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ACUERDO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL CENTRO

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES

QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADOQ; Y 8,40 Y 41 DE LA’ LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO

DEL ESTADO DE TABASCO; Y
CONéIDERANDO

PRIMERO. Que el Plan Naciona! de Desatrollo 2007-2012 establece en el
apartado de “Transformacion Educativa” que uno de sus objetivos rectores es
“Ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la calidad y pertlnenma de la

educacmn superior’. .

| SEGUNDO. Que el Programa Nacional de Educacion 20()7-2012 en lo referente a

la-educacion superior se centra en tres objetivos estratégicos: 1) Ampliacion de la
cobertura con equidad; 2) Educacién superior ‘de buena calidad; y 3) Integracion,
coordinacién y gestlon del sistema de educacion supenor _

TERCERO. Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2007- 2012 establece que: “La
educacion es un factor fundamental para que las sociedades moderans impulsen
el desarrollo econémico, abatan exitosamente la desigualdad, amplien y

‘profundicen los valores civicos y democraticos y promuevan la calidad de vida de

todos sus miembros”, teniendo como uno de sus objetivos fundamentales el de
“asegurar la igualdad de oportunidades y la’ equidad en los servicios educativos
gue garanticen a la poblacién una insercion social plena”. :
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CUARTO. Que en congruencia con io anterior la Secretaria de Educacién Publica.
y el Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco suscribieron el 26 de mayo de 2008,
un Convenio de Coordinacién para la creacion, operacion y apoyo financiero de ia
Universidad Politécnica dei Centro. - :

Por lo anteriormente expuestoy fundado, he tenido a bien expedir el Siguiente
ACUERDO DE CREACION DE LA UNlVERSlDAD POLITECNICA DEL CENTRO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO-
De la Naturaleza y Objeto

ARTICULO 1.- Se crea Ia. Universidad Politécnica del Centro como un organismo -

pliblico descentralizado del Gobierno del Estado de Tabasco, con personalidad
~ juridica vy patrimonio propios, con domicilio en la ciudad de,,ania»hermosa

ARTiCULC_) 2 - Para los efectos del presente'Acuéfdo‘se entenderé' por:

.|. GOBERNADOR: o El Titular del Poder EjeCUtIVO del
' o Estado de Tabasco.
. UNIVERSIDAD ' _ Universidad Politécnica del Centro.
Al SUBSECRETARIO DE EDUCACION - E o
. SUPERIOR: . El  Subsecretaric de Educacion

.Superior de la - Secretaria - de
Educacion Publica. ‘

IV. RECTOR - Rector de Ia Unwersrdad Pohtecmca
' . ' .dei Centro . - ,

ARTICULQ 3.- La Universidad formara parte del Sistema de Educacién Superior
del Estado de Tabasco y adopta el modelo educativo del Subsistema Nacional de

- Universidades Politécnicas, con apego-a las .normas, politicas y hneamlentos _
establecudos de comun acuerdo entre las autoridades educativas estatal y federal.

ARTICULO 4.- La Universidad tendra por cbjeto:

1. Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, especializacion
tecnolégica, Maestria, Doctorado, asi como cursos de actualizacion en sus
diversas modalidades, incluyendo educacién a distancia, disefiados con

. base en competencias, para preparar profesionales con una sélida

- formacion cientifica, tecnoldgica y en valores, conscientes del contexto
‘nacional e internacional, en lo econdmico, politico, social, del medio
ambiente y culfural; '

L Realizar ta investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, pertinentes para
el desarrollo econémico y social de la region, del Estado y de la Nacién;
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V.

Difundir el conocimiento y la cultura a través de ia extensuon universitaria y
la formaC{on a lo largo de toda la vida;

Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el
desemperio de las empresas y otras organlzacrones de la region y del

Estado, principaimente;

~tmpartir programas de educaciéor contintta con onientacion a la capacitacion

para el trabajo y al fomento de la cultura tecnologica en la region y en el
Estado; y

Cumplir con cuaiquier otro que permita consolidar su modelo educativo con
base en compeiencias. '

ARTiCULO 5.- Para el cumplimiento. de su objeto, la Universidad tendra las
facultades siguientes: o ' :

v

Vi

VI

Vil

Fomentar el desarrolio de la mvestlgac:ion con los sectores publico y
privado;

Contribuir a la adopcién y asimilacion de tecnologias.- de vanguardia en las
empresas del sector publlco y pnvado que les permitan mejorar su

- competitividad;

'Impulsar en foima permanente mecanismos externos de evaluacién de la

calidad de la docencia, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico a través
de evaluacicnes infternas y externas .a fin de lograr los mas altos

‘estandares de calidad;

Reglamentar la seleccion, indreso, estancia y egreso de los estudiantes;

Establecer los términos del ingreso, promocién y permanencia del personal

- academico, asi como la. seleccion, admision y ascenso del personal

admmlstratlvo apoyada en la reglamentacnon correspondiente;

Impulsar la certificacién de procesos estratégicos de gestion de los
servicios y programas que apoyan las actividades academicas con el
objeto de asegurar la calidad de la gestion institucional;

Promover y suscribir convenios con organizaciones e instifuciones de los
diversos sectores "social, pablico y privado - tanto nacionales como
extranjeras, para el intercambio’y cooperacién en programas y proyectos
academicos de beneficio institucional;

Disefiar programas educativos con base en éompetenciaé profesionales de

" buena calidad con una amplia aceptacion social por la solida formacion

técnica y en valores de sus egresados;
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IX  Planear y programar la ensefianza superror que imparta .en un modelo
curricular flexible; :

X -Expedir constancias, certificados de estudio, ceriificados .de. competenuiaa
laborales y otorgar diplomas, titulos y grades académicos;

Xi  Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo
realizados en ofras instituciones de ensefianza supertior nacionales y
exiranjeras,

XN Crear las instancias necesarias de vinculaciéon con los sectores publico,

privado y social, que deberan ser distintas y diferenciadas de los organos
de gobierno de la Universidad; ' -

Xiii Promover y organizar programas de prestacion del servicio social,
residencias y estadias u otras modalidades de vinculacion entre la
sociedad y la Universidad acordes a los objetivos de los programas

educahvos
- XV Establecer érganos y mecanismos de apoyo financiero;
XV Disefar y establecer anualmente su calendario escolar en funcion de los

programas de trabajo aprobados por fos 6rganos competentes, de modo
que pueda cumplir de manera eﬁcaz las actividades académicas

programadas
XV Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos; y -

XVII Las demas que le confieran las normas y dlsposmlones reglamentanas de
la UnlverSIdad :

1

TiITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

.. CAPITULOI .
- De los Organos de la Universidad

ARTICULO 6.- Son 6rganos colegiados de la Universidad los _sigqientés:
3 La Junta Directiva;
0. ElConsejo Social, y

. El Consejo de Calidad.
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ARTICULO 7.- Son drganos unipersonales de la Universidad los siguientes:
I El Rector;
- L Los directores de Division, y

It | os directores de Programa Académico.

ARTICULO 8.- Son instancias de apoyo de la Universidad los siguientes:
k . El Secretario Académico;
1. El Secretario Administrativo;

Hi. ~ ElConsejo Consulti\)o;y

IV. Los demas que apruebe la Junta Directiva a propuesta del Conéejo de
Calidad y se sefalen en el Estatuto Organico. :

“CARITULON
De la Junta Directiva

ARTICULO 9.- La Junta Directiva, 6rgano de gobiermno de la Universidad‘
P_élitéc'r_lica del Centro, estara integrada por once miembros que seran:

" ‘T-res representantes - del Gobierno Estatal,- designados por el
Gobernador; '

. Tres rebresentant"es del Gobierno Fed_eréi, designados por el
Subsecretario de Educacion Superior; y '

m.  Cinco miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica,
cientifica y economica del pais; designados de comin acuerdo entre el-

Gobernador, quien propondra tres candidatos, y el Subsecretario de
Educacion Superior, quien propondré dos candidatos.

ARTICULO 10.- Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:

|  Sermexicano;

Il Ser mayor de treinta y menor de setenta afios de edad, al momento de su
.- designacion: - = - = e S

" Ml Poseer titulo profesional de licenciatura y tener experiencia académica; y

IV Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

~
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E! requisito sefialado en la fraccidn 11l del presente articulo, se exceptia en el caso
de los cinco miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y
economica del pais que formaran parte de la Junta Directiva.

ARTICULO 11.- Los cargos dentro de la Junta Directiva seran de caracter
honorifico, por io que no percibiran retribucién alguna por su desempenio.

Cada integrante de fa Junta Directiva designara a un suplente con funciones de
propietario, para que cubra sus ausencias temporales. La designacion del suplente
debera recaer en una misma perscona a fin de garantizar la continuidad de los

trabajos.

ARTICULO 12.- Los miembros de la Junta Directiva referidos en la fraccion Ml del
articulo 7 del presente decreto, duraran cuatro anos en el cargo, y podran ser
ratificados en una sola ocasion para un periodo igual; sin exceder en ningun caso

los ocho anos.

ARTICULO 13- Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Junta
Directiva, sera el Gobernador respectivo o el titular de la Subsecretaria de
Educac:on Superior, segln corresponda, qiien nombrara al sustituto. Cuando la
‘vacante ocurra para alguno -de los miembros sefalados en la fraccion il del
articulo 7 del presente decreto la des:gnacron se hara en los términos que sefiala -

-dicha disposicion normatlva

"ARTICULO 14.- El Rector de la Universidad, podra amstlr a las sesmnes de la
Junta Dlrectlva y tendra derecho de voz, mas no de voto.

. ARTICULO 15.- El Presidente de la Junta Dlrectlva sera nombrado por el
Gobernador.

ART!CULO 16.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordrnarlas cada tres meses,
las que seran convocadas por su Presidente. Las sesiones extraordinarias se
podran convocar en cualquier tiempo por el Presidente o a sollcrtud ‘escrita de por
lo menos la tercera parte de los integrantes. : B

ARTICULO 17.- La Junta Directiva sesionara validamente. con la asistencia de
- mas de la mitad de sus miembros y sus resoluciones se tomaran por el voto de la
mayoria de los miembros presentes, excepto cuando una drsposnmon legal o
reglamentana establezca &l voio de ‘una mayoria calificada. oo

El Presidente tendra voto de‘cahdad_
ARTICULO 18.- La Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:
I.  Vigilar la buena marcha de la Universidad, en todos los ambitos de su actlwdad
y recomendar medidas para mejorar su funcionamiento,

Il. Aprobar el presupuesto y Ia programacion plurianual de la Umversudad
a propuesta del Consejo de Calidad;
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Vi,

VI

Xl.
XL

XIH.

Vili.

rAprobar' la estructura académ-ica de la Universidad;

Autorizar la estructura orgamzacronal de.la Universidad, asi como ‘sus

- cambios;

Aprobar las cuentas arfﬁéle’s de la Universidad,

Aprobar los estados financieros _dictaminado'_s;

Aprobar los planes estraitégidos de la Universidad,;

Aprobar los planes y progrémaé_de estudio;

Aprobar los reglarhentos de’la Univeréidad;

Designar a los miembrds distinguidos de la sociedad del Consejo Social,
Resolver los conflictos éﬁtre Iqs érganos de la Universidad;

Expedir su propib réglamento;,

L as demas que se establezcan en el presente acuerdo y en las normas
y disposiciones reg!amentarlas de la Universidad, que no correspondan

a ofros drganos.

CAPITULO I -
. Del Consejo Somal

ARTICULO 19.- El Consejo Somal se mtegrara por:

I. ‘
!
HH

v

EI Rector, quien lo presndlra,
El Secretario Académico;
El Secréta rio Administrativo;

Diez miembros de reconocide prestigio en alguno-de los ambitos de la vida
-social, cultural, artistica, cientifica y economica de la region o del pais, los

cuales serdn designados por la junta directiva por el voto de las dos
terceras partes de sus-integrantes.

ARTICULO 20 - Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal,
“honorifico e |ntransfer|ble

ARTICULO 21.- Los rmiembros de la sociedad que participan en el Consejo Social
duraran cuatro afios en el cargo y podran ser ratificados en una sola ocasion para
un periodo igual, sin exceder en ningun caso los ocho afios.
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ARTICULO 22 - El Consejo Social tendra las atribuciones siguientes:

. Vigitar las actividades de caracter economico de la Universidad y el
rendimiento de sus servicios y efectuar las recomendaciones pertinentes,

If. Proponer medidas, en el ambito de 'sus atribuciones, para el mejor
funcionamiento de |a Universidad;

. Proponer e} Codigo de Etica de fa Universidad;

V. Promover la vinculacion de la Universidad con su entorno,

V. Promover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de la
Universidad y las relaciones enfre ésta y su entorno cultural, profesional,
econdmico y social al servicio de la calidad de fa actividad universitaria;

Vi Promover la rendicidn de cuentas administrativas y académicas;

Vil. Las demas que establezcan las normas y dlsposmiones reglamentanas de
- la Universidad.

CAPITULO IV
Del Consejo de Calidad
. ARTICULO 23.- El Consejo de Calidad se integrara por:
| El Rector, quien lo presidira; :
. Wt - El Secretario Académico;

i El Secretario Administrativo; ,-

v Los directores de divisién;

'V Los Directores de Programa Académico; y

VI - Un representante del personal académico por cada programa educativo.
ARTICULO 24- Los integrantes del Consejo de Calidad representantes del

personal academico, duraran en su cargo dos afnos y no podran ser designados
para un nuevo perlodo

ARTICULO 25.— Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter
personal, honorifico e intransferible, por lo que no existiran las suplencias.
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ARTICULO 26.- El Consejo de Calidad establecera las modalidades para la
designacion de los sustitutos que cubriran las vacantes de los representantes del

personal académico que ocurran en el propio Consejo.

ARTICULO 27.- El Consejo de Calidad tendra las atribuciones siguientes:

L. Someter a la Junta Directiva para su aprobacfon los planes estratégicos de
[a Universidad,

1. Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, la propuesta de
presupuesto y programacion plurianual;

I Someter a consideracion de la Junta Directiva los proyectos de planes'y
programas de estudio en sus distintc niveles y modalidades;

v. Proponer a la Junta Directiva las normas y disposiciones reglamentarias
de la Universidad; : ,

V. Proponer a Ia Junta Directiva modlflcaCIones a la estructura organica y
academlca de la Universidad,; .
VL.  Vigilar la buena. marcha de _los. procesos de_la Universidad que forman
parte de su Sistéma de Calidad;
Vil DeStgnar comisiones en asuntos de su compexencra y _
. VIl Las demés que establezcan las normas y dxqpoqlcrones 'ec.nnw.aanaq -de

L

ia Untveraldaa

CAPITULO V
" Del Rector

ARTICULO 28 - El Rector sera la maxima-autoridad académica y administrativa de
fa Universidad y fungird como su representante legal. Durara en su cargo cuatro
afos y podra ser ratificado en una sola ocaS|on para un periodo igual, sin exceder

en ningan caso los ocho anos.

ARTICULO 29.- El Rector sera desngnado por el Gobernador de entre una terna
propuesta por la Junta Directiva. -

ARTICULO 30- Las ausenmas temporales del Rector seran cubjertas por el
Secretario Académico.

ARTICULO 31.- Para ser Rector de la Universidad, se requiere:

| Ser mexicano por nacimiento;
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v

" Ser mayor de treinta y menor de setenta afios de edad;

Poseer el grado de doctor o al menos el grado de maestria,
preferentemente en aiguna de las areas del conocimiento impartidas por la
Universidad;

Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico y
experiencia en ld direccién de programas académicos; y

Las demas que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Organico.

ARTICULO 32.- EI Rector de la Universidad tendra las facultades y obllgamones
siguientes:

|

Vi

Vil

© VI

XI

- -

- Ejercer la direccién gobierno y gestion de la Universidad;

"lesarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los organos coleglados y-_ :
ejecutar sus acuerdos; , o

:;Q_Iotggr, ,revocarry;_s.,ustl_tuir poder_es;

Cumplir y hacer cumplir las normas y dlsp051C|ones reglamentanas de la

Unwersndad

Proponer al Consejo de Calidad modificaciones a la éstructura organlca y
académica de la UnlverSIdad

Prorover ta difusién y divulgacién del conocimiento y la cultura;

.Nombrar y remover a los dlrectores de Division y a Ios dlrectores de

Programa Académico;

Nombrar y remover al Secretario Apadémicb y ai Secretario Administrafivo;

Norh'brar-y remover al Abogado General;

‘Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo

de conservar su ejercicio y responsabilidad directa, y

Las demas que establezcan las normas y dlSpOSICIoneS reglamentanas de
la Universidad.

, TITULO TERCERO
£ ‘s DEL PATRIMONIO

"CAPITULO UNICO
De la Integracién del Patrimonio

ARTICULO 33.- El patrimonio de la Universidad se mtegrara por:
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i Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de
su objeto; :

il Las-aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que fe otorguen los
gobiernos Federal, Estatal y Municipal y, en general, {as personas f|5|cas y
morales para e cumplimiento ds su obieto;

1l Los legados, herencias y las donacione‘s, otorgadas en su favor;

cualquier titulo legal; y -

v Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos, derechos y, en general
todo ingreso que adquiera por Cua!qurer titulo legal.

ARTICULO 34.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio .de la
Universidad seran inembargables, inalienables e imprescriptibles. La Junta
Directiva podra solicitar al Gobernador la autorizacion para emitir una declaratoria
‘de desafectacion de’ los bienes inmuebles que siendo patrimonio de la
Universidad, dejen de estar sujetos a la prestacion del servicio publico propio de
'su objeto, mismos que seran considerados bienes de dominio privado de la misma
y sujetos por tanto, a las disposiciones de las leyes civiles.

La Universidad destinarad la totalidad de sus &activos exclusivamente al
cumplimiento de sus fines. - '

ARTICULO 35.- La'inversién de recursos financieros por parte de la Universidad
en proyectos, investigaciones cientificas, tecnolégicas y humanisticas; becas y
cualesquier otro de carécter‘econémico, estara sujeta a las siguientes bases':

! La Junta Directiva conocera de .fa debida apllcac;lon y adecuado.

aprovechamiento de los recursos en la Universidad; y

i Los derechos de autor propiedad |ndustnal y, en general, los resultados
robtenldos por las personas fisicas o morales que.reciban apoyo de la
Universidad seran materia de regulacién especifica en los acuerdos 'y
‘convenios que al efecto se celebren, los cuales protegeran los intereses de
la Universidad, de los mlembros _del personal academlco y de fos

estudiantes.

ARTICULO 36.- El gjercicio de los recursos en la Universidad se aJustara siempre
a Ios criterios de racionalidad y dlsc1pllna presupuestal.

v Los bienas muebles e inmueties de su propiedad vy los que adquiera por
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TiTULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPRP{TULO |
Del Personal

e

ARTICULO 37.- Para el cumphmrento de su objetivofa: Umversndad contara coh: el
siguiente personal:

| Academico;
Il Técnico de apoyo,y . ‘ ;
]| De servicios administrativos.
ARTICULO 38.- El personal académico sera el contratado para.llevar a ca'bo'las
funciones sustantivas de docencia, investigacion 'y desarrollo tecnolégico, en los

términos de las disposiciones que al respecto se expldan y de Ios planes y '
programas que se aprueben . :

ARTICULO 39.- El personal técnico de apoyo sera el contratado para realizar
. funciones que faciliten y complementen dlrectamente el desarrollo de las labores

académicas.

" ARTICULO 40.- El personal de servicios administrativos sera el contratado para

realizar labores distintas a las'del personal academico y técnico de apoyo.

ARTICULO A1.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal
se fijaran dentro de los limites que determine ef Estado y de acuerdo con Ia

disponlbihdad de recursos

ARTICULO 42.- Seran considerados trabajadores de confianza: el Rector; el
Secretario Académico, el Secretario. Administrativo, los Directores Académicos,
Jefes de Departamento, secretarios y demas personal que desempene funciones
de -coordinacion, direccién, inspeccion,  vigilancia ~ y . fiscalizacion,
independientemente de ia denominacién del puesto, cuando tengan caracter
general y los que se relacionen con trabajos personales de los titulares.

CAPlTULO H
Del Personal Académico

ARTICULO 43- El personal académico de la Universidad ingresara medianté

. concurso de oposicion o por procedimientos lgualmente ldoneos para comprobar _

a; capac:dad e idoneidad de- Ios candidatos.
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'ARTICULO 44 - El personal académico de carrera contara al menos ‘con el grado
académico de maestria.

ARTiCUl._-O 45.- La Junta Directiva establecera los requisitos y el procedimiento
para la integracion y operacion de las comisiones que evaluaran al personal

académico, las cuales ‘estaran integradas por profesionales de alto

reconocimiento.

Los procedimientos que la Junta Directiva expida en reiacion con el personal
académico, deberan asegurar que el mgreso promocion y permanencia sea de
personal altamente califi cado

ARTICULO 46.- La Universidad establecerd el régimen salarial del personal
académico, dentro de los limites que determine el Estado y de acuerdo con la
disponibilidad de recursos. No serd violatorio del principio de igualdad de salarios
la fijacién de salarios distintos para trabajo igual si éste corresponde a diferentes

categorias académicas.

ARTICULO 47 - Las relacicnes de trabajo con el personal académico se regularan
ademas por el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Academico de la propia Universidad, conforme-a las caracteristicas propias de un

trabajo especial.

CAPITULO I
De los Alumnos

ARTICULO 48.- Seran alumnos de la Universidad quienes cumplan con los
procedimientos y requisitos de ingreso que al efecto queden establecidos por las
disposiciones reglamentarias que expida la Universidad al efecto y sean admitidos
a cualesquiera de los programas, cursos y niveles que se impartan, con los

derechos y obhgacmnes que correspondan

ARTICULO 49.- L as agrupacionés'de alumnos de la Universidad, se organizaran
‘en la forma que ellos determinen y se mantendran independientés’de grupos

. pohtlcos religiosos, sindicales, asi como de las prop:as autoridades umversnar[as




14

PERIODICO OFICIAL 28 DE MAYO DE 2008

_supervision, fiscalizacion, vigilancia; asi como los que dé

_ TITULO QUINTO -
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

CAPITULO UNICO
Del Comisario Publico

ARTICULO 50.- La Universidad, contara con un 6rgano de vigilancia a través de '
un Comisario Publico y su respectivo suplente, quienes seran designados por el
titular de la Secretaria de Contraloria del Estado.

ARTiC_ULO 51.- Las facuitades y obligaciones del Comisario Publico son:
I Evaluar el desempeho financiero de la Universidad,;

il Realizar estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los recursos
destinados al gasto corriente y de inversion; :

M. - Auditar los ingresos de la !Jniversidad; '

v. Solicitar la informacion y efectuar los actos que requiera el adecuado
cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que les asigne
especificamente conforme a la'ley; y

V. Las demas que le asigne Ia Secretaria de Contraloria, conforme a la
normatividad juridica aplicable. '

El Comisario podra participar en ilas reuniones que celebre el Consejo
Directivo, con voz, pero sin voto.

TITULO SEXTO .
. DE LAS RELACIONES LABORALES

_CAPITULO UNICO

ARTICULO 52.- Las relaciones laborales de la Universidad se regiran por las
dlsposwrones degales aplicables. Se consideran categonas de. confianza las .de
Rector, Secretarios, Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento Comlsano
Asesores y en general los que realizan funciones de dlreccmn lnspeccmn

personales o exclusivos de los t|tulares o altos funcionarios de'la:Universidad:+ - - -

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en wgor al dia S|gu1ente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.
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SEGUNDO.- Instalada ia primefa Junta Directiva, procedera a designar a los
miembros de los 6rganos colegiados previstos en el presente Decreto.

TERCERO.- TLos representantes del personal académico del primer Consejo de
Calidad seran designados por el Director del programa académico respectivo, de

entre los profesores de mayor nivel.

CUARTO .- EI Rector fundador de la Universidad Politécnica del Centro; sera
nombrado de coman acuerdo por el Gobernador del Estado y el Subsecretario de

Educacion Superior.

QUINTO.- El Reglamento Interior de la Universidad Politécnica del Centro debera
expedirse en un periodo de 120 dias habiles contados a partir de la entrada en
vigor de este Acuerdo..

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA GIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTIGCHO DIAS
" DEL MES DE MAYO DEL ANO DO.SZI\V(!I‘L OCHO. ' . _

SUFRAGIO EFECTIV®, NO REELECCION

LIC. MIGUEL

GREENE o
SECRETARIA DE EDUCACION CONSEJER
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Trabajar para transformar

El Periodico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién
-y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccién General de Asuntos Juridicos
dela Secretarla de Gobierno. :

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obllgatonas porel
-hecho de ser publicadas en este periodico.

‘Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrlal o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.





