\“\IDOS )
X Rluu ‘
"::\4 @ Wv ‘(W

.-_IO

% {N] / nFIGIAl

ORGANO DE DIFUSION.OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE TABASCO.

@ES];,;

;{P

PUBLICADO BAJO LA DI_RECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Registrado como correspondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC Niam. 0010826 Caracteristicas 11282816

l Epoca 6a. Villahermosa, Tabasco 30 DE‘ENERO DE 2008 Suplernento j

6824

No.- 23198 . REGLAMENTO |NTER|0R
| DE LA SECRETARlA DE GOBIERNO

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 FRACCION |

DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; 7 Y 8 DE'LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL .

ESTADO DE TABASCO Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante Decreto 220 de fecha 15 de diciembre del afio 2006, publicado en el Suplemento “C”
del Periddico Oficial del Estado numero 6707 de fecha 16 de diciembre del 2006 y que entrd en vigor el primero
de enero del ane 2007, la Quincuagésima Octava Legislatura al H. Congreso del Estado aprobé la reforma,
adicion y derogacion de diversos articulos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado.

SEGUNDO.- Que con la expedicion y publicacion del referido Decreto 220, a la Secretaria de Gobierno se le
segregan algunas de sus funciones relacionadas con las materias de brindar asesoria y apoyo juridico al Titular
del Poder Ejecutivo, asi como la vigilancia y/o otorgamiento de permisos y autorizaciones para transpoite publico,
para reubicarlas en ofra Dependencia del Poder Ejecutivo, y se le adicionan las facultades para dirigir, administrar
y supervisar las funciones de Registro Pablico de la Propiedad y del Comercio, para consolidar la supervision del
desemperfio de la funcion Nolarial en el Estado. -

TERCERO.- Que la Quincuagésima Novena Legislatura al H. Congreso del Estado aprobé el Decreto 010,
publicado en el Suplemento “E" del Periddico Oficial del Estado, nimero 6746 de fecha 02 de mayo de 2007, en
el cual reforma y adiciona el contenido de dwersas fracciones del amculo 27 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, citada en el considerando primero. =

CUARTO.- Que con la reforma antes referida se precisa la facultad de la Secretaria de Gobiemo en materia de
concesiones para la prestac:on de cualquier modalidad de servicio plblico de transporte en vias de jurisdiccion

local, asi como la participacion concurrente con fos municipios en la acciones de ingenieria y sefialamiento de la”

vialidad en carreteras y caminos; ademas, se le otorgan las facultades de regularizacion, coordinacion,

intervencion, vigilancia y supervision de la actividad notarial del Estado, y la facultad de establecer y operar un
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Sistema de Investigacién e informacion, con et propésito de preservar la integridad, establhdad y permanencia del
estado de derecho y gobemabilidad en ia Entidad.

QUINTO.- Que en materia de participaci()n ciudadana, en la Constitucién Politica del Estado de Tabasco se
establecen los instrumentos de participacion ciudadana denominados Plebiscito, Referéndum e Iniciativa Popular
y se le reconocen y establecen a los ciudadanos tabasquefios derechos en materia politica para organizarse y
asociarse segln sus intereses particulares o de grupo, para buscar respuestas a problematicas concretas que le
afecten directa o indirectamente y en consecuencia obtener resultados y beneficios a favor de sus miembros, asi
como al fomento de su capacidad productiva y de fomento al desarroilo social. :

SEXTO.- Que tal reconocimiento ha permitido, entre la ciudadania tabasquefia, una participacion mas decidida,
tanto en organizaciones sociales y productivas, como en asociaciones y partidos politicos; pero que dicha
participacion en ocasiones se desborda, creando conflictos sociales y politicos que provocan un retraso en la
aplicacion y desarrolio de los programas de gobiemo, destinados para la sahsfaccnon de las riecesidades basicas
y de fomento de la poblacion tabasquena.

SEPTIMO.- Que por la conformacion de pluralismo ldBOIOglCO y de pammpamon politica existente entre la
ciudadania tabasquefia, y por Ias reformas, adiciones y derogaciones hechas al contenido de diversas fracciones
del articulo 27 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco mediante los decretos 220 y 010
antes citados, que modifican significativamente las atribuciones de la Secretaria de Gobierno, se hace necesario
suprimir det contenido de su Reglamento Interior las funciones y denominacion de la Subsecretaria de Gobierno y
Asuntos Juridicos, la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social, Ja Subsecretaria de Desarrolio Politico y la
Subsecretaria de Transporte, Transito y Vialidad, como unidades administrativas de la referida Secretaria, y crear
en su iugar la Subsecretaria de Gobiemno y Desarollo Politico, la Subsecretaria de Atencién a !nstituciones
Politicas y Sociales y la Subsecretaria de Delegaciones Politicas y Participacién Ciudadana, a las que se le
otorgan funciones propias y se le readscriben las unidades administrativas necesarias para el cumplimiento de su
objetivo, con la finalidad de atender con prontitud y ef icacia |a demanda ciudadana en materia de participacion y
desarrollo polilico, en el Estado de Tabasco

OCTAVO.- Que por lo anterior, es necesario actualizar las bases de organizacion y de funcionamiento de la
Secretaria de Gobierno, mediante la emision de un nuevo Reglamento Interior, que regule de acuerdo 2 las
condiciones actuales el funcionamiento de sus unidades administrativas, cumpliéndose asi mismo con lo
dispuesto en el Ariculo Décimo Transitorio del referido Decreto, que establece un plazo de 365 dias naturales
posteriores a su publicacion, para la emision de los nuevos Reglamentos Interiores de las Dependencias de 1a
Administracion Pablica Estatal.

Por lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente: |
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

TiITULO1
DEL REGLAMENTO

CAPITULO | -
| DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Las dlSpOSICIOI’les de este Reglamento son de observanma -general y tienen por objeto normar las
bases para la organizacion, funcionamiento y admlmstrac;on de las unldades admlmstratwas y 6rganos que
integran la Secretaria de Gobierno.
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Articulo 2.- Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

L GOBERNADOR: Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
. SECRETARIA: Secretaria de Gobiermo;
. SECRETARIO: Secretario de Gobierno;
Iv.  LEY: Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; y
V. REGLAMENTO: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.
. CAPITULO Il _
DEL AMBITO DE COMPETENCIA

Articulo 3.- La Secretarfa es una Dependencia de la Administracion Plblica Centralizada, al frente de la cual
estara el Secretario, quien tiene a su cargo el despacho de todos los asuntos que le encomienda la Ley y otras
. leyes, asi como los reglamentos, acuerdos y ordenes que expida el Gobernador.

Articulo 4.- La Secretaria y toda su estructura orgénica deberan conducir sus actividades conforme a las
politicas, prioridades y restricciones que para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo, asi
como los Programas Regionales, Sectoriales, Institucionales y Especiales a cargo de la Dependencia, establezca
el Gobernador. :

Articulo 5.- Al frente de cada Subsecretarta, Direccion General o Unidad Administrativa, habra un Titular que se
auxiliara por los Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento y demas servidores plblicos que se sefialen
en los Manuales de-Organizacion respectivos y en las-disposiciones juridicas aplicables, asi como también por los
que las necesidades del servicio requieran y que figuren en el presupuesto autorizado. Estos servidores publicos
para todos los efectos legales a que haya lugar, seran considerados de confianza.

Articulo 6.- Los servidores publicos que ocupen la Titularidad de las Unidades Admrmstratlvas y Organos
Desconcentrados de la Secretaria, estan obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los
asuntos de su competencia, sujetando sus actos a las disposiciones legales aplicables.

TiTuLon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE SU ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Articuto 7.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, asi como para atender las
acciones de control y evaluacién que le corresponden, la Secretaria, contara con la siguiente estructura organica:

A.  UNIDADES DE APOYO:

A1,  SECRETARIA PARTICULAR;

A2 SECRETARIA TECNICA;

A3.  COORDINACION DE ASESORES;

Ad.  UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA;

A5..  COORDINACION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO; Y
A6.  UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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'B.

C.2

DIRECCION GENERAL DE ADM|N]STRACION:

B.1. SUBDIRECCION FINANCIERA: Y
B.2. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

SUBSECRETARIAS:

CA. SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO POLITICO:
CA1A, DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO; .

C.12.  DIRECCION DE ENLACE INSTITUCIONAL;

C.1.3. DIRECCION DE CONCERTACION POLITICA;

C14.  DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y GESTION POLlTlCA Y
C.1.5.  DIRECCION TECNICA.

SUBSECRETARIA DE ATENCION A INSTITUCIONES POLITICAS Y SOCIALES: _

C21.  SECRETARIAPARTICULAR;
C.22.  COORDINACION TECNICA;

- C.23.  COORDINACION JURIDICA;

. €24, ASESORIA GENERAL.

C.3.

'€.25.  DIRECCION DE ATENCION A INSTITUCIONES POLITICAS:

C.25.1. SUBDIRECCION DE CONCILIACION POLITICA; Y ; ' ‘ -
C.25.2 SUBDIRECCION DE EVALUACION DE ORGANIZACIONES POLITICAS '

C26.  DIRECCION DE ATENCION A INSTITUCIONES SOCIALES:
C.2.6.1. SUBDIRECCION DE GESTION Y ASISTENCIA SOCIAL.

C.2.7. DIRECCION DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA:
C.2.7.1.  SUBDIRECCION DE PROGRAMAS Y APOYO TECNICO.

C.2.8. DIRECCION DE VINCULACION INSTITUCIONAL:
C.2.8.1. SUBDIRECCION DE ENLACE Y CONTROL INSTITUCIONAL.

SUBSECRETARIA DE DELEGACIONES POLITICAS Y PARTICIPACION CIUDADANA:

C.3.1.  DIRECCION TECNICA.

C3.2 DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL:
C.3.21. SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO; Y
€322 SUBDIRECCION DE CONTROL. |

C.33. D|RECCION DE PARTICIPACION C'IUDADANA-:

~ C331.  SUBDIRECCION DE ATENCION CIUDADANA.
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C.34.  DIRECCION DE DELEGACIONES POLITICAS:
C.3.41.  SUBDIRECCION DE GESTION POLITICA.

D.  DIRECGIONES GENERALES:

DA. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS:
D.1.1. DIRECCION DEL ARCHIVO GENERAL DE NOTARIAS; Y

D.2.  DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA ESTATAL DE CAMINOS:
D.21.  DIRECCION DE SERVICIOS OPERATIVOS;
D.2.2. DIRECCION REGIONAL; :
D.2.3. DIRECCION DE INGENIERIA DE TRANSITO Y EDUCACION VIAL; *
D.24.  DIRECCION DE SERVICIOS AL PUBLICO;
D.25.  UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS:
D.26.  UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION; Y
D.27.  COORDINACION DE ASESORES.

'D.3.  DIRECCION GENERAL DE LA DEFENSORIA DE OFICIO.
D4.  DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO GIVIL.

E. ~ .DIRECCIONES:

EA. ° DIRECCION DEL TRABAJO Y PREVISION SOC|AL Y
E2 DIRECCION DEL ARCHIVO HISTORICO DEL PODER EJECUTIVO
E3.  DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO.

F. UNIDADES DEL TRABAJO:

F.1. PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO; Y '
F.2. PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

G. ORGANOS DESCONCENTRADOS:

G.1.  COORDINACION GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL; :
G.2.  INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE TABASCQ;
G.3. ~ CENTRO DE INFORMACION Y ANALISIS POLITICO; Y
"G4.  COMISION ESPECIAL PARA LA TRANSFERENCIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS A LOS
MUNICIPIOS. : :

La Secretaria contara, ademis, con las Unidades Admmlstratwas y Organos Admmlstratwos Desconcentrados
que se creen por necesidad de semclo y que se autoricen en el presupuesto.

e
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CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 8.- El estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos que son competencia de la Secretaria, asi
como la representacion de la misma, corresponden originalmente al Secretario, quien para su mejor atencion y
despacho, podra delegar sus facultades en los servidores plblicos subaiternos, sin perder por efio la posibilidad
de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion.de Ley deban ser ejercidas en forma directa por él.

Articulo 9-El Secretario tendra las siguientes atribucioneS'

Vi.

Vit

Vi,

Coordlnar las relacnones del Poder EjECUtIVO con los Poderes de la Federacion y de las Entidades
Federativas, con los Poderes Legislativo y Judicial del Estado, y con los Ayuntamientos o Concejos
Munlmpales asi como representar legalmente ala Secretana :

Vigilar en elramb|to de su competencia, el cumplimiento de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la del Estado y las leyes que de elfa emanen, asi como las disposiciones del
Ejecutivo, y proponer las medidas que se reqmeran para su cumplimiento;

Establecer las directrices de la politica intérna del Estado en los asuntos que no esten expresamente

- asignados a otra Dependencia;

Dictar los lineamientos de la politica intema de la Secretaria, en términos de los ordenamientos
aplicables; '

Promover las relaciones de equidad entre.los diversos sectores de la sociedad tabasquefia;

Proponer al Gobemador, en coordinacion con el Titular de la Dependencia del ramo y el Consejero
Juridico del Poder Ejecutivo, la disolucion de los drganos plblicos descentralizados o .
desconcentrados, eh razon de haber cumplido su cometido o derivada de la incorporacion de sus
funciones o atribuciones a otras instancias del Gobierno del Estado; al efecto, la Secretaria debera
coordinarse con las Secretarias de Administracion y Finanzas, Contraloria y Planeacion, para
atender y resolver los asuntos relacionados con recursos humanos, financieros, presupuestales y
materiales, asi como el patrimonio publico que, en su caso, se les hubiere asignado para el
desarrollo de sus cbjetivos,

Formular y proponer al Gobernador los proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos,
convenios y ordenes, sobre los asuntos que son de la competenma de la Secretaria y los del seclor
correspondiente;

Nombrar, adscribir, readscribir, promover, estimular, sancionar, remover o cesar a los funcionarios y
servidores plblicos subalternos, de conformidad con las facultades que otorga el Gobemador yla
normatividad aplicable; -

~Tener bajo su adscripcion, para Ia atenclon y despacho de los asuntos de su competencia, los

Organos Administrativos Desconcentrados que le estaran jerarquicamente subordinados y la

' Coordinacion de los Organismos Descentrahzados que determine el Gobernador;

Suscribir los reglamentos, acuerdos y demés disposiciones de caracter general que ex’pida".el '
Gobernador en materia de la Secretaria;
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Xl

XIh.

X|il.
XV
XV,

Xvl.
XVII.

XV

XX,

XX.

XX,

Cumplir y hacer cumplir los reglamenlos, acuerdos, érdenes, circulares y demas disposiciones
administrativas que dicte el Gobemador, que sean competencia exclusiva de la Secretaria;

Disponer la adecuada distribucion, funcionamiento y modemizacion de los servicios del Registro
Civil, estableciendo la coordinacion de sus funciones con el sistema federal en la materia,
vinculandose con las politicas de poblacién y las de desarrollo econbémico y social,

Coadyuvar con las autoridades federales en el cumplimiento de las disposiciones legales sobre
cultos religiosos, politica migratoria, loterias, rifas, juegos con apuestas y sorteos;

. Recabar, recopilar y clasificar informacién vinculada con el -desarrollo de las estrategias de
-gobernabilidad y coordinar el érgano de informacién y estudios;

Establecer y operar un sistema de investigacion e informacion que contribuya a preservar la

_ integridad, estabilidad y permanencia del estado de derecho y ta gobernabilidad,

;Controlar el Registro de Firmas Autografas con el objeto de legalizar y certificar las firmas de los

servidores plblicos Estatales y Municipales y demas funcionarios a quienes esté encomendada la fé
publica; para tal. efecto recabara los informes de la Secretaria de Contraloria y Secretaria de

“ Administracion y Finanzas, asi como de las demés instancias que correspondan, relacionados con

los nombramientos, ratificaciones, remociones, renuncias y licencias de los Titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica; . '

Gestionar y otorgar, en su caso, a las autoridades judiciales y en general a las dependencias

.. plblicas, el auxifio necesario para el debido ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de sus

deteérminaciones;

Disponer el adecuado funcionamiento y modemizacion de los servicios que presta la Defensoria de
Oficio, reforzando su estructura y ampliando sus objetivos, procurando el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables;

Administrar y organizar el Periddico Oficial de! Estado ordenando la publicacion en dicho érgano de
las leyes y decretos que expida el Congreso del Estado, y sean tunadas por el Gobemnador, asi
como las demas disposiciones juridicas y normativas que deban regir en el Estado;

Participar, en coordinacion con el Secretariado Técnico del Comité de Planeacion para el Desarrolio
del Estado de Tabasco, en la determinacion y conduccion de la politica de poblacién del Estado,
salvo lo refativo a colonizacion, asentamientos humanos y turismo;

Formular, fomentar, coordinar y ejecutar politicas y programas en materia laboral del Estado,
coordinando las tareas del Servicio Estatal de Empleo, en congruencia con las responsabilidades de
la Secretaria de Desamollo Econémico, para impulsar la proteccion y mejoramiento de las
condiciones laborales de los {rabajadores, su capacitacion y adiestramiento, y sus condiciones de
seguridad e higiene, asi como emitir los lineamientos generales que propicien un mejoramientoen ef
nivel y calidad de vida de los trabajadores no asalariados;

Vigilar que se cﬁmplan las normas existentes en materia de seguridad e higiene en el frabajo,

_, verificar que en los centros de trabajo se cumpla con las condiciones que establece la Ley Federal
del Trabajo y tas normas que de ella se deriven, asi como participar en la formulacion y ejecucion del
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XXHI.

XXV,

XXV,
XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX,

XXX,
XXXl
SOOI,
XXXV,

XXXV, -

Programa Estatal de Empleo, Capacitacion y Formacion para el Trabajo, en coordinacion con fas
dependencias involucradas en la materia;

Participar, con las dependencias, entidades y sectores involucrados, en la integracion y
funcionamiento del Consejo Consultivo Estatal de Capacitacion y Adiestramiento y de la Comisién
Consultiva de Seguridad e Higiene en el Trabajo;

: _Cumplir y hacer cumplir las leyes y decretos que expida el Poder Legistativo;

Celebrar, en la esfera de su competencia, acuerdos, convenios, contratos o demés actos juridicos en:
los términos sefialados por ia Ley Orgamca del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y demas_,
leyes del Estado;

Regular, coordinar, intervenir, vigilar, supervisar y sancionar la actividad notarial del Estado; asi
como autorizar los libros, protocolos, sellos y demas documentos, que en su ejercrmo legal, utlllzan
los Notarios del Estado;

Coordinar, dirigir, administrar y supervisar el ejercicio de las funciones del Archivo General de
Notarias y del Registro Plblico de la Propiedad y del Comercio, procurando la adecuada distribucion,
funcionamiento y modernizacion de sus servicios, asi como la corelacién de sus funciones con el
sistema federal en la materia y su vinculacion con las politicas de poblacion y las de desarrollo
econdmico y social;

Tramitar las propuestas de nombramientos de Magistrados en los términos de la Constitucion
Politica del Estado y demas leyes aplicables;

Contratar a los prestadores de servicios de apoyo iécnico o asesoria que requiera para el mejor
desempefo de sus funciones, de confonmdad con las disposiciones normativas y presupuestales
aplicables; . .

Designar, por acuerdo del Gobemador, al representante que deba asistir a la toma de posesién de
los Ayuntamientos o Concejos Municipales, asi como a los informes anuales de fos mismos;

Designar y remover & los representantes de la Secretaria en las comisiones u organismos en-que
paricipe;

Resolver las dudas que se susciten con molivo de la aplicacion de este Reglamento, asi como los
Casos o previstos en el mismo;

Instrumentar el Proyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Secretaria y de fas comisiones que
presida, asi como autorizar y supervisar fa aplicacion eficiente de los recursos f inancieros, humanos
y materiales.de la Secretaria;

Proporcionar los datos de las labores desarrolladas por la Secretaria, para la formulacion del Informe
de Gobierno;

Prestar asesoria a los Municipios del Estado, cuando asi lo soliciten, en la esfera de su competencia;

~
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XXXVI.

XXXVIIL

XXXIX.
XL
XLL,

XLI.

XLHI.

XLIV.

XLV,

XXXVIL.

I

set f

Formutar y conducir en los términos de las disposiciones aplicables, las politicas relativas a:
Desarrollo Politico, Trabajo y Prevision Social, Vialidad y Transito del Estado;

Coordinar la integracion y establecimiento de la Junta Local de Conciliacién y de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje y las demas comisiones que se formen para regular las relaciones obrero-
patronales que sean de jurisdiccién estatal, asi como vigitar su funcionamiento, en términos de lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo;

Regular, otorgar, revisar, cancelar, revocar, modificar, prorrogar y revalidar en la esfera de su
competencia y en términos de la normatividad aplicable, el otorgamiento y la caducidad de
concesiones para la prestacion de cualquier modalidad del -servicio plblico de transporte en vias de
jurisdiccién local y ejercer el derecho de reversion de las concesiones; -

Establecer, en coordinacién con los Municipios, y de acuerdo con los convenios en la materia, la
vigilancia del transito en las carreteras, caminos y vnaﬁdades de jurisdiccion Estatal, en los términos
que sefialen Jas leyes y reglamentos respectivos; :

Organizar, promover, realizar y evaluar, con la participacion de las autoridades y sectores
involucrados, campafias preventivas de informacion o colaboracion, respecto de los. rubros de
transito y vialidad en el Estado, considerando sus implicaciones en la contaminacion del ambiente;

Participar en su caso en forma concurrente con la administracion pablica municipal, en las acciones
relativas a la ingenieria y al sefialamiento de la vialidad en carreteras y caminos del Estado;

Mantener, a través de la Direccion General de Ia Policia Estatal de Caminos, actualizada la base de
datos integrada por el padrén vehicular, licencias, infracciones de trénsito y datos estadislicos,
mediante el procesamiento electronico de la informacion a efectos de proporcionar seguridad y
certeza juridica a los ciudadanos; | '

Procurar |a adecuada colaboracion con las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

Instrumentar los manuales de organizacion, de procedimientos, y sistemas de comunicacion de la
Secretaria, los que deberan contener informacion sobre la estructura organica y la forma de realizar

" las achividades de sus diversas Unidades Administrativas Subalternas, procurando que éstos vy

demas instrumentos de apoyo administrativo inlerno se mantengan debidamente actualizades y
publicados en el Periddico Oficial del Estado; y

Las demas que le encomiende el Gobemador y le confieran otras disposiciones legales y
reglamentarias en el Estado.

CAPITULO III
DE LAS FACULTADES DE LAS
UNIDADES DE APOYO

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 10.-Ala Segireta{ia Particular le corres‘pohdé el ejercicio de las siguientes funciones:
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I Tramitar los asuntos y desempefiar las comisiones que le encomiende el Secretario, asi como
atender las quejas y sugerencias, elaborando un analisis de las mismas a fin de coadyuvar con las
funciones de la Secretaria;

Il. Coordinar e integrar fa agenda de trabajo diaria del Secretario;

Hl. Coordinar las audiencias diarias que tenga el Secretario;

V. Escuchar y atender las solicitudes y propuestas de la ciudadania y de los servidores pubhcos
Telacionadas con los serwmos que presta la Secretaria;

V. Mantener una coordinacion permanente con las demas unidades administrativas de la Secretaria,
asi como con las demés dependencias y enudades de la Administracion Pablica Estatal, sobre las-
actividades diarias del Secretario;

Vi, Procurar la capacitacion del personal a su cargo;

VL. Servir de enlace informativo entre los servidores pubhcos de la estructura orgénica de la Secretaria,
para dar a conocer Ias instrucciones que gire el Secretario;

VIl Coordinar con la dlrecmon General de .Administracion, el suministro de los recursos materiales,
humanos, financieros e informaticos necesarios para atender los requenmlentos del Secretario y de
las areas que tengan vinculacion con la Secretaria Particular,

X Implementar las medidas tecnlcas y sistemas necesarios para brindar un servicio eficiente al
Secretario;

X. = - Custodiar y resguardar la documentacién e informacién que por sus funciones conserve bajo su
cuidado, vigitando el uso e impidiendo ta sustraccién, alteracion, destruccion y ocultamiento, asi
como la utitizacidn indebida de los mismos;

Xl. Colaborar en la organizacion de eventos a cargo de la Secretaria;

Xl Procurar ta organizacion eficiente de las giras de trabajo del Secretario;

Xl Implementar y establecer los mecanismos necesarios para llevar a cabo la consulta popular
permanente sobre los temas que determine el Secretario; y '

XV,

Las demés que le confiera éste reglamento, otras disposiciones aplicables y/o el Secretario.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 11.- A la Secretaria Técnica le corresponde el ejercicio de Ias siguientes funciones;

" Revisar Ia propuesta de la Direccion General de Admlnlsiracmn de los Manuales de Organizacion y

Procedlmlentos dela estructura orgénica de ia Secretana para que sea presentada al Secretario;
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It

Vi

VL.

Vil

Xl.

Al

X
XIV.
XV.

XVI.

XVII.-

XVIIL

Registrar, revisar, organizar, controlar y tumar, en su caso, 1a correspondencia que se remita af
despacho del Secretario;

Someter a la consideracion del Secretario, para acuerdo o instrucciones, los asuntos remifidos a la

" Dependencia;

Custodiar y resguardar la documentacién e informacion que por sus funciones conserve bajo su
cuidado, vigilando su uso e impidiendo {a-sustraccion, alteracion, destruccién y ocultamiento, asi
como el uso indebido de la misma;

Eiaborar fichas técnicas de las reuniones que presida el Secretario y de los acuerdos que se
establezcan, tanto con ofras dependencias del Estado como con los Ayuntamientos y las
organizaciones sociales;

Realizar el registro y seguimiento de los acuerdos, convenios, contratos y otros, celebrados con las
diferentes areas de la Secretaria y con ofras Dependencias u organizaciones sociales, hasta concluir
el proceso; -

Realizar el seguimiento de los documentos tumados a las d|ferentes areas de la Secretaria y a ofras

’ Dependencuas hasta concluir el proceso;

Asistir al Secretario en las retniones de trabajo,

Realizar los andlisis y estudios que se requieran para mantener actualizada la informacion social det

‘Estado;

Proponer sistemas integrales de informacion de interés o uso comdn a las areas de la Secretaria;

En coordinacidn con la Direccion General de Administracion, recibir y promover la capacitacion del
personal de la Secretaria;

Coordinar las acciones para integrar el Anuario Estadistico del Estado, asi como para el Informe de
Gobiemno correspondiente al sector;

Elaborar las fichas de acuerdos del Secretario con el Gobernador;
Informar constantemente at Secretaric sobre las funciones realizadas;
Coadyuvar y coordinar las actividades relacionadas con la planeacion en el Sector;

Proporcionar asesoria o asastenma en materia informética a las areas de la Secretaria que lo
soliciten;

Operar y administrar los sxstemas de informacion electronica que garanticen el acceso piblico a la

" informacién, de comin acuerdo con Ja Unidad de Acceso a la informacion; y

Las demas que €l Secretario le asigne. . R .
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SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE ASESORES

Articulo 12.- A la Coordinacion de Asesores, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

L Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
correspondientes a la Coordinacion de Asesores;

Il. Contribuir al proceso de toma de decisiones del Secretario a través del estudio e identificacion de los
' problemas especificos de las unidades administrativas, 6rganos desconcentrados y orgamsmos-
descentralizados del Sector; :

1. Revisar los proyectos netesarios, de acuerdo a las instrucciones del Secretario;

V. Disefiar, implementar y mantener un sistema de informacién agll y oportuno al Secretario sobre eI
“ desarrollo y avance de los programas de fa Dependencia, '

V. Coordinar las acciones de las Unidades Admmlstrahvas en cuanto al apoyo al Secretano en sus
presentaciones publicas; .

V. Proponer al Secretario mecanismos técnicos que permitan elevar los niveles de eficiencia en la
administracion y aplicacion deos recursos de la Secretaria;
VI, Apoyar a las Direcciones de la Secretaria'en la elaboracion de trabajos especiales;
Vill. - Elaborar los estudios que en materia de Gobiemo, solicite el Secretario;
iX. Informar penodicamente al Secretarlo sobre las funciones realizadas por la Coordinacién de
Asesores y :
X Las demas actividades que el Secretario le asigne.
SECCION CUARTA

DE LA UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA
Articulo 13.- Corresponde a la Unidad de Atencion Ciudadana, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L Recibir, atender v registrar las peticiones, gestiones y quejas que presente la ciudadania al
Secretario;

Il Proporcionar asesoria personalizada a fos casos en materia legal que presenta la ciudadania;

l.  Darel seguimiento correspondiente a las giras y eventos en las cudles se presente el Secretario;

V. informar al ciudadano sobre; los programas con.que actualmente cuentan las Dependencias de la.
Secretaria'
V. Tumar al solicitante a las dlversas mshtucmnes médlcas a fin de que recnba oportunamente los

serwc:los requeridos;




30 DE ENERO DE 2008 PERIODICO OFICIAL

V.

Vi

VIH.

Analizar las solicitudes que se presentan ante el despacho del Secretario, asi como aquellas que
envia la Coordinacion de Atencion Ciudadana de la Presidencia de la Republica;

Solicitar e} apoyo de las Dependencias, a fin de que proporcionen informes de la situacién o estado
procesal que guardan los asuntos y asi poder estar en condiciones de brindar una orientacion
juridica;

Segun la competencia o jurisdiccion, dar trdmile anle autoridades federales, estatales y municipales
a los asuntos planteados al Secretario; y

Dar respuesta inmediata a los ciudadanos, con relacién al asunto planteado en la solicitud.

_SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO.

Articulo 14.- A la Coordmamon de Correspondencra y Archivo, le corresponde el ejercicio de las siguientes

funciones:

VI,

Vii.

Orgamzar registrar y controlar Ia recepcion y el envio de la correspondenma del Despacho del
Secretario;

Recibir y registrar la correspondencia, documentacion o informacién dirigida at Secretario;

Revisar y clasificar la documentacién recibida e informar al Secretario para su acuerdo e
instrucciones;

Coadyuvar con la Secretaria Técnica al registro y control de la correspondencia y documentacion
turnada a las diferentes dependencias o areas de la Secretaria;

Coadyuvar con fa Secretaria Técnica al registro y control de |a gestion realizada por las dependencias
o0 areas de la Secretaria para atender |os asuntos turnados por el Secretario;

Organizar, controlar y actualizar el archivo del Despacho del Secretario;
Custodiar y resguardar la documentacion e informacion que por sus funciones conserve bajo su

cuidado, vigilando el uso e impidiendo la sustraccion, alteracion, destruccion y ocultamiento, asi como
la utilizacion indebida de los mismos; y

VIIl. Las demas que le encomiende el Secretario.

SECCION SEXTA o
- DELA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 15.- Correspande a la Unidad de Acceso a la Informacién Publlca el ejercwlo de [as atribuciones que |
establece Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco.

13
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] TituLon ]
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

CAPITULO UNICO

Articulo 16.- Corresponde a la Direccion General de Administracion, el ejercicio de las siguienles funciones:

I

Vi

VL

VI

Al

Xl

X,

Formuiar los proyectos de presupuestos por programas de la Secretaria, asi como gestionar la
ampliacion de los recursos que sean necesarios para un cabal desarrollo de las funciones

* asignadas a cada Subsecretaria y deméas Unidades Administrativas; -

Presentar al Secretario fa propuesta de solucién de los asuntos.cuya tramitacién corresponda a la

. Direcciéh General;

Formular d|ctamenes opiniones e mformes que le sean solicitados por el Secretario, sobre
asuntos y actividades que le competan;

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a los funcionarios de la Secretaria;

. Coordinar con las Dependencias correspondientes foda actividad administrativa extema que

requiera, asi como Iosasuntos que no siendo administrativos sean asignados por el Secretario;

Coordinar con las demés unidades. admlmstratwas dela Dependenma toda actividad interna que
requiera su-atencion;

Mantener permanentemente actualizadas las plantillas de personal de la Secretaria con sus
respectivas categorias autonzadas en coordinacion con la Secretaria de Administracion vy

. Finanzas;

Planear, organizar, comisionar y conlrolar al personal de la Secretaria;

Tramitar, registrar y controlar las contrataciones, nombramientos, promociones, licencias,
adscripciones, jubilaciones, cambios de plaza o de puestos, correcciones disciplinarias,
sanciones, ceses 0 bajas de los servidores publicos y trabajadores de la Secretaria ante las
autoridades compelentes, de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

Realizar los tramites necesarios para pagar oporiunamente los salarios y demas prestaciones
econdmicas al personal asignado a la Secretaria;

Presidir el _Subcomité de Compras de la Secretaria;

Coordinar fas actividades de entrega-recepcion de las diversas unidades administrativas que
integran la Secretaria; -

Elaborar los_contratos que en materia de asesorias, estudlos e mveshgacrones arrendamientos

de bienes muebles e lnmuebles que para las necesidades del servicio requiera la Secretaria,
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XV,

XV.

XVl
Xvil. -

XVII,

XIX. -

XXI.
XX,

XXHI.

XXIV.

AXV,

XXVI.
XXV

XXVII,

Elaborar con el apoyo de las diversas unidades administrativas que integran la Secretaria los
Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al Publico, una vez concluidos, se
turnaran a la Secretaria Técnica para su revision;

Elaborar y tramitar las requisiciones ante la Secretaria de Administracion y Finanzas, asi como
programar y llevar a cabo los concursos del Subcomité de Compras para el suministro oportuno
de los materiales, equipos y servicios que soliciten las unidades administrativas de 1a Secretaria
de acuerdo a las funciones que tengan asignadas;

Registrar, controlar y actualizar el inventario de los recursos materiales; asi como el adecuado
funcionamiento del almacén de la Secretaria;

Asegurar fa conservacion y mantenimiento de los bienes muebles y cumplir los procedimientos
que se requieran para la utilizacion y reutilizacién de los mismos;

Determinar y tramitar la reubicacion, reacondicionamiento y baja de los bienes muebles de la

~ Secretaria, conforme a las normas que emita para tal efecto la Secretaria de Administracion y

Finanzas;

Controlar el uso de los vehiculos oficiales asignados a la Secretaria, asi como realizar el pago de
tenencias, asegurando con cobertura amplia las unidades motrices de modelos recientes;

Proporcionar los servicios generales a las unidades administrativas de la Secrelaria,

Elaborar los informes que le sean selicitados sobre el ejercicio del presupuesto;

- Elaborar y tramitar las 6rdenes de pago para cubrir los gastos de la Secretaria;

Proporcionar el apoyo financiero, material y humano para el desarrollo de eventos especiales y
actos civicos en coordinacién con la unidad administrativa encargada;

Coordinar las funciones de las Unidades de Apoyo Administrativo de la Secretaria e informar al
Secretario sobre los avances de los programas de trabajo que esta reafiza, senalando los
problemas que se le presenten para cumplirlos, formulando un analisis detailade de las causas
de estos o las desviaciones que puedan existir, proponiendo soluciones o acciones que se deben
tomar para el cumplimiento de los mismos;

Administrar y vigilar el uso optimo y eficiente de los recursos financieros autorizados para el

cumplimiento de los programas sustantivos que lleve a cabo la Secretaria cumpliendo con la

normatividad establecida por la Secretaria de Administracion y Finanzas;

- Formular los registros contables y estados financieros correspondientes a la Secretaria;

Suscribir por acuerdo del Secretario, los documentos que hacen constar los nombramientos de
los servidores plblicos de la Secretaria;

Proporcionar la informacion que sea requerida por el personal autorizado para el desarrollo de
auditorias y solventar, en su caso, las-observaciones realizadas a las mismas; y
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XXIX.  Las demas funciones que le encomiende el Secretario.

Articulo 17.- Para el desempeno de sus funciones la Direccién General de Administracion, contara con Ias
siguientes Subdirecciones:

L Subdireccion Financiera; y - .
Il Subdireccidon Administrativa.
Articulo 18.- Corresponde. a la Subdireccién Financiera, el gjercicio de las siguientes funciones: '

I.  Organizar, dirigir, controlar e instrumentar las actividades de la Subdireccion conforme a las_normas y
politicas establecidas por la Direccion General,

f

il.  Controlar el fondo revolvente para el suministro de recursos materiales menores a las distintas unidades
administrativas de la Secretaria;

I Coordinar la efaboracion de los programas, presupuesto y evaluac;ones conforme ala normahwdad
vigente;

V. Cumplir y vigilar el cumphmlento de la normatividad vigente en materia financiera, programatlca y
presupuestal

V. Coordinar Ia elaboracién de Ios programas, presupuesto y evaluamones conforme a la normatividad
vigente;

. VL. Organizar, controlar e informar sobre los sistéma de control de pagos y de cuentas financieras;

VIIl.  Supervisar la elaboracion de las conciliaciones entre los recursos presupuestales suministrados por la
Secretaria de Administracién y Finanzas y los ejercidos por la Secretaria en sus diferentes unidades
administrativas; ~

VIl Validar Jos estados financieros contables de la Secretaria:

IX. Realizar muestreos al proceso de integracion de las érdenes de pagos, revisando que la documentacion
comprobatoria cumpla con los requisitos fiscales y de control administrativo;

X.  Revisar los saldos de los importes acumulados de proveedores y prestadores de servicios a la Secretaria;

X Revisar la integracion del control mensual de las drdenes de pago segin su clasificacion por fondo
revolvente, gasto corriente y gasto de inversion;

XIl.  Realizar pruebas selectivas y verificar la racionabilidad de los estado firiancieros de cuentas bancarias y
conciliaciones bancarias;

Xill.  Supervisar la aplicacion de arqueos det fondo revolvente a'las unidades admlnlstratwas que lo tengan
asignados; :
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XV,
XV.

XVI.

XVIi.

XVill.

XIX.

Coordinar la integracién de los resultados del programa trimestral de autoevaluacion,
Revisar y validar el cierre de ejercicio presupuestal de los recursos asignados a la Secretaria;

Generar y proporcionar informacion financiera, progfamatica y presupuestal para la oportuna toma de
decisiones del Director General y det Secretario;

Mantener actualizado los formatos del programa Entrega-Recepcion, en lo relativo a la informacion a
cargo de esta Subdireccion;

Informar periédicamente sobre ef avance dg las acciones desarrolladas por la Subdireccién por lo menos
cada quincena, y :

Realizar todas las demas funcibigs que le sefialen Ias dlsposwlones en wgor y las que le asigne la
Direccion General. ‘

Articulo 19.- Corresponde a la Subdireccion A'dministrativa el ejercicio de las sigulentes funciones:

nl.

Organizar, dirigir, controlar & instrumentar las actwidades de la Subdlrecclon conforme a Ias normas y
politicas estableCIdas por la Direcgion General,

Auxitiar a la Direcgion en todas las actividades encaminadas a'proporcionar eficientemente el apoyo
administrativo qué regiiéren 135 operaclones de la Secretaria e informar por lo menos cada quincena de

. 8US acciones;

Elaborar, y actualizar los padronés dé prestadores de 38Risics, de arrendamlento de mmuebles de
fotocopiado, teléfono, energia electnca y de agua potable

Elaborar, tramitar y controlar los contratos de prestacion de servicios, de honorarios asrmllables a
salarios, arrendamiento de local previa autorizacion del Secretario de coriformidad con la normatividad
dictada por la Secretaria de Administracién y Finanzas;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de suministro de servicios y

_adquisicion de bienes muebles;

Revisar la integracion adecuada de los padrones de proveedores y prestadores de servicios de la
Secretaria;

Supenvisar la realizacion de los tramites de lodos los movimientos del personal de fas unidades
administrativas dela Secretarla; :

informar periddicamente a la Direccion General sobre el avance de las acciones desarrolladas por la
Subdlreccmn : :

- Realizar todas las demas funciones que le sefialen las dlsposwlones en vigor y las que le asigne la

Direccion;
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Xl
X,
XNl
XV,
AV.
XVI.

XVI.

XVIIL
KIX.

XX.

XXI
AKX
XX
AXIV.
AXV.

XXVI.

Coordinar y supervisar la dotacion de los recursos materiales, equipo informatico, de oficina y .
consumibles; los servicios del archivo y correspondencia, los servicios de conservacion y mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles y de fransporte;

Ordenar la realizacion de analisis comparativos de los costos de mantenimiento preventivo y correctivo
que ofertan empresas o personas fisicas inscritas en el padron de proveedores o prestadores de
SEervicios,

Establecer pricridades de compraé directas previo acuerdo det Director General;

Concertar con los propletanos de los dwersos inmuebles arrendados Ia ratificacion de los contratos ola
cancelacion de los mismos;

Superwsar el mantenimiento de dlagnostlco re!amonados con el parque vehicular y sus condiciones de
operacion;

Coordinar y supervisar la elaboracion det Programa Anual de Mantenimiento de equipo, bienes muebles e
inmuebles y otros actwos

Supervisar ef adecuado funcionamiento y operacion del almacén general de la Secretaria, verificando la
aplicacion correcta de corte de formas y control de entradas y salidas; :

Vigilar el'estéblecimientb y ééguimiento del sistema de inventarios de bienes de la Secretaria;

Vigilar la observancia de la aplicacion de las normas, politicas, procedimientos y las medidas de
austeridad, racionalidad y mejor aprovechamiento de los recursos maleriales de la Secretaria;

Verificar la correcta clasificacion y resguardo’ de la-documentacion derivada de las operaciones de la
Secretaria; .

Coordinar ta recepcion y distribucion de la correspondencia interna y externa de la Secretaria;

Supervisar la aplicacion del programa de conservacion y mantenimiento correctivo y preventivo de los
inmuebles e instalaciones de la Secretaria;

Revisar el mantenimiento adecuado y oportuno de todas las areas de trabajo de la Secretaria, vigilando
que este se lleve a cabo en condiciones higiénicas y de seguridad;

Coordinar el otorgamiento del servicio de transporte a las unidades adminisirativas de la Secrelaria que
por la naturaleza de ias funciones a realizar asi lo requieran;

Mantener actualizados los formatos del programa entrega- recepcmn en lo relativo a la informacion a
cargo de esta Subdrreccnon

Estudiar y proponer a la Direccion General todas aqueflas acciones, procedimientos y sistemas que
liendan a mejorar y agilizar el suministro y control de materiales; '

~ Coordinar y supervisar Ia elaboracion del programa anual de adqu;sumones de bienes y servicios de la

Secretaria; y
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XXVHl,  Realizar todas las demas funciones que le sefialen las disposiciones juridicas en vigor y las que le asigne
la Direccién General.

TITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ADSCRITAS; DE LAS DIRECCIONES GENERALES; DE LAS DIRECCIONES

s ‘ CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Aﬂiculp 20.- Para desempefiar el cargo de Subsecretario, se requerira:
é) Ser ciudadano mexicano en. ejercicio de sus derechos;
b) No haber sido condenado por defito doloso que merezca pena corporal;
c) No ser Minis_tro de algun cultoireligioso;
d)r Tener 25 afios como minimo a la fecha de su désignacién; ¥
e} Ser preferenténiente brofesionista en cualquier disciplina afin a su funcion.

Para desempeniar los cargos de Director General, Director, Subdirector y Jefes de Departamento se requerira
tener 21 anos como minimo, y los demas requisitos sefialados en este articulo.

Para desempefiar los cargos de Jefes de Area y Jefes de Proyecto, se requeriran los mismos requisitos, salvo el
de los dos ultimos incisos ya que la edad minima debera ser dé 18 afios y bastara con tener conocimiento del
area.

CAPITULO I _
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 21.- Las Subsecretarias tendran las atribuciones genéricas siguientes:

L Ejecutar, dirigir y controlar en fa esfera de su competencia y por acuerdo de la superioridad, la
politica gubernamental, en términos de lo dispuesto por la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables;

Il Emitir Jos dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario;

. Informar, consultar y someter a la aprobacién del Secretario los estudios, proyectos, ejecucion y
evaluacion de los Programas Sectoriales que les correspondan, con fa periodicidad y forma que se
acuerde; '

IV. ~  Proponer al Secretario los proyectos de los programas anuales de actividades y presupuesto que les
correspondan, asi como gestionar los recursos que sean necesarios para el eficaz desarrollo de sus
funciones; ' |
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Vi
VIl

VIIl.

Xl.
X,

XHI.

XV,

XV.

XVI.

XVl

Proponer al Secretario las contrataciones, el nombramiento, promociones, licencias, adscripciones
remociones correcciones disciplinarias, sanciones o ceses de los servidores puablicos y trabajadores
de las Unidades Administrativas que integran la Subsecretaria, de conformidad con lo dispuesto en
este reglamento y demés legislacion aplicable;

Prestar asesoria en el ambito de su compelencia al Secretario y alos demas servidores publicos que
integran la Secretaria; -

Coordinar sus actividades con los demas servidores puablicos, cuando asi se requiera para el mejor
desemperio de su cargo y funcionamiento de la Secretaria;

Representar por acuerdo expreso al Secretario ante los Organos de Gobiemo de Entidades - -
Paraestatales, Juntas, Comisiones, Comités, Consejos y demas Organos en los que de acuerdo a
sus funciones asi se requiera, y en aguellas que les encomiende el Secretario; -

Realizar los actos y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como,
aquellos que le sean sefalados por delegacion o que les correspondan por suplencias;

Proponer al Titular de la Secretaria los proyectos de ley, decretos, reglamentos, acuerdos y
convenios relativos al ambito de su competencia, asi como los manuales de organizacién,
procedimientos, politicas, criterios, sistemas y de servicios al piiblico de fas unidades administrativas

~ de su adscripcion;

Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que tengan adscritas, informando al Secretario de las actividades que éstas realicen;

Rendir por escrito un informe mensual de las actividades realizadas por las unidades administrativas
a su cargo, asi como los que le sean requeridos eventualmente por et Secretario;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos de su adscripcion;

Previo acuerdo con el Secrefario suscribir toda clase de acuerdos, convenios, contratos o
documentos relativos al ejercicio de sus funciones;

Proponer al Secretario, la delegacion de atribuciones en servidores publicos subalternos;
Firmar y notificar los acuerdos de tramite, fas resoluciones o acuerdos de las autoridades
administrativas superiores y aquellas que se emitan con fundamento-en las atribuciones que le

correspondan; y '

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que les encomiende el C.
Gobemador del Estado 6 el Secretario. !

~ CAPITULO ,
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 22.- Corresponde a las Direcciones Generales, el sjercicio de las siguientes funciones:genéricas:
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Vi,

Vil

Vil

X,

XlI.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desemperio de las funciones de las
unidades adminisirativas a su cargo,

Proponer los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por a superioridad,
Formular y proponer al superior inmediato los anteproyectos de Programas Anuales de actividades y

de presupuesto que les correspondan, asi como gestionar los recursos que le sean necesarios para
el eficaz desarrolto de sus funciones;

‘Proponer al Subsecretario o al Secretario; en su caso, las contrataciones, nombramientos,

promociones, licencias, adscripciones, remociones, correcciones disciplinarias, sanciones o ceses de
los servidores publicos y trabajadores de las unidades administrativas que integran la Direccion
General, de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento y demas legislacion aplicable;

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a los servidores publicos de la Secretaria;

Coordinarse con los Titulares de las ofras Direcciones Generales, cuando ast se requiera para el
mejor funcionamiento de |a Secretaria; '

Representar por acuerdo expreso al Secretano o al Subsecretario segin’-corresponda ante los
organos de Gobiemo de Entidades Paraestatales, Juntas, Comisiones, Comités, Consejos y demas
organos en que de acuerde a sus funciones asi se_requiera o por mstrucmones del Titular de la
Secretaria; : :

Ejercer las.atribuciones que les sean delegadas y aquellas que e correspondan por suplencias, asi
como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

Formular y proponer a su superior jerarquico los anteproyecios de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y ordenes sobre asuntos de su competencia; asi como los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicio al publico;

Recibir en acuerdo a los servidores plblicos adscritos a la Direccion General;

Rendir por escrito un informe mensual de las actividades realizadas por las unidades administrativas
a su cargo, asi como los que les sean requeridos eventuatmente por el Secretario y el Subsecretario;

y

k

Las demas funciones que tas disposiciones legales y reglamentarlas les atribuyan, asi como
aquéllas que les encomiende el superior jerarquico.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

- Articulo 23.- Son funciones genéricas de las Direcciones:

Planear, -programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones

“encomendadas & la Direccion;
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VL.

VL.

Vi

Xl

Xil.

XI.

Proyectar los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por sus superiores;

Elaborar y presentar al superior inmediato la solucién de los asuntos cuya tramilacion les
corresponda;

Elaborar y proponer al superior inmediato los anteproyectos de programas anuales de actividades y
de presupuesto que les correspondan, asi como gestionarlos recursos que le sean necesarios para
el eficaz desarrollo de sus funciones;

-3

" Proponer al Director General, las contrataciones, nombramientos, promociones, licencias,

adscripciones, remociones, correcciones disciplinarias, sanciones o ceses de los servidores publicos
y frabajadores de Tas unidades administrativas que integran ia Direccidn de conformldad con lo
dispuesto en este Reglamento y demas legistacion apllcable

Asesorar y apoyar técnicamente en. Ios asuntos de su competencia, a los servidores publicos que lo
soliciten en forma oficial; : :

Coordlnarse con los fitulares de las demas Dnrecmones cuande asi se requiera, para el mejor
funcionamiento de fa Secretaria;

Representar por acuerdo: expreso al Secretario 0 al Subsecretario segln corresponda ante los
organos de Gobierno de Entidades Paraestatales, Juntas, Comisiones, Comités, Consejos y demas
organos que de acuerdo a sus funciones se requiera o por instrucciones del Titular de la Secretaria;

Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que le correspondan por suplencias, asi
como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

“Elaborar y proponer a su superior jerérquico los anteproyectos de leyes; reglamentos, decretos,

acuerdos y ordenes sobre asuntos de su competencia; asi como los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicio al piblico;

Rendir por escrito un informe mensual de las actividades realizadas por las unidades administrativas
a su cargo, asi como los que les sean requeridos eventualmente por el Director General;

Proporcionar, previo acuerdo del Secretario o Subsecretario segiin corresponda, la informacion,
datos o cooperacion técnica que les sean requeridos por otras Dependencias de la Administracién
Publica del Estado, de acuerdo con las politicas establecidas a este respecto; y

Las demas que les sefialen otras disposiciones legales y administrativas o aquellas que Jes
encomiende el superior jerarguico.
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TITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ADSCRITAS; DE LAS DIRECCIONES GENERALES; DE LAS DIRECCIONES Y DEMAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS.

CAPITULO |
DE LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO
Y DESARROLLO POLITICO

Articﬁ:o 24.- Corresponde a la Subsecretaria de Gobiemo y Desarrollo Politico el ejercicio de las siguientes

atnbumones

L.

VI,

VIl

VIIL.

Xl.

Por instrucciones del Secretano dirigir ante los Poderes Federales, los demas Poderes del Estado y
los Municipios de la Entidad, las gestiones en que tenga interés el Poder Ejecutivo que no se
encuentren asignadas a otra Dependencia,

Intervenir en las directrices de politica interna del Estado en los asuntos que no se afribuyan
expresamente a otra dependenma

Realizar las acciones necesarias para lograr que exista equidad en las relaciones que mantienen
entre si, los diversos sectores de la sociedad tabasqueiia;

Elaborar y participar en los mecanismos de coordinacion con las autoridades federales en apego a
las leyes en materia de cultos religiosos, politica migratoria, Ioteria, rifas, juegos con apuesta y
sortéos;

Coordinar las relaciones de la Secrelaria con organismos no gubernamentales y movimientos

- emergentes, efectuando estudios respecto de su origen, evolucidn y objetivos para implementar

estrategias que permitan su atencion;
Asesorar a los municipios del Estado cuando asi lo soliciten en la esfera de su competencia,
Apoyar al Secrelario, en la determinacién de |a potitica de poblacién del Estado,

Proponer al Secretario, estrategias y programas de vinculacion interinstitucional en materia de
desarrollo politico y ejecutar aquellos que se autoricen;

Contribuir af desarrollo pofitico del Estado, coadyuvando con ofras Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal y con las instancias que asi lo soliciten, en la formulacién de politicas
publicas, programas y acciones dirigidos a fortalecer la vida democratica en el Estado, a través del
desarrollo de instituciones, de la difusion de la cultura polltlca y de todas aqueltas acciones que
conduzcan a ese proposito;

Operar el sistema que permite dar seguimiento a los fenémenos sociales y politicos que se susciten
en el Estado;

Dirigir tas relaciones entre los servidores piblicos de la Subsecretaria a su cargo y resolver fos -

_' conflictos que se suscnten entre ellos;
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All.

X,

XiV.

XV.

XVL.

XV,

- XV

Resolver las inconformidades ciudadanas por la atencion o actitud de los servidores publicos de fa
Subsecretaria y canalizar las que procedan ante la autoridad correspondiente;

Proponer y evaluar la ejecucion de programas de las unidades administrativas de su adscripcion;

Emitir opinion politica respecto de la creacion, agregacién o segregacién de fos pueblos, asi como
de los cambios de categoria politica y denominacion de los mismos;

Vigilar ef cumplimiento de la Constitucion Federal y de la Local, asi como de las leyes que de ellas
emanen en el ambito de su competencia; : '

Cumplir las acciones que le encomiende el Titular de la Secretaria y, por acuerdo de éste,

-proporcionar la informacion o cooperacion que requieran otras Dépendencias del Ejecutivo;

Rendir a su superior, por escrito, los informes mensual y anual de las actividades realizadas por la
Subsecretaria a su cargo; y

Realizar las demas funciones que le sefalen Ias disposiciones juridicas vigentes y aquellas que le
encomiende el Secretario.

Articulo 25.- Para el desempefio de sus funciones, Ja Subsecretaria de Gobiemo y Desarrolio Politico, contara
con las siguientes Unidades Admlmstratwas -

.
I
ll.
v,
V.

Articulo 26.-

I8

Direccion General de Goblerno;

Direccion de Enlace Institucional;
Direccién-de Concertacion Politica;

Direccién de Seguimiento y Gestion Politica; y
Direccion Técnica. -

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO
Corresponde a la Direccion General de Gobierno, el ejercicio de las siguientes funciones:
Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Direccién General, conforme a las normas
y politicas establecidas, y de acuerdo a las disposiciones del Subsecretario de Gobiemo y Desamollo

Politico;

Mantener actualizado el registro refacionado a a demarcacion y conversion de los limites del Estado
y sus municipios, y de éstos entre si, asi como el registro de informacién geografica Estatal;

Emitir oplnlon politica af Secretario en lo referente a la creacion, agregacion y segregacion de los
pueblos, asi como los cambios de categoria o de nombre de los mismos;

Elaborar y participar en los mecanismos de coordinacion .con las autondades federales en apego a-
las Ieyes en materia de: politica migratoria, loteria, rifas, juegos con apuestas y sorteos; :
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Vi
VI

Vil

Xl
A,

XIII.

XIV.

Articulo 27 .-

Intervenir en las directrices de politica interna del Estado en los asuntos que no se atribuyen
expresamente a otra Dependencia;

Informar al Subsecretario de la politica de poblacion del Estado;
Mantener actualizado y dar seguimiento al Sistema de Informacién Socio-Politica del Estado;

Coadyuvar en la atencion y dar seguimiento a los fenomenos sociales y polilicos que se susciten en
el Estado;

Realizar las acciones necesarias tendientes a mantener la equidad en las relaciones que se dan
entre los diversos sectores de la sociedad tabasqueiia;

Disefar estrategias y programas de vinculacion interinslitucional en materia de desarrollo politico;

Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, fa del Estado, y las leyes que de ellas emanen; asi como las disposiciones del
Ejecutivo; .

Elaborar guias tematicas y de contenido relevante de las- acciones conjuntas, entre el gobiemo,
partidos y sociedad, para influir con su dlfusnon en conductas que garanticen un ambiente de
civilidad y armoniz;

Someter a la consideracion del Subsecretario, programas de su competencia, ejecutar los que se
autoricen y evaluarlos en su caso; y

Realizar las demas funciones que le sefalen las disposiciones juridicas vigentes y aquellas que le
encomiende el Subsecretario.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ENLACE INSTITUCIONAL

Corresponde a la Direccién de Enlace Institucional, el ejercicio de {as siguientes funciones:

Coadyuvar en la conduccion de las relaciones del Poder Ejécutivo del Estado con los poderes
Legislativo y Judicial, fos Poderes Federales, con los Ayuntamientos de la Entidad y las autoridades
de otras entidades federativas;

Apoyar en la adecuada colaboracion del Poder Ejecutivo del Estado, con las Comisiones Eslatal y
Nacional de Derechos Humanos;

Coadyuvar en el framite de las propuestas de nombramiento de Magistrados Numerarios en los
términos de la Constitucion Politica del Estado y demas leyes aplicables;

Apoyar en el framite administrativo de las medidas que procuren asegurar el cumplimiento de los
preceplos constitucionales por parte de las autoridades estatales, especialmente los que se refieren
alas garantias individuales y prerrogatlvas del ciudadano;
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Vl.

VIL.

VIIL

Formular las opiniones, comentarios y analisis juridicos que se requieran para ei cumplimiento de
sus atribuciones y los que le soliciten;

Planear, organizar y dirigir las actividades de la Direccion, conforme a las normas y politicas
establecidas y de acuerdo a las disposiciones del Subsecretario;

Rendir a su superior, por escrito, los informes mensual y anual de las actividades realizadas por |a
Direccion a su cargo; y

Las deméas funciones que le sefialen las disposu:lones juridicas vigentes y aquellas que’le
encomiende el Subsetretario.

SECCION TERCERA _
DE LA DIRECCION DE CONCERTACION POLITICA

Articulo 28- Corresponde a la Direccion de Concertacion Politica, el ejercicio de las siguientes funciones:

VI

VIl

VI

: encomlende el Subsecretarro

Concertar con los diferentes actores y grupos politicos y sociales de la entidad, sus demandas e
inconformidades, .encausandolas dentro del marco de derecho, con el fin de obtener consensgs y
alternativas de solucion contribuyend'o al desarrollo politico del Estado.;

Analizar la informacion que se genere en la Subsecretana de Gobierno y Desarrollo Politico, para
identificar con oportunidad conflictos entre grupos sociales y de éstos con Instituciones
gubernamentales; .

Sugerir mecanismos de concertacion para coadyuvar con las Dependencias, a quienes corresponda
resolver conflictos con grupos sociales;

Mantener vinculos entre la Subsecretaria de Gobierno y Desarrofto Politico y los grupos sociales,
partidos y organizaciones politicas;

Elaborar informes y emitir opiniones que le sean solicitados para coadyuvar a la toma de decisiones,
en fa resolucion de conflictos;

Disenar y someter a la consideracion del Subsecretario de Gobierno y Desarrollo Politico, programas
de su competencia, ejecutar los que se autoricen y evaluarlos en su caso;

Representar al Subsecretario de Gobiemo y Desarrolio Politico en los eventos que le sean
encomendados;

Rendir a su superior por escrito, los informes mensual y anual de las actividades realizadas por la
Direccion a su cargo; y )

Las demas funciones que le sefialen las dusposwlones juridicas vigentes y aquellas que le

-
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~ SECCION CUARTA , _
DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y GESTION POLITICA

Articulo 29.- Corresponde a la Direccion de Seguimiento y Gestidon Polifica, el ejercicio de las siguientes
funmones

I Dar seguimiento a la informacidn politica y de la problematica social generada por actores
politicos y medios de comunicacion, en la esfera de la administracion pablica municipal y estatal,
- asi como en los diferentes ambitos de las instituciones publicas;

Rt . SRR N R . At SRR

1. fdentificar y analizar la informacion asi como las opiniones difundidas por los medios de
comunicacion, en lo concemiente a las actividades de las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica Estatal,

Il Elaborar informes referentes al comportamiento de los actores politicos en el Estado de forma
permanente, a través de la informacion politico-social y determinar su trascendencia en las
-acciones de gobierno;

IV.  Realizar la gestion necesaria para encauzar las peticiones de ciudadanos y grupos sociales, con
la finalidad de canalizarlas a Jas instituciones correspondientes y dar seguimiento para su
atencion oportuna;,

V. Informar periédicamente de las acciones politicas del Ejecutivo Estatal y Federal que se originen
en el Estado, contrastando la oferta politica y el programa de gobiemo para elaborar el analisis
correspondiente de mowmlentos emergentes que afecten el desarrollo de la sociedad y el
gobierno;

VI Revisar, actualizar y elaborar propuestas para designar oradores y representantes del ejecutivo
en los eventos civicos;

VI, Rendir a su superior, por escrito, los informes mensual y anual de las actividades realizadas por
la Direccion a su cargo; y

VIl Las demés funciones que le sealen jas disposiciones juridicas vigentes y aqueias gue le
encomiende el Subsecretario.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION TECNICA
Articulo 30.- Corresponde a la Direccion Técnica, el ejercicio de las siguientes funciones:
l. Planear y establecer las normas, criterios y directrices que regulen las actividades y funciones
orientadas al conocimiento de las Instituciones del sector de Educacién Basica aunada a la

Educacion Superior y Media Superior;

Il Coordinar los irabajos relacionados con el desempefio de las actividades laborales que se lleven a
cabo en dichas instituciones conforme a lo establecido en los ordenamientos de las mismas;
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il

VI,

Vi,

VIl

Xl.

- XL

XIN.

Coordinar con las Dependencias educativas de la Entidad, los trabajos necesarios a fin de promover
el avance del desarrollo cientifico de las instituciones;

Dar seguimiento a los procesos de informacion socioecondmica y politica del Estado;

Asistir técnicamente al Subsecretario, en el desarrollo de las atribuciones que le competen, en
coordinacién con las direcciones y demas areas que dependen de la misma;

Proporcionar apoyo técnico al Subsecretario, para la atencion oportuna de los -asuntos de su
competencia;

Participar en las reuniones y dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en las mismas y wigilar su

Vdebido cumplimiento;

Por instruccion del Subsecretario revisar documentos y emitir las opiniones que sean procedentes;

Realizar analisis y propuestas de resolucién de estudios juridicos relativos a las actlwdades
laborales vinculadas con el sector educativo;

Realizar estudios de las caracteristicas educativas, faborales administrativas y normanvas dentro de

- las atribuciones y competencia de la Direccion Técnica;

Elaborar informes y propuestas del sector educativo a la Subsecretaria de Gobiemno y Desarrolio
Politico en apoyo a la solucién de problemas de caracter educativo cuando asi lo requieran;

Rendir a su superior, por esciito, los informes mensual y anual de las actividades realizadas por la

Direccidn a su cargo; y

Las deméas funciones que le -sefialen las disposiciones juridicas vigentes y aquellas que le
encomiende el Subsecretario de Gobierno y Desarrolle Politico.

CAPITULO N
DE LA SUBSECRETARIA DE ATENCION A INSTITUCIONES
POLITICAS Y SOCIALES

Articulo 31.- Corresponde a la Subsecretaria de Atencicn a Instituciones Politicas y Sociales el ejercicio de las
siguientes funciones:

Integrar y actualizar el registro de las organizaciones politicas y sociales del Estado, al igual de los
organismos no gubernamentales (ONG'S) con injerencia en el territorio, asi como Ia revision.de su
vigencia y la evaluacion de su representatividad sectorial, gremial, politica y social;

Establecer la coordinacion necesaria con las instituciones politicas, sociales y organismos no
gubemamentales y iodo tipo de organizacion emergente a fin de efectuar los estudios
correspondientes a su origen, evolucion, objetivos; al igual que para integrar estrategias para su

‘debida atencion;

Disefiar y fomentar elementos que lmpu!sen la pariicipacion polmca de los ciudadanos, partldos

pohtlcos y organizaciones politicas en las decisiones y programas de gobiemo;



30 DE ENERO DE 2008 PERIODICO OFICIAL 29

VI

VL

VIl

XI.

- XIV.

XV.

Xl

X,

XV,
XVIL

XVIH.

Implementar Jos programas de vinculacion interinstitucional necesarios con dependencias de los
gobiernos federal, estatal y municipal, asi como con los diversos sectores de la sociedad para la
atencion a las instituciones politicas y sociales;

Realizar analisis de! comportamiento ciudadano en sus diversas formas de participacion politica;
Conformar con las instituciones politicas y sociales la formutacion de programas, acciones y politicas
plblicas para su desarrolio, evolucién y logro de sus metas y objetivos, dirigidos a fortalecer Ia wda

democraticay la par’umpacnon c;udadana

Reahzar estudios sobre la participacién polilica de las diversas orgamzamones civiles en procesos

‘electorales;

Hacer el seguimiento y diagnéstico de los problemas politicos que enfrentan las organizaciones
sociales y campesinas; propomendo acciones de concertacion con organismos e instituciones de
gobiemo;

Disefar y fomentar mecanismos que impulsen la participacion politica de los ciudadanos, partidos
politicos y organizaciones; en las decisiones de gobiemo;

Recibir las demandas de organizaciones ciudadanas, a fin de brindarle la atencion que requieran y
en su caso, cuando asi proceda canallzarlas a las instancias correspondlentes y dare el
seguimiento conducente;

Promover la capacitacion sobre las disposiciones legales en materia electoral a organizaciones
ppliticas;

Coadyuvar en gl andlisis y difusion de informacion de los procesos electorales de la entJdad con Ias

* organizaciones politicas y sociales;

~

Captar y canalizar opiniones y recomendaciones que emitan las organizaciones politicas y sociales
sobre los procesos eleclorales;

- Promover que las organizaciones civiles y politicas tengan acceso a la capacitacién sobre las

disposiciones legales en materia electoral;

Coadyuvar en el analisis y difusién de informacion de los procesos politico-electorales de la entidad
con los organismos civiles y sociales;

Captar y analizar opiniones y recomendaciones que emitan las organizaciones civiles sobre los
procesos electorales;

Realizar estudios sobre la parficipacién politica de las diversas organizaciones civiles en procesos
electorales;

Llevar ‘el seguimiento y diagnéstico de los' problemas sociales y politicos que enfrentan las
organizaciones sociales y campesinas; propomondo acuones de concertacion con organismos e

instituciones de gobiemo;



30

PERIODICO OFICIAL 30 DE ENERO DE 2008

CXIX.

XXl

XX,

XX,

Realizar analisis del desarrollo de las instituciones y grupos sociales y proponer acciones para
eficientar sus actividades en el &mbito. Estatal,

Mantener las relaciones de coordinacion entre |as dependencias estatales, los grupos emergentes
de la sociedad, partidos y organizaciones politicas para sugerir mecanismos y medios que perm|tan
atender a sus planteamientos;

Proponer los mecanismos de colaboracion y enlace con los municipios del Estado y apoyar en Ia

- solucion de problemas de caracter politico cuando ast lo requieran;

Coadyuvar con otras dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal, y con las
instancias que lo soliciten, en la formulacion de politicas pablicas, programas y acciones dirigidos a
fortalecer la vida democratica, a través. del desarrollo de instituciones y organizaciones para la
difusion de la cultura democratica, y de otras vias que contribuyen a ese propos:to y

Analizar el desempefio de los organismos electorales Estatales y Federales, respecto de la
participacion politica de las organizaciones politicas y de la sociedad civil.

Articulo 32.- Para el desempeifio de sus funciones, la Subsecretaria de Atencion a Instituciones Politicas y
Sociales contara con las siguientes unidades administrativas: :

A. Unidades de apoyo. . ' | . -

A.1. Secretaria Particular
A.2. Coordinacién Técnica
A.3. Coordinacion Juridica
A4, Asesoria General

B. Direccién de Atencion a Instituciones Politicas;
C. Direccién de Atencion a Instituciones Sociales;:
D. Direccion de Capacitacion, Asistencia Técnica.
E. Direccién de Vinculacion Institucional.

SECCION PRIMERA
DE LAS UNIDADES DE APOYO

Articulo 33.- A la Secretaria Particular le comesponde el ejercicio de las siguientes funciones:

I

Integrar la agenda del Subsecretario, asi como hacerla de su conocimiento de manera permanente;

Tramitar los asuntos y desempefiar las comisiones que le encomiende el Subsecretario, asi como atender
- las guejas y sugerencias, elaborando un andlisis de las mismas a fin de coadyuvar con las funciones de
la Subsecretaria;

7 Orgamzar controlar y registrar la atencu’m al piblico, correspondencua agenda y archwo del
Subsecretano ’
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Vi

VIi:

VIiL

X
Xl
XL

XIV.

XV,

XVI.

Escuchar y atender las soiicitudes y propuestas de la ciudadania y de los servidores publicos
relacionadas con los servicios que presta la Subsecretaria;

Procurar ta capacitacion del personal a su cargo;
Coordinar con el enlace administrativo, el suministro de los recursos materiales, humanos, financieros e
informéticos necesarios para atender los requerimientos del Subsecrefario y de las &reas que tengan

vinculacidn con la Secretaria Particular;

Implementar las medidas técnicas y sistemas necesarios para brindar un semvicio eficiente al
Subsecretario;

Servir de enlace informativo entre los servidores publicos de la estruciura organica de la Subsecretaria,

" para dar-a conocer las instrucciones que gire el Subsecretario;

Custodiar y resguardar la documentacion e informacion que por sus funciones conserve bajo su cuidado,

" vigilando el uso e impidiendo la suslraccwn alteramén destruccion y ocultamiento, asi como la utilizacion

indebida de los mismos;

Recnblr revisar y.tumar al Subsecretario la informacion que proceda de cualquier area de la Secretaria;

Colaborar enla orgamzacnén de eventos a cargo de la Subsecretaria;

Controlar los mformes de las acciones realizadas semanalmente por las Direcciones y Unidades de
Apoyo de la Subsecretaria, a fin de que el Subsecretario, tenga los elementos necesarios para los
acuerdos que sostiene con el Secretario;

Servir de enlace informativo entre el Subsecretario y los Tilulares de las Dependencias federales,
estatales y municipales que colaboren con la Subsecrelaria para la organizacion de reuniones o didlogos;

- Procurar la organizacion eficiente de las giras del trabajo del Subsecretario;

Implementar y establecer los mecanismos necesarios para Hlevar a cabo la consulta popular permanente
sobre los temas que determine e} Subsecretario; y

Las demas que fe encomiende el Subsecretario.

Articulo 34- A 1a Coordinacion Técnica e corresponde el jercicio de las siguientes funciones:

Contribuir al proceso de toma de decisiones del Subsecretario a través del estudio e identificacion de los
problemas especificos de las Direcciones y Unidades de Apoyo;

Mantener un sistema de informacién actualizado del desarollo y grado de avance de los programas y
acciones realizadas por la Subsecretarfa que sirva de base para la toma de decisiones del Subsecretario;

Colaborar con las propuestas al Subsecretano de los Manuales de Orgamzacuén y Procedimlentos de la
estmctura orgémca de la Subsecretaria;
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IV. Coordinar las acciones para integrar la informacion estadistica de los programas que opera la
Subsecretaria, asi-como para el Informe de Gobiermo correspondiente al sector,

V. Realizar las acciones necesarias para integrar los folletos de promocion de las actividades de la
Subsecretaria; ‘ :

V1. Elaborar Ias fichas de acuerdo del Subsecretario con el Secretario;

. VII. Realizar el seguimiento de las peticiones de la ciudadania turnadas por la Gubematura y Secretana de
Gobierno a la Subsecretaria; -

Vill.  Informar constantemente al Subsecretario sobre las funciones realizadas; y
IX.  Las demas que el Subsecretario le asigne.
Articulb 35.- A la Coordinacion Juridica le comesponde el gjercicio de las siguientes funciones:
I.  Asesorary asistir en materia juridica al Subsecretario y a las Unidades de Apoyo de ia Subsecretaria, .,. .

Il.  Registrar y resguardar los contratos, convenios, acuerdos y demés actos 1urid|cos que derwen derechos y
: obligaciones de la Subsecretaria en coordinacion con las Direcciones y.Unidades de Apoyo;

HI.  Requerir a los servidores piblicos, Direcciones y Unidades de Apoyo la documentacnbn e informacién que
requuera para el cumplimiento de sus atribuciones;

V. Elaborar los estudios que en materia juridica solicite el Subsecretario;
V.  Asistir juridicamente a las instituciones politicés y sociales que'lo requieran; y
VI.  Las demas que el Subsecretario le-asig.ne.
Articulo 36.- A la Asesorfa General le corresponde el ejercicic de las siguientes funciones:
I. Revisar y opinar sobre aquellos asuntos que por instrucciones del Subsecretario le sean tumados;

Il.  Coordinar las acciones de las Direcciones y Unidades de Apoyo, en cuanto al respalde al Subsecretario
en sus presentaciones pablicas;

Ill.  Proponer al Subsecretario estrategias que permitan elevar los niveles de eficiencia en la administracion y
aplicacion de los recursos de la Subsecretaria;

IV.  Apoyar a las Dlreccnones y Unidades de Apoyo de la Subsecretarla en la elaboracion de trabajos
: especlales i

V.  informar periédicamente al Subsecretario sobre ias funciones realizadas por la Asésoria General,y

VI. - Las demas que el Subsecretano le-asigne
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SECCION SEGUNDA
DE LAS DIRECCIONES

Articulo 37.- Corresponde a la Direccion .de Atencion a Inslituciones Politicas, el ejercicio de las siguientes

funciones:

Xl

XIl.

‘”

Artu:ulo 39.- Corresponde ala Subdtreccnon de Concmacton Pohhca el e;ercxclo de Ias SIgmentes func:ones

Integrar el registro de las organizaciones politicas;

Disefiar y fomentar mecanismos que impulsen la participacion politica de mshtuc;ones y orgamzaclones

de la sociedad civil, en las deC|5|ones y programas de gobierno;.

Celebrar reuniones con los dirigentes de las orgamzaclones politicas, para conocer los f ines para los que _
se agruparon, la manera en que estan constituidos y sus proyectos de trabajo; -

Recibir las demandas de organizaciones politicas, a fin de brindarle la atencion. que requiéran, y en su-
caso, cuando asi proceda, canahzarlas a las mstanc:as correspondientes y darle el segulmlento

conducente;

Realizar andlisis del comportamiento de las organizaciones y grupos ciudadanos én sus dlversas formas

de participacion politica;
Conformar & lmplementar programas de fortalecimiento inferno para las organlzac1ones polltlcas

Promover que las organizaciones politicas tengan la capacntamon sobre Ias dlsposwlones legales en
materia electoral; . : _

Coadyuvar en el analisis y difusion de mformaclon de los procesos politicos-electorales de Ia entldad con
las organizaciones politicas;

Captar y canalizar opiniones y recomendaciones que emitan las organizaciones politicas sobre los
procesos electorales; '

Realizar estudios sobre la participacion politica de las diversas organizaciones civiles en procesos
electorales;

Hacer el seguimiento y diagnostico de los problemas pofiticos que enfrentan fas organizaciones
productivas; proponiendo acciones de concertacion con organismos e instituciones de gobierno; y

Las demés que el Subsecretario le asigne.

Articulo 38.- Para el desempefio de sus funuones la Direccion de Alencién a Instltumones Polltlcas contara con
las siguientes subdirecciones: 2

Subdireccion de Conciliacion Politica; y

Subdrrecmon de Evaluacmn de Orgamzamones Polmcas
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| Integrar bajo el diagnostico, el analisis y viabilidad institucional, el marco de concertacion y conciliacion de
las organizaciones de la sociedad civil respecto de su participacion politica y social, en los procesos de
desarrollo que lleva a cabo ei Gobierno del Estado,

Il.  El registro y 1a evaluacion juridica'y legal de la constitucion de las organizaciones de la sociedad civil y
gremiales; y

1. Evaluar el cumplimiento del objeto sécial de las instituciones politicas.

Articulo 40.- Corresponde a la Subdireccion de Evaluacxon de las Organizaciones Politicas, el ejercicio de las
siguientes funciones:

l. Evaluar el desempeiio polmco y electoral de las orgamzamones de la sociedad civil;
. . Coadyuvary eva!uar Sus programas de fomento ala vida democratlca

ih. Fomentar la pammpacmn politica y electoral de las organizaciones de la sociedad civil con campaiias de
promocion;

V. Integrar un marco de coordinacion para el cumplimiento de sus responsabilidades en materia electoral,
con el Instituto del ramo en el Estado; y

V. Las demas que su superior inmediato le asigne.

Articulo 41.- Corresponde a la Direccion de Atencion a Instituciones Saciales, el ejercicio de las siguientes
funciones: - .

I Integrar el registro de las organizaciones de la sociedad civil;

I Disefiar y fomentar mecanismos que impulsen la participacion de las organizaciones sociales en las
decisiones y programas de gobierno;

HI. Celebrar reuniones con los dirigentes de las organizaciones sociales, conocer los fines para Ios que se
agruparon, la manera en que estan constituidos y sus proyectos de trabajo;

V. Recibir las demandas de organizaciones de la sociedad civil, a fin de brindarie ia atencidn que requieran,
y en su caso, cuando asi proceda, canalizartas a las instancias correspondientes y darle el seguimiento
conducente;

V. Establecer relaciones de respetuoso acercamiento con organismos no gubemamentales en el Estado,

para conocer el desarrollo de sus aclividades, dandofes el seguimiento oportuno y la atencion estratégica
como actores sociales;

VI Promover que las organizaciones sociales tengan acceso a la capacitacion sobre las disposiciones
legales en materia de sus objetiVOS'

VIl.  Captary canalizar Ias oplnlones y recomendaciones que emitan las orgamzacmnes polmcas sobre las
acciones de goblemo
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VI Mantener contacto permanente con las diversas instituciones y grupos sociales para conocer su
evolucion y objetivos, coadyuvando en lo factible para la conservacion de los mismos;

IX. Hacer el seguimiento y diagnéstico de los problemas que enfrentan las organizaciones sociales;
proponiendo acciones de concertacion con organismos e instituciones de gobierno;

X.  Conformar e implementar programas de fortalecimiento interno para las organizaciones sociales; y

Xl Las demas que el Subsecretario le asigne.

* Articulo 42.- Para el desempefio de sus funciones, la Direccion de Atencion a Instituciones Sociales contara con
la siguiente subdireccion:

I, . Subdireccion de Gestion y Asistencia Social.

Articulo 43.- Corresponde a la Subdlrecmon de Gestion y Asistencia Social, el ejercicio de las siguientes
funciones:

l. Establecer el marco de: coordinacion con las areas de las diferentes Dependencias de la Administracion
- Publica Estatal, encargadas del seguimiento de todas y cada una de las gestiones institucionales a favor
dé las organizaciones saciales y no gubernamentales;

1. Realizar la gestion de demandas y atencion en temas y requerimientos especificos, de las organizaciones
sociales y no gubernamentales ante las dependencias federales, estatales o municipales, asi como con
los poderes Legislativo y Judicial;

. Ei registro y la evaluacion del cumplimiento del objeto social de las instituciones sociales; y

IV. - Lasdemas que su superior inmediato le asigne.

Articulo 44.- Corresponde a la Direccidn de Capacitacién y Asistencia Técnica, ef ejercicio de las siguientes
funciones:

l. - Integrar e implementar los programas de capacitacion necesarios que les permita a las organizacicnes
"~ politicas y sociales llevar a cabo el cumplimiento de su objeto social;

1. Brindar la asistencia técnica necesaria a los proyectos y programas de las organizaciones politicas y
sociales;

M. integrar el marco de financiamiento, apoyos y beneficios institucionales para los programas y proyectos
de las organizaciones politicas y sociales;

V. Conformar el marco de revision contable, administrativo y presupuestal para su aplicacion a las
instituciones politicas y sociales susceptibles de financiamiento;

V. "~ Integrar e implementar los programas de capacitacion necesarios que les permita a las estructuras de
participacion social establecidas por bandos y reglamentos mummpales cumplir las metas y objetivos
para los que fueron constituidos; '
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VI. Brindar la asistencia técnica necesaria a las estructuras de panicipacii)n social establecidas por bandos y
reglamentos municipales para el ejercicio de sus funciones; y

VII. Las demas que el Subsecretario le asigne.

Articulo 45.- Para el desempefio de sus funciones, la Direccion de Capacitacion y Asistencia Técnica contara con
la siguiente subdireccion: .

. I.

Subdireccion de Programas y Apoyo Técnico.:

Articulo 46.- Corresponde a la Subdireccién de Programas y Apoyo Técnico, el ejercicio de las srgunentes
funciones:

v

Operar el Sistema Institucional de' Capacitacion, el cual brindara los conocimientos suficientes a las
instituciones politicas y sociales para la ejecucion.de programas y proyectos conforme su objeto social;

Realizar la programacion de capacitaciones a las instituciones politicas, organizaciones sociales y no
gubernamentales, de manera estratégica y conforme los lineamientos operalivos de los sistemas
institucionales publicos y privados que brindan financiamiento aiterno;

Brindar la asistencia técnica necesaria para la integracion de proyectos susceptibles de financiamiento
acorde a los requisitos metodologicos y protocolos técnicos; y

Las demés que su superior inmediato le asigne.

Articulo 47.- Corresponde a la Direccion de Vinculacion Institucional, el jercicio de las siguientes funciones:

.

v

Establecer vinculos interinstitucionales con dependencias federales, estatales o municipales, a fin de
promover las relaciones entre éstas y las instituciones politicas, organizaciones sociales o no
gubernamentales;

La vinculacion de las instituciones politicas, organizaciones sociales o no gubemamentales a programas
de beneficios y apoyos institucionales, que busquen solucionar problematicas referenciadas en el Plan
Estatal de Desarrollo,

El enlace de las instituciones politicas, las organizaciones sociales o no gubemamentales a programas de
beneficios y apoyos alternos de la iniciativa privada y organizaciones con responsabilidad social, que
basen su uso en la solucion de problematicas locales referenciadas en el Plan Estatal de Desarrollo;

La integracion y operacion de padrones y catalogos de los programas de apoyos y beneficios derivados
de las dependencias gubemamentales, federales, estatales o municipales, a fin de disponerlos a las

. instituciones politicas, las organizaciones sociales o no gubernamentales de! Estado;

El éstablecimiento de acuerdos y convenios de coordinacion y éoparticipacién con las entidades publicas
0 privadas a fin de consolidar los canales de vinculacion de las instituciones polltlcas las organizaciones

,__,,soclales 0 no gubemamentales del Estado con los mismos; y

Diagnosticar y evaluar'sus actividades COnfonne a sus planes de trabajo, asi como-en el fortalecimiento
operativo de las instituciones paliticas, las organizaciones sociales o no gubernamentales del Estado.
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Articulo 48.- Para el desempefio de sus funciones, la Direccion de Vinculacion Institucional contara con la
siguiente subdireccion:

Subdireccion de Enlace y Control Institucional.

Articulo 49.- Corresponde a ta Subdireccion de Enlace y Control Institucional, el ejercicio de las siguientes
funciones:

Operar el Sistema Interinstitucional de Vinculacion y Enlace, el cual establece la atencion de las
instituciones politicas, las organizaciones sociales o no gubernamentales 'de parte de las dependencias

~ federales, estatales o municipales;

Realizar la vinculacién de las instituciones politicas, las organizaciones socrales 0 no gubernamentales
con as Instituciones de Asistencia Privadas; :

Realizar el seguimiento y control de todos y cada uno de los acuérdos interinstitucionales que brinden
atencion y apoyo a las instituciones politicas, las organizaciones sociales o no gubernamentales, a fin de
conformar la informacion necesaria que permita conocer el impacto de la labor gestionada por la
Subsecretaria en la poblacion; y

Las demas que su superior inmediato le asigne.
CAPITULO Il

DE LA SUBSECRETARIA DE DELEGACIONES POLITICAS
Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 50.- Corresponde a la Subsecretaria de Delegaciones Politicas y Parhcupamon Ciudadana el gjercicio de
las siguientes atribuciones:

I

H.

Conducir las relaciones institucionales entre los Ayuntamientos de ta Entidad, y el Ejecutivo del Estado
sin menoscabo de la autonomia municipal y a través de la instrumentacion de programas y acciones
basadas en la politica que para estos efectos dicte el Ejecutivo del Estado;

Coordinar los procesos generales de trabajo que se dirijan hacia la instrumentacion de los programas de
prevencion y contencitn de los problemas politicos o sociales que se presenten en los diversos puntos de
la geografia tabasquefia;

Controlar la ejecucion de las acciones de prevencion y contencion, que correspondan a las areas
regionales que tendra a su cargo la Subsecretaria, en las tareas de deteccion y sistematizacién de
problemas sociales o politicos;

Coordinar las tareas politicas tendientes a consolidar la estabilidad social, econémica y politica, de las
comunidades .del Estado, y crear las condiciones basicas de participacion ciudadana, que permitan la
operacion del programa social y econémico de la Administracion Piblica Estatal;

Coordinar las tareas gubernamentales que permitan la atencion integral a las diversas organizaciones de
la sociedad civil, y ademés, que potencien el desarrollo integral de las comunidades segun su grado de -
marginacion; g
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Vi

VIi.

VI

Xl

Al

Xl

XIV.

XV.

XVi

XVII.

XVIIL.

XIX.

Conducir la politica de participacion ciudadana que le permitan a la Administracion Publica Estatal en su
conjunto, instrumentar los programas de caracter social, humano y econémico que eleven la calidad de
vida de los habitantes;

Impulsar a-través de la participacion ciudadana, la gestion ante fas instancias correspondientes de
aquellos proyectos que consoliden el desarrollo de las comunidades de los municipios del Estado;

Coordinar los sistemas y procedimientos técnicos que faciliten y contribuyan a una agll operacnon de ias
unidades operatlvas de la Subsecretaria;

Coordinar las tareas que permitan el cumplimiento de las metas, el logro de los objetivos y contribuyan a
consolidar los programas de apoyo social a la poblacion;

Atender y dar seguimiento-a los asuntos y acuerdos que se deriven de la refacion entre el Ejecutivo del
Estado y las autoridades de los Municipios; :

Establecer canales de comunicacion permanentes con las autoridades municipales, a fin de formular los
Mecanismos necesarios que penmtan atender y resolver los problemas y conflictos de manera conjunta;

Participar en la resolucién de conflictos y atencion de contmgenmas que se generen en la esfera
municipal; .

Con el fin de contar con la informacion estrategwa para la toma de demsnones recabar y recopilar la
informacion politica que se genera en los Municipios det Estado; con el propésito de llevar el control y
seguimiento a contmgenmas que puedan poner en riesgo |a gobernabilidad en los mismos municipios del
Estado; , -

Coadyuvar en coordinacion con las autoridades municipales en ! prevencién y contencion de
problematicas que puedan derivar en conflictos, con el objetc de garantizar la seguridad en los
Municipios;

Promover en términos politicos las acciones de gobiemo que tienen gran impacto social; a través de la
participacién ciudadana;

Coordinar y dirigir la estructura operativa que para los propositos mencionados se establezca en los
Municipios del Estado;

Integrar un esquema operativo, a partir de la division territorial, de func10nes y responsabilidades entre fas
diversas &reas que integran la Subsecretaria;

Integrar y procesar la informacion técnica, social, econémica y/o politica, que permita la construccion de
ta agenda politica en forma cotidiana y semanal sobre los diferentes sucesos que se presentan en la
Entidad,

Coordinar las tareas de seguimiento y control de las diversas acciones y/o programas que ejecute la "
Subsecretaria, asi como evaluar sus resuftadOS' y

'Las demés que le sefialen las dlSpOSlCIO[‘IeS jur|d|cas vigentes y aquellas que le encomiende el

Secretario. .
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Articulo 51.- Para el desempefio de sus funciones la Subsecretaria de Delegaciones Politicas y Participacion
Ciudadana, contara con las siguientes unidades administrativas:

I.
In.
11§
V.

Direccion Técnica;

Direccion de Seguimiento y Control;
Direccién de Participacion Ciudadana; y
Direccion de Delegaciones Politicas.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION TECNICA

" Articulo 52.- Corresponde a la Direccion Técnica, el ejercicio de las siguientes funciones:

VI

Vil

VI

Xl

XIl.

Al

Establecer vinculos de coordinacion con distintas areas de la Administracion Puablica Estatal para
desarrollar las estratégias que coadyuven a la consecucaon de los objetivos y razén de ser de la
Subsecretaria;

Tomar conocimiento, valorar y analizar las situaciones especiales que se presenten;
Coordinar los mecanismos de accién para enfrentar y resolver problematicas coyunturales;
Monitorear los medios masivos de comunicacion a nivel nacional y reunir las notas mas relevantes;

Llevar, operar y dar seguimiento al sistema de informacion periodistica de los asuntos politicos
locales, nacionales o internacionales;

Realizar analisis coyunturales sobre los asuntos de la politica local o nacional presentes en los
medios de comunicacion;

Elaborar documentos y presentaciones de caracter ejecutivo, solicitados por el Subsecretario;

Establecer normas técnicas que permitan procesar los documentos v trabajos solicitados por el
Subsecretario, para la consecucion de las metas establecidas;

Coordinar la investigacion, el analisis y la elaboracion de documentos, de acuerdo a la naturaleza de
la tarea asignada;

Formular y disefiar los procedimientos que propicien el cumpilmlento de las politicas de planeacion y
direccion establecidas en la Subsecretaria;

Aportar los elementos de apoyo para la realizacion de las tareas especificas asignadas a las
dlferentes areasdela Subsecretana

Integrar, manejar y actualizar la base de datos con la informacién socio-economica de todas las
localidades del Estado; y - :

Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia; asi como, las que de manera’
especifica le asigne el Subsecretario.
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SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 53.- Corresponde a la Direccion de Seguimiento y Control, ef ejercicio de fas siguientes funciones:

I Registrar, controlar, y dar seguimiento a las acciones y programas a cargo de las direcciones
operativas de la Subsecretaria; asi como, evaluar los resultados obtenidos;

f. Coordinar el acopio de fa informacién para la elaboracion de la Agenda Politica y de Riesgo Semanal
de los Municipios del Estado, a cargo de la Subsecretaria; -

1. Participar en la elaboracién y analisis' de los reportes e informes politicos y de riesgo de los
Municipios del Estado;

V.. Registrar y dar seguimiento a los acuerdos; asi como, a la correspondencia dirigida a la
Subsecretarta; y .

V. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia; asi como, las que de manera’
especifica le asigne el Subsecretario. :

Articulo 54.- Para el desempeiio de sus funciones la Direccién de Seguimiento y Control, contard con las
siguientes Subdirecciones:

. - Subdireccion de Seguimiento; y
I Subdireccion de Control.
Articulo 55.- Corresponde a la Subdireccion de Seguimien'to, el ejercicio de las siguientes funciones:

I.  Presentar al Director el proyecto de Agenda Politica y de Riesgo Semanal de los Municipios del Estado, y
dar seguimiento a los eventos incluidos en la misma;

Il Participar con las demés areas involucradas en la elaboracion de los Reportes e Informes Politicos y de
Riesgo de los Municipios del Estado;

. Registrar los asuntos que llegan via correspondencia, supervisando la atencion que se les brinde en las
areas correspondientes, hasta su conclusién;

IV.  Establecer y operar un sistema de segunmlento control y evaluacion periddico de acciones y programas a
cargo de la Subsecretaria;

V.  Coordinar la definicion, ejecumon gvaluacion y seguimiento, del programa anual de actmdades de la
Subsecretaria;

VI.  Participar en los proyectos que se lieven a cabo con las areas intemas de la Subsecretaria, acorde a los
objetivos lnstltucmnales ¥
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VIl.  Formular y operar programas de formacidn, capacitacion y orientacion educativa que contribuyan al
desarrollo de las capacidades institucionales para consolidar el proceso técnico operativo de la
Subsecretaria.

Articulo 56,- Corresponde a la Subdireccion de Control, el ejercicio de las siguientes funciones:

| Elaborar y promover, previa autorizacion del Director y el Subsecretario, convenios o acuerdos de
colaboracion con distintas dependencias, organismos o mstltumones para la ejecucion de Ios proyectos
de desarrollo politico y de participacion cmdadana

Il.  Coordinar los frabajos para la ejecumon de obras, estuchos investigaciones, programas o proyectos
relacionados con ei desarrolio politico y la participacion ciudadana; y

. Participar en la elaboracién de opiniones y andlisis juridicos respecto a los asuntos de caracter legal que
recaigan en la Subsecretaria.

. SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 57.- Corresponde a la Direccion de Participacion Ciudadana, el ej'er_cicio de las siguientes funciones:

I Generar estrategias para organizar a los grupos sociales, y facilitar 1a solucion de las necesidades
prioritarias mas sentidas en sus localidades;

H. . Crear programas que faciliten a través de la parﬂcipaf;ién social, la divulgacion de proyectos de inversion
social y de la obra plblica que el Gobiemo del Estado ejecuta en todo el teritorio estatal;

M. Analizar las politicas de participacion ciudadana que den sentido a la Administracion Pablica Estatal en su
conjunto;

V. Instrumentar acciones gue incidan directamente en la prevencion y contencion de los problemas sociales
y politicos;

V. Mantener constante comunicacion con los diversos actores politicos, lideres formales e informales, para
garantizar la interlocucion entre gobemantes y gobernados;

VI.  Establecer, en conjunto con las organizaciones y agrupaciones ciudadanas, un mecanismo de
coordinacion que coadyuve a la participacion;

VIl.  Formular la Agenda Politica y de Rlesgo Semanal, la cual integra acciones polmcas y sociales que se
realizan en los municipios; :

VL. Elaborar diagnosticos politicos, econdmicos y sociales de todos fos municipios, con el proposito de
conocer los indices y parametros en cada uno de los sectores, para estar en condiciones de actuar con
eﬁciencia ante un problema determinado; y

I)(_. Desarrollar las demas funclones inherentes al area de su competenua asi como, las que de manera
especifica le asigne el Subsecretario.
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Articulo 58. R

; ﬁo de sus funciones la Direccion de Parlicipacion Ciudadana, contard con 1a
siguiente Suba;,

i Subdirecc ion Ciudadana.

- Articulo 59.- Co”é subdireccién de Atencion Ciudadana, el ejercicio de las siguientes funciones:

Lo Coordinar

con la Secretaria Particular del Subsecretario para la atencion adecuada y eficaz de
fl. Llevar a caho el segmmlento de la informacién emanada de las audiencias de la Subsecretana

. Monitorear-informacion y documentacion en materia politica que- perrnlta el mejor cumpllmlenlo de las
funciones de la Subsecretaria; y ‘

IV.  Coadyuvar conla Subdireccion de Gestion Politica en las diferentes actividades relativas a la
participacion y atencion ciudadana.

- SECCION CUARTA
DELA DIRECCION DE DELEGACIONES POLITICAS

Articulo 60.- Corresponde a la Direcmon de Delegaciones Politicas, el eJerC|c|o de las siguientes funciones:

3 Atender los problemas que se presenten en los diferentes municipios, conciliando entre Ias partes en
conflicto, con eI propésito de mantener la estabilidad y la Ppaz social;

fl.  Instrumentar acciones que incidan directamente:EQ:1a prevencion y contencion de los problemas
sociales y politicos; ' ‘
Il Mantener constante comunicacion con los dive

para garantizar Ja interlocucion éntre gobernant€3

POlltlcos lideres formales e informales,

IV.  Atender con prontitud y eficacia los distintos . ®uren un servicio de calidad en la
atencion y gestion politica; ’

V. Formular la Agenda Politica ¥ de Riesgo Send SCciones politicas y sociales que
se realizan en los municipiOs;

Runicipios, con el propésito de

VL. Elaborar diagnosticos pollt:co - €Condmicos 3 |
k2 en condiciones de actuar

conacer los indices y pardmelios en cada urj
con eﬁuenCIa ante un problem

VIl.  Coordinar el trabajo operd

nales, -Coordinadores
* Municipales y Promotores: .
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VIIL

Articulo 61.-

Realizar el Reporte Diario, mismo que contiene tas acciones e intervenciones relevantes del personal
de esta Direccion,

Realizar un analisis politico de la informacion méas relevante que acopia el personal operativo de
‘campo;

Atender especificamente a los grupos que solicitan la intervencion det C. Gobernador en fa Quinta
Grijalva, canalizandolos a la instancia correspondlente y

Desarrollar las demas funmones inherentes al area de su competencna asi como, las que de manera
especifica le asigne el Subsecretario.

Para el desempeiio de sus funciones la Direccién de Delegaciones Politicas, contard con la

siguiente Subdireccion:

! Subdireccion de Gestion Politicai

Artlculo 62.- Corresponde a Ia Subdlreccron de Gestion Polltlca el ejercicio de las siguientes funciones:

l. Atender con eficiencia y eficacia las solicitudes de apoyos de caracter politico que la ciudadania de todo
el Estado le pIantee ala Subsecretaria;

1.~ Canahzar a las instancias correspondlentes las demandas planteadas dlrectamente ala Subsecretana
- que por su naturaleza requieren del apoyo gubernamental; y

f. lnstrumentar acciones que permitan coadyuvar en la solucién de problematrcas mediante la gestién
politica.

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES GENERALES

_ SECCION PRIMERA ]
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 63.- Corresponde a la Direccién General de Asuntos Juridicos, el ejercicio de las siguientes funciones:

Brindar asesoria juridica al Secretario;
Formar parte de la Comision de Estudios Juridicos del Gobiemo de! Estado;

intervenir en les asuntos de caracter legal en los que tenga injerencia el Secrelario, asi como

~ asesorar a las areas de la Secretaria que lo soliciten en materia legal;

Atender Ias consultas que le formulen las diversas unidades administrativas de la Secretaria, sobre

" leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y/o. circulares que deban aplicar en el ejercuno de. sus

funcnones

£
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Xil.

XIh.

XV,

XV.

XV1.

XVil.

XVIII,

VI
Vil

Vil

Xl

Asesorar al Secretario en la propuesta de leyes, decrelos, reglamentos, convenios, acuerdos, y
demas documentos relacionados con el ambito de competencua de la Secretaria y del seclor
correspondiente;

Informar al Secretario del incumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y
demas disposiciones administrativas que dicte el Gobernador, et Secretario o que expida el Poder
Legislativo;

: Asesorar al Secretano para la disolucion o incorporacion de organos publicos desconcentrados y

entidades de'la administracion piiblica paraestatal;

" Asesorar al Secretario en la interpretacion sobre las dudas que se susciten con motivo de la

aplicacion de éste Reglamento, asi como en los ¢casos no previstos en ef mismo; .

Organizar, promover, realizar y evaluar, con la participacion de las autoridades y sectores
involucrados, campafias preventivas de informacion o colaboracion respecto de los rubros de
fransito y vialidad en el Estado, considerando sus implicaciones en la contaminacion del ambiente;

Etaborar estudios det Sistema Juridico Estatal en el ambito de competencia de la Secretaifa, asf

- como los estudios comparados sobre la legislacion federal, estatal y municipal;

Certificar y legalizar las firmas autégrafas de los documentos expedidos por los servidores publicos
estatales y municipales; asi como de_las instituciones académicas plblicas y privadas con

- autorizacién o reconocimientos de validez oficial; apostillamientos y exhortos de autoridades

administrativas o judiciales en que asi se exigiere la-intervencion del Poder Ejecutivo;

Autorizar conjuntamente con el Secretario los libros, protocolos, selios y demas documentos que en

su gjercicio legal utilizan los Notar_ioé Publicos del Estado; para tal efecto podra coordinarse, en lo
que corresponda, con el Director del Registro Pablico de la Propiedad y del Comercio;

Tramitar el otorgamiento, revision, cancelacion, revocacion, modificacion, prorroga y revalidacion de
concesiones, para la prestacion de cualquier modalidad del servicio publico de transporte en vias de
jurisdiccion local, para proponer la resolucion correspondiente at Secretario;

Programar y realizar la supervision v vigilancia de las funciones de los Notarios, sin detrimento de la
competencia de otras autoridades;

Integrar los expedientes de los Notarios, emitiendo opinién sobre la procedencia o no de las quejas o
denuncias en su contra;

Ordenar que se practique se practiquen, por los servidores plblicos que correspondan, las visitas de
caracter especial a las Notarias;

Emitir los lineamientos e instrucciones que se requieran, para practicar las visitas notariales
ordinarias 0 especia!es; asi como las ob‘s‘e'rvaciones que con motivo de éstas se realicen;

Emitir 0p|n|on al Secretano en Io referente a la creacion, agregaclon ¥ segregacubn de los pueblos
asi como en los camblos de categoria o de nombre de los mismos;
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XIX.

XX

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.
AXVI.

XXVII.
XXV,

XXX,

Administrar y distribuir el Periodico Oficial de acuerdo con los lineamientos que al efecto dicte el
Secretario; :

Formular, a nombre del Secretario o de las demas unidades administrativas de la Secrelaria, las

‘denuncias o querellas que procedan y tramitar la reparacion del dafio y la restitucion en el goce de

sus derechos; asi como recibir el pago de la reparacion del dafio y otorgar el perdon y
consentimiento;

Elaborar y remitir los informes en los juicios de amparo que competan a la Secretaria, asi como
ofrecer pruebas, formular alegatos; interponer toda clase de recursos y en general. vigilar y atender
su tramitacion y procurar que las demas unidades administrativas cumplan con las resoluciones que
en ellos se pronuncien, prestando la asesoria que para tales efectos se le requiera;

Intervenir en los juicios de amparo, en los que el Secretario sea parte;
Representar a la Secretaria ante los Tribunales Federales y del fuero comin y ante toda autoridad,

en los tramites judiciales y cualquier ofro asunto de caracter legal con excepcion de fa materia fiscal
en que tenga interés e injerencia ia Secretaria, con todos los derechos procesales que las leyes

- reconocen a las personas fisicas y juridico colectivas, tanto para presentar demandas como para

contestarfas y reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y -oponer excepciones,. formular
denuncias o querellas, desistirse, ofrecer y rendir toda clase de pruebas; recusar jueces inferiores y
superiores, apelar, interponer juicios de amparo y los recursos previstos por la Ley de la materia, y
en general, para que promueva o realice todos los actos permitidos por las leyes, que favorezcan a
los derechos de a Secretaria. :

Por virtud de esta disposicion, se entendera ratificado por el Secretario todo lo que se haga, en los
términos de ley, por esta Direccion General y los representantes que acredite, en cada uno de los
casos que intervengan;

Tramitar la publicacion en el Periodico Oficial de las leyes y decretos aprobadas por e Congreso del
Estado y los reglamentos y acuerdos dei Ejecutivo;

Elaborar previo acuerdo con el Secretario, las-propuestas de nombramientos de Magistrados que
deba formular el Titular del Poder Ejecutivo en términos de la Constitucion Politica del Estado y
demaés leyes aplicables; :

Mantener actualizada la compilacion de la legislacion Eslétal vigente, del Periddico Oficial del
Estado, del Diario Oficial de la Federacion y del Semanario Judicial de la Federacion, asi como el
archivo de los mismos;

Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentran en el archivo, previa solicitud de
autoridad debidamente fundada y motivada;

Canalizar las solicitudes de auxilio de la fuerza publica que reciba,'girada por autoridad competente,
Federal o Estatal, hacia la Dependencia que tenga el mandato de la misma;

Opinar sobre la procedencia de convenios, acuerdos, contratos y bases de coordinacién con las
Entidades Federativas, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, asi como
con los seclores social y privado, para el desarrollo y operacién de ias acciones y programas del
ambito de competencia de la Secretaria; :
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XXX,

XXAL.

XXX,

XXXV,

XXXV.

AXXVI.

XXXV

Velar por la observancia de los preceptos conslifucionales en los términos que sefiale la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

Sustanciar, conforme a las disposiciones legales aplicables, los recursos que interpongan los
particulares contra actos y resoluciones del Secretario, que den fin a una instancia o resuelvan un
expediente y, en su caso, proponer o emilir 1a resolucidn que proceda;

Emitir opinién sobre las correcciones disciplinarias, sanciones, ceses o bajas que procedan respecto
del incumplimiento injustificado en el desempefio de sus labores del personal de base ¢ de confianza
de la Secretaria, por fas causas establecidas en las disposiciones aplicables en la materia, asi como
reconsiderar, en su caso, los dictamenes que hubiere emitido;

Conocer, resolver, levantar.acta laboral y/o administrativa de los actos y/u omisiones que en el
ejercicio de sus funciones llegare a advertir respecto de cualquier servidor publico, que pueda ser
causa de responsabilidad administrativa y laboral, adscntos a Ia Secretaria de Gobierno, en términos
dela normatlwdad aplicable

Asesorar al Secretario en lo relacionade con los nombramientbs, ratificaciones, remociones,
renuncias, y licencias de los Titulares de las Dependencias y entidades de la Administracion Publica
Paraestatal, previa solicitud de los informes de la Secretaria de Contraloria de la Secretana de
Administracion y Finanzas y de las instancias correspondientes; ' :

Atender dlrectamente con estncto apego a derecho, el cumplimiento- agil, eficaz y oportuno de las
recomendaciones planteadas a la Secretaria, por las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos -
Humanos, por actos u omisiones de los servidores plblicos de las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como coordinar aquellas correspondientes a otras dependencias de la Administracion
Publica Estatal, soficitando la mformacuon conducente y desahogando en su caso, las
investigacicnes pertinentes;

Emitir opinién y dictamen juridico, asi como llevar el registro de los instrumentos juridicos que
generen derechos y obligaciones para la Secretaria, sus diferentes unidades administrativas y
Organos Administrativos Desconcentrados adscritos; y

Las demas funciones que le ordene e} Secretario.

Para efectos de la representacion y tramitacion de asuntos litigiosos podran fungir indistintamente como
representantes del Secretario y demas servidores plblicos de la Secretaria, los Llcenuados en Derecho adscritos
a la Direccidn General de Asuntos Juridicos, que el litular determine.

Articulo 64.- Para el desempefio de sus funciones la Direccion General, contara con la siguiente Direccion;

Direccién del Archivo General de Notarjas.

Articulo 65.- Corresponde a Ia Direccién del Archivo General de Notarias, el gjercicio de las siguientes funciones:

Coordinar sus actlwdades con la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la Secretaria;

Elaborar los expedlentes personales, asi como llevar el libro de regnstro de los Notarios de numero,
adscritos y sustitutos de las Notarfas en el Estado;
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Vil

Vil

Xl.

Xl
X1,

XIV.

Llevar un registro de patentes de Notarios, sellos, firmas de éstos, convenios de suplencias,
nombramientos, licencias, suspensiones, inhabilitaciones y/o cancelaciones impuestas a éslos, asi
como de cambios de adscripcidn;

Recibir los sellos de los Notarios que deben ser depositados o destruidos, para tales efectos
deberan levantar el acta correspondiente y archivarla;

Previo estudio y valoracion, efectuar las cancelaciones necesarias en los protocolos y documentos
notariales que se encuentren en la Direccion a su cargo,

Fungir como visitador especial en aquellos casos que le encomiende el Secretario y de acuerdo a la
necesidad del servicio en las Notarias del Estado;

Llevar un registro especial de testamentos que autoricen los Notarios, de los cuales hayan dado
aviso, en cumplimiento a las disposiciones de la Ley del Notariado para el Estado de Tabasco;

Expedir en sy caso; copia certificada de los documentos que obran en su poder y que emita en el
ejercicio de sus funciones, previo acuerdo con el Secretario, y en su caso previa solicitud de
autoridad debidamente fundada y motivada; ast mismo debera asentar las inscripciones relativas de
tales actos en los documentos respectivos;

o

Lievar el registro y control de los avisos preventivos de escrituras y actas notariales, firmadas que
sean éstas y aun cuando el Notario no las haya autorizado; :

Recibir, recoger y resguardar los libros de protocolos, apéndice, indice y los sellos de los Notarios en
aquellos casos que las disposicionés legales asi lo contemplen;

Utilizar en sus actuaciones el sello oficial del Archivo General de Notarias en términos de lo
dispuesto en la Ley del Notariado para el Estado de Tabasco;

Informar oportunamente al Secretario sobre irregularidades que existieren en los protocolos y, en su
caso, en los apéndices e indices para su cierre y custodia; asi mismo previo acuerdo del superior
jerarquico dar aviso,al Colegio de Notarios para su conocimiento;

Registrar y resguardar las actas de entrega-recepcién de las Notarias que el Ejecutivo def Estado
hubiere acordado ya sea por vacancia, suspension del titular o, en su caso, de nuevas
autorizaciones para el ejercicio notarial en el Estado; y

Las demaés previstas en otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 66.- La Direccion del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio se regira por lo dispuesto en el
Codlgo Civil para el Estado de Tabasco y conlara con la estructura organica y funCIones que le senala su
Regiamento.
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|SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA ESTATAL DE CAMINOS

Articulo 67.- Corresponde a la Direccion General de la Pohma Estatai de Caminos, en el ambito de su
. jurisdiccion, el ejercicio de las siguientes funciones:

[~

Vi,
vil.

VI

Xl.

- Efaborar el programa anual de trabajo de acuerdo a los lineamientos del Plan Estatat de Desarrollo,

Ley General de Transito y Vialidad del Estado de Tabasco y su Reglamento, Reglamento Interior de

~ la Secretaria de Gobiemo y demas disposiciones legales aplicables;

Presentar af Secretario el programa de frabajo de la Direccién General;

- Administrar y dirigir a la Policia Estatal de Caminos, asf como coordinar sus acciones con las demas
. autoridades federales, estatales y municipales;

Determinar las politicas y lineas generales de accién para cumplimiento de los planes operativos y -
administrativos.que lleven a cabo, cada una de las areas que integran fa estructura organica de la

" Direccion General;

Organizar, promover, ‘realizar y evaluar, con la parlicipacién de las autoridades y sectores

involucrados, campafias preventivas-de informacion o colaboracion, respecto a los rubros de transito
. y vialidad en el Estado considerando sus implicaciones en la contaminacién del ambiente;

_Dll’lgll’ coordmar y supervisar Ios servicios de v191lanc:a y control de las carreteras, caminos y

vialidades de jurisdiccion estatal;

Vigilar el cumplimiento. de las normas que rigen €l transito y la vialidad de personas, objetos y
vehiculos, asi como el estacionamiento en las vias ptiblicas abiertas a la circulacidon que no sean de
competencia federal o municipal;

Vigilar que las personas que conduzcan vehiculos automotores cumplan con los requisitos y
condiciones que les permitan hacerlo, en término de las disposiciones legales aplicables;

~ Procurar que los usuarios de las vias publicas se abslengan de realizar todo acto que pueda

conslituir un obstaculo a la libre circulacién de peaton y/o vehiculos, poner en peligro a las personas
o causar darios a propiedades publicas o privadas;

Coordinar las acciones de vigilancia de los vehiculos que circulan en las vias piblicas para que estén
debidamente registrados e inscritos en el padrén vehicular estatal conforme a las leyes y
disposiciones relativas, asi como, cuenten con los sistemas adecuados para la proteccion del
conductor y de las personas y bienes en general;

Supervisar que los servidores publlcos de la Direccion General en el cumplimiento -de sus

.obligaciones y de atencion al publico, se desempefien con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
~y eficiencia en las areas a su cargo .o comision;
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Xik

XHi.
XIV.

XV.

XVI.
XVl
XVill.

XIX.

XX,
XX,
XXII.
XXIV.
XXV |

XXVL.

Sancionar las acciones y/u omisiones que cometan los usuarios de las vias pablicas de confonmidad
con la legislacién en la materia, tunando a los infractores a las autoridades competentes en el caso
de la comisidn de un delito; ‘

Coordinar los esfuerzos de colaboracion con los agentes investigadores del ministerio publico y

autoridades judiciales del estado segin sus atribuciones, asi como, con las autoridades fiscales;

Fomentar el establecimiento de estacionamientos publicos, propiciando su ubicacion en zonas de
alta demanda, asi.como, cercanas a terminales del transporte publlco '

Establecer una politica de sefalizacion de la via publlca para determnnar los limites de velocidad con
facultad en las consideraciones de la Ley General de Transito y \falldad del Estado de Tabasco y su
Reglamento;

Mantener actualizada la base de datos integrada por el padrén vehicular, licencias, infracciones de.
transito y datos estadisticos, mediante el procesamiento electronico.de la informacion;

Organizar, integrar y tener bajo su custodia el archivo general que resguarde los. expedientes de los
vehiculos automotores del servicio particular inscritos en el padron respectivo;

-Proponer las polmcas normas ¥ lineamientos para el desarrollo y modemlzaclon de las walldades

del estado;

Proponer politicas' y lineamientos para regular el otorgamiento de placas, permisos y tarjetas de
circulacion, refrendos y demas tramites necesarios para el servicio particular .y/o pablico del
transporte, previo al pago de los derechos por estos conceplos a la Secretaria de Administracion y
Finanzas; A

Aplicar en materia de transporte publico las disposiciones legales consignadas por la Ley General de
Transito y Vialidad del Estado de Tabasco y su Reglamento;

Coordinarse con la Direccién General de Transporte para la ubicacion de paradas y terminales del
transporte publico de pasaje y carga;

Atender a la ciudadania de acuerdo con los programas de atencion al publico y simplificacion
administrativa; ¢

Establecer coordinacion con las dependencias y entidades de los distintos ordenes de gobiemo en la
realizacion de trabajos relacionados con la vialidad;

Promover la realizacion de estudios y proyectos que permitan regular y vigilar el transito vehicular y
peatonal de las vias publicas del Estado;

Instrumentar los programas de capacitacién y difusion que coadyuven a elevar la cultura, actitud y
conocimientos de operacién y conduccion respeto a la sefializacién y auxilio-vial entre la poblacibn'

Vigilar 1a :administracion -de .los- deposntos :vehiculares; en:los:que:se: custcdla Y resguarda los

vehiculos -automoteres..que : mgresen al. mlsmo con base a las -leyes; ‘reglamentos. y demas
disposiciones:relativas;: .
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XXVII. Regular vy vigilar las actividades de ensefianza para la conduccion de vehiculos que impartan los
establecimientos particulares autorizados para ello,

XXV Dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por el Ejecutivo Estatal a fravés de la Secretaria de
Gobierno; ’
XXIX. Someter a acuerdo del Secretario los asuntos confiados a la Direccion General,
XXX, Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones que realizan

cada una de las 4reas que integran la estructura organica de la Direction General;

XXXI. Recibir en acuerdo a los Titulares de las unidades, Subdiréctores Delegados, Subdelegados, Jefes
de Destacamento y Jefes de Departamentos para preC|sar y hacer mas eficientes las acciones de
trabajo de la corparacion; :

XXX Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia al Secrétario;

XXX Autorizar los planes y programas para el establecimiento de un sistema de informacion que
coadyuve a ia toma de decisiones en forma oportuna y eficaz;

XXXV, Autorizar los programas para la profesio‘nalizacic’m de los cuerpos policiales y la modemizacion del
' equipo e infraestructura, utilizados en los servicios que se brindad a la sociedad;

XXXV, Autorizar el ingreso a nuevos elementos policiales dé acuerdo a la normatividad establecida;

XXXV, Gestionar los recursos necesarios para fa formacion de nuevos cuerpos pohmales con vocacion y
espmtu de servicio;

XXXVIL. Coordinar que las acciones emprendidas en la administracion de los recursos humanos, financieros -
y materiales, asignados a la Direccion General, se lleven a cabo de manera racional, oportuna y
transparente;

XXXV Emitir politicas, normas, circulares en el ambito de sus facultades para eficientar las funciones de
cada una de las areas operativas y administrativas que conforman la estructura organica de la
corporacion;

XXXIX. Autorizar documentos internos de la competencia de la Direccion General,

XL Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones de los servicios informéaticos y

redes electrénicas de informacion, con ia finalidad de que la informacion se encuentre disponible
para todas las areas que conforman la Direccién General, a través de una base de datos confiable,
eficiente y en el momento oportunc;

XLI. Atender la inconformidad ciudadana ante Ja aplicacion de la Ley General de Transito y Vialidad del

-Estado de Tabasco y su Reglamento, sustentando legalmente la improcedencia de las sanciones

para la aplicacion del descuento o exencién de la misma, asi como, las quejas por excesos u
 Omisiones te cualqmer funcionario de la corporamon
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XL

XL

XLIV.
XLV,

Autorizar los apoyos que soficiten tas instituciones del Poder Ejecutivo, Legislativo o Judicial, en
relacion con los tramites de licencias, infracciones y lo relacionado con |a vialidad,

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de trabajo a los Directivos de las Unidades
Operativas y Administrativas;

Participar en reuniones ordinarias y extracrdinarias que la superioridad determine; y

Las demas que le confieran las d|sp031c10nes legales aplicables o le asigne el Gobernador o
Secretario.

Articulo 68.- Para el desempenio de sus funciones la Direccion General de la Policia Estatal de Caminos, contara
con las siguientes unidades administrativas;

.
I,
IIt.
\2
V.
VI,
VI,

Vi,

L

Direccion de Servicios Operativos;

Direccién Regional;

Direccién de Ingenieria de Transito y Educacmn Vial,
Direccion de Servicios al Piblico;

Unidad de Asuntos Juridicos; .

" Unidad Administrativa y de Planeacion;'y
" Coordinacién de Asesores.

. Articulo 69.- Corresponde a la Direccion 'de Servicios Operativos, el ejercicio de las siguientes funciones:

Elaborar y presentar al Director General el programa de trabajo anual Y, los operatwos especiales de
caragter emergente;

Planear, programar, organizar, controlar, supervisar y evaluar-que el desempefio de las funciones
que se realizan en las diferentes areas operativas, se lleve a cabo con sentido de responsabilidad,
honestidad y espiritu de servicio;

Gestionar la consecucion y aplicacién de los recursos humanos, maleriales y de servicios gue sean
necesarios para el cabal desarrollo de las funciones que se le tengan encomendadas;

Establecer los criterios para zonificar la ciudad de Villahermosa, estructurandola en areas de trabajo,
asignandoles los elementos humanos y materiales indispensables para el cumplimiento de las
actividades;

Supervisar que se cumplan las funciones encomendadas a las areas operativas, relacionadas con el
control de la vialidad en las vias de comunicacién del municipio de Centro que no sean de
competencia federal;

Supervisar que se aplique comectamente el Reglamento de la Ley General de Transito y Vialidad del
Estado.de Tabasco durante el servicio de vigilancia y control de la vialidad a los conductores de

vehiculos automotores que transiten en Ias carreteras y vias de comunicacion estatal del mummplo ,
el Centro;

Cgordmar y superwsar el establemmlento de medidas de segundad vial para prevenir acmdentes de
transito; ‘
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VIl

Xl

XIt.
Xill.
X,

XV.

XVl
XVIi.
XVHlI.

XIX.

XKLL

XXH.

XX

Atender las inconformidades de los conductores o de aquellas personas a quienes no se les ha
brindado un buen servicio;

Verificar que fos elementos de seguridad publica cumplan con las normas establecidas y, en su
caso, sancionarlos administrativamente o, en su defecto, canalizarlos a las auloridades
correspondientes, cuando incurran en las faltas al cumplimiento de-sus funciones durante su jomada
de {abores;

Implementar y coordinar operativos viales en eventos multiples realizados en el municipio de Centro,
que permitan regular el tréafico vehicular de manera eficierite;

Someter a consideracion del Director General los cambios de mandos en las &feas operativas;

Supervisar los dispositivos de seguridad vial que tengan gue llevarse a cabo cuando realicen aclos
de relevancia social, deportivos Y clvicos; -

Coordlnar las campafias para detectar y detener unidades automotrices que circulen en las vias
plblicas en malas condiciones;

Verificar se haga la distribucion del personal operahvo dando prioridad a Ias 4reas donde exista
mayor saturacién en la circulacion; - :

Solicitar a 1a Direccion de Ingenieria de Transito y Educacion Vial, la elaboracion de estudios.y
proyectos que permitan regular y vigilar especificamente el transito vehicular y peatonal en el
municipio el Ceniro, pringipalmente en las zonas urbanas y conurbanas de la Ciudad de
Villahermosa;

- Implementar medidas que limiten y restrinjan el transito vehicular en la via piblica, con el fin de

mejorar-la vialidad, preservar el medio ambiente, e! orden ptiblico y la integridad de las personas;

Someter a consideracion del Director General, los programas de reordenamiento vial, atendiendo los
indices de crecimiento urbano y suburbano del municipio de Centro;

Coordinar las verificaciones fisicas, el peritaje y avalio de dafios materiales ocasionados por
accidentes de unidades motrices, en las vias plblicas de competencia estatal;

Autorizar que las unidades motrices al ingresar o egresar de los depositos vehiculares {retenes), lo
hagan de acuerdo a los mecanismos administrativos establecidos;

Garantizar que Jas unidades que ingresen a los depositos de vehiculos {retenes), sean entregadas a
sus propietarios, previo pago de la infraccion, en las mismas condiciones en que ingresaron;

Elaborar programa: de modemizacibn‘de los equiipos de radio-comunicacién, amamento y vehiculos
en.coordinacién.con.la Difeccion Regional y-la Unidad Administrativa y de Planeacién;

'Cumpllr y hacer cumplir- los -acuerdos,6rdenes; circulares y demas:disposiciones.emitidas por fa
supemmdad :conla ﬁnahdaddemejorarlasTunclenes a5|gnadas

| Vigilar. que el sistemade radiocomunicacion. y-equipode radlopatrullas se rnantengan permanente en

operatividad; -
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AXIV.

XXV.

AXVI.

XXVIL.

AXViil.
XXIX.
XXX.
XXX,

Participar en las reuniones de trabajo con la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de
Administracion y Finanzas para solicitar los tipos de uniformes, grados y divisas que utilizan el
personal operativo en fa realizacion de sus funciones, en coordinacion con las Direccion Regional y
la Unidad Administrativa y de Planeacion;

" Definir y establecer el reglamento de sanciones disciplinarias administrativas que norman la actividad

laboral del personal operativo;

Elaborar el programa de capacitacién laboral que permita la profesionalizacion de los cuerpos
policiales y el establecimiento de un sistema escalafonario; -

Generar informes que permitan elaborar una base de datos estadtst!cos relacmnados con las
actividades que se lleven a cabo;

Autorizar documentos intemos de la competencia de la Unidad,
Mantener permanentemente informado al Director General,
Parlicipar en reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias que convoque la superioridad; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el Director General.

Articulo 70.- Corresponde a la Direccion Regional el ejercicio de las siguientes funciones:

L

1.

Vi

VIi.

Elaborar y presentar al Director General el programa de trabajo anual que deberan reahzar las.
delegaciones y/o destacamentos en los municipios del Estado;

Dirigir los servicios que brindan Jas delegaciones y destacamentos en el Estado medlante la
implementacion de un programa de visitas permanente;

Implementar los mecanismos de control y evaluacion para medir el desempeno de las funciones que
se realizan en las delegaciones y/o destacamentes;

Elaborar diagnosticos de control vehicular para estructurar las zonas con mayor fluidez vehicular en
la jurisdiccion de cada una de las delegaciones y/o destacamentos;

Gestionar la consecucion y aplicacion de los recursos que sean necesarios para el cabal desarollo
de las funciones de las delegaciones y/o destacamentos;

Solicitar el apoyo del Departamento de Ingenieria de Tréansito para que realicen los estudios
correspondientes a efeclos de regular con eficiencia las actividades de control de la vialidad en |as
delegaciones y/o destacamentos;

Solicitar Ia autonzacnon a Ia Direccién General la aplicacion de los programas de reordenamiento vial

- que presenten los titulares de las delegacmnes ylo destacamentos atendiendo los indices de .

crecimiento urbano y suburbano de los municipios;
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VI

Xl

Xl

X,
XIV.

XV.
| XVL.
AVII.
KV

KX,

XX.

XX,

XX,

XX,

Supervisar el aprovechamiento y utilizacion de los fECUrSOS humanos, tecmcos financieros y
materiales asignados;

Supervisar la aplicacion correcta de ta Ley General de Transito y Vialidad del Estado de Tabasco y
su Regtamento, a los conductores de vehiculos automotores, de traccion humana y traccion animal,
en las vias de comunicacién de jurisdiccion estatal;

.Solicitar el apoyo del Departamento de Ingenieria de Transito para que lleven a cabo los estudios

correspondientes a efecto de regular con eficiencia las actuwdades de control vehlcular en las vias de
jurisdiccion estatal; : :

Autorizar, previo acuerdo del Director General, los programas de reordenamiento vial que presenten
los titulares de las delegaciones y destacamentos, atendiendo los problemas que se presenten en
las carreteras de jurisdiccion estatal;, .

Elaborar el programa de modemizacion de los eqmpos “de radlocomumcacron armamento y
vehiculos en coordinacion con la Unidad Administrativa y de Planeacion;

Mantener actualizados los archivos y expedientes de las delegaciones y/o destacamentos; )
Rendir informe diario, semanal y mensual a la superioridad de las actividades desarrolladas;

Definir los tipos de uniforme, grados, pertrechos y divisas que utiliza el personal operativo en
coordinacion con la Unidad Administrativa y de Planeacion;

Definir y establecer en coordinacion con la Direccion de Servicios Operativos, el Reglamento Interno
y de Sanciones Disciplinarias Administrativas, que norman fa conducta del personal;

Participar coordinadamente con las autoridades municipales, estatales y/o federales en campafias,
operativos en los cuales sea necesaria la presencia de la Policia Estatal de Caminos;

Proponer en coordinacion con la Unidad Administrativa y de Planeacion las normas para las
caracteristicas de las unidades radiopatrullas asignadas;

Solicitar ef apoyo de la Unidad Administrativa y de Planeacion para que periddicamente se realicen
visitas a las delegaciones y destacamentos, sin necesidad de que previamente sea avisadas, a
efecto de evaluar administrativa y operativamente la calidad del servicio que se brinda la ciudadania;

Implementar las medidas necesarias para solucionar las deficiencias detectadas durante las visitas
referidas en fa fraccion anterior;

Realizar los actos protocolarios de rotacion o cambio de fitulares en las delegaciones ylo
destacamentos por necesidades del servicio'o por acuerdo del Director Genera! previo analisis del
puesto y perfil del prospecto;

Rendir informe diario, semanal y mensual a la superioridad de las actividades desarrolladas; -

Autorizar documentos intémos que sean competencia de la Direccion Regional;
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XXIV.
XXV.
XXVI.

XXV,

Mantener informado al Director General de eventos importantes y relevantes de los cuales se tenga
conocimiento en el Estado;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, 6rdenes, circulares y demés disposiciones emitidas por el
Director General y sanciones contempladas en el Reglamento interno;

Participar en reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias a tas cuales convoque la superioridad;
y

“Las demés .que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el Director General.

Articulo 71.- Corresponde a la Direccion de Ingenieria de Transito y Educacion Vial, el ejercicio de |as sgu&enles

funciones:

V.

Vil.

VIl

Colaborar con las dependencias de la Administracion Publica Estatal y de los municipios, en la
planeacion, organizacion y elaboracion de estudios viales, a través de la invesligacion técnica,
proyectos geométricos, impactos viales, reestructuracion urbana, investigacion humanistica.

Desarrollar, con base en los estudios a los que se refiere la fraccion anterior, programas en obras
viales y cursos de capacitacion que vinculen y sen5|b|hcen a la ciudadania en materia de seguridad
v:al .

Realizar y dirigir proyectos de sefializacion para el mejoramiento del sistema vial urbano;

Emitir opiniones y diagnosticos respecto a los proyectos de vialidad originales en dependencias
estatales, mummpales e mc]uso por empresas consultoras apegados a la ingenieria de transito y
vialidad;

Establecer coordinacion con la Direccion General de Transportes para ubicacion y reubicacion de
paradas y ferminales de transporte ptiblico;

Colaborar con las Secretarias de Comunicaciones y Transportes y de Asentamientos y Obras
Publicas, asi como, con la Administracién Puablica Municipal en acciones de la ingenieria vial,

‘caminos y vialidades de jurisdiccion estatal, al igual que con las dependencias de gobiermno que sean

necesarias;

Bnndar asesoria y apoyo a la Administracién Ptblica Municipal en acciones de la ingenieria vial,
caminos y vialidades de jurisdiccion estatal;

Participar en proyectos y control de estacionamientos plblicos y privade, emitir opiniones con base
en la normatividad sobre estudios de impacto vial que presentan los nuevos desarrollos de la ciudad
sean comerciales, industriales, habitacionales, etc.;

Dar informes estad|st|cos sobre los accidentes de transito en cruceros y avenidas principales, con
motivos, causas y frecuencias; :

Establecer la 'coordinacién necesaria para impartir cursos de capacitacion, aplicar programas de
educacion y seguridad vial, minimizando accidentes a fravés de la educacion, con instructores,
promotoras y operativos de servicios en la via pablica;-
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Xi.
Xl

Al

X1V

XV.
XVI.

- XVl
AVIIL
XIX.

XX.

Impartir la educacion vial a todos los niveles escolares;

Elaborar estudios y proyectos de origen y destino, capacidad vial y peatonal para diagnosticar las
necesidades recurrentes; ,

Organizar anualmente la Semana Nacional de Educacion Vial;

%mpamr clases de educacién vial en los centros escolares, en parques plblicos, centros recreahvos y

ofros;

Capacitar en educacion vial a conducteres que soliiten licencia para conducir;
Brindar asesoria médica y psicoldgica a conductores que soliciten licencia para conducir;

Supervisar que se mantengan en Optimas condiciones de funcionalidad los sefialamientos viales y -
equipos semaforicos utilizados en la regularizacion y control del-transito vehicular;

Autorizar los lineamientos para el establecimiento de estacionamientos en la via pablica, sin que se
alteren las dlsposu::ones de otros ordenamientos;

Realizar campafias permanentes de educacson vial y seguridad operativa con promotoras viales en
actos civicos, eventos festivos, asi como, entradas y salida de escolares; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el Director General.

Articulo 72.- Corresponde a la Direccion de Servicios al Piblico, el ejercicio de las-siguientes funciones:

1.

h

Rendir informes periodicos a su |nmed|at0 supenor jerarquico de las actividades desarrolladas por la
Unldad a su ¢cargo;

Elaborar y proponer los proyectos de presupuesto y programas de la Unidad a su cargo, asi como
gestionar la aplicacion de los recursos que sean necesarios para el cabal desarrollo de las tareas
que tenga encomendadas,;

Proponer al personal de la Unidad a su cargo, conceder permisos, licencias vy llevar el control de los
recursos humanos y materiales;

Vigilar que se cumpla con lo dispuesto per la Ley General de Transito y Vialidad det Estado de
Tabasco, el Reglamento de la Ley General de Transito y Vialidad del Estado de Tabasco, Ley de
Hacienda del Estado de Tabasco, Ley de Ingresos del Estado de Tabasco del afio fiscal respectivo,
Ley de Transportes para el Estado de Tabasco y su Reglamento, Ley de Impuesto sobre Tenencia y
Uso de Vehlculos asi como los demas ordenamientos relativos a las funciones proplas de la
Direccion;

Proporcionar al Departamento de Estadistica de la Direccién Administrativa la informacion oportuna
para la integracion de datos estadisticos de los diversos conceptos emanados del Reglamento de la
Ley General de Transito y Vialidad: del Estado de Tabasco relacuonados con la naiuraleza de las
funciones de la Direccion; -
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vl

VI

VI

Xl

XIl.

XN
XV,

XV.

XVI.

XVII.

XV

Proponer los programas de capacitacion y evaluacién del personal de la Direccion;

Revisar, analizar y verificar la autenticidad de los documentos que acrediten la propiedad de los
vehiculos automotores o la posesion piblica y pacifica de los mismos, en aquellos casos en los que
se detecten irregularidades en las formalidades de registro y control a efecto de determinar por la
superioridad la viabilidad del tramite respectivo 0, en su caso, se ordene la regularizacion respectiva;

Registrar, tramitar y dar seguimiento de solicitudes de expedicidn de certificaciones de documentos

- que se resguardan- en el Archivo General de la Direccion Administrativa, para. su. atencion y

resolucién mediante acuerdos administrativos;

Elaborar acuerdos para la suspension temporal y/o definitiva de-licencias o permisos de conducir
vehiculos cuando se encuentren en alguna de las causales previstas por el Reglamento de la Ley

- General de Transito y Vialidad del Estado de Tabasco;

_Proporcionar informacion solicitada por la Unidad de Asuntos Juridicos sobre vehiculos, licencias o

infracciones;

Supervisar que los servidores piblicos en el cumplimiento de sus obligaciones y de atencion al
piblico, se-desempedien con legalidad, honradez, leaitad, mparcnahdad y efi c1en0|a en las areas a su
cargo o comision; ‘

Atender la demanda ciudadana por delegacion de la Direccion General de la Policia Estatal de
Caminos, informando oportunamente de los asuntos en tramite, y de los acuerdos emitidos en
respuesta a las necesidades planteadas por el usuario;

Llevar el control de los recursos y materiales asignados, asimismo, conceder permisos, licencias y
otros beneficios laborales; ,

Hacer cumplir las normas establecidas en cuanto a la aplicacion de sanciones administrativas al
personal, cuando incurran las faltas al deber:;

Informar adecuadamente y con cortesia a la ciudadania que va a efectuar, ante esa o cualquier otra
direccion, los diferentes tramites como son licencias y permisos de manejo, emplacamiento y/o
cualquiera que modifique el registro de una unidad en el padrén vehicular;

Mantener coordinacion con la Unidad Administrativa y de Planeacion a efecto de mantener
actualizado el padron de vehiculos del servicio particuiar, IlcenCIas de conducir y control de
infracciones;

Mantener coordinacion con la Direccion Regionat para establecer los mecanismos de colaboracién y
programas administrativos en las Delegaciones y Destacamenlos de Transito en materia de tramites
y servicios de atencion al publico; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el Director General..

~ Articulo 73.- Corresponde a la Unidad de Asuntos -Juridicos, el gjercicio de Ias sigu’ientes funciones:'

Brindar:asesoria jurldlca al Director. General en las dmgenCIas en que participa como representante
dela corporacnén
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VI

Vi

Vill.

X,

Establecer estrecha coordinacion con las demés areas de la Dlrecmon General para responder con
eficiencia a las demandas del servicio;

Acordar con el Director General las politicas de actuacion e intervencion en siniestros viales y demas
asuntos de su competencia,

Dar cumplimiento a las ordenes de autondades correspondlentes para la devolucion de vehiculos
embargados o robados;

Elaborar las notificaciones a quién corresponda, cuando por. accidentes de transito terrestre, resulten
dafiados bienes propiedad de la Nacidn, del Estado o bienes municipales; para que éstas a su vez
formulen las reclamaciones correspondientes o manifiesten lo que a su derecho convenga;

Elaborar el informe correspondiente a la Secretaria de Contraloria del Estado y la-Subsecretaria de
Administracion de la Secretaria de Administracion y Finanzas de todos los accidentes en que se
encuentren involucrados vehiculos propiedad del Goblemo det Estado;

Contestar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades judiciales y ministeriales;

Elaborar y remitir los informes en los juicios de amparo y contenciosos administrativos, que
competan a la Direccidn General, asi también*ofrecer pruebas, formular alegatos, interponer toda
clase de recursos, y en general vigilar y atender su tramitacion;

Intervenir en todos los asuntos legales donde se involucren a la Direccidn General, y a sus
glementos, cuando estén o actiien en el cumplimiento de su deber;

Vigilar en estricio cumplimiento a las leyes,.y reglamentos y demas ordenamientos juridicos, asi
como de acuerdos y disposiciones de caracter obligatorio, por parte de cada una de las areas de Ja
Direccion General;

Custodiar y resguardar la documentacion e informacion que por sus funciones conserve bajo su
cuidado, vigilando el uso e impidiendo la sustracc&on alteracién, destruccion y ocultam|ento asi
como la utilizacién mdeb:da de los mismos;



30 DE ENERO DE 2008 PERIODICO OFICIAL 59

Xl

Xl
XIV.
XV.

XVI.

XV,

XV
XIX.

XX,

Mantener informado a la superioridad de todos los asuntos que se conozcan en el drea a su cargo;

Proponer a la superioridad para su autorizacion, el calendario de guardias del personal que por las
funciones propias de la'Unidad, deberén laborar los sabados, domingos y dias festivos;

-

Proponer a la superioridad, politicas, medidas y procedimientos para eficientar las acciones de
trabajo del area bajo el cargo; ’

Cumplir y hacer cumplir al personal, los acuerdos, ordenes, curculares y demas dlSpOSJCIOI’leS que

~ emita la Unidad Adminisfrativa y de Planeacién;

Establecer previo acuerdo con la superioridad las normas disciplinarias que deben acatar el persona

-y, vigilar-que observen buena conducta en el desempefio de su cargo, empleo o comision, actuando

con entera mparcnahdad discrecion y rectitud en el mismo;

" Hacer cumplir las normas establemdas en cuanto a la aplicacion de sanciones administrativas al

personal a su cargo, cuando incurran en faltas al deber;

Rendir informe diario y semanal a la supericridad de las actividades desarrolladés;

Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias que la superioridad determine; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el Director General.

Articulo 74.- Corresponde a la _Unidad Administrativa y de Planeacion, el ejercicio de las siguientes funciones:

[

VI

VI

Coordinar la elaboracion del programa anual de trabajo de la Dwecuon General acorde a las
politicas y estrategias institucionales;

Elaborar planes y programas que permitan la capacitacion y et desarrollo de los recursos humanos,
asi como la optimizacion de los recursos financieros y materiales;

. Gestionar y comprobar ante fa Direccion General de Administracion, de la Secretaria de Gobierno los

recursos que sean requeridos para el funcionamiento de fa Direccion General,

Cpordinar las actividades de entrega recepcion de las unidades administrativas que integran la
Direccion General y respaldar la informacion de manera trimestral, e informar de ello at titular de la
referida Direccion General; asi como, a la Direccién General de Administracion, de la Secretaria;

Planear, coordinar, fundamentar e integrar la informacion mensual de los asuntos de tramite de
atencidn a la ciudadania e informar al titular de fa Direccion General; asi como, a la Direccion
General de Administracion de la Secretaria;

Elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Direccion General acorde a los

lineamiento establecidos por la Secretaria de Admmlstrac:on y Finanzas;

Colaborar en Ia modernizacion administrativa de las areas que mtegran la Direccion General con la
finafidad de que se puedan brindar servicios con calidad, eficiencia y honestidad, principalmente en
aqueiltas que brindan un servicio al pablico;
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VIILL

Xl

Al

Xl

XIV.

XV,
XVI.
XVII.

XVII.
XIX.

XX.

XXI.

XXil.

XXIH..

Establecer estrategias que permiten controlar y supervisar que la administracion de los recursos
autorizados, a través del Presupuesto General de Egresos, se lleve a cabo de manera eficiente,
racional y oportuna;

Supenvisar que las normas y lineamientos para el reclutamiento, seleccion y contratacion de
personal, sean .acordes a las necesidades de la corporacion, y a las emitidas por la Secretaria de
Administracion y Finanzas;

_Ofrecer asesoria, al personal adscrito a la Direccion General y a’sus familiares, en materia de

tramites para las prestaciones sociales a que tenga derecho;

Coordinarse con los fitulares de las Unidades de la Direccion General para establecer criterios con la
finalidad de proporcionar los recursos y servicios que requieran para el cumplimiento de sus
funciones;

Almacenar y autorizar el suministro del matenal y equipo de oficina a las areas solicitantes, de
acuerdo a los criterios de racionalizacion; '

Controlar y resguardar la asignacion del mobiliario y equipo de oficina, asi como de otros bienes; .

Establecer lineamientos para las altas y bajas de los activos asignados.a las diversas areas gue
integran la Direccion General;

_Coordinar la logistica para la realizacion de eventos;

Proponer los convenios para la prestacion de-servicio social en la Direccidn General;

- Elaborar el programa de mantenimiento a instalaciones, equipos y parque vehicular;

Coordinar la elaboracion de informes estadisticos mensuales y anuales de las acciones realizadas
por las diferentes Unidades que integran la Direccion General;

Elaborar y/o actualizar los manuales administrativos de organizacion y procedimientos de |a
Direccion General;

Elaborar diagnésticos organizacionales con el propdsito de detectar fallas, carencias e
imegularidades que obstaculicen €l buen funcionamiento de las dnferentes areas de la Direccion
General;

‘Supervisar que los servicios médicos se brinden con oportunidad y eficiencia, de acuerdo a la

normatividad establecida;

Supervisar que los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo que otorgue el taller mecanico
de la Direccién General a los veh;culos de {a-corporacion, se hagan de acuerdo a los procedlmlentos
autonzados -

C"oordinar:la elaboracion de-los Proyectos Anuales de iversion de'.la'-‘Direccién:Generai;.
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XXV, Supervisar que los pagos ordinarios, exiraordinarios y complementarios que se haga al personal de
la Direccion Generai'se realicen de acuerdo a las normas administrativas establecidas;

XXV. Dar respuesta a las peticiones de informacion relacionada con los recursos humanos, materiales y
datos estadisticos relacionados con accidentes de fransito que sean solicitadas por Ias
dependencias federales, estatales y municipales;

XXVL. Atender a las peticiones del personal en materia de relaciones laborales;
XXVIL Garantizar el resguardo de los documentos oficiales relacionados con tas expediciones de licencias,
emplacamientos, infracciones, refrendos, y otros documentos propios de los servicios que se brindan
al pablico; : 7
XXVIIL Coordinar el montaje del stand de la Direccion Genera| en la feria anual, en donde se exponen las

actividades realizadas;

XXIX. Organizar los eventos conmemorativos sociales que propicien la integracion del personal de la
Direccion General,

- XXX ~ Cumplir y hacer cumphr los acuerdos, ordenes, circulares y demas dlSpOSICIOI‘IeS emitidas por la
superioridad, con la finalidad de mejorar el servicio; .

XKXI. Mantener oportuna y permanentemente informado al Director General de Ios recursos y los blenes f
con gue cuentan la Direccion General;

- XXX Participar en reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias que convoque [a Direccion General; y
XXX Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el Director General.
Articulo 75.- A la Coordinacion de Asesores le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

[ Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
correspondientes a la Coordinacién de Asesores;

li.  Contribuir af proceso de toma de decisiones del Director General a través del estudio e identificacion
de los problemas especificos de las unidades administrativas;

lll.  Revisar los proyectos necesarios de acuerdo a las instrucciones del Director General;

IV.  Disefar, implementar y mantener un sistema de informacién agil y oportuno al Director General sobre '
el desarrollo y avance de los programas de la Direccion General; ’

V. Coordinar las acciones de las unidades administrativas, en cuanto al apoyo al Director General en
sus presentaciones publicas;

VL. Proponer al Director General mecanismos técnicos que permitan elevar los niveles de eficiencia en la-
- administracion y aplicacion de los recursos de Ia Direccion General ;
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V. Apoyar a las demés unidades administrativas de la Direccion General en la elaboracion de trabajos
especiales;

VIll.  Elaborar los estudios que en materia de transito y vialidad, solicite el Director General;

tX.  Informar peribdicamente al Director General, sobre las funciones realizadas por la Coordinacion de
Asesores; y

X.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el Director General.

SECCION TERCERA :
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA DEFENSORIA DE OFICIO

Articulo 76.- La Dtrecc;on General de la Defensoria de Oficio se reglra de acuerdo alo establecndo enla tey de
la Defensoria de Oficio del Estado de Tabasco, en vigor:

ssccnON CUARTA : :
DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO cwu.

Articulo 77.- La Direccion General del Regisiro Civil se organizara y se regira por lo dispueéto en el Cédigo Civil
para el Estado de Tabasco, el Reglamento del Regls{ro Civil y demas dlSpOSlCIOﬂBS Iegales y admmlstratwas de
observancia obligatoria.

‘CAPITULOV
- DE LAS DIRECCIONES

_ SECCION PRIMERA _
DE LA DIRECCION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 78.- Corresponde a la Direccion del Trabajo y Prevision Social, el ejercicio de fas siguientes funciones:

l. Vigilar el debido cumplimiento en el Estado, de las disposiciones del Articulo 123 de la Constitucion
Federal, de la Ley Federal del Trabajo, de sus reglamentos y demas disposiciones legales de la
materia; '

1. Procurar el equilibrio entre los factores de la produccion, de conformidad con las disposiciones
legales relativas, propiciando una relacion armonica, con las distintas, organizaciones obreras y
patronales, registradas legalmente;

. Promover el incremento de la productividad del trabajo, asi como el desamollo de la capacitacién y el
adiestramiento en y para el trabajo;

V. Asesorar y dar informacién técnica a los traba]adores y a los patrones sobre la manera mas efectlva
de cumplir las normas del trabajo;

v Dirigir el ejercicio de las funciones relativas a la inspeccion del trabajo, de confonmdad alo dispuesto
' por la Ley Federal del Trabajo y su correspondiente Reglamento;
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Vi

V.

Vil

XI.
XIl.
Xilk.
XV
XV.

XVI.

XV

Xvill,

Imponer las sanciones pecuniarias establecidas en la Ley de la materia, por violacidn a {as normas
de trabajo, cometidas por los patrones o por los trabajadores, tumandolas a la Secretaria de
Administracion y Finanzas, para haceras efectivas;

Proponer al Secretario de Gobierno, los nombramientos de los inspectores y demas personal de [a
direccién;

Participar con las autoridades federales, en la difusion y observancia de la Ley Federal del Trabajo y
demas disposiciones legales en la materia; asi como en la aplicacion de las normas referentes al -

- Programa Estatal de Empleo, a la capacitacion y adiestramiento de los frabajadores y las relativas a

seguridad e higiene en el frabajo;

Citar a las personas cuya presencia se requuera y hacer uso, en Su caso, de Jas medidas de apremio
siguientes:

a) Multa conforme a las’ establemdas en casos analogos en la ley de la materia o en

Iegrslaclones de aplicacion supletona
b) ~ Presentacion de la persona con ef auxilio de la fuerza pablica; y
c) Arresto hasta por 36 horas.

Supemsar coordmar y apoyar las actlwdades de las unidades administrativas que integren la
,dlreccmn

Vigilar el funcionamiento del Servicio Estatal de Empleo, la Procuraduria de la Defensa del Trabajoy

- la Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado;

Coordinar la integracién y vigilar el funcionamiento de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje,
asi como de las Juntas Municipales;

Previo acuerdo con ei Subsecretario, elaborar toda clase de convenios que se pretendan suscribir
con los Gobiemos Federal, Estatales o Municipales en materia laboral,

Emitir opiniones sobre las consultas que en materia laboral, le formulen las diversas dependencias y
organismos que integran la Administracion Piblica Estatal;

Colaborar con las Dependencias, Entidades y Sectores involucrados, en la integracion vy
funcionamiento de la Comision Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo y en
cualquier otra que se requiera;

Rendir los informes que le requiera el Secretario de Gobierno;

Expedir a peticion de los interesados, copias de los documenlos propios de la direccion y
constancias de aclos relativos a su funcion, que se relacionen con algin procedimiento
administrativo;

Participar en los congresos 0 reuniones que se celebren en relacion con el émblto Iaboral afin de
mantenerse actualizado en la matena :
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VI,

VIl -

VIIL.

XX,

Promover la cultura y recreacion entre los trabajadores y su familia; y

Las demés que le fijen expresamente las leyes y los reglamentos aplicables a las materias o que le
encarguen, tanto el Gobernador del Estado, como el Secretario de Gobierno.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DEL ARCHIVO
HISTORICO DEL PODER EJECUTIVO .

Articulo 79.- La Direccion de! Archivo Histérico del Poder Ejecutivo del Estado tendra las siguientes funciones:

" Dirigir el Archivo Historico y representarlo ante cualquier instancia;

Procurar integrar el Archivo con documentos histéricos originales, evitando en lo posible la guarda
de documentos ilegibles;

Integrar todos aquellos documentos que en su conjunto formen evidencias histéricas importantes;

*Realizar |a reproduccion de documentos con valor histérico, cuando por su estado fisico se ponga en

peligro su preservacién o tenga caracter excepcional;

Fomentar la celebracion de convenios con el fin de incrementar y mejorar la administracion del
acervo historico del archivo a su cargo, con los responsables de los Archivos Historicos de los otros
Poderes del Estado; de los- Municipios de la Enlidad; jos archivos de la Federaei6n, asi como
cualquier Poder de las otras Entidades Federativas; asociaciones civiles o instituciones Particulares;

Promover la adquisicion o rescate de los documentos originales o reproducciones de ellos, que
producidos o existentes en otros lugares del Pais o del extranjero, tengan valia historica para el
Estado; ' '

Recibir por cualquier titulo legal los documentos histéricos de propiedad privada o pertenecientes a
otros archivos publicos, otorgando constancia de tal hecho;

Permitir a los particulares la reproduccion del acervo historico, siempre y cuando se realice con las
técnicas que garanticen su preservacion e impidan su deterioro; y

Promover proyectos de modernizacion para la administracion de documentos historicos.

" SECCION TERCERA
DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO
DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO.

. Articulo 80.- La Direccién de} Registro Publico de Ia Propiedad y del Comercio, se _regii'é por lo dispuesto en e}
Cédigo Civil para el Estado de Tabasco y contaré con: la estnictura organica y funciones que le sefiala su

Regtamento.



30 DE ENERO DE 2008 PERIODICO OFICIAL 65

CAPITULO VI
UNIDADES DE TRABAJO

SECCION UNICA
DELAS PROCURADURIAS DE LA DEFENSA DEL TRABAJO Y DE LA DEFENSA DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

Articulo 81.- Las funciones que competen a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo y la Procuraduria de la
Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado son las que se prevén en las Constituciones Federal y del
Estado, la Ley Federal del Trabajo, la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado y sus respectivos Reglamentos.

“TiTULO VI
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS ADSCRITOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS SECTORIZADOS A LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

- Articulo 82.- La Secretaria para apoyar la eficiente administracién de los asuntos de su COmpetencia contara con
la Coordinacién General de Apoyo al Desarrollo Municipal (CADEM), el Instituto de Capacitacion para el
Desarrollo Regional de Tabasco, (ICADET), el Centro de Informacion y Anlisis Politico y la Comision para la
Transparencia de los Servicios Publicos a los Municipios, como Organos Administrativos Desconcentrados, con

- autonomia técnica, funcional, dperativa-y presupueslo propio;- respectivamente, adscritos a Ja Secretaria, los

cuales tienen las atribuciones que le sefiala su Acuerdo de Creacion y su Reglamento. '

Articulo 83.- En términos de los dispuesto por la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, a la
Secretaria, para efectos de coordinarios, le estaran sectorizados los organismos descentralizados, cuyas
funciones tengan congruencia con la competencia que la mencionada Ley le atribuye a la Secretaria;y contaran
con las atribuciones que les sefialen las leyes, decretos o acuerdos de creacion’y sus reglamentos.

TITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS,

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DEL SECRETARIO, SUBSECRETARIOS, DIRECTORES GENERALES, DIRECFORES Y
DEMAS TITULARES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 84.- E Secretario en fas ausencias temporales no mayores a 7 dias, sera suplido por el Subsecretario de
Gobierno y Desarrollo Politico, o en su caso, por el Subsecretario que él designe. Cuando las ausencias del
Secretano sean mayores a 7 dias, sera suplido por e! servidor pablico que designe el C. Gobernador del Estado.

Articule 85.- En las ausencias temporales de los Subsecretarios, Directores Generales y Directores, estos seran
suplidos por el servidor publico que deSIQne el Secretario.

En las ausencias temporales de los demas servidores piblicos que funjan como titulares de alguna unidad
administrativa, seran suplidos por el servidor pablico que designe el Director, previo acuerdo coh su superior
,erarqmco

Amculo 86 En los Jurcsos de Amparo en que deba intervenir el Secretario en suplencia det Gobernador del |
Estado 0 como autoridad responsable, ei Director General de Asuntos JUI‘IdICOS o el servidor pubhco que sea
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designado por el Secretario, podran concurrir a las audiencias, para el efecto de que en ellas rindan pruebas, -

aleguen y hagan promociones, de conformidad con lo establecido en el Articulo 19 de la Ley de Amparo.

En los demas asuntos jurisdiccionales ante los Tribunales, el Secretario y los Subsecrelarios, podran ser
representados por el Director General de Asuntos Juridicos, de conformidad con las normas aplicables.

TITULO VIl
DE LAS RELACIONES LABORALES

'CAPITULO UNICO

* Articulo 87.- Las relaciones laborales entre Ia Secretaria y sus trabajadores, se regularan por la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Se consideran cargos de conﬂanza los de Director General, Director de Area, Subdirector, Jefe de
Departamento, Jefe de Area, Asesor y en general los que tienen como proposito realizar funciones de direccion,
inspeccion, supervision, fiscalizacion, vigilancia y trabajos exclusivos del titular y altos servidores publicos de ésta
Secretaria; en términos de lo dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

-

“TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia &gu:ente de su pubhcamén en el Periddico Oficial del
Estado. '
SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobiemo de fecha 4 de Noviembre de 2002,
publicado en el Suplemento *B” del Periddico Oficial del Estado nimero 6279 de fecha 9 de Noviembre de 2002.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones admlmstratwas reglamentarias que Sse opongan al presente
Reglamento.

CUARTO.- En caso de que por razones administrativas no se pudiese crear y funcionar alguna unidad prevista en
este Reglamento, se creara en cuanto sea posible, mientras tanto sus funciones seran ejercidas por el servidor
publico que el Secretario de Gobierno designe.

QUINTOQ.- Los asuntos pendientes al entrar en vigor este Reglamento, que conforme al mismo deban pasar de

~ una unidad administrativa a otra u otras, continuaran su tramite y seran resueltos por aquella 0 aquellas Unidades

a las que se les haya atribuido fa competencia en este Reglamento.

SEXTO.- La Secretaria contara con un Organo de Control Interno que dependera de la Secretaria de Contraloria
y tendra las funciones que su superior jerarquico le asigne.

SEPTIMO.- Cuando en este Reglamento se dé una denominacion nueva o -distinta a alguna Unidad
Administrativa establecida con anterioridad a la vigencia del mismo, aguella unidad atendera los asuntos a que se

refiere este ordenamiento.

OCTAVO.- Para su mejor desempefio, las Unidades Administrativas deberan formular sus respectivos manuales
de organizacidn y de procedimientos administrativos con base & su competencia en un plazo rio mayor a 65 dias

_ héblles contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.
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NOVENO.- Los derechos de los trabajadores serén respetados conforme a la Ley y en ningn caso seran
afectados por la organizacion que contiene el presente Reglamento.

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, REC|NTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD
DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DENTABASCO, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL SIETE. '

‘ “SUFRAG_IO EFECTIVQ. NO REELECCION”.

A '
pAODOMINGO MAYANS CANABAL,
ERETARIO DE GOBIERNO.
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Trabajar para transformar

El Periddico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direcciébn de Talleres Graficos de la Secretaria de |
Administracién y Finanzas, bajo la Coordinacién de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de serpublicadas en este periédico.

* Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
-favor de dirigirse a la Av. Cobre s/ Ciudad Industrial o al teléfono. 3-1?(1-3&00
Ext. 15&12 deVillahermosa, Tabasco. : . '



