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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE PLANEACION

‘QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 FRACCION | DE
‘LA CONSTITUCION POLiTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
.TABASCO Y 7 FRACCION It DE LA LEY 'ORGANICA DEL PODER
- EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y ..

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 16 de diciembre de 2006, fue emitido por la
Quincuagésima Octava Legislatura al H. Congreso del Estado, el Decreto 220
mediante el cual fue aprobada la Reforma a la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, mismo que se publicod en el Periédico Oficial
N° 6707 suplemento C de la misma fecha, instrumento legal que establece las
bases de organizacion y funcionamiento de la Administracién Publlca del
Estado bajo los principios de actuahzamon y modernizacion.

SEGUNDO.- Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco
es el instrumento juridico normativo, que establece la Administracion Puablica
Estatal, conformada por fas dependencias y entidades encargadas de brindar
atencidn a los requerimientos de servicios de |a poblacion.

- TERCERO.- Que las adecuaciones a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, tienen como finalidad modernizar y actualizar a la
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Administracién Publlca Estatal, para propiciar la armonia y equmbno de la
estructura gubernamental con base en las experiencias y a las necesidades
que impone la sociedad para el mejor desairollo y ejecucion de actividades.

CUARTO.- Que para tal efecto el articulo 31 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, determina los asunfos que competen a la
Secretaria de Planeaciéon, como dependenma de la Admlnlstracmn Plblica

Centralizada.

QUINTO.- Que la Secretaria de Planeacion surge con el propoésito de optimizar
- la planeacion para el desarroiio det estado y de conducir, coordinar y-orientar
las actividades propias del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, en
apego a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y a la
Ley de Planeacion en el Estado.

' "SEXTO.- Que -para cumplir con los asuntos que son competencia de la.
Secretaria de P}aneamon esta debe contar con un reglamento interior que
defna las facuftades del Secretario.y las-atribuciones que corresponden acada
una de sus unldades admlnrstratlvas :

SEPTIMO_.- Que la Secretaria de Planeacién debe conducir la elaboracion del
Plan Estatal de Desarrollo y los programas sectoriales; institucionales,
_ fegionales y especiales, en el marco del Sistema Estatal de Planeacion
'Bemocratica y participar en la evaluacion de cada uno de ellos; asi. como
~ coordinar los trabajos relativos al Informe del Gobernador al H. Congreso del
Estado, sobre {a situacion que guarda la Admlnlstracnon Plblica Estatal y los
asuntos a su cargo. :

OCTAVO.- Que la instrumentacién y coordinacion del Sistema Estatal de

Informacion de  Geoestadistica e Informatica y la elaboracién de las.

politicas de poblacién son tareas de gran importancia para esta
dependencia, por ser la encargada de la planeacién y ejecucién de las

acciones. necesarias para lograr los ftrabajos que en materia de

informacion, estadistica y poblacional deban realizarse, destacando que

dichas tareas -se lievaran a cabo con la participacion de los demas .
6rdenes ‘de gobierno para alcanzar el eficaz resultado sobre las

estadisticas oficiales del Estado. :
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Por lo antes expuesto he tenido a bien emitir el siguiente:

P r—

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE PLANEACION

TiTULO PRIMERO
" DE LA SECRETARIA

s CAPITULO |
~ DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las-disposiciones del presente ordenamienio, tienen por
objeto normar las bases para la organizacion y el funcionamiento de las
- uniddades administrativas que integran la-Secretaria de Planeacion. -

| ‘Artlculo2 Para los efectos del 'preééﬁte-.Ofd-éﬁééﬁierl—fO, se entendera -
por: ‘ ' - o -
| E] Gobernador del Estado Libre y Soberano de

o ,-_l.-..- '-Gﬁbérhjcfi_dOr;-jr' Tbas o

I Secretaria: ~ Secretaria de Planeacion.
I Secretario: | . El Secretario de Planeacion.

Las subsecretarias, direccién  general,

V. Unidades administrativas: direcciones y unidades.

- - E! Comité de Planeacion para el Desarrollo del
V. Comite: Estado de Tabasco. '

e Los- subcomités sectoriales, regionales
VI. Subcomités: g y

especiales.
: VIIV. Pled: El Plan Estatal de Desarrollo.
VIl cudem: ) . El Convenio Unico de Desarrollo Municipal.

CAPITULO Ii _
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
Articulo 3. La Secretaria es una depend'encia- de la Administracion

Publica Centralizada, cuya representacién corresponde al Secretario,
quien tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda la
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Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasce y las demas
disposiciones legales relacionadas con ia planeacion del desarrollo del Estado.

Articulo 4. La Secretaria y las unidades administrativas que la componen,
planearan, guiaran y conduciran sus actividades en congruencia con la Ley de
Planeacién del Estado, con sujecién a las politicas, estrategias, prioridades y-
objetivos del Pled y los programas sectoriales, institucionales, regionales y
especiales que se implementen.

Articulo 5. Al Secretario le corresponde el framite y solucion de los asuntos
* encomendados a la Secretaria y por razones de organizacion y servicio, podra
delegar sus facultades en los demas servidores publicos, sin perder por ello la
posibilidad de su ejercicio directo, con excepcién de aquellas que por
disposicion de ley o el presente ordenamiento, deba ejercer en forma directa.

instrumentos de apoyo admmlstratwo mterno se. mantengan

’ débldamente actuahzados

'Articulo 7. Para el estudio, planeacion y despacho de los _asUntos' de su -
‘competencia, la Seeretaria contara con las unidades administrativas

~ siguientes:

1. UNIDADES AUXILIARES DEL SECRETARIO.
o Secretaria Partibular.
. Sedretaria Técnica. |
» Direccion General de Administracion.
* Direccion de Recursos Materiales y Financieros.
e Direccion de Recursos Humanos.
» Direccién de Calidad e Innovacion Gubernamental.
« Direccion de Asuntos Juridicos. 7
e Direccion de Tecnologias de Informacion.

* Unidad de Acceso a la Informacién.
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2. SUBSECRETARIA DE PLANEACION.
“e Direccion de Planeacion.

¢ Direccion de Organizacion y Gestion de la Informacion
Gubernamenta[

. Dlreccmn de Proyectos Estratégicos y Desarrollo Reglona!

3. SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.
, « Direccién de Enlace Sectorial y Municipal.
: s Direccion de Programas Convenidos.

e Direccion de Programas Estatales. : -

4. UNIDAD DE PROSPECTIVA Y EVALUACION.
» Direccion de Prospectiva. '
... » Direccion de Segwmiento y Evaluacion.

. o Direccién de Estadlstlca

5 COORDiNACION GENERAL DEL COMITE

Articulo 8. Al frente de cada unidad adm:nlstratwa de la Secretaria habra un

"'tltular que se auxiliaré por los servidores publicos subalternos que por las

" necesidades del servicio se requieran, de conformidad con el presupuesto
‘autorizado; los directores generales, subsecretarios y directores podran delegar
sus atribuciones en las unidades subalternas. :

TITULO SEGUNDO
DEL SECRETARIO

CAPITULO |-
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

Articulo 9. Para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Organica del
Poder Ejecutive del Estado de Tabasco le confiere- a la Secretaria,
corresponden al Secretario las funciones siguientes: '

1. Conducii', coordinar y orientar las actividades propias del Sistema Estatal
de Planeacion Democratica, de conformidad con las disposiciones de la
Ley de Planeacion del Estado y demas ordenamientos legales .
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aplicables, en la esfera de su competencia y en congruencia con el
Sistema Nacional de Planeacion Democratica; asi como establecer los
mecanismos para ejecutar las politicas, acuerdos,. circulares y demas
disposiciones a observar; -

. Formular, conducir, normar y regular las pohtu:as publicas gue- orlenten
la planeacion del desarrollo del estado de Tabasco;

IIl.  Proponer al Gobernador proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, convenios, acuerdos y demas disposicibnes de orden general
que se requieran, para el adecuado manejo de los asuntos competenma
de la Secretaria;

IV. Nombrar, adscribir, readscribir, promover, estimular, apercibir,
amonestar, suspender, destituir, cesar, imponer medidas disciplinarias o
remover a los servidores publicos de la Secretaria de su empleo, cargo
o comision, de conformidad con Iz normatividad aplicable;

V.7 Coordinar Ia participacion de la Secretaria, de manera conjunta con el
- - -Comité, en la elaboracién, seguimiento y evaluacion: de los- programas-
convenidos en el marco del Convenio de Coordinacion para_ el
Desarrollo Social -y Humano que se suscriba entre la Administracion

" Plblica Estatal y Federal, asi como de ios programas convenldos a

- través del Cudem que se suscriba entre Ia admmlstrac:on estatal y

munICIpal 7

VI, Verificar y validar a congruencia de los programas y proyectos es

~dérivados del” Pled "con. los de la Admlnlstramon Plblica Federal y
Municipal;

.Vil..  Fungir como Secretario Técnico del Comité, asi como participar, en su

interior, en la elaboracion del anteproyecto de presupuestio gener‘al de
egresos del Estado, considerando la perspectiva de la congruencia rdel
- Pled y de los planes y programas sectoriales, institucionales, regionales
v especiales derivados del mismo;
Vill. Coordinar la elaboracién e integracién del Pled y fos programas y

proyectos de desarrollo de caracter sectorial, institucional, regional y
especial en el marco de ia Ley de Planeacion del Estado;

IX. Proponér al Comité las medidas requeridas para fa mejor integracion,
organizacion y funcaonamlento de los subcomltes vy grupos de trabajo

gque se determinen;

X. Corducir la instrumentacién, operacién, supervision y actualizacion del
‘mapa de las circunstancias socioeconomicas de los nlcleos
poblacionales de Tabasco; .

Xl.  Coordinar las actividades de apoyo social que el Ejecutivo Federal

convenga con €| Ejecutivo Estatal para la realizacion-de las acciones
coincidentes en esta matena con la participacion de los sectores social y

" privado;

Xll. Orientar la participacion que la Secretaria tenga en la evaluaciéon del
ejercicio del gasto publico, del presupuesto y programas operativos
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Xl

XV.
XVL.

XV

XVII.

XIX.
- XX.
XXI.

XXII.

XIV.

Def inir con base en la. normatlv:dad wgente en ia mate
para él funC|onam|ento del Consejo Estatal de Poblac
---Téenico Regional de. Estadlstlca y de Inférmacion: Geo

' part:cupar en las actividades a: que haya lugar; S

anuales que deriven del Pled; asi como asegurar la congruencia en la

. instrumentacion de los programas de inversion publica de las

dependencias, 6rganos y entidades de ia Administracion Pablica Estatal,
para gue se realicen conforme a los objetivos y politicas fijadas por el
Gobernador y los plasmados en el Pled, en coordinacién con las
Secretarias de Administracion y Finanzas y de Contraloria;

Expedir, conjuntamente con la Secretaria de Administracidn y Finanzas,
las autorizaciones para el ejercicio o modificacion de los presupuestos
aprobados en el Subcomité de Financiamiento Publico del Comité, con
base en la normatividad establecida;

Participar, conjuntamente con las Secretarias de Administracion y
Finanzas y de Contraloria, en el proceso de evaluacién del ejercicio del
presupuesto y del impacto de las politicas publicas orientadas al
desarrollo estatal;

Asistir a las dependencias, Organos y entidades del Poder Ejecutive

_ Estatal, en. [a.instrumentacion :de _los. programas_convenidos, con la
'-Admumstracmn Publlca Federal 0. ios ayuntamrentos de la enttdad

Bnndar asesoria y apoyo tecmco a Ios ayuntamlentos cuando asi 1o

‘soliciten, en la “elaboracion e mstrumentac:on de planes prograrnas y.

proyectos de inversion;

ICEI as: COITIO

Definir, de comin acuerdo con la Secretaria de Gobierno, para la
aprobacion del Gobernador, las politicas de poblacién para el Estado,
previendo la partlcrpacmn de las dependenCIas y entidades que
corresponda, asi como la coordinacion de las acciones correlativas con
las autoridades federales competentes;

Promover el establecimiento de los 'meqanismos de .operacion
necesarios para que la programacion del presupuesto de inversiones se
canalice hacia los proyectos estratégicos definidos en el Pled;

Instrumentar y coordinar la operacion del Sistema Estatal de Informacion
Geoestadistica e Informatica, con la participacion de las dependenmas y
entidades de la Administracion Publica Estatal; -

Coordinar los trabajos que en materia de informacion y estadistica
realicen las dependencias, érganos y entidades estatales, municipales y
delegamones federales para generar la estadistica oficial del Estado;

Orientar, en coordinacioén con la Unidad de Atencnon Social del Estado
en la definicion e instrumentacién entre las dependencias, érganos y
entidades de la Administracion Puablica Estatal, de las normas a seguir
para la integracién del Padrén Unico de Beneficiarios de los programas
sociales del estado.de Tabasco; establecer y fortalecer los vinculos de

. coordinacién con el Gobiemno Federal para el intercambio de-
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_informacion y su inclusion a dicho padron, asi como concertar con [a
participacion de la Secretaria de Gobierno la incorporacion de la
informacién de los programas municipales para el desarrollo social y sus

beneficiarios;

XXUl.  Coordinar con las Secretarias de Administracién y Finanzas y de

Contraloria el registro y seguimiento de ias ampliaciones, transferencias

.y reducciones de los recursos asignados a las dependencias, 6rganos y

entidades de la Administracion Puablica Estatal en materia de gasto de
inversion; '

- XXIV. Paricipar en la definicion y generaciéon de estudios, analisis e
indicadores sobre aspectos relacionados con la pobreza y la
marginacion que incidan en el desarrollo social y humano, y fortalezcan
la realizacion de proyectos estratégicos; asi como promover en el seno
del Consejo Estatal de Desarrollo Social la evaluacion social como

herramienta de planeacion del desarrollo;

XXVY.  Orientar la elaboracién de escenarios prospectlvos cuyos resultados
~apoyen-la pianeac:on estrateglca y fos programas y proyectos para el
desarrollo de Tabasco; _

XXVL ,'Promover fa adopcuon del analisis de prospeciiva para la forfaulacion de
programas y proyectos entre las dependenmas organocs y. entldades de

_Ia Admrnlstramon Publica Estatal;

XXVIL, 'Coordlnar e mtegrar el Inférme de Gobierno sobre el estado que guarda
-la:Administracién. Pblica ‘Estatal, como una de Ias act:v:dades proplas

:del Sistema Estatal de Planéacion Democratica; y
XX\/HI. . -lLas demas que le asignen otras disposiciones legales o el Gobernador

CAPITULO H

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES AUXILIARES DEL
| SECRETARIO

Artlculo 10. El Secretario contard ademas, para el mejor desempefic de Sus
facultades, con el apoyo de Ias siguientes unidades admrnlstratlvas

1!“_. Secretaria Particular.

2. Secretaria Técnica.

3. Direccion General de Administracion.
~ 3.1 Direccion de Recursos Materiales.y Financieros.
3.2 Direccién de Recursos Humanos.

3.3 Direccién de Calidad e Innovacién Gubérnamental.

4. Direccion de Asuntos Juridicos.
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5. Direccion de Tecnologias de Informacién.
6. Unidad de Acceso a'la Informacion.

Articulo 11. Corresponde a la Secretaria Particular el desemperio de las
atribuciones siguientes: _ .

I.  Atender y desahogar los asuntos y comisiones que le encomiende el
Secretario;

: Il.  Mantener actualizado vy resguardado el archivo documental de los
' asuntos del Secretario, asi como tramitar la correspondencia turnada a

la Secretaria; : -

lfl.  Coordinar y programar la agenda del Secretario; con el apoyo de la
Secretaria Técnica, desahogar lo relativo a reuniones de trabajo, visitas,
giras, entrevistas y demas eventos en los que éste participe u organice;

IV, Tramitar ante la Direccion General de Administracion, los recursos vy
‘servicios nécesarios para laratencién de fos asuntos del Secretario, asi
como para-la. conservacion de las instalaciones que integran el
' despacho y los eSpaciO's fisicds-dépendientes del mismo;
V.. Acdrdar con el Secretario, a fin de. enterarlo de los asuntos gque se
presenten ante el despacho de la Secretaria; ' :

VI. Establecer comumcamon y coordmarse con los serwdores pubhcos
deSIgnados por el Secretario para que asistan en su representacion a
Teuniones de trabajo, eventos y actos:

VI Participar en las reuniones,. comisiones y grupos de trabajo
' interinstitucional, cuando el Secretario‘lo indique;
VHI.  Recibir la informacion que proceda de las unidades administrativas de la
Secretana
1X.. Actuahzar los dlrectonos y bases de datos de consulta permanente del
Secretario; :

X. Requerir y procesar, por indicaciones. del Secretario, los informes de las
- acciones realizadas por las unidades administrativas de la Secretaria, .

Xl Fungir como enlace entre el Secretario y los servidores publicos de las
dependencias, drganocs y entidades de las administraciones publicas
estatal, federal y municipal que se coordinen con la Secretaria;

°

Xll.  Dirigir la instrumentacion y desarrollo de los programas de difusion y
comunicacion social de la Secretarla
Xlit. - Dirigir la captacion, analisis y evaluacion de Ia informacién de Ia

-Secretaria, asi como -cuando proceda difundida en los medios de
comunicacion; ,
XIV.  Promover_ ai lnterior de la Secretaria el uso adecuado -de Ios

lineamientos de identidad utilizados en la elaboracion de documentos
oficiales generados por las unidades administrativas de la misma;
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XV.

XV

XVILL

Participar en actividades de colaboracidn y coordinacién en materia de
difusion y promocion de actividades que lleve a cabo la Secretaria con
diversas dependencias, 6rganos y entidades del Poder Ejecutivo Estatal;

Coordinar el apoyo a las unidades administrativas de la Secretaria con
material fotografico, de video, audio, transcripcion de discursos y
monitoreo de la informacion publicada en medios como prensa, radio y
television, que ayuden para la elaboracion de documentos
institucionales; y : ) :

Las demas que le encomiende el Secretario.

Articulo 12. Corresponde @ la Secretaria Técnica el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

i

VI

VII.

VL

Xl

fntegrar la carpeta ejecutiva para atender el desarrollo y seguimiento de
las reuniones de trabajo que el Secretario determine lievar a cabo;

Codrdinar ™ la mtegramon de los documentos de  apoyo ‘para“las .
pammpacxones y .exposiciones del Secretario en eventos publtcos y en
reuniones mternas de trabajo;

Convocar en -coordinacién con la Secretaria Partlcular cuandb asi lo
determlne el Secretario, a reuniones de trabajo con los subsecretanos,
director general, directores, titulares de unidad yel Coordmk or-General.
del Comité, asi como con ofros serv:dores publlcos estatales federales
y mummpales : : :

L

Elaborar las mmutas denvadas de las reuniones. de trabajo en las que
participe el Secretario;

Dar seguimiento e informar al Secretario y demas servidores publicos
‘que corresponda, sobre lo$ acuerdos y resultades derivados de las
reuniones de trabajo internas o que se illeven a cabo con ofras
dependencias, 6rganos y entidades de los tres 6rdenes de gobierno;

- Proveer la informacion técnica que corresponda y en su caso, emitir las

opiniones y recomendaciones que le solicite el Secretario,

Sugerir recomendaciones a los titulares de las unidades administrativas.
de |la Secretaria para el cumplimiento de los acuerdos lineamientos e
instrucciones que emita el Secretario;

Apoyar en la elaboracmn de los programas anuales de trabajo en la

integracién del informe de actividades de la Secretaria y demas
documentos afines, que el Secretario le encomiende;

Participar en. las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional, cuando el Secretario lo indique; :

Apoyar, mediante la reallzamon de estudios y andlisis, en el proceso de
toma de decisiones.que le solicite el Secretario;

Formuiar los dictamenes, oplnlones e mformes que el Secretario le
encomiende; :



31 DE MAYO DE 2008

PERIODICO.OFICIAL

11

Xl
Xill.

XIV.

XV.

Asesorar al Secretario en los asuntos que sean de su competencia;
Recopilar la informacion necesaria para la lntegracmn de los acuerdos
del Secretario;

Integrar, revisar y actualizar la informacion ins’titucional que.se difunda a
traves del portal electrénico de la Secretaria; y

Las demas que le encotniende el Secretario.

Articulo 13. Corresponde a la Direccion General de Administracion el

VI

VIL

VI

desempefio de [as atribuciones siguientes:

Vigilar el cumplimiento del marco juridico-administrativo, asi como de
normas, politicas, sistemas, funciones, programas y procedimientos
emitidos por las' secretarias de Adminisfracion y Finanzas y de
Contraloria, relatlvos a Ia admmtstramon de !os recursos y servicios de
la: Secretana

Apoyar a las uridadés admimstratlvas con los recursos humanos,

‘materiales y financieros para &l désarrolio de sus actividades;

Promover el desarrol!o del personal técnico y admlmstratlvo de la
Secretana para el. mejoramlento de sus coﬁdlciones laborales socra!es

y culturales;
Difundir y wvigilar el cumpllmlento de las Condiciones Generales de
Trabajo y las leyes de Responsablhdades de los Servidores Publicos en

el Estado de Tabasco, y de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, asi como las politicas que sefiale el Secretario afines a esas

disposiciones; .
Admiinistrar los recursos de los convenios y contratos que celebre la

"Secretaria y de cuya ejecucmn se desprendan obligaciones a cargo de

la misma;
Autorizar, de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos

y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, la adquisicion de

bienes y la contratacion de servicios para satisfacer las necesidades de
las unidades administrativas de la Secretaria; :
Coordinar el disefio, desarrollo y establecimiento de normas en materia

de vigilancia y seguridad para el personal y los bienes muebles e
inmuebles asignados a la Secretaria, y lo relativo a la tramitacion y-

vigencia de las pélizas de seguros;

Supervisar la aplicacion de las normas, politicas, sistemas, funciones,
programas y - procedimiéntos, relativos a. la administracm’m de [os
recursos financieros;

- Coordinar la integracion del presupuesto anual de gasto corriente de Ia

Secretaria;
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X.  Supervisar el registro, control y administracion, de acuerdo con las
normas legales y demas disposiciones administrativas aplicables al
ejercicio del presupuesto de la Secretaria;

Xl.  Administrar y autorizar la documentacién necesaria para la

comprobacion de las erogaciones con cargo al presupuesto de la
Secretaria, asi como tramitar y registrar las modificaciones

programaticas y presupuestarias;

XH. Vigilar el registro .contable de Ias operaciones presupuestanas de la
Secretaria;
XIlt. Establecer y emitir en su caso, con la aprobacién del Secretario,

lineamientos, politicas,. sistemas y procedimientos para la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros;

XIV.  Conducir y llevar a cabo las acciones inherentes a la integracion vy
funcionamiento de la Subcomisién Mixta de Seguridad e. Higiene de [a
Secretaria, de manera coordinada con la Delegacion dei Sindicato
Unico de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, conforme -
a los hneamlentos que establezca la Direccién General de Proteccion

I &7 |

XV. Conducir y llevar a cabo al mterlor de la Secretarla el cumphmlento de
las dlSpOSlCIOI’IeS que en materia de recursos humanos emita ‘la
_Secretana de Administracién y Finanzas, respetando Ios acuerdoe
tomados con el Sindicato Unico de los Trabajadores al Serwcro del

Estado de Tabasco )

Xvi. Conducnr el proceso de- modernlzacmn e innovacion guber ental de

. la ‘Sécretaria, considerando la’ elaboracion de " {os 'proye oS de
Reglamento Interior, manualées administrativosen general, v codtgos de

“ética y de conducta; asi como la instrumentacion de acciones
especnflcas de smphfcamon transparencia y calidad en los servicios;

- XVil.  Coordinar la capacﬁamon del capltal humano para la consolidacion de’
_~ una cultura de serwcuo
“XVIII..  Participar en las .reuniones, comisiones y grupos de {rabajo

interinstitucional, cuando ei Secretario lo.indique; y

XIX. Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Secretario.

Articulo 14. Para el desempefio de sus atribuciones la Direccion General de
Administracién contara con las unidades administrativas siguientes:

1. Direccion de Recursos Materiales y Financieros; .
2. Direccion de Recursos Humanos; y
3. Direccion.de Calidad e Innovacion Gubernamental.
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Articulo 15. Corresponde a la Direccion de Recursos’ Materiales y
Financieros el desempeno de las afribuciones siguientes:

Vi

viia
il

XH.

- X,

Establecer y aplicar la normatividad para la administracion de los
recursos materiales y financieros de la Secretaria;

Integrar el programa anual de adquisiciones de consumibles en general,
de mobiliario y equipo de oficina y de computo,-asi como de cualquier
otro implemento que las unidades administrativas de la Secretaria
requieran para su funcionamiento;

Realizar compras consolidadas de materiales y suministros, mobiliario y
demas bienes; asi como la adquisicién y/o contratacion de servicios, con
el objeto de optimizar el ejercicio del presupuesto de la Secretaria;

Determinar, conjuntamente con las unidades administrativas, los
convenios y contratos que celebre ta Secretaria y de cuya ejecucion se
desprendan obligaciones a cargo de la misma;

Proporcionar los recursos materiales necesarios para la organizacién de-
conferencias, reuniones.de trabajo y eventos en los que sea parte la

Secretana

Atender las requ:smnones de bienes y  servicios de’ las unidades
administrativas de la Seeretaria; ‘ :

A__dmlnlstrar el sistema de almacén de la Secretaria;

nstrumentar y ejecutar el programa- para la conservacion, -y
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Poder

Ejecutwo Estatal asignados a la Qecre’tana

Tramitar y mantener vigentes las polizas de seguro de Ios bienes
muebles asignados a la Secretaria;

Convocar a la Direccién de Tecnologias de Informacion y participar con
ella en el Subcomijté de Compras, para someter a concurso las
requisiciones de bienes y servicios informaticos de la Secretaria, asi

a

~como para obtener su asesoria en la adquusmcon de consumibles

informaticos;
Tramitar ante las. dependencias correspondlentes previa revision y

_autorizacion del Director General de Administracion, las altas y bajas de

bienes muebles de la Secretaria;

Participar, en el ambito de su competencia, en las acciones inhergntes a

la integracién y funcionamiento de la Subcomisién Mixta de Seguridad e
Higiene de la Secretaria, de manera coordinada con la Delegacion del

* ~Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
conforme a las politicas emitidas en el marco del S:stema Estatal de

Proteccion Civil;
Recibir y conciliar con la Direccion de Recursos Humanos, tanto la

‘némina como los movimientos de personal para la elaboracién de los

cheques y pagos corréspondientes;
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XIV.
XV,

XVI

XVII.

XVIl.
XIX.

XX.

XXt

XX|1:

£ XXM,

XXIV.

XXV. -

Integrar el presupuesto de la Secretaria de acuerdo con los objetivos,
estrateg:as y lineas de accién establemdos en el Pled;

Integrar y tramitar las solicitudes de las ampliaciones, reducciones y
transferencias presupuestarias;

Recibir, clasificar y revisar con base en la normatividad establecida los
expedientes técnicos, contratos, pedidos y érdenes de trabajo para su
registro y compromiso presupuestal ante !a Secretaria de Administracion

y Finanzas;

Conciliar el ejercicio del presupuesto .autorizado y tramitado con Ia
Secretaria de Administracion y Finanzas;

Realizar mensualmente conciliaciones bancarias;

Elaborar e integrar mensualmente los informes financieros y presentarlos
a las secretarias de Administracion y Finanzas y de Contraloria;

Efectuar los pagos a proveedores y prestadores de servicios conforme a
las normas establecidas; :

Vigilar el cumpllmtemo por parie de las unsdades administrativas de la

-.Secretaria, de la normatividad en. materia de fiscalizacion, control y

evaluacion que emitan las setretarias de Admlnlstramon y Fmanzas y de
Contraloria;

Proporcmnar a la Subsecretaria de Planeacion los listados. necesarios,

concentrados y especificos para fa evaluamon interna del’ presupuesto
de la Secreftaria; : o

Integrar y conciliar mensualmente las mmrstrac:lones de los recursos del

fondo revolvente con la Secretaria de Administracién Y Fmanzas

Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional, cuando el Secretario lo indique; y

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Dlrector General de Administracion. :

Artlculo 16. Corresponde a la Direccion de Recursos Humanos el desempeno
‘de las atribuciones siguientes:

Aplicar y vigilar, en el amblto interno de la Secretaria, el cumplimiento
del marco juridico-administrativo, asi como de pol:tlcas, normas,
sistemas y procedimientos emitidos por las. secretarias de
Administracion y Finanzas y de Contraloria, relativos a la administracion
y desarrollo de los recursos humanos, respetando los acuerdos tomados
con el Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio del Estado de

Tabasco;

Aplicar los programas de estimulos y recompensas al personal,
derivados de Ilas politicas que establezca l|a Secretaria de
Administracion y Finanzas, con base en la-normatividad existente en la
materia; ’

Difundir las Condiciones Generales de Trabajo y las leyes de
Responsabilidades de los Servidores Publicos en el Estado de Tabasco,
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VI

' VII.

VIII.

IX.

PN

Xl.

y de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, asi como las

_politicas que sefiale el Secretario afines a esas disposiciones;

Intervenir conjuntamente con la Direccidén de Asuntos Juridicos, en las
acciones correctivas derivadas de las irregularidades cometidas por el
personal’ de la Secretaria en el desempefio de sus funciones
institucionales; :

Elaborar informes sobre los movimientos del personal que incidan en la
formulacion de fa ndmina de sueldos del personal de la Secretaria;

Controlar y supervisar el registro de asistencia y puntuaiidad por parte
de los servidores plbiicos de la Secretaria,

Recibir y canalizar los movimientos de altas, nombramientos, cambios
de adscripcién, promociones y bajas del personal de'la Secretaria, asi
como dirigir 'y coordinar sus tramites, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Proporcionar la. informacién en ‘materia de su competencia para Jla

integracién del proyecto de presupuesto anual de gasto corriente de la

Secretaria;

Participar, en ei amb|to de su competenua en las accuones inherentes a
la integracion y funcionamiento de la Subcomisién Mixta de Seguridad e
Higiene de la Secretaria, de manera coordinada con la- Delegacmn del
Sindicato Unico de Trabajadores al Ser\ncm del Estado -de: Tabasco
conforme a las politicas emitidas en él marco del Slsterna Estatal de
Proteccion Civil;

Participar en las reuniones, ‘comisiones y grupos de trabajo
mtennstltumonal cuando el Secretario lo indique; y -

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le’

encomiende el Director General de Administracion.

Articulo 17. Corresponde. a la '_ Direccion de Calidadj e |nnovacion
- Gubernamental el desempéiio de las atribuciones siguientes:

I

Promover la aplicacion de los lineamientos que en materia de

. modernizacion e innovacién gubernamental emita la Secretaria de

Administracion 'y Finanzas, asi como realizar el programa anual de
capamtac;on de la Secretaria; :

Elaborar integrar y actualizar el anteproyecto de Reglamento Interior de
la Secretaria;

Gestionar la validacion del anteproyecto de Reglamenfo Interior de la
Secretaria ante la Direccion de Asuntos Juridicos;

Proporcionar asesoria a las unidades administrativas de {a Secretaria en
materia de modernizacion e innovacién y asistirles en la instrumentacién
de sus manuales administrativos, asegurando la vinculacién de éstos
con el Reglamento interior de la Secretaria; '

Coordinar 1a elaboracién, integracion y actualizacién_de los manuales
administrativos de la Secretaria en general, de conformidad con los
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lineamientos que emita la Secretaria de Admmlstracmn y Finanzas en
esa materia,

VI. Someter a consideracion del Secretario y Director General de
Administracion, los manuales administrativos de la Secretaria;

VIl. 'Promover entre las unidades administrativas de la Secretaria la
instrumentacion de acciones especificas de simplificacion de tramites y
de calidad en sus actividades y los servicios que proporcionen;

VIll.  Organizar e instrumentar acciones de capacitacion del capttal humano,
para la consolidacion de una cultura de servicio;

IX. Fomentar la modernizacion de politicas, normas, estructuras vy
documentos basicos que optimicen la orgamzac:on y funcionamiento de

la Secretaria; -

KA. Coordinar, con base en las disposiciones qgue emitan las demas

dependencias normativas, la elaboracion de los codigos de ética y de

~ conducta, asi como la vision, la mision, los valores y los objetivos de la
‘Secretaria, y difundirlos alinterior y exterior de la misma;.

Xi. Promover, entre fas unidades administrdtivas de la Secretaria, la
realizacion de estudios -administrativos, con el fin de que, con ¢l apoyo
de la Direccién’ de Tecnologias de Informacion, se- efect_ue la

: automatizacion de tramites y procesos internos; ,
XIl. Participar en las reuniones, comisiones y grupos de’, trabajo
: interinstitucional, cuando-el Secretario lo indique; y '

Xlll. Las demas que resuiten del marco legal aplicable, asi como Ias que le
encomiende el Director General de Administracion. :

Articulo 18. Corresponde a la Direccion. de Asuntos Jundlcos el desempefio.

de las atribuciones siguientes:

1. Asesorar-al Secretario, a las unidades administrativas de la Secretaria,
asi ‘como-a la Coordinacién General del Comité, en los asuntos de
naturaleza juridico-administrativa que sean de su competencia; -

1. Fijar los criterios para la adecuada aplicacidon de las disposiciones -
juridico—administrativas que sean competencia de la Secretaria;

Iil.  Establecer coordinacion con la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo a
fin de que el tratamiento de los asuntos juridicos a° cargo de la
Secretaria, sea congruente con el esquema general definido por la

referida dependenCIa

IV. - Formar parte de la Comlsmn de Estudios Juridicos del Goblemo dei
Estado presidida por la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo;

V. Formular y resguardar los documentos juridicos qu‘e" resulten de las
actividades de la Secretaria, del Comité, del Consejo Estatal de
Poblaciéon y del Comité Técnico Regional de Estadistica y de

.Informacion Geografica;
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VI

Vil.

VL

X,

Xl

X1,

XL

XIV.

XV.

XVI. -

Analizar y dictamimar ‘sobre los acuerdos, contratos, convenios y
addendum que celebren en el seno del Comité las diversas

" dependencias, drganos y entidades de los tres érdenes de gobierno, asi

como con fos sectores social y privado, en los que fas partes pactantes
establezcan derechos y obligaciones;

Formular y dictaminar sobre los diversos instrumentos juridicos

- celebrados con .particulares y determinar en el ambito de su

competencia sobre la rescisién, canceélacion, prescripcion, medificacion
y cualquier otro aspecto legal de los mismos;

Gestionar y revisar los asuntos de orden juridico que le encomiende el
Secretario;

Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de ieyes, teglamentos,
decretos, convenios, acuerdos, nombramientos y demas disposiciones
de caracter juridico, asi como proponer las reformas que sean
competencia de la Secretaria y, en su caso, dar seguimiento.a su
aprobacion y publicacion en el Periodico Cficial del Estado de Tabasco;

Crear y mantener actualizado un archivo sobre leyes, reglamentos,
decretos, convenios; ac erdos nombramlentos _y ‘otros -instrumentos
jurldlcos asi como- difundir, al mtenor de la. ‘Secretaria, aquellos que

sean de su competenCIa _

Atender las .demandas, denuncias, querellas y jUICIOS en contra de la
Secretaria o de sus servidores publicos ante cualquier autoridad judicial
o administrativa, derivados del cumplimiento de sus funciones
institucionales; ;

‘Rendir los informes de. 'Iey'e intervenir en calidad de delegado en los

juicios de amparo en los que sea parte la Secretaria, asi como wgllar el
cumplimiento de las resoluciones que se pronuncien; i}

Representar a la Secretaria ante log Tribunales de la Federacion y del
Fuero Comin y ante toda autoridad en los -asuntos y tramites
jurisdiccionales y cualquier asunto de caracter juridico en que tenga
interés; incluyendo el ejercicio de todos. los derechos procesafes que las
leyes reconocen a las entldades publicas; )

Intervenir en la defensa de los servidores publicos de la Secretaria que-

estén sujetos a investigacion o en proceso ante cualquier autoridad, por
actos u omisiones derivados del EJETCIC!O de las facultades oficiales

encomendadas;
Atender, a petici()n de las unidades administrativas, las quejas,

denuncias y reportes en los que estén reldcionados servidores publicos

de la Secretaria, apoyando al Secretario en la imposicién de la sancion
que procedan; ) '

Atender las consultas y peticiones que se presenten con motlvo de la

‘aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo y de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y representar a la
Secretaria, al Secretario y al Coordinador General del Comité ante las

" autoridades laborales y administrativas;
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XVIi.

XVIH.

XIX.

Certificar las copias de los documentos que se encuentren en los
archivos de la Secretaria y del Comité, debiendo  expedirlos
exclusivamente por mandato de autoridad, debidamente fundado y

motivado;
Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional, cuando el Secretario lo indique; y

Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Secretario.

5,

Articulo 19. Corresponde a la Direccidén de Tecnologias de Informacion e}
desempeifio de las atribuciones siguientes:

i

1

VL

Vil

Vil

Asesorar en materia de informatica al Secretario y a los ser\ndores

_ pL.bhcos de las unidades administrativas de la Secretaria;

Disenar desarrollar, documentar e implementar el Slstema Estatal de _
Informacion Geoestadistica e Informatica bajo. uha- plataforma
teci ologica que permtta proporcionar un servuc:o de calldad a. sus

-usu I'IOS

Generar productos cartograncos y los necesarios que apoyen los

trabajos de analisis, prospeccion, integracion e interpretacion del mapa
de las circunstancias socioeconémicas de ios nuc|eos poblac10na|es de

Tabasco;

Adoptar los lineamientos y estandares emitidos por el Instituto Nacional
de Estadistica, Geografia e informatica y los organismos internacionales
encargados de normar y regular ‘el uso y generacion de productos
cartograficos en el pais;

Coordinar, implementar y supervisar con base en el ambito de su

competencia, las- acciones necesarias para la sistematizacion
tecnolégica del mapa de las circunstancias socioeconémicas de los
nucleos poblacionales del Estado;

Disenar, desarrollar, documentar e implementar los -instrumentos
tecriolégicos para realizar las acciones de recepcidn, acopio Yy
sistematizacion de infformacién estratégica estatal;

Desarrollar, documentar e implementar los sistemas de tecnologias de
la informacion y las comunicaciones que optimicen el -desempefio -
funcional de las unidades administrativas de la Secretana en el marco
de la modernizacion e rnnovaCIon administrativa; .

Participar, en coordinacion con las unidades .administrativas
correspondientes, en el disefio, desarrollo e implementacion de’ los
mecanismos que permitan intercambiar con ofras dependencias,
organos y entidades dé los gobiernos Federal, Estatal y municipales,
informacion - para el fortalecimiento del Sistema de Informacion
Geoestadistica e Informatica;
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X1

XII.
XIH.
KIV.
XV.
XVi.

XV

XVHI.

XIX.

XX.

XXN.

XX

Participar en materia de tecnologias de informacién y comunicacién con

- el Comité Técnico Regional de Estadistica yde Informacién Geografica;

Colaborar en el proceso de elaboracion de los lineamientos generales
para la integracion del Padrén Unico de Beneficiarios de los programas
sociales del Estado de Tabasco;

Diseniar, documentar e instalar los subsistemas de captura, confronta y
consulta de! Padrén Unico de Beneficiarios de los programas sociales

“ del Estado de Tabasco;

Brindar soporte técnico a las unidades administrativas para gue
mantengan en condiciones de uso sus bienes informaticos;

Pariicipar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
inferinstitucional, cuando-el Secretario lo indique;

Normar el uso de los recursos tecnologicos informaticos y de
comunicacion de la Secretaria;

Proporcionar soporte para- mantener en buenas condiciones la

infraestructura tecnolégica y de - comunicaciones instalada en la

Secretaria, asi como realizar las auditorias y- -acciones necesarias para
garantizar la calidad de fo$ serv:cuos d(gltales que ge presten; -

Gestionar las sohcntudes de anuencia técnica para la: autonzac on de

adquisiciones y contrataciones de blenes y. SerVICIOS lnformatlcos ante
1a Secretaria de Administracion y Finanzas; - : __

Anahzar, definir e mstrumentar, de acuerdo a.las normas qUe se

establezcan, el tipo y nivel -de tfecnologia que satisfaga los
requerimientds - tecnoldgicos-y de comunicacion de los sistemas de
informacién de la Secretaria; :

Vigitar el adecuado crecimiento en materia de tecnologia de la
informacién y comunicaciones de la Secretaria, asi como su intégracion

‘a la red del Gobierno del Estado

Capacltar a los usuarios de Ios SIStemas de mformamon que se
instrumenten en las upidades administrativas de la Secretaria;

~ Aplicar las medidas de seguridad disponibles para el acceso a los

equipos de computo electromco y la proteccion de {a informacion digital
de la Secretaria, contenida en la red interna;

Disefar, instrumentar, actualizar, mantener y difundir el sitio web de la
Secretaria, asi como- el portal de comunlcacmnes hacia el mtenor y
exterior de la misma; :

Apoyar a las unidades adm;mstratwas de la " Secretaria en la

instrumentacién  de  acciones especificas de - simplificacion,
{ransparencia, acceso a la informacion gubernamental y calidad en los

servicios que ésta proporcrone sobre la base de las tecnologaas de -

informacion Y comunlcacmnes y

Las demas que resuiten del marco legal aphcable asi .como Ias que le
encomiende el Secretano
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- V.  Someter a consideracion del ‘Secretario la- creacion, organizacic')n, :

. Articulo 20. Corresponde a ia Unidad-de Acceso a la Informacion el ejercicio
de las atribuciones que establece el articulo 39 de fa Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabaseo y las demas que le
encomiende el Secretario.

TiTULO TERCERO

DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LOS SUBSECRETARIOS Y
DIRECTORES ‘

CAPITULO |
" DE LOS SUBSECRETARICS

Articulo 21. Los subsetretarios tendran las siguientes facultades genéricas: -

I.  Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que les correspondan,
asi como los de las unidades administrativas bajo su responsablhdad e
informarle sobre el desarrollo de los programas a-su cargo,

.. Paricipar en las reumones com;s:ones v grupos de traba;o mtennstltuc:lonaii.
y representar a la Secretaria en los actos que el propio ‘Secretario -

determine; ,
.. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la subsecretaria a su

cargo y una vez aprobado vigilar su. correcta ‘aplicacion por las -unidades
administrativas subalternas;

modificacion, fusion o supresién de las unidades administrativas a su cargo;

V.. En el desempefio de sus atribuciones auxiiarse de las unidades
administrativas subalternas, pudiendo delegar en ellas sus facultades sin
-perjuicio.de su ejercn:lo directo; : -

Vi.  Suscribir los documentos relativos al ejércicio de sus atnbuctones aquellos
que le sean sefialados por delegacién de facultades y los " que les
_correspondan en funciones de suplencia; :

VII.  Dirigir, controlar y evaluar la operacion de las unidades administrativas a su

cargo, de acuerdo con -las politicas vy pnondades que determine el
Secretario,
VIIi.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones jundacas aplicables en la

tramitacién de los asuntos de su competencia;

IX. Someter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos que se
elaboren por las unidades administrativas adscritas a la subsecretaria a su

cargo, ~ - . _- )

X. Proponér al Secretario Ia ‘dele_g;ac_iéh de facultades que se le hayan
encomendado en servidores plblicos subalternos; -

- Xl. Sustentar, en el ambjto de su competencia, aqueilos asuntos

encomendados a la Secretaria, que sea necesarioc someter a la
consideracion del Gobernador, y :

DL S

% e A
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Xil

Las demas que deriven del marco legal aphcable y las que le instruya el
Secretario. :

, CAPITULOH
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LOS DIRECTORES

Articulo 22, Corresponde a Ios dlrectores adscritos a las subsecretarias las
_siguientes funciones:

VL

vi-©
VIII.

IX.

Xl.

- Formular los dlctamenes e Iinformes que le sean solicitados por el

superlor Jerarqurco

Auxiliar, en su ambito de competencia, -al subsecretaric en el disefio
de los mecanismos para la egjecucidn de las politicas, acuerdos,
circulares y demas disposiciones expedidas; -

Apoyar al subsecretario, cuando asi lo solicite, en la preparacion de

acuerdos, ordenes y dlsp05|c:|ones que el Secretario deba firmar;

intervenir en- Ia seleccnon dei personal de la dweccnon a su cargo y en
el otorgamlento de ias licencias y demas incidencias a que haya lugar,
previo acuerdo con el superior jerarquico;

Asesorar técnicamente en asuntos de su espec;alldad a los servidores

‘publicos de la Secretaria;
Coordinarse con los titulares de otras unidades administrativas cuando

asi se requiera y previo acuerdo con el superior jerarquico, para el
mejor funcionamiento de la Secretaria; -

Delegar las disposiciones que le confiere éste Reglamento al personal
adscnto a su direccion, sin perjuicio de su ejercicio directo;

ReC|b|r en acuerdo a los servidores plblicos adscritos a la dlrecmon a
su cargo;

. Participar en fas ‘Teuniones, comisiones y grupos de trabajo -

interinstitucional, cuando el superior jerarquico o el Secretario lo
indique; ) 7 '
Rendir un informe mensual al superior jerarquico; y

Las demas que expresamente le atribuya este Reglamento, la
normatividad aplicable o su respectivo subsecretario, asi como las que-

les confiera el Secretario en el ejercicio de sus atribuciones.
TiTULO CUARTO

ATRIBUCIONES DE LAS SUBSECRETARIAS, UNIDADES Y DIRECCIONES

CAPITULO |

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION

Articulo 23. Corresponde a la Subsecretaria de PIaneac:on el desempeno de
las atribuciones sngutentes :

Establecer, de acuerdo con su ambito de competenCIa y con base en la Ley

de Planeacion del Estado y demaés disposiciones legales en la materia, los
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H.

i,

VI

VII.
VI

1X.

Xl

. Coordinar, entre ias unidades adminisira’ivas "f\e“"*es

mecanismos necesarios que permitan conducir, coordinar y orientar las
actividades propias del Sistema Estatal de Planeacion Democrética, asi
como coordinar la instrumentacion de ias politicas, acuerdos, circulares y
demas dispgsiciones expedidas;

iz Subsecreiaris.
[a formulacién, conduccidn, regulacion y gjecucion de ias paoliticas publicas
que orienten la planeacion del desarroilo del Estado;

Disefiar los mecanismos mediante los que se gestione y concerte la
participacién de las dependencias, organos desconcentrados y- entidades

36}

paraestatales de la Administracion Publica del Estado, asi como promover

la participacion de los gobiernos municipales en la planeacion del desarrollo
estatal y regional,

Participar, en el ambito de su competencia, conjuntamente con la
Subsecretaria de Programacion y Presupuesto, la Unidad de Prospectiva y
Evaluacion, la Coordinacion General del Comité y la Direccion de Asuntos
Juridicos, en el disefio y elaboracidén del Convenio de Coordinacién para el
Desarrollo Social y Humano y.del Cudem;

Aprobar e integrar la informacion que, en materia de planeacion para el
desarrolio estatal, deba presentar el Secretario al interior del Comité en su
calidad de Secretario Técnico; :

Apoyar al Secretario en la coordinacién de la elaboracion e integracion del
Pled y los programas y proyectos de desarrollo de caracter sectorial,
institucional, regional y especial que sefiale el Gobernador, asi como
proporier, ent su ambito de accion, normas, politicas y lineamientos que
permitan el cumplimiento de los compromisos derivados del Pled, en el
marco de la Ley de Planeacion en el Estado;

Auxiliar al Secretario, en su ambito de competencia, ep el diseno, desarrollo

'y presentacion de propuestas para la mejor integracion, organizacion y
- funcionamiento de los subcomltes y grupcs de trabajo que se determinen;

Dlnglr y coordinar la asesoria y apoyo técnico a los ayuntamientos, cuando
asi lo soliciten, en la elaboracidn e instrumentacion de planes programas y
proyectos de desarrollo en el marco del Cudem

Analizar y formular en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos,
los anteproyectos de iniciativas de leyeé, reglamentos, decretos, convenios,
acuerdos y demas disposiciones. en materia de planeacion; informacion y
evaluacion social de proyectos de desarrollo; asi como convocar a las
dependencias, 6rganos y entidades que corresponda.en los términos que
sefalen los ordenamientos aplicables;

Disefiar y desarrollar, en el ambito de su competencia, esquemas mediante

. los que se facilite la participacion de los sectores social y privado en la

ejecucion de los proyectos estratégicos identificados en el marco del Pled;

Participar en la definicion de requerimientos informativos y en el disefio de
los sistemas estatales de informacion. y planeacién estratégica, mediante
los que se fortalezcan los cr|ter|os para la toma de demsmnes a favor del

" desarrollo estatal;-
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XIt.

Xill.
XIV.
XV.

XVI.

XVIL.
XVAI.
XIX.

XX.

XX
XXIL.

XXHI.

‘Apoyar, en su ambito de accién, al Secretario en la participacion que
.conjuntamente tenga con la Secretaria de Administracién y Finanzas y la

Unidad de Atencion Social del Estado, en el disefio, desarrallo y
establecimiento de los programas y proyectos de desarrollo social;

Coordinar las actividades corfespondientes al proceso de planeacion
interna de la Secretaria;

Participar, de acuerdo a su ambito de competencia y en coordinacion con
las dependencias respectivas, en la definicion y precisién de las acciones
que en esos seclores se vinculen a los proyectos estratégicos de desarrollo

definidos en el Pled:

Dirigir, en su ambito de competencia, la definicion de indicadores
relacionados con la competitividad mediante los que se fortalezca la
realizacion de proyectos estratégicos; '

Coordinar la captacién, verificacidon, analisis y procesamiento de [a
informacién de las dependencias, drganos desconcentrados y entidades
paraestatales del Ejecutivo del Estado, asi como la integracion del
documento narrativo del Informe de Gobiermno y de aquellos otros
documentos que en el ambito de competencia de la Secretaria deban
prepararse en cumplimiento de las disposiciones juridicas en la materia, asi
como presentarla ante el Secretario para su autorizacion;

Dirigir el analisis de los informes, estudios, proyectos y otros documentos
que en su ambito funcional le correspondan y los que le sean directamente
asignados;

Coordinar la elaboracmn y emision de informes y anahsns actualizados deil

presupuesto anual de la Secretaria;

Coordinar en los casos que corresponda, el establec:lmiento y operacion de
mecanismos que permitan efectuar la evaluacion social de proyectos

mediante los que se fortalezca la toma de decisiones sobre inversiones

plblicas basada en costos, beneficios y rentabilidad social;

Apoyar la capacitacion y actualizacién que se imparta a los servidores -

publicos de la Secretaria, que participen en la operacion de los

mecanismos que permitan efectuar la evaluacion social de proyectos, para

fortalecer la toma de decisiones sobre inversiones publicas;

Coordinar, con base en los criterios que adopte la Secretaria en materia de
evaluacion social de proyectos, la elaboracion de metodologias que apoyen
la preparacién de proyectos estratégicos; -

Coordinar el ‘disefioc y factibilidad de los . proyectos estrateglcos que
elaboren las dependencias, 6rganos y.entidades del Poder Ejecutlvo del
Estado; y _ :
Participar en la coordinacion, en el seno del Comité, de los trabajos

relativos al analisis, disefio, factibilidad € instrumentacion de los proyectos
esfratégicos, con miras al establecimiento del Subcomité de Proyectos

Estratégicos.
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Articulo 24. Para el desempefic de sus atribuciones la Subsecretaria de
Planeacion contara con las siguientes unidades administrativas:

1.- Direccién de Planeacion.
2.- Direccién de Organizacion y Gestion de ta Informacién Gubernamental.

3.~ Direccién de Proyectos Estratégicos y Desarrollo Regional.

Artteu!o 25 Corresponde a la Drreccnon de Planeacion el desempeno de las
atribuciones siguientes:
Participar en-la coordinacién de las actividades proplas del Sistema Estatal
de Planeacion Democratica, vigilando qué se mantenga congruencia con el
Sistema Nacional de Planeacion Democratica y auxiliar al Subsecretario en
el disefio de los mecanismos para la ejecucién de las politicas, acuerdos,
circulares y demas disposiciones expedidas;

Cofaborar en la formulacidn de las pohtlcas publlcas que orienten la
planeacién del desarrollo del estado de Tabasco;

Brindar asesoria y realizar estudios en materia de p0||t1cas publicas para el
disefio de metodologias que permitan homologar la elaboracion de las
mismas en las dependencias, organos y entidades de la Administracion
Piblica Estatal, y presentarlos al Subsecretario para su analisis y

autorizacion;

IV.” Promover los mecanismos mediante los: que se gestione y concerte la -

VI
Vi

VI,

-participacion de las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades
paraestatales de la Administracién Pablica Estatal y los ayuntamlentos en la
planeacion estatal del desarrollo; :

Participar, cuando el-subsecretan_o lo indique, en el establecimiento de las
comisiones interinstitucionales necesarias para la atencion de las
actwldades en matena de pIaneacnon estatal,

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los objetlvos de las
comisiones interinstitucionales que se ‘creen para la ‘atencidn de las
actividades que en materia de planeacion estatal se deban désarrollar;

Auxiliar al subsecretario, en lo que le indique en relacion al Convenio de
Coordinacién para el Desarrolle Social y Humano- y al Cudem;

Recopilar la informacion que, en materia de planeacién para el desarrollo
estatal, se deba presentar al interior del Comité dentro de las funciones de
Secretariado Técnico, y entregarla al subsecretario para su aprobacién €
integracion; '
Participar en la elaboracion e -integracion del Pled, y los programas de
desarrolio de caracter sectorial, institucional, regional y especial, asi como
elaborar las politicas y lineamientos para el cumplimiento de los
compromisos derivados del mismo, y presentarlos al subsecretario para su
~ aprobacion: ' '
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Xl

XIL.

k Xl

XIV.

Apoyar en las actividades que para la elaboracion del Pled y los programas
de desarrollo de caracter sectorial, institucional, regional y especial lleve a
cabo la Secretaria con las dependencias, _organos y entidades del Poder

Ejecutivo Estatal; . _
Colaborar en la elaboracién de mecanismos que fomenten la participacion

de los sectores social y privado en la preparacion del Pled y los programas
de desarrollo de-caracter sectorial, institucional, regional y especial;

“Participar, por instruccion del subsecretario, en el disefio, desarrolio y

presentacion de propuestas para la mejor integracion, organizacion y
funcionamiento de fos subcomités y grupos de trabajo que se determinen;

Asesorar a los ayuntamientos; cuando asi lo soliciten, en la elaboracién e
instrumentacion de sus planes.y programas en el marco-del-Cudem;.y

Auxiliar al subsecretario en el disefio del sistema estatal para la planeacion
estratégica. .

Articulo 26. Corfesporide a la Direccion de Organizacidon y Gestidon de la

s -

Vi

VII.

VI

Informacidn Gubernamental el desempeific de las atribuciones siguientes:

Presentar al subsecretario la informacion ejecutiva que se.requiera para el

~adecuado manejo de los asuntos que correspondan a la Secretaria;
Auxiliar al subsecretario, en las actividades que se le encomienden relativas

al Convenio de Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano y al
Cudem

Apoyar al subsecretano en el proceso de busqueda y.recopilacion de

- infofrmacion, que en materia-de planeacién para el desarrollo estatal se
deba presentar al -interior del Comité dentro de-las funciones de

Secretariado Técnico;

Coordinar las actividades inherentes ala busqueda recoleccwn analisis,
seleccién y validacion de la. informacion que sirva de base para la
integracion del Pled; :

Documentar y reallzar el analisis de la informacién inherente a la integracion
del Pled, y los programas y proyectos de desarrollo de caracter sectorial,
institucional, regional y especial; ] _

Coordinar, al interior de la Secretaria, las actividades relacionadas con la
preparacion de informacion que complemente y/o sustente la integracion del
Pled:; ' ‘

“Auxiliar al subsecretario en la definicion de los requerimientos informativos

para el disefio de los sistemas estatales de planeacion esfratégica,

Coordinar el disefio de los llneamlentos a los que deberan apegarse las

dependencias, 6rganos desconcentrados y enfidades paraestatales para la
elaboracion del documento narrativo del Informe de Goblerno

Realizar las actividades propias del proceso de captacion y.srstematizacién
de la informacién de .las depéendencias, drganos desconcentrados vy

e L —
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XL

X

. entidades paraestatales de la Administracion Publica Estatal para la

- integracién del documento narrativo del Informe de Gobierno;

XL

XIV.

XV.

XVi.

XVIL.

XVIII.

"-Slstematlzar a mformamon que en, matena de :.evaluacton somal _de

Lievar a cabo, en coordinacion con la Unidad de Prospectiva y Evaluacion,
el analisis y la validacion de la informacion-que las dependencias, drganos
desconcentrados y entidades paraestatales de la Administracion -PGblica
Estatal aporten para la elaboracién del Informe de Gobierno (narratlvo y
anexo programatico presupuestal)

Integrar el documento- narrativo de! Informe de Gobierno y presentarlo al
subsecretario para su andlisis y evaluacion;

- Dirigir las actividades de gestién, organizacion, analisis y preparacion de la

infarmacion que sirva de base para la -elaboracién de informes y aquelios
otres-documentos con los que la Secretaria deba contribuir en el ambito de
su competenma y en cumplimiento de las disposicicnes juridicas;

Reallzar el andlisis de los informes, estudios, proyectos y otros documentos
que correspondan al amblto func:onal dela Subsecretarla

proyectos genere la Secretaria;
Coordinar el disefio de los lineamientos mediante los que se lleve a.cabo la

recopilacion de informacién y documentos que en materia de planeacion se ~

reqg uie ran

Disefar Ios ‘mecanismos de coordinacion que deban. funcionar entre las

“dependencias, érganos y entidades federales, estatales o municipales y la

Secretaria para el intercambio y compllamon de documentos relacionados

con el proceso de planeacion del desarrollo y presentarlos al subsecretano

para su visto bueno;

-

Participar en las actividades de disefio, implementacion y operacion del
sistema de informacién y acopio documental en materia de planeacion; y-

Mantener actualizado el acopio documental que en materia de planeacion
se requiera para el desempefio funcional de la Subsecretaria.

"Articulo 27, Corresponde a la_ Direccion de Proyectos Estrateglcos y
Desarrolio Regional el desempefio de las atribuciones siguientes:

~Participar, en el ambito de su competenma, en la elaboracion ‘e
integraciéon de los programas y proyectos de desarrollo de caracter
_sectorial, institucional, regional y especial;

Direccién’ de Planeacion en el disefio, desarrollo y presentacion de

propuestas para la mejor integracion, organizacién y funcionamiento de

los subcomités y grupos de trabajo que se determinen;

Analizar e integrar los programas y pro'yectos' gue por su impacto
regional,. y en el marco de la globalizacidén e interdependencia
econdmica, se consideren estratégicos para‘el desarrollo del Estado y

Participar, . por instruccion del subsecretario y en conjunto con la
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VI

VII.

VAL

XI.
Xl

Xul.

XIV.

XV,

su interaccion con la Regiéon SurSureste, México y la comunidad

‘internacional;

Analizar y evaluar las propuestas que en materia de proyectos de
caracter regional presenten las dependencias, 6rganos y entidades de
la Administracidon Pudblica Estatal, el sector privado y la ciudadania,
congruentes con el Pled y los programas y proyectos de desarrollo de
caracter sectorial, institucional, regional y especial;

‘Promover el desarrolio de proyectos estratégicos de alcance regional

entre las dependencias, organos y enfidades de la Administracion
Plblica Estatal y los sectores social y privado; '

Efectuar el seguimiento de los programas y proyectos estratégicos para
el desarrollo regional, que ejecuten las dependencnas érganos y
entidades de la Administracién Pablica Estatal;

Asgsorar, en el marco del Cudem, a los ayuntamientos, cuando asi lo
soliciten -y en coordinacién con la Subsecretaria de Programacion y

Presupuesto en la- eiaboracnon de’ sus proyectos estrategicos B

munICIpaIes de lmpacto reg:onal

: “Apoyar al subsecretario en ia definicion y propuesta de. esquemas de
- financiamiento. en matena de obras y servicios para la compet:tlwdad

regional; - 7

Paricipar en’ {a ,definicion de ‘indicadores relacionados con la
competitividad mediante los que se fortalezca la realizacion de
proyectos estratégicos de impacto regionali;

. Disefiar' y promover la implementacién de los mecanismos que permitan
- efectuar la evaluacién social de proyectos estratégicos que fortalezcan

la toma de dec:smnes sobre | inversiones publlcas
Realizar estudios para la. deteccion de areas de oportunidad en el

Estado que'contribuyan'al disefic y desarrollo de proyectos estratégicos

de alcance regional, en coordinacion con las dependencias, organos y
entidades de la Administracion Plblica Estatal y la ciudadania;

Sistematizar los resultados de los proyectos de alcance regional de las
dependencias, drganos y entidades de la Administracion Publica
Estatal, y contribuir al establecimiento de un archivo documental en esta

materia; ”
Participar. en los trabajos para ei establecimiento* y operacién del
Subcomité de Proyectos Estratégicos, en el seno del Comité;

Elaborar analisis y emitir . informes ejecutivo‘s sobre los proyectos
estratégicos de alcance regional en los .que intervenga el Poder
Ejecutivo det Estado; y : :
Instrumentar, operar y actijalizar el Sistema de Autoevaluacion del
Gasto Publico de la Administracion Publica al interior de la Secretaria.

¥
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CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Articulo 28. Corresponde a la Subsecretaria de Programacion y
Presupuesto el desemperfio de las atribuciones siguientes:

I.  Participar, en el ambito de su competencia y con base en Ia Ley.de
Planeacién del Estado y demas disposiciones legales en la materia, en
la conduccion, coordinacién y orientacién de ias actividades propias del
Sistema Estatal de Planeacion Democratica, manteniendo congruencia
con el Sistema Nacional de Planeacion Democratica;

Il.  Supervisar a través de los mecanismos que corresponda y en
coordinacidn con la Subsecretaria de Planeacion y la Unidad de
Prospectiva y Evaluacion, la ejecucion de las politicas, acuerdos,
circulares y demas disposiciones emitidas; .

HI. ::Iaborar con base en su ambito de. accion, en coordinacion con la
Direccion de Asuntos Juridicos, los proyectos de |n|C|at|vas de leyes,
' reglamentos decretos ‘convenios, acuerdos y- demas. dlsposmones de
-orden general que se requieran-para el adecuado man_".‘_'o de Ios asuntos
"que competan a'fa Secretaria; : : R :

IV. - Disenar y elaborar en el ambito de su competenora conjuntamente con
la Subsecretaria de Planeacion, la Unidad de Prospectiva y Evaluacién,
el Comité y la Direccion de Asuntos Juridicos, el Convenio -de
Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano y el Cudem;

V. Proponer, en su ambito de accion, normas, politicas y lineamientos que
garanticen el cumplimiento de los compromisos derivados del Pled;

VL. Aprobar la informacion que en. materia de programacion-
presupuestacion, el Secretario deba presentar al interior del Comité en
su cahdad de Secretario Técnico;

VII.  Auxiliar, en su ambito de competencia, al Secretarlo en la part:mpacaon
' que tenga-ante las dependencias, 6rganos y entidades en la elaboracion
del anteproyecto de presupuesto general de egresos del Estado;

VIIl.  Participar, conjuntamente con la Secretaria de Administracion y
Finanzas, en la revision-de las propuestas del presupuesto de egresos
de las dependencias, oOrganos desconcentrados y entidades
paraestatales del Poder Ejecutlvo Estatal; '

[X.  Participar, en apoyo al Secretario y en el seno del Comité, en el analisis ‘
del anteproyecto de presupuesto general de egresos del’ Estado.
conforme al Pled y los programas y proyectos derivados del mismo; '

X. Inducir la definicion y establecimiento de los mecanismos que permitan
efectuar en el seno del Comité, la coordinacion de los proyectos y
acciones derivados de los programas de las dependencnas organos y
entidades federales; :
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X1

X1,

XN,

KV,

XV.

XVIi.

XVl

XIX.

Auxiliar al Secretario, en el ambito de su competencia, en el diserio,
desarrollo y presentacion de propuestas para la mejor integracion,
organizacién y funcionamiento de los subcomités y grupos de trabajo
que se determinen;

Participar en el ambito de su competencia y de comun acuerdo con la
Secretaria de - Administracion y Finanzas, en los procesos de

transferencia de programas, acciones y recursos por parte de la

Administracion Publica Federal;

Coordinar la realizacién de analisis de congruencia de los programas y
subprogramas que conforman los programas operativos anuales de las
dependencias, 6rganos y entidades de ia Administraciéon Plbiica Estatal,
conforme a las politicas, objetivos, estrategras y lineas de accién
establecidos en el Pled, .

Participar en el analisis y el dictamen en el seno del Subcomité de -
Financiamiento Publico, de Ilas solicitudes de adecuaciones.

presupuestales  presentadas por las dependencias, 6rganos
desconcentrados o entidades paraestatales de la Admtmstracnon Publica

Estatal

Requisitar la docurnentamon de Ios oficios de autorizacion para el’

gjercicio o modificacion del presupuesto aprobado en el seno del
Subcomité de Financiamiento Pablico gque el Secretario deba suscribir
conjuntamente . con el Secretario de Administracion y Finanzas. de
conformidad con el Presupuesto General de Egresos y en cumplimiento
de%a legislacion y normatividad aplicable;

Apoyar a las dependencias, organos y entidades, en la implementacion

de los programas convenidos con la Administracién Plblica, Federal o
los ayuntamientos;

Coordinar el disefio, desarrolio, establecimiento y operacion de
mecanismos que procuren que la programacion del presupuesto de
inversiones, se canallce hacia los proyectos defi nldos con base en el

Pled;

Dirigir el apoyo y la asésoria a las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades paraestatales de la Administracion Publica
Estatal en los procesos de programacion-presupuestacion y, a los
ayuntamientos - cuando asi lo soliciten, en la elaboracion e
instrumentacion de programas y proyectos en el marco del Cudem; y

Establecer, dirigir y supervisar los instrumentos que permitan operar y
registrar fas modificaciones 'presupuestaria's de los recursos asignados a
las  dependencias, drganos y entidades en materia de gasto de
inversion. . :

Articulo 29. Para el desempehio de sus atribuciones la Subsecretaria de
Programacion y Presupuesto contard con {as unidades administrativas
siguientes: ) '
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- 1. Direccién de Enlace Sectorial y Municipal.
2. Direccioén de Programas Convenidos.
3. Direccidn de Programas Estatales.

Articulo 30. Corresponde a {a Direccion de Eniace Sectorial y Mumcrpal -el
desempeno de las atnbucnones S|gu1entes

. Participar con el subsecretario en la conduccidon, coordinacién vy
orientacién de las actividades propias del Sistema Estatal de Planeacion

Democratica;

. Participar en coordinacidn con la Direccién de Asuntos Juridicos de la
Secretaria, en el disefio y elaboracion dej Cudem, que se suscriba entre -
las administraciones publicas estatal y municipales;

Ill.  Verificar ef cumpfimiento de ios compromisos establecidos en el Cudem;

IV. Auxiliar al subsecretario en la elahoracién del anteproyecto de
- presupuesto general de egresos del Estado;

- V. Apoyar al Secretario cuande coordine actwrdaces al interior de| Comlte
para la elaboracién de programas y proyectos de. desarrollo de caracter
sectorial, institucional, reglonal y especlai :

VI.  Revisar y analizar, en el ambito de su competenma Ias propuestas que .
presenten los ayuntamientos para la -integracion de programas y
proyectos de caracter sectorial, institucionat, regional y especial en el
marco del Cudem;

VIl.  Colaborar con fa Coordinacién Generai del Comité en las actividades
inhérentes a la organizacién para la -presentacién del Pled y.la
‘realizacion de las asambieas plenarlas :

Vill.  Participar en el seno del Comité, en el desarrollo y presentacmn de
propuestas para la mejor integracién, organizacion 'y funcmnamlento de
los subcomités y grupos de trabajo que se determinery;

IX. Asesorar a las dependencias, 6rganos-y entidades en la instrumentacion
de los programas de [a Administracion Pablica Estatal convenidos con
los ayuntamientos; :

X. Fungir como enlace entre Ias areas técnicas de. la Secretana y los
- ayuntamientos, en el marco del Cudem, cuando asi |o soliciten, para la
elaboraciéon e instrumentacion de planes, programas y proyectos de
inversion, asi como los elementos técnicos para la gestton del desarrolio
de sus comunldades

X1- Auxiliar, en su amblto de competencia, a las direcciones de Programas.
Estatales y de Programas Convenidos, en la operacion de los
mecanismos que permitan agilizar el proceso de programacion del
presupuesto de inversiones; y
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XIL.

Participar en el:Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal y en ics
Consejos de Desarrollo Municipal como Representante de la Secretaria
y del Comité.

Articulo 31. Corresponde a la Direccidon de Programas Convenidos el
desemperio de las atribuciones siguientes:

Vi..
VL.

VIII.

Participar con _el subsecretario en la conduccién, coordinacion y
orientacion de las actividades propias del Sistema Estatal de Planeacion

Democratica;

Participar en el disefio y elaboracion del Convenio de Coordmacaon para
el Desarrollo Social y Humano y del Cudem;

Integrar y presentar la informacion que, en materia de programacion-
presupuestacion, le solicite el subsecretario;

Revisar y analizar, en su ambito de compeiencia, la congruencia del

- anteproyecto de presupuesto general de egresos del Estado conforme al
Pled y los programas y proyectos derivados del mismo; '

Definir y establecer los mecanismos mediante los que se lleve a.cabo,

en el.seno. del Comité, la coordinacion de ios proyectos y acciones

| denvadas de los programas de las dependencras organos y entidades

federales

Participar con la Secretana de AdmtmstraCion y Flnanzas en los.
‘procesos de transferencia de programas; acciones y recursos por parte
~dela Admrmstracuon Piblica Federal

Asesorar a las dependencias, 6rganos y entidades de la Administracion
Publica Estatal en el proceso de programacion-presupuestacion de los
programas que se realizan con recursos federales; :

Analizar y dictaminar, en &l seno del grupo técnico dei Subcomlte de
Financiamiento Publico, las propuestas de modificaciones vy
adecuaciones presupuestales que presenten las dependencias, organos
y entidades de la Administracién Puablica Estatal, durante el ejercicio de
los recursos federales convenidos; y

Registrar y actualizar en el Sistema de Programacion Gubernamental
que integra el gasto de inversion del Presupuesto General de Egresos,
los recursos federales convenidos.

Articulo 32. Corresponde a la Direccién de Programas Estales el desemperio
de las atribuciones siguientes: .

.

Participar con el subsecretario en la ‘conduccién, coordinacién y
orientacion de las actividades propias del Sistemna Estatal de Planeacién

Democratica;

Elaborar los proyectos de normas, politicas y lineamientos que permitan
garantizar el cumplimiento de ios compromisos derivados del Pled;
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l.  Elaborar y proponer al subsecretario, en su ambito de competencia, los
_ criterios a través de los que se verifique y valide la congruencia de los
i programas y proyecfos estatales de inversion publica derivados del Pled,;

IV. Integrar y presentar fa informacion que en materia de programacnon—
presupuestacion le solicite el subsecretario;

V. Participar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto general de
egresos del Estado;.

V1. Revisary analizar en el ambito de su competencia, las propuestas que
presenten las dependencias, érganos y entidades de la Administracion
Publica Estatal para la elaboracién de programas y proyectos de
caracter sectorial, institucional, regional y especial;

Vil.  Analizar la eongruencia de los programas operativos anuales con ef Pled
y los programas que de €l deriven para ser financiados con los Ingresos
Fiscales Ordinarios;

VIIl.  Analizar y dictaminar, en el seno del grupo técnico del Subcomité de
Financiamiento Pudblico, las propuestas de modificaciones vy
-adecuaciones presupuestales que presenten Jas dependencias, érganos
y entidades de la Administracion Publica Estatal, durante el ejercicio de
"los recursos provenientes de los Ingresos Fiscales Ordinarios; '

IX. Reqtisitar la documentacion de los oficios de autorizacion para el
- ejercicio o modificacion del .presupuesto aprobado en el seno del
Subcomité de Flnanc;lamtento Pdblico que el Secretario deba signar
conjuntamente con el Secretario de Admnmstracnon y Finanzas, de
conformidad con el Presupuesto General de Egresos yen cumphmlento

de la legislacion y normatlwdad aphcable

X. Disenfar, desarrollar, establecer y operar los mecanismos que permitan
que la programacion del presupuesto de inversiones, se canalice hac:a
los proyectos prioritarios definidos con base en el Pled;

Xl. - Asesorar y apoyar a las dependencias, 6rganos desconcentrados o
entidades paraestatales de la Administracidén Pdblica Estatal en fos
procesos de programacion-presupuestacion; y

XIl.  Disenar y proponer los mecanismos que permitan operar y registrar las

adecuaciones presupuestarias’ de los recursos asignados a las
dependencias, 6rganos y entidades en materia de gasto de inversion.

CAPITULO INl

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE PROSPECTIVA Y-
EVALUACION

Articulo 33. Corresponde a la Unidad de Prospectiva y Evaluacién el
desempeno de las atribuciones siguientes: :
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VL.

Vil .

Participar, de acuerdo con su ambito de compétencia y con base en la
Ley de Planeacién del Estado y demas disposiciones legales en la
materia, en la conduccién, coordinacion y orientacién de las actividades
propias del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, manteniendo
congruencia con el Sistema Nacional de Planeacion Democratica;

Establecer los mecanismos que permitan efectuar el seguimiento, la
evaluacibn y el control ‘entre las dependencias, Organos
desconcentrados y entidades paraestatales -de la Administracion Pdblica
Estatal, de la aplicacion de la legislacion Federal y Estatat; :

Supervisar en el ambito de su competencia, a través de los mecanismos
existentes y en coordinacién con las subsecretarias de Planeacion y de

- Programacién y Presupuesto, [a ejecucién de las politicas, acuerdos,

circulares y demas disposiciones expedidas;

Sustentar aquellos asuntos encomendados a la Secretaria, que sea
necesario someter a la consideracion del Gobernador;

Elaborar, con base en su ambito de accién y en coordinacion con ia
Direccion de Asuntos Juridicos, los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y demas disposiciones de
orden general que se requieran para el adecuado manejo de !os asuntos

que competan a la Secretaria;

Participar en las reuniones, comisiones vy grupos de trabajo
interinstitucional, cuardo el Secrelarlo lo indique;
Participar en el ambito de su competencia, conjuntamente con las

subsecretarias, el Comité y la Direccion de Asuntos Juridicos, en el
disefio y elabotacién del Convenio de Coordinacion para el Desarrollo

Social y Humano y del Cudem;
Generar y validar la informacion que en materia de estadistlca

'geoestadls‘ﬂca prospectlva y evaluamon se.integre;

XL

X,

Parhcnpar en su ambito- de competencia, en la elaboracion de los

programas y proyectos de desarrollo de caracter sectorial, institucional,
regional y especial, asi como establecer los mecanismos operativos

' _ necesarios que permitan dar seguimiento a la ejecucion de las acciones

previstas y vinculadas con el Pled;

Participar, en su ambito de competencia, en el disefo, dgsarrcﬁllo y

presentacion de propuestas para la mejor integracion, organizacion y
funcionamiento de los subcomites y grupos de trabajo que se
determinen; ‘ -

Disefiar, operar y supervisar el mapa de fas circunstaricias
socioeconomicas de los nlcleos poblacionales del Estado;

Coordinar la elaboracion y actualizacién de productos geoestadisticos,
cartogréficos y los necesarios para apoyar los trabajos de-integracion e
interpretacién. del mapa de las circunstancias socioeconomicas de los

. nticleos poblacionales del Estado;
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- Xl

XIV.

XV.

XVI.

FXVIL

XVAIL.

XIX.

XX.

- XX

XX

XXIN.

Promover la adopcién de las metodologias aplicadas por el Instituto

- Nacional de Estadistica, Geografica e Informatica y los organismos

internacionales encargados de normar y tegular el uso y la generacién
de indicadores, informacién cartografica y estadistica;

Participar en el proceso de seguimiento, evaluacién y control del
gjercicio del gasto plblico, del presupuesto y de los programas
operativos anuales que deriven del Pled, en coordinacién con las
Secretarias de Administracién y Finanzas y de Contraloria;

Coordinar, de manera conjunta con las Secretarias de Administracion y
Finanzas'y de Contraloria, el establecimiento, operacion y vigilancia de
los mecanismos convenidos que permitan el desarrolio de las tareas de
evaluacion del ejercicio de los recursos federales aportados,

transferidos, asignados y Treasignados al Estado, con base en los

objetivos establecidos en los acuerdos y convenios y en general en los
demas que se deriven del Sistema Nacional de Control y Evaluacion

. Gubernamental;

Coordinar la operacién del proceso de evaluacion del gjercicio del
presupuesto de fa Administracion Publica Estatal, asi como participar en
la elaboracion de los resultados y observaciones que deban presentar
periddicamente al Gobernador los secretarios de Planeacion, de

" Administracion y Finanzas y de Corifraloria;

¥
Informe de Gobierno;

Coordinar, con base en las directrices que establezca el Secretario, las
acciones inherenies al funcicnamiento del Consejo Estatal de Poblacion,
asi como la participacion en aquellas actividades a-que haya lugar en ef

Disenrar, iniegrar y validar el Anexo Programatico Presupuestal def

. ambito funcional del Comité Tecnico Regfonal de Estadistica y de
-Inrorrnacmn Geografi ca; . .

Coordlnar la elaboracion de las estadisticas demograf cas, tomando en

Conmderacmn las politicas de poblacmn para el Estado definidas
7-.conjuntamente con la Secretaria de Gobierno;

Coordinar la elaboracion de los diagndsticos y la evaluacuon de impacto .
de las politicas orientadas al desarrollo estatal;

Dirigir y supervisar la operacion y actualizacién del Sistema Estatal de
Informacién Geoestadistica e Informatica, con la aportacion de datos por
parte de las dependencias, 6rganos y éntidades estatales, federales y
municipales; : _

Coordinar los trabajos que en materia de informacién estadistica y
cartografica e indicadores’ deban realizar las dependencias, 6rganos vy
entidades estatales, federales y municipales, para generar la estadistica
oficial del Estado;

Procurar la"disponibilidad para las dependencias, érganos y entidades
estatales y de otros 6rdenes de gobierno que asi lo requieran, de los
sistemas informaticos que permitan la actualizacion y validacion de .
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informacion de quienes integran el Padrén Unico de Beneficiarios de los
- programas ‘sociales del estado de Tabasco;

XXIV. Aprobar las normas para el disefio y construccion del Padron Unico de
Beneficiarios de los programas sociales del estado de Tabasco;

XXV. Concentar la participacion de las dependencias, érganos y entidades de
las administraciones publicas Federal, Estatal y municipales en el
- suministro de datos del Padrén Unico de Beneficiarios de los programas
sociales del estado de Tabasco con la informaciéon de los programas

sociales a su cargo;

XXVI.  Coordinar .la participacion que se deba tener con la Secretaria de
Asentamientos y Obras Publicas en el establecimiento del Sistema

Estatal de Informacién Geografica;

XXVII. Coordinar y dirigir la realizacién de estudios y analisis econémicos y
sociales para ia toma de decisiones que incidan en el desarrollo- del
Estado; ‘ '

XXV Coordinar, copjuntamente con las dependencias, organos y entidades de

la- Administracion Publica Estatal, la elaboracién de indicadores que
permitan identificar, evaluar y proyectar la evolucién de las variables
relacionadas con el desarrollo social y humano;.

XXIX. Coordinar el disefio y realizacion de encuestas, mediciones de impacto

en materia de desarrollo y evaluacién de la efectividad que produzcan
los programas y proyectos que ejecuta la Administracion Publica Estatal

a favor del desarrollo socidl;

XXX “Conducir fa redlizacion de evaiuacmnes de los programas sociales
ejecutados por las dependencias, o6rganos y entidades de la
-Administracion Publica Estatal; ’ '

'XXXI.  Coordinar el disefio, operacmn y actuallzaCion del srstema estatal de
' .rmdicadores y

XXXM. Las demas que deriven del marco legal aplicable y las que le instruya el
,Secretano

Articulo 34. Para el desempeno de sus atribuciones, la Unidad de Prospectlva
y Evaluacion contara con las unidades administrativas siguientes:

1. Direccion de.'Prospectiva. _
2. Diréccion de Seguimiento y Evaluacion.

3. Direccién de Estadistica.' 7 )

Articulo 35. Corresponde a la Direccmn de Prospectwa el desempeno de las
atribuciones siguientes:
[ Participar en las actividades propias del Sistema Estatal de Planeacién

Democratica con base en la Ley de Planeacion en el Estado y demas :

dlsp05|0|ones legales en la materia;
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VII.-

\Z11B

X1,

XIl.

X1

XIV. -

Elaborar la agenda de investigacidn prospectiva de la Secretaria y

‘presentarla al Titutar de la Unidad de Prospectiva y Evaluacién para su

consideracion;

Apoyar a su superior en la sustentacion que realice sobre los asuntos
encomendados a la Secretaria, que correspondan a su ambito de
accion; -

Generar [a informacién requerida por el Titular de la Unidad de
Prospectiva y Evaluacion cuando actle como representante de la
Secretaria;

Preparar y presentar a su superior los acuerdos, oOrdenes vy
disposiciones que en su ambito de competencia deba firmar el
Secretario; :

Auxiliar en su ambito de accion, al Titular de la Unidad de Prospectiva y
Evaluacion en el disefio y elaboracion del Convenio de Coordinacion

‘para et Desarrollo Social y Humano y del Cudem;

Elaborar e integrar informacién en materia de prospectiva y presentarla
al Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacién, para su aprobacion;

Cooperar con su superior, en el ambito' de su competencia, para la
elaboraciéﬁ de programas y proyectos de caracter sectorial,
institucional, regional y especial;

Apoyar al Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacién en el diséﬁo
desarrollo y pr esentacion’ de propuestas para la mejor. integracion,

-ofganizacion y funcionamiento de tos’ subcomltes y grupos de trabajo

que se determinen;

Participar en el disefio, integracién y operacién del mapa de las
circunstancias socmeconomlcas ‘de los nucleos poblacionales del

‘estado;

Participar en el analisis y dtseno de Ias politicas de pobiamon que se
formulen para el Estado;

Coadyuvar en la definicion y difusion de fos Iineamientos, asi como en &l
diseno de los mecanismos para coordinar la realizacion de los trabajos
que en materia de informacion estadistica, cartografica e indicadores
deban realizar las dependencias, organos y entidades estatales,
federales y municipales, para generar la estadistica oficial del Estado;

Auxiliar, cuando asi lo soliciten, a las dependencias, o6rganos vy
entidades de la Administracién Publica Estatal en la elaboracion de
analisis prospectivos, como instrumentos de soporte tecnico, somal y
economico de sus respectivos programas, proyectos y acciones;

Elaborar escenarios prospectivos en materia de desarrollo economico y
social, con el fin de contar con proyecciones a mediano y largo ptazos
que apoyen el proceso de planeacion estratégica que lleve a cabo la
Subsecretaria de Planeacion;
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XV,
XVI.

XVIL

XVIIL.

XiX.
XX.

XX

XX

. Articulo 36. Corresponde a la Direccién de Seguimiento y Evaluacuon el

Participar en la elaboracion de estudios cualitativos y cuantitativos sobre
la poblacion en condiciones de rezago social;

Elaborar y actualizar periodicamente analisis sobre fendencias
socioeconomicas y demogréficas; .

Elaborar, conjuntamente con la Direccion de Estadistica, indicadores
para identificar, evaluar y proyectar la evolucién de las variables
relacionadas con el desarroilo social y humano;

Apovyar a la Direccion de Estadistica en las mediciones de impacto, la
formulacién y el analisis de encuestas y la recoleccion de informacion en
materia de desarrollo y someterlas a consideracidon del superior
jerarquico;

Participar conjuntamente con la Direccion de_ Estadistica en la
realizacion de estudios cuantitativos y cualitativos que contribuyan a la
construccion del diagnéstico social de! Estado;

Disenar, operar y actualizar el sistema estatal de indicadores con el que
se impulsen mecanismos de informacion, diagnéstico, evaluacion y
segmmlento de politicas publicas para el desarrollo

Participar en las reupiones, comisiones vy grupos de trabajo
interinstitucional, cuando e! Secretario lo indique; y

Las demas que deriven del marco legal aplicable y las que le instruya el
Titular de la Unldad de Prospectlva y Evaluacion.

deaempeno de {as atribuciones srgwentes

il

VI.

Part:c:par con el Titular de fa Unidad de Prospectiva y Evaluacmn en las
actividades propias del Sistema Estatal de Planeacién Democratica con
base en la Ley de Planeacién del Estado y demas dlsposmrones legales
en la materia; _
Oper-ar los -mec.anismos- que permitan efectuar Ia supervisién,
seguimiento, evaluacion y confrol entre las dependencias, organos
desconcentrados y entidades -paraestatales, de la aphcacnon de la
legistacién Federal y Estatal;

Generar ia informacién requerida por el superior jerarquico cuando
actue como representante de la Secretaria; :

Preparar y.presentar al Titular de Ia Unldad de Prospectiva vy
Evaiuacion los acuerdos, drdenes y disposiciones que en su ambito de
competent;ia deba firmar el ,Sec_:retario;

Auxiliar a su superior jerarquico en el disefio y elaboracién del Convenio
de Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano y del Cudem;

Disefiar. y operar los mecanismos de seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de las acciones previstas y vinculadas con-el Pled y
presentarlos a la consideracion de su superior jerdarquico;
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VI Participar en la elaboracion de programas y proyectos de caracter
sectorial, institucional, regional y especial;
VHI.  Apoyar al Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion en el disefio,

desarrollo y presentacion de propuestas para la mejor integracion,
organizacién y funcionamiento de los subcomités y grupos de trabajo
que se determinen,

IX. . Disenar y operar el proceso de-seguimiento, evaluacion y control del
ejercicio del gasto puablico, del presupuesto. y de los programas
operativos anuales que deriven del Pled;

X. Elaborar el Anexo Programatico Presupuestal del Informe de Gobierno,

X1, Participar en la elaboracién de los resultados del proceso de evaluacién
del ejercicio dei gasto publico;

Xll.  Realizar estudios sobre métodos y técnicas para la evaluacion del gasto
publico;
XHNI.  Proporcionar, con el apoyo de {a Direccidn de Tecnologias de

Informacion, a las dependencias, organos y entidades de Ila
Administracién Publica Estatal que asi lo requieran, los sistemas
_informaticos que permitan integrar el Padron Unico de Beneficiarios de
los programas sociales del estado de Tabasco;

XIV. Disefiar y someter a consideracion del Titular de la Unidad de
Prospectiva y Evaluacion, las normas para el disefio y construccion del
Padrén Unico de Beneficiarios de los programas sociales del estado de

Tabasco;

XV. Coordinar Ia_par’ficipacién de las dependencias, drganos y entidades de
las administraciones puablicas Federal, Estatal y municipales en la
integracicn del-Padrén Unico de Behefclanes de-los: programas sociales

del estado de Tabasco;

. XVI. - Establecer, operar y vigilar, de manera conjunta con las Secretarias de

- Administracion y Finanzas y de Contraloria, los.mecanismos convenidos
que-permitan el desarrollo de-las tareas de evaluacion del ejercicio de
los recursos federales aportados transfendos asignados y reasrgnados

al Estado; 7
XVI.  Paifticipar en las acciones a que haya lugar en el ambito funcional del
' Consejo Estatal de Desarro!lo Social;
XVII.  Participar en las- reuniones, comlsiones y grupos de trabajo
. interinstitucional, cuando el Secretario lo indique; y

- XIX.  Las demas que deriven del marco legal aplicable y las que le instruya ef
' Tltular de la Unidad de Prospectlva y Evaluacion.
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Articulo 37. Corresponde a-la Direccion de Estadistica el desempefio de las
atribuciones siguientes:

VI.

Vi

i

iX.

XI.

XL,

Participar, con el Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion en las
actividades propias del Sistema Estatal de Planeacion Demaocratica con
base en la Ley de Planeacién en el Estado y demas disposiciones
legales en ia materia; '

Generar la informacién requerida por el superior jerarquico cuando actie
como representante de la Secretaria;

Preparar y presentar al Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion,
los acuerdos y disposiciones que en su ambito de competencia deba
firmar e} Secretario;

Auxiliar a.su superior jerarquico en el disefio y elaboracion del Convenio
de Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano y del Cudem;

" Elaborar e integrar informacion en materia de estadistica, geografica e

indicadores, y presentarla a su superior para su aprobacmn

Parhmpar en la elaboracidon de programas y proyectos de caracter
sectorial, institucional, regional y especial;

Apoyar-en el disefo, desarrollo y' presentacion de propuestas para la
mejor - integracion, organizacion y funcionamiento de los subcomités y
grupos de trabajo que se determinen;

Disefiar, operar vy supervisar el mapa de las circunstancias
socioecondmicas de los ntcleos poblacmnales del Estado;

Elaborat con el soporte de la Direccion de Tecnologias de Informacion
los productos geoestadisticos, cartograf' icos ¥ los que se requieran para

apoyar los trabajos de integracion e interpretacion del mapa de fas -

circunstancias- socroeconomlcas de los nlcleos poblacionales del
Estado;

Fomentar la adopcion de los lineamientos y esténdares emitidos por el

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica y los
organismos internacionales encargados de normar y regular el uso y

generacion de informacion cartografca con ia finalidad de generar

productos geoestadisticos;

Desarrollar las acciones refacionadas con el funcionamiento del Consejo
Estatal de Poblacion y participar en aquellas a que haya lugar en el
ambito funcional del Comité Técnico Regional de Estad|st!ca y de

Informacion Geografica;
-Llevar a cabo la blsqueda, acopio, procesamiento, analisis y validacion

de. Ia mformacaon estadistica, que sirva de apoyo para la elaboracion de

programas-y proyectos de las dependencias, érganos y entidades de la

Administracién Publica Estatal, tomando en consideracion las politicas
de poblacion para el Estadd definidas conjuntamente por la Secretaria y

la Secretaria de Gobierno;
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Xl Participar en el analisis y disefio de las polltlcas de poblacion que se
formulen para el Estado;

XIV.  Realizar estudios sobre métodos y técnicas para la evaluacion del
desarrollo; X

XV. Integrar los diagnésticos y la evaluacidn de impacto de las politicas
- orientadas al desarrollo del Estado;

XVi. Participar, en su ambito de competencia, en el disefo, instrumentacién y
operacion del Sistema Estatal de Informacion Geoestadistica e
Informatica;

XVIl.  Definir y difundir los lineamientos, asi como disefar los mecanismos
para coordinar la realizacion de los trabajos que en materia de
inforniacién, estadistica e indicadores deban realizar las dependencias,
organos y entidades estatales, federales y municipales, para generar la
estadistica oficial de! Estado, en el seno del Comité Tecmco Regional de
Estadistica y de Informacién Geografica;

XVIN.  Participar con la Secretaria de Asentamientos y Obras Publicas, de
acuerdo a su ambito de acciéon, en el establecimiento del Sistema
Estatgl de Informacién Geografica, en el seno del Comité Técnico
Regional de Estadistica y de Informacion Geogréfica;

XiX. Realizar la medicién de las variables relacionadas con la pobreza,
marginacion y rezago social; - -

XX.  Asesorar, en coordinacién con la Direccion de Prospectiva, en el disefio
y construccidon de indicadores de desempeifio a las dependencias,
organos y entidades de la Administracion Piblica Estatal; ‘

COXXIL Participar en las reuhiones, comisiones y grupos de trabajo
“interinstitucional, cuando el Secretario [o indique; y

XXil. Las demas que deriven del marco legal aplicable y las qué le instruya el
Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion. -

TITULO QUINTO |
DE LA COLABORACION CON EL COMITE

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38. En el marco del Sistema Estatal de -Planeacién Democratica, el
Comité es un organismo pdblico colegiado en el que concurren los fres
ordénes-de gobierno y los sectores social y privado, el cual debera cumplir con
las funciones que la Ley Estatal de Planeacion y demas normatividad _apli_cab[e_
Articulo 39. E! Comité tendra personalidad juridica propia y contara con un

Coordinador General designado por el Gobernador, fungiendo como Secrefario
Técnico del mismo el Secretario de conformidad con la Ley Organica del Poder

Ejecutivo del Estado de Tabasco.
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Articulo 40. La Coordinacion General del Comité para su operacidén se
apoyara en su estructura administrativa de la Secretaria.

Articulo 41. La Coordinacion General del Comité se apoyara en la Direccion
de Asuntos Juridicos de la Secretaria para la revision de los acuerdos,
convenios y los documentos que de ellos se deriven, a fin de que se determine
su congruencia con la planeacion democratica, asi como para la integracién del
archivo en que se resguarde la documentacion relativa.

_ TITULO SEXTO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA
| CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 42, Los servidores publicos de base gozaran de los derechos y
tendran las obligaciones establecidas en la Ley de los Trabajadores al Ser\ncso

del Estado de Tabasco.

Articulo 43. Para efectos del presente Reglamento, seréan trabajadores de
confianza el Secretario, subsecretarios, director generai, directores, titulares de
unidad, subdirectores, jefes de departamento, de area y de Proyecto, asi como
en general aquellos servidores publicos que realicen funciones de direccion,
inspeccion, supervision, fiscalizacion y los que realicen trabajos personales o
exclusivos del Secretario, y que la ley les otorgue tal categoria.

Articulo 44. Las faltas administrativas de los servidores publicos en general se
~ sancionaran en la forma prevista en la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos en el Estado de Tabasco, en la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y ‘en las Condnmones Generales de Trabajo, segun

- :corresponda;

CAPITULO It

DE LA SUPLENCIAY REPRESENTACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA

fnéyor ailb dlas por el servidor pdblico que desugne el Gobernador.

ticulo.45. En caso de ausencia temporal del Secretario que no exceda de 15
aturales sera cubierta por el Subsecretario que él designe, y cuando sea _
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Articulo 46. En caso de ausencia temporal de los Subsecretarios, Director
General, Directores y Titulares de Unidad, seran cubiertas por el servidor

publico que designe el Secretario.

Articulo 47. En los juicios de amparo en que deba intervenir el Secretario, o
los servidores publicos de la Secretaria, como autoridad responsable, el
Director de Asuntos Juridicos o el representante que éste designe debera
concurrir a las audiencias, rendir pruebas, formular alegatos, presentar las *
promociones correspondientes y en general actuar en calidad de delegado, en
los términos previstos poria Ley de Amparo.

TiTULO SEPTIMO
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO UNICO

Articulo 48.- Las relaciones laborales entre la Secretaria y sus trabajadores, se
regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Se consideran cargoé de confianza, los de Director General, Director de Area,
Subdirector, Jefe de' Departamento, Jefe de Area, Asesor y en general los que

tienen -como proposito realizar funciones de direccion, inspeccion, supervision,

fiscalizacion, vigilancia y trabajos exclusivos del titular y altos ‘servidores
publicos de ésta Secretaria; en términos de lo dispuesto por la Ley de los

_ Trabajadores al Serwcso del Estado de Tabasco

TRANSITORIOS®

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia

© . siguiente ge-Su-publicacion en el Periddico Gficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan fodas las disposiciones juridicb—
administrativas que tengan similar o menor jerarqu:a que este Reglamento
Interior y que se opongan al mismo.

Articulo. Tercero.- Para su mejor funcionamiento, las unidades admmlstratlvas
en coordanac:on con la Direccion General de Administracién de la Secretaria
deberan’ formular con base en su competencna sus respectivos manuales de
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organizacién y de procedimientos, asi como todos aguellos de naturaieza
administrativa que sean necesarios.

Articulo Cuarto.- Los derechos de los trabajadores seran respetados conforme
a la ley y en ningdin caso seran afectados por la reorganizacion que implique el
presente Reglamento Interior. -

-

Articulo Quinto.- Respecto al Acuerdo de Creacién del Comité y su
‘Reglamento Interior habran de realizarse las adecuaciones a que haya lugar en
el transcurso de los siguientes 180 dias naturales, a partir de la fecha de
publicacion del presente Reglamento Interior.

EXPEDIDO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PALACIO DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA,
CAPITAL DEL ESTADO DEABASCO, A LOS DIAS DIECISIETE
DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL OGHO.

SUFRAGIO EFECTIVH. NO REELECCION.

_QuimM. AN RES FIﬁEL GRANIER MELO

GOBERNApY R DEL ESTADO
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Trabajar para ‘transformar

El Peri6dico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos dela Secretaria de Administracién -
y Finanzas, bajo la Coordinacién de la Dlreccmn General de Asuntos Juridicos
dela Secretarla de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones supenores son obllgatorlas por el
hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrlal o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 deVﬂIahermosa Tabasco.




