mimos )
@mﬂ‘ w.
3.3 §g*3?®§ i |

)

R ST

%
| ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE TABASCO. .
PUBLICADC BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA'DE GOBIERNO -
Registrado como comespondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC Nam. 0010826 Caracteristicas 11282816
C Epoca 6a. Villahermosa, Tabasco | 30 DE ENERO DE 2008 Supéeal;:nto
No.- 23129
. REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE TABASCO

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 51 FRACCION | DE LA

CONSTITUCION POLITICA LOCAL, 7 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO; Y

CONSIDERANDO

- PRIMERD.- Que mediante Decreto 001, expedido por el H. Congreso Libre y Soberano de Tabasco,

publicado en el suplemento al Periddico Oficial nimero 12086, de fecha 10 de enero de 1998, se cred la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, como una instancia inmediata entre el Ejecutivo y el
titular de dicha Dependencia, a afecto de fortalecer la Seguridad Publica a cargo del Estado.

SEGUNDO.- Que con fecha 13 de septiembre del afio 2006, se publico en e Periadico Oficial del Estado, la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, misma que tiene como objeto establecer las bases para la
prestac|6n del servicio de Seguridad Piblica.

TERCERO.- Que con la publicacion el 12 de septiembre del afio 2006, de la Ley que establece el Sistema
Integral de Justicia para Adolescentes, es necesario realizar adecuaciones a las funciones de las areas de
esta Secretarla que se encargan desu aplicacion, a fin de estar acorde con las disposiciones en la materia.

CUARTO.- Que con fecha 28 de junio de 2003, se publtcd en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, ¢!

Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, mismo que determmo la estructura y funciones de

esta Secretarla. -
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QUINTO.- Que con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Seguridad Publica del Estado,
es preciso la efaboracion de un reglamento interior que determine fa estructura y competencia de las distintas
areas que conforman la Secretaria de Seguridad Piblica, realizando los cambios pertinentes en su estructura
organica, en la que se readscriben distintas unidades administrativas y se modifican, agregan y reforman
algunas funciones, con el propdsito de dotarla de una estructura en la que se permlta un trabajo mas

coordinado, eficaz y eficiente.

SEXTO.- Que a través del Decreto 220, se publico en el suplemento al Periddico Oficial del Estado nimero
© 6707, de fecha 16 de diciembre del afio 2006, las reformas y adiciones a la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado, misma que en su transitorio Décimo precisa, que los reglamentos interiores de las dependencras
de la Administracion Publica, deberan de publlcarse en los 365 dias nalurales siguientes a la publicacion del

‘Decreto de referencia.

Por lo anterior tengo a bien emitir ef siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE TABASCO

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1.- La Secretaria de Seguridad Pablica, como dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, tiene a su
cargo el despacho de los asuntos que le encomienda ia Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco y otras Leyes, asi como reglamentos, acuerdos y disposiciones del Ejecutivo def Estado.

ARTICULO 2.- Para efectos del presente ordenamiento se entendera por:

I, Gobernador.- E! Gebernador del Estado Libre y Soberano de Tabascor
Il Secretaria.- La Secretaria de Seguridac Publica;
. Secretario.- El Secretario de Seguridad Puabiica; y
IV.  Reglamento .- El Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

ARTICULO 3.- Para e! despacho de los asuntos de su compelencia, la Secretaria de Seguridad Publica,
contara con la siguiente estructura organica:

1. Secretario
1.1. Secretaria Particular
1.2. Coordinacion de Comunicacion Social
1.3. Consejo de Honor y Justicia
1.4, Unidad de Acceso a la Informacion

1.5. Direccion General de Administracion
1.5.1. Subdireccion de Recursos Humanos y Desarrolio de Personal
1.5.2. Subdireccién de Politica Presupuestal, Gasto Publico y Tesoreria
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1.5.3. Subdireccion de Planeacion, Programacion y Evaluacion
1.5.4. Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.5.5. Unidad de Auditoria Interna

1.5.6. Unidad de Contraloria

1.6. Inspeccion General y Atencion a la Poblacion
1.6.1. Unidad de Consulta y Participacion Comunitaria

1.7. Unidad de Asuntds Juridicos
1.7.1. Subdireccion de Asuntos Juridicos

1.8. Direccion del Colegio de Policia y Transito
1.8.1. Subdireccion Académica
1.8:2. Subdireccion de Control y Disciplina
1.8.3. Subdireccion de Administracion

1.9. Centro de Comunicaciones, Computo, Control y Comando (C-4)
1.9.1. Subdireccion Técnica
1.9.2. Subdireccién Operativa

1.10 Unidad de Desarrolio Corporativo

2.- Subsecretaria de Seguridad Publica
2.1. Secrgtaria Particular

2.2. Direccion General de la Policia Estatal

2.2.1. Unidad de la Policia Estatal Region Centro Urbana

2.2.2. Unidad de la Policia Estatal Region Centro Suburbana y Rural
2.2.3. Unidad de la Policia Estatal Region Chontalpa |

2.2.4. Unidad de la Policia Estatal Regién Chontalpa i

2.2.5. Unidad de la Policia Estatal Region Sierra

2.2.6. Unidad de la Policia Estatal Region Rios

2.2.7. Unidad de Servicios Aéreos

2.2.8. Banco de Armas y Municiones

2.3. Jefatura de Estado Mayor

3. Subsecretaria de Proteccion Civil, Prevencion y Readaptacién Social
3.1. Secretaria Particular
3.2. Coordinacién de Enlace Administrativo.

3.3 Direccion General de Proteccion Civil
3.3.1 Direccion de Planeacion y Concertacion Sectorial
3.3.2 Direccion de Operacién y Apoyo a la Poblacion
3.3.3 Direccion de Bomberos

3.4. Direccion General de Prevencion y Readaptacion Soclal
3.4.1. Unidad de Enlace Juridico de Prevencion Social
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3.4.2. Centro de Readaptacion Social del Estado (CRESET).

3.4.3. Centro de Readaptacion Social de Mediana Seguridad de Estacion Chontalpa
3.4.4. Centro de Readaptacion Social de Cardenas.

3.4.5. Centro de Readaptacion Social de Comalcalco.

3.4.6. Centro de Readaptacion Social de Huimanguillo.

3.4.7. Centro de Readaptacion Social de Macuspana.

3.4.8. Centro de Readaptacion Social de Tenosique.

3.4.9. Centro de Internamiento para Adolescentes.

4.- Organos Desconcentrados

4.1, Patronato para la Reincorporacion Social

4.2. Patronato de Apoyo a Procesados y- Sentenciados con Derecho a Obtener Libertad

4.3. Instituto de Readapfacién por el Trabajo
ARTICULO 4.- La Secretaria planeara, organizara y conducira sus actividades con sujecion a los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con la Ley de Seguridad Piblica del
Estado de Tabasco y demés disposiciones legales aplicables, asi como la Ley General que Establece las
Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica. ,
ARTICULO 5. ElI -Secretan'o expedira los manuales de organizacién, funciones y procedimientos de la
Secretarfa, los que deberan contener informacién sobre la eskuctura organica y la forma de realizar las
actividades de sus diversas unidades operativas y administrativas, procurando que éstos y demas
instrumentos de apoyo y organizacion interna se mantengan debidamente actuallzados
ARTICULO 6.- Al Secretario le corresponde- el trémite'y la solucion de los asuntos que le confiere la Ley
Organica del Peder Ejecutivo, quien por razones de organizacion y servicio podra delegar facultades a los
servideres publicos subalfernos.
ARTICULO 7.- La Secretaria estara integrada por las Subsecretarias, Direcciones Generales, Coordinaciones,
Unidades Administrativas, Direcciones y demas areas que sefiale este Reglamento y que las necesidades del

servicio requieran, |as cuales estaran a cargo de un titular.

ARTICULO B.- Para desempefar el cargo de Secretario, es necesario reunir los requisitos que establece el
articulo 5 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

ARTICULO 9.- Para desempefiar los cargos de Subsecretario, Director General, Coordinador, Director de
area, se requiere;

. Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos;
I. Tener 25 afios cumplidos en la fecha de su designacion;
Ill.  Tener conocimiento en el rea;

IV. No estar en servicio activo en el ejército, armada o fuerza area;
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V. 'No estar Iégalmente inhabilitado;
VI. No haber sido condenado por delito doloso;
VII. - No ser ministro de culfo religioso; y
VIIl.  Ser profesionista o experto en cualquiera de las disciplinas referidas a su funcion.

ARTICULO 10.- Al frente de las Subsecretarias, Direcciones Generales, Coordinaciones y Unidades
Administrativas, habra un titular que se auxiliara por los directores, subdirectores, subcoordinadores, jefes de
departamento, y por los demas servidores publicos que sefiale este Reglamento, el manual de organizacion
respectivo y en las disposiciones jurldicas aplicables, asi como también por los que las necesidades del
servicio requieran y que figuren en el presupuesto autorizado, quienes tendran tas funciones que a cada uno
de ellos le atribuya el presente estatuto o el manual respectivo.

ARTICULO 11.- Los subsecretarios y directores generales, podréh contar previo acuerdo con el Secretario,
con una unidad de apoyo administrativo, encargada de las siguientes funciongs:‘

|.  Gestionar y tramitar.ante la Direccion General de Administracion los asuntos concemientes al ejercicio
presupuestal, control de personal, vehiculos, gasolina, papeleria, y demas tramites administrativos
- relacionados. - -

. Llevarel seguimientoy gvaluacion de los asuntos tumados en ofras areas;
HI. Elaborar el programa operativo anual y su evaluacién correspondiente;

IV. Gestionar ante la Direccion General de Administracién los apoyos informaticos para el buen
funcionamiento de su area; y

V. Procurar que 'su area cuente con el personal de oficina y de intendencia que se requiera para el
debido cumplimiento de sus funciones de acuerdo a las partidas presupuestales.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

ARTICULO 12.- Son facultades del Secretario;

I Intervenir en el marco del Sistema Estatal de Seguridad Publica, del Sistema Estatal de Proteccién
Civil, y de las leyes aplicables, en lo concerniente a las materias de Seguridad Piblica, Prevencion y
Readaptacion Social, y Proteccion Civil;

I, Ejercer el mando y proveer los servicios de la Policia Estatal en todo el tenitorio de la entidad
federativa de Tabasco;

Il Coordinarse con las dependencias y entidades de la administracion piblica, tanto Federal, Estatal y
Municipal, que tengan injerencia en las materias de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacmn
Social y Proteccion Civii;
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IV. Elaborar y proponer al Poder Ejecutivo del Estado, los programas relativos a la proteccion de los
“habitantes, a la preservacién del orden publlco y la prevencion de delitos, faltas administrativas e

infracciones;

V. Planear, ordenar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar todo tipo de acciones tendientes a la
prevencion de la comision.de ilicitos y el mantenimiento de la paz y el orden piblico en el Estado;

V. Planear, coordinar y evatuar en los téminos de fa legislacion aplicable la politica dela Seoretaria;

VIl.  Someter a acuerdo del Gobernador del Estado los asuntos encomendados a la Secretaria que por su
lmportancla Io ameriten,;

VIil. Desempediar las comisiones y funciones especiales que el Gobemador del Estado le confiera, y
mantenerlo informado sobre su desarrollo y ejecucion,;

IX. Programar sus actividades con base a las politicas, prioridades y restricciones que para el logro de los
objetivos y metas de los planes de desarrollo, establezca el Gobernador det Estado;

X. ‘Nombrar, adscribir, readscribir, promover, estimular, sancionar o remover a los funcionarios y
servidores piblicos subalternos, de conformidad con la normatividad aplicable;

Xi.  Organizar, dirigir y administrar el Servicio de Carrera Policial, proveyendo lo necesario para la
- capacitacion, profesionalizacion y especializacion de los cuerpos policiales;

XIl.  Administrar, operar y mantener la seguridad de los reclusorios y centros de feadaptacion social, ast
como del centro de internamiento del Sistema Integral de Justicia;

" XIli. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, ‘acuerdos, ordenes, circulares y demas disposiciones
administrativas que dicte el Gobernador, gue no sean de competencia exclusiva de otra Dependencia;

XIV. Ejercer la vigilancia que en materia electoral sefialan las ieyes del Ejecutivo del Estado en los
convenios y acuerdos que para este efecto se celebren;

XV. Proponer, ejecutar y mantener actualizado el Programa Estatal de Proteccién Civil y conducir el
Sistema Estatal en dicha materia;

XVI. Garantizar que las actividades de los particulares se desarroiien dentro de los limites de respeto a la
vida privada, a la paz y a la moral publica;

XVII. Coordinar tas acciones del cuerpo de bomberos y de los cuerpos de auxilio y de rescate en los
términos de los reglamentos respectivos;

XVIH.  Asesorar a los cuerpos de seguridad publica de los municipios que asi lo hayan convenido, en cuanto
; a la organizacion, funcionamiento y direccién técnica de los mismos;

- XIX. -Suscribir los acuerdos, contratos o documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, de
conformidad con la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellos que sean senafados por
delegacion o le corresponda por suplencia. : ‘
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XX, Otorgar los permisos, vigilar, controlar y sancionar la prestacion de servicios privados de seguridad;

XXI.  Otorgar poder amplio para pleitos, cobranzas y actos de administracion a fin de que la Secretaria sea
representada ante cualquier autoridad judicial o administrativa;

XXIl. "Coordinarse con la Secretaria de Asentamientos y Obras Publicas para la ejecucion de (as acciones
de obra publica relacionadas con la infraestructura de Seguridad Publica;

XXHI.  Participar en la organizacién que en el ambito del Poder Ejecutivo le competa, en la regulacion de los
Centros de Internamiento para Adolescentes sujetos del Sistema Integral de Justicia, incluyendo la
aplicacién de la normatividad referida a la ejecucion de sentencias en los centros de reclusion y
tratamiento de inimputables; :

XXIV. Aplicar cuando lo haya determinado la autoridad judicial competente, fas medidas de orientacion,
proteccion y tratamiento que amerite cada caso, a los adolescentes sujetos del Sistema Integral de
Justicta.

XXV. Las demas que las leyes le confieran y las que 1é encomiende el Gobernador det Estado.

TiTULO Il
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS, DIRECCIONES GENERALES Y
COORDINACIONES

CAPITULO | _
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 13.- Corresponde a las Subsecretarias las atribuciones genéricas siguientes:

. Ejecutar, dirigir y controlar en Ia esfera de su competencia y por acuerdo de la superioridad, las
acciones de Seguridad Publica, Proteccion Civil, Prevencion y Readaptacién Social, en los términos
de lo dispuesto por la Ley Organica del Pocder Ejecutivo del Estado, Ley de Seguridad Publica del
Estado de Tabasco, este Regtamento y demas disposiciones legalss aplicables;

Il Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario de Seguridad
Publica;

fIl. Informar, consultar y someter a la aprobacién del Secretario, los estudios, proyectos, ejecucién y
evaluacion de los programas especificos que les correspondan, en los plazos acordados;

IV. Intervenir en la seleccion de personal de la Subsecretaria a su cargo y en el otorgamiento de las
licencias a que haya lugar,

V. Proponer al Secretario los proyectos de los programas anuales de actividades, previa consulta con la
Direccion General de Administracion, los presupuestos para cubrir dichas actividades;

VI. Proponer al Secretario el nombramiento, promociones, licencias, adscripciones o remogiones de los
servidores piblicos de las unidades administrativas a su cargo,.en estricto apego a lo dispuesto por la
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Ley de Seguridad Publica de! Estado de Tabasco, este Reglamento y demas disposiciones relativas
aplicables; '

VIl. Prestar asesoria en el ambito de su competencia al Secretario y a los demas servidores publicos que
integran las Dependencias de la Administracién Publica;

Vill. Representar por acuerdo expreso al Secretario ante los Organos de Gobiemo de Entidades
Paraestatales, Juntas, Comisiones, Comités, Consejos y demas Organos &n los que de acuerdo a sus
funciones asi se requiera, y en aqueilas que les encomtende el Secretario;

X, Firmar _y nofificar. Jos-acuepdos--de-#amﬁe,-‘Mﬁeluﬁene&-cr-acuerdUS'—de*taswautcﬁdaﬂés-‘ N
administrativas superiores y aquellas que se emitan con fundamento en las atribuciones que le -
correspondar; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que les encomlende el
Gobernador o el Secretario.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES Y COORDINACIONES
ARTICULO 14.- Corresponde a las Direcciones Generales y Coordinaciones:

. Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la superioridad; -

II. Intervenir en la seleccion de personal de la direccion general o coordinacion a su cargo y en el
otorgamiento de las ficencias a que haya Iugar'

Hl. Presentar al Secretarlo la propuesta de solucion de los asuntos cuya tramitacion corresponda a su
area;

IV, Asesorar técnicamente en los asuntos de su especialidad a los servidores plblicos de |a Secretaria;

V. Coordinarse con los fitulares de las otras direcciones generales o coordinaciones, cuando asi se
requiera para el mejor funcionamiento de la Secretaria;

VI. Recibir en acuerdo a los servidores publicos adscritos a la direccion general o coordinacion a su cargo;
VII.  Rendir un informe mensual a su superior; y
VIIl. - Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias les atribuyan, asi como aquellas
que les asigne el superior. :
CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

" ARTICULO 15.- Al frente de las direcciones que lntegran la Secretaria habré un director, quien se auxiliara de
los subdirectores y demas personal que las necesidades del servicio y el presupuesto determinen.
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- ARTICULO 16.- Corresponde a las Direcciones:

|. Planear, programar, organizar, dirlgir y controiar el desempefio de las labores que competen a la
Direccion; ,

Il. Proponer a su inmediato superio jerarfjulcc 1a resalucion de los asuntos cuya tramitacion compete a
la Direccion;

lIl. Formular los d|ctamenes opiniones e informes que le sean solicitados;
"IV, Evaluar penodlca y snstematlcamente el desarrollo de las funciones que competen a la Direccion,
V. Elaborar y proponer a su superior jerérqmco los proyectos de presupuesto y programas de la
Direccion, asi como gestionar la aplicacion de los recursos que sean necesarios para el cabal

desarrollo de las tareas asignadas" '

VI. Intervénir e la seléstion para ef ingreso del personal de la Direccion, conceder permisos, licencias y
llevar el control dé& sii pérsonal;

VIl. Asesorar técnicamente en asuntos de sU cormpetencia a su superior jerérquico-

VIll.  Coordinarse con ios titiilates de las otras Unidades Administrativas para el mejor funcionamiento de la
Secretaria; :

IX. Recibir en acuerdo a Ios servidores publlcos eﬁcargados de las unidades admmlstranvas que
dependan de la Direccion;

X. Rendir un informe mensual a su inmediato superior jerarquico de las actividades desarroliadas por la
Direccion; y

Xl. Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales, asi como las que les encomiende el superior.

TITULO 1Nl
DE L AS UNIDADES DE APOYO DEL SECRETARIO

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 17.- A la Secretaria Particular le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Atender los asuntos y desempefiar las comisiones que le encomiende el Secretario, asi como alender
‘quejas y sugerencias que le dirjan y elaborar un andlisis de las mismas a fin de coadyuvar al
mejoramlento de la Secretaria;

Il Organizar, controlar y registrar la audiencia publlca correspondencia, agenda y archivo del titular de
la Secretarla . : '
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VI,

" VIL

Vil

Xh
XIL.
Al

XIV.

XV.

VI

XVII.

XVIII.

Escuchar y atender las solicitudes y propuestas de-la ciudadania relacionadas con los servicios que
presta la Secretaria y canalizarlas al area correspondiente;

Procurar fa capacitacion del personal a cargo de ia secretarla particular;

Coordinar el suministro de ios recursos materiales, humanos, financieros e informaticos necesarios
para atender los requerimientos del Secretario y de las areas que tengan vinculagion con la Secretaria
Particular;

Sugerlr las medidas técnicas y sistemas necesarios para brindar un servicio eficiente al Secretario;

Servir de etilace informativo eritre los diferentes servidores publicos de la Secretaria para dar a
conocerlas instrucciones que gire el Secretario,

Custodiar y resguardar la documentacion e informacién que por sus funciones conserve bajo su
cuidado, vigilando el uso ‘e impidiendo la sustraccion, alteracion, destruccion, ocultariento asi como
la utilizacién indebida de los mismos;

Hacer llegar a! Secretario las solicitudes de audiencla de los servidores pablicos que requieran tratar

algun asunto personal o del servicio;
Recibir, revisar y turnar al Secretario la informacion que proceda de cualquier area de la Secretaria;

Convocar a reuniones al personal de la Secretaria cuando el Secretario asi lo disponga;

Colaborar en |a organizacion de eventos a cargo de la Secretaria;
Comunicar oportunamente al Secretario los informes que se reciban telefonicamente;

Controlar todos los informes de las acciones realizadas semanalmente por las Subsecretarias,
Direcciones Generales, Direcciones y Coordinaciones de la Secretaria a fin de que el titular, tenga los
elementos necesarios para el acuerdo que sostiene con el Gobernador del Estado;

Servir de-medio de enlace informativo para el Secretario y los titulares de las dependencias Federales
o Estatales que colaboran con la Secretaria para la organizacion de reuniones o didlogos;

Procurar la organizacion eficiente de las giras de trabajo del Secretario;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefic de las funciones
correspondientes a la Secretaria Particular; y

Canalizar a las diferentes areas que infegran la Secretaria, y a las deméas dependencias asi como a
organismos de caracter social y privado, la correspondencia oficial. .

CAPITULO Il ,
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

- ARTICULO 18.- A la Coordinacion de Comunicacion Social, le corrésponde el ejercicio de las siguientes

funciones:
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[,

VI

Vil

VIIL.

XL

XL,

Implementar y operar planes y programas relativos a,.lgg,reiaciones publicas, tendientes a proponer y
promover las acclones instituclonales de la Secretarl&‘é{a proporcionar. orientacion ¢ informacion a la
ciudadania; : v

Difundir la Iinformaclon de las actlones de la Secretarla, en apego a las disposiciones establecidas por
la Coordinacién General de Comunlicacion Soclal y Relaclones Piblicas;

Establecer canales de comunlcacion Idéneos para la divulgacion a la opinion plblica de las
actividades internas y externas de las demas éreas que Integran la Secretaria;

Disefiar e instrumentar programas de divulgacion y cierre de la edicion de boletines y sintesis
informativa, en materia de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Sccial y Proteccion Civil;

Mantener informada a la ciudadania de los dispositivos de Seguridad Publica y de Proteccion Civil
implementados por la Secretaria;

Analizar y evaluar la informacion difundida por los medios de comunicacion, con relacion a la
operacion de la Secrefaria;

Establecer programas para &l archivo y conservacién de la informacion relacionados con la Secretaria; -

Contribuir al acercamiento y confianza entre la ciudadania y los cuempos de policia, a través de la
promocion conducente en los hedios; o

Rendir un informe mensual a la superioridad de las actividades desarrolladas;

Establecer Ia creacion de una gaceta interna, como drgano de difusion de los eventos y actividades
que realiza la Secretaria; y

Fomentar el respeto mutuo policia-ciudadano, ciudadano-policia, a través de campafias publicitarias
en los diferentes medios de comunicacion;

Las demas que le encomiende el Secretario.

CAPITULO It
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 19.- Al Consejo de Honor y Justicia, le comesponden fas siguientes funciones:

Analizar y calificar los actos meritorios de los miembros de la corporacion y que éstos sean conocidos
como corresponde por sus acciones. Asimismo, aquella conducta que se considere constitutiva de
infraccion; e ,

. Imponer las sanciones de su 'competencia en términos de las leyes y reglamentos correspondientes.
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CAPITULO IV _
DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 20.- La Unidad de Acceso a la Informacion depende del Secretario y le corresponde el ejercicio de
las atribuciones que establece el articulo 39 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco y su Reglamento.

TiTuLowv
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES, COORD!NACIONES Y DIRECCIONES

- CAPITULOY .
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 21.- Corresponden a la Direccion General de Administracion, el ejercicio de las siguientes’
atribuciones: ' ' '

|. Elaborar y presentar al Secretario ef programa de trabajo anual a ejecutar pbr la Direccion General,

ll. Someter a la consideracion del Secretario propuestas de cambios a la estructura y organizacion
interna de la Direccién General y de las demas areas de la Secretaria, asi como-las medidas técnicas
y administrativas que mejoren su funcionamiento y coordinar fa actualizacion de! Reglamento Interior;

lil. Planear, proponer, determinar, implantar y operar politicas, lineamientos, normas, sistemas y-
procedimientos para la organizacién y funcionamiento de fa Secretaria, y para la administracion de
recursos humanos, materiales, financieros, prestacion de servicios .generales y obra piblica en Iia
Secretaria, darles seguimiento, verifi icar su observancia y evaluar sus resultados; -

V. Establecer y difundir los criterios y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccion e induccion
del personal, asi como definir los lineamientos para la estructura ocupacional de las unidades
administrativas de la Secretaria y vigilar su cumplimiento;

V. Conducir, con apoyo de fa Unidad de Asuntos Juridicos, las relaciones laborales-administrativas de la
Secretaria conforme a los lineamentos que al efecto establezca el Secretario;

VI, Acerdar los sistemas de motivacion al personal, otorgar los premios, estimulos y otros de naturaleza
analoga, asi como las prestaciones economicas y sociales al personal de la Secretaria, que se
prevean en los ordenamientos aplicables;

VIl Vigilar el cumplimiento y observancia de las disposiciones administrativas en materia laboral y atender
las pet|c1ones sugerenr;las y quejas que formulen los servidores puablicos;

VI, (,uantmcar solicitar y validar, en su caso, los programas de reclasificacién y requerimientos de
recursos humanos que demanden las unidades administrativas de la Secretaria, en coordnnacnon con
las dependencias normatlvas compelentes;

IX. Coordinar el fomento de actlwdades culturales deportlvas y recreatwas en beneficio del personal de
la Secretaria; - :
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Xl.

- XL

Xl

XV,

XV.

XVI.

XVII,

XVIll.

XIX.

XX

XX

instancia comespondiente;

Coordinar y apoyar la ejecucion o‘e los. programas de capacitacion técnico-administrativos para el
personal de-ta Secretaria;

Jframitar los nombramientos de los serwdores pubhcos de la Secretaria, y resolver sobre los
movimientos del personal y los casos de terminacion de los efectos del nombramiento, previo acuerdo
con el Secretano

Establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil, para la prevencion de riesgos

profesionales y accidentes de trabajo atendiendo las recomendaciones de la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene; '

Coordinar la formulacién y e]ecucnon del Programa de Modemizacion e lnnovacxon Gubernamental de
la Secretaria; -

Someter a la consideracion del Secretario el proyecto de los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios al publico de la Secretaria, asi como gestionar su aprobacion ante la

Formular y someter a la consideracion de} Secretario el proyecto anual del programa-presupuesto de
la Secretaria y gestionar su aprobacion ante las dependencias normativas competentes;

Comunicar a las-unidades administrativas de la Secretaria su presupuesto aprobado, normar, dar
seguimiento y conirolar su ejercicio programético-presupuestal, conforme a las disposiciones legales

-vigenies y los lineamientos que emitan las dependencias normativas, asi como los que se

establezcan internamente;

Autorizar la documentac:on necesaria para el ejercicio del presupuesto asignado y presentar al
Secretario lo que corresponda a las erogaciones que deberan ser autorizedas por él, conforme a la
legislacion y los lineamientos aplicables;

Llevar la contabilidad general de la Secretaria, cumpliendo con lo establecido en la Ley Estatal de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico vigente y en los lineamientos que expidan las
dependencias normativas competentes, formulando los reportes, informes, estados financieros v
presupuestales correspondientes;

Evaluar los estados financieros y el avance presupuestal y fisico del gasto corriente y de inversion de
la Secretaria;

Efectuar revisiones al ejercicio presupuestal y a las operaciones financieras que realicen las unidades
administrativas, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de sus programas, el avance fisico, la
normatividad, los lineamientos, las disposiciones legales y administrativas aplicables, los sistemas y
funciones administrativas, el control intemno y el manejo adecuado de los recursos humanos
maleriales y financieros de la Secretaria;

Coordinar la formulacion y ejecucion de Ios programas anuales y acciones en materia de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacion y mantenimiento de bienes de la Secretana
cumpliendo invariablemente con la Ieglslaclon y los hneamlentos vigentes;
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XXII.

XXIII.

XXIV,
XXV,

XXVI,

XXV,
XXV,

XXIX.

XXX,

XXXI.
XXX,

XX,
XXXIV.

XXXV,

Difundir las normas, politicas y procedlmientos ‘para regular los sistemas de adquisicion,
almacenamiento, distribucion y control de bienes de activo fijo, articulos de consumo y para la

' prestaclén de servicios generales y verificar su cumplimiento;

Controlar el. uso, mantenimiento y reparacion del equipo de transporte de la Secretaria, asl como el
consumo de los combustibles @ Insumos que requiera dicho equipo;

Establecer lIneamientos para |a formulacion de los programas anuales de las unidades administrativas
de la Secretaria, en materia de adquisiclones de bienes y servicios y de obra publica, asi como
coordinar su integracion y dar seguimiento a su ejecucion;

Reallzar‘ las adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios autorizados, cumpliendo con la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado de Tabasco vigente y con
los lineamientos emitidos por las dependencias normativas;

Regular la aslgnaclbn, utilizacidn, conservacion, aseguramiento, reparacubn mantenimiento,
rehabilitacién y aprovechamiento de, todos los bienes muebles e inmuebles al servicio de la Secretaria
y realizar los tramites necesarios ante la Unidad de Asuntos Jurldicos para mantener regularizada la
posesion de estos Ultimos; .

Realizar por sl o a través de ofro, la contratacién y supervision de la construccion, reparacion,

manienimiento y rehabifitacién de los inmuebles al servicio de la Secrefaria, cumpliendo con las

disposiciones legales y lineamientos vigentes;

Proponer las directrices generales en materia de asesoramiento y supervision de obras de
construccidn, remodelacion o remozamiento, en los aspectos técnicos y administrativos que competen
a la Secretaria, asi como para los dictdmenes correspondientes a licitaciones publicas;

Instrumentar un sistema de control interno de bienes y hacer los tramites de solicitud de baja y destino
final ante la Subsecretaria de Administracién;

Cumplir con las disposiciones legales y lineamientos normativos vigentes para dar curso al tramite de
pago de las adquisiciones, arrendamientos, servicios en materia de bienes muebles, asi como de obra
publica y verificar el cumplimiento de [as condiciones y garantias que deban otorgar ios proveedores;

Asegurar, en la medida de io posible y de lo costeable, los bienes muebles e inmuebles al servicio de
la Secretaria;

Formular, instrumentar y evaluar el programa anual de adquisiciones en materia de recursos
materiales y servicios generales de la Secretaria;

Integrar y mantener actualizado el padrén de proveedores de bienes y servicios de la Secretaria;

Gestionar la consecucion y aplicacion de fos recursos que sean necesarios para el cabal desarrollo de
las. funciones que se le tengan encomendadas;

Participar en las evaluaciones periodicas de la aplicacion del presupuesto anual, en coordinacion con

las dependencias normativas controladoras de estas acciones;
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XXXVI.- Autorizar, supervisar y evaluar el aprovechamiento y utilizacion adecuada de los recursos humanos,
técnicos, financieros y materiales asignados a la Direccidn General y de la Secretaria;

XXXVIl. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeiio de las funciones
. correspondlentes ala Dlrecc|0n General;

XXXV, Coordinar con las demas arcas gue integran la Secretaria, actividades administrativas externas que lo
requieran, asi como los asuntos que no sean administrativos y sean asignados por el Secretario;

XXXIX. Coordinar con las demas areas de la dependencia, toda actividad administrativa interna que requiera
su atencion;

XL. ‘Informar ai Secretario sobre los avances de los programas presupuestales y financieros de cada
unidad administrativa, sefialando los problemas que se le presenten para cumplirlos,. formulando un
analisis detallado de las causas de estos 0 las desviaciones que puedan existir, proponiendo
soluciones o acciones que se pueden tomar para el cumplimiento de los mismos, y

XLI.  Controlar los ingresos de ley que sean captados en las unidades administrativas de la Secretarfa, y
enterarlos a la Secretaria de Administracion y Finanzas.

XLIl. Gestionar la liberacion de los recursos del Comité Técnico del Fideicomiso "'Fondo de Seguridad
Piblica del Estado de Tabasco" (FOSEGT), con base a los programas inscritos en los convenios de
coordinacion, donde la Secretaria de Seguridad Piblica sea la ejecutora;

XUII. Atendér y dar seguimiento a los estudios y proyectos de infraestructura de la Secretaria, en
coordinacién con la instancia de gobierno comrespondiente; :

ARTICULO 22.- Para el désempeﬁo de sus atribuciones la Direccién General de Administracion se estructura
de la siguiente manera: ]

. Subdireccién de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal
Il. Subdireccion de Politica Presupuestal, Gasto Publico y Tesoreria
IHl.  Subdireccion de Planeacién, Programacion y Evaluacion
IV.  Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
V. Unidad de Auditoria Interna

VI. Unidad de Contraloria.

, CAPITULOY _
DE LA INSPECCION GENERAL Y ATENCION A LA POBLACION

~ARTiCULO 23.- A la Inspeccion General y Atencion a la Poblacién, le corresponden las siguientes funciones:

. Canalizar las solicitudes de servicios pohmales de la ciudadania, a las diferentes areas operativas de
la Policia Estatal;
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Vi

VL.

VL.

Xl.

. Recibir e investigar las quejas y denungias ciudadanas en contra de los elementos de la Secretaria

por su actuacion en el servicio policial;

Turnar a la Unidad de Asuntos Juridicos, el resultado de la investigacion realizada a los elementos

‘senalados en una queja o denuncia ciudadana;

Coordinar con los delegados municipales los servicios policiales que requieran en su comunidad;

Programar y calendanzar visitas a instituciones educativas, ‘para |mpart|r platicas sobre la prevencion
del delito; :

Cumplir y hacer cumplir al personal, los acuerdos, ordenes, circulares y demas disposiciones de la
superioridad;

Establecer las normas de disciplina a las que debe acatarse el personal;

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en-cuanto a la aplicacion de sanciones al personala

* su cargo, cuando incurran en faltas al deber;

Rendir un informe mensual a la superioridad de las actividades desarrolladas;-

Visitar a los delegados munrclpales para corroborar las acciones lmplementadas por los mandos
operativos, y

Llevar un registro de los elementos que hayan incurrido en faltas o infracciones a las normas que
rigen a ia Institucién Policial.

DE LA UNIDAD DE CONSULTA Y PARTICIPACION COMUNITARIA

ARTICULO 24.- Las actividades de la Umdad de Consulta y Participacion Comunitaria, se regiran por lo
dispuesto en la Ley de Seguridad Piblica del Estado de Tabasco; la Ley de Proteccion Civil del Estado de
Tabasco o del Comité Estatal de Consulta y Participacion Comunitaria; y sin perjuicio de lo anterior, tendra las
siguientes funciones:

1.
- privadas, nacionales e intemnacionales para colaborar en las actividades de participacion comunitaria y

Elaborar politicas, normas y procedimientos en materia de participacion comunitaria, con la finalidad
de fomentar la cultura en materia de prevencion del delito y la conciencia ciudadana en materia de
proteccion civil, a través de la realizacion de acciones conjuntas con la comunidad para la prevencion
y mitigacion de riesgos, asi como para el auxilio de la poblacién en situaciones de emergencias o
desastres;

. Proponer programas y proyectos en materia de participacion comunitaria, sometiendolos a

consideracion del Secretario;

instrumentar mecanismos de coordinacién y concertacion con organismos oficiales, instituciones

programas de prevencién_ del delito y de proteccion civil;
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IV.  Colaborar estrechamente con las areas sustantivas y administrativas de la Secretaria Ejecutiva, en la
elaboracién de manuales, guias, tripticos, folletos, carteles, recopilacién de informacion asi como en
la elaboracion de proyectos y programas inferdisciplinarios en los que se requiera Ja colaboracion de
la Unidad; |

V. Instrumentar cursos de capacitacion, tanto para los Integrantes de. Comlités de Consulta y
Parliclpacidn Comunitaria, como pera ias agrupaclones soclales, civiles, con el objeto de dar &
conocer ta normatividad y los programas en materla de Seguridad Pubiica y de Proteccidn Civil;

"Vl Cumplir de conformidad a su compstancia, los acuerdos, drdenes, circulares y demés disposiciones
gue en materia de Seguridad Pdblica y Proteccién Civil emita el Secretario;

VIl Asesorar a los Comités Estatal y Municipal de Consulta y Participacion Comunitaria en la elaboracion
de pregramas, proyectos y actividades que en forma coordlnada se propongan al Consejo Estatal de
Seguridad Publica;

VIl Llevar el registro de las asociaciones civiles, organizaciones no gubernamentales y de todas aquellas
que participen en los programas de Seguridad Plblica y de Proteccion Civil e impulsar su
eapacitacion, asi como elaborar Ja memoria de la gestion de los comités de consulta y participacion

- comunitaria;

. IX. Recibir, clasificar y tramitar ante las instancias competentes, las quejas y denuncias emanadas de los
Comités de Consulta y Participacion Comunitaria e informar periddicamente de sus avances y
resultados a las instancias de representacion de los comites;.

X. Establecer mecanismos de supervision y evaluacion de los programas instrumentados a través de los
Consejos de Consulta y Participacion Comunitaria y de aquellos que se realicen concertadamente— con
las agrupaciones civiles y organizaciones no gubernamentales

X|. Elaborar los lnformes detallados de las actividades de ia Unidad, para el Secretario; y

Xl Involucrar a ia sociedad en su calidad de coadyuvante de la Seguridad Publica, asi como en las
acciones de Proteccion Civil, por medio de los Comités de Consulta y Participacion Comunitaria.

CAPITULO il ,
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 25.- La Unidad de Asuntos Juridicos estara a cargo de un Director y tendra como objelivo
representar los intereses de la Secretaria, en controversias de cualquier indole y realizar su defensa,
haciendo uso de todas las facultades legales que le atafien.

Asi mismo, garantizar que las politicas, funciones y programas que desarrolla la Secretaria, cumplan con las
disposiciones de las leyes aplicables y Ios principios de legalidad y certeza juridica que establece la
normatividad correspondiente.

ARTlCULO 26.- Corresponde ala Unidad de Asuntos Juridicos, el ejercicio de las siguientes funcuones

I Representar jurldlcamente a la Secretaria, ante los tribunales del Trabajo-y Judiciales del Estado asi
" como ante la Federacion y las autoridades del Fuero Comiin para hacer.valer los derechos e

intereses de esta Secretaria;
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Vi,

Representar y contestar a nombre del Secretario y demas servidores piblicos de la Secretarla, la
demandas que.contra ellos se formulen por actos relacionados con la prestacion del servicio, ante las
autoridades correspondlentes, incluyendo, la facultad de ofrecer y desahogar prusbas, interponer
recursos y representarios en el Juicio respectivo;

Elaborar y remliir fos informes en los Juicios de amparo que competan a la Secretarla;

Contestar y der segulmiento & los Informes solicitados por las Comisiones Estatal y Naclonal de
Derechos Humanos;

Previo -acuerdo con el Secretarlo, denunclar ante el Ministerlo Publlco los hechos que al efecto
procedan

Colaborar con las autoridades que correspondan, en fa investigacion de hechos que puedan constituir
delitos, de los que sean imputables a los servidores publicos de la Secretaria, realizados en el

- desempeno de sus funciones;

VL.

Vill.
: ordenadas por diversas autoridades y dependencias Estatales y Federales;

Xl

Al
Xl
XIV.
AV.
XVI.

XV!!.

XV,

Cuidar, vigilar y promover el cumplimiento reciproco de Ias obligaciones derivadas de los convenios y
acuerdos de delegacion, colaboracion o coordinacion que sean competencia de la Secretaria;

Afender y autorizar si es conducente las solicitudes del auxilio de la fuerza publica, en diligencias
Canalizar y declinar, ante las autoridades competentes los asuntos y acciones diversas cuando ya no
sean de la competencia de ta Secretaria;

Estudiar, interpretar y aplicar, permanentemente las disposiciones legales relativas a las diferentes
atribuciones de la Secretaria y especialmente cuando ast lo requiera el titular de la Dependencia;

Sustanciar de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Plblicos, los procedimientos administratives de investigacion y responsabilidad en contra de los
elementos de la Secretaria, realizando todas fas diligencias del procedimiento y presentando al
Secrelario un proyecto de resolucion.

Aportar el criterio wiridico de la Secretaria;

Proponer al Secretario la resolucion de los asuntos cuya tramitacion sea de su competencia;

Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Secretario;

Asesorar e intervenir en los asuntos laborales y administrativos que ataiien a la Secretaria:

Asesorar a todas las areas de la Secretaria cuando asi lo soliciten en materia juridica;

Atender las consultas juridicas que en materia de Seguridad Publica le hagan las diversas

dependencias del Gobiemo del Estado o Federal;

Formular previa indicacion del Secretario, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones en materia de Sequridad Publica;
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XIX. Revisar y opinar jurldicamente, sobre los proyectos que presenten las demas &reas integrantes de la
Secretaria;

XX. Promover y proponer la revision de los instrumentos juridicos concemientes a Seguridad Publica, para
determinar en caso su vigencia o adecuacion juridica;

XXI. Compitar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demés disposiciones de caracter legal vigentes;

XXIl. Cerlificar copias de los documentos que se encuentren en sus archivos, asl como expedir las
constancias correspondientes, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXIll. Establecer las politicas, criterios y lineamientos que conforme a Derecho deban de observar en sus
funciones cada una de las areas dependientes de la Unidad;

XXIV. Establecer las normas de disciplina a las que debe acatarse su personal;

XXV. Hacer cumplir las normas establecidas en cuanto a la aplicacion de sanciones al personal a su cargo,
cuando incurran.en faltas al deber; :

XXVA, Aplicar por acuerdo del Secretario las sanciones a que haya lugar, de conformidad con o establecido
~ enlaleyde Responsabilidades de los Servidores Publicos y demés disposiciones inherentes; y

XXVII. Ser parte de la Comision de Estudios Juridicos del Gobiemo del Estado.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DEL COLEGIO DE POLICIA Y TRANSITO

ARTICULO 27.- E| Colegio de Policia y Transito es un centro de estudios y evaluaciones policiales, que tiene
como finalidad, reclutar, seleccionar, formar, capacitar, especializar, profesionalizar y actualizar a los
servidores pablicos policiales en todos sus escalafones y especialidades, conforme a la Ley de Seguridad
Pablica del Estado de Tabasco, el Regtamento del Servicio Policial de Carrera, asi como la Ley General que
establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con facultades para impartir
educacion policial a los elementos de ia Secretaria.

ARTICULO 28.- Para efectos del articulo anterior, el Colegio contara con la siguiente estructura:
1. Direccin
1.1.- Subdireccion Académica
1.2.- Subdireccion de Control y Disciplina
1 .3.- Subdireccién de Administracion

ARTICULO 29.- Las actividades de la Direccion del Colegio de Policia y Transito se regiran por las
disposiciones de la Ley de Seguridad Plblica del Estado de Tabasco, del Reglamento Interior y Manual de .
Crganizacion del Colegio de Policia y Transito, asi como lo plasmado en el presente ordenamlento legal ¥
demas disposiciones legales aphcables :
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ARTICULO 30.- Corresponde a la Direccion del Colegio:

J.  Ejecutar y conducir las peliticas generales en materia de educacion policial emmdas por la Secretaria
y el Sistema Nacional de Seguridad Piblica;

II. Colaborar con las demas Direcciones de la Secretaria en el estudio y resolucion de los asuntos de
caracler docente y técnico def Colegio;

Hll.  Convocar en los casos que se requieran al Consejo de Honor y Justicia, asi como al Consejo Técnico
del Coieglo de Policia y Transito;

IV. Presidir el Consejo de Honor y Justicia del Colegio ast como al Consejo Técnico y convocar a sesion
en los casos que se requiera; .

V. Asistir en representacion del Secretario de Seguridad Publica, cuando este asl lo dlsponga a los
distintos actos o eventos que se realicen; ,

VI. Estabiecer, supervisar y suscribir, en el ambito de su competencia, los convenios de colaboracién
interinstitucional con dependencias estatales, nacionales e mtemacuonales relacronadas con ias
actividades del Colegio; :

VII.  Formular las propuestas para el mejor desarrollo de las atnbuctones del Coiegio ante el Secretario de
Seguridad Publica; :

Vil Dirigir y supervisar las actividades relativas. al ingreso, registro, control y egreso de los educandos,
conforme a las normas, politicas y procedimientos establecidos;

IX. Disefiar y supervisar el cumplimiento de los calendarios y de las prioridades establecidas en los
programas académicos; .

X. Suscribir en acuerdo con el Secretario de Seguridad Piblica, segtin sea el caso, diplomas, grados
académicos y documentos especiales;

Xl. Anafizar los planes y programas de intercambios académicos, que se fleven a cabo con ofras
instituciones policiales a nive! estatal, nacional e internacional;

Xll. Coordinar la actualizacion del sistema bibliotecario, hemerografico v Ia wdeoteca del Colegio, de
acuerdo con las disposiciones que al respecto se establezcan;

XIll. Fomentar actividades deportivas, culturales, recreativas y de_acondicionamiento fisico que permitan
fortalecer el desarrolio integral de los alumnos y personal de la Secretarfa;

XIV. Gestionar y autorizar programas de actualizacion y especrallzamén para el personal administrativo,
docente e instructores conforme a la normatividad aplicable;

XV. Actuahzar el estado de fuerza del personal asi como las categorias y cargos en general para su
operatlwdad ‘



30 DE ENERO DE 2008 PERIODICO OFICIAL

21

XVI. Pasar lista y revista al personal administrativo, docentes, instructores deportivos, instructores
policiales y alumnos del Colegio;

XVII. Acordar las sanciones correctivas correspondientes al personal del plantel y turnar las disciplinarias a
la instancia respectiva;

XVIIl. Realizar el proyecto de actividades que se planeen realizar a corto, mediano y largo plazo;

XiX. Dar seguimiento a los planes y proyectos que se tienen contemplados en beneficio de la tnstitucion y
dela soc:edad

XX. Dar segmmlento a los convenios que se tengan celebrados con otras dependencuas tanto publicas
como privadas y verificar su cumplimiento;

XX|. Acordar con el Secretario, asi como con los titulares de las areas administrativas de la Secretaria,
medios de coordinacién para la toma de decns:ones en cuanto al desarrollo de Jas actividades que se
efectian en este Colegio; -

XXIl. Participar en Ias reuniones de la Academia Nacional de Seguridad Piblica, como miembro del
- Consejo Técnico Administrativo; .

-~ XXII.  Acordar con los representantes del Fideicomiso "Fondo de 'Seguridad Publica” (FOSEG), con el fin de
definir politicas en materia de profesicnalizacién y evaluacién de |os servidores publicos policiales;

XXIV. Mantener la armonia laboral, asi como motivar al personal para elevar la calidad y buen desempefio
de sus funciones; y )

XXV. Planear, organizar, dirigir y controlar los planes, proyectos y cursos alternativos de accion, con el
‘ objeto de que el proceso administrativo que se desarrolla en esta Institucion coadyuve para
proporcionar un mejor Servicio.

CAPITULO V _
DEL CENTRO DE COMUNICACIONES,
COMPUTO, CONTROL Y COMANDO (C-4)

ARTICULO 31.- El Centro de Comunicaciones, Computo, Control y Comando, tiene como objetivos
principales, instalar, operar y mantener los sistemas de informacién y comunicacién, que permitan la
interconexion eficiente y oportuna entre las dependencias Federales, Estatales y Municipales, Seguridad
Publica e Instituciones de Atencion a la Ciudadania, asimismo, establecer los procesos, sistemas y
metodologias para la generacion de inteligencia de la informacion para el combate frontal del delito.

ARTICULO 32.- £l Centro de Comunicaciones, Computo, Control y Comando, le corresponden las siguientes
funciones:

. Establecer los procesos de operacion, séguridad adminislracién y coordinacion de los SistemaS'

Establecer sistemas de coordinacion para ia atencion y servicio a la poblacion, que permitan una
interaccion efectiva con Ias Instanclas de Seguridad Pubhca y de atencion social a la Ciudadania;

L:]
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fIll. Establecer una red de telecomunicaciones e informatica que integre a.todas las dependencias del
gobierno, corporaciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia, en los tres niveles de
Gobierno;

IV, Coadyuvar en el fortalecimiento de la seguridad, estableciendo tos procedimientos sistematicos de
operacion entre las fuerzas de Seguridad Publica Federal, Estalal y Municipal, con el objeto de
disminuir los tiempos de respuesta para la atencion de la ciudadania, ante los reclamos de prevencion
* nrocuracion de justicia;

V. Planear, proponer y administrar la infraestructura y herramientas adecuadas para el Gobierno del
Estado, en 1a atencion de las llamadas telefonicas reportadas por la poblacion;

VI, 'E-stable.cer y avaluar los procesos de monitoreo, control, administracion y seguimiento que permitan a
las instituciones de Seguridad Publica , Procuracion de Justicia, Asistencia Social y Proteccion Civil,
realizar su trabajo de forma mas sencilla y eficaz; y

VI Proporcionar a las distintas areas de la Secretaria, asi como a las diversas instituciones de Seguridad
" Piblica, estadisticas del sistema de recepcion de llamadas sobre el tipo de incidencias.

ARTICULO 33.- Al frente del Centro de Comunicaciones, Computo, Coritrol y Comando, habra un titular que
tendra como-objetivo; disefiar, instrumentar, operar y evaluar la Red Estatal de Telecomunicaciones y de los
Servicios Telefonicos; con el objeto de poner a disposicion de las instituciones de Seguridad Publica una red
de radiocomunicacién para_prevenir y combatir a la delincuencia y servicios telefénicos a disposicion de fa
poblacion en general, para atender sus demandas en caso de emergencias y denuncias.

ARTICULO 34.- Para el buen desempefic de sus furiciones, el Centro de Comunicaciones, Computo, Control
y Comando, tendra la siguiente estructura administrativa:

I.  Subdireccién Técnica
1. Subdireccién Operativa

* CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE DESARROLLO CORPORATIVO

ARTICULO 35.- La Unidad de Desarrollo Corporativo, tiene como objetivo planear, coordinar e instrumentar el
desarrollo integral de ta institucién, tanto de su infraestructura fisica, su equipamiento y el desarrollo de su
personal, buscando siempre su profesionalizacion.

ARTICULO 36.- Las funciones de la Unidad de Desarrollo Corporativo, seran las siguientes:

|.  Coordinar, operar y mantener permanentemente actualizado el Registro def Personat Operativo de
Seguridad Pablica;

. .Coordinar y mantener actualizado €] Registro de Armamento amparado en la Licencia Oficial
Colectiva N° 140 expedida por ia Sec:etma de la Defensa Nac;onal

Wmmmmmem&mmm% de
Gmm relacionadas con fa prevencion y combale a fa delincuencia, con el objeto de flevar a.cabo
pmgtmm@mhs.asimesﬂﬂ&oermh&emmbiodehfomiﬁnen esta materiz;

Ll . 1]



30 DE ENERO DE 2008  PERIODICO OFICIAL 23

Vi

ViI.

VI

Llevar a cabo el seguimiento, control y evaluacion de los programas que la institucion realice en el
campo de la Seguridad Ptiblica, ya sean programas propios o programas interinstitucionales;

Coordinar el Centro de Computo y dar apoyo técnico en informatica a todas las areas de la Secretaria;

Preparar estudios y proyectoé dirigidos al fortalecimiento de la prevencién y combate a los actos
delictivos y en la prestacion de un mejor servicio de seguridad piblica a la poblacion.

Elaborar diagndsticos de las diversas areas que integran la institucién con el propésito de conocer la
situacion real en la que operan y con ellos tomar las medidas necesarias para el adecuado
funcionamiento de las mismas; ,

Realizar y proponer programas de capacitacion integral que permitan la formacién y desarrolfo de los
recursos humanos operativos de la Secretaria en coordinacion con él Colegio de Policia y Transito y
el Estado Mayor de la misma;

Coordinar, operar y dar seguimiento a las actividades inherentes del eje estratégico de formacion y
profesionalizacién; en, cumplimienio a lo inscrito en los convenios de coordinacién en materia de
seguridad publica establecido por el Sistema Nacional de Seguridad Pablica;

Establecer los requisitos registrar, evaluar, inspeccicnar, verificar, supervisar, establecer medidas de

- seguridad y sancionar a las personas o empresas que prestan servicios de seguridad privada en el

Xl.

X,

- XN

XIV.

-Estado;

Gestionar, tramitar y dar seguimiento a los convenios que se celebren con instancias educativas, para
beneficio de los elementos de la Secretaria;

Supervisar la recuperacion, reparacion o reposicién del equipo y armamento perdido o extraviado por
elementos de la corporacion;

Apoyar en la formulacion de proyectos, reglamentos, manuales y demas disposiciones relativos a su
competencia.

En coordinacién con el Estado Mayor y el Colegio de Policia y Transito, supervisar todo lo relacionado
a evaluaciones del personal operativo.

TiTULOV _
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

CAPITULO | ,
DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 37.- Comresponde a la Subsecretaria de Seguridad Publica el ejercicio de las siguientes funciones:

Proporcionar el servicio de seguridad piblica, y ejecutar las disposiciones que en esta matena sean
apllcables

Desarrollar, mstrumentar Y. ejecutar por acuerdo del Secretario, fa politica de segundad publica

estatal;
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I

VI,
Vil

VI,

Preservar el orden y la paz plblica, con estricto apego a los derechos humanos, asi como
salvaguardar la.integridad, los derechos de las personas y su patrimonio,

Ejecutar acciones concretas para mejorar la seguridad plibtica, por si o en forma coordinada con las
autoridades federales, estatales o municipales correspondientes;

Vigilar que la conducta de la policia a su mando se rija por los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez;

Intervenir en las relaciones de politica intema de la Secretaria, con organismos, asociaciones y
agrupaciones que ameriten ia participacibn de ésta;

Elaborar de conformidad con los ||neam|entos competentes de la Secretana proyectos para crear,
reorganizar o modificar la estructura del area a su cargo; y

Someter a la aprobac:on del Secretario los estudlos y proyectos que se elaboren en matena de
Seguridad Publica. : :

. SECCION PRIMERA
DELA DIRECCION GENERAL DE LA POLlCiA ESTATAL

ARTICULO 38.- La Direccion_ General de la Policia Estatal, tiene como objetivo salvaguardar la integridad y
derechos de ias personas, asi como preservar el orden y la paz publica mediante la prevencién y combate a la
delincuencia. '

ARTICULO 39.- Corresponde a la Direccion General de la Policia Estatal, las siguientes funciones:

Vi,

Vil

. implementen para simplificar su estructura orgénica y procedimiento de trabajo;

~ VI
-1~ .concretas que protejan eficazmente la mtegndad fisica de los ciudadanoes y sus bienes juridlcamente

Representar al Subsecretario en las actividades correspondientes a la esfera de su competencia;
Dar tramite administrativo a los aspectos logisticos de los programas de proteccion y defensa social;
Operar los sistemas internos de comunicacion y vigilar el uso correcto de los mismos;

Gestionar ante las instancias administrativas que corresponda, la dotacion de material y equipo, tales
como robiliario, vehiculos, radios, armamento, uniforme, combustible, lubricantes y refacciones; |

Gestionar los recursos econdmicos para el personal que sea asignado. para cumplir o asistir a
comisiones, cursos y representaciones;

Tramitar todo lo relativo a nombramientos, renuncias y licencias del personal de las Unidades,
direcciones, subdirecciones, jefes de zona y sector;

Asesorar a las Direcciones que integran la Secretaria, en el desamollo de las acciones que

Dirigir y controlar los programas de seguridad, vigilancia y -prevencion del delito, con acciones

protegidos;
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Xl

XH.

Formular los partes generales de novedades, fatigas e mformatwos y entregarlos en tiempo y forma a
la Secretaria;

- L] 1 .
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, 6rdenes, circulares y demas disposiciones de la Secretaria;

Establecer las normas de disciplina a las que debe acatarse el personal, y

Hacer cumplir las normas establecidas en cuanto a la aplicacion de sancaones al personal de la
direccion, cuando incurran en faltas al deber.

ARTICULO 40.- Para el buen desempeiio de sus funciones, la Dlreccmn General'de la Policia Estatal tendra
Ia siguiente estructura administrativa:

!
Nl
.
V.,
V.
V.-

Vil,

Vil

Unidad de la Policia Estatal Region Centro Urbana

Unidad de la Policia Estatal Region Centro Suburbana y Rural
Unidad de la Policia Estatal Region Chontalpa |

Unidad de la Policfa Estatal Regién Chontalpa Ii

Unidad de la Policfa Estatal Regin Sierra

Unidad de la Policta Estatal Regién Rios

Unidad de Servicios Aéreos

_Banco de Armas ¥ Municiones

ARTICULO 41,- A las Unidades de Region les competen las siguientes funciones:

3

.

VI.

Dar cumplimiento a las acciones operativas, informando al superior jerarquico fos resultados
obtenidos;

. Establecer programas de prevencion de delitos garantizando que sé de ia cobenura policial y auxilic a

la poblacién en toda al area territorial que integran el estado;

Vigilar y supervisar el desarrolio de las regiones, asi como el desempefio y la disciplina de los

* servidores publicos, controlando su organizacion y procurando que todas las iabores se realicen

elevando el espiritu de compaferismo y lealtad;

Proponer a fa superioridad los cambios de adscripcion del personal a su cargo, la competencia y
jurisdiccidn a su mando, , .

Dar parte de las novedades diarias al Director General de fa Policia Estatal, sin perjuicio de aquellos

- que por su relevancia deben hacerse del conocimiento del Subsecretario y del Secretario; y

Atender al publico en general. resolviendo los asuntos que sean de su competencla.-

ARTICULO 42-Ala Unldad de Serwctos Asreos, Ie competen las suguuentes funclones

Acordar con el Secretano la planeacion y coordmaclén de vuelos dentro y fuera del Estado asi como .
ios apoyos a otras dependencias;
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V.
V..

Vigilar e estricto cumplimiento a las leyes y normas de seguridad de vuelos y asuntos de sus areas;

. Coordinarse con los demas directores y coordinadores, en las actividades asignadas, para lograr el

buen desarrollo de sus funciones, proponiendo estudios practicos y especificos para explotar a su
maxima capacidad fa utilidad de la aeronave;

Integrar la tripulacién de vuslo, en los casos que lo ameriten; y

Proporcionar capacitacién y entrenamiento del personal a su cargo.

ARTICULO 43.- Corresponde al Banco de Armas y Municiones, las siguierfte's funciones:

i,
I
iV,

Vi,

armamento.

Organlzar programar y controlar el armamento asignado a la direccion, para el personal operativo
callf cado; - :

Elaborar y presentar al dlrector'él programa anual del Banco de Armas;
Asesorar'en'materia de armamento cuando sea requerido por el director;

Proponer polltlcas medidas y procedimlentos para precisar y eficientar las acciones de trabajo del
Banco de Armas;

Vigilar que el personal operativo cumpla con las instrucciones de uso y portacnén del armamento
designado; y

Coordinar con los delsgados, subdelegados, mandos y personal operativo sobre técnicas de uso y

SECCION SEGUNDA
DE LA JEFATURA DE ESTADO MAYOR

ARTICULO 44.- A la Jefatura de Estado Mayor, le corresponden las siguientes funciones:

M.

VI,

Registrar los traslados de adscripcion del personal a las diferentes direcciones operativas;

Realizar el control y registro en la hoja de servicios de incidencias de! personal, méritos, dementos
licencias, permiisos y vacaciones;

Proponer los programas de adiestramiento, capacitacion, instruccién y actualizacion en las materias
inherentes a cada una de las direcciones operativas;

Controlar la correspondencia,interna y extema asi como el archivo general de la Secretarfa;

Recopilar, analizar y evaluar la informacion relativa que sirvaala lnstrumentacrbn de las operaciones
policiales;

Pianear, programar y proponer a la superioridad las medidas admmlstratwas ylo operatwas para una

- mejor ‘asignacion y distribucion del personal y equipo; -
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Vil

VL

Xl

1

‘Evaluar las operaclones policiales, asf como la actuacion de los elementos participantes, para corregir

y emitlr juicios que sirvan a la superioridad en la toma de decisiones para posteriores operaclones*

Recopilar y clasificar informacion de delincuentes ¢ grupo de delincuentes que sirvan para su control y
segu|miento,

Organlzar y clasificer el régistro de detenidos;

Compilar la estadlstica e indlces de criminalided del Estado de Tabasco;

. Reallzar el mapa dslictivo de la entidad; y

Cumplir con las disposiciones aplicables en el ambito de su competencia asi como con las érdenes
que dicte la superioridad.

CAPITULO I

DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIVIL, PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

ARTICULO 45.- Corresponde a la Subsecretaria de Proteccion Civil, Prevencién y Readaptacion Social, el
ejercicio de las siguientes funciones:

'

VL

vill.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones .

correspondientes a Proteccion Civil, Prevencion y Readaptacion Soctal, y al Tratamiento de los
Adolescentes sujetos al Sistema Integral de Justicia;

Instruir lo conducente para el cumplimiento de la Ley de Ejecucién de Penas y Medidas de
Seguridad del Estado;

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Estatal de Proteccion Civil y de la Comision de
Fenémenos Hidrometeorolégicos y de Fendmenos Quimicos;

Proponer al Secretario et Programa Estatal de Proteccion Civil;

Proponer al Secretario el proyecto del presupuesto para el funcionamiento del Sistema Eslatal de
Proteccion Civil;

Establecer relaciones de coordinacion con otras dependencias similares nacionales, estatales,
municipales y extranjeras para el desarrollo de actividades conjuntas, transferencias de reos e
intercambio de informacion y experiencias;

Coordinarse con ofras unidades administrativas y autoridades federales, estatales o municipales
cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la Subsecretaria;

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a los funcionan'os de la Secretaria;

Elaborar y participar en los mecanismos de coordinacion con las autoridades federales en apego
a las leyes eh materia de prevencion, combate y extincion de catastrofes plblicas; y
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Conducir y poner en ejecucién, en coordinacion con las autoridades municipales y con fas
dependencias estatales, federales y las entidades de la Administracion Publica Federal, las
politicas y programas de Proteccién Civil del Ejecutivo para la prevencion, auxilio, recuperacion y
apoyo a la poblacion en situaclones de desastre y concertar con Instituciones y organismos de los
sectores privado y social, las acclones conducentes ai mismo objetivo;

ARTICULO 46.- Para el desempefio de sus funciones la Subsecretaria de Proteccion Civil, Prevencion y
' Readaptacién Soclal, contara con la siguiente esfructura orgénica:

1. Direccién General de Proteccidn Civil

1.1 Dlreccidn de Planeaclon y Concertacldn Sectorial
1.2 Direccion de Operacién y Apoyo a la Poblacion
1.3 Direccion de Bomberos

2. Direccion General de Prevencion y Readaptacion Social

2.1 Unidad de Enlace Juridica de Prevencién Social. ' .
2.2 Centro de Readaptacion Social del Estado (CRESET). '
2.3 Centro de Readaptacion Social de Mediana Seguridad de Estacion Chontalpa.
2.4 Centro de Readaptacion Social de Cardenas. '

2.5 Centro de Readaptacion Social de Comalcalco.

2.6 Centro de Readaptacion Social de Huimanguillo.

2.7 Centro de Readaptacién Social de Macuspana.

2.8 Centro de Readaptacién Social'de Tenosique.

2.9 Centro de Intemnamiento para Adolescentes.

'SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL -

Articulo 47.- Corresponde a la Direccion General de Proteccién Civil las siguientes funciones:

M.

Vi

VL

Fungir comao Coordinador General del Consejo Estatal de Proteccion Civil

roponer al Coordinador General de las comisiones de fendmenos hidrometeorologicos y de
fendmenos quimicos;

Disenar el Programa Estatal de Proteccion Civil en acuerdo con el Subsecretario;

Coordinar la elaboracion de las Normas Basicas de Preteccion Civil y de los Programas Internos, que
contendran las directrices esenciales para la elaboracion de los planes temitoriales y especiales;

Identificar y diagnosticar los riesgos a los que esta expuesta la entidad federativa y elaborar el Atlas
Estatal de Riesgos, actualizado e identificando las zonas de alto riesgo;

Establecer el catalogo de las actividades de todo orden que se deben realizar en una situacion de
emergencia, asi como de los centros, establecimientos y dependencias en que aquellas se realicen;

Con base en los acuerdos que celebre con las dependencias federales competentes, llevar un control
sobre las empresas- que, dentro del temitorio del estado, realicen actividades con materiales
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VI

Xl.
Xli.

Xl

XIV.
XV,
XVI.
XVI).
XVHI.
XIX.

XX.

XXI.

XX,

peligrosos, con el fin de verificar que operen las unidades internas, para coordmar las acciones de -
prevencion y rescate;

Disefiar modelos formativos y elaborar soportes didacticos susceptibles de ser adaptados por las
diferentes administraciones publicas;

Establecer las directrices generales y sustantivas para regular la autoproteccion;

Elaborar y establecer el Sistema Informatico de Proteccion Civil fundamentado en la creacion de una
base de datos de ambito estatal;

Establecer ta operacion: de redes de comunicacion disponibles en situaciones de normalidad para
asegurar [a eficacia de las mismas en situaciones de emergencia 0 desastre;

Proponer al Gobemador !a emision de las declaratonas de emergenCIa en el ambito estatal y activar
los correspondientes Planes de Proteccidn Civil;

Dirigir y coordinar las acciones y los medios de ejecucion de los Planes de Proteccion Civil,

Instrumentar mecanismos de seguimiento y auto evaluacion del Programa Estatal de Proteccion, Civil
e informar al Consejo Estatal sobre su funcionamiento y avance; :

Promover la participacion, integracion y registro de las organizaciones voluntarias al Sistema Estatal
de Proteccion Civil;

Coordinar con caracter general la intervencion de las fuerzas y cuerpos de seguridad y solicitar al
Gobernador la colaboracion de fas fuerzas armadas;

Participar en forma coordinada con las dependencias federales, estatales y municipales, asi como con
las instituciones privadas y del sector social, en la aplicacion y distribucion de la ayuda que se reciba
en caso de allo riesgo, siniestro o desastre;

Promover el equipamiento de los cuerpos de respuesta;

Disefiar en acuerdo con el Subsecretario el proyeclo del presupuesto para el funcionamiento del
Sistema Estatal de Proteccion Civil;

Administrar as instalaciones, equipos y materiales necesarios para el eficaz funcionamiento de la
Direccion General, los cuales seran proporcionados por el gobierno del Estado, por dependencias o
personas fisicas o juridicas, a través de los contratos y convenios que celebre para su adquisicion o
utilizacion;

Presentar un informe anual;-y

Las demas que le confiera el Secretario o el Subsecretario.
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ARTICULO 48.- Corresponde a la Direccion de Planeacion y Concertacidn Sectorial, el ejercicio de las
siguigntes atribuciones:

. Disefar e integrar las estrategias, metas y acciones del Programa Operativo Anual de la Direccion
General,

ll. Dar seguimiento a los planes y programas de proteccion civil

IIl. Estructurar y coordinar un adecuado proceso de planeacion, programacion y presupuestacion,
orientado al cumplimiento de las metas, asi como al uso racional y eficiente de los FECUrsos
dispuestos en el Programa Operativo Anual;

\V. Elaborar el anteproye’cto de presupuesto de la Direccidn General, con base en los programas y

partidas presupuestales autorizadas, en los que deberdn sefialarse los objetivos, metas, las

~ direcciones responsables de su ejecucion, valuacion estimada por programa, asi como la informacion
necesaria para su correcto analusm

V. Examinarque los costos para cada programa esten fundamentados en las necesidades de recursos
contenidas en el anteproyecto de presupuesto,

VI. Asesorar a las direcciones y subdirecciones en la formulacion de su anteproyecto de presupuesto y
establecer en forma coordinada, las fechas de entrega de informacién para la oportuna formulacion
del anteproyecto de presupuesto de fa Direccion General;

VII. Impulsar una politica de ahorro, eficiencia y fransparencia en la utilizacion de los recursos;

VIll. Disefar el Programa de Formacion, Capacﬂac:on y Actualizacion del personal adscrito a la Direccion
General; :

[X. Fungir como enlace y coordinar sus acciones con la Direccion General de Administracion;

X. Coordinar las acciones de la programacion detallada, los procedimientos de control, verificacion y
seguimiento, que permitan conocer con objetividad, precision, oportunidad y regularidad el desarroflo
de los proyectos del Sistema Estatal de Proteccion Civil;

Xl. Realizar estudios micrd y de mediana planeacion, tendientes a generar propuestas que fortalezcan 1a
labor de la Direccidn General en particular y de la materia de proteccion civil en general;

XIl.  Proponer las normas y procedimientos metodologicos pertinentes para la realizacion de estudios de
factibilidad sobre ia ampliacidn de la cobertura de los servicios de proteccion civil;

XHi. Analizar, y en su caso, proponer las modificaciones y coirecciones a !os proyectos, programas,
mecanismos y gastos de la Direccion General;

XIV.  Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que le sean asignados,
XV. Presentar un informe anual; y

XVI, Las demas que'le confiera ¢l Director General,
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ARTICULO 49.- Corresponde a [a Direccion de Operacion y Apoyo a la Poblacion, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

V.
VI,

VI

- h) Edificios destinados al culto religioso;

Etaborar el proyecto del programa preventivo anual y presentarlo al Director General para su
autorizacion; el cual debera contener: Programa de Prevencion y Auxilio para Fenomenos
Hidrometeorolégicos, Quimicos, Sanitarios, Geologicos y Socio-Organizativos,

Identificar los riesgos que $6 presentan en [a entidad para integrar y actualizar el Atlas Estatal de
Riesgos;

Establecer y ejecutar los subprogramas béswos de prevenclén auxilio y recuperacion,
reestablecimiento y refugios temporales;

Elaborar y mantener actualizado el catalogo de recursos humanos y materiales de las dependencias

del Sistema Estatal de Proteccion Civil, necesarios para ser utilizados en casos de emergencias,
verificar su existencia y coordinar su utilizacion; ) ‘

Celebrar acuerdos para utilizar los recursos a que se refiera la fraccion anterior,

Establecer y operar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda a la poblacién afectada por
un siniestro o desastre;

En el &mbito de su competencia. practicar inspecciones de medidas de seguridad en inmuebles, a fin
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones estatales en materia de proteccién civil;

Elaborar las supervisiones para determinar Ia posible causalidad que serviran de apoyo para
programas preventives y dictamenes en materia de proteccion civil;

Ejercer la inspeccion y vigilancia, para los efectos a que se refiere la fraccidn | del presente articulo,
de los bienes muebles e inmuebles siguientes:

a) Viviendas para cinco familias o méas y edificaciones con habitaciones colectivas para méas de veinte
personas, como asilos, convenfos, internados, fraternidades, hoteles, moteles, campamentos turisticos
y centros vacacionales;

b) Escuelas y centros de estudio superiores en general;

c) Hospitales, maternidades, centros médicos, clinicas y puestos de socorro;

d) Cinemas, teatros, auditorios, gimnasios, estadios, arenas, autbdromos, plazas de toros, hipodromos
y velédromos;

e) Parques, plazas, centros o clubes sociales o deportivos y balnearios;
f) Casinos, centros nocturnos, bares, discotecas o salones de baile; -

a) Museos, galerias de arte, centros de exposicién, salas de conferencias y bibliotecas;

p
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Xl

X

Xl

XIV.
XV.

XVI.

i) Centros comerciales, supermercados, tiendas de departamentos y mercados;

j) Oficinas de la administracion pablica estatal, incluyendo las correspondientes a organismos
descenltralizados y concesionarios de servicios publicos, asi como las dedicadas a oficinas de
administracion privada, de profesionales, de la industria, de fa banca y del comercio;

k) Centrales y delegaciones de policia, centros penitenciarios, y demas edificios e instalaciones
destinados a proporcionar y preservar la seguridad publica;

) Industrias, talleres y bodegas;

m) Rastros de semovientes y aves, empacadoras, granjas para ganaderla porclcultura awcultura
cunicultura y apicultura; -

m Terminales y estaciones de ferrocarriles, de transpories de carga, de transportes de pasajeros
urbanos y foraneos y aeropuertos;

o) Edificios para estacionamiento de vehiculos;

p) Instalaciones destinadas a la exploracién, produccnon reft namon ¥y transfonnacnon de productos
petroqmmlcos de la industria petrolera; y

q) Otros establecimientos que por sus caractenst:cas y magnitud sean smlares alos mencmnados en
los incisos anteriores.

Elaborar y operar los planes y programas basicos de prevencion, auxilio y apoyo ante la eventualidad
de: frentes frios; incendios forestales, inundaciones, huracanes, derrame de hidrocarburos e incendios
en gasolineras; fugas y explosiones en gaseras, fenémenos sanitarios, fendmenos geoldgicos, y
fenémenos socio-organizativos;

Supervisar y coordinar la administracion de emergencias para el reestablecimiento de la poblacién
afectada y el entorno;

Elaborar un programa calendarizado para supervisar e inspeccionar plantas almacenadoras de gas
L.P., transportes y depositos en el Estado, en lo que se refiere al cumplimiento de las normas de
seguridad, asi como de sus respectivos planes de contingencias;

Elaborar un programa calendarizado con €l fin de supervisar las gasolineras y expendios en el Estado,
en lo refativo a su implementacion e instalacion de equipo de seguridad, asi como sus respectivos
planes de contingencias y delegar la ejecucion a la dependencia respectiva;

Elaborar un programa calendarizado para detectar, supervisar y actualizar la relacion de refuglos y
albergues; urbanos y rurales, asi como su senahzamon

Elaborar e implanter medidas de prevencion para cada tipo de calamidad, de acuerdo al nesgo
potencial de los inmuebles e)ustentes enel Estado

Recomendar los equipos de seguridad que deben ser instalados en Ios inmuebles existentes en fa
entidad, para casos de emergencia o para las Unidades Intemas de Proteccion Civil;
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XVIL.

XVIIL.

XIX.

I EGWERRShLCIUT R e e

XXII.

XXIN.
. XXIV.

XXVI.

XXV

XXVHL.

XXIX.

XX.

XXI.

XXV.

XXX.

XXX

Verificar la aplicacion de la Nerma Oficial Mexicana en materia de sefiales de proteccion civil,

Elaborar el manual sobre normas de seguridad para cada tipo de rigsgo;

Definir las areas o zonas de seguridad en todos los inmuebles de las dependenmas -de los diferentes
sectores;

Supervisar las fabricas, industrias, empresas y todo tipo de establecimientos de servicio publico en lo
referente a instalaciones y equipos de seguridad;

En coordinacién con la autoridad responsable, vigilar las acciones de inspeccion y supervision -
preestablecidas con el fin de que los inmuebles que ocupan hoteles, moteles, tortillerias, mercados,
molinos, panaderias y todo tipo de establecimientos de servicio al pablico, cumplan con lo relativo a la
sefializacion, uso y manejo de gas L.P. y con todas las medidas de seguridad que exige la ley;

Coordinar con las autoridades municipales los eventos de concurrencia masiva de personas en lo
referente a medidas de prevencidn y seguridad; &

Elaborar e irﬁplementar el Programa de Capacitacion de Proteccion Civil;

" Disefiar y proponer las directrices generales y sustantivas para reguiar la autoproteccion;

Realizar eventos de capacitacion en los cuales se proporcionen conocimientos basicos que permitan
el aprendizaje de conductas de autoproteccion; :

Promover, en los medios de comunicacion campanas pemnanentes de difusion sobre temas de
proteccion civil que contribuyan a avanzar en la conformacion de fa cultura de autoproteccion y
prevencion;

Fomentar la-integracion de las unidades internas de proteccion civil en las dependencias y
organismos de las dependencias del gobiernc federal ubicadas en el Estado, en las instituciones de la
administracion plblica estatal y municipal, asi como de los sectores privado y social, y vigilar su
operacion;

Proporcionar informacion, dar asesoria a fas empresas, instituciones, organismos y asociaciones
privadas y det seclor social, para mtegrar sus unidades internas y promover su participacion en las
acciones de proteccion civil;

Verificar y concertar el cumplimiento de la elaboracién los avisos y alertas para conocimiento de las
directivas del Consejo Estatal de Proteccion Civil,. asi como del conocimiento de la ciudadania en
general por medio de los diferentes medios de comunicacién;

Establecer, fomentar y encauzar una nueva actitud, conciencia y cultura de la poblacion ante la
proteccion. civil, para motivar en los momentos de alto nesgo siniestro o desastre, una respuesta
eficaz, amplia, responsable y parhmpatwa .

Disefiar y establecer el Sistema Informatico de Protecc:on Civil fundamentado en la creacion de'una
base de datos de ambito estatal;
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XXXIl. Establecer la operacion de redes de comunicacian disponibles en situaciones de hormalidad para
asequrar la eficacia de las mismas en situaciones de emergencia o desastre;

XXXl Supervisar y verificar, detectar, momtorear y dar seguimiento a los fendmenos hidrometeorolégicos en
el Mar Caribe, Golfo de México y porcion media del Atlantico, que representen peligro potencial para
ol Estado, asi como elaborar al boletin meleorolégico, para ser transmitido a traves de los medios de

gomunicacion;

XXXIV. Integrar la Red de Comunlcaclon que permita reunir informes sobre condiciones de alto riesgo'y alerta
a la poblacion; :

XXXV. Elaborar el programa de actuallzamon en sistemas, redes y computo para personal adscrito a la
Direccion General,

XXXV, Elaborar el programa de mantenlmlento soporte y actuahzacwn del sistema de redes de la Direccion
- General;

i

" XXXVIL. Mantener vigente y actualizado el inventario del sistema.de redes y c()mputé de la Direccion General,
XXXVHILL Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que le sean asignados;

XXXIX. Efaborar el Programa Operativo Anual de la Dlrec;C|on e integrarlo al Prograrna de la Direccion
General; -

XL. Eresentar un informe anual; y
XLl Las demas imé le confiera el Director General.
ARTICULO 50.- Corresponde a la Direccion de Bomberos, las siguientes funciones:
| Prevenir y extinguir los incendios en inmuebles y terrenos originados por cualquier causa;

Il. En situaciones de emergencia o desastre llevar a cabo el salvamento y rescate de personas
atrapadas, 0 que no puedan desplazarse por si solas;

lIl. Coordinarse con otras autoridades para rescatar a personas atrapadas en vehiculos por accidentes
de transito;

IV. Lievar a cabo la blisqueda de cuerpos de personas que hayan perecido ahogadas en rios o cuerpos
de agua;

V. Retirar arboles, postes o cualquier otro objeto que impida la circulacion por la via pablica o que ponga-
en riesgo a la ciudadanta; ast como, a los sistemas estratégicos de conduccién de energia eléctrica;

Vi. Proporcionar rescate acuatico en lugares inundados o Comunidades asentadas a orillas de rios o
" cuerpos de agua; '

VI Atender a la poblacién ante las emergencias provocadas por fugas o explosiones de los sistemas de
transporte ¢ almacenamiento de hidrocarburos; -
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VI

Xl

- XL
Xl

XIV.
XV.

XV

XV
XVIIE
XIX.

XX.

Auxiliar a la poblacion, ante las emergencias que provocan el mal uso y manejo de sustancias y
residuos peligrosos;,

Atender las emergencias provocadas por fauna nociva, como enjambres de abejas o reptiles
peligrosos;

Atender y controlar las fugas de gas doméstico;

Auxiliar a la poblacion para restablecer la normalidad en zonas afectadas por inundaci()n ;

Coadyuvar con las autoridades en Ia materia, respecto al repar’to de agua potable cuando asi sea
necesario;

Bnndar resguardo en eventos pablicos masivos, para evntar incendios y auxiliar a la poblacidn en caso
de ser necesario;

Proporcionar servicios prehospitalarios en las emergencias que se atiendan;

Dar continuidad permanente a los programas de mantenimiento preventivo de los equipos,
instalaciones y herramientas de la Direccion;

En coordinacion con la Direccion de Operacion y Apoyo a la Poblacién disefiar e implementar el
Programa de Capacitacién para el Personal Operativo y Administrativo;

Administrar de manera eﬂciente y transparente los recursos que le sean asignados;
Elaborar el Programa Operativo Anual de la direccion e integrarlo al programa de la Direccion General;
Presentar un informe anual; y
Las demas que le confiera el Director General
SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y
READAPTACION SOCIAL

ARTICULO 51.- Corresponde a la Direccion General de Prevencion y Readaptacion Social, el ejercicio de las
siguientes funciones:

Dirigir y ordenar la prevencién de la delincuencia en el Estado proponiendo las medidas que juzgue
convenientes, a las autoridades competentes;

. Coordinar el desarrollo de! Sistema Penitenciario en el Estado;

Organizar y controlar el Registro Estatal de Penados, asi como la formulacion, conservaclén y
actualizacion del archivo de antecedentes penales para la expedicion de las constancias respectlvas
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IV. Investigar las condiciones socioecondmicas de los familiares o dependientes de los individuos
sometidos a proceso, sentenciados o sujetos a medidas de seguridad con el fin de gestionar las
medidas preventivas, asistenciales y de proteccion gue procedan,

V. Dar cumplimiento a los convenios que en materia de ejecucion de sentencias se tengan suscritos o se
suscriban con la Federacion;

VI, Vigitar la ejecucion de las sanciones impuestas por las autoridades judiciales Y determinar, previa
clasificacion de los sentenciados, el lugar donde deben cumplirlas;

VIl. Conceder y revocar la libertad preparatoria, asi como aplicar la remision parcial de'!-a pena o aplicar la
retencion; en uno y otro caso en los términos previstos por el Codigo Penal y la Ley de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad;

VIIl. Resclver sobre las modificaciones de las modalidades de ejecucion de sariciones Impuestas, cuando
haya incompatibilidad entre esas modalidades y la edad, sexo, salud, o constitumon fisica del reo, en
base al Cadigo Penal;

IX. Vigilar la aplicacion de la Ley de Ejecucion de Penas‘ y Medidas de Seguridad del Estado;

X. Resolver sobre la distribucion y aplicacion de los dbjetos e instrumentos del delito, disponiendb por
instrucciones del Secretario, la destruccion de los de uso prohibido y la venta de aquellos que no sean
aprovechables en instituciones oficiales o de beneficencia; :

X1, Organizar y coordinar los Consejos Técnicos Interdisciplinarios;

XIl.  Coordinar y organizar las actlwdades deI Centro de fnternamlento para Adolescentes, tanto varonil
como femenil;

Xl Organizar y mantener actualizado el banco de dalos criminoldgicos y controlar el registro Estatal de
Penados, asi como la formulacion, conservacion y actualizacion del archivo de antecedentes penales
para la expedicidn de las constancias respeclivas, a solicitud de las autoridades competentes;

XIV. Informar y acordar periddicamente con el Subsecretaric de Proteccion Civil, Prevencion y
Readaptacion Social;

XV. Ejecutar los programas, metas y objetivos de readaptacion social del sistema penitenciario de
Tabasco, en el Centro de Readaptacion Social del Estado, asi como vigilar el cumplimiento de los
mismos, en los centros e instituciones de su competencia;

XVI. Dar el debido cumplimiento a las propuestas de conciliacion y recomendaciones emitidas por la
Comision Estatal de Derechos Humanos y/o la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

ARTICULO 52.- Corresponde a la Unidad de Enface Juridico de Prevencion Social, el ejercicio de las
siguientes atribuciones: -

. Colaborar con la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, en la atencién legal de los asuntos de
- la Direccion General arite los tribunales del trabajo y judiciales de! Estado, asi como ante la
Federacion y las autoridades del fuero comun, para hacer valer sus derechos e intereses:
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1.

VI.

VL.

VIII.

XI
XIl
Xilt.
XIV.
XV,
XVI,

COXVIL

Representar y contestar a nombre del Director General y demas servidores piblicos de la direccion
general las demandas que contra ellos se formulen por actos relacionados con la prestacion del
servicio, ante las autoridades correspondientes, incluyendo la facultad de ofrecer y desahogar
pruebas, interponer recursos y representarlos en el juicio respeetivo;

Elaborar y remitir los informes en los juicios de amparo que competan a la Direccion General,

Contestar y dar seguimiento a los informes, propuestas y recomendaciones de ta Comision Estatal y
Nacional de Derechos Humanos; en el ambito de su competencia;

Previo acuerdo con el Director General, denunciar ante el ministerio Publico, los hechos que al efecto
procedan:

Colaborar con las autoridades correspondientes en la investigacion de hechos que puedan constituir
delitos, de los gue sean imputables a los servidores plblicos de {a Direccion General realizados en el
desempeo de sus funciones;

Suscribir dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Director General;

-Formular previa |ndicaC|0n del Director General, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, c:rculares y demas disposiciones en materia de seguridad penltenclana

Certificar copias de los documentos que se encuentren en sus archivos, en los casos que sean
procedentes; :

Elaborar los proyectos mediante los cuales se concedan los beneficios relac;ibnados a las remisiones
parciales de" pena, libertades preparatorias, tratamiento preliberacionales ylo adecuacién y
modificacion no esencial de las penas de prision.

Formular la boleta de [ibertad absoluta por compurgamiento de las penas de prisidn;
Emitir la resolucion administrativa de la extincion de la potestad punitiva por otorgamiento del perdon
del ofendido en aquellos casos que proceda de conformidad con lo establecido en el Cadigo de

Procedimientos Penales para el Estado de Tabasco;

Proporcionar la situacion juridica de procesados y/o sentenciados a las autoridades judiciales del
fuero coman o federal, asi como a las autoridades administrativas en los casos que proceda;

Solicitar la situacion juridica de las diferentes causas penales iniciadas  a los intemos por autoridades
del fuero comin y del fuero federal;

Informar de la situacion Juridica de los intemos de los diversos centros de internamiento 0 carceles
munlclpales

Emitir resoluciones para descartar la reincidencia con la finalidad de otorgar los beneficios que Ia ley
concede; - :

Intervemr en los términos de ley en la dlllgencias de reparacmn de dafios y otorgamiento de perdbn
asi como en ia comparecencia de fiador moral; :
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XVII.

XIX.
XX.
XXI.
- XXH

XXIll,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

AXVII.

XXIX.

XXX.

XXX,

KXXIL,

XXXHI -

Ordenar a los centros de readaptacion social o carceles publicas municipales, llevar a cabo el traslado
por peticion de-autoridades judiciales, por mala conducta o por peticion expresa del reo en los casos
que sea procedente;

Colaborar cori las diversas autoridades del fuero federal o comuin para llevar a cabo el traslado de los
internos a las diversas entidades federativas;

Solicitar a los Consejos Técnicos Interdisciplinarios los estudios de personalidad en los términos de lo
dispuesto por la legislacién aplicable;

Previo acuerdo con el Director General designar el Centro Penitenciario en donde debera. de

compurgar la pena el reo;

Registrar, controlar y resguardar los Libros de Gobiemno en donde se establece los beneficios de
libertad anticipada otorgada por las autoridades competentes;

Sefalar, previo acuerdo con el Director General, el Centro Penitenciario en el que daran cumplimiento
los sentenciados con beneficic de libertad preparatoria, tratamiento preliberacional, tratamiento en
semi fibertad y libertad condicional;

Remitir a los sentenciados que se les haya concedido algun beneficio a las autoridades competentes
a fin de que dar cumplimiento al sustituto de la prision privativa de libertad;

Recabar la firma autégrafa de los sentenciados con beneficios de libertad prepatatoria y condicional;
Supervisar el cunip[imiento de la éjecucién de las sentencias en libertad de conformidad con los
informes proporcionados por las autoridades penitenciarias del Estado y de ofras entidades

federativas;

Enviar y solicitar la comparecencia de los internos sujetos al régimen de semi libertad, libertad
preparatoria o libertad condicional;

Asistir al Director General en las determinaciones de revocacion de libertad preparaioria y tratamiento
preliberacional;

Informar a las autoridades judiciales del fuero cemin o federal del cumplimiento o incumplimiento de
los beneficios concedidos a los sentenciados;

Decretar la prescripcion de la potesiad de ejecutar la sancion de sentenciados con beneficio de
libertad anticipada;

Informar a las autoridades del fuero comtin o federal las solicitudes de antecedentes penales;

Establecer el registro, control y estadistica sobre los ingresos o egresos de la poblacion penitenciaria,
sujeta a la autoridad tanto del fuero comun como del fuero federal;

Résguardar los expedlentes administrativos en el que se contiene la situacion juridica de la poblacion
que esta o fue sujeta de un procedimiento judicial;
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XXXIV.

XXXV,

AXXVI.

XXXVIL.

Suscribir en ausencia del Director General los informes que contengan los antecedentes penales, los
documentos, acuerdos, resoluciones yfo dictamenes relacionados con los beneficios o libertades que
procedan;

Intervenir en los acuerdos, convenios o contratos en los que sea parte la Direccion General en los
asuntos de su competencia,

Fungir como enlace en la Direccién General, de la Unidad de Acceso a la Informacion publica de la
Secretaria, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Tabasco y su Reglamento, e

Intervenir en los demas asuntos que le sean encomendados por la supenondad y aquellos que le
confieran las leyes o reglamentos.

DE LOS CENTROS DE READAPTACION SOCIAL.

3 ~ ARTICULO 53.- Comesponde a los Directores de los Centros de Readaptacién Social en el Estado, el
# gjercicio de las siguientes funciones: :

¥

VI.

Vil.

V.

ST ST T,

Xl

Estudiar, elaborar y proponer a las autoridades superiores los criterios, normas y técnicas generales
de readaptacion social que impliquen mejoras, respeto, capacitacion, educacién y convivencia de los
internos;

'Ejécuta( las sanciones de prision impuestas por la autoridad judicial;

- Recibir del Ministerio Publico los detenidos que ponga a disposicion del Juez y ejecutar las

resoluciones de prision preventiva que dicte éste;

Establecer fuentes de trabajo para los internos;

Cum‘plimentar con é:eleridad las ordenes de libertad que dicte fa autoridad judicial;
Elaborar reglas de higiene y alencion médica a intermos;

Proponer convenios en materia de prestacion de servicios técnicos-penitenciarios y transferencia de

~ Teos;

Promover en coordinacion con las autoridades competentes, campanias de regularizacion sobre el
estado matrimonial y registro civil de los internos y sus famiiias;

Planear la realizacion de estudios y la aplicacion de medidas que se requieran para la adecuacion
legal y administrativa de los sistemas de reclusion y para el desarrollo de las actividades de terapia
educativa, ocupacional o recreativa orientada a la adaptacion social de los internos;

Administrar el Centro de Readaptacion Social conforme a las normas generales aplicables a
procesados y sentenciados;

Planear organizar la produccién y comercializacion de bienes y servicios de los talleres yfo
microempresas establecidos en el Centro de Readaptacion Social y/o en el Instituto de Readaptacion

39
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por el Trabajo, informando el inicio de sus actividades a la Direccion General de Adminisiracion, para
que esta establezca y regule los procedimientos adecuados para la captacion y control de los
ingresos que se deriven de estas operaciones;

X|l. Otorgar educacion, capacitacion y, en su caso, atencion fisica y mental especial a los internos,
coadyuvando a su integracién social;

XIll. Promover el desarrollo de actividades artisticas, recreativas, culturales y deportivas en el Centro de
Readaptacion Social; y.

XIV. Planear y realizar programas de capamtac:lon para el personal operatwo y técnico del Centro de
Readaptacion Social.

DEL CENTRO DE INTERNAMIENTO PARA ADOLESCENTES

ARTICULO 54.- La estructura y funciones del Centro de Internamiento para Adolescentes estara basado en lo
dispuesto en la Ley que establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes en el Estado de Tabasco
y su Reglamento, asi como en el propio Estatuto de operacion del Centro de Intem.amiento.

ARTICULO 55.- Corresponde al Centro de Intemamiento, ejecutar las medidas disciplinarias y las medidas de
internamiento, que en su caso se imponga a los adolescentes sujetos del sistenta integral de justicia y que se
encuentran en conflicto con la Ley Penal. De igual forma aplicar las medidas de orientacion, proteccion y
tratamiento que amerite cada caso, atendiendo a la proteccién integral y al interés superior del adolescente

~ cuando lo haya determinado la autoridad judicial competente.

. 1ituLovs
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

CAPITULO | ,
DEL PATRONATO PARA LA REINCORPORACION SOCIAL

ARTICULO 56.- El Patronato para la Reincorporacion Social tiene como objetivo apoyar a los sujetos de
atencion en su reincorporacion social, mediante asistencia de caracter laboral, educativa, juridica, médica,
social, moral y ocasionalmente econdmica, estudiando fa evolucién de la conducta del individuo orientandola
hacia la prevencion de conductas antisociales.

ARTiCULO 57.- Al Patronato para fa Reincorporacion Social, le corresponden las siguientes funciones:

|. Establecer las politicas generales y estrategias para la gestion del empleo, buscando en todo
momento encausar al liberado en los &mbitos laboral y familiar;

(. Determinar la forma en que se proporcionara la asistencia emergente a liberados y externados;

lll. Realizar un informe periddicamente de las actividades que realice;
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V.

V.

Gestionar, ante los organismos y entidades que lo conforman, la cooperacion patrimonial o técnica
que se requiera, y

Las demés que sean necesarias para el cumpiimiento de! objetivo det Patronato.

CAPITULO Il

DEL PATRONATO DE APOYO A PROCESADOS Y SENTENCIADOS
CON DERECHO A OBTENER LIBERTAD

ARTICULO 58.- El Patronato de Apoyo a Procesados y Sentenciados con Derecho a Obtener Libertad, tiene
como objetivo realizar la investigacion y estudios necesarios para la seleccion de procesados o sentenciados
con derecho a obtener libertad, para apoyarlos econémicamente y obtener su libertad provisional bajo caucion,
condicional, preparatoria o prefiberacion correspondiente.

ARTICULO 59.- Al Patronato de Apoyo a Procesados y Sentenciados con Derecho a Obtener Libertad, le
corresponden las siguientes funmones

)
.

L

VL.

Brindar a los hberados la asesoria necesaria para que cumplan con las condlmones dela I|beraC|on y
se integren cabalménte a la sociedad;

Realizar una evaluacion anual de sus actmdades para elaborar sus programas y determinar sus
lineamientos de frabajo;

Realizar todo tipo de actos juridicos para obtener recursos econdmicos para el logro de su objetivo;

Solicitar informes periodicos a las autoridades judiciales y administrativas correspondientes, para
conocer la situacion de procesados y sentenciados con derecho a obtener libertad;

Establecer coordinacion con el Patronato para la Reincorporacion Social, para la asistencia que
corresponda a los liberados, asi como otros organismos afines, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objetivo del Patronato.

CAPITULO I
DEL INSTITUTO DE READAPTACION POR EL TRABAJO

ARTICULO 60.- E! Instituto de Readaptacion por el Trabajo tiene como objetivo promover las acciones que
tiendan a la readaptacion de-los intemos en centros penitenciarios como base en el trabajo y la capacitacion
de los mismos, respetando los lineamientos y ordenamientos legales correspondientes.

ARTICULO 61.- Al Instituto de Readaptacion por el Trabajo, le comesponden las siguientes funciones:

Coordinar las operaciones ‘de los talleres de trabajo como instrumento para el logro de objetivos
establecidos para el que fue creado; -

Realizar e! control de la asignacion de actividades, los dias laborados por cada uno de los intemos,
favoreciendo a éstos con el beneficio.de remision parcial de pena; y
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1. Administrar y supervisar las condiciones de la maquinaria, equipo e instrumentos que se utilicen en

cada taller.
TiITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 62.- Durante la ausencia del Secretario, el despacho y resolucion de los asuntos estaran a cargo
del Subsecretario de Seguridad Publica, en ausencia de este, el Subsecretario de Proteccion Civil, Prevencion
y Readaptacidon Social, y en ausencia de este, def Director General de la Policia Estatal, cuando sus
ausencias no sean mayores de quince dias, y cuando ellas sean superiores de quince dias por el servidor
publico que designe el Gobemador.

En los asuntos jurisdiccionales, civiles, administrativos y del trabajo, el Secretario, los Subsecretarios, los
Directores Generales y Directores podran ser suphdos por el Director de Asuntos Juridicos, de conformidad
con las normas aplicables. :

El Secretario podra ser representado en eventos pablicos por los servidores piblicos que al efecto designe.

ARTICULO 63.- Durante la ausencia de los Subsecretarios, Directores Generales, Direc;tores, asi como fos
titulares de las distintas unidades administrativas, éstos. seran suplidos por los servidores publicos de la
jerarquia inmediata inferior que designen los correspondientes.

TITULO VIl
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 64.- Para el mejor cumplimiento del presente Reglamento se tomaran en cuenta las S|gurentes
disposiciones:

| El personal adscrito a esta Secretaria gozara de los derechos y tendra las obligaciones previstas en la
Ley de Responsabilidades de jos Servidores Publicos de Estado de Tabasco.

It. Las faltas administrativas se sancionaran en la forma prevista en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y a la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Peritdico Oficial del Estado. ‘

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Tabasco, suplemento 6345, publicado en ef Periddico Oficial del Estado, de fecha 28 de junio de 2003
ARTICULO TERCERO.- En caso de que por razones presupuestales no pudiese crearse y estar en funciones
alguna unidad administrativa prevista en este Reglamento, se creara en cuanto-sea posible, mientras tanto
sus funciones seran.ejercidas por el director general, coordinar o director correspondiente.
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ARTICULO CUARTO.- Los asuntos pendientes, al entrar en vigor este Reglamento, que conforme al mismo
deban pasar de una unidad administrativa a ofra u otras, continuaran su tramite y seran resueltos por aquellas
unidades a las que se les haya atribuido la competencia en este Reglamento.

ARTICULO QUINTO.- Cuando en este Reglamento, se dé una denominacion nueva o distinta a alguna
unidad -administrativa establecida con anterioridad a la vigencia del mismo, aquella unidad atendera los
asuntos a que se refiere este ordenamiento.

ARTICULO SEXTO.- Para su mejor funcionamiento las unidades operativas y administrativas, deberan
formular sus respectivos manuales de organizacion, de funciones.y de procedimientos con base a su
competencia en un periodo de 90 dias hablles contados a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento. -

ARTICULO SEPTIMO.- Los derechos de los servidores plblicos, seran respetados conforme a la Ley
aplicable y en ningiin caso, seran afectados por la organizacion que implica este reglamento.

ARTICULO OCTAVO.- Los recursos financieros y materiales que estuviesen asignados a las unidades
administrativas que desaparecen o modifican su competencia en virtud de lo dispuesto en el presente
ordenamiento, seran asignados a las unidades que asuman las correspondientes atribuciones con la
" intervencion de la Direccion administrativa y de conformidad a las instrucciones que al efecto emita el fitular
detf ramo.

' DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, EN
LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DE ADO DE TABASCO A LOS QUINCE DIAS DEL MES
DE ENERO DEL ANQ DOS MIL OCHO. -

“SUFRAGIO EFECTIVY, NO REELECCION”

LIC. MIGUEL ALB

CONSEJERO JURIDI PODER EJECUTIVO
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Trabajar para transformar

El Periodico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direcciéon General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

- Las leyes, decretos y demas dlSpOSIClOl‘leS superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualqu:er aclaracién acerca de l'os documentos publi'cadbsren el'mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industnal o al teléfono: 3-16-33-00
"Ext. 7561 deVillahermosa, Tabasco. _



