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PUBLICADO BAJC LA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Registrado como correspondencia de segunda clase con fecha

17 de agosto de 1926 DGC Ntim. 0010826 Caracterfsticas 11282816
[ Epoca 6a. Villahermosa, Tabasco 20 DE MARZO DE 2008 SUpéean nto a
No.- 23453 ACUERDO DE PLENO

EN LA CiUDAD DE VILLAHERMOSA TABASCO, CAPITAL DEL
ESTADO DE TABASCO, SIENDO LAS DIEZ HORAS DEL DIA ONCE
- DE MARZO DEL DOS MIL OCHO, Y ENCONTRANDOSE REUNIDOS
‘EL PLENO DE ESTE TRIBUNAL DE CONLILIAC|ON Y ARBITRAJE,
- EN TERMINOS DEL ARTICULO 10 DE SU REGLAMENTO INTERNO,
E INTEGRADO POR EL LICENCIADO EMILIANO JIMENEZ PEREZ,
MAGISTRADO PRESIDENTE; LICENCIACA JANETH PEREZ LEON
MAGISTRADO REPRESENTANTE ©DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS; EL LICENCIADO ANDRES PEREZ MORALES
MAGISTRADO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES, Y LA
C. SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS LIC. RUTH DEL
CARMEN JERONIMO BAUTISTA, SE TUVO A BIEN.ACORDAR LO
SIGUIENTE: - - - - - e m v e e e e e .
------ QUE CONFORME LO DISPUESTO EN EL ARTICULQ.8
FRACCION | DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL. TRIBUNAL . DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, EL CUAL PERMITE.- AMPL]AR EL
NUMERO DE SECRETARIAS DE ACUERDOS, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DEPARTAMENTO3 QUE SE REQUIEREN
PARA LA MAYOR OPERATIVIDAD DEL . TRIBUNAL, SE. REFORMA
EL ARTICULO 5, Y SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 35, 36
FRACCIONES [, 1i, I, 1V, V; 37, 38 FRACCIONES |, Il, Ili, IV; 39Y 40
FRACCIONES |, [I, 1, IV, V, VI, PARA QUiZDAR COMO SIGUE: —-- e
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Articulo 5.- Para el despacho de los asuitos de su competencia, el
Tribunal contard con los siguientes drganos, unidades vy
coordinaciones: . ' ' -

Ei Pleno del Tribunai;

El Presidente del Tribunal;

Los Magistrados Representantes;

La Secretaria General; -

Las Secretarias de Acuerdo

‘Los Auxiliares; ,

Unidad de Administracion;

La Unidad de Actuarias;

-~ La Unidad de Estadisticas;

La Unidad de Archivo;

El Boletin Laboral Burocréatico;

Unidad de Conciliacion;

Unidad de Incidentes; y

La Unidad de Enlace de Transparenua y Acceso a la InformaCion
-Pdbilica. - :

CAPITULO XV
UNIDAD DE CONCIL!ACION -
- Articulo 35.- Atender a los Trabajadores c4| Servicio del Estado y alas
Dependencias para que lleguen a un arreglo conciliatorio; cuando las
partes en conflicto concurren a la audieicia de conciliacion se les
exhorta para que ambos puedan convenir un acuerdo y no sea
necesario continuar con la demanda laboral:

. Articulo 36.- Independientemente de las fac;ultadeé y atribuciones que

le confiere la Ley y demas disposiciones legales, al jefe de la Unidad )
de Conciliacion le corresponden, las siguientes funciones: '

|. Planear, organizar, 'di‘,rigir y controlar las actividades dictadas por
la Secretaria General de Ac_u_erdos.

fl. Recep01onar y desahogar las dmgencxas que estan agendadas

[1l. Dictar toda clase de Acuerdos en Relacmn alas mlsmas

V. Ordenar emplazamientos a juicios en'término del articulo 107.

V. ‘Realizar las demas funciones gue Ie asigne el presidente de
este Tribunal.
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CAPITULO XVI
UNIDAD DE INCIDENTES
Artlculo 37.- Resolver los incidentes que presenta cualquiera de las
partes, actora o demandada, se analiza la peticién del escrito y
asimismo-se dicta una resolucién inmediata.

Articulo 38.- Sin perjuicio de las fac‘ultat]es y atribuciones que le
confiere la Ley y demas disposiciones aphcables al jefe de la Unidad
. de Incidentes le Corresponde . :

|. Aceptar el escrito presentado por las partes.

Il. Estudiar, analizar y resolver el incidente para llegar a una
resolucion conforme a derecho.

lIl. Revisar que el escrito este debidamente requisitado en cuanto a
la fecha en que fue presentado el escrito en las oficinas de este
- H. Tribunal de Conciliacion y Arb|traje :

. IV. Realizar las demas funciones queé le asigne el presidente de
este Tnbunal

CAPITULO XVil*
ENLACE DE TRANSPARENCIAY
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 39.- Garantizar el derecho de quej toda persona pueda tener
. acceso a la informacion publica, proporcionando de manera eficiente y
- -expedita dicha informacion ya sea de forma escrita o verbal o a traves
de los medios eiectronlcos :

Articulo 40 - E responsable.de la Unidad de Enlace de-Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica tendrg las siguientes obligaciones:

.. Resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica.

- }I. Proveer lo necesario para que toda; persona tenga acceso a la
~informacién publica. : .

lil. Promover la eficiencia en el manejo'dqa la informacién publica.
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V. Elabora y difundir-el boletin laboral burocratico y/o informativo de
forma periddica.

V. Proteger la informaciéon clasificada como reservada o
confidencial. '

VI. Vigilar que en tiempo <y forma sea contestada la informacion
requerida por la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de la
Secretaria de Gobierno para no violar las garantias consagradas
en la Ley de Transparencia y Acceso a ta Informacién Publica.

TODO LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE
HAYA LUGAR.- NOTIFIQUESE POR KOS} ES AB
PRESENTE ACUERDO CUMPL i O/nandayf:r Y
cretarla General

El Periodico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en {a Direccion de Talleres Gréficos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, bajola
Coordinacion de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno:

Las leyes, decretos y demas dlsposncmnes superiores son obhgatorlas por el hecho de ser
publicadas en este periddico. _

Para cualquier aclaracion acercade los documentos publlcados en el mismo, favor de dmglrse ala
Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10- 33-00 Ext. 7561 de V'Ilahennosa Tabasco.





