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PRESENTACION

Ei Plan Municipal de Desarrollo Huimanguillo 2007-2009, enfatiza en el los
desafios que plantea el desarrollo del Municipio: elevar el nivel devida, ampliar la
cobertura en educacion, mejorar los servicio de salud, hacer justicia, proteger los
recursos naturales, reactivar la economia, construir y rehabilitar caminos, y

mejorar la infraestructura de comunicacion y crear empieos.

En este orden de ideas la planeacion se convierte en la herramienta primordial de
este Gaobierno Municipal, es la que da forma y rumbo a las acciones municipales y

aporta soluciones concretas a las demandas de la sociedad huimanguiliense.

El Plan de Desarrollo de Huimanguillo 2007-2009. Es el resuitado de un proceso
de planeacion participativa y deliberativa en la que se aplicaron criterios dé
racionalidad administrativa, encaminadas a prever y adaptar amadnicamente los
recursos humanos, materiales y financieros a las actividades econbmicas y de
servicios publicos con las necesidades bésicas de la comunidad.

Huimanguillo es el municipio mas grande de tabasco que contiene en su interior
una enorme riqueza, el potencial de sus recursos naturales son invaluables, |a
cual no ha sido aprovechada y explotada adecuadamente por causa quizas de una

verdadera forma de organizacion participativa.

Existe en huimanguillo, una gran desigualdad social, la pobreza y la falta de
oportunidades para crecer en todos los sentidos, son factores que lastiman y

atrasan el desarrcilo de un pueblo.

En este sentido, el orden social sera un factor preponderante en los planes de
gobiemo, el rescate de la dignidad del Municipio de Huimanguillo, sera el eje de
los objetivos y programas de desarrollo en e! arranque de esta nueva

administracion.
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Los retos que estamos por afrontar nos obligan a recrientar los cauces e iniciar la
construcciéon de un Municipio socialmente justo, econdmicamente desarrollado,
democrético y seguro, de tal forma que podamos trabajar con la confianza de

formar para nuestros hijos un futuro mejor y prometedor.

Ante una sociedad plural y exigente, habremos de ser transparentes en
fa funcidon de gobierno, implementando programas y écciones que
contribuyan a.resolver las marginaciones y no soio ofrezcan disminuir
sus efectos. Estableceremos compromisos y alianzas con la comunidad
urbana y rural para la solucion de sus problemas, mediante mecanismos
de participacién, convenios.de concertacién y programas de desarrollo,

en un marco de corresponsabilidad ciudadana.

Para impulso del desarrollo regional, el fortalecimiento municipa! se ha
definido como el camino para mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de poblacion mayoritariamente rural y de alto grado de
marginacion, o de aqueilos que enfrentan fos problemas de las

concentraciones urbanas,

En este marco, se ha profundizado la descentralizacién del gobierno del
estado a favor del municipio mediante el fortalecimientce de sus

haciendas y de su capacidad de gestién.

Se ftrata entonces de establecer un gobierno firme y sdlido pero

respetuoso de la pluralidad y responsable ante sus compromisos con la

sociedad vy la ley.

Van quedando atras las expresiones obsoletas del autoritarismo, el
paternalismo, el manejo electorero de las politicas publicas, por el
contrario estas se han convertidc en un ente impulsor de Ia
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transformacion politica y social, mediante acciones dirigidas a crear las

condiciones que propicien el desarrolio del municipio.

Aungue suele clasificdrsele en democracia electoral, social y econémica,
la democracia es solo una. Ella no debe ser concebida tnicamente como
una superestructura juridica o un régimen politico, sino mas bien como
un sistema y una forma de vida fundada en el constante mejoramiento

econdmico, social y cultural de nuestro pueblo.

Huimanguillo es el municipio mas grande del estado de Tabasco vy la
misién es engrandecerlo literalmente con-el esfuerzo conjunto de

nuestra gente,

_ LIC. OSCAR FERRER ABALOS '
PRESIDENTE MUNICIPAL DE HUIMANGUILLO
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INTRODUCCION

Siguiendo lo dispuesto por los Articulos 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 76 de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, 65, 80, 120, y 121 de la Ley
Organica de los Municipios‘del Estado de Tabasco; 5, 7, 14, 16, 25y 39
de Ia Ley de Planeacion del Estadc y demas aplicables, .EI Gobierno
Municlipal de Huimanguillo, cumpie con la obligacién de elaborar y
presentar el Plan Municipal de Desarrolio 2007-2009.

El Plan Municipal de Desarrollo 2007-2009, en su contenido, establece
los valores fundamentales que guiardn nuestro camino en nuestra
mision de gobierno; destaca la potencialidad de su riqueza territorial
orientada hacia un futuro aprovechamiento; ofrece la apertura social y
econdmica como base para el desarrollo; establece las bases para atraer
la inversion productiva; busca la integracién corresponsable de todos los
sectores .de la sociedad en la elevacién de sus niveles de vida; se
compromete con una administracion eficiente y modernista; y asegura
una dindamica de planeacién sustentable donde nadie quede al margen

de este proceso, bajo una dinamica de participacion y coordinacidn.

- Desde su concepcion, este instrumento de planeacion esta disefiado en
funcion de los planteamientos de necesidades que la sociedad
Huimanguillense, ébierta y participativa, nos rmanifestd en primera
instancia en la campana electoral, y después en audiencias publicas,
reuniones y mesas de trabajo, previamente y durante el ejercicio de
nuestros primeros dias de gobierno, formalizadas a través del Comité de
Planeacion Municipal. Ademds busca ser congruente con los Planes

Nacional y Estatal de Desarrollo y establece el rumbo hacia un progreso
anhelado por todos los habitantes de nuestro municipio. Como valor

agregado, es la expresion del didlogo entre la sociedad y su gobierno
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que deriva en respuestas y orienta hacia el futuro con entusiasmo vy

firmeza en la busqueda de un desarrollo social sostenido.

El Plan es un documento preparado para normar obligatoriamente los
programas sectoriales del gobierno del municipio de Huimangulilo, asi
como para guiar la concertacion de las tareas con los otros ordenes de
goblerno Estatal y Federal. Ademas este documento debe erigirse como

la base para inducir la participacion corresponsable del sector social.

Los criterios rectores que‘ constituyen el soporte estratégico del Plan
fueron delineados por el propio Presidente Municipal durante su
campafia electoral, mismos que fueron reafirmados y plasmados en su
discurso de toma de protesta. Con tales principios se construyé la
estructura de contenido del plan. Se elaboré una Guia Metodoldgica de
Redaccién que sirvid de base para que todas las dependencias
municipales integraran sus aportaciones de manera homogénea,
Asimismog, se—elaboré una Guia metodolégica para la participacion
citudadana donde se establecieron las bases para que los grupos
organizados del sector publico, privado y social, asi como !a sociedad
civil en general, contaran con un canal directo de comunicacion, para

hacer lltegar sus propuestas,

Durante los cuatro meses de planeacion se llevaron a cabo diversas
reuniones con Directores Generales, mandos medios, y personal
operativo de enlace de todas las dependencias municipales. De igual
forma, se sostuvieron reuniones de trabajo con regidores a través de las
comisiones de Cabildo, con todos los Delegados municipales y algunos

subdelegados; con organismos y camaras empresariales, Organizaciones
no Gubernamentales, dependencias Federales y Estatales, Instituciones

de Educacion Superior y con dirigentes de colonias populares. Ademas,
se retomaron demandas planteadas al Presidente Municipal durante su
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campafa, y otras recibidas en reuniones gue ha sostenido con un gran
niumero de comunidades rurales, colonias populares, grupos organizados

y ciudadanos en general.

Flnafmente, el documentc se Integré de la siguiente forma:
Presentacion, a cargo del Presidente Municipal; Introduccion, gue
contiene la base legal y metodoldgica; Metas definida.s a mediano,
corto, mediano y largo plazo. El primer apartado contiene la ubicacion
geogrdfica del municipio asi como las colonias de la ciudad; y un
diagndstico de las caracteristicas economicas predominantes,
condiciones sociales, rasgos demogréficos, espacio-ambientales,
culturales y de tradicion En el segundo apartado se definen los
criterios rectores de la actual administracion municipal, en torno- a la
participacién "ciudadana, la conservacién del medio ambiente y las
tradiciones; el papel de las colonias en la ciudad y de las delegaciones vy
subdelegaciones en el medio rural comd ejes de la gestién municipal; el
crecimiento economico, pero sobre, todo el desarrollo integral gue:
mejore la calidad de vida de los habitantes del municipio.

Con el tercer apartado inician los aspectos sectoriales. Primero, el
desarrollo econdmico del municiplo, donde se aborda la politica
ambiental como sbstén y orientacidén de las actividades productivas: el
turismo alternativo, ia pesca riberefia, el agropecuario basado en la
organizacién e integracién de los productores, la-reconversion del
pequefio y mediano comercio, la industria en el espacio urbano, y la
obra publica basada en la consulta ciudadana.

En el cuarto apartado se incorporaron las directrices del desarrollo
social a partir de tas colonias de Ia ciudad vy las comunidades en las
delegaciones y subdelegaciones, tomando en cuenta los derechos
humanos y la eqhidad de género para las acciones de educacidn,




10

PERIODICO OFICIAL 30 DE ABRIL DE 2007

cultura, deporte, salud publica, y una atenclon ciudadana solidaria con
nifios, jdvenes, adultos mayores y personas con capacidades diferentes.

El quinto apartado asume como Impostergable que el crecimiento
urbano e inmaobiliario se planeen con perspectiva de largo plazo y vision
integral, con una traza urbana moderna y previsora en zonas de riesqgo,
vialidades, equipamiento, requerimientos de servicios publicos y carga
demogréfica; mejoramiento de la imagen urbana y rescate de sitios

historicos.

En el sexto apartado se'propone que la labor del gobierno municipal,
referente a los servicios puéblicos que se ofrecen en ia ciudad, las
delegaciones y subdelegaciones, trascienda de un enfoque tradicional a
uno moder-no y eficiente, especificamente en los siguientes rubros: agua
potable y alcantarillado, seguridad pdblica, trénsito y vialidad,
transporte publico,. proteccién civil, alumbrado publico, parques y
jardines, limpleza pdblica, catastro, licencias de construccion,

panteones, entre otros.

Por ultimo corresponde al séptimo apartado, donde se incorpora la
necesidad de modernizar el aparato administrativo municipal, desde la
actualizacion del marco jurfdico, hasta la estructura funcional y el
desarrollo organizacional en la gestidn de recursos humanos y
materiales; una politica de ordgn, austeridad, honestidad y compromiso
social en ia orientacién y manejo de los recursos del presupuesto; el uso

de tecnologias informéticeas como herramlentas para agilizar
procedimientos; el combate a la corrupcidn; la coordinacidon operativa

con los barrios, las delegaciones y subdelegaciones. Destaca la
importancia estratégica que representa para la gestion municipal y para
la ciudadania en general, la informacién transparente y oportuna como
dato geo-referenciado e indicador medible de la accldn de gobierno.
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Clasificacion de las metas del plan

El Plan Municipal de Desarrollo 2007-2009 tiene como meta general
orientar las actividades que en el periodo emprenderadn cada una de las
dependencias del H. Ayuntamiento, de tal manera que vaya marcando la
pauta para ejecutar y evaluar los avances gue se logren en esta
administracién, y que se oriente a la politica plblica de largo plazo, es
decir, después de conciuida la presente administracidn municipal.

Por tal motivo y como guia para el H. Ayuntamiento de Huimanguillo y
conocimiento de la ciudadania, se han dividido las metas en inmediato,
corto, mediano y largo plazo, donde el tiempo que se define para cada
una de ellas esta en funcion de lo siguiente: Metas a inmediato plazo;

éstas se refieren a las lineas de accidén que seguiran las dependencias a

partir del 30 de abril a diciembre de 2007; las Metas a corto plazo: se )

contempla de enero a diciembre de 2008; Metas a mediano plazo: que
seran todas aquellés actividades que deberdn realizarse de enero de
2008 a diciembre de 2009; y finalmente, las Metas a largo plazo: gque
seran todas aquellas actividédes que la presente administracién

considera que deben continuarse despues de 2009.

I. ANTECEDENTES Y SITUACION ACTUAL DEL
- MUNICIPIO

11. UBICACION GEOGRAFICA Y RASGOS ESPACIO-
AMBIENTALES '
Hulmanguillo es la puerta de entrada al sureste mexicano v al estado de

Tabasco. La Industria petrolera, la agroindustria, la ganaderia, el
desarrollo comercial, sus comunicaciones y la obra de gobierno Io
convierten en un municiplo que tiene posibilidades excelentes de

desarrollo.
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Posicién Geografica

El municipio se localiza al sureste de la Republica Mexicana y al oeste
del estado de Tabasco. Pertenece a la regién del Grijalva y ocupa una
extension territorial de 3 mil 736.80 kilémetros cuadrados
representando el 15.10 por ciento de la superficle del estado; esta
integrado por 1 ciudad, 3 villas, 12 poblados, 41 colonias, 153 ejidos, 45
rancherias; siendo 255 localidades en su territorio. Huiménguillo es el
municipio que tiene mayor extension territorial de todos los que

conforman el estado de Tabasco.

Delimitacion. _
El municiplo de Huimanguillo se encuentra delimitado geograficamente
al norte 18°13°, al sur 17?19‘ de latitud norte; al este 93°18°, al oeste

94°07 ° de longltud oeste.

Sus limites territoriales son naturales y artificiales; al norte con el
municipio de Céfdehas; al este con el estado de Chiapas; al sur con los
estados de Chiapas y Veracruz., Al oeste con el estado de Veracruz.

Sus limites naturales se conforman de la siguiente manera: al norte con
el rio Chicozapote, Laguna El Yucateco y mas hacia abajo el rio 8lasillo;
al sur con el cerro La Pava que sirve de limite entre tres estados:
Tabasco, Chiapas y Veracruz; al este el rio Mezcalapa y al ceste el rio

Tonala.

Fisiografia.

Los limites del municipio de Huimanguille encierran areas que
corresponden a dos provincias fisiograficas del pais: la Llanura Costera
del Golfo Sur, que abarca la mayor parte del municipio y la de la Sierra
de Chiapas y Guatemala hacla la-parte sur.
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La Llanura Costera.del Golfo Sur,-esta formada por grandes cantidades
de aluvion acarreado por los rios mas caudalosos del pais como son: el
Pépaloapan, Coatzacoalcos, Grijalva y Usumacinta, los cuales atraviesan
la: provincia para desembocar en la parte sur del Golfo de México. Los
rios Grijalva y Usumacinta se unen cerca de Frontera, Tabasco, donde

~ desembocan unidos.

Geologia del Municipio.
El desarrollo historico - geolégico del territorio huimanguillense,

determinado por eventos estratigréficos y estructurales del Mesozoico y
Cenozoico, ha dado lugar a la base petroidgica sobre ta que se ha

configurado el actual paisaje del municipio.

La superficie del municipio esta conformada principalmente por rocas
sedimentarias como calizas, areniscas y depdsitos evaporiticos, las
cuales fueron sometidas a severos esfuerzos de compresion, lo que

provoco que las rocas mas plasticas se plegaran y las mas tenaces se
fracturaran, generando estructuras tipo horst y graben; ello dio lugar a

la formacidon de trampas -estructurales donde posteriormente se

acumularian hidrocarburos y gas natural.

‘Clima.
La ubicacién de Huimanguillo en la zona tropical, su escasa elevacion

con respecto al nivel del mar y su cercania al Golfo de México,

determinan el desarrolio de climas célidos con influencia maritima, en

los. que la variacion de fa temperatura es moderada.

Debido a que el municipio se encuentra situado en la margen sur del
Golfo de México y que esta.conformada.en su mayor parte por zonas de
planicie, la invasion de las masas de aire maritimas-es directa y provoca
gran parte de la precipitacidon total-anual; esta en la costa es mayor a 1
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mil 500 mm. y se incrementa gradualmente conforme se avanza hacia el
sur donde se registra un volumen cercano a 3 mil 500 mm. La humedad
relativa fluctla entre 80 por ciento y 86 por ciento, debido a esto el
municlpio permanece cubierto de nubes gran parte del afig, lo que

provoca una insolacién baja.

Todo el territorio de Huimanguillo se encuentra bajo la influencia de
climas calidos; las caracteristicas generales de estos son: temperatura
media anual de 22° C. y temperatura media del mes mas frid superior a
18° C. Dentro de ellos, con base en su grado de humedad y en su
régimen de lluvias, el que predomina es el calido humedo con
abundantes lluvias en verano abarcando el 61.07 por ciento de Ia
superficle municipal. El clima calido himedo con lluvias todo el afio se
distribuye hacia la zona sur, sobre sierras y lomerios de la Subprovincia

Si’_erras del Norte de Chiapas principalmente. Dentro de este tipo de
clima se encuentra la ciudad de Huimanguiilo y Villa Estacidén Chontalpa;

ocupando el 38.93 por ciento del territoric huimanguillense.,

En Huimanguillo ( estacién 27 - 009 ) la temperatura media anual es de
26.3° C., el mes mas caluroso es mavyo, en el cual se reporta una
temperatura media de 29° C.; y el mas frid, enero con 22.6° C.; la
Huvia total anual en promedio es de 2 mil 211.5 mm., el mes mas
lluvioso es septiembre con 349.1 mm. en promedio, y €l que menos

cantidad de lluvia recibe es marzo con 63.8 mm.

Los ciclones tropicales en verano y los nortes en invierno, son dos de los
fenémenos metereologicos que mayor influencia ejercen sobre las
condiciones pluviales del municipio, mientras que las heladas, meteoro
que, afecta el desarrollo de la actividad agricola, se produce muy raras
ocasiones, debido a [a poca variacion de la temperatura a lo largo del

afio y a la humedad relativa y nubosidad altas.
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Hidrografia.

El Municipio de Huimanguillo pertenece a una entidad que es la zona del
pais donde se localiza la red hidrografica mds compleja y se registran las
mayores precipitaciones pluviales; aquf, a diferencia de otras entidades,
es el excedente y no la falta de agua lo que ocasiona problemas, pues
en algunas areas se carece de la Infraestructura adecuada para
drenarla. La abundancia de escurrimientos superficiales, asi como el
escaso relieve de la llanura costera, da lugar a la formacién de drenaje:
anastomosado, dendritico y lagunar, por tal motivo se ha desarrollado
un gran numero de cuerpos de agua de varfadas dimensiones, al igual

que pantanos y llanuras de inundacion.

Desde el punto de vista hidroldégico Huimanguillo merece especial
atencidén, en él se desarrolla un complejo sistema de escurrimientos
relacionados con fendmenos de caracter geolégico, climatico y bioldgico
que interactdan y se desarrollan en extensas llanuras deltaicas, sistemas

lagunares, esteros pantanos y marismas.

En Huimanguillo se localizan parte 'de dos regiones Hidroldgicas: La
Region Coatzacoalcos y La Regidén Grijalva Usumacinta. A la vez
encontramoes en La.Region Coatzacoalcos la Cuenca Rio Tonald y Laguna
‘del Carmen y Machona que contiene a las Subcuencas: a).- Laguna del
“Carmen y Machona que ocupa 1.09 por ciento de la superficie municipal;
b).- Rio Santana con 5.01 por ciento del total municipal; ¢).- Rio
Coacajapa que ocupa el 21.38 por ciento del territorio municipal; d).-
Rio Tonala con el 28.93 por ciento; e).- Rio Tancochapa Bajo con 2.4
por ciento; f).- Rio Pozacrispin con 0.22 por ciento; g).- Rio Tancochapa
Alto con 16.13 por ciento y finalmente; h).- Rio Zanapa que tiene el
11.61 por ciento de la superficie municipal.
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Suelo.

Gran parte de los suelos en el municipio tuvieron su origen con la
depositacion de aluviones causadas por el cambio de curso gue han
tenido los rios durante el Cuaternario. Otros son de origen residual y se
formaron a partir de rocas sedimentarias, tales como: areniscas del
Mioceno y Oligoceno, conglomerados del Cuaternario y algunas lutitas —
areniscas del Eoceno; una uitima porcidn son de origen Iito‘ral, lacustre o

coluvio - aluvial.

El drenaje imperfecto y las inundaciones han dado lugar al proceso
conocido como gleyzacion, que es la reduccidn o ausencia de oxigeno, la

cual ocaslona la formacién de colores gris azuloso o gris verdoso en el
suelo, que corresponde al paso del hierro ferrico a hierro ferroso; asi

también aumenta la acidez, pero esta disminuye con la profundidad,
pues las sales solubles tienden a ser trasladadas de la parte superior a

la.inferior del perfil.

l.2. CARACTERISTICAS ECONOMICAS PREDOMINANTES

Inversion publica

El comportamiento de la Inversién Publica se refleja en la infraestructura
social y obra publica, en donde se observa un crecimiento de mas del
265% en el Municipio de Huimanguillo, durante el periodo de 1998 al
2004. Este (ltimo afio, el municipio captd mds de 424 millones de pesos
en inversion publica, que representd un crecimiento del 14% comparado

con el.afno.2003.

_Poblacion Econdmicamente Activa.

La-poblaciénmrayor e 12 :afios en el municipio fue bara el 2000 de 106

1Al 49 personas-de las cuales son-econdmicamente activas el 43.24 por
Genty, que <en términos -absolutes representa 45 mil 904
~haanguitenses.
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De la poblacién econdmicamente activa ocupada el 80.72 por ciento son
varones y el 19.28 por clento son mujeres.

De la PEA desocupada (784 personas) el 91,33 por ciento son varones y
el 8.67 por clento son mujeres., Por otro lado, de la poblacion
econdmicamente Inactiva, (59 mil 843) el 75.14 por ciento lo integran
fas mujeres y el 24.86 por clento lo componen los varones.

Ei porcentaje de la poblacidn ocupada con respecto al total de la
poblacién es de 28.45 por ciento; esto nos indica que por cada persona
ocupada dependen 3.5 personas (considerando a la persona ocupada).

La poblacién econdémicamente actlva, se encuentra repartida en los tres
sectores de la economia de la slgulente manera: en el sector primario,
que comprende las actividades de agricultura, ganaderia,
aprovechamiento forestal, caza y pesca, la poblaclén ocupada es de
55.2 por ciento; 'én el sector secundario que son las personas que
trabajan en mineria, electricidad y agua, construccion e industrias
manufactureras,.es ei 15.6 por clento; y por ultimo en el sector terciario
que agrupa a los habitantes que se dedican al comercic con el 24.3

porciento.

En los ditimos afios se han registrado cambios importantes en el numero
de mujeres que participan en el mercado de trabajo, tenlendo un
crecimiento de 1990 (3 mil 241) al 2000 de 2.7 veces (8 mlil 766); por
lo que Huimanguillo a alcanzado una tasa de participacidon femenina

bastante importante en las actividades econdmicas.

Sin embargo, ia tendencia a concentrarse en unas cuantas ocupaciones
no se modificado con la misma rapidez; tradicionalmente el principal
empleador de mano de obra femenina ha sido el sector terciario
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(servicio y comercio), en especial los empleos de oficinistas,

vendedoras, trabajadoras domesticas y maestras.

Las ventajas de nuestra economia se basan en la produccién
agropecuaria y en el petréleo principalmente; otro sector muy dindmico
de la economia es el de los servicios que ha venido consocliddndose en
las Gitimas décadaé, en cuanto a la participacién en el aumento del valor

al producto interno bruto.

Nuestra situacion geografica permite integrarnos a la cadena comercial
con América del Norte, y como plataforma del TLC. a los mercados

emergentes de América Central.

En nuestro municipio se han dado cambios en la estructura econdmica
que han definido el nuevo perfil de nuestro municipio, orientandose
predominantemente a la prestacion de servicios, fundamentaimente de

tipo comercial.

Otra caracteristica Importante de nuestro desarrolloc econémico se
refleja en el tamafo de las empresas asentadas en nuestro municipio;
siendo en promedio cada unidad productiva de 5.4 empleados, es decir,
contamos con un sector productivo caracterizado claramente por micros,

pequefa y medianas empresas.

Las micro, pequefias y médianas empresas son la base del sector
productivo y la principal fuente geheradora de empleos; por lo que
deben ser atendidas prioritariamente por las politicas a implementar en
materia de desarrollo econdmico a nivel nacional, estatal y municipal.
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Oportunidades para el Desarrollo Econémico.

Para ias empresas locales, naclonales y extranjeras que estan ligadas
directamente a la produccion de hidrocarburos representa una ventaja
comparativa el hecho que las dos Instancias corporativas sustantivas e
importantes de PEMEX: Exploracion y Produccién, asi como Gas y
Petroguimica Basica se encuentren asentadas dentro de la entidad.

La presencia de PEMEX en el municipio ha generado empleos, lo cual
representa anualmente una importante derrama salarial,
desencadenando flujos financieros, de bienes y servicios.

Las expectativas de vinculacién de los agentes econémicos locales aun
estan por concertarse con la paraestatal, sl blen es cierto no se ha
podido superar del todo la vulnerabilidad econémica que se da con
respeto al petrdleo, actualmente se estan dando sefiales positivas para

la diversificacidn de_nuestras actividades econdmicas.

Prueba de ello es el fortalecimlento de los servicios especializados en
materia de salud, educacién, los servicios turisticos, los profesionales y
técnicos, asi como los dirigidos a la atencién de la actividad petrolera.

La comercializacién es determinante, debemos estar atentos a identificar
.Iaé demandas que tiene el mercado, para que en funcién de ello se
produzcan bienes y servicios factibles de encontrar mercados regionales,
nacionales y extranjeros, aprovechando la fertilidad de la tierra que por
sus caracteristicas puede dotarnos de una infinidad de productos de mu-y
buena calidad vy "asi los beneficios lleguen directamente a los

productores, libres de intermediarismos.

En lo referente a desarrollo Industrial, es actualmente deficitario,
tradicionalmente se baso en la industrializacion de algunos productos del
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campo, aunque ultimamente el desarrollo ha estado muy ligado a la
explotacion petrolera, que ha traido consigo un incremento  de
prestadores de bienes y servicios, pero no asi el desarrollo de las
industrias, ni de la agroindustria, pese al esfuerzo en materia de
desregularizacion e incentivos promovidos por el gobierno estatal,
debido a que puede convertirse en una gran oportunidad para

desarrollar la industrializacién de los productos agropecuarios.

E! mayor porcentaje de nuestras exportaciones descansa en la
agroindustria manufacturera, ello no representa sin embargo que sea
este sector mas competitivo, ya que presenta un bajo valor agregado vy

una tecnologia casera.

La vulnerabilidad de nuestras exportaciones se mantiene, sobre todo en
lo referente a productos agricolas, debido principalmente a la
disminucion de. los precios internacionales, a los fenomenos
climatoldgicos extremos (sequias e inundaciones), v a la sobreoferta

estacional en el mercado internacional.

Agricultura .
Huimanguillo cuenta con una superficie de 60 mil 826 hectareas

dedicadas a la agricultura de estas 41 mil 420 hectdreas corresponden a
cultivos perennes lo que representa el 68.10 por ciento de la superficie
sembrada, el resto 19 mil 406 hectdreas correspondiente al 31.9 por
ciento integran los cultivos de ciclo corto. Las actividades agropecuarias
son desarrolladas por el 54 por ciento de la poblacidn econdmicamente

activa siendo esta de 34 mil 200 personas en el municipio.

En el municipio se cultiva comercialmente afrededor de 30 especies de
las cuales 13 son las de mayor importancia econdmica; no obstante las
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condiciones de suelo, agua y clima permiten el desarrollo potenciai de

poco mas de 130 cultivos.

Los cultivos de maiz, arroz, naranja, limén agrio y pifia representan el
58.93 por ciento de! total del valor de la produccién agricola municipal y
el 72.14 por ciento de la superficie dedicada a la agricultura.

Por otro lado los cultivos como el frijol, sorgo, sandia, chile verde, yuca,
calabaza, cilantro, pepino, chigua, camote, cundeamor, toronja, papaya
mango, 'aguac_ate, pldtano hule hevea y pimienta, representan el 41.07
por ciento del valor de ia produccién agricola municipal y el 27.86 por

ciento de la superficie de cultivo municipal.

En lo referente a la organizacién los productores de los principales
cultivos se agrupan entorno a asociaciones agricolas locales. La
asociacion agricola con mayor nimero de socios en el municipio es la de

Cacao. .

El andlisis de la exportacién de los productos agricolas indica que en los
ultimos afnos se ha registrado una notoria disminucion, principalmente
como resultado de’la baja en las ventas de cacao, platano y azlcar. El
limon persa que se produce en el municipio se exporta principalmente
via Veracruz, limitando los ingresos de los productores de citricos
locales, al registrarse como exportaciones del estado de Veracruz,

Ganaderia

Huimanguillo dado su medio amblente de clima, suelo, hidrologia,
etcétera se presenta con un gran potencial para el desarrollo ganadero.
La ganaderia actualmente es el puntal o base de las actividades

econdmicas agropecuarias.
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Huimanguillo posee 220 mil 846 hectireas dedicadas a la ganaderia

representando el 59.10 por ciento de la superficie municipal. De esta
superficie 123 mil 426 hectareas son pastizales naturales y 97 mil 420

hectdreas son inducidos. Contando con un inventaric ganadero bovino
de 133 mil 973 cabezas con una poblacién promedio de 0.61 cabezas
por hectareas donde se producen 4 mil 705 toneladas de carne y 11
millones 112 mil 100 litros de leche aportando el 65.62 por ciento del

valor de toda la actividad pecuaria del municiplo.

El inventario porcino en el municipio es de 28 mil 670 cabezas que

producen 878 toneladas de carne.

En aves el municipio cuenta con 1 millén 266 mil 185 cabezas que
producen 38.84 toneladas de huevo, que se canalizan para el

autoconsumo.

La ganaderia de ovinos es complementaria a la ganaderia bovina, esta
especie es de alta rentabilidad y con gran demanda comercial. Se tiene

en el municipic 4 mil 966 cabezas.

La ganaderia de equinos en el municipio tiene 3 mil 823 cabezas y por lo
regular se utiliza en el manejo de la ganaderia bovina.

Apicultura ‘
Complementaria a la agricultuf'a y la ganaderia tenemos a la apicultura.
Contando el municipio con 440 colmenas que tienen una produccién de
9.76 toneladas de miel. Esta actividad se ha visto frenada por la
presencia de la abeja africana que es muy agresiva y los fendmenos

metereologicos que han afectado al municipio.
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Pesca

l.os cuerpos de agua del municipio gozan de grandes recursos
pesqueros, sin embargo, en el municipic ha sido fundamentalmente
riberefia, en anos recientes se ha intensificado el esfuerzo pesquero con
el uso de estanques, jaulas y equipos que conllevan la sobreexplotacidon

del recurso.

La actividad se desarrolla por todo el Municipio, donde se ubican
diversos campos pesqueros. Por otro lado, la practica de la pesca
deportiva va en aumento, existiendo diversos lugares donde se puede
practicar este deporte. Durante el afio se realizan importantes torneos
de pesca, donde destacan especies como el Robalo y el Sabalo.

Turismo

El Municipio de Huimanguillo cuenta con recursos naturales y culturales
para convertirse en un destino importante en el mercado turistico
nacional e internacional. Este municipio, posee enormes bellezas como
Lagunas, Rios y Sitios Arqueoldgicos, el clima y una enorme riqueza de
flora y fauna como atractivos para los turistas que buscan el contacto
con la naturaleza; es por esto que cada dia adquiere mayor importancia
el turismo alternativo, en la Ciudad, asi como en algunas localidades del
municipio. Estas condiciones naturales son propicias para que
Huimanguillo pueda convertirse en un centro ideal para observar la flora
y fauna, ciclismo de montana, destacando también su atractivo cultural
gue se presentan, lo que convierte a Huimanguillo en un sitio ideal para

las actividades ecoturisticas.

Comercio )
El comercio se ha recuperado como una actividad econdmica impor'tante‘ :
en la ciudad de Huimanguillo, al mismo tiempo que los productos
mexicanos son objeto de mayor demanda. |
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‘En afios recientes la actividad comercial en la ciudad, ha tenido un

repunte importante con la apertura de nuevos centros comerciates de
cadena nacional, generando nuevos empleos y mejores oportunidades

de compra para el consumidor.

Industria. _
El crecimiento de la industria manufacturera ha sido relativo como

consecuencia del predominio de la industria tradicional; su participacion
en ef PIB es inferior a la contribucién de la industria extractiva vy la

construccion,

En general, la industria manufacturera del municipio cuenta con 196

- unidades, las cuales ocupan 1 mil 064 personas generando un producto

interno bruto por un valor de 607 millones 254 mil 100 pesos; entre las
subramas destaca la de productos alimenticios, beblidas y tabaco con 13
millones 920 mil 500 pesos que representan el 2.3 por clenta del total
de la rama, s‘L-Jmados al 97.3 por ciento del valor generado en las
unidades econémicas- dedicadas a la transformacién de sustancias
quimicas derivadas del petrdleo, productos de caucho y plastico que
representan el 99.6 por ciento del PIB del subsector industrial.

En lo referente al servicio de energia eléctrica se obtuvo un volumen de
ventas por 54 mil 863 megawatts - hora; lo que representa un Ingreso
de 40 miliones 958 mil 137 pesos correspondiendo el 53.65 por ciento
del totall, a la actividad industrial.

En cuanto a la industria petrolera se obtuvo un volumen de produccidn
de 123 mil 811 ‘barriles diarios de petrdleo que proporcionaron 45
millones 191 mil barriles en el afo. Slendo los campos Jujo y
Tecominoacan los de mayor produccién representando el 77.89 por
ciento de la produccién anual. El volumen de produccion diarla de gas




30 DE ABRIL DE 2007 PERIODICO OFICIAL

25

natural alcanzo los 278.6 millones de pies cubicos; siendo los campos de
Giraldas, Jujo y Tecominoacan los mayores productores representando
el 78.16 por ciento de la produccién total anual.

1.3. CONDICIONES SOCIALES Y RASGOS DEMOGRAFICOS

Demografia

De acuerdo con las proyecciones del Consejo Nacional de Poblacidn,
para el 2007 el Municipio de Huimanguillo contara con una poblacién
total de 164,976 ﬁabitantes, lo cual representa el 8.13% de la poblacidn
Estatal, donde el 50% son hombres y la otra mitad mujeres. El
municipio registra una densidad de poblacién de 43.44 personas por

Km?=.

Los huimanguillenses se encontraban asentados en 1995 el 65 porciento
de la poblaciéon en areas rurales y solamente el 35 porciento en areas
urbanas, notdndose un ligero incremento hacia las zonas urbanas debido
al movimiento migratoric y todo parece indicar que en breve

alcanzaremos porcentajes similares entre los umbrales rural-urbanos.

La poblaciéon de Huimanguillo en realidad a crecido a un ritmo cada vez
menor afio con afno; la tasa de crecimiento promedio durante el periodo
1970-1980 fue de casi 2.8 por ciento y disminuyo en el primer lustro de
los noventas (1990-1995) a 2.3 por ciento y para el ultimo quinguenio
que va de 1990 a 2000 dicha tasa se ubico por debajo del 1 por ciento
(0.6 por ciento). Siendo que Huimanguillo obtuvo tasa de crecimiento
menores al promedio estatal que fue para el dltimo quinquenio (1995-
2000) de 1.95 por ciento.
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Poblacion Total ( por sexo y edad ).

De la poblacidén total segun el censo del 2000, el 49.80 por ciento son
hombres y el 50.20 por ciento son mujeres. La gente en edad de
trabajar se vuelve cada vez mas numerosa en Huimanguillo; asi lo
refleja la evolucién que ha tenido el porcentaje de la poblacién que se
encuentra entre la edad de 15 ~ 64 afios. Esta era en 1990 del 45.90
por ciento y para 1995 del 53.9 por ciento.

Se observa una transicion poblacional en el municipio, puesto que los
menores de 14 afios han disminuido en términos relativos mientras los
mayores de 65 afios han aumentado. Se contempla que la sociedad va
madurando y creciendo, se concluye esto facilmente si se reflexiona en
que la edad mediana en 1990 era de 18 aflos y paso a 21 afios de edad
en el 2000.

Los grandes avances clentificos para mejorar las condiciones de vida
han permitido elevar la esperanza de vida de la poblacién, lo que se ha
traducido en una mayor proporcién de personas mayores de 65 afios.

El Envejecimiento Demografico: Proceso Rapido e Intenso.

La poblacidén de 65 afios y mas aumentara de uno de cada veintisiete
personas en la actualidad a uno de cada siete en el 2050. El creciente
peso de los adultos en plenitud requerira de nuevas formas

organizativas para solventar sus necesidades, lo que exigira:

Recursos en los sistemas de seguridad social principalmente por el

incremento de jubilados y pensionados.

Recursos hacia los servicios de salud, principalmente para la atencion de

enfermedades crénico- degenerativas.
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La adecuacién interna de las familias, pues en algunos casos conviviran

hasta cuatro generaciones en un mismo espacio.

La elaboracion de propuestas legislativas, asi como pilanes y programas

institucionales para hacerle frente a este fenémeno.

En 1995 se registraron 513 hab. Mayores de 5 afos qUe hablaban
alguna lengua indigena de ios cuales 507 hablaban también el espafiol,

3 no lo hablaban y 3 no especificados.

. LOS EJES RECTORES DE LA ESTRATEGIA GLOBAL
DE DESARROLLO

Mediante el dialogo con los huimanguillenses y a través de las consuitas
populares, se precisaron las demandas mas sentidas entre las que
destacan: el empleo, vy ia reactiyacién de las actividades productivas,
aprovechando las oportunidades para el crecimiento econdmico, a partir

de nuestras ventajas competitivas.

Entre dichas ventajas podemos contar: con la oferta de mano de obra
‘constituida bdsicamente por jovenes con preparacion profesional y
técnica; las potencialidades y vocacion natural del trépico humedo
donde se asienta H'uimanguilro; la Infraestructura productiva disponible;
la presencia de PEMEX en el m,Unicipio; fa ubicacién geografica
estratégica del municipio; la disponibilidad del recurso agua y su

aprovechamiento integral.

Consideramos los siguientes ejes rectores de la estrategia global para

encauzar el desarrollo:
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Il.1 PROMOVER LA GENERACION DE EMPLEOS.

Mediante los estimulos necesarios, que promuevan el flujo de
Inversiones productivas, privilegiando los incentivos a las micro,
pequefias y medianas empresas, que se asientan en la zona propiciando
la permanente capacitaciéon de la fuerza de trabajo, constante
actualizacién de los sistemas administrativos, y la adecuacién de la
tecnologia empleada.

Se contempla la manera de generar los apoyos necesarios para que las
empresas constructoras participen en la generacion de empleos vy
coadyuven en el logro de la meta del régimen, de abatir el rezago de

vivienda.

i.2 LA AGROINDUSTRIA PARA EL RESCATE DE LAS
POSIBILIDADES PRIMARIAS Y LA VOCACION NATURAL DEL
TROPICO HUMEDO.

Se estimulara el asentamiento de empresas que contribuyan a la
integracion de las cadenas productivas locales mediante la utilizacién de
insumos y materlas primas de origen regional; micro, pequenas vy
medianas empresas , preferentemente vinculadas con procesos de
industrializacion de las actividades predominantes en nuestro campo
como son: la ganaderia, los cultivos de plantacion como el cacao v los
citricos; y de aquellas actlvidades que favorezcan los eslabonamientos

comerciales en torne a las mismas.

1.3 EL TURISMO C,OMO ALTERNATIVA PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE.

Se fomentara a las empresas de servicios turisticos y aquellas
asociadas, para elevar la calidad y complementariedad de los mismos.
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En esta rama existe un alto potencial que se requiere desarrollar
sustancialmente para abrir ofertas de turismo ecolégico, de aventura,
cultural - argueoldgico, y turismo de negocios y convenciones,

promoviendo la permanencia de los viajeros.

/1.4 LA UBICACION GEOGRAFICA ESTRATEGICA DEL -MUNICIPIO.
El municipio de Huima‘nguillo se encuentra al oeste del estado de
Tabasco y es puerta de entrada al sureste mexicano y al estado de

Tabasco. Ceolinda con dos estados Veracruz y Chiapas.

Es paso obligado a la zona generadora de energia eléctrica mas
importante de Mexico, Pefiitas - Mal Paso - Chicoasen — Angostura.

I.5 LA PRESENCIA DE PEMEX EN EL MUNICIPIO Y LA
RELEVANCIA DE LA POLITICA ENERGETICA EN EL
DESARROLLO SUSTENTABLE,

La internalizacidn de los impulsos positivos de las demandas de insumo
y servicios de PEMEX y empresas conexas para que 10s negocios locales
tengan la posibilidad de suministrarlos y de esta manera fortalecer
cadenas productivas y de serviclos al interior del aparato productivo

municipal y estatal.

Un nuevo acuerdo Tabasco - PEMEX, es necesario para que la refacion
con la industria petrolera se de en una manera armoniosa, de beneficio
mutuo, con impactos mas vinculados a los requerimientos de la

economia y el medio ambiente.




30

PERIODICO OFICIAL 30 DE ABRIL DE 2007

I1.6 LA DISPONIBILIDAD DEL AGUA Y SU APROVECHAMIENTO.

Huimanguilio posee una riqueza excelente de este liguido que es el agua
va que forma parte de do-s de las grandes cuencas hidroldgicas
denominadas: Cuenca del rio Tonala y Laguna del Carmen y Machona
perteneciente a la regién hidroldgica Coatzacoalcos; y la cuenca del rio

"Grijalva ~ Villahermosa perteneciente a ta reglén hidrolégica Grijalva -

Usumacinta; forman en territorio huimanguillense uno de los potenciales
naturales mas significativos vy de valor que tienen los que en ella

habitamos.

Otra perspectiva del recurso agua es su impacto en el aspecto ecoldgico
y el medio ambilente, la poca profundidad de los mantos fredticos vy los
grandes flujos de aguas superficiales determinan una alta vulnerabilidad
a la contaminacion, lo que impone una politica de preservacién de la
biodiversidad disponible para heredarla en mejores condiciones a las

generaciones venideras,

I.7. UNA NUEVA RELACION DE PARTICIPACION CIUDADANA EN
LAS COLONIAS DE LA CIUDAD, Y EN LAS COMUNIDADES
RURALES A TRAVES DE LOS CENTROS DE DESARROLLOS

RURALES

La compleja problematica urbana, econdmica, social, cultural vy
ambiental, tanto en la ciudag como en el medio rural, requiere la
creatividad y el ;rabajo co-responsabie de autoridades y de los
ciudadanos. Ningin recurso presupuestal sera suficiente, ninguna accién
de gobierno podra prosperar, ningun proyecto alcanzara el éxito, si los
problemas y las propuestas de solucién no tienen como raiz que las

alimente, la participacidén ciudadana.
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Este equipo de gobierno municipal 2007-2009 tiene su origen én la
movilidad social como herramienta de lucha, teniendo como estrategia
una actitud propositiva en el compromiso social, y en el trabajo
esforzado como accion concreta. Bajo estos principios, la estructura
politico-administrativa basica de! municipio, sera fundamental para
fincar una nueva relacidon entre la gestion municipal y 13 participacion
cludadana, ya que ésta constituye uno de los pilar;es sobre 10s gue se

sostendrd esta gestion.

Conformaremos las Delegaciones y Subdelegaciones y daremos de
manera decidida, impulso a los comités ciudadanos. En las que se
definirdn con los delegados y subdelegados un estrecho contacto con las
comunidades rurales. No dudamos gue en esta tarea de atencion a la
ciudadania, serd determinante el respaldo y trabajo colegiado del

Honorabie Ayuntamiento Municipal.

Para encauzar las démandas, opiniones y propuestas ciudadanas, se
dard plena vigencia a los subcomités sectoriales de colaboracién
municipal, asi como al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
de Huimanguillo (COPLADEMUN), instancia esta Gltima que guiara y
evaluara los compromisos contraidos en este documento: Plan Municipal
de Desarrollo 2007-2008.

Un aspecto importante a tomar en cuenta por las dependencias
municipales, es tener presente la relacion de la informacion, con la
dimenglén geo-espacial de nuestro entorno municipal, para ubicar
geograficamente cada uno de las comunidades de Huimanguillo
delegacionales y subdelegacionales en las distintas micro regiones del
municipio; serd fundamental Catastro municipal, y el Centro de

Informacién Municipal.
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1.8. EN BUSCA DEL CRECIMIENTO, DESARROLLO Y CALIDAD
DE VIDA

Sin duda, el municipio de Huimanguillo requiere de inversidén que genere
empleos y valor agregado, en contribucidn al producto interno bruto
estatal; sin embargo, ademas del crecimiento de los Indicadores
sectoriales, lo deseable es aspirar a que esas ventajas- incidan en un
desarrollo mds equilibrado, basado en las potencialidades naturales, en
las condicionantes soclales y en la factibilidad econémica de los

proyectos productivos,

Desde la perspectiva municipal y en los ambltos de competencia que
correspondan, las acclones de fomento buscardn promover esta
orientacidén, teniendo en cuenta que cuando el crecimlento econdmico no
trasciende hacia un mejoramiento en la calidad de vida de la poblaclon

local, no hay desarrollo.

Los tramites municipales que se reguleran para los macroproyectos
seran facilitados, slempre y cuando cumplan con los requisitos vy
condicionantes que marque fa legislacion aplicable, La gestion municipal
en apoyo a micro proyectos privilegiara las opciones productivas acordes
a las necesidades regionales, asi como al interés emprendedor local.

III. HACIA UN DESARROLLO ECONOMICO EN LA
CIUDAD Y COMUNIDADES RURALES.

El desarroilo regional promueve una mejor asignaclon de los recursos
destinados al desarrollo social, con el propésito de alentar la
diversificacion productiva, impulsar el mejoramiento en los niveles de
bienestar de las familias, propiciar una vinculacion mas estrecha entre
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los ambito rural y urbano, fortalecer la capacidad econdmica y de
gestion de los municipios e intensificar la participacién de la poblacion

en {as acciones y programas soclales.

Para revertir la pobreza y convertirla en prosperidad, se requiere que la
politica de desarrollo regional incluya estrateglas que eleven las
oportunidades de desarrollo socioecondmico y fortalezcan el capital

humano.

El desarrollo, en particular el regional, tiene claros objetivos sociales:
corregir las profundas deslgualdade; y asimetrfas que subsisten y que
afectan particularmente al campo, fortalecer por ende al pais a partir de
sus regiones, estableciendo las bases productivas y sustentables que
exige una economia competitiva, pero esencialmente orientada al

beneficio de la poblacién mayoritaria.

Con la finalidad de alcanzar el desarrollo regional equilibrado que se
propone, necesitamos resolver las asimetrias en dos etapas: primero,

los desequilibrios entre las regiones; y segundo, promover el desarrollo
al interior de cada una de ellas mediante la combinacion de acciones de

alcance estatal y municipal.

III.1. DESARROLLO CON BASE EN EL ORDENAMIENTO
ECOLOGICO Y TERRITORIAL

ESTRATEGIA

Para concretar la primera etapa, debemos recurrir al enfoque regional y
al ordenamiento territorial del municipic, que permita orientar la
distribucion de la poblacion en cada region, al tener presente la
proteccidn ambiental, las actividades productivas factibles y la
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generacion de empleos, la infraestructura hidraulica, comunicaciones y
energéticos, asi como los servicios publicos y sociales del campo vy la

ciudad.

METAS A INMEDIATO PLAZO

> Establecer mecanismos de coordinacién con el Gobierno del
Estado, para retomar el Plan de Ordenamienfo Territorial del
Estado y el Plan reordena'miento Ecologico del Estado para definir
tareas conjun.tas- tendientes a la continuidad del proceso.

> Gestionar la continuidad de estudios "Micro Regionales”,
contemplando la ampliacidén de escenarios de ordenamiento.

> Iniciar conversaciones con instituciones de investigacién superior,
organizaciones no gubernamentales y dependencias de] gobierno
federal y estatal, para proponer mecanismos. de vinculacion
tendientes_‘_a integrar propuesta para la elaboracion del Plan de
Ordenamiento  Ecolégico vy Territorial del Municipio de

Huimanguillo.

METAS A CORTO PLAZO
> Gestidn permanente para garantizar continuidad de los estudios
hacia el ordenamiento ecoldgico y territorial.
> Definir e instrumentar politicas publicas preventivas de

ordenamiento del territorio municipal.

META A MEDIANO PLAZO
». Concluir los estudios ya sean parciales 0 municipales, de
ordenamiento ecolégii:o y territorial y someterlos a la aprobacién del

Congreso del Estado, para elevarlos a caracter de Ley.

META A LARGO PLAZO
> Contar con planes elevados a rango de Ley, para garantizar el
ordenamiento ecoldgico y territorial del Municipio de Huimanguillo.
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RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
>» Mayor certidumbre sobre la orientacidén de la politica piblica en torno
a la vision futura del uso y disfrute del espacio geografico municipal.

II1.2. DESARROLLO ORIENTADO POR UNA POLITICA
AMBIENTAL EQUILIBRADA

Desde 1940 Huimanguilio ha venido perdiendo la mayor parte de sus
recursos forestales, primero por la extraccion de madera,
posteriormente por. los grandes proyectos agropecuarios basados en la
idea del granero de la Nacidon. Después para ganar terreno para la
ganaderia extensiva, aunada al crecimiento demografico acelerado de la
poblaciéon y por Gltimo a la infraestructura que PEMEX ha desarroliado

dentro.del municipio y las consecuencias de estas. Estos problemas no
son nuevos pero es impresionante la velocidad con que se han venido

desarroliando y sus repercusiones ecologicas.

Lo anterior ha repercutido en una perdida de biodiversidad. Estc es
realmente relevante en un municipio, donde la biodiversidad constituye
una parte fundamental de su potencial de desarrollo, por su valor

‘ecoldgico, asi como por sus valores econémicos Intrinsecos.

Muchos de los ecosistemas naturales han desaparecido, como las selvas
o se encuentran bajo una fuerte presién para transformarlo, como los
pantanos. La falta de zlternativas de uso y conservacién se encuentran
en la base de estas agresiones a nuestro patrimonio natural.

Para detener la perdida de la biodiversidad y el deterioro de los
ecosistemas, en el municipio es necesario proponer zonas 0O areas

naturales que sean protegidas ya que nuestro municipio cuenta con
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areas verdaderamente excepclonales que deben ser preservadas como

las selvas y pantanos.

El medio natural de Huimanguillo no solo es fuente de materias primas
para las actividades productivas, también ha sido el receptor de fos
desechos domeésticos e industriales. La falsa idea de la capacidad
ilimitada del medio ambiente tropical, en particular del ag‘ua y del aire,
para recibir desechos, lleva cada vez mds a una condicidn critica, que
pone en riesgo no solo a la flora, la fauna o los suelos del municipio,
sino particularmente, a la calidad de vida de los que vivimos en esta

area geografica.

En lo que respecta a las aguas residuales fa mayor parte de la que se
descarga en el municipio se hace sin ningun tratamiento; por lo que
sera necesario impulsar este aspecto ya que queda mucho por hacer en

este rubro.

En cuanto al manejo y control del agua se hace necesaria la
participacion de todos los que de una u otra forma tienen que ver con
este elemento; por lo que es de suma importancia seguir participando
en las decisiones que se tomen al respecto como mecanismo de gestion

del uso del recurso.

La erosiéon de los suelos, practicamente fue originada de practicas
agropecuarias inadecuadas, y sobretodo de la deforestacion. Por ello,
esta, junto con los suelos deterlorados por salinizaciéon o acidez, asi
como las dreas resuitantes de la explotacion de minerales, constituyen
la prioridad en materia de restauracién. Su permanencia es la mas clara
muestra de una inadecuada gestidn ambiental que no considera criterios

de sustentabilidad. :
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Revertir el deterioro existente es sin duda una de las mayores
prioridades de atencién, y por su continﬁa generacion en toda la
geografia municipal el tratamiento y la correcta disposicion de los
residuos s6lidos municipales (basura), asi como el tratamiento de las
aguas servidas deben estar entre Ios principales objetivos de

preservacion ecoldgica.

La gestion - ambiental busca rescatar el valor de la naturaleza para
compatibilizar ios requerimientos econdmicos de la sociedad con las

posibilidades y limites de los recursos naturales.

Por ello el desarrollo sustentable se presenta como una estrategia que

busca resolver nuestras necesidades y asegurar la renovabilidad de los
recursos naturales para que las futuras generaciones tengan la

capacidad de satisfacer sus propias necesidades, en un equitibrio global
y regional, acorde.con los objetivos econdmicos, sociales y ambientales

de la sociedad.

- ESTRATEGIA
Asegurar la incorporacién de la Gestidn Ambiental en los @mbitos del
gobierno municipal, a través de acciones enfocadas a mejoramiento,

conservacion, vigilancia y educacion ambiental.

METAS A INMEDIATO PLAZO

> Establecer mecanismos de coordinacién con el gobierno det Estado,
para incorporar objetivos de vincuiacién al Plan Estata_l de Educacidn
Ambiental. _

» Elaborar un Programa Municipal de Educacién Ambiental, con dos
ejes: hacia el interior de la estructura orgénica municipal; y, hacia el
exterior con la sociedad, la§ empresas e instituciones educativas.
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» Mayor certidumbre en la emisién de opiniones técnicas para las
Manifesta.ciones de Impécto Ambiental, que presentan empresas e
inversionistas.

» Elaborar el Manual de Procedimientos para el Seguimiento de
Denuncias Ciudadanas en Materia Ambiental.

» Crear el Consejo de Colaboracion Municipal en Medio Ambiente.

METAS A CORTO PLAZO
» Actualizar y fortalecer el marco juridico en materia de las

atribuciones y facultades ambientales de competencia municipal

(Reglamento municipa!l de Proteccién al Medio Ambiente),

» Difundir camparfias para una nueva cultura de manejo de basura en
zonas recreativés, centro de la ciudad, en los patios de las casas y en
lotes baldios. '

> Difundir campafias de ahorro del agua, de energia eléctrica, y re-uso
de materiales de oficina.

> Difundir campafia hacia los diferentes niveles de la autoridad
municipal, para observar los instrumentos normativos que inciden en
este rubro.

» Mejorar la atencion y el seguimiento a denuncias ciudadanas por

emisién de elementos contaminantes en agua, aire, ruido, suelo.

METAS A MEDIANO PLAZO
» Instrumentar acciones.de educacion amblental y talleres sobre

opciones productivas sustentables en las delegaciones vy

subdelegaciones del municipio.
> Fortalecer acciones de coordinacién entre las dependencias
municipales, para instrumentar acciones en la ciudad de

Huimanguillo.
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META A LARGO PLAZO
' > lLograr la certificacion internacional en procesos clave
contemplados en la Agenda 21 para el cuidado del medio

amblente.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Contar con nuevos instrumentos de Ley en materia de Planeacion
Ambiental; con una Ley Estatal y Reglamento actualizados; mejor
capacidad de respuesta técnica, asi como un Programa Municipal

de Educacién Ambiental; la certificacién en procesos clave vy
procedimientos eficientes para la atencidn a denuncias

ciudadanas.

III1.3. DESARROLLO TURISTICO ALTERNATIVO

En Huimanguillo las diferentes wvegetaciones se combinan con los
abundantes cuerpos de agua existentes, para dar origen a innumerabies

paisajes.

Esta zona fue asentamiento de la cultura mas antigua del Continente
_Americano: La Olmeca, siendo testimonio de esta cultura sus colosales
cabezas esculturales. La cultura ‘maya también tuvo varios
asentamientos en territorio huimanguillense.

Entre las zonas argueoldgicas ablertas al pdblico se encuentran: La

Venta y Malpasito.

Para los amantes de la naturaleza, los retos y aventura, Huimanguillo
ofrece la. oportunidad de practicar diversas actividades del turismo
alternativo tales como: caminata, montafiismo, natacidn, excursionismo
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fotografico, pesca, paseos por lancha o espeleologia, o bien, sdlo
detenerse para admirar la riqueza natural de rios, cascadas y lagunas
rodeadas de exuberante vegetacion en la que destacan colores vibrantes
de la flor del framboyan, del guayacdn o del macuills, asi comg la

interesante fauna tropical.

Dentro de los atractivos turisticos de Huimanguillo figura el Balneario
Laguna del Rosario gue se encuentra ubicado a 70 kilémetros de la
cabecera municipal sobre la margen derecha de la carretera
Huimanguillo = Francisco Rueda; donde el vacacionista puede disfrutar
de la natacidén, pesca, esqui, y de una estupenda playa para el regocijo

de los que la visitan.

En Huimanguillo se encuentra también el museo de sitio de La Venta
que es una de [as zonas de mavyor interés y antigliedad, ya gue estuvo
habitada por los Olmecas entre los afios 1000 — 400 AC.

Se tiene también la zona arqueoldgica de Malpasito, que es un centro
ceremonial de los afios 250 a 400 DC.; existen 60 petroglifos hasta hoy
descubiertos. Cerca de Malpasito tenemos las impresionantes cascadas
de Las Flores siendo estas las mas altas del sureste mexicano.

En cuanto a Reservas Naturéleé Huimanguillo cuenta con selva alta
perennifolia en el sur del municipio, con pantanos, sabanas, manglares
que es necesarlo tomar las medidas pertinentes para que no sigan
deteriorandose y sean el disfrute de los turistas que llegan a nuestro
municipio. Aunado a todo esto Huimanguillo cuenta aun con una fauna
tropical muy interes‘ante. Al respecto de esta zona tenemos en nuestro
municipio la Reserva Ecoldgica Agua Selva ubicada en la zona que ocupa

el area arqueoldgica de Malpasito.
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Cuenta el municipio con 8 establecimieﬁtos de hospedaje sin categoria
que tienen 140 cuartos en conjunto; un establecimiento de hospedaje
de una estrella con 22 cuartos y un establecimiento de hospedaje de dos
estrellas que tiene 17 cuartos.

En lo referente a establecimientos de preparacién y servicios de
alimentos y bebidas se tienen 42 establecimientos; repartiéndose de la
siguiente manera: 14 restaurantes, 9 restaurantes - bar; 3 centros

nocturnos y 16 bares.

Otro aspecto que es importante destacar son las manifestaciones
religiosas ya que feligreses se dan cita en Huimanguillo para peregrinar
hacia el Poblado Mecatepec donde se ceiebran las festividades de
nuestro Sr. -De la Salud que coincide con las fechas de ta Santa Cruz;
reuniendo esta festividad a no menos de 20 mil visitantes durante las

festividades.

ESTRATEGIA
Fortalecer y consolidar los sitios y atractivos tipicos y culturales de

Huimanguillo, para ampliar la gama de productos turisticos y la estancia

de los visitantes en Huimanguillo.

METAS A IN MEDIATO PLAZO
> Iniciar el Diagnéstico de las Potencialidades Turisticas del
municipio de Huimanguilio. '
» Difundir en coordinacion con el Goblerno del Estado, los sitios
turisticos del municipio de Huimanguillo,
» Aplicar Inversion para iniciar los trabajos de mejoramiento a la
imagen urbana de ia Ciudad de Huimanguillo.
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Elaboracién del Prbyecto de Restauracién del Balneario “Laguna
del Rosario”, que constituye un icono para el atractivo turistico de
Huimanguillo, '

Difundir la “Ruta Turistica Agua - Selva”

Participar en los diferentes eventos de “expo turismo” en algunas

ciudades del pais. ‘
Impulsar la coordinacion entre el Municipio e iniciativa privada

para una mejor organizacion y desarrollo de las fiestas de

carnaval.

METAS A CORTO PLAZO

»

Instrumentar programa de fomento a las actividades turisticas en
las comunidades rurales.

Potencializar las playas y riberas de las margenes del rio
mezacalapa que fluye por nuestro territorio para convertirlos en

sitios turfsticos.
Elaborar el Programa de Fortalecimiento a la Educacion Ambiental

y la Cultura Turistica.
Iniciar talleres sectoriales para definir el perfil Turistico del

Municipio de Huimanguillo.

METAS A MEDIANO PLAZO

b

Elaborar unalcarpeta que contenga informacién bésica del sector
turismo y otros datos para inversionistas e interesados.

Ofrecer a través de la pagina Web de!l Ayuntamiento, difusidn
turistica. |
Difundir con las agencias de viajes la oferta de paquetes turisticos
dirigidos- al Turismo Alternativo, y que Incluya el transporte,

hospedaje y paseos.

.Estructurar programas en materia de cultura turistica, dirigidas a
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la poblacidn en general para sensibilizar sobre la importancia de

esta actividad en la economia local.

METAS A LARGO PLAZO
» Fortalecer 2 Huimanguillo, como destino turistico de calidad, con

infraestructura, equipamiento y servicios publicos acordes.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
> Proyeccion de La laguna del Rosario, Malpasito, Mecatepec v otras

comunidades rurales, con productos turisticos propios de cada

localidad.

III.4. DESARROLLO PESQUERO BASADO EN LA
PESCA RIBERENA

La pesca tradicional en el Municipio de Huimanguillo, al igual que en
otros mqnicipios del Estado de Tabasco, enfrenta serics problemas de
sobreexplotacion dé_l recurso, utilizacién de artes de pesca incidentales,
creclente esfuerzo pesquero, falta de equipamiento, poca integracion a
cadenas productivas, intermediarios, y vicios organizacionales.

Por otro lado encontramos la falta de cultura pesquera de una gran
. cantidad de pescadores que fueron desplazados de otras actividades y la
 falta de liquidez y la descapitalizacidn de los duefios de embarcaciones
- para poner en condiclones las mismas y aumentar su productividad, son
situaciones gque inhiben el desarrollo acuicola local.

ESTRATEGIA
Impulsar la pesca riberefia, gestionando recursos en coordinacién con el

Gobierno del Estado, CONAPESCA, SAGARPA, para el financiamiento a
proyectos integrales de infraestructura y equipamiento, con criterios de
aprovechamiento sustentable de los recursos pesqueros y marinos.
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METAS A INMEDIATO PLAZO

> Reinstalacidon del Subcomité municipal de Pesca y Acuacultura.

> Coordinacion con Gobierno del Estado, SAGARPA, CONAPESCA vy
Productores, para reactivar la actividad pesquera en el municipio
de Huimanguillo.

> Integracidn de cartera de proyectos paraigestion_ar financiamiento,
en coordinacién con el Gobierno del Estado.

» Atender demanda 'y gestionar apoyos de financiamiento para
equipamfento‘ a pescadores libres.

> Participar en el Comité de Regulacién para la Pesca Deportiva.

METAS A CORTO PLAZO
» Elaborar padrén de! Esfuerze Pesquero en el rubro de .Pesca
Deportiva.
> Difundir la organizacion de los pescadores libres en sociedades de
produccion rural, con propdsitos _de integracion a cadenas
productivas.
> Promover la construccion de estanques risticos para la siembra de

alevines de tilapia.

META LARGO PLAZO
» Impulsar la pesca riberefia fomentando.la Integracién de cadenas

productivas y economias a3 escala, para el abastecimiento del
mercado local, a través de la estrategla campo-ciudad.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Coadyuvar en la creacion y fortalecimiento de las organizaciones
de produccién pesquera rural; apoyar. la gestién de los
productores para obtener financiamliento para infraestructura y
equipamiento y mejorar los mecanismos de vinculacién y
coordinacion de tareas con las dependencias, instituciones y
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organizaciones responsables de ordenar y dirigir el desarrollo en

materia pesquera.

IIT.5. DESARROLLO AGROPECUARIO CON EQUIDAD

Huimanguillo ha sid¢ y sigue siendo eminentemente agropecuario. Su
ubicacién geogréfica es estratégica, cuenta con una planicie de suelos
profundos y fértiles; se encuentra entre las cuencas hidrolégicas mas
importante del pais, posee un amplio numero de cuerpos lagunares y
sobre todo una importante poblaciéon rural 62.5 por ciento de la
poblacién total y la mayor parte de la poblacion econémicamente activa

del municipio 55.2 por ciento.

La actividad agricola participa en la estructura productiva en forma
relevante, aunque enfrenta dos grandes problemas: los cuellos de
botella en la comercializacidon de los productos, y la penetracion de
empresas de capital foranec basado. en el empleo de jornaleros
agricolas, bajo condiciones sociolaborales de gran deterioro humano. Por
su parte, la ganaderia en general padece problemas estructurales, la
produccién agropecuaria se -estanca por la falta de encadenamiento
productivo. El campo en el Municipio de Huimanguillo es un mosaico
heterogéneo de posibilidades productivas, donde coexisten productores
con halagadores indicadores de rentabilidad, con amplios sectores de

poblacién en condiciones de alta marginacion social.

ESTRATEGIA

Apoyar la implementacidén de proyectos productivos a pequefia escala,
privilegiando formas de organizacidon c¢omunitaria tanto para la
agricultura como la ganaderia, y actividades agropecuarias en general.
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METAS A INMEDIATO PLAZO

>

Reinstalar el Consejo Municipal para el Desarrcllo Rural
Sustentable. '

Participar activamente en el- Consejo Estatal para el Desarrollo
Rural Sustentable.

Gestionar recursos a través del programa y subprogramas de
Alianza Contigo y otros esquemas de apoyo al desarrolio rural que
maneja SAGARPA.

Dar continuidad al Programa de Microcuencas a través de
convenio con FIRCO.

Realizar visitas de campo a las delegaclones y subdelegaciones del
Municipio, con el propdsito de identificar la problematica de las
diferentes comunidades.

Elaborar ;.Jn Catalogo que contenga el inventario de todas las
dependencias federales, estatales e instituciones publicas vy
privadas que manejan recursos dirigidos al gasto social.

Impulsar acciones de asesoria técnica, juridica y capacitacion a las
organizaciones o grupos de productores que establezcan un
proyecto productivo financiado por el municipio.

Reestructurar procedimientos de supervision y evaluacion de los
avances fisicos y financieros de obras, para el desarroilo rural

promovidas por el Ayuntamiento.

METAS A CORTO PLAZO
» Concertar convenios con e! Gobierno del Estado para la

elaboracidén de proyectos de deteccion de opciones productivas en

las comunidades rurales del municipio.

» Identificar fuentes alternas de flnanciamiento que permitan

establecer alianzas estratégicas a fin de ampliar las capacidades
técnicas, humanas vy financieras en la zona rural del municiplo.
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» Participar en coordinacion con SEDESOL en los programas sociales
orientados a la poblacion rural y especificamente a los jornaleros
agricolas.

» Instrumentar programa permanente de talleres de participacion
comunitaria y de capacitacidon para mujeres, jovenes y hombres
del medio rural. | _

> Establecer Convenio de Colaboracién y/o Coordinacion con alguna
Notaria que ofrezca servicios para la elaboracion de los diferentes
documentos legales que requieren las organizaciones productivas
rurales.

> Elaborar estudio para detectar canales de comercializacion de los

productos que se obtengan del drea rural.
META A LARGO PLAZO

> Ofrecer al medio rural del municipio las posibilidades de detonar el

desarrollo de sus comunidades y de su calidad de vida.
RESULTADQS ESPERADOS AL 2009

» Opciones productivas identificadas y difundidas junto con los
pobladores de las zonas rurales, y gestién eficiente ‘de apoyos
financieros para fortalecer la estructura productiva rural.

I11.6. DESARROLLO COMERCIAL EQUILIBRADO

A pesar de que se han implementado diversos programas para abrir
nuévos canales de comercializacién, que ayuden a la complementacion
de los mercados tradicionales, se requiere de esfuerzos adicionales para
lograr-que las empresas se desarrollen en forma competitiva, dinédmica y

sostenida.
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Existen ademas factores que inciden negativamente en el desarrollo del
comercio, como son: La poca formacién y desarrollo de las actividades
empresariales de los comerciantes, asi como sus limitaciones para
proporcionar capacitacion a los recursos humanos de gue disponen;
Escasos sistemas de informacidn que traen como consecuencia el
desconocimiento del mercado, aunadd a ello problemas de
comercializacion; El dificii accesoc a esquemas de financiamiento
oportuno, adecuado y en condiciones competitivos; Los altos costos en
el consumo de energia eléctrica, que consldera tarifas especlales para la
actividad comercial, aunado a los costos de normatividad v

sobreregulacion.

Existen cadenas de autoservicios que impactan negativamente las
ventas del comercio local, evitando con ello el fortalechmlento y
consolidacion de los comerciantes, que enfrentan el fuerte reto de las

trasnacionales.

La competencia de dichas cadenas y franguicias amenaza severamente
la existencla de miles de misceldneas que son el sustento de muchos

hogares tabasguefios.

Huimanguillo ofrece oportunidades de inversidn en diferentes
actividades econémicas, su estratégica ubicacion geogréfica lo convierte
en la puerta de entrada al sureste mexicano, su poblacién es joven por
o cual cuenta con abundante mano de obra y en materia de recursos

naturales es uno de los municipios mas rico del pais.

Se tendrd que dar apoyo a través de las dependencias de gobierno a los
comerciantes y empresarios que asi lo requieran y realizar acciones
destinadas a consolidar un ambiente econdmico, juridico, normativo y

estable.
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Sera necesaric aumentar la competitividad de las empresas a través del
desarrollo dé las capacidades necesarias para su participacion exitosa en

los mercados.

Por lo anterior s& requiere un trabajo conjunto entre gobierno estatal,

municipal, de los propios actores empresariales y comerciales,

instituciones educativas, etcétera.

ESTRATEGIA _

Identificat canales de comercializacién locales para los productos del
campo, asl como difundir talleres en la zona rural como fomento a una
visién emprendedora, para abrir rriercados locales a los productos
agropecuarios; y, bara la ciudad de Huimanguillo, elaborar un programa

de reactivacion econémica del centro de la ciudad.

METAS A INMEDIATO PLAZO
» Identificar oferta productiva en la zona rural.
» Elaborar estudio sobre la problematica dei pequefio comercio en el

centro de la ciudad de Hulmanguilio.

» Continuar los procesos de reublicacion de comercios ambulantes en
el centro de la ciudad de Huimanguillo.

METAS A CORTO PLAZO
» Evitar el comercio ambulante en el centro de la ciudad.
» Gestionar vinculacién entre los produf:tores del campo y los
centros comerciales de la ciudad de Huimanguillo.‘_
> Implementar programa de apoyo a la exposicion vy
comercializacion en la ciudad y en las principales localidades, de

los productos que se producen.
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METAS A MEDIANO PLAZO
¥ Instrumentar campafa para sensibilizar a los comerciantes del
centro de la ciudad de Huimanguillo, en sistemas de mejoramiento
de la calidad y servicio, asi como de reconversion o
maodernizacion,.
» Coadyuvar en el mejoramiento de la imagen urbana del centro de

la ciudad de Huimanguilio.

METAS A LARGO PLAZO
» Reactivacién del comércio del centro de la ciudad de Huimanguillo.
> Encadenamiento productivo agropecuario con el comercio local,
nacional e internacional.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
> Mejores oportunidades para la comercializacidon de los productos
del campo, Yy propuestas concretas de opciones viables para la

reactivaciéon del comercio del centro de la ciudad de Huimanguilto.

III.7. OBRA PUBLICA CONSIDERANDO LA CONSULTA
CIUDADANA

En el municipio de Huimanguille, la inversién puablica en obras es
determinante para el crecimiento urbano ordenado, la dotacion de
infraestructura urbana y rural, de comunicaciones y transportes,
servicios publicos, entre otros. Sin embargo, un gra-n reclamo de la
sociedad es la falta de planeacién en la obra puablica, asi como Ia

ausencia de coordinacion entre los diferentes niveles de gobierno.

ESTRATEGIA

Instrumentar procesos de planeacién, democratizar la integracion de las
propuestas de inversion, corresponsabilizar al Cabildo en la aprobacién
de Ios‘ programas de invefsién, y' transparentar las adquisiciones,
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arrendamientos y contrataciéon de servicios, para asegurar la validacién

pliblica de las obras.

METAS A INMEDIATO PLAZO

>

Destinar mayores recursds presupuestales a la inversion en obra
pl}blica‘municipa!, tanto en la ciudad como en el campo.

Priorizar la atencidon de las necesidades basicas, y las mas
apremiantes de obra publica.

Con el consenso de todas las dependencias municipales, elaborar
anteproyectos de inversion en obra pﬂblica.

Someter a opinidon del Cabildo, las propuestas de inversion.
Integrar el Comité de Adqulsiciones, ar_rendamientos y servicios,
asi como los subcomités respectivos.

Cumplimiehto Irrestricto a la normatividad aplicable en ia materia.
Asegurar la mayor eficiencia posible y honestidad en el manejo de
los recursos destinados a la obra publica municipat.

METAS A CORTO PLAZO
> Establecer mecanismos de coordinacion con las dependencias

estatales y federales, para planear la ejecucion de obras, de tal
manera que se contempten todas las acciones de saneamiento

involucradas, asi como Impactos.

Difundir la p_articipacién ciudadana en la supervisién de la obra
ptblica.

Estricto apego de la obra publica municipal a la normatividad que

se establezca.

META A MEDIANO PLAZO
» Buscar la equidad y propoi'cionalidad de la inversion de obra

plblica en la ciudad y en las comunidades rurales.
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META A LARGO PLAZO
» Disefiar un plan a largo plazo para detectar y prever las
necesidades de obra publica, acordes a la dindmica de crecimiento

poblacional y productivo.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009 ) '
> Asighar mayor recursos a ia inversidn pdblica municipal,
democratizar y transparentar los procesos de planeacion,

aprobacién, supervision y control de las obras.
IV. HACIA UN DESARROLLO SOCIAL SOSTENIDO

Transformar el crecimiento en desarrollo y este en justicia social
significa garantizar fas condiciones de alimentacién, satud, educacién de
calidad, vivienda y servicios basicos para el desarrollo pleno e igualitario

de las potencialidades de las personas.

Es preciso tratar de atender, mediante la participacidn de la sociedad,
las necesidades mas urgentes de las comunidades, a través de la
aplicacién de la focalizacion territortal que permita hacer llegar los

beneficios de los programas sociales a quienes mas lo reguieren.

Para ello es bdsico que se conjuguen esfuerzos interinstitucionales
fortaleciendo y promoviendo el desarroilo de las comunidades con los

mas altos indices de marginacion y pobreza.

No debe dudarse que la salud y la educacién concebidas en toda su
amplitud forman - el binomic que todo ser humano debe,
indispensablemente, conjuntar para gozar de una vida plena y de la
oportunidad para un desarrollo armonlco.
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Desde el punto de vista social el reclamo por una mejor atencién a la
salud ocupa el cuarto lugar después de la seguridad publica, las

deficienclas en la educacién vy la falta de empleo.

Revertir los enfoques adversos y las desventajas de un proceso de
globalizacidén exige el reconocimiento de las microregiones, sus espacios

Y sus gentes.

Si bien la desagregacién territorial es un fendémeno que inhibe las
posibilidades de desarrollo, la integraciéon microreglonal, en contraste,
_representa una opcidn para acceder a los servicios de educacién, salud,

vivienda etc.

En Huimanguillo, el 80.46 por ciento de las localidades cuentan con
menos de 500 habitantes, de las cuales el 50.71 por ciento
corresponden a comunidades de menos de 100 habitantes, diseminadas

en todo el territorio huimanguillense.

La dispersion poblacional en las localidades Inferjores a 2 mil 500
habitantes lleva a definir politicas tendentes a incentivar el arralgo y el
mejoramiento de ’vivienda de forma permanente, Esto se lograra a
través de inducir a la poblacién a auto producir su vivienda con bancos
de materiales de construccién subsidiados por el gobierno a través de

programas especificos.

Existen en Huimanguillo 348 iocalidades, la mayoria tiene una poblacion
menor a los 2 mil 500 habitantes, que agrupan al 65 por ciento de los
huimanguillenses; comparativamente, la concentracion que tiene una
sola localidad con mas de 25 mil habitantes es de 18 por ciento.
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La carencia de servicios bdsicos adecuados menoscaba gravemente la
salud humana, la productividad y Ia calidad de vida, particularmente en
el caso de las personas que viven en condiciones de pobreza.

La poblacion la podemos clasificar en cinco grupos, conforme el

.- diagnostico realizado en las paginas anteriores. Asi podemos separar a
- Ja poblacién. en: jévenes, mujeres, indigenas ( que en el caso de

Huimanguillo no son significativos ), adultos en plenitud y personas con

capacidades especiales.

Cada grupo es afectado de forma diferente, y de ahf surgen necesidades
especificas, las cuales se han convertido en reclamos de la sociedad. La
misién esencial del gobierno es atenderias y daries soluciones, de una
rhanera efectiva y equitativa, ya que todos somos huimanguillenses,
tabasquenos, mexicanos y pretendemos los mismos derechos.

IV.1. EDUCATIVO

ESTRATEGIA
En conjunto con autoridades estatales y federales, atender necesidades

de infraestructura y servicios educativos, asi como facilitar condiciones
de aprendizaje de nifios y jovenes, ofrecer mejores poslbilidades de
acceso educativo a jévenes del medio rural, y, abatir el analfabetismo

~en mujeres y hombres adultos. .

METAS A INMEDIATO PLAZO
» Mantener el programa de desayunos callentes y frios para nifios

en edad escolar.
» Identificar problematica de jévenes del medio rural que estudian o

desean estudiar.
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> Establecer convenios con las instituciones de educacion técnica vy
superior, para la prestacidn de servicio social en las diferentes

dependencias municipales.

METAS A CORTO PLAZO
> Fortalecer el programa de becas a niflos y jovenes en edad
escolar. '
» Impulsar programas sobre formaclén de valores y educacion
ambiental en los alumnos.
» Impulsar la participacién ciudadana en el cuidado y conservacion

de los planteles educativos.

METAS A MEDIANO PLAZO
> Impulsar en coordinacion con los gobiernos federal y estatal, el
mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura educativa,
sobre todo en el medio rural.
> Difundir en coordinacién con los goblernos federal y estatai, el
acercamiento de programas‘de educacic’m a distancié en la zona
rural.
METAS A LARGO PLAZO
> Difundir ante el gobierno del estado, ampllar la cobertura de
atencidon a jovenes del medio rural, que deseen estudiar en la
ciudad y requieran algjamiento y alimentacién en la casa del

estudiante.

'RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Eventos especificos y numero de acciones concretas, en
desayunos, becas, platicas de educacién ambiental, brigadas de
limpieza y pintura en escuelas, recursos de inversién aplicados.

Plan Municipal de Desarrollo
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IV.2. CULTURAL

ESTRATEGIA
Propiclar que los vecinos y residentes se apropien de los espacios

plblicos de recreacién cultural y artistica, para su conservacién y
disfrute; acercar las tradiciones gastrondmicas y artesanales de los
ranchos a la ciudad, asi como difundir actividades permanentes que

ofrezcan opciones de participacidon comunitaria en eventos culturales.

METAS A INMEDIATO PLAZO

» Mejorar las condiciones administrativas funcionales de ia
dependencia municipal competente.

» Mejorar la vinculacién sectorial, mediante la coordinaciéon de
esfuerzos y actividades con el Instituto de Cultura, Instltuto de la
Juventud, Secretaria de Educacion Publica y otras Instituciones de
nivel superior (estatales y federales), asi como con otras
dependencias municipales como: ODIF, Atencién Cludadana,
Deporte y otras.

» Crear vinculacion con las comunidades de artistas locales (danza,
teatro, muasica, artes pldsticas, entre otros) para enriquecer las
actividades, estableciendo una relacion de ganar-ganar al
ofrecerles a estas personas la difusion adecuada.

» Incrementar la presencia y participacion del Ayuntamiento en las
fiestas tradicionales de los pueblos, apoyando mas de cerca con la
logistica y la organizacién de programas artisticos y culturales,

METAS A CORTO PLAZO

» Reestructurar convocatorias de concursos, con transparencia y con
la finalidad de recuperar credibilidad e interés en la participacién

ciudadana.
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» Impulsar programas que ayuden a conservar las tradiciones
reglonales def municipio.

> Reforzar el drea de accion soclal, en las comunidades vy
delegaciones del municipio de Huimanguillo

> Difundir convenios de coordinaclén Intermuniclpal que coadyuven
a fortalecer la oferta cultural del municipio.

METAS A MEDIANO PLAZO
> Difundir la formacién ciudadana centrada en los valores civicos y
el sentido de pertenencia.
» Organizar eventos de alto nivel pafa la recaudacion de fondos
como apoyo al fortalecimlento'del area de acclén social, tales
como bailes de gala para recaudar fondos, entre otros.

META A LARGO PLAZO
> Consolidar valores, tradiciones y eventos artisticos de diversa
indole, para enriquecimiento de la vida cultural del municipio.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
> Mejores condiciones funcionales de la dependencia municipal a
| cargo, con espaclo fisico adecuado, recursos y maobitiario, personal
mdtlvado, cohprometido y debidamente capacitado; y, mayor
cobertura cultural en las colonias y en las comunidades rurales.

IV.3. DEPORTIVO

ESTRATEGIA

Difundir el deporte en todo el Municipio de Huimanguillo, teniendo en
cuenta que el deporte no sblo contribuye a la integracidén social y
familiar, sino que también hace difusidon de una vida sana y de equilibrio
fisico y mental, ademds de formar ciudadanos responsables y

discipllnados.
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OBJETIVO
» Desarrollar y difundir actividades deportivas y recreativas que
formenten la salud y la convivencia social, y elevar la capacidad
técnica competitiva de los selectivos. |

METAS A INMEDIATO PLAZO

» Conformar el Cbnsejo Municipal del Deporte como é.rgano rector
para la ejecucion de la politica del deporte en el municipio.

» Disefiar e implementar programas que promuevan el deporte, la
recreacién y la activacion fisica en todas las edades, sean nifios,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas con capacidades
diferentes.

> Disefiar y desarrollar un programa de trabajo para las colonias
populares.

> Actualizar el censo de instalaciones deportivas en la ciudad de La
Huimanguillo y en las localidades rurales, por medio de un
levantamiento de necesi,dades (o deficiencias) que presentan.

» Concertar acciones con los comités en las colonias populares para
difundir la participacién. cludadana e identificar al promotor

deportivo.

METAS A CORTO PLAZO

» Abastecer a las colonias y Iocalidades rurales del material
necesario y suficiente para el desarrollo de las actividades
deportivas y recreativas. -

» Incrementar las actividades deportivas en las colonias y convocar
a torneos Inter comunitarias.

> Disefiar programas que involucren la participacion cludadana en el
mantenimiento de instalaciones deportivas.

» Difundir y fortalecer los programas de capacitacidn ya establecidos
a nivel nacional para entrenadores deportivos.
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» Estrechar vinculos de colaboracién con las asociaciones, clubes y

ligas deportivas.

» Contraer compromisos de cooperacidn y colaboracién con las

instancias de gobierno estatal y federal con programas afines al
nuestro para un desarrollo mas eficiente y diversificado del
deporte.

METAS A MEDIANO PLAZO

>

Gestionar la obtencidn de fondos adicionales para el
fortalecimiento de la infraestructura deportlva {alumbrado).

Crear ¢l Patronato Municipal pro-deporte para obtener fondos que
coadyuven al éptimo desarrollo de la actividad deportiva selectiva,
A través de los torneos, identificar a los elementos sobresalientes
para la conformacidn de selectivos municipales.

Conseguir la aprobacién del recurso financiero, material y humano
necesario y suficiente que satisfaga los requerimientos del deporte
selectivo en el municipio.

En el caso del deporte promocional y la recreacidn, integrar a la
poblacién en general a los programas del deporte popular, sean
niflos, jovenes, aduitos y adultos mayores y personas con
capacidades diferentes.

Instituir un programa con carécte_r permanente en las cabeceras
municipales para desarrollar eventos deportivos y recreativos en
fas delegaciones y subdelegaciones.

Conformar los comltés pro-deporte que coadyuven a la puesta en
practica de nuestros programas. |

Rehabilitar, acondiclonar y renovar las instalaciones y espacios

deportivos en el Municipio.
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META A LARGO PLAZO
» Fomentar el habito al deporte y la actividad fisica como recurso
idéneo par el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Organizar ligas deportivas recreatlvas en todas las comunidades
del municipio, considerando la ciudad de Huimangulllo, asi como
Integrar selectivos con mejor nivel competitivo y contar con un
mayor numero de técnicos y promotores administrativos con el
perfil y la capacidad adecuada para el doptimo desarrollo del
deporte en nuestra jurisdiccién.

1V.4. SALUD PUBLICA

ESTRATEGIA ‘
Estimular la participacién comunitaria a fin de coadyuvar en la

promocion de la salud publica en el Municipio de Huimanguillo.

METAS A INMEDIATO PLAZO

» Retomar convenios de coordinacién con las instituclones de salud
publica para participar en campafias preventivas de vacunacion y
difusion.

» Adquirir unidad médica movil para la deteccidén oportuna del
cancer mamario, en las zonas marginadas urbanas y rurales.

» Intensificar vigllancia a terrenos baldios para evitar la profiferacién
de basura

> Eficientar ia atenclon a las denuncias ciudadanas en materla de
contaminacion ambiental por ruido, emision de particulas o gases
contaminantes y depdsitos de residuos sélidos.
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METAS A CORTO PLAZO

b

Retomar convenio con la SSA para |a construccidon y manejo de
una perrera municipal y la erradicacion de mascotas en la via
ptbilca.

Impuisar la participacion ciudadana en campafias de limpieza
“Patio Limpio”, “Frente de casa limpio”, y “ciudad limpia” -
Coadyuvar con las instituciones de salud en la imparticién de
talleres orientados a los diferentes segmentos de la poblacion,
sobre temas de salud reproductiva, embarazo precoz, métodos
anticonceptivos, salud bucal, desparasitacion.

Impulsar y difundir la creacién de campafias de informacién para
la prevencién contra las adicciones.

Gestionar ante las autoridades de salud del gobierno dei Estadb,
del IMSS vy del ISSSTE, la presencia durante los fines de semana,

de una guardia medica en los centros de salud rurales.

METAS A MEDIANO PLAZO

>

Apovyar las campafas del sector salud a través de los jovenes
prestadores del servicio soclal.

Motivar la participacion ciudadana en la denuncia de la venta y
consumo de drogas.

Impartir talleres sobre temas de salud emocional para jovenes,
con enfoque de género.

Mejorar la gestidn para la atencién de las necesidades de
medicinas y servicio médico a la poblacion abierta de mayor
vulnerabilidad social.

En conjunto con el Gobierno del Estado, aplicar inversién a la
rehabilitacién de centros de salud en las comunidades rurales mas
alejadas.

Dotar a todos los Centros de Desarrollo rural, por lo menos de una
ambulancia en buenas condiciones mecanicas, para traslados a la

ciudad de Huimanguillo.
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META A LARGO PLAZO
» Coadyuvar en alcanzar cobertura éptima en la atencién de las
diversas areas de la salud preventlva de los cludadanos del

municipio.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009 _
» Ampiiar los programas de prevencidn de adicciones en todo el
municipio. | |
> Rehabilitar y' mantener en buenas condiciones la infraestructura y

equipo de los centros de salud comunitarios.

IV.5. COBERTURA Y ATENCION A NINOS, JOVENES Y
ADULTOS MAYORES

Apoyo alimentario

ESTRATEGIA

Difundir en organizaciones, empresas privadas, clubes y sociedad en
general el patrocinio a estos programas y asi poder ampliar [a cobertura

de beneficlarios.

OBJETIVO
Atender las necesidades basicas nutricionales de los nifios en

‘condiciones de vuinerabilidad.

METAS A INMEDIATO PLAZO
> Fortalecer la participacién' en el Programa Oportunidades, con el
fin de ampliar y mejorar la cobertura de atencion.
» Mantener la continuidad de I(;s programas de desayunos calientes
y frios, asi como despensas basicas, para las famillas en situacion
de desventaja social. '
> Satisfacer la necesidad basica e inmediata de alimentaclon de

sectores de poblacion altamente vulnerables.
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METAS A CORTO PLAZO

» Actualizar el padron de beneficiarios y dar seguimiento puntual a
los programas, para evitar el desvio de recursos y de orientacion
del programa.

» Equipar centros de desarrollo comunitario con elementos
necesarios para impartir talleres de preparacion de alimentos.

> Construir a nivel piloto una panaderia para abastecer necesidades
basicas de vecinos de colonias con mayor marginacion social.

METAS A MEDIANO PLAZO
> Mejorar la cobertura de atencién en las localidades rurales mas

alejadas.
» Promover la inversién productiva en proyectos de tortillerias de

maiz en las cabeceras municipales.

METAS A LARGO PLAZO
> Abatir los rezagos alimentarios y nutricionales de la poblacién
infantit del municipio de Huimanguillo.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Acciones concretas de apoyo alimentario, talleres de capacitacion
y opciones de ahasto de pan blanco y tortilla de maiz a sectores
mas desprotegidos.

Jovenes

ESTRATEGIA

Ofrecer opciones ocupacionales y de mejoramiento a la autoestima en
los jévenes, a través de involucramiento corresponsable en accipnes

comunitarias.
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OBJETIVO |
Contribuir en ei abatimiento de los indices de delincuencia juvenil,

drogadiccién y suicidios en los jévenes.

METAS A INMEDIATO PLAZO |
» Disefiar un programa integral de atencion a los jovenes que viven

en las colonias de la ciudad de Hulmanguillo.
> Crear un equipo especializado, qiie ofrezca atencion efectiva,

oportuna v de calldad para las y los jévenes, sobre orientacion
sexual, prevencion de embarazos no deseados, enfermedades de
transmisidn sexual, comunicacién, toma de decisiones, noviazgo,

etc.
> Implementar acclones interinstitucionales que favorezcan la

permanencia escolar de los padres jévenes.

METAS A CORTO PLAZO

> Establecer un sistema de becas para que los jovenes estud:en a
cambio de convertirse en promotores ecoldégicos, deportivos y
culturales.

> Involucrar a la juventud en la bisqueda de soluciones de sus
problematicas, respetando sus costumbres, tradiciones locales y
formas de organizacion.

» Dar atencién integral y oportuna a las demandas de las y los
jovenes.

> Disefar programa para el apoyo a proyectos productivos
impulsados por jévenes emprendedores.

METAS A MEDIANO PLAZO
» Impulsar proyectos para grupos juveniles, orientados al desarrollo
creativo e intelectual y de integracion comunitaria.
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&

> Instrumentar campafa y reorientar habilidades creativas de los
jovenes, hacia obras artisticas comunitarias. '

> Impulsar y apoyar proyectos para grupos orlentados a detener la
violencia hacia y entre las y los jévenes, fomentando los valores
de ética, honestidad, equidad y respeto al otro.

» Garantizar |la cobertura de todos los Programas en beneficio de la

~ juventud en las localidades mas grandes del Municipio.

> Incorporar la Vision de género en todas fas acciones dirigidas a la

juventud.

» En coordinaciéon con otras dependencias municipales, instrumentar
campanias soﬁre prevencion del delito.

» Estimular la adopcién por parte de los comités del cuidado de
parques y jardines pubiicos, para uso y disfrute de los jovenes.

» Dar cumplimiento a las normas de seguridad pdblica, para evitar
que los jovenes se encuentren en la via plblica en horas

prolongadas de la noche.

META A LARGO PLAZO
» Acciones mas efectivas para prevenir ia delincuencia juvenii y
ofrecer a los jovenes opclones atractivas que favorezcan su

desarrollo integral,

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
> Mayor nimero de jovenes participando activamente en acciones

de beneficio comunitario.

Nifios y ninas
ESTRATEGIA
Educacion integral a los nifios del presente, para que el futuro del

municipio esté en mejores manos.
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METAS A INMEDIATO PLAZO
» En coordinacién con la SEP, fomentar [a participacidn de los hifios
en eventos de educacion ambiental, conservacion de los recursos
naturales, apreciacién del paisaje, cuidado de! agua, no a la

contaminacién por basura, no al tabaquismo, drogas y alcohol.
» Fortalecer campafias sobre [as inquietudes de las y los nifos

mediante tatleres y espacios de expresion.
» Rehabilitar pargues de la ciudad de Huimanguillo, para ofrecer a

los nifios espacios de recreacion.

METAS A CORTO PLAZO
» Abrir nuevos espacios fislcos y mejorar los actuales, para la
recreacién y el deporté infantil. ’
» Participar vy 'organizar campafias que fomenten la salud, las
actividades deportivas y culturales.
» Contribuir a disminuir el indice de desercidn escolar infantil y
aumentar el aprovechamiento minimo escolar, mediante diversos

programas de apoyo escolar alimenticio.

METAS A MEDIANO PLAZO

» Ampiiar la cobertura de talleres sobre los derechos y los riesgos de
maltrato y abuso que corren los nifios.

» Coadyuvar con otras instituciones en la vigilancia del trabajo de
los ninos en los campos de jornaleros agricolas y orientar acciones
de proteccidn.

> Incorporar a nifios de las poblaciones rurales, a las becas del
programa Oportunidades y/o programas especificos.

META A LARGO PLAZO
» Contribuir para que el ejercicio de los derechos de las nifias y los
nifios se convierta en una practica cotidiana.
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RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Acciones concretas de participacion de nifios en talleres y eventos
de educacion, recreacidn, cultura y deporte.

Adulto mayor
ESTRATEGIA
Sensibilizar a la poblacion Infantil, jévenes y aduitos, en la fraternidad,

solidaridad y comprensién hacia los adultos mayores.

METAS A INMEDIATO PLAZO
» En coordinacion con otras instituclones, contar con un diagnéstico
de la pobliacién de adultos mayores en la ciludad de Huimanguillo,
> Mantener continuidad en los programas de estimulos al adulto

mayor.

METAS A CORTO PLAZO
> Ampliar la cobertura de aparatos ortopédicos para los adultos
mayores,
» Rescatar valores, conocimientos y tradiciones de los ancianos, a
través de eventos artisticos, publicaciones y otras modalidades.

. METAS A MEDIANO PLAZO
) > Fortalecer lazos entre nifios y nifias con los abuelos, mediante
platicas y dindmicas de integracion.
> Ampliar la cobertura de este sector mediante los centros de
desarrolio comunitario, asi como en las delegaciones, para que
éste sea un espacio seguro donde ellos compartan sus

conocimientos y habilidades.

META A LARGO PLAAZO
» Contribuir a mejorar la calidad de vida de los aduitos mayores.
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RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Acciones concretas de talleres, eventos y apoyos a los adultos

mayores.

Proteccion juridica al menor y a la familia

ESTRATEGIA
Consolidar la Procuraduria de la Defensa del Menor y de la Familia como

instrumento de certeza juridica y de proteccidén.

OBJETIVO
Contribuir a disminuir la incidencia de violencia intrafamiliar y facilitar la

. estabilidad familiar.

META A INMEDIATO PLAZO
> Lograr una mayor eficiencla en los tramites administrativos y

juridicos de.la procuraduria.

METAS A CORTO PLAZO
> Realizar en las colonias campafas de informacion y canalizacion
de problematica familiar a diversas instituciones, que atiendan

estos asuntos,
» Profesionalizacion del personal de la procuraduria por medio de

capacitaciones periddicas.

METAS A MEDIANO PLAZO
» Elaborar -progfarna especifico que coadyuve para avanzar en las

relaciones familiares sanas. _
> Ampliar la cobertura en las Comunidades Rurales del Municipio.
> Fortalecer las acciones encaminadas a prevenir los delitos en la

familia.
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META A LARGO PLAZO
» Abatir los indices de violencia intrafamiliar.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Mejorar la atencidn y pronta resolucion de los casos llevados por la

procuraduria.

IV.6. EQUIDAD DE GENERO Y ATENCION A LA MUJER Y
AL HOMBRE -

ESTRATEGIA _

Fortalecer los vinculos y el didlogo con la sociedad civil a fin de
contribuir @ una mayor participacién de las mujeres en la toma de
decisiones, construyendo bases para incorporar la perspectiva de genero

en el proyecto municipal.

OBJETIVO
Fomentar las condiciones que contribuyan a ia erradicaciéon de la
discriminacidn, propiciando la igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres.

METAS A INMEDIATO PLAZO
> Firma de convenios de colaboracién con instancias de la mujer

Estatales y Federales.
» Difundir al interior de la estructura organica municipal, la
perspectiva de género en la orlentacion de las acciones de

gobierno.
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METAS A CORTO PLAZO

» Creacidon de una instancia municipal de la mujer,

» Canalizar con perspectiva de género, apoyos municipales a
proyectos productivos manejados por mujeres.

> Estimular la participacion de las mujeres en los diferentes comités
de las colonias, de.la ciudad y en las localidades rurales del
municipio. '

» Promover la corresponsabilidad ciudadana a través de la
constitucion del Grupo de Participacion Cludadana del

Ayuntamiento.

METAS A MEDIANO PLAZO

» Llevar platicas de equldad de género a las escuelas desde nivel
preescofar hasta nivel superior.

» Estimular la participacidn de las mujeres en actividades
deportivas, culturales y artisticas.

> Reorientar programas ya existentes hacia el apoyo a hombres
violentos jovenes excluidos socialmente.

» Diversificar la oferta de servicios, con enfoque de género en los
Centros de Desarrollo Comunitarios.

META A LARGO PLAZO
» Mayor cobertura y permeabilidad soclal de la perspectiva de
género en todos los dmbitos de la vida municipal.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Acciones concretas de particlpacion ciudadana de las mujeres vy

eventos especificos con perspectiva de género.
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IV.7. CAPACIDADES DIFERENTES Y ATENCION A
DISCAPACITADOS

ESTRATEGIA
Lograr una mayor conciencia en la ciudadania en torno a los

discapacitados, espacios, derechos e igualdad de oportunidades.

META A INMEDIATO PLAZO
» Fomentar la comunicacion y la atencién de las personas con

discapacidad.

META A CORTO PLAZO
» Apoyar campafas de sensibilidad respeto a los estacionamientos,

rampas y lugares destinados para este sector,

METAS A MEDIANO PLAZd
» Coordinarse con diversas instituciones, clubes de servicio,
erﬁpresas privadas, gobierno y sociedad en general en torno a la
necesidad del empleo de las personas con discapacidad (feria de
empleo para discapacitados)
» Fomentar la capacitacidn hacia personas con discapacidad y sin

ella.

METAS A LARGO PLAZO
» Abatir el rezago en la cultura del respeto y la iguaidad hacia las
personas con discapacidad.
> Mejorar las expectativas de recreacion, empleo y oportunidadés en

general para este segmento de la poblacidn.

RESULTADOS ESPERADOS LA 2009
» Acclones concretas de apoyo y participacién.
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V. HACIA UN DESARROLLO URBANO
INTEGRAL

Huimanguillo es un municipio en pleho crecimiento inmobiliario, comao se
puede observar en la gran expansion que se ha dado en la zona sur de
la Ciudad, pero también en localidades como villa chontalpa y la venta;
sin embargo, esta dindmica urbana adolece de planeacién a largo plazo.
La falta de previsién en el uso del suelo, la inexistencia de reservas
territoriales del Estado y del Ayuntamlento, los requerimientos de agua
potable vy drenaje, la demanda de serviclos publicos, el
congestionamiento vial, la conglomeracién urbana, asi como alguncs
reglamentos rebasados y otros desviados en su aplicacién, han dado

como resultado el desorden en este rubro.

Ademds, existen en el municipio un gran nimero de zonas vulnerables a
peligros naturales, donde se han asentado diversos nucieos de
poblacién, exponiendo a grave riesgo la integridad fisica de clentos de
familias, asi como su patrimonio. Esta problematica es de una magnitud
evidentemente mayor en la Ciudad, y especificamente en las zonas
suburbanas y rurales marginadas, donde vive la poblacion més

desprotegida econémica y socialmente.

La Ciudad de Huin’ianguillo adolece de un padrén integral y confiable,
donde confluyan bases de datos del registro pdblico de la propiedad, de
licencias de construccién, de giros comerciales, de catastro, de tomas
domici!iarias de agua potabie, entre otros elementos que coadyuvarian
no sbélo a un mejor control recaudatorio, sino a la regulacién de

permisos, licencias y derechos.

Finalmente, es necesario remarcar la ausencia de un Plan de Desarrolio
Urbano Municipal, y de planes urbanos parciales para los principales
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centros de poblacidn, asi como la existencia de un marco legal
desfasado. En este Gltimo rubro, algunos instrumentos normativos han
quedado obsoletos, el problema se agrava cuando lo rescatable de los
mismos enfrenta una deficiente aplicacion por parte de la autoridad y
falta de cumplimiento por parte de la ciudadania.

V.1. CRECIMIENTO URBANO ORDENADO

ESTRATEGIA

Frente al crecimiento urbano desordenado, es impostergable disefiar
planes integrales para el uso de suelo destinado a fos asentamientos
humanos, a la actividad productiva y comercial, y en general a la
dindmica sociodemografica y econdmica de la ciudad y de las principales
localidades del municipio; asi como construir una nueva cultura de

aplicacion y cumplimiento de la Ley.

METAS A INMEDIATO PLAZO

> Iniciar en conjunto con el Gobierno del Estado, la elaboracién del
Plan de Desarroflo Urbano de la Ciudad de Huimanguillo.

» Iniciar en conjunto con el Gobierno del Estado, la elaboracién det
Atlas de Rlesgos o Mapa de Pellgros Naturates de la Ciudad de
Huimanguito.

» Iniciar programa de adquisicion de reserva territorial muniéipal,
para la reubicacién de familias en condiciones de alta

vulnerabilidad ante peligros naturales.

METAS A CORTO PLAZO
» Culminar la elaboracién, consulta, validacion y aprobacién del Plan
de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Huimanguillo.
» Culminar la elaboracidn, consulta, validacién y aprobacién del
Mapa de Peligros Naturales de la Ciudad de Hulmanguillo.
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> Iniciar la elaboracion del Plan de Desarrollo Urbano de la villa
Chontalpa y la Venta. |
» Continuar con el programa de adquisicion de reserva territorial
"~ municipal, vinculada a la necesldad de vivienda popular.

METAS A MEDIANO PLAZO .
» Culminar la elaboracién, consulta, valldacidn y aprobacion de los
planes de Desarrollo Urbano de Villa Chontalpa y la Venta.
» Iniciar campafia permanente de sensibillzacion ciudadana, para el
cumplimiento de la normatividad aplicable.
> Instrumentar mecanismos para la transparencia de la informacion
y aplicacidn de responsabilidades a funcionarios publicos.

METAS A LARGO PLAZO
> Continuar con la elaboracidn de planes parclales de Desarrollo
Urbano para los centros de poblacién de Chontalpa y la Venta.
> Ejecuéién, evaluacién y actualizacién permanente de los planes de
desarrollc urbano parciales, que se vayan aprobando.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Fundamentos legales consolidados y disponibllidad de nuevos
instrumentos normativos y de planeacién, que coadyuven a la
funcidn publica en busca de un crecimiento urbano ordenado en la
Ciudad de Huimanguiilo, y en las cabeceras de las delegaciones
. municlpales de Todos Santos y Los Barriles.

V.2. VIALIDADES, EQUIPAMIENTO E IMAGEN URBANA
ESTRATEGIA

La proyecclc’)n de la Ciudad de Huimanguillo y de algunas localidades del
municipio por la apertura de la carretera a Tuxtla Gutierrez, Chiapas, el
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flujo de visitantes, la dinamica urbana, exigen un plan integral de
modernizacion de las vialidades, asi como programas permanentes de
equipamiento y remozamiento de la imagen urbana.

METAS A INMEDIATO PLAZO ‘

> Establecer mecanismos de coordinacion con el Gobierno de! Estado
y la SCT para la elaboracidn del Programa de Vialidades de los
accesos a la Ciudad de Huimanguillo.

» Iniciar el disefio del Programa de Reordenamiento Vial para la
Ciudad de Hulmanguillp, contemplando ejes o circuitos en zonas
criticas.

> Retomar los proyectos ya elaborados para la construccién del
Boulevard de acceso a la Ciudad de Huimanguillo y el Malecén
sobre las margenes del rio mezcalapa.

> Diéeﬁar‘ programa de cultura de imagen urbana, -orientada a la
poblacion abierta y a los usuarios del centro de la Ciudad.

> Aplicar programas de inversidn pulblica para rehabilitacion de
alumbrado publico, parques y jardines, canchas deportivas, y
centros de desarrollo comunitario en colonlas de la Cludad.

» Aplicar programas de inversibn plblica para electrificacion de
colonias populares y localidades rurales.

- » Aplicar programas de inversidén publica para efectuar acciones de
equipamiento urbano con banquetas y alumbrado publico en Villa
Chontalpa y ia Venta.

» Disefiar programas para equipamienta urbano con }ampas para
discapacitados, alumbrado publico, nomenclatura en cailes,

- rehabilitacién de pargues \}jardines, canchas deportivas, asi como
centros de desarrollo comunitario, en las principales localidades
del Municiplo.
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METAS A CORTO PLAZO

> Concluir el disefio del Prcgrama de Reordenamiento Vial para la
Cludad de Huimanguilio e iniciar acciones de ejecucidn.

> Ejecutar programas de Inversion publica para el mejoramiento de
la imagen urbana de! centro de la Cludad de Huimanguillo.

> Continuar con la ejecucidn de programas de equipamiento e
imagen urbana en Villa Chontalpa y ia Venta.

» Continuar con prbgramas de inversidn para electrificacién de
colonias populares vy localidades rurales, equipamientc vy
mejoramiento de la imagen urbana de la Ciudad de Huimanguillo y
localidades municipales.

» Continuar con campafia de fomento a la cultura de imagen urbana
entre los ciudadanos.

METAS A MEDIANO PLAZO

> Mantener la. continuidad en la ejecucion del Programa de
Reordenamiento Vial para la Ciludad de Huimanguillo

> Mantener la continuidad en la ejecucion de programas de inversion

publica y coordinar esfuerzos con la iniciativa privada,

dependencias estatales y federales para el mejoramiento de la

“imagen urbana del centro de fa Ciudad.

» Continuar con programas de Inversidon para electrificacion de
colonias populares y localidades rurales, asi como equipamiento
urbano en localidades municipales.

» Mantener la continuidad en la ejecucidn de programas de inversion
para el mejoramiento de la imagen urbana de Villa Chontaipa y la

Venta.
» Continuar con campafia de fomento a la cultura de imagen urbana

entre los ciudadanos.
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METAS A LARGO PLAZO

» Aprobacién y ejecucidon en coordinacion con el Gobierno del Estado
y la SCT del Programa de Vialidades de los accesos a la Ciudad de
Huimanaguillo.

> Mantener la continuidad en la ejecucion de programas de inversién
publica y coordinar esfuerzos con la iniciativa privada,
dependencias estatales y federales para el mejoramiento de la

' imagen urbana del centro de la Ciudad de Huimanguitlo.

> Mantener la continuidad en la ejecucién de programas de inversion

publica para el equipamiento urbano en la cludad y las localidades

rurales. . _ g

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
> Avanzar en el mejoramiento de la imagen urbana, asi como
ordenar las principales vialidades de la Cludad de Huimanguillo,
para ofrecer los mejores espacios ‘para uso y disfrute de ios
habitantes de la ciudad y de las localidades municipales, como

también del turismo.

V.3. CATASTRO

ESTRATEGIA
Por definiciébn, Catastro es el Censo estadistico que contiene la

descripcidn fisica, econdmica y juridica de las fincas rdsticas y urbanas
de una poblacién, -En el Municiplo de Huimanguilio es el drea de la
administracién publica que integra organiza y actualiza el inventario
fisico de los bienes inmuebles y sus caracteristicas, que proporciona
informacion a los sectores publico, privado y social, para fines fiscales,
de planeacién, y bara el desarrollo econdmico, y que genera los
elementos técnicos necesarios para que las autoridades estén en
posibilidad de realizar el cobro del impuesto predial de acuerdo a los
principios constitucionales de equidad y proporcionalidad.
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De lo anterior, el catastro constituye uno de los soportes estratégicos
para el ordenamiento urbano, ademas de constltuirse como uno de los
rubros de la recaudacion municipal que ofrece mayor oportunidad para
el saneamiento y el fortalecimiento de las finanzas municipales.

El conocimiento da seguridad, y uno de los elementos de mayor
relevancia y que permitirdn al ayuntamientd contar -con un area
catastral moderna, es conocer la informacién del territorio, por ello, es
imprescindible contar con mapas actualizados y actualizables del
municipio; los mapas son el lenguaje del territorio, y a través de ellos el
espacio territorial nos habla y nos permite tomar decisiones, realizar
acclones y establecer rutas de justicia hacia la sociedad.

Dado el peso propio del area, se torna imprescindible contar con un Plan

..de Desarrollo Catastral que asegure la confiabilidad, y de la informacién

‘b

Inmobiliaria del municipio al menos durante 30 afios o una generacién

de compra-venta de los blenes inmuebles.

METAS A INMEDIATO PLAZO ,
» Concluir la elaboracién del Proyecto para la Modernizacion del

Catastro.

» Llevar a cabo una reestructuracion organizacional y funcional del
area.

> Elaborar manuales de operacién que garanticen eficiencia y control
de la gestian. '

> Adecuar espacios fisicos, equipamiento de mobiliario, y renovacion

del parque vehicular. ‘ ,
» Depurar la informacién contenida en la Base de Datos Catastral.

> Establecer mecanismos seguros para la consulta de expedientes

catastrales.
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Convocar a la Comisidon Técnica de Catastro para los trabajos del
reavaluo 2007. A

Coadyuvar en la elaboracion del Plan de Desarrollio Urbano y Atlas
de Riesgos para la Ciudad de Hulmanguillo.

Intercambio de éxperiencias con otros estados y. municlpios, asf
como con dependencias estatales y federales.

Establecer una linea de trabajo basada en los valores de
honestidad, respeto, equidad, calidad en el servicio, eficiencia y

profesionalismo.

METAS A CORTO PLAZO

>

Y VvV VvV V¥

Operar con los Sistemas de Informacién Catastral y de
Informacién Geogréfica.

Marco Valuatorio basado en Zonas Homogéneas y Corredores de
Valor equiparables a valores comerciales, de acuerdo con el
artfculo 115 constitucional.

Realizar los trabajos de Digitalizacion del Archivo.

Mantener actualizada la base Cartogréfica Catastral. _

Disefiar ef sitio de Internet del Catastro de Huimanguillo.

Disefiar Sistema Informadtico que permita fa integridad del padrén
catastral con otros padrones y datos relacionados, que generan y
utilizan otras dependencias municipales.

Proporcionar los elementos técnicos necesarios a la Tesoreria
Municipal, para abatir el rezago en el cobro del impuesto predial, a
no mas del 25% del universo de cuentas prediales. .

Proponer iniciativa de reforma a Ley de Hacienda Municipal, a fin
de que los cobros por servicios sean congruentes con |la economia
del Estado. .

Proponer Iniciativa para la creaclén de la Ley de Catastro para el
Municipio de Huimanguillo, asi como su Reglamento.

Proponer iniciativa de Reglamento Interior de Catastro.
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> Establécer Programas Permanentes de Capacitacion vy
Entrenamiento al personal adscrito.

> Elaborar el Plan Maestro de Desarrollo Catastral.

» Coadyuvar en la elaboracién de Planes Parciales de Desarrotio
Urbano en las zonas en expansiéon como los son Los de Villa
Chontalpa y la Venta.

> Mantener una linea de comunicacién abierta con las diferentes
dreas del Municlpio, con el Gobierno del Estado y con Ia
Feqeracién, para el intercambio y el enriquecimiento de Iia
Informacion Catastral.

> Establecer como Politica de la Calidad la mejora continua de sus

procesos y de la legislacion aplicable.

METAS A MEDIANO PLAZO
» Poner en marcha el Plan Maestro de Desarrollo Catastral.
» Actualizar los Sistemas de Infofmacic’m en Datos, Software y
Hardware. - .

- » Inaugurar el Sitlo de Internet de Catastro de Huimanguillo dando
acceso a notarios, peritos y publico en general, a diferentes
niveles de Informacién grafica documental, alfanumérica vy
cartografica.

» Realizar la primera revision de los Manuales de Operacién y sus

adecuaciones, si es el caso.

METAS A LARGO PLAZO
» Mantenér al Catastro de Huimanguillo como eje de la informacién
espacial del municipio.
> Abatir los rezagos en el Registro Catastral

RESULTADOS ESPERADOS AL 2005
» Con sustento en un marco normativo adecuado y operable,
permanecer a la vanguardia de la administracion municipal,
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sirviendo como modelo en la implementacion del sistema de
gestion de la calldad enfocado a la satisfaccién del usuario, y
basado en e! trabajo en equipo, integrado y orientado por un
. programa de capacitacion continua, que permita mejor control de
los procesos, disminuyendo errores significativos y abatiendo el
rezago del registro a un'rango que no rebase el 15%.

VI. LOS SERVICIOS PUBLICOS EN LA
CIUDAD, Y COMUNIDADES RURALES

DESCRIPCION GENERAL

Los serviclos publicos municipales constituyen actividades muy ligadas
al origen histérico de los Ayuntamientos; las necesidades comunitarias
bésicas son las que determinan la naturaleza de la prestacion de estos
servicios, dentro de los cuales a manera enunciativa se pueden citar:
agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas
residuales; alumbrado pUblico; limpla, recoleccidon, trasiado, tratamiento
y disposicién final de residuos; mercados y centrales de abasto;
panteones; rastro; calles, pargues y jardines; bomberos; proteccion
civil; seguridad publica; entre otros.

En la Ciudad de Huimanguillo, asi como en algunas localidades de este
Municipio, la demanda de servicios publicos se ha incrementado, por el
crecimiento poblacional y de la actividad econdmica. La infraestructura,
el equipo, el personal operativo y el recurso financiero resultan
insuflclentes en muchos casos, para ofrecer servicios modernos,

eficientes y de ampiia cobertura.

VI.1. AGUA POTALBLE Y ALCANTARILLADO

ESTRATEGIA |
Este servicio pUblico estd intimamente ligado a la explotacién de un

recurso escaso y vital, por lo que la estrategia para mejorar el servicio
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- tiene gque ver con dos grandes ambitos de accién: Uno, que obliga a

establecer una Zona de Reserva Estratégica de los mantos acuiferos de
la region para asegurar el suministro de agua durante los préximos 25

afios, y disefiar un Plan Maestro Hidrdulico. Dos, que Implica un
programa de modernizacién administrativa y funcional de! organismo

operador.

METAS A INMEDIATO PLAZO

» Elaborar un diagnéstico técnico del organismo operador, para
detectar la problematica estructural y propuestas de solucion.

> Iniciar la elaboracitn del Plan Maestro Hidréulico

» Reiniciar el proyecto para la puesta en marcha de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales en la ciudad de Huimanguilio.

> Disefiar un Programa de Cultura de Uso del Agua, orientado a
sensibilizar a los ciudadanos en el cuidado y uso racional del agua.

> Elaboracion del "Plan Maestro del Sistema”, estudio integral que
proporcionara un conocimiento real de la situacién en que se
encuentra el organismo operador én todas sus fases, desde la
extraccion hasta el destino final de las aguas, lo que permitird una
mejor toma de decisiones.

» Lograr una coordinacion mas estrecha con el Gobierno del Estado,
para que en las calles que se programen pavimentar, se considere
el saneamiento de las redes de agua potable y drenaje con
material nuevo y de calidad.

» Participar en. la conformacién de los comités comunitarios que
tendrd la comision de agua potable y alcantarillado.

> Disefio y elaboracidon de material informativo sobre el cuidado y

buen uso del agua.

METAS A CORTO PLAZO
» Ampliar la cobertura a nuevos sectores de la poblaciéon que aun no

cuentan con el servicio.
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» Rehabilitacion de la red de agua potable en la Villa Chontalpa.

METAS A MEDIANO PLAZO
» Lograr la explotacién racional y controlada de las fuentes de

abastecimiento.

» Promover la construccion e instalacidon de fuentes alternas de

abastecimiento de agua potable.

> Establecer un Programa Bdasico de digitalizacion de la red general,
para contar con una base de datos que permita la consulta sin
tener que recurrir al campo.

> Ampliaciéon de la red de drenaje en las colonias de la ciudad de
Huimangulllo. |

» Introduccion de la red de drenaje en comunidades valoradas y

validadas.

V1.2, SEGURIDAD PUBLICA COMO BASE DE LA
CONFIANZA CIUDADANA

DIAGNOSTICO

En el caso de la seguridad publica, la ciudad de Huimanguillo esta
dividida en 6 sectores y 17 bases foraneas que cuentan con su propia
‘partida policiaca. El cuerpo de seguridad estd integrado por 488
agentes. Se dispone de 29 vehiculos oficiales clasificados como
patrulias, de los cuales unicamente estan en condiciones operativas 20
unidades; éste déficit trae como consecuencia que no se élcance el nivel
optimo de efectividad operativa. El equipo de radiocomunicacion es
raquitico, compuesto solo de 214 radios portatiles, 15 radios bases y 23
_radlo patrullas, el banco de armas cuenta Unicamente con 113 umdades,
' cuales un 4 son obsoletas y 13 se encuentran con averiguacion
previa; el equipo de proteccién como chalecos antibalas, escudos PR24 y

demds equipos auxiliares estdn en mal estado.
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La delincuencia en la ciudad de Huimanguillo abarca un catdlogo diverso
de delitos, y el indice delictivo es alto, sobre todo en materia de robos a
casa habitacién y lesiones. En las delegaciones municipales, los delitos

cometidos son menores y en su gran mayoria dentro del rubro de los

denominados de bajo a mediano riesgo, aunque en estas zonas es

notoria la faita de un nivel aceptable de seguridad publica.

-

ESTRATEGIA

La seguridad publica es un rubro altamente valorado por Ias
comunidades, ya que garantiza la convivencia social, tranquilidad vy
conflanza en los habitantes y visitantes, través de programas de
profesionalizacién de los cuerpos policiacos, equipamiento, prevencion
del delito y participacion ciudadana. En los Ultimos afios, el privilegio de
los bajos indices delictivos se ha visto mermado por la proliferacién de
delitos menores e incidencia de delitos del crimen organizado.

METAS A INMEDIATO PLAZO

>

v

Regularizar el pago de estimulos y bonos al desempefio del cuerpo

policiaco.
Otorgar reconocimientos al desempefio y a los afios de servicio del

‘personat

Rehabilitar la flota vehicular de patrullas.

Dotar de equipo a las areas operativas. Efectuar pruebas
antidoping al personal operativo.

Cerrar casetas de policia en algunas colonias, por no ser
operativamente funcionales.

Reinstalar el Consejo municipal de Seguridad Publica.
Fomentar la participaciéon ciudadana a través de los comités de

comunitarios en la ciudad y de los comités rurales en las

delegaciones y subdelegaciones.
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METAS A CORTO PLAZO
» Creacion del Programa de Prevencién del Delito, con los
subprogramas de:
. Registro y manejo de datos de indice delictivo.

* Formacién de instructores de prevencion del delito para que
sean difusores en escuelas, grupos sociales, colonias, zonas
rurales, etc.

» Utilizar las casetas de policia que van a cerrarse, como
centros de reunion para el funcionamiento y enlace de los
grupos de participacion ciudadana o comunicacion con el
programa de prevencion del delito.

» Establecer convenios de colaboracién con: Comité Estatal contra
Accidentes y Comite Estatal contra las Adicciones, con la finalidad
de unir esfuerzos y criterios.

» Crear un Programa de Seleccién y Capacitacidon para los agentes
de la policia preventiva municipal.

» Formular el manual operativo de seguridad publica del cuerpo de
policia de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municlpal en
Huimanguillo, para eficientar, profesionalizar y coordlnar una
mejor respuesta operativa ante la solicitud de servicios de
sequridad de la Ciudadania. '

» Iniciar programa para mejorar las condiciones laborales, tanto en
ingresos salariales como en incentivos econdmicos, para el cuerpo

- .de policias.

» Profesionalizar al agente de policia a través de la capacitacion,
actualizacién, de formacién y de seguimiento po!icfaco.'

METAS A MEDIANO PLAZO
> Dotar a la policia y drganos auxiliares, de los recursos materiales
indispensables para realizar las funciones de la policla y de apoyo
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a la administracién de justicia municipal, como son: la reparacion
de unidades, la renovacién de armamento (pistola 9mm), equipos
auxiliares y equipos de coémputo. ‘

» Continuar el programa para mejorar las condiciones laborales,
tanto en Ingresos salariales como en incentivos econémicos, para
el cuerpo de policias. _

> Mantener la Profesionalizacién del agente de policia a través de la
capacitacidn, actualizacién, de formacién y de seguimiento
policiaco, ' \

» Modernizar la base de datos con la incidencia delictiva por
sectores, a través de sistemas informaticos y cartograficos.

» Ejecutar operativos coordinados para el combate permanente al
narcomenudeo. ' '

> Ampliar la cobertura de atenciéon en las -delegaciones vy
subdelegaciones municipales.

> Instrumentar las acciones del Programa de Prevencién del Delito,
con soporte en la participacion ciudadana.

METAS A LARGO PLAZO

> Disponer de instrumentos de planeacion a largo plazo que
garanticen una mejor coordinacién operativa, capacidad de
respuesta y una efectiva presencia de inteligencia en el combate al
delito, con operativos de respuestas inmediatas en casos de
‘emergencia. . '

> Garantizar continuidad al Programa de Prevencién del Delito, con
sopo‘rte en la participacion ciudadana. '

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Avances en el fomento a la cultura de la prevencién de! delito;
" mejor eficlencia de Jla policia preventiva en los 5 sectores de
Seguridad y en las 5 Delegaciones, a travées de la
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profesionalizacion y el equipamiento de los agentes, y de la
utilizacidn de una base informatica de datos actualizada y eficiente

sobre la incidencia delictiva; y mayor involucramiento de Ia

participacién ciudadana en materia de sequridad publica con
corresponsabilidad, transparencia, rendicion- de cuentas vy

resuitados.

VI.3. TRANSITO Y VALIDAD

DIAGNOSTICO

El aumento del parque vehicular en el Municipio de Huimanguillo (6,642
vehiculos, 3,028 son automdviles, 356 camiones de pasajeros, 3,113
camiones de carga y‘ 145 motocicletas) ha rebasado la infraestructura
instalada en calles, accesos y caminos rurales,; todo esto ha
intensificado el trafico vehicular en horas pico, con el consiguiente
Incremento en lo$ accidentes automovilisticos. De igual forma, los
conduct’orés_y peatones adolecen de cultura vial; el cuerpo de agentes
de tréﬁslto es insuficlente y reslente rezagos en capacitacién;

condiclones que agravan la problematica.

En las comunidades rurales de mayor poblacidn, la carga vehicular es
mucho menor, pero se padece iguaimente de vialidades inadecuadas,

pavimentacion, sefializacién y cultura vial.

ESTRATEGIA
La ciudad de Huimanguillo exige contar con un Programa de

Ordenamiento Vial, con proyeccién por lo menos a 6 afios e
involucrando camblos de sentido y uso de vialidades, asi como un
programa ihtegral para ordenar el transito vehicular y promover la

cultura vial.
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METAS A INMEDIATO PLAZO

»

Iniciar los estudios previos para elaborar el Programa de
Ordenamiento Viatl

Continuar con programas de educacion vial a los jévenes.

Iniciar disefio de programa de educacion vial para conductores gue
ya cuentan con licencia de conducir.

Establecer convenios de colaboracion con el Comité Estatal contra
Accidentes, con la finalidad de unir esfuerzos y criterios para
mejores resultados en beneficio de nuestra comunidad.

Iniciar operativos de prevencidén de accidentes.

Repintado de calles pavimentadas en la ciudad de Hulmanguillo.
Depurar el padrén de rezago en el cumplimiento de revisado
electromecanico e iniclar mecanismo proactivo de cobro.

METAS A CORTO PLAZO

»

Continuar con la elaboracién del proyecto #e Ordenamilento Vial de
la ciudad de Huimanguillo. _
Continuar con programas. de educacién vial a los jovenes y a

.conductores que ya cuentan con licencia de conducir.

Continuar operativos de prevencion de accidentes.

Iniciar programa de capacitacién a agentes de transito, para
eficientar su labor, combatir la corrupcion y dignificar su imagen
ante la ciudadania,

Mantener programa proactivo de cobro a rezagos en revisado
electromecdnico

Iniciar programa de sefializacién y colocacldn de nomenclatura.
Otorgar rehabllitacién y mantenimiento a las carreteras y camino
ruraies del municipio.

Pavimentar los caminos rurales que partan de caminos vy
carreteras pavimentadas preferentemente.
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METAS A MEDIANO PLAZO

>

Elaborar programas de ejecucién de obras del Ordenamiento Vial

_de la cludad de Hulmanguilio.

Continuar con programas de educacién vial a los jovenes y a
conductores que ya cuentan con licencia de conducir.’

Continuar operativos de prevencion de accidentes.

Continuar preograma de capacitacidon a agentes de transito, para
eficientar su labor, combatir la corrupcién y dignificar su imagen
ante la cludadania.

Continuar programa de sefializacion y colocacién de nomenclatura.
Mantenimiento preventivo y correctivo a sema’foros e introduccién
de nuevos equipos utilizando tecnologias modernas (semaforos
inteligentes) e instalacién de controles en linea sincronizada.
Aumentar la recaudacién en los diversos conceptos de esta drea.

HETAS A LARGO PLAZO

S
>
»

>

Cubrlr nuevas necesidades de sefializaciéon y nomenclatura.

-Sos!:ener ritmo creciente de recaudacion.

Consolldar la cultura vial de conductores y de la sociedad en

general.
Disminuir el indice de accidentes automovilisticos.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009

>

Arterias-principales con flujo vehicular agil y seguro, disminucién
del indjce de accidentes en la cludad, padrdn actualizado vy
confiable del parque vehicular y procedimientos de control
vehicular y de.j conductores; y, mejor cultura de la educacién vial.
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VI.4. TRANSPORTE PUBLICO

DIAGNOSTICO

Existen registrados en el servicio plblico en el Municipio de
Huimanguilio, 3,469 vehiculos tanto de carga como de pasaje. En la
Ciudad, donde practicamente existen casi en su totalidad el servicio de
pasaje, son aproximadamente 26 autobuses de pasaje en rutas locales ¥
330 entre taxis y de las llamadas pecéras. Tanto las rutas como la
cantidad de vehliculos de transporte se han Ido Incrementando casi a la

par de la demanda. No existe en la actualidad un reglamento especifico

para transporte de pasajeros como de carga.

ESTRATEGIA |
Proponer un Sistema Integral de Transporte Urbano, que permita
ordenar, eficientar, dar seguridad, ofrecer mejor calidad, y prever las
necesidades de transporte urbano, con visién por lo menos a 6 afios,
téoniando en cuenta todos los factores involucrados, tales como densidad

_fide poblacién, 'sectores de la ciudad, rutas programables, demanda

existente y futura; asi como reglamentacién del transporte de pasaje y

.carga, con normatividad especifica para cada uno.

META A INMEDIATO PLAZO

Iniclar estudio diagndstico de la situacidn en Ja que se encuentra la
operaclién del transporte urbano, manual de operacidén y reglamentos de
transporte. '

METAS A CORTO PLAZO _ |
> Realizar un cronograma de operacién de las rutas de trans;porte
urbano acorde a las necesldades de desplazamiento de los
.diferentes segmentos de la poblacién pacefia, atendiendo horarios
Iéborales, académicos y recreativos.
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» Concluir estudio diagndstico e Iniciar la elaboracién de un Sistema

Integral del Transporte PGblico.

METAS A MEDIANO PLAZO
» Concluir el proyecto del Sistema Integral del Transporte Publico.
> Actuallzar el reglamento para el servicio de vehiculos de_ carga y el

reglamento para el servicio vehicular de pasaje.

META A LARGO PLAZO
» Iniciar ejecucion de acciones del Sistema Integral del Transporte

PUblico.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Resolver la p‘foblema‘tica' en relacidn a los horarios de operacidn
del transporte publico de pasajercs; nuevos reglamentos para la
actividad y proyecto de Sistema Integral de Transporte Publico.

VI.5. ALUMBRADO PUBLICO

DIAGNOSTICO
El alumbrado publico es una demanda basica de la poblacidn y una

~necesidad para mejorar la seguridad publica. El nimero de {uminarias

" en-el muhlclplo es de 14,477 inciuyéndo la ciudad de Huimanguillo y la
zona rural. Reclente se realizd un levantamiento general en [a ciudad de
y comunidades rurales. para conocer el inventario de las luminarias que
no funcionan, encontrando gue el 63% de las luminarias se encuentran
lnst_aladas en servicio no medido, es decir, se paga cuota fija por cada
una de ellas, funcionen o no.

Ademads, en la zona rural es necesario ampllar la red de electrificacion,
Otro de los grandes problemas que presenta el alumbrado publico es
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que la mayoria de su infraestructura de instalacién es demasiado vieja y

requiere renovacién casi completa.

ESTRATEGIA

Para mejorar e! servicio de alumbrado publico es necesario un Programa
Integral de Rehabllitacién, que incluye renovacién de la infraestructura
de instalaclén, camblos de los equipos de control, reinstalacién de
ldmparas y colocaclén de sistemas de medicion, para el beneficio de
toda la comunidad urbana y rural del Municipio de Huimanguillo.

METAS A INMEDIATO PLAZO

» Rehabilitacion de equipos de control del alumbrado pubiico, para
evitar desperfectos y sobrecargas. ' '

» Iniciar programa de reinstalacién de luminarias en calles, avenidas
y parques publicos de la ciudad de Huimanguillo y en las
principales Jocalldades de las delegaciones y subdelegaciones.

> Aplicar corijuntamente con CFE y Goblerno del Estado, programas
de inversidn en infraestructura eléctrica en colonias populares de
la ciudad y en comunidades rurales.

> Aplicar programa de Inversion para dotar de equipos de energfa
alternativa fotovoltdica a comunidades rurales apartadas en la
geografia municipal.

'METAS A CORTO PLAZO
> Ampliar la cobertura de! servicio de electrificacion en las colonias
de la ciudad y localidades del medio rural.
» Modernizar las luminarias utillzadas, buscando el ahorro y uso
eficlente de energla, a través de lémparas de vapor de sodio.
> Instalar sistemas de medicién para su regulacién, para ahorrar el
costo facturado por la CFE como éervlclo no medido.
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METAS A MEDIANO PLAZO ‘
> Adquirir 2 gruas eléctricas lo que contribuiria en gran medida a ia
atencién més rapida a deficiencias o desperfectos de alumbrado

ptblico.

METAS A LARGO PLAZO ,
» Cubrir el rezago en luminaria en la infraestructura ya instalada.
» Ejecutar programa permanente de mantenimiento preventivo y
correctivo de todo el sistema instalado.
» Mantener programa permanente de inversion para dotar de
equipos de energfa alternativa fotovoltdlca en las zZonas mas

alejadas del medio rural.

'RESULTADOS ESPERADOS AL 2009

» EI principal objetivo es mantener funcionando al 100% el total de
las luminarias instaladas mediante la rehabilitacion de las vya
existentes, y buscar los mecanismos para que la capacidad
instalada de luminarias sea ampliada a las zonas consideradas de
alto riesgo y a las delegaciones y subdelegaclones municipales.

> Se requiere de manera urgente adquirir grdas eléctricas, ya gue
con las que -se cuenta actualmente estan obsoletas; sdlo contamos
con 1 gue pueden ofrecer el servicio completo, ya que los demas
equipos se encuentran muy antiguos, por lo que sufren

descomposturas constantemente.

VI.6. PARQUES Y JARDINES

DIAGNOSTICO
Los Parques y Jardines en la ciudad de Huimanguillo que estan a cargo
del Ayuntamiento son 24, la mayoria de ellos requiere rehabilitacidn,
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remozamiento, eguipamiento, reforestacién y vigilancia. Un problema
recurrente que se enfrenta en estos sitios es el vandalismo, que dafia

las instalaciones.

ESTRATEGIA

Involucrar a los barrios, instituciones culturales, educativas, deportivas,
asi como clubes de servicio, para mantener actividad recreativa
permanente en esos sitios, fomentando la aproplacién comunitaria de
es0s espaclos, de tal manera que se convlertan en los mejores vigilantes
y corresponsables de su culdadd y preservacion.

__METAS A INMEDIATO PLAZO

> Rehabilitar parques en alumbrado, banquetas, senderos, canchas
en su caso, reforestacion, equipamiento, pintura y remozamlento

en general.
» Definir a través de los Comités a los ciudadanos que se

corresponsabilizaran de los espacios.
> Contactar a instituciones culturales, educativas, deportivas, asi

como clubes de serviclo, para que adopten un parque.

METAS A CORTO PLAZO
> Terminar con la rehabilitacion total de los parques y jardines de la

ciudad de Huimanguillo.
> Iniciar introduccidn de infraestructura para el riego por goteo en

los pargues y bulevares,

METAS A MEDIANO PLAZO
> Mantener programa de mantenimiento preventivo y correctivo.
» Mantener programa participacion ciudadana' para la adopcion de

parques.
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> Rehabilitar parques y jardines de las localldades rurales.

META A LARGO PLAZO
» Construir nuevos espacios recreatlvos en |la ciudad de

Huimanguilto.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
> Rehabilitacién total de los parques' y jardines de la ciudad de
Huimanguillo y de las localidades _de las delegaciones vy

subdelegaciones municlpales.

VL7. LIMPIEZA PUBLICA

DIAGNOSTICO |

El darea de Limpieza Pudblica o Barrido Manual es otra drea de suma
importancia para esta Direccién General, ya que es la encargada de
aplicar ‘otra fase de la limpieza general de nuestra ciudad, ya que
incluye ei deshierbe, encalichamiento y pintado de guarniciones que se
realiza con el mismo personal. Asi también es la encargada de realizar la
limpieza y remozamiento generali de los panteones municipales, asi
como también la limpleza en los recorridos de desfiles civicos,
‘deportivos, carnaval y fiestas de fundacién de la ciudad. La limpieza de
los principales accesos a la cludad.

ESTRATEGIA ,
Continuar con el mantenimiento preventivo de la ciudad a través de los
carritos manuales, asi como también realizar campafias de
conclentizacion a los chéferes -de vehiculos ya que son !oé principales
contaminantes de las calles pavimentadas.
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OBJETIVOS _
> Diagndstico operativo de limpleza en la ciudad y drea conurbana.

> Actualizaclén de manuales de operacién

META A INMEDIATO PLAZO
> Esperamos mejorar el serviclo de limpleza con  las barredoras
~ manuales; de seguir creciendo en gran medida el ndmero de
calles pavimenta‘das, tendremos que buscar la manera de iniciar
los tramites entre las autoridades correspondientes, para
Implementar un sistema de limpleza cludadana, es deElr, que cada
familia se encargue de mantener limpio el frente de su casa.

METAS A CORTO PLAZO

> Adquirir 20 carritos manuales para el retiro de basura, asi como
también el equipo de seguridad necesario para que el personal
realice sus. actividades en 6ptimas condiciones.

» Su objetivo principal es el de limpieza de la ciudad mediante ei
barrido manual de «calles pavimentadas, deshierbe,
encalichamiento y pintado de guarniciones; cabe menclonar la
necesidad de .adquirir 2 barredora mecénica, ya que ésta, sumada
a ia labor realizada por el personal de mantenimiento de la zona
centro, vendrd a mantener un eficiente servicio de limpieza a las

calies de nuestra ciudad.

META A MEDIANO PLAZO _

» Con la adquisicién de 2 Barredoras Mecdnicas de pavimento, se
tendria capacidad de ofrecer el servicio con una barredora
mecdnica a la zona centro y con una Barredoras se atenderia a los
bulevares y periferfco de la ciudad, y con el personal dei drea del
barrido manual podriamos atender la limpieza de las calles de
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pavimento de |as diferentes colonias, ya que en estos Ultimos afios
ha estado creciendo constantemente el numero de calles

pavimentadas.

META A LARGO PLAZO

> Proyeccion de programas operativos de limpieza, como .fomentar'

la cultura de ilmpseza en colonias, barrlos delegaciones y
subdelegaciones, ast como difundir las normas ¥ reglamentos

‘RESULTADOS ESPERADOS AL 2009

»> Se tendrfan calles pavimentadas y banquetas mds limpias. Asf
como bien equlpado al personal del drea de barrido manual.
Concientizar a la poblaclon en 'general y al personal para que se
tenga la capacidad de mantener limpla la ciudad, realizando la
limpieza del pavimento dlarilamente de las principales colonlas, es
decir, las que se encuentran alrededor de la zona centro, ya que

son ias que mas recorren los ciudadanos y los turistas que visitan

esta cludad capital,

VI.8. RECOLECCION DE BASURA

DIAGNOSTICO

Una de las acciones fundamentales de los Serviclos Publicos, es la
Recoleccién de Basura, ya que es ahi donde la cludadanfa demanda con
mayor frecuehc!a el servicio, por lo que con el nuevo equipamiento de
camiones recolectores de basura, la atencidn se pretende continuarla

ofrecieéndola de la siguiente manera:

El servicio de Recoleccién de Basura en la Ciudad de Huimanguiilo se
divide en sectores, realizando el servicio dos veces por semana en cada

sector.
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ESTRATEGIA

Implementar un programa de separacion de Basura y residuos; adquirir
unidades compactadoras de basura para el uso exclusivo de Residuos
(basura Reclclable), lo cual seria para empezar a disminuir poco a poco

1a basiira ingresada al relteno sanitario, ademdas de buscar los beneficios

econdmicos que se pueden obtener con estos residuos.

META A INMEDIATO PLAZO
» Optimizar el servicio, conflnamiento adecuado, dotacidn del equipo
de seguridad necesario para el personal;, para que el servicio se
realice al 100%, es decir, que se recolecte la basura doméstica de
las casas habitacién de las colonias de la ciudad de Huimanguillo,
villas y poblados del municipio.
METAS A CORTO PLAZO
> Adquirir unidades recolectoras, a la par con el crecimiento de ia
mancha urbana de la ciudad, para estar en condiciones Optimas de
continuar ofreciendo el Servicio de Recoleccién de Basura, en la
totalidad de las casas habitacion.

META A MEDIANO PLAZO
> Adquirir contenedores de basura, con dos unidades especiales
para e} levantamiento y transportacién de dichos contenedores.
META A LARGO PLAZO
> Colocar contenedores de basura en el paseo del Mercado publico y
central camionera y en algunas colonias de esta cludad las cuales
siempre han representado un poco de problema para.el uso,
manejo y cuidado que se le debe dar a la basura; como tal es el
caso de las coloplas el Torito y Cinco de Mayo asi como también
las zonas de dificil acceso para el camidn recolector.
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RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
> Para obtener el alcance esperado en el servicio de Recoleccion de
‘Basura, serd necesario continuar prestando el servicio de la

siguiente manera:

» Dividir la cludad en sectores donde cada sector abarque entre
colonias y calles, cada uno. '

> Para las villas chontalpa, la venta y los poblados del plan
chontaipa se tendran que asignar Carmiones con equipo hidrdulico
de Volteo, con lo que se atenderfa el levantamiento de rama,
escombro, troncos y otros tipos de basura que por el sistema de
&compactacién no puede ser retirada por el camién recolector de

basura.

VI.9. BASURERO MUNICIPAL

DIAGNOSTICO

El Basurero Municipal actualmente se encuentra ubicado a 12 Km. de la
periferia de la ciudad rumbo al camino del puente solidaridad; y es este
el destino final de los desechos sdlidos que genera la ciudad.

- Actualmente el Basurero Municipal cuenta con una dimensién territorial
de 13 hectareas, recibiendo aproximadamente un total de 15 toneladas
diarias de basura; lo cual esta generando un rebase en la capacidad de
acomodamiento y por la falta de un relleno sanitario se genere
contaminacién del ambiente. Lo anterior provoca gue exista la urgente
necesidad de dos cosas: primero que exista la construccién del relleno
sanitario; y sequndo, buscar a_sesor.ias con las instancias respectivas
para hue se efectiien los estudios y andlisis de Impacto ambiental, y la
proxima administracién pueda realizar los trémites correspondientes,

para que se lleve a cabo la reubicaci6n del Basurero Municipal, ya que
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répreseiita un rigsgo de que exista contaminacion to cual nos puede: -
generar problemas de enfermedades respiratorias entre otras, para la

poblacién que radica cerca de ese lugar.

Es importante establecer que actuaimente se cuenta con equipo con
grandes deficiencias mecanicas, ya que se tlene un tractor D-8, que se
encuentran en malas condiciones debido al uso y desgaste que sufre con
el trabajo diario de tratamiento y compactacidn de basura.

ESTRATEGIA

Lograr que el Basurero municipal preste su servicio adecuadamente, sin
ningdn riesgo de contaminacién de nuestra ciudad, y de nuestros
mantos acuiferos; ya que el acumulamiento de basura sin compactar
puede provocar algin siniestro que provoque contaminacion ambiental.

METAS A INMEDIATO PLAZO

» Adquirlr‘ 1 Tfascabo, 1 camidn dé volteo v 1 Camién Cisterna
(pipa), equipo necesario para el tratamiento y compactacién dé la
basura. '

» Contar con un lugar donde podamos destinar nuestra basura y
tratarla de acuerdo a la normatividad que marca el uso y manejo
que se le debe dar a los desechos sdlidos; pero contando con la
aplicacién de todas las técnicas y métodos que nos permitan el
cumplimiento de todas nuestras expectativas.

» Es necesario que se construya el relleno sanitario, y bafios que
permitan el aseo corporal de los que ahi taboran. Tambien se
requiere que el personal que labora en él area cuente con todo el
equipo necesario para el mejor desefnpeﬁo de sus funciones.

METAACORTOPLAZO . o
» Se debera de construir un incinerador para los miatériales toxicos
de hospitales.y laboratorios, lo cual deberd de ser en coordinacion

con las instituciones del sector salud.




30 DE ABRIL DE 2007 PERIODICO OFICIAL 101

META A MEDIANO PLAZO
> Adquirir 1 Tractor de Oruga D-8 y 1 Motoescrepa (removedor de
tierra), equipo necesario para llevar a cabo la construccidon vy
mantenimiento de tas trincheras, ya que representa un alto costo.

METAS A LARGO PLAZO ,
> Crear programas de monitoreo para evitar que el Basurero
municipal no sea de riesgo ecoldgico.

» Se deberd incrementar la capacidad con nuevas trincheras o en su
caso la reubicacion del Basurero municipal que nos permita contar
con todas las especificaciones técnicas para el mejor manejo,
tratamiento y disposicion final de los desechos tdxicos y basura.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Se realizardn los estudios necesarios de impacto ambiental que
nos permitan la reubicactdn o expansion del relleno sanitario.
> Se le otorgard al personal de todo el equipamiento necesario para
el cuidado personal en el désempeﬁo de sus funciones sin poner
en riesgo su vida. |
» Se fomentara la inversidn privada para la industrializaciéh de la

basura.

VI.10. PROTECCION CIVIL

DIAGNOSTICO
En beneficio de la poblacidn y en prevencion de eventualidades y

desastres antropogénicos y naturales, ef H. XII Ayuntamiento de
Huima-ngﬁillo reforzara las acciones institucionales de Proteccion Civil en
coordinacién con los Gobiernos Federal y Estatal, induciendo a Ia
poblacién a. la adopcién de una nueva cultura preventiva. La
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capacitaclon y profesionalizacion permitirdn fortalecer la capacidad de
respuesta; se extendera a la poblacién en general, y en particular a los
nifios y jovenes del municipio, a través de la difusion en sus centros
escolares, en coordinacion con el Sistema Estatal de Proteccion Civil y la
Secretaria de Educacidn Plblica. Se ofrecerd un mayor apoyo y respaldo
a los Grupos No-Gubernamentales como 1o son; Grupos de emergencia,

asociaciones civiles, grupos de servicio social, de ayuda humanitaria.

ESTRATEGIA
Se pretende que la institucion de Proteccion Civil accedan a una

modernidad administrativa, para que su funcionamiento y operatividad

se suscriba, una capacitacion técnica humana.

OBJETIVOS

» Elaborar un diagndstico de la situaciéon de! municipio en cuanto a
sﬁ infraestructura y las actividades que desarrollan sus habitantes
para elaborar los Mapas de Rle‘sgos,: Planes de Contingencia
especificos y programas de difusion de [a Cultura de la Proteccion
Civil.

» Se implementan Operativos Especiales para los siguientes
eventos: 1) Operativo de Carnaval Huimanguillo; 2) Operativo de
Semana Mayor; 3) Operativo de Vacaciones de Verano; 4)
Operativo por Temporada de Huracanes; 5) Operativo en la Sierra
y la Laguna; 6) Operativo Navidefio. En cada unc de ellos se
establecera una coordiﬁacic’m con las diferentes instancias de
auxilio y rescate para éstablecer procedimientos preventivos y de
atencion para mitigar la incidencia de eventos que puedan afectar

a la poblacidn.

> Establecer un programa permanente de inspecciones a instancias
y empresas del sector publico y privadas, centros escolares y en
general los sitios o edificios publicos con afluencia de personas,
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para verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de Proteccidn Civil.

» Contar con el recurso humano capacitado, eqguipo, unidades,
herramientas y soporte técnico necesario para atender
oportunamente situaciones de emergencia o0 desastres diversos,
llevando a cabo tareas de coordinacién, apoyo logistico y de
acciones directas, conjuntamente con las instancias de emergencia

con que se disponga.

METAS A INMEDIATO PLAZO

» Supervisar y observar que se dé cumplimiento de las disposiciones
normativas vigentes en materia de proteccion civil en el Municipio,
especialmente en la aplicacion de la regulacién contenida en el
Reglamento Municipal de Proteccion Civil, buscando no sclamente
la participacién y cumplimiento de la ciudadania sino establecer un
esfuerzo conjunto con las dependencias municipales, estatales y
federales que mediante este documento adquieren una
responsabilidad de acciohes y procedimientos administrativos vy
operativos.

» Instalar el Consejo Municipal de . Proteccién Civil, con la
participacién de las instancias de Gobierno en los tres niveles, [0s
sectores social, asistencial, productiva, asi como de organismos de
rescate y seguridad, ademas de la participacién ciudadana para
auxiliar a grupos e individuos que asi lo requieran.

» En Coordinaclon con la Direccién de Administracién Municipal,
integrar a i{a Coordinacion de Proteccidn Civil Municipal, a grupos

- de jovenes prestadores del Servicio Social, mismos que seran
capacitados para la difusién de la Cultura de la Proteccién Civil
entre la poblacion en generzl, principaimente en las zonas
consideradas de alto riesgo; de esta manera se buscara obviar
tiempos de respuesta ante situaciones que ameriten
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procedimientos de evacuacién y permitirda que la poblacion
conozca tos procedimientos de autoproteccidén ante la incidencla de
un evento gue pueda poner en riesgo su integridad fisica o la de
sus bienes.

> “Qué hacer antes, durante y después de diferentes fendémenos
naturales y antropogénicos”, “Uso v . manejo de gas L.P.%,
“Acciones" preventivas para e-vitar accidentes en el Hogar”,
“Ubicacidn y funcionamiento de refugios temporales”, etc.

> Difundir la capacitacion de! total de elementos adscritos vy
voluntarios a esta dependencia, lo cual gafantizaré una actuacién
eficiente y segura de los mismos en actividades administrativas u
operativas establecidas en los planes, programas y operativos de
Proteccidn Civil.

> Elaboracion de los Manuales y Guias practicas de actuacién, para
el personal de las diferentes'éreas, jefaturas o departamentos que
se tengan implementados. ‘

> Elaboracién del Reglamento Interno de Proteccion Civil.

» Elaboracidon del tabulador de costos de procedimlentos
administrativos y sanciones del Regiamente Municipal de

Proteccién Civil,

METAS A CORTO PLAZO
> Para garantizar la atencidon integral de las comunidades del
Municipio, se establecera un Programa de Atencion a Delegaciones
y Subdelegaciones en donde se establecerdan los Consejos

Delegacionales de Proteccién Civil, mismos que seran conformados
por autoridades vy ciudadanos civiles comprometides para

coadyuvar en tareas en beneficio de la comunidad, identificacion
de riesgos, participacion en programas emergentes de atencidn
ante la presencia de algin fenémeno natural o antropogénico de

afectacion a la comunidad.
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> Asi mismo, se buscaran los medios de comunicacion adecuados
para el envio y la recepcion d‘e informacion y reportes inherentes a
situaciones que requieran la intervencidon de Proteccidn Civil,

- » Poner en funcionamiento las unidades mdviles de atencién
prehospitalaria asignadas a esta coordinacién, buscando su
equipamiento y verificacion mecdnica, asi como la rotulacion
oficial de las mismas, operadas y apoyadas siempre por personal
capacitado y con certificacion vigente.

> Lievar a cabo un proyecto de apoyo a las instituciones de
emergencia con que cuenten las comunidades rurales con la

participacion del personal voluntario.

METAS A MEDIANO PLAZO

» Crear un sitio en Internet donde ée ponga a disposicion de Ia
ciudadania en general toda la informacién relacionada con
Proteccion Civil en el Municipio, como lo es: Mapas de riesgo,
localizacién de albergues, procedimientos preventivos ante
diversas contingencias, requisitos de procedimientos
administrativos locales, documentos y formatos descargables,
informacion meteoroldgica local, correo electrénica, etc. asi como
para recibir quejas, denuncias y comentarios. Dicho sitio estarad
siendo actualizado diariamente y se tendrda un monitoreo
permanente del mismo.

» Una vez capacitados los grupos de jovenes que sean captados por

el programa de "“Servicio Social”, se estableceran programas
permanentes de capacitacién, asistencla social, monitoreo de

factores de riesgo, etc., en aquellas zonas de la ciudad con mayor
vulnerabilidad de afectacion por fendmenos naturales o
antropolégicos. .

» Consolidada la coordinacién como una unidad administrativa y
operativa, definir las acciones y responsabilidades de cada &rea,
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jefatura o departamento, vigentes los manuales de operacion,
depurado el Reglamento Municipal de Protecciéon Civit v con
resultados positivos de los objetivos trazados, se pretende solicitar
el andlisis respectivo para elevar la categoria de la dependencia a

nivel de Direccidn Municipal

METAS A LARGO PLAZO

» Conformar un grupo de apoyo externo con prestadores de
servicios inherentes a la Proteccion Civil, quienes después de
haber acreditado los requisitos contenidos en el Reglamento
Municipal de Proteccion 'Civil, obtengan su registro municipal como
Asesores y/o Capacitadores del Sistema Municipal de Proteccion
Civil.

» Consolidar un area de capacitacion con el equipo, instalaciones y
personal capacitado requerido por las autoridades de la Secretarfa
del Trabajo y Salud, obteniendo asi el registro como unidad
capacitadora en materias inherentes a la Proteccidn Civil,

» Ampliacién de las instalaciones del edificio que alberga a la
Proteccion Civil Municipal, construyendo &reas auxiliares que

cubran las necesidades:

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009

» - Organizacién en participacion y atencion ciudadana.

» Contar con una Unidad Municipal de Proteccién Clvil debidamente
equipada, con unidades adecuadas, herramientas y equipos de
trabajo suficientes, pero sobre todo, con personal capacitado para
desarrollar los objetivos y programas que se tienen establecidos.

» Establecer a Proteccidon Civil Municipal como una Direccidn con
Departamentos y/o Jefaturas debidamente establecidas, con

' .manuales de operacién y planes y programas definidos.
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» Contar con un drea de‘atencién operativa respaldada con un
Grupo Voluntaric adscrito a esta dependencia, debidamente
protocolizado y registrado; con personal capacitado y programas
definidos para la atencidén a la ciudadania en casos de emergencia
y desastres en general.

» Tener establecidos fos vinculos suficientes de atencién a la
ciudadania, ya sea de manera personal, telefénica, por
radiocomunicacion o via Internet. Contar con vias de comunicacién
conflables para la atencién de cualquier contingencia en cualquier
comunidad del Municipio,.

» Contar con un area de monitoreo confiable gue nos permita
anticipar fendmenos de origen natural o antropogénico, asi como
fa atencién oportuna de las necesidades de la ciudadania vertidos
a través de los medios de comunicacién.

» Tener establecida una perfecta coordinacidn con grupos
voluntarios del. municipio, representando para ellos el soporte
logistico para'llevaf a cabo actividades en beneficio de la poblacién
y de atencion de emergencias y desastres en general.

> Contar con un departamento de capacitacidon con soporte legal
suficiente bara ia emision de constancias en materias inherentes a
la Proteccién Civil.

.. » Tener cumplidos al final de la administracién los programas,
pianes y objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo,
" en el Plan Municipal Estatal y Nacional de Proteccién Civil, y los
retos que conforme Ja gestidn administrativa  se vayan

presentando,

VI.11, MERCA DOS Y CENTROS DE ABASTO

DIAGNGSTICO
Mercado municipal José Mercedes gamas
El mercado municipal, se encuentra en la periferia de la ciudad, punto
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estratégico donde coinciden casi todas‘las rutas del transporte urbano y
transporte pablico, por lo que se convierte en uno de los mercados con
mas demanda, asi mismo se venden en su mayoria mercancia que se
produce en el estado, contribuyendo a la zona rural por su ubicacién,

estructura arquitectonica.

sin embargo, la competencia de cadenas de auto servicio, como de
centros comerciales han provocado que los puestos de locatarios no
tengan la ganancia de afios atras por lo que hay que modernizar

instalaciones.

META A INMEDIATO PLAZO
> Instalar equipos de extinguldores en el mismo numero de locales,

asi como capacitacion y simulacién.

META A CORTO PLAZO
» Ofrecerle Asesoria y respaldo a los locatarlos para acceder a los
programas de apoyo federal, estatal o municipal para remodelar,
ampliar y mejorar sus l|ocales para poder hacerle frente a Ia

competencia,

META A MEDIANO PLAZO
» Eficientar el servicio, para poder llevar al dia los controles de
pago, refrendos, medidas de seguridad e higiene, asi como
informes de todos los programas municipales que se aplican en

este centro de trabajo.

METAS A LARGO PLAZO
> La continuacion del proyecto de mantenimiento,
» Instalacién de contenedores para la basura para eficlentar y

acabar con el problema.
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» Con los proyectos de turismo, incluir en visitas guiadas al turista
para fomentar el consumo de artesanias y demads, para reactivar

la economia. -

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» El mercado municipal, su conservacion y mantenimiento en el
respeto de las tradiciones tomando .en el presente el pasado

comercial.

VI.12. PANTEONES

DIAGNOSTICO
La Presidencia Municipal en diversas ocasiones ha tenido gue ofrecer

apoyo de manera directa a las personas que nq cuentan con recursos,
para cubrir los servicios cuando se presenta un imprevisto de esta
naturaleza, y debido a que no cuenta con un servicio funerario, deben

pagar de contado, y para muchos, esto es imposible. La problematica
que se presenta es real, ya que el municipio tiene que solventar en

mucho de los casos el 50% del servicio.

ESTRATEGIA
Ofrecer una mejor calidad de servicio a la ciudadania que asi lo solicite.
Los proyectos a realizar son entre otros: aljibe, y el mantenimiento de

los panteones del municipio.

META A INMEDIATO PLAZO
» Mantenimiento preventivo.(caleo, deshierbe, etc.)
> Vigilancia policiaca al interior y exterior: La vigilancia es un
aspecto muy cuestionado a lo largo de todas las Administraciones
Municipales. Es urgente contar con este servicio para seguridad de
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los visitantes al pantedn y para el mismo personal del

ayuntamiento gue ahi labora.

META A CORTO PLAZO

> Proyecto . de concientizacién: Despertar la conciencia en la
ciudadania de lo importante que es contar con el servicio
funerario, con el objeto de prevenir el gasto tan fuerte que se
genera en este tipo de situaciones. Hacer una campana de
informacion en la cual se atienda tanto al personal del municipio,
como al resto de los ciudadanos.

> Instalacion de contenedores de basura al interior del pantedn.

METAS A MEDIANO PLAZO
» Aumentar el numero de pilas de almacenamiento de agua: esto
dara fa oportunidad de prestar un mejor servicio a la ciudadania

que demanda este servicio.

METAS A LARGO PLAZO
» Proyecto de pavimentacion del acceso al pantedn nuevo

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Vigilancia permanente por parte de la Direccidon de Seguridad

Pablica Municipal

VI.13. REGISTRO CIVIL

El Registro Civil es una institucién de orden publico y de interés social
por el cual el Estado inscribe, autoriza, certifica y publicita los hechos y
actos constituidos, meaodificativos o extintivos de los ciudadanos en el
Municipio de Huimanguillo. A partir de ello se refiere como actos, a lo
que hace constancié del principio o extincién de la vida juridica de cada

miembro de la sociedad.
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El funcionamiento de las 4 oficialias., se encuentran realizando las
actividades estipuladas en el Reglamento del Registro Civil del Estado de
Tabasco, como lo son: el extender las actas relativas a nacimientos;
trascripcion de extranjercs; reconocimiento de hijos; adopciones;
matrimonios; divorcios administrativos y defunciones de ciudadanos

mexicanos o extranjeros residentes en el Municiplo.

ESTRATEGIAS
Se pretende que la institucion del Registro Civil y sus oficialias accedan

a una modernidad administrativa, para que su funcionamiento vy
operatividad se suscriba exclusivamente a los actos y hechos del estado

civil de las personas.

META A INMEDIATO PLAZO
> Es necesario dotar a estas oficialias de un equipo mas moderno y

con mas capacidad.

METAS A CORTO PLAZO

» Mantenimiento de los inmuebles de las oficialias, debido a que el
paulatino deterioro los hace infuncionales e incdmodos para los
contribuyentes y los trabajadores.

> Redisefar el area del archivo, siendo éste el patrimonio
documental e histdrico; es necesario readecuar un area con las
caracteristicas correctas de ventilacion, iluminacion y temperatura
para la conservacién de los documentos. Asimismo darle un
tratamientd necesario al archivo de fumigacion para erradicar y
extinguir plagas como: hormigas, cucarachas y termitas.

> Conservar el patrimonio documental e histérico que se genera en
las 4 oficialtas del Registro Civil, por ello la necesidad de empastar
adecuadamente los libros en ios que se asfentan los datos de las

diversas actas.
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> Dotar de mobiliario y equipo adecuado y en buenas condiciones a
las cuatro oficialias del municipio, debido a que con el que se

cuenta se encuentra en malas condiciones.

META A LARGO PLAZO
» Contar con un centro de cédmputo propio para que el Registro Civil
(Oficialia 1) sea autosuficiente en la elaboracién e impresién de los
formatos sin ‘la necesidad de recurrir a la imprenta y asimismo
apoyar con la impresion de estos formatos a las oficialias que lo

requieran en el municipio.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009 _

> Mejorar, eficientar y difundir ia homologacién del marco juridico
gue regula el registro del estado civil de las personas.

> Agilizar la expedicién de actas, a partir de sistemas automatizados
seguros, confiables y oportunos.

» Acercar los servicios del Registro Civil, a la poblacidn que ha
quedado al margen de la obtencidén de los beneficios gue le
proporciona la regularizacidn del registro de su estado civil.

» Mejorar la atencién gque se ofrece a la cludadanfa a través de

procesos de profesionalizacion y capacitacién del personal.

VI.14. RASTRO

ESTRATEGIA
El rastro municipal se compromete a la aplicacion de las normas y
reglamentos actualizados en higiene, manejo, control y calidad en el

servicio.

META A INMEDIATO PLAZO
> Diagndstico operativo de salubridad y matanza en relacién a las
narmas de higiene.
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META A CORTO PLAZO .
> Actualizacién de las normas de salubridad en matadero, reglas
sanitarias en matadero, reglas del manejo de distribucién en
puntos de venta, programacién de seguimiento de las
problematicas resultantes del diagndstico.

META A MEDIANO PLAZO
» Proyeccidn del manual de operacién, mantenimiento Yy
construccidén de infraestructura en mataderos, como distribuciéon
de los puntos de venta, y reglamentos del manejo de distribucion

de carnes para consumo humano.

META A LARGO PLAZO
» Asesoramiento normativo y capacitacidon en puntos de venta,
actualizacién técnica, como actualizacion en reglamentos de

inspeccidon sanitaria.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009 ,
» Funcionalidad en las normas y reglamentos de sanidad y manejo

del rastro municipal en la operacién.

VII. DESARROLLO ADMINISTRATIVO,
MODERNIZACION Y UN NUEVO MARCO
JURIDICO DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL

DIAGNOSTICO

En su ejercicio, las anteriores Administraciones Municipales, han
aplicado un Modelo Burocratico Legal del siglo pasado, que implica una
estricta separacion entre lo publico y lo privado, esto es una negacién a
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aceptar la utilizacidn de nuevas herramientas administrativas que
signifiquen reducir la centralizacién de las decisiones, la ausencia de

. controles de gestidn, la fijacidon de estrategias rigidas y nulas existencias
de procesos bien definidos; esquema que han generado graves
problemas de desarrollo; de formulacion, implementacién y evaluacion
de programas sociales; obsolescencia del marco juridico, corrupcion y
una incorrecta administracion del capital humano.

Una de las principales deficiencias gque vive la administracién publica
local, es la inexistencia de Manuales de Funciones y Procedimientos. Las
atribuciones de las dIferentes dependencias no estdn definidas, ni
aprobadas por el Honorable Cabildo, esto es, que la mayoria de las
dependencias han sido creadas de manera irregular, lo que erige a la
legalidad como una de sus principales debllidades. Lo cual, ademas,
hace cotidiana la Invasién de esferas de competencia asi como la
ejecucién de duplicidad de funciones, repercutiendo ‘en trastornos
administrativos, imprecision en el analisis de los problemas, desorden
administrativo y debilidad en la ejecucion de programas. Ademas, no

existen, de manera formal; equilibrios, mecanismos de contro! y una
clara definicion entre los que toman [as decisiones, los que administran

y quien tiene bajo su resguardo la hacienda municipal.

En lo que respecta a la adquisicion de bienes y servicios, se carecen de
mecanismos bien definidos para la ejecucién de éstos y su
administracién correspondiente. La estructura organizacional de la
Direccion de Administracion no es la adecuada para lograr un ejercicio
efici‘ente de sus funciones, ya gue existe un exceso de centralismo vy
burocratizacién de bienes y servicios, que, por la falta de mecanismos,
las dependencias no acceden, de manera expedita, a recursos
financieros o materiales para solventar sus gastos de operacion y
administracion; lo cual retrasa los insumos para la ejecucién de
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programas y prestacién de servicios. Aunado a esto, no existen
antecedentes del funcionamiento del Comité de Adquisiciones, aprobado
por Cablldo en el pasado ejerciclo de gobiernc. Su regilamentacion
vigente es confusa, adem&s propone una forma de organizacion

excesiva y compleja.

Por otra parte, el sistema de Inventarios es ineficiente e incapaz de
mantenerse actualizado. La ausencia de uso de herramientas
informaticas, y de personal debidamente capacitado deviene una
administracidon con lagunas Informatlvas y con pocas posibilidades de
utilizar, de manera eficiente, los recursos materiales disponibles. Al
mismo tiempo, que no se contempla la supervision de los servicios
preventivos al Parque vehicular, del cual un 40% se encuentra en

condiciones de operar.

El sector mas vulnerado por la inéficlencla administrativa es la clase

trabajadera, quien no tiene la posibilidad de acceder de manera
simplificada a algunos tramltes, y carecen de programas

institucionalizados de estimulos y recompensas.

LLa Administracién Financiera Municlpal se recibid en un desequilibrio de

- solvencia econdmica y administrativa al tener:

» El Presupuesto de Ingresos no cubre el Presupuesto de Egresos.

» Falta de rectoria y controles administratlvos en el ejercicio del
gasto.

« Un sobreendeudamiento que rebasa !a capacidad de solvencia del
Ayuntamiento a corto plazo con néminas, Comision Federal de
Electricidad, proveedores de distintos servicios, ISSET, Teléfonos

de México, entre otros,
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« Falta de politicas, normas y procedimientos que conforman los
manuales de organizacion y procedimientos internos.
« Falta de analisis y depuracién de las cuentas contables y

recuperacion de los gastos pendientes por comprobar.

En suma, es imprescindible iniciar un proceso de Modernizacion
Administrativo que constituya un proceso gradual de reformas
estructurales y de procedimientos que tienen como objetivo méjorar la
gestidn plblica del mﬁnicipio, considerando una administracion eficiente
en la gestion de recursos materiales, financieros y con una politica

laboral de vanguardia.

VII.1. UN NUEVO MARCO JURIDICO MUNICIPAL

OBJETIVO
Planear, organizar, crear, dirigir y controlar la aplicacion de Leyes,
reglamentos, procedimientos, politicas y acciones orientadas para lograr

una Administraciéon Municipal de calidad y actualidad.

ESTRATEGIA

El cumplimiento de la obligacion por parte de la autoridad en la
administracién de Justicia y aplicacién de las Leyes, se fortalece con la
actuacion conjunta de la ciludadania y el Gobierno. Para lograrlo se hace
necesaria la actualizacién y reforma de las Leyes y Reglamentos del
Marco Juridico Municipal, con la finalidad de adaptarse a los cambios del
entorno y de la realidad social del Municipio, y su interaccién en el

ambito Estatal, Nacional e Internacional.

METAS A INMEDIATO PLAZO
» Identificar las Leyes y regiamentos que requieren actualizacién y

reforma.
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» Priorizar los reglamentos municipales segin su trascendencia y
necesidades.

» Diagnosticar la capacidad, facultades y fundamento juridico de las
areas de la administracion municipal y los organismos

paramunicipales existentes o requeridos.

METAS A CORTO PLAZO

» Presentar los decretoé, reglamentos e iniciativas de reforma de
leyes y reglamentos al H. Cabildo para su dictamen, aprobacion,
gjecucién y seguimiento legislativo.

» Publicar los reglamentos municipales de manera oficial para su
Vigencia y observancia,

» Llevar ante el H. Congreso del Estado las iniciativas de reforma a
las Leyes de competencia municipal para concretar el proceso

fegisiativo,

METAS A MEDIANO PLAZO

» Dar seguimiento a la aplicacién y ejecucion de los reglamentos
municipales.

» Crear los reglamentos que disponen las normas vigentes y los
adicionales que sean necesarios de acuerdo al nuevo régimen
municipal de - administracion, asi como revisar y difundir ia
elaboracién de los manuales de operacién y de procedimiento en
cada una de ias areas de la administracion municipal.

» Crear con la debida personalidad juridica, los organismos
paramuncipales necesarios para su . debida funcién publica
Administrativa Municipal y la eficiente prestacién de los servicios

piblicos y sociales.
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RESULTADOS ESPERADOS AL 2009 _

» Opérar eficientemente y de manera Integral dentro de un régimen
de estricto derecho en todas las areas de la administracién publica
municipal

» Disminuir el burocratismo y por ende la corrupcién en la funcion
publica municipat, otorgando -pl,ena seguridad juridica, equidad y
transparencia a la ciudadania.

» Establecer bases sdlidas para el desarrollo futuro sano y eficiente

del Gobierno Municipal.

VII.2. UNA NUEVA POLITICA LABORAL Y GESTION DE
RECURSOS MATERIALES

OBJETIVO
Es importante que los planes de desarrollo encuentren su soporte mas

esencial en una estructura organizacional adecuada, asi como en una
estrategia oportunamente institucionalizada. Sélo a través de una
modernizacion administrativa, como de una politica laboral de
vanguardia, serd posible un punto de partida para lograr un desarroilo
equilibrado y racional entre lo rurai y lo urbano, con pleno respeto del
medio ambiente y a las tradiciones pacefas, teniendo siempre presente
la estructura bésica del municipio: las delegaciones y subdelegaciones.

ESTRATEGIA

» Impuisar medidas dé reordenamiento y  Modernizacion
Administrativa.

» Difundir una Politica Laboral al interior del Ayuntamiento con una
vision social que contribuya a mejorar las condiciones de trabajo
de los servidores pUblicos.

> Establecer mecanismos de Transparencia en la Administracién y
Adquisicion de Blenes y Servicios.
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METAS A INMEDIATO PLAZOQ

>
>
>

Formulacion y puesta en marcha del Plan de Austeridad.
Integracidn de las comisiones mixtas de seguridad e higiene.
Presentacién de la propuesta de Reglamento para la Contratacion
de Créditos y Contratos de Arrendamiento del Municipio de
Huimanguillo.

Impulsar la actualizacién y reforma de los Manuales de funciones
de las dependencias de la Administracion Publica Municipal.
Instalacion def Comité Municipal de Adquisiciones.

Actualizacion de inventarios del parque vehicular, mobiliario y
equipo‘ de oficina.

Realizacién- del ler Diagnéstico de necesidades de capacitacion de
los trabajadores del XII Ayuntamiento de Huimanguillo.,

Cumplir en un 50% el proceso de credencializacion de los
trabajadores.

Presentacion del Programa de Estimulos y Recompensas para
Servidores Publicos del XII Ayuntamiento de Huimanguiilo.
Instalaclon de la Galeria de Servidores Publicos ejemplares vy
elaboraciéon de la reglamentacion respectiva, como parte de
programa de Estimulos y Recompensas.

METAS A CORTO PLAZO

>

>

.

Difundir criterios para la modernizacion de los manuales de
procedimientos para simplificar tramites administrativos.

Institulr dos talleres orientados a fortalecer el trabajo en equipo,
la comunicacion y las relaciones laborales al interior de las
dependencias. ‘

Elaboracidén del Manual de Perfiles laborales.

METAS A MEDIANO PLAZO

>

Integrar el Manual de Organizacién de la Administracion Publica

Municipal.
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> Actualizacion y verificacion de la base de datos de los trabajadores
cada semestre.

» Cumplir el 100% del proceso de credencializacidn.

> Celebrar 4 talleres al afio que contribuyan a mejorar las relaciones
laborales ai interior de la oficinas (comunicacion interpersonal,

trabajo en equipo, control de emociones)

METAS A LARGO PLAZO
» Garantizar que los contratos de créditos, arrendamiento y compras
Importantes sean avaladas por el Comité de Adquisiciones.
> Capacitar al 100% del personal burqcra’tico en el uso de un

procesador de textos y'hoja de célculo.

VII.3. UNA NUEVA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVO

La Tesoreria buscara optimizar los recursos humanos, materiales y
financieros con que se cuentan en la Administracion Municipai, a través
de una politica hacendaria eficiente y eficaz, mediante el fortalecimiento
de los sistemas informaticos de automatizacién de procesos contable-
presupuestal, para una mayor transparencia al rendir cuentas.

ESTRATEGIA
Lograr un equilibrio de las Finanzas Publicas Municipales, a través de

realizar un esfuerzo permanente del fortalecimiento de los ingresos
publicos municipales, asumiendo el compromiso de ejercer el gasto con
disciplina y austeridad. Se reconoce que el gobierno munlcipal no cuenta
con todos los recursos para lograr lo que la sociedad demanda, pero se
debe generar confianza para aumentar los ingresos con eficiencia vy
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eficacia en el manejo de los recursos publicos, actuando con legalidad,
‘honestidad, transparencia y combate a la corrupcion administrativa.

METAS A INMEDIATO PLAZO

e

El andlisis del presupuesto, prioritariamente el de gasto de
servicios personales.

En coordinaci‘én con Oficialia Mayor se establecerd el comité de
adquisiciones. '

En coordinacion con Oficialia Mayor, Contraloria y el drea Juridica,
se encuentra en elaboracién un documento de austeridad vy
disciplina presupuestal para emitir medidas tendentes al uso
responsable, honesto y eficiente de los Recursos Publicos.

El andlisis de la deuda a corto plazo y la verificacidn con sus
soportes contables administrativos.

Establecer una politica de recaudaclon eficiente y eficaz que
facilite el pago de las contribuciones de la sociedad de una manera
agil y transparente a través de los medios electrénicos,
cumpliendo con el marco normativo vigente.

Impiementar un programa de difusion en los medios de
comunicacion, informando de las facilidades que otorga el H.
Ayuntamiento a través de convenios establecidos con el objetivo
de que se regularice.

Fortalecer la recaudacién por concepto de pago de derechos por el
uso, goce o aprovechamiento de inmuebles ubicados en la Zona
Federal Maritimo Terrestre (ZOFEMAT), asi como cumplir en
tiempo y forma los compromisos que se derivan de este convenio.
Fortalecer y difundir proyectos tendentes a la disminucion de los
rezagos de obligaciones de contribuyentes, asi como difundir su
cumplimiento. '
Elaborar el Presupuesto de Egresos de acuerdo al nivel de

Ingresos estimados a recaudar y garantizar el ejercicio de los

recursos. Establecer la d'Isciplina financiera.




122 PERIODICO OFICIAL 30 DE ABRIL. DE 2007

> Evaluacidon y seguimiento del cumplimiento del presupuesto de

ingresos y de egresos.

METAS A CORTO PLAZO
» Creacidn e instalacién estratégicamente de mddulos de

racaudacién, Iinformacién y orientacién al contribuye_nte para que
reallce sus trdmites, preferentemente de transito, predial y
catastro.

» Difundir la actualizacién de las leyes, normas y procedimientos
que regulan los ingresos y egresos municipales.

» Implementar un sistema integral financiero, que comprenda los
Pegistros de contabilidad, ingresos, egresos y caja, a fin de
generar informacidn financiera para el control y seguimiento de los

recursos municipales.

META A MEDIANO PLAZO
» Aumentar la recaudacion para lograr una composicion
presupuestal de 60% de ingresos propios y un 40% de
participaciones federales. |

METAS A LARGO PLAZO
» Lograr un sistema integral financiero, que comprénda los reglstros
de contabilidad, ingresos, egresos y caja.
> Tener una politica de ref:audacién eficiente vy eﬂéaz,‘cump!iendo

con el marco normativo vigente,

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Ordenamiento financiero.
» Control de Gésto‘s de Operacién.
»  Equillibric Presupuestal entre ef Ingreso y el Gasto.
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VII.4. DESARROLLO INFORMATICO

OBJETIVOS

Lograr que el Ayuntamiento de Huimanguillo sea una entidad cuya
gestion esté basada en un soporte de tecnologias’de informacién
eficientes, que apoye la administracion municipal cbn informacion

adecuada, confiable y aportuna.

Modernizar la plataforma tecnoldgica del H. Ayuntamiento, asegurando
la actualizacién permanente de su infraestructura y el aprovechamiento
de las oportunidades que piantea la innovaciéon en materia informatica.

Conseguir la confiabilidad, oportunidad y seguridad de la informacion.

Transformar la relacidn ente Informatica y las areas administrativas,
para desarrollar un concepto basado en las necesidades y problemas del

quehacer diario. .

ESTRATEGIA

La informatica juega un rol de suma impbrtancia, primero por el uso de
tecnologias de la informacidn como facilitadoras de un proceso de
-cambio, creando nuevas formas de trabajo, mejorando
sighiﬂcativamente la calidad del servicio proporcionando elementos para
que, el servidor publico se desempefie adecuadamente y encuentre en

su trabajo las mejores condiciones posibles.

Este apaftado tiene como objetivo, obtener un marco de referencia para

.'§i1§!'- desarrollo de sistemas de informacién, la administracién de redes y el
soporte técnico que responda a los objetivos estratégicos de la

institucidn. Este marco de referencias consta de un plan de seguimiento
y cumplimiento de todo lo propuesto mediante unos mecanismos de

evaluacion adecuados.
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Durante los proximos tres afios, las tecnologias de informacion
probablemente evolucionardn a las velocidades que nos tienen
acostumbrados, lo que exige adicionalmente una atencioén especial para
asegurar que este Elan no sea estatico. Esto requiere una gestion atenta
y flexible, para capturar las oportunidades que las nuevas tecnologias

puedan ofrecer.

Aspectos basicos del plan informatico
Consolidar la plataforma de sistemas de informacién para que apoyen
los procesos derlvados del nuevo modelo de gestidn municipal, para:
» Desarrollar nuevos sistemas.
e Mejorar la recaudacién y cobranza.
« Migrar y optimizar sistemas de antiguo disefio.
« Generar estandares de seguridad informédtica en bases de datos.
o Fortalecer la infraestructura técnica para hacer frente a los nuevos
desafios.
Lineas de desarrollo del plan inforniético
e Contribuir al desarrollo del plan estratégico de la Tesoreria General
Municipal en particular y al Plan de Desarrollo en general, que dé
las facilidades y condiciones para el cumplimiento de los objetivos
definidos. |
« Tender a la sintesis de datos operacionales para permitir el
analisis y la toma de decisiones.
'l;d.i .‘Aprar;prqcesos criticos del H. Ayuntamiento de Huimanguillo.

METAS A INMEDIATO PLAZO .
» Instalacién de servidor de correo electrénico y Web hosting del

Municipio de Huimanguillo.
> Fortalecimiento de los padrones de contribuyentes.
> Calendario permanente de mantenimientos preventivos a equipo

de computo.
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Pagina Web del Ayuntamiento e Intranet institucionaf.

Vinculacion de los Sistemas de Giros Comerciales, Licencias de
construcciéon, Zona Federal Maritimo Terrestre al sistema
informatico catastral.

Sistematizacién del proceso de corte de caja de los ingresos de la
Recaudacion de Transito Municipal.

Mddulo de control de inventario catastral.

Sistema de Digitalizacion para el Registro Documental, Propiedad
del Ayuntamiento.

Sistematizacion para la apertura rapida de e'rnpresas.

Sistema de gestion para el centro de contacto telefdnico.

METAS A CORTO PLAZO

>

Y V V V Vv ¥

Enlazar con el palacio municipal a la direccién de Desarroilo
Municipal y Direccidn de Servicios Pablicos.

Instalacién de centro de equipo y de comunicaciones en la planta
alta del palacio Municipal.

Sistema de control para la Direccidon de Recursos Humanos.
Ventanilla tnica de pagos.

Sisterma de Transito Municipal.

Sistema de control de inventarios.

Sistema integral de la Tesoreria General.

Sistera de control de impuesto predial.

METAS A MEDIANO PLAZO

> Instalacion de cajeros para el cobro de impuesto predial, e

>
>

infracciones en villas y poblados del Municipio.
Instalacién de conmutador telefénico en Servicios Publicos.

Sistema de Atencidn Ciudadana Integral.
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RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
> Con la implantacion del nuevo modelo de gestidn municipal, el
plan informatico debe difundir el sistema de control de gestidn,
que permita analizar los datos operacionales y apoyar el proceso
de gestion, generando informacién para la toma de decisiones en
forma oportuna. ‘
> La informatica es una herramienta Gtil y necesaria, pero ésta debe
ser incorporada en la agilizacion de trémites como de control del

proceso de informacion.

VIL.5. CONTRALORIA MUNICIPAL Y COMBATE A LA
CORRUPCION

OBJETIVO
Difundir un Gobierno Municipal honesto, eficaz y transparente, mediante
el establecimiento de un sistema de control,, evaluacion y modernizacion

de la Gestién publica.

ESTRATEGIA

Implementar a traves de programas y acciones de prevencion,
capacitacion y evaluacion, los pardmetros de eficiencia y de eficacia en
el manejo de los recursos publicos en un marco de legalidad y

transparencia.

METAS A INMEDIATO PLAZO
> Difundir y dar seguimiento al proceso de elaboracién de los
manuales de organizacién y de procedimientos por areas.
» En coordinacidn con las dreas de comunicacién social y de
" informética, difundir implementacion y disefio de los mecanismos
necesarios para la tr_'ansparencia y el acceso a la informacidn

publica municipal.
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» Fomentar e impulsar el programa de “Contraloria Social”.

> Establecer los mecanismos de participacidn cludadana en materia
de contraloria social.

> Recepcidn y desahogo de las quejas y denuncias en contra de los
servidores publicos municipales.

> Difundir en -coordinacién con la Direccién de Administracion
municipal y con la Direccidn Juridica la difusion y capacitacion de
la legislacién vigente en materia de responsabilidades aplicables a
los servidores publicos en el &mbito municipal.

» Sentar las bases para implementar en ef corto plaze un sistema de
control de gestion efectivo por el que se permita evaluar el
desempefio de cada una de las areas.

» Contribuir en la actualizacion del marco legal aplicable.

> Programa de instalacion de -buzones permanentes de recepcién de
quejas y denuncias ciydadanas.

» Diséﬁar el programa permanente de atencidn personalizada en la
recepcion y tramite de quejas y denuncias ciudadanas,
canalizandolas ante las instancias correspondientes.

» Implementar un programa de control de los procedimientos
'diSCipliri_’a'.‘rips administrativos que se instrumenten en contra de los
servidores plblicos municipales en los términos de la ley de la
materia. )

> En coordinacion con la direccibn de recursos humanos
implementar un programa de seguimiento de altas y bajas y de
movimientos de personal que ocurran, con la finalidad de advertir
la omisidn en la presentacién de Iés declaraciones de situacién
patrimonial que procedan.

> Difundir la cultura de la denuncia y la corresponsabilidad Gobierno
Sociedad por los medio de difusién que procedan.
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METAS A CORTO PLAZO

» Continuar con el programa de difusidbn y capacitacion a los
servidores publicos municipales.

» Continuar con el programa permanente de asesorias, de auditorias
y de fiscalizacion a las distintas areas y dependencias de la
administracion pdblica municipal.

> Continuar con el programa de control de los procedimientos
disciplinarios administrativos que se instrumenten en contra de los
servidores publicos municipales. |

» Dar por concluidos los trabajos del seguimiento del proceso de
elaboracidn de los manuales de organizacién y de procedimientos
por areas antes del sequndo informe de gobierno.

» Implementar los mecanismos necesarios para garantizar la
transparencia y el acceso a la Informacién ptblica municipal.

» Continuar con la recepcién y desahogo de las quejas y denuncias
en contra de los servidores publicos municipales.

> Contanar-con el impulso del programa de “Contraloria Social”

» Continuar con la promocion de los programas de difusion vy
capacitacién de la legislacion vigente en materia de
responsabilidades aplicables a los servidores publicos en el dmbito
municipal. _

> Implementar un sistema de contro! de gestion efectivo por el que
se permita evaluar el desempeiioc de cada una de las areas.

> Eficientar el programa de buzones permanentes de recepcion de
guejas y denunclas ciudadanas. |

> Continuar con programa de atencién personalizada de quejas vy
denuncia ciudadana.

» Continuar con el programa de seguimiento de altas y bajas y de
movimientos de personal que se susciten, con la finalidad de
advertir la omision en la presentacion de las declaraciones de

situacion patrimonial gue procedan.
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METAS A MEDIANO PLAZO

» Implementar un sistema de medicion de resultados en
observaciones de auditoria respecto de los programas de difusién
y capacitacién de los servidores publicos municipales.

» Implementar dentro del programa permanente de asesorias, de
auditorias y de fiscalizacién de las distintas dreas y dependencias
de la administracién publica municipal un sistema de monitoreo de
las observaciones realizadas por dependencia que se deriven de
los programas de auditorias permanentes.

» Generar una base de datos y de estadisticas de los procedimientos
disciplinarios administrativos que se Instrumenten en contra de los
servidores publicos municipales.

» Mantener I3 vigilancia continua de los contenidos y aplicacién de
los manuales administrativos disefiados en el periodo comprendido
de la administracién municipal.

> Disefiar un siétema de encuestas y de monitoreo de la percepcién
cludadana respecto a los mecanismes de transparencia y el acceso
a la informacién publica municipal.

> Generar una base de datos y estadistica para el seguimiento de
quejas y denuncias en contra de los servidores publicos
municipales, tanto en la Cuidad de Huimanguillo, como en las
cabeceras delegacionales.

» Fortalecimiento del programa de “Contraloria Social”

» Operar un sistema de control de gestlén efectivo por el que se
permita evaluar el desemperio de cada una de las dreas.

» Continuar con programa de atenaén personalizada de queJas Y

denuncla ciudadana.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Entregar una administracién publica municipal que slente las
bases y los criterios normativos, de la implementacién de los




130 : PERIODICO OFICIAL 30 BE ABRIL DE 2007

parametros de control, de eficiencia y eficacia en el quebacer
gubernamental.
» Entregar los resultados consolidados de la nueva cultura

institucional de corresponsabilidad Gobierno — Sociedad.

VII.6. COMUNICACION SOCIAL: UNA RELACION
DIRECTA ENTRE SOCIEDAD Y MUNICIPIO

ESTRATEGIA
Ser un vinculo del proceso democratico participativo, comunicando veraz
y oportunamente no sdlo las acciones de gobierno y administracion, sino

siendo receptor de las demandas y propuestas ciudadanas. Asimismo,
serd un medio que difunda una nueva cuftura de unién civdadana y, en

general, de la descentralizacion y fortalecimiento municipal.

OBJETIVO

Ser la dependencia municipal que se distinga por su trabajo ordenado,
eficiente y efectivo que difunda entre la poblacién del drea rural y
urbana la labor que realiza cada una de las dreas que conforman el
Ayuntamiento a través de los medios de comunicacion de mayor

cobertura y penetracion en la poblacién.

METAS A INMEDIATO PLAZO

» Capacitar al personal que no se puede remover.

> Aprovechar los convenios con universidades publicas y privadas,
para que estudiantes de la carrera de Comunicaciéon y Disefio
Grafico realicen su servicio social y practicas profesionales en la
Direccién de Comunicacién Social.

» Integrar un  directorio  actualizado  de dependencias
gubernamentales, medios de comunicacidn, asociaciones de

vecinos, sector empresarial y Organizaciones No
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»

Gubernamentales, entre otros, cuya actividad se relaciona con el

Ayuntamiento.
Organizar reuniones de trabajo con los sectores social, publico y
productivo para la atencion de la funcidn piblica municipal.,

METAS A CORTO PLAZO

>

Coordinacion con fa Direcciéon de Comunicacion Social del Gobierno
del Estado para el uso de espectaculares en la ciudad.

Crear y utllizar nuevas formas de comunicacidén, menos costosas y
efectivas, para llegar a la ciudadania para hacer conciencia en las

-y los pacefios sobre los problemas maés fuertes que nos aquejan,

como la escasez de agua, cuidado del medio ambiente, sequridad,
cludad limpla, violencia intra-famillar, educacién vial y la
necesidad de su participacién para resolverlos.

Fortalecer las relaciones entre organismos publicos y privados.
Generar en .Ips medios de comunicaclon locales, espacios y
contenidos que profundicen el analisis del desarrolio municipat.
Organizar periédicamente conferencias de prensa, entrevistas vy
reportajes para dar a conocer informacién referente de las visitas
a los  barrios (colonias, fraccionamientos y conjuntos
habitacionales), localidades y rancherias, las sesiones de Cabildo,
eventos festivos, culturales y deportivos, entre otros, que sean de

- relevancia para la p're.nsa y de interés general para la sociedad.

Celebrar convenios de colaboracion institucional para impulsar la
cobertura de eventos programados y que sean de relevancia para

la vida municipal.

METAS A MEDIANO PLAZO
> Participar con las dreas correspondientes que participan en los

Programas de participacién ciludadana como en barrios, colonias,

comunidades rurales, ranchos y rancherias.
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» Participar con las édreas que difunden eventos deportivos vy
culturales.

> Participar con las areas correspondientes a Talleres de fomento
educativo en relacién a la mujer.

> Particlpar conjuntamente con las dreas correspondientes a
impartir conferencias de diversos temas: alcoholismo,
drogadiccidon y narcomenudeo.

» Signar los acuerdos necesarios con medios de comunicacion
cultural y social, para una mayor difusién a la sociedad.

METAS A LARGO PLAZO

» Creacién de un medioc de comunicacién propio del XII
AYuntamIento de Huimanguillo.

» Participar con las dreas correspondientes a la difusién de
actividades que difundan la convivencia famillar.

» Participar con las d&reas correspondientes a la difusién de
actlvidades o programas de capacitacion iiteraria: cuento, poesia;
mausica y pintura.

RESULTADOS ESPERADOS AL 2009

> Lograr ser un equlpo de trabajo bien coordinado cuyo desempeno
se vea reflejado en una poblacién informada, interesada en las
tareas de su gobierno municipal, confiado en el trabajo honesto y

' profesional de las y los funcionarios, y participativo en la toma de

decisiones para preservar nuestro entorno, asi como para mejorar
las condiciones de vida de los ciudadanos y ciudadanas.

> Asumir la responsabilidad de comunicar a toda la- socledad los
asuntos relevantes de interés publico, y contribuir a ia
construccién de una nueva cultura democrética municipal.

> Fortalecer el acercamiento con el sector social y productivo
mediante el reconocimiento a sus actividades realizadas en
beneficio de la comunidad.
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VIL.7. MUNICIPALIZACION DE LOS RECURSOS
FEDERALES, FACULTADES Y AMBITOS DE COMPETENCIA

DIAGNOSTICO
Durante muchos afios, la administracion de recursos federales ha estado

ligada al centralismo y a la poca o casi nula participacidn de los

" ayuntamientos en la asignacion de recursos a obras prioritarias de sus
administraciones, ya que estas son reguladas por instancias centrales

derivadas de compromisos expresos y tacltos de los funcionarios
encargados de las dependenclas; de igual manera, |la normatividad para
fa aplicacidn de los mismos, tiende a duplicar el esfuerzo para el registro
de gastos correspondiente, al teper que integrar en algunos casos,
normatividad fedef'al, en otros normatividad estatal y en algunas

ocasiones, la normatividad que aplican los ayuntamientos.

Lo anterior deriva en una serie de inconvenientes y atrasos en la
aprobacion, ejecuclén, supervisiébn y aprovechamiento de las obras y
acciones que beneficien a la ciudadania, aunado a la dispersién de
recursos apiicados por parte de las dependencias federales en los
esfuerzos de participacion por desarrollar sus acciones en el territorio
municipal, no existiendo coordinacion; aunado a esto, la falta de un
organo que oriente la correcta aplicacién de recursos, e integrar a las
comunidades a un desarrollo pleno e integral de las mismas, dificulta
que las comunidades mas apartadas del municipio obtengan los mismos
satisfactores que reciben los habitantes de [as ciudades y zonas rurales

con mas alta concentracion de habitantes.

ESTRATEGIA
Fortalecer los ingresos publicos del ayuntamiento, impulsando en el

marco de las instituciones nacionales que agrupan a los gobiernos
municipales, una relacién equitativa y transparente con el gobierno
federal, que se traduzca en mayores recursos para los Municipios.
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Racionalizar y optimizar los recursos pdblicos, con base en indicadores Yy

estudios de infraestructura instalada y necesidades reales detectadas a
». traves de organismos establecidos como el COPLADEMUN vy las proplas
" dépendenclas del Ayuntamiento.

OBJETIVOS

Impulsar el federallsmo, entendido no sdlo como la transferencia de
recursos y responsabilidades operativas, sino como una redistribucion
de facultades hacfa el estado, y de manera particular hacia los
municipios; fortaleciendo con eilo los aspectos financieros, hacendarios,
profesionaies, de infraestructura y de operacidon de los mismos.

Consolidar a participaciéon ciudadana, a través de los comités
‘correspondientes para que desarrollen iniciativas y proyectos, que
permitan, con base en las caracteristicas y necesldades de - la
comunidad, establecer proyectos de fortalecimiento institucional, con la
aportacion de recursos federales y estatales.

METAS A INMEDIATO PLAZO

> Establecer de manera ordenada, la participacion de los diversos
sectores productivos y cludadanos, asi como los diferentes
organos de gobierno en procesos de planeaclién participativa y
colegiada.

» Formalizar el proceso de relnstalacion del Comité de Planeacién
para e} Desarrollo Municipal (COPLADEM), pafa que sea el 6rgano
rector de la aprobacion y aplicacién de recursos federales y
estatales en beneficio de la ciudadania del municipio.

> Establecer estrecha relacidén con el Cabildo, sobre las propuestas
de inversion de los recursos federales.
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> Aplicacién de fondos federales al gasto corriente, ‘mermando el
' gasto de inversion disponible para el fortalecimiento de la
infraestructura social municipal.

> FEfectuar procedimiento de auditoria interna a la aplicacién de
recursos del FISM correspondientes a los ejercicios 2006.

» Canalizar los recursos federales provenientes del ramo 33 al
fortalecimiento de la infraestructura social y del desarrollo
municipal.

> Eficientar la gestion de recursos para inversion en obra publica,
servicios municipales, proyectos productivos y otros rubros
contemplados en la apertura programatica y reglas de operacién.

> Instrumentar criterios de planeacién participativa en la integracion
de las propuestas de inversion.

» Iniciar el diseﬁo de programas operativos anuales en las diversas
dependencias del municipio.

METAS A CORTO PLAZO
» A través de la coordinacion de acciones y esfuerzos con los

diferentes niveles de gobierno, contar con reglamentos
homologados para la adjudicacidon, aplicacion y operacién de
recursos que beneficien a la ciudadania del municipio.

> Impulsar la participacién del municipio en programas de
cooperacién con organismos nacionales e internacionales de
caracter publico, social y privado (ONG'S), con la finalidad de
aprovechar programas y fondos destinados a beneficiar las

ciudades y comunidades rurales.

METAS A MEDIANO PL‘AZQ
> Aplicar procedimiento de .auditoria interna de los recursos

federales, para garantizar:ia transparencia en la entrega-recepcion

de la ejecucidn:de:-estos recursos.
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METAS A LARGO PLAZO
> Alcanzar la certificacion de los procesos de planeacion,
- seguimiento y control del presupuesto de ingresos y egresos

“municipales.
RESULTADOS ESPERADOS AL 2009

» Contar con reglamentos homogéneos para la adjudicacion y
aplicacion de recursos. _

» Solventar las necesidades bdsicas de las comunidades a través de
la aplicacién de recursos obtenidos por parte de autoridades de los
tres niveles de goblerno y de organismos no gubernamentales.

» Optima operacién y canalizacldn de necesidades de ia cludadania

por medlo de los drganos establecidos para tal fin.

VII.8. EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

DIAGNOSTICO

Es comdn que los planes de desarrollo municipal se visualicen por las
administraciones municipales como mero requisito legal y un tramite
burocratico ineludible, subestimando las bondades que como
herramienta de planeacién puede ofrecer, si se le otorga caracter Gtil
para guiar las politicas publicas municipales. De la misma manera, los
sectores productivos, instituciones de gobierno, organizaciones no
gubernamentales y ciudadanos en general, poco se oqcupan de dar
seguimlento y evaluar la gestion de gobierno con base en las estrategias
y metas comprometidas en el plan, todo se reduce a valoraciones

eminentemente politicas.
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- OBJETIVO A
Dar seguimiento cada seis meses, a las metas contempiadas en el Plan
de Desarrollo Municipal y evaluar resultados de la gestidn municipal

2007-2009.

METAS A INMEDIATO PLAZO
> Presentar el Plan, validario, aprobario y difundirlo en los términos
considerados por la normatividad correspondiente.
> Constituir la Comisidn de Segquimiento y Evaluacion, en el seno del

COPLADEMUN.
> Elaborar programas operativos anuales y evaluar avances

programaticos.

META A CORTO PLAZO
- ' > Incorporar criterios de evaluacidon en el Primer Informe de
Gobierno Municipal, y mantener continuidad en los afos

subsecuentes.

METAS A MEDIANO PLAZO
» Efectuar reajustes, en funcién de la dinamica de gobierno y las
necesidades soclales emergentes.
» Difundir resultados y evaluacidn critica de las metas no

alcanzadas.

META A LARGO PLAZO _
> Garantizar continuidad a los procesos de planeacién, seguimiento
~ ‘ y evaluacion de los compromisos de gobierno municipal, con

criterios de medicidén de resultados.
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RESULTADOS ESPERADOS AL 2009
» Procedimlentos sistematizados y confiables para el seguimiento y

evaluacion de resultados.

VII.9, ARCHIVO GENERAL

Al no existir un archivo General en el Ayuntamiento de Huimanguilic, la
presente adminlstracidn, se ve comprometida, a considerar dentro del
proceso de modernizaclén administrativa, el sentar las bases para la
creacién del Archivo General del Municipio, donde su principal funcién
sea el resguardo de todo aquel documento administrativo de caracter
oficlal que se haya realizado dentro de cada una de las dependencias
municipales, como oficios, facturas, ndminas, listado de servidores
publicos, documentos internos del ayuntamiento, etc.

Esta administracién municipal, deberd formular los criterios técnicos
necesarios para la clasificacléon de la documentacion oficial, de tal forma
que, en un tiempo determinado, exista un archivo con documentos
oficiales del Ayuntamiento, que de seguimiento de los documentos
administrativos a través de las administraciones municipales que sirvan
para conocer las actividades realizadas en la vida municipal.

Dentro de una transparencia e imagen publica sana, sin miedo a
demostrar cada esfuerzo y compromiso realizado vy, teniendo a
disposicién de la cludadanlia cada una de las gestiones oficiales que

hagan los ayuntamientos.

El compromisc de crear este espacio dentro del municipio, no es
sencillo, - .pero se acepta -el .reto por un mejor manejo de Ia

docum.entacién.
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Este documento fue elaborado por el H. Ayuntamiento

Constitucional de Huimanguillo, Tabasco.

En cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 65 Fraccion III
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco; 25 Y 39 de la Ley Estatal de Planeacion; y 65 Fracciép
111 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
se envia para su publicacion en el Peridédico Oficial del Gobierno
del Estado el Plan Municipal de Desarrolio 2007 - 2009 de
Huimanguillo, aprobado por Acta de Cabildo Numero 09-SE-
04/2007 de Fecha 26 de Abril del Aiho Dos Mil Siete, la cual se
anexa la certificacidon correspondiente.

El C. Presidente Constitucional del Municipio de Huimanguitio

i B~

Lic.Oscar Ferrer Abalos

Prof. Eutimio Ake Canul
Secretario del Ayuntamiento
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Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacidon de la Direccion General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gohierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco. .




