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PRESENTACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 65 Fraccion Iil de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el articulo 65 Fraccion Il de la
Ley Organica Municipal del Estado de Tabasco y en el Articulo 25 y 39 de la Ley
Estatal de Planeacion, el Ayuntamiento de Tenosique bumple con la obligacion de
elaborar y presentar el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2007-2009.

El Plan Municipal de Desarrollo que aqui se presenta representa las
demandas sociales que se recopilaron a {0 largo de una intensa campana electoral,
en este sentido el pueblo manifestd sus necesidades y carencias, y el gobierno
municipal ha organizado sus capacidades y recursos para responder
ordenadamente a tales demandas.

Asumimos la Presidencia Municipal con el compromiso de trabajar
incansablemente para sentar las bases de un municipio fuerte, libre, unido,
democréatico, prospero v justo, que se convierta en el verdadero promotor de

desarrollo humano y regional.

Este es el principio rector del Plan, de ahi su esencia democratica y su
caracter compatible con los esfuerzos de otros niveles de gobierno, para impuisar
decididamente un desarrollo que no centre sus propésitos solo en las expectativas
del crecimiento econémico sino que, basado en un concurso de los secltores
publico, sccial y pﬁvado, mejore la calidad de vida de los habitantes del municipio,
.a la vez que logre un proceso autosostenido; capaz.de incidir y prom'over las
potencialidades productivas del municipio para beneficio de sus habitante-s.

El meticuloso proceso de la informacién captada durante nuestra campaiia
electoral, jerarquizada’y priorizada, se convirtid en el insumo basico para la
elaboracion de este Plan Municipal de Desarrolilo.
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Aqui, las prioridades fijadas por el pueblc, encuentran su expresidn ordenada,
pero también encuentran vias congruentes de solucidn a lravés de estralegias
diseiadas por el gobierno, que no tiene mas compromiso que el de servir a todos,
sin mas premisa que la de hacer que nuestro municipio se ubique en los primeros
planos del contexto estatal. '

Ello exige, sobre todo, sumar nuestras voluntades y acrecentar la confianza

en nosotros mismos y ésa sera la leccion para nuestros hijos.

Afortunadamente nuestros mayores retos como Municipio no son los de una
comunidad caracterizada por el estancamiento o el atraso, por [a violencia y la
desintegracion social; nuestros retos son.ios de una comunidad que al tiempo que
esta observando un gran crecimiento econdmico, diversifica su composicion social

y cultural.

Construyamos juntos ese Municipio que honre nuestra historia, que fortalezca
los valores que nos anen y que finque en el esfuerzo de hoy, el mejor porvenir de
todos. Estoy seguro que con el concurso y unidad de mis conciudadanos, lo
lograremos.

Tenosique, Tab., Marzo de 2007.

do Sola Vela

pal
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INTRODUCCION
El presénte Plan Municipal de Desarrollo 2007-2009, se enmarca dentro de
las tareas que el Sistema Estatal de Planeacién Democratica y la Ley Estatal de‘
Planeacion, designan como partes centrales que determinan las actividades de Ia
Administracién Publica Estatal vy Municipal en materia de Planeacidn para el

Desarrolto, definido por la participacion consciente y responsable de la sociedad.

El Plan Municipal de Desarrollo 2007-2009 parte de un balance general def
Municipio de Tenosique, es decir, parte de un diagnostico que refleja la
problematica actual en todos los aspectos que inciden en su desarrollo, que ofrece
los elementos necesarios para la determinacion de las estrategias prioritarias que
se ejecutaran en el término de estos tres afos de gobierno de la actual
Administracién Publica Municipal.

Posteriormente, se establecen los principios y objetivos econdmicos, sociales
y politicos que indican hacia donde orientar las acciones en el corto y mediano
plazo que debérén de cumplirse dentro del periodo de vigencia del H.
Ayuntamiento, manteniendo siempre congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo
2007-2012, |

Las lineas de accion, son la tercera parte del Plan Municipal de Desarrollo
_2007-2009, en ellas se sefialan los medios para alcanzar las metas programadas,
mediante las cuales se cumpliran de cumplir los propositos que de manera

conjunta nos hemos propuesto los tenosiquenses.

Por dltimo, se presentan las estrategias, desglosandose las tareas concretas
y particulares que se pretenden lievar a cabo en los proximos anos y que para su
gjecucion habra de promoverse acciones de coordinacion con organismos
Federales y Estatales, el fomento a la participacién de los sectores privado y social,
motivar la paricipacion ciudadana, asi como la gestion ante las diversas fuentes de
financiamiento.
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Las estrategias que se proponen intentaran responder a la problematica de
los sectores de! municipio con acciones estratégicas, sin perder ia congruencia con
el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012.

Mision

Fortalecer el desarrollo integral de la sociedad que nos permita ampliar la
calidad de vida de la comunidad, procurando formar una sociedad mas equitativa,
solidaria y ocrientada a promover el bienestar de la familia, con crecimiento
equilibrado y servicios publicos de calidad para todos.

El Gobierno Municipal tiene la misién de convertir este polo de desarrollo en
el mas importante del Estado, ya que como zona fronteriza cuenta con el nivel
social, institu‘cional_y econdmico que le permite ofrecer una calidad de vida digna a
ta mayor parte de sus habitantes, édemés este Gobierno Municipal cuenta con las
oportunidades para ampliar las fronteras de su desarrollo y para atender de manera
frontal aquellos rezagos sociales que no sélo lesionan la dignidad de muchas

familias, sino que comprometen la calidad de nuestra convivencia social.

Vision

Cumplir.'con los compromisos hechos en campafia, convertir al Gobierno
Municipal en el eje rector del servicio, implementando acciones que beneficien a
toda la sociedad.

El compromiso de toda la administracién que participa en este Gobierno

Municipal es la de servir en funcidn de los principios y valores eticos que se
requiere para dare a la ciudadania la mejor atencién, pluralidad, eficacia,

honradez con el objetivo de avanzar hacia el desarrollo social, econdmico y

politico qUe todo los Ciudadanos Tenosiquenses queremos.

PROPOSITOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO\ZOO?-ZOD'Q

s Hacer un gobierno pendiente de la voz ciudadana de Tenosique, apoyado
siempre en la Planeacion Estratégica de Desarrollo.
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e Avanzar en el desarrollo humano, prioritariamente en el aspecto social.

» Aprovechar las ventanas de oporiunidades de desarrollo del municipio con la
confianza, decidida participacién y compromiso de todos los actores de la

. sociedad.

» Lograr que el Municipio de Tenosique, avance en un desarroilo vanguardista,
ordenado, productivo y sustentable. _

« Establecer una refacién de pleno respeto, entendimiento y colaboracion con la
sociedad para promover conjuntamente la observancia a las libertades publicas,
ta participacion y el fomento de los valores democraticos.

» Programar las acciones del Gobierno Municipal estableciendo un orden de
prioridades.

s Promover el desarrollo armonico de las comunidades y la ciudad evitando el

deterioro del medio ambiente.,

MARCO JURIDICO DE LA PLANEACION MUNICIPAL
La Planeacién del Desarrollo Municipal tiene como referentes las siguientes
bases legales:

= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Ley de Planeacion.

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
s Ley Estatal de Planeacion.

» Ley Organica de los Municif)ios del Estado de Tabasco.

Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos.

En su articulo 25 otorga al Estado Mexicano el papel rector de la Economia
Nacional y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo economico y social de la
nacién. Planeara, conducira, coordinard y orientard la actividad economica

nacional.

En el articulo 26 se fijan las bases para el Sistema Nacional de Planeacion

Democratica, de esta manera, se garantiza {a participacién de las entidades
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federativas y de sus municipios en la responsabilidad definir y alcanzar los

objetivos de los programas de gobierno.

En el articulo 115, se sefiala que en los términos de las Leyes Federales y
Estatales, los Municipios estan facultados para formular y aprobar Planes de
Desarrotlo Urbano, que aunque estan enmarcados en otras legislaciones, también

se consideran parte de la Planeacion dei Desarrollo.

Ley de Planeacion.

Es el ordenamiento juridico que establece y sefiala;

» El marco normativo para regular el ejercicio de la Planeacidon Nacional del
Desarrollo. -

s Las bases para ia integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeacion Democratica.

s La coordinacién necesaria entre la Federacidn y los Estados, incluyendo los
Municipios.

» La concertacidn e induccion de acciones respecto a los particulares y en

general |a participacion social.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

La Constilucion Estatal sefala la responsabilidad del Estado para organizar
un sistema de planeacion y faculta al gjecutivo para establecer los mecanismos de

participacion social en dicho sistema.

Se dispone también que el Estadoc conducira y orientard la actividad
econdmica de la entidad en los términos de una Planeacion Demccratica, donde

concurran los distintos sectores de la poblacion.

En la Constitucion Estatal se establecen las facultades del Gobiemo y del

Estado para adecuar su legislacion a las necesidades del desarrollo planeado de la

economia y de |la sociedad.
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Ley Estatal de Planeacion.

En esta ley se establecen los principios de la Planeacion del Desarrollo
Estatal y las normas gue orientan las actividades Publicas, Estatales y Municipales,
asi como las bases para que el ejecutive del Estado coordine las aclividades de
Planeacion con los Municipios y aquellas que garanticen la participacion activa y

democratica de lo0s sectores sociales en las tareas de Planeacion.
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

En la Ley Organica Municipal se determina la facultad del H. Ayuntamiento
para participar en la Planeacién del Desarrollo, a través de formular, :clprobar y
ejecutar planes y programas gue tiendan a promover y fomentar las actividades
econdmicas en el Municipio y satisfacer las necesidades de equipamiento,

infraestructura urbana y servicios publicos.

1. DIAGNOSTICO: LA SITUACION ACTUAL DEL MUNICIPIO

1.1 Aspecto Geogréfico

El Municipio de Tenosique se localiza en la region de los rios, sus
coordenadas geograficas extremas son al norte 17°, al sur 17°15’ de latitud norte;
al este 91°00° y al ceste 91°39’ de longitud oeste. Al norte limita con el Municipio de
Balancan, at sur y al este con la Republica de Guatemala y al oeste con el
Municipio de Emiliano Zapata y el Municipio de Childn, Chiapas.

Sus suelos son llanuras a excepcion de la zona que limita con la Republica
de Guatemala, con elevaciones que alcanzan los 250 m.s.m., sus tierras presentan
caracteristicas arcillosas con gran cantidad de material organico, 10 que lo hace
susceptible a los cultivos del maiz, frijol, cafa de azlcar y pastizales. El manto
fridtico del Municipio oscila entre los 4 y 6 metros, por lo tanto es factible la
produccion de los cultivos de ciclo corto por sistemas de riego. Su extensién
t'erritorial' es de 2,098.10 Km? y representa el 7.55% del total estatal, ocupa el sexto

iugar en la escala de la extension municipal.
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El clima es caluroso humedo, su temperatura media anual es de 30.5° C., y
las maximas temperaturas se registran los meses de abril, mayo y junio con una
minima absoluta entre los 28.4° C. y 26.9° C,

En la parte sur, limitando con 1a sierra de Chiapas y Guatemala, se tiene clima

calido humedo con liuvias todo el afio, estas lluvias decrecen ligeramente en
invierno, periodo en el cual se registra el 14.4% del total anual. Aqui, la
temperatura media anual oscila entre 25.4° C. y 26.9° C.

Las precipitaciones pluviales anuales en Tenosique son del orden de 3,286
mm. con un promedio mensual de 400 mm., en el mes de septiembre y un minimo

de 50 mm., en el mes de abril.

Las mayores velocidades del viento se registran en los meses de noviembre

con velocidades qUe alcanzan.los 30 Km/h.

, La humedad relativa es de 81%, con una maxima del 85% para los meées de
enero y febrero con uné minima de 74% para los meses de mayo y junio. En el
Municipio aun subsiste parte de una vegetacidén selvatica que estd formada por
vegetacion alta perennifoiia, con una amplia gama de flora y fauna que ha sido
sometida a una tala inmoderada, para ampliar las fronteras de la ganaderia

extensiva.
1.2 Division Politica Municipal

El Municipio de Tenosique, se encuentra integrado por la cabecera munigcipal,
que es la ciudad de Tenosique, 33 colonias urbanas,10 fraccionamientos, 1 finca

suburbana, 3 colonias agropecuarias, 11 poblados, 15 rancherias y 73 ejidos.

La zona rural se encuentra conformado por 11 centros de desarrollo fegional
que son: Arena de Hidalgo, Boca del Cerro, Estapilla, Guayacéan, La Palma, Nuevo
México, Rancho Grande, Redencién del Campesino, Santo Tomas, Usumacinta y

Emiliano Zapata 3* seccién,
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El H. Ayuntamiento podra hacer las modificaciones que estime convenientes

en cuanto al ndmero, jurisdiccion o circunscripcion territorial de las delegaciones,

subdelegaciones, sectores, secciones, fomando en cuenta el nimero de habitantes .

y determinacion de las necesidades administrativas.

1.3 Desarroffo Econémico
1.3.1 Sector primario

Ei Municipio de Tenosique cuenta con 138,107 2 has. cultivables de las
cuales 82,801.1 has. es superficie dedicada a actividades ganaderas y agricolas;

4,243.2 has. se mantienen como selva y bosque y 1,532 has. estan sin vegetacion.

El regimen de {a tenencia de la tierra en el Municipio es el siguiente: ejidales
82,215.7 has., privada 45,403.7 has., colonia 10,147 has. y fundo legal 341.0 has.

La ganaderia dentro del sector primario en el 2003 seguia siendo la actividad
mas importante del Municipio con una poblacion total de 164,279 bovinos, lo que
representa un 9.91% de la participacion en el Estado; 15,301 porcinos, con un
5.50%; 5,109 ovinos con un‘ 8.14%: 6,007'equinos con un 8.36% y 156,658 aves

- de corral lo que representa el 14.87% en relacion a la poblacién total del Estado.

Los pastizales estan divididos de la siguiente manera: zacate estrella 98,150
has. (71.4%), zacate jaragua 14,160 has. (10.30%) y zacate natural 25,162 has.
{18.3%).

De la superficie cultivable 82,654 has., son_de temporal, 48,018 has. de
riego/temporal y solo 98 has. son de riego; en cuanto a la produccion de frutales,
se tiene sembradas 359 has. de Naranja 117 has., Mango 65 has., Limén Persa 76
has.‘,'Toronja' 20 has., Aguacate 11 has., Pépaya 45 has., Mandarina' 3 has.,
Chicozapote 22 has. ' |
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En relacidn al cultive de granos basicos, en el afo 2003 la superficie
sembrada fue de 16,621 has; de esa superficie, 9,457 has, se dedicaron al cultivo
de Maiz, cifra que representd el 56.90% de la superficie agricola municipal ; la
Cana de Azucar, con 3,756 has, representando el 22.65% y la Palma de Aceiie con

1,860 has. representd et 11.19% del total de la superficie agricola municipal.

En Tenosique, existe una cooperativa pesquera que se dedica a la captura y
comercializacion de especies de escama como son: Tilapia, Tenhuayaca,
Pejelagarto, Pigua y Robalo; produccidn Unicamente para el mercado focal. Existe
también la captura de peces para el autoconsumo, sin embargo, el potencial de
explotacion es importante por la riqueza que representan los 300 kildbmetros de
cuenca hidrolégica del rio Usumacinta y el rio San Pedro.

En cuanto a las aspecies forestales subsisten el Cedro, Caoba, Macuilis,
(Guayacan, Macayo, Tinto, Chicozapote, Ceiba, entre otros arbustos. En produccion
~ existen un total de 162 has., en 42 ejidos que con permiso forestal obtuvieron
volimenes de produccion de 121 M3 en rollos de madera corriente y tropical que

comprenden las especies de: Bari, Guayacan y Tinto.
1.3.2. Sector Secundario

Este sector constituye un renglén importante en el Municipio ya que cuenta

con el Ingenio Azucarero "ASZUREMEX", la Beneficiadora de Arroz, la Fabrica de

Alimentos Balanceados para Ganado, las dedicadas a la Extraccion y

Procesamiento de Piedra y Fabricacion de Calzado y Muebles. Existen en el
Municipio una diversidad de pequefias empresas familiares que sé dedican a

| actividades como Carpinteria, Herreria, Molinos de Nixtamal, Qdeserias, Blockeras,

elaboracién de Sillas de Montar y la eiaboracion de Dulces y Conservas. .

En lo gue respecta a la Industria Manufacturera, la de mayor importancia es
la industria Alimentaria con 74 Unidades Econdmicas y con 442 personas
ocupadas, siguiéndole en importancia la Fabricaciéon de Muebles con 24 Unidades
Econdmicas y con 47 personas ocupadas.




14

PERIODICO OFICIAL 30 DE ABRIL DE 2007

1.3.3. Sector Terciario

Junto con la agricultura y la ganaderia, el comercioc en el Municipio de
Tenosique es una de las actividades que mayor ocupacion liene de trabajadores
de las cuales, el 13.08% (232) trabajan en el comercio al mayoreo y el restante
86.91% {1,540) atienden en ei comercio al menudeo.

La cabecera municipal es centro de comercializacion de la zona limitrofe con
la Repiblica de Guatemala, de los poblados de la zona de la via del municipic de
Balancan y de comunidades del Orienfe de la Selva Chiapaneca. Cuenta con
Supermercados, Ferreterias, Farmacias, Almacenes de Ropa, Calzado,
Mueblerias, Tianguis, Mercados Puablicos, un Almacén Regional de Liconsa,
Hospitales y Bodegas de materiales para ta Construccion, asi como el nuevo centro

comercial “Mi Bodega Aurrera”.

En atractivos turisticos, contamos con la zona arqueoldgica de Pomona,
Panjale, San Claudio, Cenotes de Santo Tomas, la zona de Boca del Cerro, un
parador turistico en La Palma y servicios de transporle fluvial a la zona de los

Rapidos de San José y a la zona arqueologica de Tikél, Guatemala.

Se cuenta con servicios de Sucursales Bancarias de Banamex, Bancomer,
Azteca, Cajeros Auiométicos HSBC, Tetégrafo Automatico, Correos, Telefonos de
México, Teléfonos Celulares lusacell y Telcel, Hoteles de Tres y Cuatro Estrellas,
Restaurantes Tipicos, Servicios de Transporte de Primera y Segunda Clase,
Servicios de Ferrocarril y Servicios de Internet.

1.4 Desarrollo Social

El Municipio de Tenosique cuenta con 55,601 habitantes, la densidad de

poblacidon es de 26 habitantes por kildmetro, |la estructura de poblacidn por sexo se
muestra, que en el 2005 el 51.08% corresponde al sexo femenino y el 48.92% al

sexo masculino. Cabe mencionar que su estructura poblacional presenta una
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piramide con base ancha, caracteristica de una poblacién joven, ya que el 44.05%
es menor de 19 afios; no existiendo ninguna diferencia significativa al interior de

cada grupo de edad en relacion al sexo.

-

La poblacién econdmicamente activa (P.E.A.) asciende a 17,847 habitantes,
de los cuales 13,881 son hombres y 3,966 son mujeres. De acuerdo a la actividad
economica, la actividad mas importante es la del sector primarioc con 6,072
personas que es el 34.32%,; en el sector secundario 2,022 personas que es el
11.43%; en‘ el sector ferciario 4,304 que es el 24.32%; vy las actividades de
Gobierno, servicios educativos, de mineria , de construccion, olros servicios vy las
no especificadas cuentan con una poblacion tofal de 5,295 1o que representa un
29.93%.

En el nivel Socioecon()mico. puede decirse que en Tenosique los niveles
salariales no son de. ninguna manera los mejores del Estado, ya que el 5.04% del
total percibido es por trabajadores que ganan entre 5 y 10 salarios minimos.

Un 23.53% gana entre 1 y 2 salarios minimos y s-olamente un sector de

trabajadores el 1.32% tiene ingresos superiores a 10 salarios minimos.

Todo el estado de Tabasco se encuentra comprendido en la zona "C" de

salarios minimos.

Cuadro de la Poblacién ocupada del Municipio de Tenosique
por nivel de ingreso:

Concepto | “Poblacién Ocupada
m}&Tb—erngFesos s
Hasta el 50% de 1 salario minimo - T 1347 T
Mas del 50% y menos de un salario minimo 4,650
Mas de uno y hasta 2 salarios minimos 4,163
Mas de 2 y menos de 3 salarios minimos 1,522
De 3 y hasta 5 salarios minimos 1,957
Mas de 5 y hasta 10 salarios minimos - 892
Mas de 10 salarios minimos 233
No especificados 874
TOTAL , - 17,693
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La situacion de infraestructura para la salud en 2007, es la siguiente: por
parte de {a Secretaria de Salud, la prestacion del servicio se realiza a través de 1
Centro de Salud, 9 Nucleos Basicos en la Cabecera Municipal, 20 Unidades Fijas
Rurales con 20 Noicleos Basicos, 9 Unidades mdviles con 8 Nucleos Basicos, 92
Casas de Salud en el medio rural;, por parte del IMSS se cuenta con 1 Hospital
General de Subzona; el ISSSTE tiene instatado un consu[torio periferico, y el

ISSET 3 consultorios periféricos dentro del Municipio.

Dado el crecimiento acelerado de la poblacidn, no sorprende el también
acelerado crecimiento de la ciudad. Desde el arrangue de la década de los setenta
y en especial desde la segunda mitad de los ochenta, ha sido muy notorio el
cambio en los patrones de urbanizacion en el Municipio. De hécho. a lo largo de Ia
década de los noventa el crecimiento relativo de la ciudad ha sido mas alto que el
de la poblacién.

En la década de los ochenta, el proceso de urbanizacion se intensificd aln’
mas con la apariciér de grandes conjuntos habitacionales, de ésta forma, ia ciudad

se ha consolidado como un polo de desarrollo en el que se concentra la mayor
parte de la poblacion, asi como eslablecimientos economicos y el personal

ocupado. No obstante, este proceso de concentracion urbana ha permitido hasta
ahora, mantener un nivel satisfactorio en la cobertura de los principales servicios
publicos, concentrandose los rezagos en {a Zona Rural donde existen comunidades
con menos de 100 habitantes que se encuentran dispersas y en las cuales seria
extremadamente costoso llevar estos servicios-_

El Municipio presenta un elevado movimiento migratorio hacia afuera, este
faclor empez6 a cobrar importancia como consecuencia del mejoramiento en las

vias de comunicacion y de la situacion imperante en la economia de Tenosique.

En vista de que la salud de un individuo o grupo no se puede medir
directamente, para conocer el estado de salud prevaleciente de una poblacion, se
hace necesario recurrir a indicadores negativos que permitan conocer el
comportamiento de la misma.
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Los recursos educativos, fisicos y humanos con que cuenta Tenosique son:
235 centros escolares, de los cuales 85 son de educacion preescolar, 108 de
escuefas primarias, 28 escuelas del nivel medio basico (secundaria o
telesecundaria), 8 escuelas medio superior y una escuela Superior; ademas de 6
escuelas de capacitacion parar el trabajo. ' “

En el Municipio, el 13.2% de 15 afios y mas es analfabeta de los cuales el
. 63.48% se encuentra en el 4rea rural y el 36.52% restante en el area urbana,

encontrandose el §8.11% de mujeres analfabetas y el 41.89% de hombres con esta -

condicién.

Tenosique cuenta con un gran numero de deportistas, a pesar de ello no se
dispone de la infraestructura fisica deportiva necesaria para el buen desarrollo de
los que lo practican,

Actualmente se cuenta con 7 Modulos Deportivos, 1 Unidad Deportiva, 2
Gimnasios, 1 cancha de Fronton, 1 estadio de Béisbol, en el Area Rural existen 22

Canchas de Usos Multiples, 15 campos de Béisbol y 11 de Futbol.

Por ello, es necesario considerar el mejoramiento y la ampliacion de Ia
infraestructura fisica deportiva, ya que de esta manera evitaremos que se
desarrollen los vicios y las malas costumbres, asi fnismo a través del Instituto de la
Juventud y €] Depbﬁe, ordenar y organizar a todas las agrupaciones existentes

mediante capacitacion y eventos.

Una de las preocupaciones de cualquier habitante, es la de contar con un
espacio propio para vivir, asi como la de tener acceso a los servicios urbanos

necesarios para un mejor nivel de vida.

En el 2006, el nimero de viviendas particulares era de 13,703 de las cuales,
el 77.75% cuenta con piso de cemento, el 6.99% con piso de tierra, 15.24%.c0n

piso de material de la region u otro.
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Del total de viviendas particulares el 77.9% cuenta con paredes de ladrillo, el
16.8% cuenta con paredes de material de la region, el 0.8% tliene paredes de
carton, el 4.0% cuenta con paredes de Iémina. el 28.4% con techos de concreto, ei
52.6% con techos de lamina de asbesto y metalica, 1.84% de laminas de cartdn, el
11.01% de techos de tejas y el 5.01% con techos de materiat de la region y no

especificado.

El porcentaje de personas que habitan en viviendas sin agua entubada fué de
37.88%

Las fuentes de abastecimiento de agua para el uso domestico predbminantes
son: agua entubada dentro de la vivienda con el 62.12%, viviendas sin agua

entubada fue de 37.88% contando con las viviendas que tienen el abastecimiento
agua de pozo con brocal , de pozo sin brocal , de rio o arroyo y de los que hierven

el agua o la cloran.

Del total de las viviendas el 74.8% cuenta con drenaje publico, el 91.6% de

las viviendas cuenta con servicic de energia eléctrica.

La regularizacion de los asentamientos urbanos se canalizara a través de las

Instituciones Estatales y Federales, asi como a través del Congreso del Estado.

Como consecuencia de la regularizacion de asentamientos irregulares hoy en
dia se tiene el 68%, en proceso de regularizacion existe el 17% y un 15% de

asentamientos irregulares.

Como consecuencia de una 'cantidad de asentamientos irregulares, la
urbanizacion se ha ido rezagando, ya que al no haber una debida planeacién, los

servicios no se han proporcionado.

Con la participacién de la Comunidad, el Municipio, el Eslado y la Federacion
se realizaran actividades para la ejecucidon de obras de urbanizacion que eleven el

nivel de vida del Tenosiquense.
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Dentro del Municipio 3 localidades gozan de los servicios de drenaje publico,

que descargan principalmente al Rio Usumacinta, Arroyos, Préstamos y Lagunas.

Con respecto al servicio de electrificacion y alumbrado pablico, existen 96
comunidades que representan el 97% del total del Municipio.

El Municipio de Tenosique, dispone de dos vias de acceso principales hacia la
capital del Estado que ademas, sirven para el traslado de la produccién hacia el

resto del pais: Tenosique-Emiliano Zapata-Villahermosa y Tenosique-Balancan-
Villahermosa, con una distancia aproximada de 214 km., debidamentie

pavimenlados, asi como la carretera de Tenosique-el Ceibo, que comunica al
Municipio de Tenosique con el Departamento del Petén, Guatemala a una
distancia de 60 Km.

Para la comunicacion aérea se cuenta con un Aeropuerto construido por el
Gobierna Federal que tiene una longitud de 2 kildometros. Por su capacidad, este
aeropuerto es utilizado por la 38 Zona Militar de la SEDENA para operar vuelos de

naves militares.

La comunicacion fluvial se realiza hacia las comunidades ribereAas del Rio
Usumacinta que comercian con ia Cabecera Municipal a través de lanchas con
motores fuera de borda y cayucos. El Rio San Pedro Martir, ademas de ser
.utilizado para el intercambio comercial entre las poblaciones riberefias, es una ruta
tu.ristica por la gue se movilizan grupos que viajan hacia el Departamento del Petén

Guatemala y viceversa.

Actualmente, la red caminera es de 532 km., 250 km. son caminos
pavimentados y 282 km., son caminos rurales revestidos; de ellos un 50% se
encuentran en condiciones desfavorables, siendo por ello uno de los retos a

enfrentar durante nuestra administracion.

Asi mismo, como parte de la infraestructura caminera existen 38 puentes
vehiculares y 1 vehiculo-ferroviario, siendo aln insuficiente para una adecuada
comunicacion. '
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Se dispone también de los servicios de: Telegrafos, Correos, Telefonia
Urbana y Rural, Telefonia Celular, Servicios de Internet, Ferrocarril, Transporte '
Urbano, Rural y Aeropuerio los cuales requieren de una mejor y mayor
infraestructura, asi como su modernizacion,

El servicio de ferrocarriles en su momento llegd a ser una de las vias
principales de comunicacién. pero debido a la falta de buen servicio v

modernizacion, ha dejado de serlo.

Por otro lado, nuestro Municipio cuenta con 300 km. de cuenca hidroldgica,
en los cuales existen en operacién las rutas fluviales: La Palma- El Martillo, La
Paima- El Naranjo- Petén Guatemala, Tenosique- E! Recreo, Tenosique-Chaculji,
Tenosique- Boca det Cerro.

La disposicién de basura dentro del Municipio se realiza de la siguiente
manera: el 80% uliliza al camién recolector, el 11% de las viviendas la queman, el

7% deja la basura a cielo abierto y el 2% la entierra.

1.5 El Gobierno Municipal

Fundamentado en el articuio 42 de |la Ley Organica Municipal, se ha llevado a
la practica un gobierno de régimen democratico y popular, entendemos que la
mayoria del pueblo, siempre tendra en el gobierno municipal la vocacion y la ética
de jSolamente Servirle!.

Asi se manifestd en la toma de posesion del presente Gobierno Municipal,
donde un principic constante de campaia se transforma en politica de gobierno, al
afirmar que el compromiso es con el pueblo y para el pueblo y que nada estara
por encima de los dictamenes del pueblo, '

En el desempeﬁo:de'sus funciones, los servidores publicos empezando por el
C. Presidente Municipal, se circunscriben a lo que la Ley Orgéanica Municipal, la
Constitucién Local y Federal, marguen respecto al desempefio de sus funciones,
cumpliendo con: Vocacién, Etica, Dignidad, Honestidad y Lealtad.
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1.6 Aspecto Juridico

La Conslitucion General de la Republica, considera como una de sus grandes
conquistas al Municipio libre, que emana de la decision del pueblo y orienta a las
acciones del gobierno municipal que constituyen la respuesta a las aspiraciones y

demandas de la sociedad.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco también
entrafia una concepcion de respeto y autonomia hacia los Municipios libres,
principid basico de nuestro sistema democratico. Con la puesta en practica de esta
tésis de gobierno, el municipio libre recobra su fortaleza como célula basica de

nuestra organizacion politica.

El Municipio de Tenosique asume su responsabilidad como integrante del
estado de Tabasco, miembro solidario de la federacidon, loma el lugar que le
corresponde ¥y asume todas las responsabilidades que contienen nuestras leyes,
confiando en la capacidad constructiva de su pueblo.

L.os miembros del honorable cabildo 2007-2009, se comprometieron a guardar
y hacer guardar todos los ordenamientos legales emanados de nuestra Ley de
Leyes, que es la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el
entendido de que el municipio libre es 1a base de la divisidn territorial y de la
Organizacion Politica y Administrativa del estado dotado de personalidad juridica y
recursos propios. ' '

La funcidn primordial del H. Ayuntamiento, es permitir el gobiemo democratico
de la comuna para la promocidn del desarrollo y para la prestacidn de los servicios
publicos municipales.

Para la consecucion de sus fines, el H. Ayuntamiento administrara libremente
su hacienda y tendra todas las facultades que no estén atribuidas expresamente

por las leyes de la federacion o del estado.
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£l estado de derecho, que ha evolucionado hasta convertirse en estado social
de derecho, debe instituir un sistema normativo, de administracién de justicia y
seguridad pablica que responda a las exigencias contemporaneas de nuestro
Municipio y proceso de desarrollo y elimine los problemas que reducen y obstruyen
la prestacion de los servicios de justicia y seguridad, igualmente es preciso
simplificar los ordenamientos juridicos, evitar fa dispersidon de esfuerzos en esta
materia y promover una actitud de permanente y empefiosa vigilancia para el
perfeccionamiento de la prevencion y la administracion de justicia.

En este campo, se deberan orientar los esfuerzos por el respeto a los
derechos humanos, la proyeccion social del derecho y de la jurisprudencia, la
comprension de las necesidades que el desarrollo plantea y el imperio de la
equidad, factor esencial en la verdadera democracia y para fa construccion de una
sociedad nueva.

Es necesario en efecto, fortalecer con preocupacion y accidon verdadera y
constante, el respeto del estado en todas sus instancias y todos sus
representantes, hacia- los derechos del gobermado, de aqui provendra la
respetabilidad de las instituciones pﬂblicas entre ellas, por lo que al estado
respecta, se asegura una estri‘cta subordinacién de los servicios publicos al
principio de legalidad. '

Otros puntos esenciales para !a prevalencia del orden jurldico constitucional,
son el respeto de grupos o individuos hacia el sistema juridico como instrumento de
libertad, justicia y bienestar hacia los legitimos intereses y derechos de nuestros

conciudadanos, la eliminacién de actitudes viciosas por ilegitimas e inmorales en
el trato entre gobernantes y gobernados y a constante apertura de las vias francas

y eficaces para la expresion de inconformidades y fa promocidn de nuevas formas

que busquen el mejoramiento del orden juridico.

1.7 Administracién Pablica Municipal

La Estructura Administrativa Municipal requiere de ser revisada para

adecuarse a las actuales necesidades sociales, econdmicas y politicas,
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estableciendo mecanismos tendientes a la consecucion de los objetivos, con

esquemas de calidad, eficacia y eficiencia.

Se establecid como premisa que todas las dependencias y en todos los
niveles se hiciera una revision exhaustiva de plantillas del personal, con el objeto
de depurar todas las areas de la administracion, tanto en cantidad como en calidad

Profesional de quienes forman parte de la Administracion Municipal.

La honestidad de los servidores puablicos, serd la base de esla
Administracion Municipal para el cumplimiento de sus objetivos. Un gobierno
corrupto no puede aspirar y tampoco esta legitimado a exigir de los ciudadanos el
cumplimiento de responsabilidades. La participacion social en el desarrollo
municipal solo sera posible desde un gobierno trahsparente. con servidores

pablicos que garanticen manos limpias en el ejercicio de sus funciones.
1.8 Aspecto Hacendario y Presupuestal

Con la finalidad de otorgar al Municipio una mayor capacidad de Gobierno y
Administracién, que le permita organizar su actividad econdémica, social y cultural,
se han hecho reformas al Articulo 115 de nuestra Carta Magna.

Es asi como existen instrumentos legales con los que podremaos avanzar en el
fortalecimiento municipal, elaborando los Pianes Municipales de Desarrollo y los
Programas Operativos Anuales, usando con racionalidad y con técnica los
presupuestos. El municipio esta facuitado para formular, aprobar y administrar los
planes de desarrollo, para que la legislatura def estado apruebe los ingresos del
municipio, y por parte del H. Ayuntamiento, este debera aprobér los egresos de
acuerdo con los objetivos propuestos en los planes municipales y en los programas

operativos anuales.

En las reformas de! Articulo 115 de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y el Articulo sexto de la Constitucion Politica de! Estado Libre y
Soberano de Tabasco, estan integradas las bases constitucionales que con pleno
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respeto a la institucion municipal, fortalecen su autonomia jurldica, politica y

financiera.

2. Ejes rectores para el desarrollo integral
2.1 Principio Econémico: Recuperaciéon Econémica y Crecimiento Sostenido

El principio econdmico primordial es impulsar 1a recuperacién economica y el
crecimiento sostenido, aprovechando las® caracteristicas del municipio de
Tenosigue, para ello se plantean dos objetivos principales:

a) Reactivacion de la econbmia en el corto, mediano y largo plazo de todos los
sectores productivos. '

b) Abatir la pobreza extrema, mediante la generacion de empléos en el campo
y la ciudad, con el propésito de mejorar la condicién de vida de las mayorias.

Estos objetivos estaran sustentados en el manejo transparente de las

finanzas plblicas para fortalecer la autonomia del desarrollo del municipio.
2.2 Principio Social: Desarrollo Integral y Humano del Municipio

El Principio Social es procurar un mejor nivel de vida de la poblacion, asi como
espacios pUbl‘iCOS para su desarrollo integral, con mas y mejor infraestructura en
materia de saiud, educacidn y vivienda; para lograrlo se plantean ios siguientes
objetivos:

a) Combatir ios rezagos sociales, proporcionando mas y mejores apoyos a las
Escuelas, Hospitales, Viviendas y Servicios Pliblicos, con e! dnico prop;ésito
de mejorar la calidad de vida de la poblacién, cuidando siempre la
conservacion y proteccion al Medio Ambiente,

b) Promover, difundir y apoyar decididamente el Deporte, la Cultura y el Arte,
asi como la dignificacion de la vejez y ofrecer mayores oportunidades a las
mujeres, nifios y los jévenes.
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Para levar a la realidad lo anterior, es necesario buscar la participacion
conjunta entre todas las instancias de gobierne Federal, Estatal y Municipal.

2.3 Principio Politico: Fortalecimiento def Estado de Derecho

Este es uno de los principios fundamentales en que se basara la forma de
gobierno de Ia actual administracion, fijando las prioridades politicas para e
fortalecimiento del estado de derecho en el ambito de la autonomia municipal,
sustenténdose en tres objetivos principales: |

"a) Seguridad publica integral respetando siembre los derechos humanos de los
habttantes de Tenosique,

b) Consolidacion y respeto de las autoridades auxiliares que existen én el seno
de las comunidades del municipio, y

¢) Fortalecimiento de la hacienda publica municipal.

En la medida en que se fortalezcan las instituciones que representan ai
Ayuntamiento, sera la base para otorgar a [a poblacién mayores oportunidades que
les permitiran vivir en un municipio seguro, confiable y preocupado por darles una

mejor proteccién a su persona, familia y patrimonio
3. Lineas de Accion: Por un Municipio Compartido entre Sociedad y Gobierno
3.1 Desarrollo Econémico

E! propdsito central del desarrollo econdmico se basa, por una parte, en el
impulso a las actividades primarias, encaminado a propiciar_ la generacién de
empleos permanentes y por otra, el incremento de los ingresos y el bienestar social
para de esta manera lograr el arraigo de la poblacion en el centro productivo, para

ello se contemplan las siguientes lineas estratégicas de accion:

a) Elevar la Produccién y la Productividad de las unidades del campo y ocupar la
tlerra en actividades mas rentables, las que generen mayores empleos Y

diversificar las actividades productivas e incrementar el ingreso economico del
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campo. Preservar y utilizar racionalmente el entorno ecoldgico de nuestro
municipio.

b) Promover la ampliacion y diversificacion de la infragstructura comercial, para
consolidar a la cabecera municipal como centro de comefcializacion regional.

c) Fomentar las agroindustrias a través de una mejor infraestructura productiva,
con incentivoé para la injstél'acién y la produccién.

d) Gestionar la amptliacion de las investigaciones en zonas arqueologicas y
promover ia ainpliacién y mejoramiento de la infraestructura turistica.

e} Instrumentar programas de mejoramiento y protecciéon al ambiente, asi como

reforestacion en los &mbitos urbano y rural.

3.2 Desarrolfo Social

El desarrollo social girara en torno al propésito de crear un nuevo sendero de
prosperidad comparlida, las grandes lineas estratégicas que lo conforman son {as
siguientes:

a) Se brindara alta prioridad a las acciones coordinadas y orientadas a
preservar la salud publica y hacer descender los niveles de mortalidad vy
morbilidad del pueblo tenosiquense, dandole prioridad a las clases saociales
mas marginadas.

b) Elevar las prestaciones sociales, ampliar la cobertura de los servicios de las
instituciones de asistencia publica.

¢) La conservacidn, construccién y modernizacion de la infraestructura en el
area de comunicaciones y transportes, es muy importante debido a la
existencia de zonas marginadas y alejadas de la cabecera municipal y del
resto del estado.

d) Solucionar el déficit de vivienda, asi como los asentamientos irregulares,
serad uno de los principales retos a enfrentar durante nuestra administracion,
Scolucionando el problema de los asentamientos irregulares se podra realizar
y mejorar |a infraestructura urbana.

e) Activar la planta de tratamiento de aguas negras, antes de su canalizacion a

fos arroyos a los cuales son vertidas todas las aguas residuales de la
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h)

i

ciudad, provocando un estado insalubre en general. Lograr que el sistema
de agua potable sea eficiente, ya que debido a ia falta de presion que hay en
ella, ocasiona que gran parte del area urbana, no tenga un ‘suministro
adecuado y de manera continua. _ |
Una de las prioridades mas importantes en nuestro pals es la de
erradicar el analfabetismo, asicomo, la de proporcionar educacién en
todos los niveles a nuestro pueblo. Por ello, se hace necesario la

conservacion y ampliacién de la Infraestructura Fisica Educativa.

Incrementar el numero de becas y seguir promoviendo los Desayunos
Escolares.

Elevar los niveles de ocupacion entre la poblacidon en edad productiva y
promover la percepcion de salarios remunerativos.

Ampliar el régimen de prestaciones sociales y de pensiones a jubilados.

3.3 Desarrollo politico

El desarrollo politico del municipio, se fundamenta en la necesidad inaplazable

de fortalecer el estado de derecho, para lo cual se han planteadoc tres lineas

estratégicas de accion:

a)

Garantizar la seguridad piblica. La inseguridad publica se ha convertido en
una dolorosa experiencia cotidiana de nuestra ciudad, de los caminos e

incluso de nuestros hogares; los ilicitos que se cometen perturban la paz y la

© . tranquiidad social, dafan el bienestar de las familias, lesionando la

. o

integridad y la vida de los ciudadanos, por lo que se necesita garantizar y
fortalecer la seguridad publica en los ambitos urbano y. rural, a través de
acciones directas en la cabecera municipal y ias zonas suburbanas y
rurales, respetando siempre los derechos humanos fundamentales.
Fortalecer y apoyar a las autoridades auxiliares municipales, ya que son
ellos el conducto para que Ja poblacidn manifieste sus demandas e
inquietudes ante el gobierno municipal.

Una administracion puoblica municipal eficiente y eficaz. Las
responsabilidades que a‘sujne cada unidad administrativa se encuentran
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enmarcadas en [a Ley Organica Municipal, sobre la base de estos preceptos
se ha organizado un cuerpo administralivo, mismo que debera tener
presente durante su gestidn el principio de la eficiencia administrativa y
poder ofrecer una mejor atencién a {a poblacion que tiene la necesidad de

acudir al H. Ayuntamiento, para realizar diversos tramites administrativos.

4. Estrategias para el Desarrollo Municipal
4.1, Impulso al Crecimiento Econdomico
4.1.1 Desarrollo Agricola

Objetivos

Elevar la calidad de vida de la poblacién mediante ei establecimiento de las
bases productivas, que permitan incrementar la produccion mediante el optimo

aprovechamiento de los recursos.

Promover y apoyar al seclor agricola para abatir el déficit, sobre todo de
productos basicos, mediante a organizacion de productores y asesorias para la
aplicacién de nuevas y mejores tecnolegias de produccion, asi como la operacion

de un sistema de informacidn de mercados para la comercializacion.

Estrategias

- Aprovechar plenamente e} Potencial Productivo del suelo, elevar la
productividad de ia tierra e incrementar los apéyos a la produccién a través de
la mecanizacion, insumos y capital recuperable.

- Crédito de insumos de maiz de alta tecnologia para 400 hectareas
beneficiando a 200 productores. '

- Impulsarla organizécibn de productores a través de asociaciones de produccion
rural y con ello buscar ios mecanismos que facilten el acceso de los
productores a créditos.
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Crear una integradora con todas las organizaciones productivas de Tenosique

y region.

Diversificar la produccidn agricola como alternativa de autosuficiencia
‘alimentaria.

Lievar acabo el programa de empleo temporal en el cultivo de chile jalapeno en
15 comunidades beneficiando a 450 perscnas con 36,000 jornales y una
inversion de $ 1 Millon 692 Mil pesos anuales.

Llevar acabo el programa de emplec temporal en cuneteo y limpieza de
caminos rurales en 30 comunidades beneficiando a 900 personas con 45,000
jornales y una inversién de $ 2 Millones 115 Mil pesos anuales.

Lievar acabo el programa de empleo temporal en el cultivo de frijol en 20
comunidades beneficiando a 600 persdnas con 36,000 jornales y una inversion
de $ 1 Millén 692 Mil pesos anuales.

Llevar acébo el programa de empleo temporal en el cultivo de maiz en 30
comunidades beneficiando a 600 personas con 36,000 jornales y una inversion
de $ 1 Millon 692 Mil pesos anuales.

Llevar acabo un programa en la siembra de hortalizas en areas compactas en.

todo el Municipio, con la finalidad de instalar una empacadora de productos
horticolas ¢an recursos de los tres ordenes de gobiemo.

Impulsar el desarrollo de la regién, en base al cultivo de arboles frutales y
hortalizas, proporcionando recursos eccnomicos e insumos.

Impulsar 1a instalacion de una despulpadora de citricos, frutas y verduras,
proporcionandole el valor agregado a los productos industrializandolos de
forma artesanal, los subproductos como la mermelada, conservas, vinos,
vinagres etc.

Seguir impulsando el establecimiento del cultivo de la palma de acefte en las
diversas comunidades, asl como participar en el crecimiento y desarrollo de la
extractora de aceite que se esta construyendo enel poblado Usumacinta.
Implantar la creacion de parcelas demostrativas de diferentes cultivos, lo cual
serfa de gran beneficio para los productores en la aplicacion de los paquetes
tecnalogicos y [abores de cultivo.
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- Integrar un programa de financiamiento de dotacién de paguetes tecnoldgicos
que consistiria en mecanizacion agricola, semillas mejoradas {malz vy frijol),
fertilizantes, insecticidas y la asesoria técnica.

- Llevar acabo un programa de mantenimiento y reparaicic')n de maquinaria
agricola y pesada, con un monto de inversion de $2 Millones 705 MIL pesos.

- Se llevard acabo un programa de riego por goteo de 10 médulos de 6 has
cada uno, con una inversion total de $ 1 Millon 257 Mil pesos.

- Se integrarda un programa municipal de financiamiento al proyecto de
“Solamente Mujeres” para que 100 grupos solidarios de mujeres sean éujeto a
creditos, hasta por un monto de $25,000.00 a $100,000.00. en un periodo de
recuperacién de 6 meses a 24 meses. Para este esquema de financiamiento
se tiene contemplado un monto de $ 3 Millones de pesos para todos los ciclos.

- Apoyo a la Mecanizacidon Agricola en la realizacién de 31 mit has/labo
contemplando una labor de desvare, una de barbecho y 2 de rastreo, en los
seis ciclos trienal teniendo una inversion de $ 8 Millones 407 Mil 200 pesos con

una recuperacion da operacion del 60%.
4.1.2. Desarrollo Pecuarlo

Objetivos
Promover la coordinacion en este ramo de la produccién para intensificar su
desarrollo a través de métodos adecuados de produccidn, sin que implique
detrimento a nuestra ecologla.
Estrategias
- Apoyar la produccién con asesoria técnica y capacitacion.
- Construir 300 jaglieyes en el trienio, con un ¢osto unitario de $2 Mil 500 pesos .
- Creacion y Fomento Municipal del CEMPROAP (Centro Municipal de
Produccion Avicola y Porcina) con capacidad para producir 200 MIL aves de
corral, 500 lechones y sementales seleccionados, atendiendo la demanda social

del municipio.
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Se gestionara ante FIRCO el programa de Microcuencas en relacion a los
programas de apoyo productivo, fomento lechero etc.

Se instalara una pasteurizadora; Con esta accion se pretende captar y procesar
la produccion de leche del municipio y proporcionaria a precios mas accesibles
al consumidor, asl como infegrarlo al cuadro basico de alimentacion del
“Programa de Desayunos Escolares”.

Apoyo a los Ganaderos del Municipio para la Perforacién de150 Pozos Someros
para abrevadero.

Se apoyard a las comunidades de la Zona Rural con 38 Mil pollos de engorda
integrados en Mil 900 paquetes con el mismo nimero de beneficiarios.

Se apoyara a las colonias de la Zona Urbana con 52 Mil pollos de engorda
integrados en 2 Mil 600 paquetes con el mismo nimero de beneficiarios.
Promover y difundir ampliamente todos los beneficios que otorgan, los
programas de Alianza para el Campo, que llevan acabo los gobiernos Federal y
Estatal. '

Se ilevara acabo un programa para el establecimiento de praderas de 200 has,
con el apoyo de semillas mejoradas, asi como de la asesoria técnica adecuada.
Se le dard el impulso él Subsector Apicola con la integracién de 14 grupos
apiarios con una inversion de $ 929 Mil 199 pesos.

4.1.3. Desarrollo Pesquero’.

Objetivos

Instrumentar programas que aprovechen de manera integral el gran potencial

pesqueroc que existe en nuestros.rios, lagunas y otros, con la finalidad de crear

fuentes de trabajo y producir alimentos de consumo popular y generar excedentes

de comercializacion.

Estrategias '
- Se Instalard una fileteadora y empaquetadora de pescado, ya que por la

importancia que ia regién tiene en la cria y explotacion de las distintas especies
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' 4.1.4. Desarrollo Forestal

de peces, es necesario dare un valor agregado al producto que se abtiene en
esta actividad y asi poder competir en el mercado nacional e internacional.
- Apoyo a través de asesoria técnica, equipo y capacitacion,
- Promover y construir la infraestruciura pesguera necesaria para el impulso del
sector. ,
- Apoyo productivos de 500 cayucos a igual numero de pescadores.
- Implantar mecanismos de facil acceso de las organizaciones productoras a los
.créditos y programas de fomento.
- Fomentar la.explotacion y diversificacion de la produccidén pesquera con el
ohjelo de contribuir a la autosuficiencia alimentaria.
- Vigilar estrictamente el tratamiento de las aguas residuales, para evitar la
contaminacion de las aguas en detrimento de la produccién pesquera.
- Se apoyara al sector pesquero con 30 modulos de jaulas flotantes para la
engorda de peces, con una inversion de $ 1 Millon 356 Mil 660 pesos.
- Se implementara un programa para la construccion de 40 estanques rusticos
para cultivo de peces con una inversion de $ 663 Mil 080 pesos.

Objetivos

Establecer coardinacion con las dependencias del ramo, tanto federales como

estatales, para procurar reservas de selvas y establecer programas de
reforestacion permanente e intensiva, asi como el fomento para la creacion de

viveros estratégicos para rescatar la flora en extincion.
Estrategias

- Llevar acabo uﬁ programa intenso de reforastacion en todas las comunidades de
Tenosique, con dos propdsitos fundamentales, uno es la de conservar y
mantener las 4reas de bosques y selvas, ya que son fuente de generacion de
oxigeno mediante la captira de carbono y el otro propésito serfa como una
alternativa de generacion de ingresos de las familias campesinas.
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Establecimiento de 2, 000 has de plantaciones comerciales como la Melina,

Teca, Cedro,Caoba etc.

- Promover la participacion de las comunidades campesinas en proteccidn y

~ conservacion de os bosques y selvas.

- Instrumentar programas de asesoria técnica y capacitacion en la materia.

- Apoyar los programas de la SAGARPA, a traves de la coordinacién con olros
sectores econdmicos, para aumentar las potencialidades de la madera, sobre
todo reforestando.

- Gestionar ante las autoridades de la SEMARNAP; Programas de preservacion y

conservacion de la Flora y Fauna de nuestras selvas y bosques.

4.1.5. Proteccién af Medio Ambiente
Objetivos

El mejoramiento ecolégico es responsabilidad de las comunidades y las

autoridades, por ello se promovera la estrecha coordinacion entre los diferentes

sectores de la poblacién e instancias de gobierno para unir esfuerzos encaminados
a la conservacion, preservacion y proteccion de los recursos naturales, mediante |a

aplicacion y vigitancia de los procetlimientos y normas que marcan la leyes,

Evitar la contaminacion ambiental por la concentracién excesiva de basura y

desperdicios para evitar plagas y faunas nocivas.
Estrategias

- Elaborar el reglamento municipal de proteccién del medio ambiente

- Servicio de recoleccion oportuna y constante: recoleccion domiciliaria eficiente
en la ciudad y centros integradores; ampliacién y mejora del servicio de limpia.
Organizar e implementar un adecuado sistema de limpia y tratamiento de la
basura, que involucre a toda la poblacidn, fumigando el basurero municipal dos

veces por semana para evitar la propagacion de insectos nocivos
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Gestionar recursos del programa integral contra inundaciones (pici), para que
se lleven a cabo obras hidroagricolas que prevengan las inundaciones.
Promover con los sectores productivos nuevas técnicas de produccién que no
afecten a nuestros recursos naturales. .

Promover y coordinar los programas de reforestacion de bosques y selvas.
Vigilar que no se contaminen con deséchos organicos y materiales las aguas de
nuestro rlos, arroyos y lagunas.

Promover con el sector educativo los programas y campanas, para la proteccmn
y me]oramiento del Medio Ambiente.

Divulgacién de los procedimientos y normas Ieglslatwas en materia de ecologla.
Se tomaran acciones concretas para la preservacidn y restauracion det
equilibrio ecolégico.

Prevencion y control de fauna nociva que podrian afectar el entorne ecolégico.

- Llevar acabo un programa piloto de informacion y capacitacion Ambiental para el

manejo de residuos escolares (seleccione su basura) con un monto de inversion
de $150 Mil pesos.

4.1.6. Comercio, Fomento Industrial y Turismo

Objetivos

Los objetivos consisten en realizar en coordinacion con los sectores privados
y social la diversificacidn del comercio local, incentivar a los inversionistas para que
establezcan industrias regionales y difundir los atractivos turisticos del municipio a
nivel estatal y nacional, buscando propiciar inversiones privadas que permitan
establecer centros turisticos de 'gran maghnitud. Con lo anterior, lograremos crear

fuentes de empleo en beneficio de la poblacion

Asi como ser el eje del desarrollo integral de la regidon de los rios contando
para ello con los mejores indicadores de competividad de sus sectores productivos
y convirtiendonos por ello referente para otros municipios y regiones del pais.
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Detonando de manera importante el desarrollo economico de Tenosique

mediante la modernizacion de los esquemas de produccion de sus empresas, de la

mejora de los servicios municipales de apoyo y de la integracién de esquemas

asociativos que permitan a los pequefios productores participar en los mercados
globales. '

Estrategias

Formacién de redes empresariales.

Impulsar el plan de desarrollo integral del cruce fronterizo del Ceibo.

Evaluar proyectos viables para el Municipio.

Asesorias a empresarios en ia elaboracién de sus proyectos y financiamiento.
Desarrallar instrumentos de promocion (tripticos, videos, folletos, bases de
datos) para la toma de decisiones de los inversionistas.

Apoyc en la gestion de financiamiento para la elaboracidn de esludios de
proyecto.-

Apoyo en la gestidn de financiamiento para la implantacion del proyecto.
Impulsar la profesionalizacién a la estructura gerencial.

Identificar e impulsér actividades preductivas alternativas.

Impartir 28 cursos de capacitacion para el desarrollo de habilidades

- empresariales.

Realizar 5 ciclos de conferencia en la formacién de recursos humanos y
difusién del conocimiento.
En relaciéon del mercado, identificar y desarrollar productos con posibilidades
de exportacidn.
Gestionar la cohstruccic')n de una Central de Abasto de productos basicos, que
surtan directamente a toda la region, para evitar el intermediarismo.
Gestionar ante la empresa LICONSA, que incremente el nimero de tiendas, de
manera especial en el medio. rural, para apoyar con menores precios a la
poblacion con mayores indices de marginacion.
Promover el esiablecimiento de canales de comercializacion de praductos
agropecuarios del municipio. ' :
Promover e incentivar el establecimiento de agroindustrias que permitan la
industrializacion de las materias primas de la regi6n.
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- Apoyar la gestion de créditos para ampliar 1a infraestructura de las pequefias
industrias. '

- Participar en la mejor organizacion y sano funcionamiento del ingenio a_zucarerd. '

- Inscripcién al programa Modemiza (distintivo M).

- Promover ta capacitacion del personal destinado a la atencion del turismo.

- Rescate del maratdn nautico del rio Usumacinta.

- Impulso del carnaval anual del municipio de Tenosique.

- Coadyuvar en la ampliacién y modernizacién de la infraestructura Turistica
{hoteles, restaurantes, transportes, etc.)

- Impulsar el proyecto Rios-Maya (creacion de una red de Turismo).

- Impulsar tres atractivos Turisticos del Municipio de Tenosique.

- Impulsar el Torneo de Pesca Anual,

- Impulsar el Proyecto Binacional Rios — Petén Guatemala.

- Promgqcionar a nivel Estatal y Nacional los atractivos turisticos del municipio.

- Gestionar Ia inversién de mayores recursos destinados a la investigacion de
zonas arqueologicas. ‘

- Exposicion y Venta de Artesanias, Gastronomia, etc.
4.2. Desarrolio Social

4.2.1, Salud y Asistencia Social de Calidad
Objetivos

Para mejorar la atencién de los problemas de salud en el municipio, se
pretende la continuacidn de ese gran esfuerzo para elevar los indicadores de salud,
sobre todo en el Medio Rural promover la participacién social como elemento
fundamental en la lucha contra las enfermedades, Mejorar el bienestar social de la
poblacién, proporcionar asistencia social, sobre todo a menores desamparados,
ancianos y minuévélidos, para lograr que se incorporen a una vida equilibrada,
econdmica y socialmente productiva. '
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Estrategias

Estrechar los vinculos de cooperacion entre las diferentes instituciones para

consolidar el Sistema de Salud Municipal.

- Integracion del Sub-comité Municipal de Salud a la estructura organica del

municipio, ésto como un organco de apoyo y asesoria, y de esta manera motivar
a todas las autoridades y sectores municipales a participar en el desarrollo de Ia
salud. '

Mantenimiento a casas de salud de diferentes comunidades.

Apoyo y fortalecimiento al Programa Qportunidades (Salud).

Apoyo y fortalecimiento al Programa Seguro Popular.

Coadyuvar con el programa de nutricion integral dirigido a mejorar la nutricion
de menores de cinco afios y de mujeres embarazadas, fomentando asi mismo
la cultura de fa madre en el uso de productos alimentarios de la region.
Promover el programa de Planificacion Familiar, implementando en
coordinacién con el sector educativo, acciones de educacion sexual dirigida a
adolescentes, para propiciar cambios de actitud que conduzcan a una
sexualidad sana y a una Planificacion Familiar responsable.

Realizar gestiones para la Modernizacién y Equipamiento del Centro de Salud

Urbano de esta jurisdiccion.

Coadyuvar en el proceso de ejecucion de un Programa Municipal de control de
enfermedades transmisibles.

Apayar en el proceso de difusidn de un programa municipal psicosocial para
adolescentes. |

Coadyuvar en el proceso de un Programa Municipal de Atencién Integral de
enfermos cronicos.

Incentivar la presencia y permanencia del médico en la unidad durante seis dias
ala semana. -
Apoyar el programa de control de enfermedades transmisibles, dando prioridad
a afecciones como el SIDA, Cdlera, Dengue Hemorragico, Paiudismo vy
Leishmaniasis. _
Coadyuvar en un proceso de Coordinacién intersectorial municipal en el

desarrollo de |la estrategia de atencidon primaria de salud.
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Gestionar un Programa de Comunicacién Interseciorial, en que se involucre
eficientemente a los medios masivos de comunicacion en iodas las acciones
que realiza el Sector Saltud.

Mejorar el desarrollo de los adolescenles medianle actividades sociales,
Culturales, Deportivas y Ecologicas, que permitan una mayor integracion a su
nucleo familiar, a la vez que se les propbrcione informacion sobre los temas
prioritarios en su formacién.

Brindar atencién integral a las demandas de la mujer, poniendo especial énfasis
en los requerimientos de la mujer trabajadora, apoyandola en la proteccion de
sus hijos menores entre 2 y 6 afigs a través del Centro de Desarrollo Infantil.
Detectar y atender a jovenes de la calle, drogadiclos y alcohdlicos, a través de
acciones : productivas y de apoyo, que favorezcan su Desarrollo Personal,
Familiar y Social. :
Brindar conocimientos y habilidades que promuevan actitudes y toma de
decisiones reflexivas tanto a quienes ya son madres adolescentes, como a la
pobtlacién adelescente en general para prevenir los riesgos de un embarazo no
planeado, asi como fomentar una actitud responsable frente 2 la sexualidad.
Brindar atencién médica especializada a personas de £sScasos recursos
econdmicos coordinando los esfuerzos de instituciones médicas asi como
proporcionar asistencia social en beneficio de la poblacién mas vulnerable.
Contribuir al mejoramiento nutricional de la poblacion infantil inicial, preescolar y
primaria con desnutricidon o en riesgo, a traves de una racidn alimenticia diaria,
oforgado en los planteles escolares para mejorar el aprovechamiento
académico y disminuir el ausentismo, involucrando a fa familia de los
estudiantes en el proceso para que sea sostenible.

Mejorar las c¢ondiciones de vida de la poblacion de la tercera edad que se
encuentran- en sitvaciones desfavorables, através de la promocion,
participacion y colaboracién de la sociedad. _

Impulsar el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de los Adultos
Mayores, asi como promover y conservar una cultura de respeto y dignificacién
aprovechando su experiencia para proyectar las nuevas generaciones del
municipio hacia el futuro.
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Promover y consolidar los espacios y las organizaciones creadas para la
atencion de los adultos mayores, brindandoles las oportunidades necesarias
para alcanzar niveles de bienestar y alta calidad de vida mejorando sus
condiciones de salud, psicologicas y sociales, mediante actividades dirigidas a
este grupo.

Promover la integracion social de las personas con capacidades diferentes y su
incorporacion, al desarrollo social mediante ta equiparacion de opo'rtunidades
para el ejercicio de sus derechos.

Lograr que los padres y la familia de las personas con capacidades diferentes
se involucren en el Tratamiento Rehabilitatorio Integral a través de sesiones de
informacion, Orientaciéon y Guias,

Evaluar aptitudes y habilidades fisicas de las personas con capacidades
diferentes, con la finalidad de vincularlas con las empresas para su integracion
a la vida laboral.

Promover la equidad de oportunidades de los menores con capacidades
diferentes, para su integracion educativa regular, desde la etapa inicial a basica.
Brindar rehabilitacién a la poblacion abierta con alguna capacidad diferente,
temporal o permanente.

Brindar asesoria juridica en todos los aspectos legales, representar al sistema
en actos juridicos, ya sean laborales, civiles y/o penales.

Prbgramar-en coordinacion con el DIF Tabasco camparias juridico asistenciales
con el fin de regularizar ¢l estado civil de las personas que por algin motivo no

tienen resuelta su situacion legal y proporcionar asistencia juridica a personas

“vulnerables. .
Atender la viclencia intrafamiliar, asl como el maltrato de mencres, mujeres,.

adultos mayores y personas con capacidades diferentes, en estricto apego a las
leyes y normas que nos rigen (Estatales, Municipales y en su caso Federales),

asi como hacer valer sus derechos procurando su integracion social, teniendo

como objetivo salvaguardar los derechos de los menores, asi como su
integridad Fisica, Emocional y Sexual.
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- Atender en un marco de calidad y calidez las demandas de asistencia social de
fa poblacion vulnerable proporcionando en tiempo y forma respuestas a sus
peticiones ya sea a ftravés de Programas Interinstitucionales o mediante la
Canalizacion de casos a Instituciones Publicas y Privadas.

- Atender peticiones hechas al Presidente Municipal en materia de asistencia
social. |

- Visitar a personas que padezcan una discapacidad fisicé. 0 sufran de alguna
enfermedad crénica, para verificar a través del DIF o clinicas el costo de su
tratamiento.

- Impulsar la implementacion de proyectos productivos para los adultos mayores.

- flevar a cabo actividades culturales, recreativas y deportivas para los adultos
mayores y discapacitados.

- Realizar brigadas asistenciales de apoyo a personas que viven en extrema
pobreza,

- Promover la realizacién de obras sociales comunitarias.

- Promover programas de capacitacion laboral enfocadas a personas con
‘capacidades diferentes, para su incorporacion al sector productivo.

- Realizar campafias de sensibilizacién a favor de la inclusidon laboral de las
personas con capacidades diferentes, |

- Promover la corresponsabilidad social para apoyar a las personas con
capacidades diferentes.

- Apoyar a los adultos mayores para que hagan frente al pago de sus
contribuciones fiscales

4.2.2 Equidad de Género

Objetivos ,
Promover, Fomentar y Difundir el Conocimiento, la Defensa y el ejercicio de

los derechos de las- Mujeres, Jovenes, nifios y adultos, asi como implementar
acciones y Proyectos que promuevan la equidad de géneros y contribuyan al

mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de este Municipio.
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Estrategias -

Fortalecer a la Direccién de Atencion a las Mujeres, para que lieve a cabo los

.programas que esta administracibn municipal pretende llevar a cabo en

beneficio de las mujeres Tenosiquenses.

Llevar a cabo, en coordinacién con el Sector Salud, una amplia estrategia de
medicina preventiva, que ponga énfasis en el diagndstico y atencidon oportuna
del cancer cérvico uterino y mamario.

Desarrollar actividades para el reconocimiento social de mujeres brillantes, que
hagan aportaciones valiosas para el desarrollo de nuestro municipio.

Imputsar la realizacion de cursos de Capacitacibn para el Trabajo, la
produccion, proyectos de mujeres con microempresas, que atraigan la inversion

Yy, POr consecuencia, generen empleos.

Jovenes

Promover platicas, conferencias y talleres para combatir la drogadiccion en

nuestros jovenes. -

Establecer un programa de conferencias, cursos, dindmicas sociales y

familiares para fomentar los vaiores morales y civicos en los jovenes.

Impulsar proyectos productivos y empresariales en los jovenes.

- Convenir con el INJUTAB, la creacién de proyectos productivos para jovenes,

tanto de la ciudad como de las comunidades.

Ninos

1

Gestionar becas econdmicas y de transporte a los alumnos de primaria y
secundaria con mejores aprovechamientos y de escasos recursos gconémicos.
Promover acciones que permilan garantizar educacion, salud, seguridad y-un
desarrollo integral a los nifios que laboran en la calle.

Promover de manéra especial la cultura entre los nifos, fomentando su
participacion en la expresion de las bellas artes.

Fortalecer el centro de desarrollo infantil de {a ciudad.

Promover en los planteles educativos e! derecho de los nifios.
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- Fortalecer el programa de desayunos escolares en los jardines de nifios y

primarias.
4.2.3. Educacién y Cultura
Objetivos

Durante la presente administracion fincaremos las bases que aseguren el
desarrollo educativo del Municipic mediante la consolidacion de los niveles

educativos existentes y la promacion de niveles superiores.

La proteccion de su patrimonio cultural es un hecho ineludible para
cualquiera de los pueblos. El cuidado, la proteccidn y conservacién de los vestigios,
historia y costumbres de nuestros antepasados, debe asumirse como una accion

corresponsable entre el gobierno y la sociedad.

Ampliar las oportunidades de acceso de la comunidad a los bienes y
servicios educativos y culturales, y contribuir a la conservacion del patrimonio
cultural de Tenosique en sus aspectos documentales, historicos, artisticos,

tradicionales y populares, seran prioridades en este gobierno.

Estrategias

- Con la colaboracion de la comunidad y los padres de familia apoyaremos el
mejoramiento de la infraestructura escolar.

- Se gestionéra recursos para la construccion de nuevas aulas, modulos de bafio,
techumbres, teatros escolares, plazas civicas, canchas de usos multiples.

- Se apoyara a los planteles educativos del nivel basico, para que participen en el
programa “Escuelas de Calidad”.

- Se harén las gestiones necesarias, ante la SEDESOL;, Para impulsar e
incrementar el programa “Oportunidades”.

- El Gobierno Municipal creara y reglamentara un sistema propio de becas que
asegure la continuacion de los estudios a los alumnos mas sobresalientes.
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Se procurara con la Secretaria de Educacion, la instalacidn de méas espacios de
nivel medio superior y el inicio de niveles técnicos con las que garanticen a la
juventud en el mismo Municipio [a continuacidn de sus estudios.

Durante la Administracion Municipal sera instalado cuando menos un centro de
artes y oficios, en la que Ia juventud sin oportunidad de estudios ¢ en su caso
personas de cualquier edad, puedan adquirir algun oficio.

{nstalar el consejo municipal de participacion sociat en la educacion que genere
propuestas de mejora en la calidad de la educacion, con la participacion de
maestros, padres de familia, autoridades tanto municipales como educativas.
Gestionar, en coordinacidn con los directores de cada plantel educativo, la
disponibilidad de mas y mejores pupitres, pizarrones, material y equipo de
capacitacion, entre otros.

Con la finalidad de prevenir y evitar todo tipo de acciones vinculadas con el
consumo de drogas y alcohol, promoveremos, en coordinacion con las
autoridades correspondientes y los padres de familia, el programa mochila,
respetando los derechos humanos de los estudiantes tenosiquenses.

Fortalecer la educacion para adultos, a fin deabatir el rezago social.

En coordinacion con la Secretaria de Educacion, se llevara a cabo un programa
permenente para la rehabilitacién y mantenimiento de los planteles educativos
de todos los niveles.

Con el apoyo del gobierno del estado, se dard mantenimiento a las bibliotecas
publicas.

Promover ia ampliacién del programa enciclomedia en las escuelas primarias del
'municipio, mediante convenio firmado con el gobierno federal

Promover las actividades de vinculacién entre universidades, investigadores y
empresas, para Ja investigacion aplicada y la innovacion tecnolégica en
tenosique.

Con el rescate de nuestro patrimonio arqueolégico, mediante los permisos
correspondientes y las medidas de conservacién necesarias, se promovera el
turismo social, educativo y culturél, a fin de fortalecer nuestra identidad histérica
desde nuestro municipio.
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Impulsarerﬁos el arraigo de nuestras costumbres y fomentaremos la cultura en
los nifios, jévenes y adultos con aptitudes para fa pintura, la poesia, el canto,
entre ofras artes.

Gestibnar‘emos recursos ante la federacion para el apoyo de grupos culturales
organizados en diversas artes, promoviendo la participacion de la sociedad.
Implementar acciones que fortalezcan nuestra identidad tenosiquense vy
mexicana, a través de visitas guiadas a los diferentes lugares histéricos de ia
c_iudad, con los alumnos de nivel primaria,

Llevaremos a cabo taileres con actividades extracurriculares artisticas.
Realizacion de programas artisticos para las comunidades y la ciudad en -
diversos espacios ptblicos £Omo plazas, teatros, parques y lugares de
esparcimiento.

Colaborar con las diferentes instancias en los eventos culturales que promuevan
la participacién de artistas locales.

Fomentaremos la creacion de orquestas y grupos infantiles de misica, canto y
poesia. -

Se instalara el cor)seio ciudadano para los programas de desarrollo cultural del
municipio de tenosique, tabasco.

Llevar a cabo un programa permanente de talleres de lectura en las bibliotecas
Municipales.

Programar recorridos culturales y cientificos de verano para que durante las
vacaciones [0s nifios de escasos recursos cuenien con diversion sana y gratuita
a su alcance.

Actos civicos y festejos: rescate de fechas ignoradas u olvidadas para dar mayor
~ difusién y proyeccion a los eventos clvicos y sociales.

Realizar la agenda cultural municipal.

Formacion artistica y acercamiento de las manifestaciones culturates hacia las
colonias y localidades del municipio, en convenio con instituciones educativas.
impulsar la coordinacion entre diversas asociaciones y organismos
independientes para el fomento de las bellas artes.

Promover , a través de los diferentes niveles de gobiemo y la iniciativa privada,

becas y apoyos para talentos artisticos y personas con capacidades diferentes.
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- Fomentar un programa de difusion mediatica para promover los valores
ciudadanos y civicos.
- Adecuar la reglamentacion municipal que garantice la preservacion del

_patrimonio cultural del municipio.

4.2.4. Recreacién y Deporte
Objetivos

Durante la presente administracion no se escatimarad esfuerzos para que,
mediante acuerdos, convenios e inversion publica, multipliquemos en el territorio

municipal los espacios deportivos.

Con los Institutos Estatales de {a juventud y el Deporte, sera desplegada la
capacidad institucional con el proposito de incorporar @ sus programas a la
juventud Tenosiquense con la finalidad de que arriben hacia optimas condiciones

para su desarrolio deportivo.

Combinar las acciones, recursos y procedimientos, con el fin de apoyar,
impulsar, fomentar y desarrollar de manera eficaz y armoniosa las disciplinas

deportivas en todos sus niveles y categorias.
Estrategias

- Programar y realizar eventos deportivos en los cuales se involucre a la
comunidad, mediante el deporie recreativo o de convivencia tales como:
carreras alléticas tradicionales de ruta, torneos y festivales deportivos.

- Implementar el Reglamento de Unidades Deportivas Municipales que regule y
condicione el uso de instalaciones, en donde se definan obtigaciones, derechos
y normas de funcionamiento especifico, con la finalidad de controlar el uso de
las instalaciocnes e implementos deportivos.

- Otorgar estimulos y reconocimientos a entrenadores y deportistas destacados,

que constituyan ejemplos para los nifios y jovenes de nuestra ciudad.
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-~ Llevar acabo un Programa de Rehabilitacion y Mantenimiento de espacios
Deportivos y Parques Infantiles.

- Construccién de Cénc’:has de Usos Multiples.

- Mantenimiento de Canchas de Usos Muitiples.

- Gestionaremos recursos Federales y Estatales para la construccién de nuevos
espacios deportivos y recreativos.

- Formacion de Ligas Infantiles y Juveniles de beisbol, ftbol, voleibol, basquetbol.

- Llevar acabo Galerias Fotograficas y escultéricas, recitales poéticos,
presentacion de libros, cafés literarios y conferencias magistrales, en los

disitintos espacios culturales del municipio.
4.2.5 Comunicaciones, Transito y Vialidades
Objetivos

Fomentar el apoyo de ta Federacion en coordinacién con los Gobiernos
Estatal y Municipal,” para la construccidbn de nuevas vias de comunicacion, asi
como €l mejoramiento y mantenimiento de las ya existentes para el impulso de
polos de desarrolio y centros de poblacién, asi como para mejorar la movitidad

Econdmica y Social de Tenosique.

Contar con vialidades de carpeta asfaltica o c¢oncreto segin las

caracteristicas del soporte del suelo en buenas condiciones, tratando de unir

- circuitos viales y accesos a centros educativos, centros de trabajo y comerciales de

la ciudad y fortaleciendo la urbanizacion de los principales centros de poblacion del
Municipio. '

Contar con vialidades para fortalecer y profesionalizar los cuerpos de
Transito Municipal, dotandolos de equipamiento y vehicuios para cumplir con sus

funciones de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Transitc Municipal.
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Estrategias .

- Fortalecer a la Direccion de Obras y Servicios Piblicos Municipales-para que
cuente con el equipo y la maquinaria necesaria que garantice la corecta
ejecucion de las obras en tiempo, forma y calidad.

- Establecer un programa efectivo y real encaminado a la aplicacion vy
conservacion de calles y caminos para que favorezcan las actividades
productivas y comerciales. |

- Fortalecer a la red caminera de las zonas rurales con engravados y nivelados,
proculrando el interés por los accesos a las comunidades.

- Disefiando y ejecutando programas permanentes de revestimiento con grava en
calles y caminos de los asentamientos humanos del municipio.

- Rehabilitar, construir y reconstruir los caminos de terraceria que conectan a las
comunidades con la ciudad y mejorar las condiciones de comunicacion.

- Gestionar recursos del gobierno del estado, para la construccion y conservacion
de caminos estatales.

- Rehabilitar, construir y reconstruir los caminos con asfalto que conectan a las
comunidades con la ciudad y mejorar las condiciones de comunicacion.

- Consfruccién de caminos cosecheros.

~ Rehabilitacidn y mantenimiento de caminos cosecheros.

- Mantenimiento de caminos rurales..

- Revestimientc, mantenimiento, engravado, de calles de la ciudad.

- . Construccion y apertura de calles en la ciudad y los principales ceniros de
poblacién de Tenosique.

- Construccion de topes peatonales.

- Construccion y mantenimiento de guarniciones y banquetas.

- Pavimentacion, revestimiento y engravado de caminos rurales.

- Dar cumplimiento al articulo 115 Constitucional, solicitando la transferencia de

. los servicios de transito al municipio

- Elaboracién.del Reglamento de Transito Municipal. .

- Programa de Educacion y Cultura Vial: Visitas a Escuelas de Nivel Preescolar,
Primaria y Secundaria para formar escuadrones viales.
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- Estudios y anteproyectos en vialidades: adecuar con carriles de ascenso y
descenso, de circulacion, de estacionamientos, zona de peatones; modificar

sentidos de circulacion en varias colonias.

- Establecer un programa de nomenclatura -en las calles de la ciudad y los
Cenltros integradores.

- Implementar operatlivos de ftransito y vialidad en escuelas de mayor
nroblematica en horarios de entrada y salida.

- Fortalecer el area de transito, con equipamiento y vehiculos para desempenar
mejor sut jabor,

- Implementar una red de semaforos inteligentes en los principales cruceros de
mayor afluencia vehicular y peatonal, para lograr una mejor fluidez de vehiculos
y peatones.

- Llevar a cabo reuniones con los transportistas para que presten un mejor
servicio. )

- Difundir por medio de tripticos y la radio programas, para educacion vial y
peatonal.

4.2.6 Desarrollo Urbano

Objetives

Promover y apoyar el crecimiento armoénico, ordenado y organizado de la
ciudad, de tal forma que se tengan las bases para que sea factible un Desarrollo
Sustentable, con un Plan Maestro de Desarrollo, en el que exista un balance entre
el Desarrollo y el Crecimiento Urbano, en sus distintos usos y destinos dei suelo,
(habitacional, industrial, comercial y turistico), bajo un marco juridico establecido,
mejorando la imagen de la ciudad, consefvando y manteniendo el acervo histérico
y cultural, siempre respetando y preservando el medio ambients. -

Estrategias

- Actlualizar el Plan Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de

‘Tenosique, para tener el control de las actividades economicas que se derivan
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en la eiudad, en congruencia con lo pactado en la Ley para el Ordenamiento
Territorial y Desarrolio Urbano del Estado de Tabasco.

- Fortalecer la reglamentacién en materia de Anuncios, Carteles y Comerciales
Publicitarios en general, para modificar la imagen urbana y el entorno en las
vialidades de la ciudad.

- Elaborar el Reglamento Municipai de Construccion, que dicten Ias
especificaciones técnicas aplicables en loda obra publica y privada.

- Elaborar el Proyecto Integral de Vialidad, que cuente con las estrategias
encamiﬁadas a ordenar y mejorar las vias internas de comunicacién vehicular,
en el corto, mediano y largo plazo.

- Actualizar el sistema de informacién geografica municipal, con los sistemas y
herramientas mas innovadoras que permitan contar con la traza urbana actual,
con |la infraestructura existente, con las condicionantes a respetar y propiciar una
mejor planeacion urbana, en los futuros desarrollos que se realicen en la ciudad,
ademas de ser una herramienta auxiliar para la Administracion Municipal en
general. '

- Control estricto en la aplicacion de las disposiciones legales gue impida la
creacion de los asentamientos irregulares, ademas de gestionar la regularizacion
ante la CORETT e INVITAB de los asentamientos actuales.

- Mantener los panteones municipales impios y ordenados para dar un servicio
digno a la poblacion que o requiera.

- Mantener con buena imagen y salud las areas verdes de jardines, plazas y
camellones, asi como la limpieza de monumentos, zonas de esparcimiento y
operacidn de fuentes. '

- Mantener en buen estado ios juegos infantiles, bancas, alumbrado y demas
equipamiento de areas verdes.

- Conservar la limpieza de fa ciudad mediante los barridos manuales y mecanico

para mantener una buena imagen de la ciudad.
4.2.7 Vivienda y Electrificacion
Objetivos
Orientar la problematica de vivienda en el Municipio, hacia |la

implementacion en el corto y mediano plazo de programas que incidan al
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abatimiento de los rezagos sociales en pisos, muros, techos, electrificacion, agua
potable, drenaje, asi como el disefio de programas que formenten la construccion
de viviendas de interés social.

Lograr que las comunidades, principalmente las mas lejanas cuenten con
energia eléctrica, ya sea convencional 0 a través de plantas solares.

Estrategias

- Promoveremos que el ciudadano de escasos recursos del Municipio obtenga
vivienda digna, dejando atras habitaciones hechas con materiales de deshecho
que propicia hacinamientos, insalubridad y riesgos para |la poblacion.

- Gestionaremos recursos Federales y Estatalés. para apoyar la construccion de
vivienda de interés social y la compra de reservas territoriales.

- Convenir con el Gobierno Federal y Estatal un programa de Mejoramiento de
Vivienda, mediante fa entréga de materiales de construccion para pisos, muros
y techos.

- Ampliacion de la Red de Energia Eléctrica.

- Ampliacién .y mantenimiento del Alumbrado Piblico de la ciudad y las -
comunidades. l _

- Programa de Energia Eléctrica con plantas solares, en aquellas comunidades
que por su lejania no sea posible utilizar energia convencional.

- Gestionar ante la comision federal de electricidad, la elaboracion de un

programa para el ahorro de energia eléctrica.

- Mantendremos. funcionando al 100 % el alumbrado piblico instalado en la
ciudad y extenderemos este servicio a las comunidades y colonias donde
técnica y juridicamente sea posible.

- Fomentar el ahorro de fa energia eléctrica para el mejoramiento de los servicios
publicos.

- obtendremos equipos y herramientas para el mantenimiento del alumbrado
publico.
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4.2.8 Agua Potable

Objetivos

Contar con la estructura requerida para dotar del suministro de agua potable

en cantidad y calidad a la ciudadania, brindando un servicio eficiente y oportuno

garantizando el desarrollo global de nuestra comunidad. .

Estrategias

Dar cumplimiento a lo establecido en el articuio 115 Constitucional, recibiendo
la transferencia de los servicios publicos de Agua Potable, Drenaje y
Alcantarillado.

Llevar acabo un programa permanente de actualizacion de usuarios, para la
captacion del pago del servicio de agua potable.

Construccion de nuevas redes de distribucion de agua potable, rehabilitaciéﬁ de
redes existentes. -
Introduccién de agua potable en -colonias de la ciudad y las principales
comunidades del municipio.

Llevar acabo un programa permanente de deteccion y reparacion de fugas de
agua en las redes de distribucion.

Aplicacion de nuevas tecnologias en cuanto a tuberias y accesorios acordes a

las nuevas normas de construccion.

~Distribuir agua potable a las colonias y comunidades que actualmente no

cuentan con suministro de [a red.

4.2.9 Drenaje y Alcantarillado

Objetivos

Orientar la inversion pL’lblicé hacia el abatimiento del déficit existente en

materia de drenaje y alcantarillado
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Estrategias

- Introduccién de Colectores Pluviales, asi como [a rehabilitacion de colectores y
coladeras pluviales en el primer cuadro de la ciudad.

- Introduccion de redes de alcantarillado empleando tuberias de PVC de junta
hermética en la ciudad y principales centros de pablacion.

- Reemplazo de tuberias que tienen muchos afos de antiglledad, por aquellas
que cuen{en con las caracteristicas adecuadas para soportar presion y que
sean durables.

- Desazolve de arroyos y drenes.

- Limpieza y desazolve de carcamos y tuberfas.

- Puesta en marcha y mantenimiento operativo de la planta de tratamiento de
agua residual {laguna de estabilizacién) de la cabecera municipal.

- Equipamiento.- de los sistemas de agua potable en la ciudad y en las
comunidades. | ' '

- Iniciaremos los trabajos para introducir Drenaje Sanitario a las color;ias de la
ciudad que lo requiéren.

- La construccion y ampliacién de plantas de tratamiente y fa conclusién de un

Colector Sanitario.

4.3 Desarrolio Politico

Los programas que aqui se presentan, contienen las politicas y acciones
generales coherentes con los objetivos, estrategias y lineas de accion previamente

definidas para el Desarrollo del Municipio.
4.3.1 Gobierno

- Crear y fortalecer los medios y estructuras de participacion y apoyo en el
gobiemo municipal.
- Difundir los programas de gobiemo y métodos de participacién para la toma de

decisiones.
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-

Crear y fortalecer comités comunitarios e involucrarlos en la operacién de los
programas de gobiern'o.

Convocar a la realizacion de foros para elaborar el reglamento de participacion
ciudadana. _

Distribuir los reglamentos a traves de los delegados municipales e instituciones
educativas.

Publicar los reglamentos a través de la pagina de internet.

Hacer un convenio de coordinacion y cooperacion para la formacion de érganos

de participacion ciudadana, de manera conjunta, con los tres ¢6rdenes de

‘gobierno.

Involucrar a organismos regularizadores, estatales y federales, en la blsqueda

_de soluciones que permitan reducir la problematica de asentamientos humanos

irreguiares.

Crear comités de ciudadanos de transparencia.

Combatir la impunidad en las acciones de gobierno.

Identificar los reglamentos que requieren actualizacion.

Priorizar los reglamentos municipales segin las necesidades.

Crear el bando de policia y gobierno

Darle difusion al bando de policia y gobiermno a traves de los medios de difusion
{impresos, radio y television)

Crear los reglamentos adicionales que sean necesarios de acuerdo al nuevo
régimen rﬁunicipal de administracion.

Elaborar y actualizar los reglamentos de los servicios publicos.

Difundir los reglamentos municipales.

Distribuir audio-video y fotografias de eventos.

Divulgar agendas que contengan las actividades municipales.

Realizar encuestas y/o sondeos de opinién.

4.3.2 Seguridad Publica

Propésitos

La seguridad y la tranquilidad de los Tenosiquenses seran aspectos

esenciales para una convivencia sana, en un ambiente de armonia dentro del
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marco de nuestro estado de derecho; la seguridad §0blica no sera asociada a la
represion ni'se concretara en aspecios puramente policiacos. El cuidado del
patrimonio de los tenosiquenses, de su integridad y de su familia contara con un
sistema integral que vincule y fortalezca a los ¢Organos encargados de la
prevencion, la procuracion y la administracién de justicia y la readaptacion del

individuo a la sociedad.
Acciones Concretas

- Ante la carencia de recursos humanos, se aplicara la contratacion de personal
capacitado.

- Se gestionaran ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas, recursos
adicionales para la compra de vehiculos, armamento, aparatos de comunicacion
y uniformes.

- Se capacitara al personal que ya existe, en el Colegio de Policia de |a Secretaria
de Seguridad Publica. _

« Se promoverad que en aquellos fracciocnamientos privados, empresas e
instituciones, la vigilancia sea permanente, asi como la aplicacion de cuoctas
para el pago del personal que interviene.

Al personal

- Se reforzaran los conocimientos y habilidades en materia de prevencion de
delitos a través de cursos de actualizacion.

- Se practicaran examenes quimicos de antidoping para la verificaciéon del
consumo de enervantes, psicotropicos o toxicoldgicos.

- Se actualizara la credencial que acredita a cada uno de los elementos con la
Direccion de Seguridad Publica Municipal.

- Aplicar a todo el personal exdmenes para el Certificado Médico, Fisico y
Ps'icolégico para que no tengan impedimento en ef manejo de las armas.

- Verificacion de los antecedentes penales, al personal de seguridad publica.
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Con las Organizaciones e Inslituciones

- Se llevara un convenio de colaboracion con las diferentes organizaciones de
transporte del Municipio para enmarcar un mayor control de vigilancia a través
de los medios de comunicacion, los radios de banda civil, para reportar los que
pudieran ser probables deiitos y que sucedan en su recorrido por el Municipio
de Tenosique. ' ‘

- Coordinar y hacer efectiva la Seguridad Publica, con el Ministerio Pablico del
Fuero Comin, del Fuero Federal, Agencia Federal de Investigaciones,
Migracion y Grupo Beta;

- Se llevara una demarcacién en sectores de trabajo para que de esa manera, la
ciudad tenga un mayor control de vigilancia, ademas se habilitaran las casetas
de vigilancia, para que la prevencion del delito sea mas efectiva.

- Se actualizara debidamente los expedientes de cada uno de lgs elementos para
poder actualizar la Licencia Colectiva para Portacién de Armas de Fuego Num.
140 autorizado por la Secretaria de la Defensa Nacional.

- Dotar al personal de: Uniformes o equipo de trabajo concerniente a Botas,
Gonaé, Fornituras, Impermeabies, Lamparas de mano, etc.

- Realizar operativos para aumentar la seguridad municipal, en coordinacion con
las deméas dependencias (Agencia Federal dé Investigacion, Policia Judicial,
Grupo Beta y Departamento de Normatividad y Reglamentos) para fa vigilancia
de los bares, cantinas, colonias conflictivas y retenes en carreteras.

" - Instrumentar programas de participacién ciudadana para la prevencién del
delito.

- Crear foros de promocién de la denuncia publica en todos los niveles de la
sociedad. ‘

- Proponer mecanismos de seguimiento y respuesta a las denuncias
presentadas.

- Alinear los programas de Seguridad Municipales a los programas de Seguridad
Publica del Estado.

- Fomentar actividades de esparcimiento para los elementos de seguridad y sus

familias.

e ——— R
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- Mejores condiciones laborales para los elementos de Seguridad Publica del
Municipio.

- Incentivar entre los cuerpos policiales la honfadez y la valentla a través de |
reconocimientos ptblicos y estimulos econémicos. o

- Reorganizacion de la direccion de Seguridad Puablica Municipal, con ia finalidad
de reordenar y fortalecer las areas operativa, logisti;:a y administrativa.

- Dignificar a tos cuerpos de Seguridad Pulblica, mejorando sus percepciones,
fortaleciendo sus valores, principios, compromiso social y eficiencia en el
cumplimiento de sus funciones.

- Sistema de informacion en coordinacién con la procuraduria general de justicia
del estado.

- Consolidar un sistema de informacién y estadistica criminal.
4.3.3 Consolidacién de las Autoridades Auxiliares Municipales:

Propositos

En el campo y la ciudad, la organizacion sccial juega un papel muy
importante para el desarrollo politico del municipio, son las autoridades auxiliares
las que representan al Ayuntamiento en fas comunidades y colonias, por lo que se
redoblaran esfuerzos para gue tengan una mayor participacion en las decisiones

que se tomen para el desarroflo del Municipio.

Acciones concretas

- Se fortalecera al Comité de Planeacibn para el Desarrollo Municipal
{COPLADEMUN)

- Se capacitard a los Delegados, Subdelegados, Jefes de Seccién y de Sector,
sobre las lltimas reformas a la legislacion Federal, Estatal y Municipal.

- Se les dotara de ejemplareé de toda la legislacion que tenga que ver con su
actuacion. . o '

- Se prbmoveré 'la participacién de autoridades Municipales, representantes y
organismos civiles en los programas institucionales para la defensa de los
derechos humanos.
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4.3.4 Administracion Central y Fortalecimiento a la Hacienda Ptblica

Municipal

Propbsitos

Para poder ofrecer con eficiencia y eficacia los servicios que el Ayuntariento

presta a la pablacion, es necesario contar ¢gn los elementos humanos preparados

y materiales suficientes, por lo que es imprescindible realizar diversas acciones

para la Administracién Central y el fortalecimiento a la hacienda Pblica Municipal.

Acciones Concretas

Promover la especializacion de los funcionarios Pablicos.

Se promoveran cursos de capacitacion al personal de todas aquelias areas,
previo diagnéstico, que presentan problemas para poder ofrecer un servicio de
calidad a la poblacién, asi como para la prestacidon de los servicios Pablicos.

Se vigilard estrictamente el uso y aprovechamiento de los recursos, tralando
de hacer mas con menos.

Se realizard un profundo analisis de la estructbura organica del Ayuntamiento,
para responder a los nuevos retos que enfrenta la Administracion Publica
Municipal.

Se buscara el apoyo de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, en el
otorgamientc de recursos adicionales para la adquisicion de vehiculos y equipos
de computo.

Se elaborard en breve el Sisterma Municipal de Informacién, el cual permitira
analizar al municipio desde dislintos puntos de vista para la toma de
decisiones. '

se actualizard 1a pagina del municipio en Internet, con el propésito de mostrar,
difundir y promover sus caracteristicas geograficas, sociales, economicas y
turisticas.

Integrar un sistemas de informacion sobre las finanzas Publicas para ta toma de

decisiones.
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Crear controles e indices sobre la aplicacion del gasto Publico Municipal, por
dependencias y/o departamentos.

ldentificar y gestionar los recursos adicionales necesarios.

Estructurar el gasto Publico Municipal con base en las estralegias de Gobierno.
Revisar y mejorar los procedimienlios y procesos de las diferentes
dependencias. '

Apoyar los procesos y procedimientos con el uso de [as tecnologias de

informacion.

Promover la construccion de un nuevo edificio Municipal.

Desarrollar unidades de atencion ciudadana por region.

Apoyar programas de transparencia y acceso a la informacion sobre la gestion
publica municipal.

Prevenir y combatir las practicas de corrupcién e impunidad en ia funcion
administrativa y en la prestacién de los servicios publicos.

Comunicar peribdicamente al personal sobre los avances en transparencia.
Desarrollar y difundir ios reglamentos del gobierno en cada dependencia.
Promover la creacion o actualizacion de manuaies de operacion para las
diferentes actividades.

Generar programas operativos por dependencias, derivados del plan municipal
de desarrollo, como proyecto del gobierno y veriebrarios a todo el personai.
Disefiar e implementar sistemas de seguimiento y evaluacion de resultados.
Informar a la comunidad sobre el que hacer del cabildo, a traves de los
diferentes medios de informacion,

Fortalecer 1a participacién del cuerpo de ediles en los diferentes programas del
que hacer municipal. '
Fortalecer nuestro sistema de recaudacion continuando con su modernizacion,

acercando y facilitando adn mas estos servicios y tramites a la ciudadania a

través de su descentralizacion y con apoyo de tecnologia de vanguardia.

Seguimiento y control de adeudos al municipio, para reducir el padron de

contribuyentes morosos.
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Vigilancia y control del impuesto predial ristico.
Establecer medidas para la recuperacion de pago por multas administrativas no
fiscales.

Aumentar’ fos ingresos propios promoviendo una cultura del pago de
impuestos,. productos y aprovechamientos.

Aumentar los ingresos del Municipio por concepto de la prestacidn de servicios
Publicos.
impulsar las reformas tegislativas que les permitan asumir mayores
responsabilidades para vigorizar {a Hacienda Pablica Municipal.

Elaborar la reglamentacion del uso de vehiculos oficiales
Distinguir los vehiculos oficiales con una imagen institucionat’

‘Uso de vehiculos oficiales: solamente en horas de trabajo y para asuntos
relacionados con el mismo o cuando el desempefio de comisiones exija su uso
en horario fuera de lo estiputado.

Aplicar una metodologia del procedimiento interno de programacién vy
presupuesto integrando la informacion necesaria para elaborar los proyectos.
Mantener un adecuado control de gasto en apego a la normatividad establecida,
Analizar los recursos requeridos con base en la informacion operativa y
estadistica de las dependencias municipales.
Cabal cumplimiento del presupuesto, de acuerdo a las leyes y disposiciones
aplicables a la materia.
Controlar el gasto publico manteniendo las finanzas publicas sanas.

~ Sistematizar las formas de evaluacion y administracién de los recursos publicos.

Ejercer el gasto publico bajo estricta priorizacion de necesidades.

Planeacion® eficiente de las actividades encaminadas .al cumplimiento del.

presupuesto.
Dar seguimiento formal al manejo del presupuesto designado a cada
dependencia municipal para efectuar una correcta y oportuna comprobacion de

la aplicacion de recursos.
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- Integrar informes de auto evaluacion que permitan la valoracion en vias de la

ransparencia administrativa.
5. Evaluacidn del Plan Municipal de Desarrollo

EL PLAN MUNICIPAL, en tanto que es un instrumento rector del desarrollo,

implica que las acciones contenidas en €l sean cuantificables y calificables.

El desarrollo de nuestro municipio tiene que basarse en hechaos; y los

hechos cuentan y se califican.

Por eso, los propdsitos, estrategias y acciones aqui senalados, seran

sometidos al escrutinio social y a la evaluacion institucional.

Evaluacidn de cada accién y de cada programa de gobierno, como factor
que le genere a la ciudadania la cerieza de que el Ayuntamiento cumple con su

funcién y con los retos de su tiempo.

El COPLADEMUN dara puntual seguimiento y evaluacion a la gjecucion del
Plan Municipal de Desarrollo.
Asimismo, a fravés de sus instancias de planeacion, el Ayuntamiento podra adaptar
a las circunstancias coyunturales que continuamente se viven en el guehacer
publico, las actualizaciones al contenido del Plan Municipal de Desarrollo que se
consideren 'pertiﬁentes, privilegiando siempre los intereses fundamentales de la
sociedad. , |

Siendo las 20:00 hrs., del] dia doce de marzo del aito dos mil siete, Queda -
aprobado por el H. Cabildo del Municipio de Tenosique de Pino Sudrez, Tabasco,
el Plan Municipal de Desarrollo 2007-2009; firmando al calce, todos aquelios que

en ella intervinieron.
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Plan Municipul de Desarrolla
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COMITE DE PLANEACION PARA LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO MUNICIPAL DE TENOSIQUE

/COPLA

L
Lic. Antonio A Vela Car s Gar rdaz
Presidentedel COP DEMUN Coordlnador ra! del

AN
. C. Lucic Sergio SuarezThavarrla Ing. Carlds Ric ¢dez Mendoza
Secretario Técnico del COPLADEMUN Coordmador de Gestoria del

COPLADEMUN

SUBCOMITES SECTORIALES DEL COPLADEMUN

MvZ Lanin Ricagdez de la Torre Arq. Fellpe ‘e:Perez
Coordinador del Syibcomité Sectorial Coordinador del co ite Sectorial de

Agropecuarig, Pesquero y Forestal Desarrollo Social j Protec én Ambiental
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Mvz. Arturo Romero Villanueva Prof. Luis Fe pe Déminguez Aguirre
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: - K220 7N
Tec. Carlos Arturo Jiménez Duran Cp. Mig4el Morales Rivera
Coordinador del Subcomité Sectorial de  Coordinador del Subcomité Sectorial de
Salud y Asistencia Social Seguridad Pudblica
AN
\‘:
o
\, '\\
N\ o
NS
\\

C. tucio 'Seréi'o Suarez Chavarria : C"Real Magafia
Coordinador def Subcomité Sectorial de  Coordi 2-Subcomite Sectorial
Politica y Gobierno : de Atencion a la Mujer
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