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No.- 21863 ' -ACUERDO

POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO.DE LA MUJERfEN EL MUNICIPIO DE
. BALANCAN TABASCO.

LIC. PATRICIO MOGUEL PEREZ, PRESIDENTE -MUNICIPAL DE H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BALANCAN
TABASCO. o ‘o

A TODOS LOS HABlTANTES HAGO SABER

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS - 115, FRACCION 11, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65,
FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, 29, FRACCION HI, 47, 52, Y DEMAS RELATIVOS
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN

SESION -PUBLICA ORDINARIA DE FECHA NUEVE DE MAYO DEL DOS MIL
SEIS, Y:

CONSIDERANDO:

PRIMERO.-. Qué¢ el articulo:4 de ta CONSTITUCION. POLITICA -DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, sefiala que el hombre yla mujer son iguales ante
Ia ley. Y que por su parte, el articalo 2, fracciones I y 11, de la Ley de Planeacién del
Estado, inspirado en el articulo 2 de Ia mencionada Ley Suprema, ‘prevé que la
consolidacion de la democracia, considerada ésta como un sistema de vida fundado en
el constante mejoramiento econdémico, social y cultural del pueblo; se logra
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impulsando su’ pamclpacwn acma en la planeac:on y e;ecuclon de las actividades de
gobierne; asi como la- igualdad, de derechos, la atencién de necesidades basicas de la
pobiacion y fa mejoria en todos los aspectos de la calidad de vida; Para lograr una
sociedad mas igualitaria, con principios en los que se basa la planeacién.

SEGUNDO.- Que en la construcclon de una \ Administracién Publica Municipal
eficiente, se rcqutere crear instancias orgamz.atlvas que, bajo ciertos criterios y
objetivos propongan-les programas y acciones que deberd ejecutar Ia Autoridad
Municipal y Ias organizaciones Ciudadanas; aspectos que han sido cunsnderados en.el

plan Municipal de Desarrollo 2004-2006, del H. Ayuntamiento del Mumclpuo de
Balancan, Tabasco.

TERCERO.- Que uno de los principios basicos del Mumc:pm es extender la atencion a
diversos grupos sociales, ampliando las oportunidades para su realizacién personal,
familiar y social, particularmente a los grupes mis vulnerables. -

CUARTO.- Que uano de esos grupos, lo constituyen las mujeres, que en el Estado de
- Tabasco 'y que particularmente en el Municipio de Balancidn, Tabasco,
cuantitativamente son mayores que los hombres, de conformidad al-Censo realizado
por el INEG], en el afic 2000 y en el que se sefiala que en et Mumc:p:o de ‘Balancan,
habitan. 19,036 mujeres, por lo que es pertinente ejercer acciones que procuren su
desarroilo integral y mejorar sus condiciones de vida.

v

QUINTO.- Que dentro de la estructura Orginica Municipal, existe ya umra
Coordinacién de Atencién a los preblemas de 1la Mujer, pero’se requiere de una
Instancia Auténema en sus decisiones, que aglutine las distintas oportunidades del
desarrollo integral de - mujer, por lo que los recursos humanos, materiales y
financieros, con que ésta viene funcionando serdn transferldos al Organc que
mediante cl presente Acuerdo se crea.

SEXTO.- Que con base en . lo anterior, se considera procedente la creacion del
Instituto de Ia Mujer en el Maunicipio. Balancin, Tabasco, como una instancia
especializada, consultiva, encargada de realizar investigaciones, estudios en materia
de equidad y género, violencia intrafamiliar, salud puablica para la mujer, brindar
representacién legal, psicologica, com criterios sustentables, que permitan dar
continuidad a los programas que en -esta-materia se implementen én el Municipio; su
naturaleza administrativa serd la de un brgano descentralizade de la Administracién
Municipal, con autonomia - de Gestidn, en. aquellas acciones, que el gobierno
municipal, se proponga a ejecutar con base en el plan Mumclpal de: Dﬂarrollo y
© programas especificos de atencién a la- mu;er. :
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SEPTIMO.- Que el Instituto Municipal de la Mujer de Balangin, estard

- Organicamente separado de cualguier Unidad Administrativa del H. Ayuntamiento
de Balancin, o del Sistema para el Desarrollo. Integral para Ia Familia del Municipio
de Balancin, Tabasco; su Titular iendria que acordar directamente cou el Presidente
Municipal.

RS

OCTAVO.- Que tomando en cuenta Ja Naturaleza de las Funciones qu]: ¢l Instituto de -
la mujer en el Municipio Balancdn, Tabasco. Tendrd asignadas;:y por razén .de
competencia actuari en coordmac:on, cuando asi se requiera, con la Coordinacidn del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral ‘de la’ Familia, del ‘Municipie de
Balancan, Tabasco; ya que este iltimo, por ser 6rgano admlmstmtwo que realiza
ciertas funciones afines a las del objeto del Instituto de la Mujer en el Municipio. de
Balancin, permite Ia coordinacion para la prestacion de servicios de asistencia-social,
especificamente a las mujeres.mas necesitadas, sin incurrir en duplicidad.

NOVENO.- Que de conformidad con los articulos de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Art. 29, fraccidn X1, 69,70, 71, 74, 75, 97,190, 196 y demis
aplicables de Ia Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del
H. Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, crear drganos
Administratives descentralizades, que sean necesarios pars el desarrolio de sus fines y
la prestacién de los Servicios Piyblicos; cuyos Titulares podrin ser nembrades y

. removidos libremente por el antes mencnonado, con las excepcmne; que prevé la ley en
mencion.

DECIMO.- El Instituto de ia Mujer en el Municipic Balancin, contard con la
asignacién presupuestal que anualmente se le especifique en el Presupuesto de Egresos
aprobado por el Ayuntamiento, ‘que en los términos de las dlsposmones legales
aplicables administrard directamente; asimismo deberd ser cangruente con el
presupuesto destinado en los ejercicios fiscales anteriores a la operacién y ejecucion de

programas de la Coordinacin de Atencién a los problemas de la Mujer, que sera
sustituida por el mencionado Instituto.

DECIMO PRIMEROQ.- Que en términos de los articulos 47 fraccion I de la Ley
Organica de de los Municipios del Estado de Tabasco y 49 Fraccion I del Reglamento
del H. Cabildo, el C. Presidente Municipal, presento la iniciativa del caso, Ia cual fue

discutida y aprobada legalmente por fo que en consecuencia se ha temdo a bien
expedlr el ‘ -
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"~fACUEkD02,””

POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO DE LA MUJER ENEL MUNICIPIO DE ‘
BALANCAN, TABASCO.

CAPITULO PRIMERO
DE SU ORGANIZACION Y COMPETENCIA.

Atticulo 1.- Se crea el rgano administrative descentralizados de la administracion
plblica def Municipio de Balancin. Tabasco. cen autonomia técnica y de gestion
administrativa denominado “INSTITUTO DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
BALANCAN?”, con domicilio en el mumclp:o de Balancin, Tabasco,

Dicho Instituto, atendiendo a sus Tines Y a la naturaleza de sus funciones, tendri
personalidad juridica para el cumplimiento de su objeto publico; estari separado
orginicamente de cualquier Direccion Administrativa del H. Ayuntamiento, asi como
de la Coordinacién General del Sistema para el Desarrolls Integral de la’ Familia del
Municipio de Balancin, Tabasco; sin perjuicio de ello, funcionalmente por razon de
Jerarquia, se considerari en forma excepcional, a través de su Titular, dependiente
del mando directo del Presidente Muticipal, quien podri en cualquier tiempo ﬁelegar
esta facultad indistintamente en algin miembro del érgano de Gobierno Municipal. —

Articulo 2.- El Institutg tendra por objeto:

L- Promover la perspectiva de género mediante la participacion de las mujeres en la
toma de decisiones respecto del disefio de los planes_y los programas de gobtemo
municipal.

IL.- Colaborar con la Direccién de Programacion para integrar el apartado relative al
programa operative anual de acciones gubernamentales a favor de las mujeres, que
deberd contemplar sus necesidades basicas =n materia de trabajo, salud, educacién,
cultura, participacidn politica, desarrollo y todas aqucllas en ‘las cuales’ de la mujer
deba tener una part:cnpacwn efeclua

s/

IIL.-Promover, difundir y hacer valer los derechos humangs de las mujeres :
consagrados tan(o en Ia Constitucién Politica delos Estados Unidos Mexicanos, como

en las leyes de la materia y en Jos Acuerdos, Tratados y Convenciones Internacionales
ratificados por Meéxico:

IV.- Promover la celebracmn de convenios con':perspectiva de gémero entre el
Ayuntamiento y el Instituto Estatal de las Mujeres, a fin de asegurar la disposicién de
datos, estadisticas indicadores y registro en los que se identifiquen por separade
informacién sobre hombre ¥ mujeres, base fundamental para la elaboracién de
diagndsticos municipales, regicnales y del Estado.

V.- Instrumentar acciones tendentes a abatir las meqmdades en lac condiciones en que
se encuentran las mulere.s
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V1.~ Promover la elaboracidn de programas que fortalezcan la familia como Ambito de

premocion de la igualdad de los derachos, oportumdades y reSponsabllldades sin -
distincion de sexo.

VIL- Premover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y
privado. como método para unir esfuerzos participativos a favor de una politica de
género ‘de igualdad entre hombres ¥ mujcres,

VIhl.- Realmar estudios de genero medlante convemos con orgamsmos naciona!% y
aplicar encuestas sobre. violencia. intrafamiliar en . coordinacién con los -gobiernos

federal y estatal, y real:zar en base a resultados obtenidos,: propuestas de solucién a
dicha problemitica;

IX.- Promover que las menores, incapacitadas, mujeres indigenas y adultas mayores
tengan las mismas oportunidades que cualquier ciudadano;-

X.- Ejercitar las medidas tendientes a evitar la discriminacién por razén de género y
garantizar las acciones legales que aseguren la igualdad de oportunidades;

XL- Ser coadyuvante con Entidades Federales y Estatales en la promocion, difusién y
ejecucién de los programas anuales que éstas implementen en el dmbito de. sus
respectivas competencnas, relacionados con el objeto del Instituto;

XII.- Formular e |mpulsar estrategias de comumcaclon social, participativa“y
alternativa que permitan promover la. integracién y participacion. plena y- efectiva de
las mujeres a la vida econdmica, laboral, politica, cultural, - cientifica y social del
municipio, en condu:mnes de equldad con los hombres, o

XII.- Promover, coordinar, |mpulsar, realizar y dlfundlr estudlos, mvestlgacnones y

publicaciones, sobre la problemdtica y situacion de las mujeres en diversos ambltos de
1a vida social; . -

XIV.- Promover el Desarrollo integral de las mujeres a través de la educacion y

capacitacién mediante la realizacién de talleres, encuentros y otras acciones
relacionadas con esa materia;

- Celebrar convenios o cualquier.acto juridico con instituciones piblicas o
privadas, para llevar a cabo. programas o proyectos que propicien en desarrollo
integral de las mu]eres, asi como para lograr el cumplimiento de su objeto;

XVL- Promover y dtfundlr para su oportuna aplicacion, . ante las autondades
competentes, la realizacién de estudios: para prevenir. enfermedadw que afecten a la

mujer, tales como el:cincer: cemco utermo, de mama, -la osteo‘porosns, diabetes y
demas; e

XVIL.- Promover '.oport.unidades,de empleo, asi .como procj'urar: que la mujer se
capacite para €l trabajo por medio -del -aprendizaje de tecnoldgica, artesanias,
manualidades u oficios que le permitan obtener mejores ingresos; . .

XVIHI- Fomentar la cuitura de respeto a la dignidad de las mujeres y promover la
participacién activa de las mismas en acciones que favorezcan la- perspectiva de
género en las politicas ptiblicas mumctpals y '

XIX.- Las demas que le:otorguen las leyes, el pre.sente Acuerdo y demais
ordenamientos legales.
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XX.- Promover ante la instancia que corresponda las modificaciones pertinéntes a la
legislacion Estatal o reglamentacién municipal, a fin de asegurar el marco legal que
garantice la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres ‘en materia de
educacidn, safud, capacitacidn, ejercicic de derechos, trabajo y renumeracion.

Articulo 3.~ El Instituto de la Mujer en el Mimiti;iio"Baiancén, para el debido
cumplimiento su objéto, coordinara, cuando asi se requiera, sus funciones con las
Uridades Administrativas y Organos que estén adscritos a la Coordmac:on General

del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de Ia Famlha del Mumcnplo de
Balancén.

Articulo 4.- Los estudios, programas y proyectos en materia de equidad de:género Yy -
politicas pitblicas con perspectivas de género que elabore el Instituto. de Ia Mujer del
Municipio de Balancin, deberdn ser congruentes y tener una visién vinculada e
integral con ¢l desarrollo del Municipio en sus_diverso_é sectores. -

Articulos 5.- El Instituto contard con la asignacion presupuestal que anualmente se le
especifique en el Presupuesto de Egresos aprobade por el Ayuntamiento.

Articulo 6.~ El Tnstituto de la Mujer en el' Municipio de Balancin, se integrara
respectivamente por los rganos de administracién y de apoyo siguientes: i

L.- Una Direccién y las estructuras administrativas que establezca su estatuto orgamco
0 su reglamento interior;’y- - o

11.- Un consejo consultivo, érgano auxiliar de'chrécter'honoriﬁéo.

Las funciones de la Direccion se. reglran por fas dlsposmones reglamentanas Y
administrativas que al efecto se exptdan.

El Presidente Municipal, designari a los servidores puablicos snbalternos del lnsututo
de la Mujer del Municipio de Balancan, a propuesta expresa de la Dircctora del
propio Instituto de 1a Mujer.

Por necesidades del servicio, a propuesta de la Directora, podrin crearse ireas
administrativas adicionales; siempre que se cuente con Ia factibilidad presupuestal
para ello, en caso d¢ ser procedente, se remitira el acuerdo al Presuiente Mumcnpal
.para su aprobacidén-o modificacién correspondiente.

Articalo 7.- La Direccién del Instituto de la Mujer del Municipio de Balancin,
Tabasco, estard a cargo de una mujer designada por el Presidente Municipal de una
terna propuesta por ¢l H. Cabildo, durari en su cargo tres anos, pudiendo ser
ratificada para un segunde periodo, y tendri las siguientes faculiades y atribuciones: -

1.- Ejercer y cumplir con la representacion legal y- administrativa:del Instituto;

11.- Vigilar ef cumplimiento de los acmr'do's.‘com'enios ¥ contratos del‘lnstituto;

 I1L.- Proponer al Presidente Municipal: ‘

a) Los.planes y programas de aperacién que debera desarrollar el Instltuto

b) Los Informes de Actividades; y

¢) Los nombres de las péersonas que ocuparan los cargos en la estructura ae! Insuluto
de la Mujer det Municipio de Balancan.

d) F!Reglamento Interior del Institito y su manual de Organizacion. -
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- Planear, admmlstrar, dmglr1 ‘coordinar ¥ e\-aluar, Ia aphcac:on de programas,
proyectos ¥ actividades del Instituto; ; - '

V.- Nombrar y Remover al personal del lns(:tuto Mumclpal de la Mujer de Balancan,
VI.- Convocar a sesiones tnmestralmente al COI’ISC]O Consultwo,

VIL- Recopilar. analizar y sintetizar los estudios realizados. a través de las
instituciones superiores que tengan por objeto fos estudws de genero, _

VIIL- Establecer enlaces estatales e interestatales con’ entidades: piblicas; pnvadas hj
de estudios superiores para promover programas de acuerdo a los fines del Instituto”
Municipal de la Mujer de Balancin, suscribiendo los convenios o Acuerdos que.sean
necesarios; :

IX.- Celebrar y otorgar toda clase: de actos y documentos inherentes al objeto del
Instituta de la mujer en el Municipio de Balancan,

X.- Proporcionar la informacién que le solicite el organo de vngllancla 'del Instltuto de
la Mujer en el Munitipio de Balancin;

XI.-Someter a la consideracion del Presidente Mumupal el informie anual sobre el
desempeiio de las Actividades del Instituto. Mumcnpal dela Mujer de Balancan, y -

XIL- Las demis que le conf' iera el presente acuerdo y otras disposicioniés de’ estrlcta
observancia.

Articulo 3.- Para ser D-rectora del lnstltuto Mnmclpal de la Mujer de Balancan, se
requiere: : o

I.- Ser ciudadana tabasquena, y si I‘uese de otro Estado de la Repubhca, tener cuando
menos un aio de residencia en territorio Tabasqueno,

IL- Tener cuando menos veinticinco afios de edad cumplidos el dia de la designacidn;

I1l.- Haber obtcenido titulo profesional en grado de licenciatura, debidamente
registrado;

IV.- Constar preferentemente con. expenencxa en materia de equldad ¥y género, y
zconocer de las causas y problemas mas comunes de las mu]erﬁ, :

V.- Ser persona de reconocido prestlglo ‘moral y pmfes:onal, y'

VI.- No haber desempafiade. dos afios antes como minime, cargo de dlrngénaa en
algun partido politico.

Art:culo 9.- El Cousejo Consultiva serd el Organo asesor y de apoyo del Instituto de la .
Mujer del Municipio de Balancan, estari integrade por. un grupo plural de hasta 15 o
miembros, de preferencia mujeres, nombrados de la siguiente manera: hasta por un
total de tres regidores, a propuesta de de la Comision de Equidad y Génere del
Cabilde Municipal; un representante propuesto: por el Instituto Estatal de las
Mujeres, representantes de Instituciones académicas de 1a. ent:dad rad:cadas en el

* Municipio asi.como.de orgamsmos relacionados.con-Jas mujeres.. - . -

Los integrantes del Consejo consultivo no ‘serin consuderados ‘come’ servndores
piblicos del Municipio de Balancin, por fo que sus cargos serdn honerificos; durarin -
en su encargo dos afios, podran ser ratificados para un segundo periodo.
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El propio Consejo Consultivo determmara su estructura, orgauizacion, funciones y
fecha y tipo de sesiones que realizara, conforme al objeto de este Acuerdo, debiendo
presidirio las persanas gue ustedes ehjan. _

Articulo 10.- El Consejo Consultwo pamcnpara 3 colaborard con los ﬁues del Tastituto
de la Mujer del Municipio de Balancin, Tabasco, en los siguientes casos:

I- Fungird como érgaro de asesoria y consulta del Instituto Municipal dq la Mu_;er de
Balancin, en lo relativo al Programa Municipal de Atencion a Jas Mujeres y en los

demads asuntos en materia de eqmdad de genero v mujeres que sean sometldos a su
consideracion; - o _ -

1L- Intpulsara v favorecers las participacion de los sectores interesados en Ias acclones ‘
relacionadas con el objeto de este Acuerdo;

IL- Promoveri vinculos de coordinacién con los responsables de las iniciativas a
favor de la equidad e igualdad de oportunidades de 1as mujeres en las instancias de
gobierno, asi come en los sectores y erganizaciones de la sociedad en general;

IV.- Apoyari en el fortalecimiento de las Orgamz.acmncs de mujeres y de las que
trabajen a favor de ellas; y

V.- Las demas que determine el Reglamento Iaterior del Instituto ¥y otras
disposiciones legales y aplicables.

Articulo I1.- La Directora del Instituto de la Mujer en el Municipio Balancin,
.Tabasco, seleccionara el personal gue requiera designarse para-la realizacién de los
fines del Instituto, seri asignado, en los términos del articulo 6 de este Acuerdo: No
podrin crearse mis plazas que Ias autorizadas en el programa anual que apruebe el
Ayuntamlento. "En los casos de extrema necﬁldad y urgencia que determme el
Presidente Municipal, podri autorizar la contramclon del personal eventual,

Articulo 12— Estara estrictamente’ pi'ohibido al personal del Instituto, realizar

trabajos o actividades paruculares o ajenos a los fines del 6rgano sin autonzaclén del
Ayuntamlento.

*Articulo 13. Los servicio‘s”-de‘ asesoria, informacién y comsulta que preste 2
_particulares serin gratuitos; salvo el caso de que-solicite la expedicion de documentos
“donde conste dicha mformacnon €n. cuyo caso se debera cubrir el pago de d«.rechos

respectivos.
CAPITULO SEGUNDO N
DEL CONTROL Y VIGILANCIA.

Articulo 14.- La Contraloria Municipal en los términos de la Ley Organica de los
Municipios del -Estado. de. Tabasco -y demais ordenamiento legales aplicables,
establecerd v ejecutari las medidas de control y vigilancia administrativa, contable y
_ financiera del Instituto, para lo cual deswnara un serv idor piblico que debera-
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L ‘Revisar los S:stemas de contabnl:dad de control y de aud:tona
internos de la admlmstracnon del oraano, recomendando las
'medldas que estlme convemenles para mejorar dlchos s;stemas, Y

11. Vlgnlar que se haya cumphdo con el presupuesto y programa de '
operacion, asi como revisar las instalaciones, servicios auxiliares
e inspeccionar los sistemas y procedimientos de trabajo.

Articulo 15.- EI Instituto deberi cumplir con todas las disposiciones en materia de

fiscalizacién v glosa de la cuenta pablica a que estan sujetos el Municipid y por ende,
entes de fiscalizables.

CAPITULO TERCEROQ
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 16.- Los servidores piblicos adscritos al Instituto, estarin sujetos a las
responsabilidades. situacidn patrimonial y relaciones liborales, ‘en los términos
previstos por el Titulo Décimo, de la Ley Orgédnica de los Municipios del Estado de
Tabasco y demas ordenamientos aplicables,

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a los 3 dias siguientes de su
publicacidn en el periddico oficial del estado.

SEGUNDO: El Instituto de la Mujer en el Muriicipio Balancan, iniciara funciones
dentro de los 45 dias naturales siguientes a la fechz en que entre en vigor el presente
Acuerdo, con los recursos humanos, materiales y financieros,, coh. que actualmente
cuenta la- coordinacién de Atencidn a los Problemas dé la Mujer; sin perjuicio de los
dercchos laborales de los trabajadores; ello con la salvedad de su actual servidor
piiblico responsable o titularz a2 que se contrae el articulo siguiente. Para tal efecto,
deberdn_aplicarse los recursos asignados a dicha coordinacién en el presupuesto de
egresos del ejercicio fiscal 2606.

TERCERO: La primera Directora, del Instituto de la Mujer del Munlclplo de
Balancan, deberd ser designada por el Presidente Mumc:pal dentro de fos 30 dias
posteriores a 1a publicacion del presente acuerdo.

CUARTO: E COHSBJO Coneultwo a propuesta de Ia Directora dél Instituto de la.
Mujer del Municipio de Balancin, y previo actierdo con el Coordmadora del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia ' dé Mumclplo de Balanc:in,

analizari 'y “gprebari; dentro de los 120 dias s:gulelites a°la entrada en vigor del
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presente Acuerdo, el Reglamento Interno, los Manuales de Organizacion, de
Procedimiento y de Descripcion de Puestos, asi como la Cédula de Tramites del
Instituto de la Mujer det Municipio de Balancin; y ademis ordenamientos' noermativos
que sean necesarios para el funcionamiento del mismo. Dicha reglamentacién se habra
de mcorporar oportunamente en el Reglamento Intenor de Ia admmlstracmn Piblica
Municipal. \ Can : S :

E\PED[DO EN EL S-‘LLO\ DE CAB[LDO DEL PALACIO M UNlCIPAL DE
BALANCAN, TABASCO A LOS NUEVE DLAS DEL MES DE I\'lAYO DEL 2006.

LOS REGIDORES

PIGIra, Rosuta _- 1

C. Rodalfo Guzm n Monzoén
Cuarto Regidor

Profra. Lilia Vall areg Valladares
Sexto/Regidor

o ihs 7’(”).._ TN
”’4’1511/'//‘ I

C. Manuel Artiiro Arana Tejero
Décimo Regidor

Lie. ?‘r;(ﬁﬁsclo Gona

stéz Garcia
. Démmo Segundo Regidor. .
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACCION 1l DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICPPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; PROMULGO EL PRESENTE
ACUERPO PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE
BALANCAN, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
=WIAFHCIPIO DE BALANCAN, TABASCO A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO

.

 Secretario def H. Ay

MUNICIPAL

PRESIDENCIA / 0"
Lic.[Patrieto

ez - M.C. Jorge ARsSTto Lezama-Suarez
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El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Oficialia Mayor de Gobierno,
bajo la Coordinacion de la Dlrecclon General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Gobierno. . A

Las leyes, decretos y demas dlsposmlones superiores-son obllgatonas por el
hechode ser publ lcadas en este periédico.

Para cualquier. aclaraclon acerca de los documentos publ:cados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industnal o al telefono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.




