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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL
. DE LAS MUJERES

LIC. MANUEL ANDRADE DiAZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
51, FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO Y 7, FRACCION 1l Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO: Y

' CONSIDERANDO:

PRIMEROQ: Que en Tabasco se ha incrementado el numero de mujeres vinculadas con la vida
politica, social, economica y productiva, con 1o que se ha procurado hacer efeclive el precepto
constitucional que determina la igualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, en el ambito de los
poderes estatales cada dia se valora mas su funcién social y laboral aunada a la conslanle
superacion profesional, por lo que ocupan importanies cargos de las diversas areas plblicas de
nuestro Estado.

SEGUNDO: Por Io que y con fecha 13 de diciembre de 2001, el H. Congreso del Estado expidio
el Decreto numero 044 que contiene la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres, de acuerdo con
las tendencias mundiales de proleccidon a la mujer y debido a que es necesario continuar
procurando la plena igualdad entre hombres y mujeres. Dicho ordenamiento contiene, en su
articulo 2, la creacion del Instituto Estatal de las Mujeres, como un organismo publico,
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descentratizado de la administracion publica estatal, con personalidad juridica, patrimonio propio,
autonomia técnica ¥ de gestion; reformandose mediante el Decreto nimero 008, publicado en el
suplemento D del Periédico Oficial nimero 6584 del 12 de octubre de 2005, agregando la
autonomia organica y administrativa, para los efeclos de promover y fomentar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién contra las mujeres, asi como sy participacion equitativa en
la vida politica, cullural, economica y social en el Estado.

TERCERO: Con el objetivo de hacer operativa la ley que crea al Instituto Estatal de las Mujeres y
facilitar su observancia se elabora el presente reglamento; procurando que se identifiquen la
desigualdad y exclusidn de las mujeres, para emprender acciones sobre los factores de género y
crear las condiciones que permitan ia construccion de su equidad.

CUARTO: En esas condiciones y estando facultado por el articuto 13 fraccion Il inciso d) de la

ley que crea al Instituto Estatal de las Mujeres, se propone establecer las facultades vy
competencias de su estructura administrativa.

QUINTO: El Instituto Estatal de las Mujeres tiene entre sus objetivos establecer las politicas y
acciones que propicien y faciliten la plena incorporacion de fa mujer en la vida econémica,
politica, cultural y social, alentando su participacion en todos los niveles y ambitos de decision,
promoviendo ante las autoridades e instancias compelentes los mecanismos necesarios para
ello, en los términos de la Ley Organica det Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, la Ley del
Instituto Estatal de las Mujeres, el presente reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

SEXTO: El Consejo Directivo det Instituto Estatal de las Mujeres, en ejercicio de la faculiad que le
otorga el arliculo 11 fraccion I, de la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres, aprobé el presente
Reglamento interno.

He tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES
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TITULO |
DEL INSTITUTO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones conlenidas en este reglamento interior tienen por objeto, el
establecer las bases de organizacion y funcionamiento de las unidades organicas del Instituto
Estatal de las Mujeres.

ARTICULO 2.- Para los efecios del presenle reglamento, ademas de las definiciones que prevé
la Ley, se entendera por:

|. Ley: La Ley del Inslituto Estatal de las Mujeres;
Il Institato /{EM: El Instituto Estatai de las Mujeres;
lll. Reglamento: Ei presente Reglamento Interior del Instituto Estatal de las Mujeres;
IV. Directora General: La persona Titular de la Direccion General del instituto Estatal de
las Mujeres; '
V. Vocales: Los titutares de las dependencias y entidades del Gobierno del Estade que
forman parte del Consgjo Directivo; .
VI. Estructura Admi nistrativa: L as direcciones, coordinaciones y las unidades que
infegran la estructura administrativa del Instituto; y
VIl. SEDESPA: Secretaria de Desarrollo Social y Proteccion del Medio Ambiente, cabeza
de sector del instituto Estatal de las Mujeres.

ARTICULO 3.- El IEM es un organismo plblico, descentralizado de la administracion plblica
estatal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia tecnica, organica, administraliva
y de gestion; adscrito administrativamente a la SEDESPA:

AéTiCULO 4.- El personal de IEM buscara mantener ia colaboracion interna en las actividades
que se lleven a cabo con el fin de obtener los objetivos del propio Instituto;
TiTULO It
DE LA ESTRUCTURA

: CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus cbjetivos, el IEM estara integrado con los siguientes
organos: '
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. Organo de Gobierno, que estara conformado de:
» El Consejo Directivo.
Il. Organo de Administracion, que estara conformado de:
e ta Direccion General:
«  Coordinacién de Asesores,
»  Coordinacitn de Atencion a la Mujer:
« Unidad de Asuntos Juridicos;
e  Unidad de Administracion interna, Calidad e tnnovacion;
o Direccion de Planeacién y Evaluacion:
» Direccion de Enlace Institucional para la Equidad de Genero y
s  Direccion de Difusion de Programas para la Alencion de fa Mujer.
Hi. Organos Auxiliares, conformados de:
» ElConsejo Consultivo; y
e EiConsgjo Social.
IV. Organo de Vigilancia:
o El Comisario Publico.

ARTICULO 6.- El IEM, por medio de su estructura adminisirativa de apoyo, planeard sus
actividades y conducird 'as mismas en forma programada, con base en fas politicas, prioridades y
lineamientos que establezcan la Ley, el presente Reglamento, el Consejo Directivo y Ia Directora
General, para el logro de los objetivos contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo y del Programa
Estatal para Iz Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion para las Mujeres.

CAPITULO I
DE LA DIRECTORA GENERAL

ARTICULO 7.- La Directora General desemperiara, ademas de las atnbucnones que Ie sefala el
articuio 13 de la Ley, las siguientes facultades:

[. Coordinar la elaboracidn y 1a aplicacion de las politicas, estrategias, programas y
acciones para promover y procurar la igualdad de oportunidades entre ambos
géneros v la plena equidad en el gjercicio de los derechos de las mujeres;

Il. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que sean
necesarios, aplicando las medidas y acciones del IEM pertinentes para corregir las
deficiencias que se delecten;

Il. Presentar y someter a la aprobacion del Consejo Directivo, a mas tardar en la
primera quincena del mes de septiembre de cada afio, el programa operativo para el

ejercicio del ano siguiente y sus respectivos proyectos, asi come los presupuestos
del IEM; _
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IV. Conducir y vigilar ia promocion permanente de la incorporacion de fa perspectiva de
género en fos programas de las dependencias estatales y municipales;

V. Coordinarse con la Camara de Diputados federal y/o estatal, especificamente con la
Comisién que corresponda, para llevar a cabo los objetivos det [EM;

VI, Acordar con los titulares de fa estructura administrativa el despacho de los asuntos a
su cargo, asi como con fos demas servidores publicos del IEM cuando lo considere
conveniente;

V. Suscribir las instrumentos 5ur|dtcos que correspondan con dependencias, 0rganos Y
entidades federales, estatales y municipales, asi como con los sectores social y
privado, mediante los que se establezcan enlaces institucionales para fortalecer los
programas def {EM;

VIll. Autorizar tas recomendaciones que emita €l IEM, y canalizarlas a las dependencias y

- entidades federales. estatales o municipales, qgue se ubiquen dentro del terntorlo
tabasquenio, segln corresponda;

{X. Coordinar la elaboracidn de los informes para dar seguimienio a los programas
-espemﬂcos del [EM:

X. Celebrar, con fundamento en la leglslacnon vigente, conlralos, acuerdos o convenios
relacionados con los objelivos del JEM, con la Administracion Publica federal, estatat
y municipales, con los Poderes Legislativo y Judicial, asi como con organismos no
gubernamentales;

Xl. Instrumentar, ejecutar y vigilar el cumplimienio de los acuerdos o convenios que
-celebre el IEM con fundamento en la fraccion anterior;

Xll. Determinar que &reas de la estructura administrativa del |[EM deberan coordinarse
con dependencias v entidades federales, estatales y municipales; asi como con
organismos e instituciones de fos sectores social y privado e instituciones educativas,
para el cumplimiento del propésito de los actos y decumentos a que se refiere la
fraccién IX del articuio 13 de ia Ley,

XMI. Coordinar Ia realizacion de estudios e investigaciones para instrumentar sistemas de
informacion, registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales, politicas,
economicas y culturales de las mujeres en Tabasco;

XIV. Coordinar la realizacion y actualizacion de dlagnosncos sobre la vida de la mujer en
Tabasco;

XV. Colaborar, cuando sea requerida, en la integracidn, andlisis y sintesis de los
resultados obtenidos a través de los estudios realizados por las instituciones
educativas de nivel superior, en materia de equidad de género;

XVI. Coordinar las campafias publicitarias relacionadas con el forialecnmlento de los
derechos de las mujeres;

XVIi. Integrar un sistema de coordinacién de trabajo ¢ intercambio de informacion con los

organos equivalentes al IEM en el ambito del gobierno federal y las demas entidades
federativas;



PERIODICO OFICIAL 6 DE DICIEMBRE DE 2006

XViil.

XiX.

XX.

XXI.

XXI\.

XXl

XXIV.

XXV.

Proponer y apoyar politicas publicas que procuren bienestar, integridad y respeto a la
dignidad de las mujeres dentro de las instituciones que las alberguen temporal o
permanentemente;

Fungir como representante del Ejecutivo del Estado, ante fas instituciones oficiales y
privadas en temas referentes a la mujer, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicabtes;

Asistir al Consejo Directivo y ejercer las facultades que le sefiala la Ley y el presente
reglamento,

Coordinar el programa de servicio- social y voluntario para beneficio de los
estudiantes,

Coordinar el diseno, desarrollo y ejecucion de programas de atencion psicoemocionat
y juridica a mujeres que sufran algan tipo de discriminacion y violencia;

Coordinar y fomentar programas de desarrolio en los ambitos de la educacion,
cuidado de la salud, atencion a la pobreza, mercado laboral, fomento produclivo, ia
mujer y su familia, sus derechos econémicos y humanos, participacion en fa toma de
decisiones economicas, politicas, culturales y sociales, y combate a la violencia en
contra de las mujeres; pudiendo establecer una estrecha colaboracion con otras
inslancias de la administracion plblica federal, estatal o municipal;

Gestionar con base en elementos legales, ante las autoridades encargadas del
respelo de los derechos humanos, o la procuracion y administracion de justicia
correspondienltes, el cumplimiento a los derechos de las mujeres y nifas victimas de
un delito; y _

Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables y los acuerdos
consignados por el Consejo Directivo.

ARTICULO 8.- La Direccion General, para el cumplimiento de sus atribuciones contara con la
siguiente estruciura:

Coordinacidn de Asesores; y
Coordinacion de Atencion a la Mujer.

ARTICULO 9.- Corresponden a la Coordinacién de Asesores las siguientes facullades:

1
i,
.

V.

Atender las quejas, demandas y gestiones relacionadas con los asuntos de la
competencia del [EM que le encargue la Directora General del Instituto;

Diseniar, administrar y controlar el sistema de informacion para la Direccion General
del |EM: .

Dar seguimiento a las indicaciones de la Directora General a los titulares de las
areas de la estructura administrativa del {EM;

Asesorar en la preparacion de las reuniones de trabajo que convoque o participe la

‘Directora General; asi como brindar el apoyo logistico en las mismas;
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V. Proponer, en los términos de las disposiciones legales aplicables, estraiegias de
relacion y vinculacion institucionales con los diferentes Ordenes de gobierno, -
personas fisicas y juridico colectivas, publicas ¢ privadas, nacionales ¢
internacionales;

V1. Asesorar en lo conducente a las areas de la estruciura administrativa del {lEM para la
consecucién de los objetivos y programas establecidos;

VIi. Examinar la informacion de las instituciones estatales, nacionales e internacicnales
que inciden en politicas publicas con perspectiva de género en el Estado;

Vill. Coordinar en los términos de la legislacion y normatividad aplicable, el trabajo de

enlace con el H. Congreso del Estado, para dar seguimiento del quehacer legislativo
relacionado con la perspecliva de género;

[X. Elaborar fichas tematicas y analisis de las notas informativas y documentos que
llegan al IEM, para elaborar documentos de andlisis con el objetivo de apoyar la
loma de decisiones de la Directora General de! Instituto; y

X. Las demas que les sefialen las disposiciones juridicas aplicables y la Directora
Genéral dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 10.- La Coordinacion de Asesores, para el desarrolio de sus funciones contara con
Asesores que tendran |as siguientes obligaciones:

1.

1ll.
V.

Auxiliar al Coordinador de asesores en las tareas encomendadas por la Directora
General;

Realizar las tareas que el Coordinador les encargue con base en las facultades
indicadas en e! articulo anterior; '

Suplir al Coordinador en el ejercicio de sus funciones en caso de ausencia; y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 11.- Corresponden a la Coordinacion de Atencion a la Mujer, las siguientes
facultades:

i
i

Atender al piiblico en asuntos refacionados con las funciones del IEM, y en su caso
turnarlo at area correspondiente;

Coordinar el control, seguimiento y base de datos de las usuarias y usuarios atendidos;
Coordinar las gestiones que se realicen ante las dependencias de los tres Ordenes de
gobierno que corresponda, de las peticiones y quejas de las mujeres;

. Coordinar asuntos del publico con las areas de la estruclura administrativa y enterar de

los mismos a |a Direclora General;

Soiicitar apoyo a instiluciones plblicas y privadas para trabajar en colaboracién con Ia
Coordinacion para brindarles a las usuarias capacitaciones yl/o servicios que les
permitan mejorar su nivel de vida;
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VI. Disenar esirategias y acciones para promover y procurar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, mismas que contribuyan al bienestar y desarrollo integral de
las mujeres;

Vil. Elaborar e implementar en coordinacion con las areas de ia estructura administrativa, un

. sistema de informacion que permita llevar el seguimiento de los casos que se atienden;
Vill. Coordinar la elaboracion de los informes de las actividades desarrolladas en la
Coordinacion, mismas que contribuyan a generar las estadisticas e indicadores acerca
de la atencion otorgada a las Mujeres; proporcionandolo a la Direccion de Planeacion y
Evaluacion del IEM, para fa elaboracion de estadisticas e indicadores acerca de la
atencion otorgada a las mujeres;

IX. Brindar atencién psicoldgica con perspectiva de género a las mujeres violentadas o en
situacion de riesgo que acudan a la Coordinacion de Atencion a la Mujer;

X. Canalizar a las mujeres a ofras instituciones que cuenlen con servicios de alencion
psicologica, cuando las necesidades particulares de cada caso asi !o ameriten;

XI. Organizar y coordinar grupos de autoayuda permanentes para promover Ja reflexion en
torno a la violencia y fas condiciones sociales de las mujeres;

XIl. Organizar en coordinacion con el Ceniro de Documentacidn de! Instituto Tos programas
de circulo de lectura, cine mévil y ciclo de peliculas; asi como los debates que puedan

-surgir y que contribuyan a la reflexion e intercambio de ideas con perspectiva de género
en torno a fas condiciones sociales de hombres y mujeres; y

Xifl. Las demas que les sefalen las disposiciones juridicas aplicables y la Directora General
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 12.- La Coordinacion de Atencion a la Mujer, para el cumplimiento de sus
atribuciones contara con la siguiente estructura:

Departamento de Atencion a la Mujer; y
Il. Departamento de Atencion Psicologica.

ARTICULO 13.- Corresponden al Departamento de Atencion a la Mujer, las siquientes facullades:

|. Elaborar formatos a traves de los cuales se oblenga la informacion necesaria para llevar

acabo el conlrol y seguimiento de las usuanas y usuaros y en su caso, canahzarlos al
area de atencion correspondiente;

il. Integrar, operar y mantener actualizada una base de datos de las usuarias y usuarios
que se atiendan en la Coordinacion, con la finalidad de tener un acceso rapido a la

~informacién, asi como el control de la misma;

Il Actualizar los directorios concernientes a la atencion que se les proporciona a las
usuarias y usuarios deniro de le Coordinacién de Atencidn a la Mujer;

IV. Gestionar ante las dependencias de los fres 6rdenes de gobierno que corresponda, Ias
peticiones y quejas gue tengan relacion con el objeto y objetivos del IEM;
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V. Dar seguimiento a las solicitudes hechas por las usuarias y usuarios; y
VI. Las demas que les sefialen las disposiciones juridicas aplicables y el Tiular de ia
Coordinacidn de Atencion a la Mujer, denlro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 14.- Corresponden al Depariamento de Atencion Psicoldgica, las siguientes
facultades: :

| Alender a las usuarias y usuarios, en especial a las mujeres que soliciten el servicio de
atencion psicologica y que sufran algun tipo de discriminacion o violencia;

li. Diserar, desarrollar, implementar y evaluar estrategias que optimicen fa prestacion det
servicio de atencion psicoldgica, medianle ¢l que se confribuya al bienestar de las
mujeres y los hombres en el Estado de Tabasco;

Hi.  Disefnar, desarrollar, implementar y evaluar programas de atencion psicoemocionales
dirigido a las usuarias y usuarios que hayan sufrido algtn tipo de violencia o
discriminacion, con lo cual haya una loma de conciencia de su siluacion actual
fortaleciendo su autoestima; '

V. Crear los grupos de autoayuda en el [EM para mujeres que han sufrido algun tipo de
violencia; '

V. Elaborar el informe de acuerdo a ios casos psicologicos atendidos; y

VI. Las demas que les sedalen las disposiciones juridicas aplicables y el Tiluiar de la”
Coordinacion de Alencion a la Mujer, dentro de |a esfera de sus atribuciones.

TiTULO 1Nl
DE LAS FACULTADES DE LAS DIRECCIONES, COORDINACIONES Y UNIDADES DEL IEM

CAPITULO | ,
DE LAS FACULTADES GENERICAS

ARTICULO 15.- Los titulares que estén al frente de las direcciones, coordinaciones y unidades
que constituye el IEM, tendran a su cargo la conduccion tecnica y administrativa de las mismas vy
seran responsables ante 1a Direccion General de su correcto funcionamiento. Dichos titulares
seran auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que las

necesidades del servicio requiera y que se establezcan en el presente Reglamento y los que
apruebe el Consejo Directivo.

ARTICULO 16.- Corresponde a los tituleres de las areas de la estructura administrativa, las
* siguientes facultades genéricas:

|. Planear, organizar, ejecutar, conlrolar y evaluar el desarroflo de los programas y
acciones encomendados al area bajo su responsabilidad;
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l. Acordar con la Direccién General el tramile, resolucidén y despacho de los asuntos
encomendados al area a su cargo,

. Participar, en la esfera de sus respectivas competencias, en la formulacion vy
actualizacion del Programa Eslatal para la lgualdad de Oporiunidades y No
Discriminacion para las Mujeres, en los terminos de la Ley Estatal de Planeacion;

V. Formular, de acuerdo 2 las normas y lineamientos aplicables, el anteproyeclo de
presupuesto de egresos que corresponda al area a su cargo; asi cemo someterlo a la
consideracion de la Direclora General para su incorporacion al proyecto de presupuesto
de egresos def 1EM;

V. Conducir sus aclividades de acuerdo con los programas aprobados por el Consejo
Directivo y las politicas que sefiale |a Directora General, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidos para el IEM; ‘

VI. Aplicar y vigilar, en la esfera de sus respectivas competencias, el cumplimiento de las
leyes, reglamentos, decrelos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades del area bajo su
responsabilidad, tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir Ia violacion de
dichas disposiciones y para la aplicacion, en su €aso, de las-sanciones procedentes;

VII. Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus facultades y aquellos que te sean
senalados por delegacion; y
VIl Las demas que les sefialen las disposiciones juridicas.aplicables y la Direclora General.

CAPITULD Il
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS

ARTICULO 17.- Corresponden a la Unidad de Asuntos Juridicos, las siguientes facultades:

I. Asesorar a la Directora General en todos las asuntos de caracter juridico refacionados con
el IEM; '

. Informar & ia Directora Generai sobre el cumplimiento de los acuerdos det Consejo
Directivo; '

IIl. Representer & la Directora General, ante las autcridades judiciales, laborales y
administrativas, asi como en los conflictos que se suscilen con motivo de la aplicacion de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco o er su caso la Ley Federal
de Trabajo; .

IV. Acordar con ta Direclora General, proyectos de Reglamento Interior, Reglamento interno
de Trabajo, ordenamientos ¢ disposiciones juridicas en materia de su competencia y en su
caso, las polilicas de las condiciones generales de trabajo que considere procedentes
para someterlos a revision de la SEDESPA y a la aprobacion del Consejo Directivo, y
estar en condiciones de solicitar su publicacion en el Periodico Oficial del Estado;

V. Asesorar a las areas de la estructura administrativa del IEM en asuntos juridicos
relacionados con el Institulo;
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VI.

V.

VIl

XI.

XIi.

XIli.

XV,

XV.

XV1.

AVII.

Aprobar los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos que se le soliciten y el
IEM pretenda celebrar con dependencias, organos y entidades federales, estatales,
municipates o con particutares vy, dictaminar en el ambito de su competencia sobre la

- rescision, cancelacion, prescripcion, caducidad, nulidad, renovacion y cualquier otro

aspecto legal de 10s mismos,;

Coordinar la substanciacion de los procedimientos administrativos relativos y resolver
sobre la rescision, cancelacion, caducidad, renovacion, nulidad y demas aspectos legales
de los actos sefialados en la fraccion anterior;

Coordinar la recopilacion, revision, interpretacion, difusion y aplicacion de leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion o el
Pericdico Oficial del Estado, que sean competencia del IEM;

Promover, en forma coordinada con las Comisi ones Estatal y Nacional de Derechos
Humanos y demas organismos similares conforme a los convenios y/o acuerdos que se
establezcan, que las mujeres y las ninas disfruten de todos los derechos humanos
reconocidos en 10s instrumentos juridicos nacionales e internacionales;

Supervisar y autorizar la elaboracién, con respecto al area de su competencia, las
recomendacienes que emila la Directora General;

Participar, cuando se le requiera, en coordinacion con la Secretaria de Educacion en l2
elaboracion de estudios y recomendaciones para que se fomente Ia igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres en fos contenidos y materiales educativos:.
Coordinar con respeclo al area de su compelencia, programas de atencion Juridlca a
mujeres que sufran algun lipo de discriminacion y viclencia;

Coordinar la asesoria y representacion juridica que se le proporcione a las mujeres de
escasos recursos que lo soliciten en los liligios de ios que sean parte, para procurar que
se garantice el respeto y el gjercicio de sus derechos;

Dirigir con respecto al area de su competencia, estudios, analisis y propuestas para la
actualizacion y fortalecimiento de los ordenamientos juridicos con el objetivo de procurar
el gjercicio integro de los derechos de ta mujer y fa eliminacion de la-brecha entre la
igualdad de derecho y las condiciones de hecho; pudiendo solicitar a fa Direccion General
la contratacidn de personas especialistas en los temas;

Autorizar, con respecto al area de su competencia, cuando asi se considere procedente
los proyectos de reforma de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones de caracter juridico, que sean competencia del IEM; asi como realizar los
tramites correspondientes a su aprobacion y correspondiente publicacion en el Periddico
Oficial del Estado;

Dirigir la represenlacion de los intereses del IEM en las controversias, procedimientos o
juicios en que éste sea parte y atender las demandas, denuncias, querellas y juicios en
contra de!l IEM o sus servidores publicos por el ejercicio de sus facultades, pudiendo
recomendar a la Direccion General la contratacion de alguna persona especializada;
Particinar en la orientacion sobre los aspectos legales en los procedimientos de
adguisicidn, y la elaboracion del acta en cada sesidn de reunion, a los integrantes del
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Comité c Subcomité de Compras del [EM que corresponda de acuerdo a 1a legislacion
aplicable;

XVII. Coordinar ta substanciacion de los procedimientos administrativos para la aplicacion de
sanciones que competen al [EM;

XiX. Colaborar con las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos en la supervision
del respeto a los derechos humanos de las mujeres en los centros penitenciarios y de
readaptacion social en el estado de Tabasco;

XX. Coordinar y autorizar la elaboracion de los informes previos y justificados que deba rendir
la Directora General y/o servidores publicos del IEM con motivo del desempefio de sus
facultades y que sean sefialados como responsables en juicios de amparo e intervenir en
los asuntos en que el IEM tenga el caracter de tercero perjudicado, asi como hacer las
promociones necesarias; y

XXl. Las demds que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y la Dlrectora General,
dentre de |13 esfera de sus atribuciongs.

ARTICULO 18.- La Unidad de Asuntos Juridicos, para el cumplimiento de sus alribuciones
coniara con la siquiente estructura:

. Departamento de Asuntos Inlernos,
Il. Departamento de Asuntos Externos; y
lIl. Departamento de Derechos Humanos.

ARTICULQ 19.- Corresponden al Departamento de Asuntos Internos las siguientes facultades:

|. Asesorar a la Directora General en todos los asuntos de caracter juridico relacionados con
el IEM;

It. Revisar, interpretar e informar Titular de !a Unidad de Asuntos Jurldlcos sobre el
cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo,

ll. Elaborar y proponer al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, proyectos de
Reglamenlo Interior, Reglamento Interno de Trabajo, ordenamientos o disposiciones
juridicas en materia de su competencia y en su caso, las politicas de las condiciones
generales de trabajo que considere procedentes para someterlos a la revision de la
SEDESPA y la aprobacion del Consejo Directivo y, estar en condiciones de solicitar su
publicacién en el Peribdico Oficial del Estado;

IV. Substanciar los procedimientos administrativos refativos y resolver sobre la rescision,
cancelacion, caducidad, renovacion, nulidad y demas aspectos legales de los aclos
sefialados en la fraccion anterior;

V. Asesorar a las areas de la estructura administrativa del IEM en asuntos juridicos
relacionados con el tnstitufo.

VI. Analizar los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos que se le soliciten y el
[EM pretenda celebrar con dependencias federales, estatales, municipales o con
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Vil

VIi.

Xl.

XIL.

XIH.

XIv.

particulares y, dictaminar en el ambito de su competencia sobre la rescision, cancelacion,
prescripcion, caducidad, nulidad, renovacion y cualquier otro aspecto legal de los mismos;
Recopilar, revisar, interpretar, difundir y aphicar Leyes, Reglamentos, Decretos y Acuerdos
publicados en el Diario Oficial de la Federacion o el Perigdico Oficial del Estado, que sean
competencia del IEM;

Elaborar, con respecto al area de su competencia, las recomendaciones que emita la
Directora General;

. Participar, cuando se le requiera, en coordinacion con la Secretaria de Educacién Publica

en la elaboracion de estudios y recomendaciones para tratar de eliminar los estereotipos y
prejuicios en los contenidos y materiales educativos, asi como para procurar que se
fomente {a igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres;

Elaborar y ejecutar con respecto al area de su competencia, programas de atencion
juridica a mujeres que sufran algin tipo de discriminacion y violencia;

Realizar con respecto al area de su competencia, esludios, andlisis y propuestas para la
aclualizacion y fortalecimiento de los ordenamientos juridicos con el objetivo de procurar
el efercicio inlegro de los derechos de la mujer y la eliminacion de la brecha entre la
igualdad de derecho y las condiciones de hecho; pudiendo solicitar a la Direccién General
la contratacion de personas especificas en los temas;

Formular, con respecto al drea de su competencia, cuando asi fo considera procedente,
los proyectos o reforma de Leyes, Regtamentos, Decretos, Acuerdos y demés,
disposiciones de caracter juridico, que sean competencia del IEM; asi como realizar los
tramites correspondienles a su aprobacion y correspondiente publicacion en el Periodico
Oficial del Estado; '
Sustanciar los procedimientos administrativos para la aplicacion de sanciones que
competen al IEM; y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Titular de {a Unidad
de Asuntos Juridicos, dentro de la esfera de siis atribuciones.

ART_iCULO 20.- Corresponden al Departamento de-Asuntos Externos las siguientes facultades:

l.

IV.

Representar a la Directora General, ante las autoridades judiciales, laborales y

administralivas, asi como en los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacién de
ta Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco o en su caso la Ley Federal
de Trabajo. .

Asesorar a las areas de la estructura administrativa del IEM en asuntos juridicos
relacionados con el Instituto. .

Recopilar, revisar, interpretar, difundir y aplicar Leyes, Reglamentos, Decretos y Acuerdcs
publicados en el Diario Oficial de la Federacion o el Periddico Oficial del Estado, que sean
competencia del |IEM;

Elaborar, con respecto al &rea de su competencia, las recomendaciones que emita la
Directora General;
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VI,

VL.

VI

XI.

XL,

XIH.

. Participar, cuando se le requiera, en coordinacion con la Secretaria de Educacion Pubiica

en la elabgracion de esludics y recomendaciones para eliminar los estereolipos y
prejuicios en los contenidos y materiales educativos, asi como para procurar que se
fomenle la igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres;

Elaborar y ejecutar con respecto al area de su compelencia, programas de alencién
juridica a mujeres que sufran algun tipo de discriminacion y violencia;

Proporcionar asesoria y representacion juridica a las mujeres de escasos recursos que lo
soliciten en los litigios de los que sean parte, para procurar que se garantice el respeto y el
gjercicio de sus derechos,

Realizar con respecto al area de su competencia, estudios, analisis y propuestas para la
actualizacion y fortalecimiento de los ordenamientos juridicos con el objetivo de procurar
el gjercicio integro de los derechos de la mujer y la eliminacion de 1a brecha entre la
igualdad de derecho y las condiciones de hecho; pudiendo sclicitar a ia Direccion General
[a contratacion de personas especificas en los temas,;

Formular, con respecto al area de su competencia, cuando asi lo considera procedente,
los “proyectos ¢ reforma de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones de caracter juridico, que sean competencia del IEM; asi como realizar los
tramites correspondientes a su aprobacién y correspondiente publicacion en el Periodico
Oficial del Estado,

Representar los intereses del {EM en las controversias, procedimientos o juicios en que
ésle sea parte y atender las demandas, denuncias, querellas y juicios en contra del 1EM ¢
sus servidores publicos por el ejercicio de sus facultades, pudiendo recomendar a la
Direccion General la conlratacion de alguna persona especiahizada; '

Sustanciar los procedimientos adminisirativos para la aplicacion de sanciones que
competen ai [EM; _

Elaborar los informes previos y justificados que deba rendir la Directora General yio
servidores publicos del IEM con motivo del desempefio de sus funciones y que sean
sefialados como responsables en juicios de amparo € intervenir en los asunios en que el
IEM tenga el caracter de tercero perjudicado, asi como hacer las promociones necesarias;
y .

Las demés que le confieran {as disposiciones juridicas aplicables y el Tituiar de la Unidad
de Asuntos Juridicos, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 21.- Corresponden al Departamento de Derechos Humanos las siguientes facultades:

l. Asesorar a las areas de la estructura administrativa del {EM en- asuntos juridicos

.

relacionados con el [nstituto;

Promover, en forma coordinada con la Comisién Estatal de Derechos Humanos y demas
organismos sirmilares conforme a los conveanios y/o acuerdos que se establezcan, que las
mujeres y Jas nifias disfruten de todos los derechos humanos reconocidos en los
instrumentos juridicos nacionales ¢ internacionales; '
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lll. Elaborar, con respecto al area de su competencia, las recomendaciones que emita la
Directora General;

IV. Participar, cuando se le requiera, en coordinacion con la Secretaria de Educacidon Publica
en la elaboracion de estudios y recomendaciones para tratar de eliminar [os estereotipcs y
prejuicios en los conlenidos y maleriales educalivos, asi como para procurar que se
fomente la igualdad de derechos y oporlunidades para hombres y mujeres;

V. Elaborar y ejecutar con respectc al area de su competencia, programas de atencion
juridica a mujeres que sufran algun lipo de discriminacion y violencia;

VI. Proporcionar asesoria y representacion juridica a solicitud de la interesada, para procurar
que se garantice el respeto y el gjercicio de los derechos de las mujeres; '

VIl. Realizar con respecto al area de su competencia, esludios, anaiisis y propueslas para la
actualizacién y fortalecimiento de los ordenamientos juridicos con el objetivoe de procurar
el gjercicio integro de los derechos de la mujer v la eliminacion de ia brecha enfre |2
igualdad de derecho y las condiciones de hecho; pudiendo solicitar a la Direccion General
la contratacion de personas especificas en ios temas;

VIil. Formular, con respecto al area de su competencia, cuando asi lo considere procedente,
los proyectos o reforma de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones de caracter juridico, que sean competencia del {EM; asi como realizar los
tramites correspondientes a su aprabacion y correspondienie publicacion en el Periodico
Oficial del Estado; ' _

IX. Colaborar con la Comisidn Nacional y Estatal en la supervision del respeto a los derechos
humanos de las mujeres en los Centros Penitenciarios y de Readaptacion Social en el
Estado de Tabasco; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Titular de la Unidad
de Asuntos Juridicos, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 22.- Corresponden a la Unidad de Administracion Interna, Calidad e Innovacion las
S|gmentes facultades:

I. Adminisirar los recursos financieros, humanos y materiales asignados al  |EM; de
conformidad con las normas aplicables;

1. Vigilar que el ejercicio presupuestal que efectuen las direcciones, coordinaciones y
unidades del IEM durante el desarrollo de sus programas y proyectos cumplan con las
disposiciones de disciplina, racionalidad y austeridad en materia de gasto piiblico,
establecidas en el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Publica del
Gobierno del Estado vigente, y las demas disposiciones aplicables que en su ¢aso emitan

- las dependencias normativas en et ambito de sus respectivas competencias;

1. Registrar 1as modificaciones al presupuesto autorizado por transferencias, ampllamones Y
reducciones liquidas;

Iv. Autorizar mensualmente los estados financieros y presupuestales, de conformidad con el
Manual de Contabilidad emitido por la Secretaria de Finanzas; para la integracion de la
cuenta publica;
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v. Participar en la formulacion de los proyectos de presupuestos de los programas de
inversion del IEM, conjuntamente con la Direccion de Planeacion y Evaluacion, asi como
gestionar la ampliacién de los recursos que sean necesarios para un cabal desarrollo de
tas facultades asignadas a cada area de la estructura administrativa del [EM;

vi. Realizar conjuntamente con |2 Direccidn de Planeacion y Evaluacion y los titulares de las
unidades organicas del IEM, el seguimiento y evaluacion del avance fisico y financiero de
los proyectos de inversion del {EM;

vii. Efectuar el pago oportuno a proveedores y prestadores de servicios, por la adquisicion de
bienes y contratacion de servicios, asi como tramitar los reembolsos del fondo revolvente
y demés erogaciones que requiera el [EM; de acuerdo con la disponibilidad financiera,

vit. Aplicar las disposiciones del Manual de Normas Presupuestarias en lo relatwo a los
Servicios personales;

Ix. Mantener actualizadas las plantilias de personal del \EM, asi como tramitar, y gestionar
los nombramientos, promociones, licencias y jubilaciones, cambios de plaza y de puesto,
y baja de los servidores publicos del {EM ante las autoridades competentes;

X. Promover la participacion del personal del IEM en programas de capacitacion y
adiestramiento para el trabajo;

xi. Autorizar las nominas de sueldos del personal del IEM vy efecluar el pago oportuno de los
salarios;

xi. Efectuar los reinlegros de efective ante la Secretaria de Finanzas de los sueldos no
pagados, por bajas, promociones o cambios de adscripeion:;

XHi. Aplicar la normatividad vigente en materia de adquisicicres, arrendamientos y preslacion
de servicios:

Xiv. Proporcionar los bienes y servicios con base en los requerimientos que presenten las
diversas areas del IEM, considerando su disponibilidad presupuestat;

Xv. Realizar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e
inmuebles en propiedad o tenencia del Instituto;

xvi. Mantener actualizadas las polizas de seguros de las unidades motrices asignadas al IEM,
asi como los pagos-de derechos correspondientes;

xvit. Brindar apoyo {écnico en la organizacion de eventos del [EM propormonandoles los bienes
y servicios que se requieran en los lugares designados;

Xviil. Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles def IEM;

xix. Llevar ef registro y control de fas existencias de almacén, asi como las entradas y salidas
de los materiales, para ei control de inventarios y los informes mensuales
correspondientes;

xX. Proporcionar los servicios de intendencia y mensajeria a todas tas areas de la estructura
administraliva del IEM;

XXl Asesorar lécnicamente en asuntos de su especialidad a los servidores piiblicos del
Instituto; y

Xxil. Las demas que le sefalen las dispesiciones legales vy admlmstratwas y [as que le
encomiende la Directora General.



6 DE DICIEMBRE DE 2006 PERIODICO OFICIAL 17

ARTICULO 23.- Lz Unidad de Administracion Interna, Calidad e Innovacion, para el cumplimiento
de sus atribuciones contara con la siguiente estructura:

I. Subdireccion de Administracion;

Il. Departamento de Recursos Financieros;
lIl. Departamento de Recursos Humanos; y
IV. Departamento de Recursos Materiales.

ARTICULO 24.- Corresponden a la Subdireccion de Administracion, las siguientes facuitades:

[. Apoyar al Titular de la Unidad de Administracién Interna, Calidad e Innovacion, en la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales, autorizados al [EM;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de las funciones
correspondientes a la Subdireccion;

{ll. Regisirar el ejercicio del Presupuesto de Egresos, conforme a las disposiciones de
disciplina, racionalidad y austeridad en materia de gasto publico, establecidas en el
Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica del Gobierno de!
Estado vigente, y las demas disposiciones aplicables que en su caso emitan las
dependencias normativas en el ambito de sus respectivas competencias; y

IV. Las demas le seftalen las disposiciones legales y administrativas y las que le encomiende
el tilular de la Unidad de Administracion Interna, Calidad e Innovacion.

ARTICULO 25.- Corresponden al Departamento de Recursos Financieros, ias siguientes
facullades:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de las funciones
correspondientes al departamento,

l. Elaborar mensualmente los estados financieros y presupueslales, de conformidad con el
Manual de Contabilidad emitido por la Secretaria de Finanzas; para la integracion de la

© guenta publica; _

lIl. Elaborar y entregar a la Direccidn de Planeacion y Evaluacion, la informacion financiera y
presupuestal necesaria para las evaluaciones fisico financieras de los proyectos de
inversion y de gasto corriente; .

IV. Registrar contablemente las modificaciones al presupuesto autorizado por transferencias,
ampliaciones y reducciones liquidas;

V. Elaborar los cheques para el pago oportuno a proveedores y prestadores de servicios,
por la adquisicion de bienes y conlratacion de servicios, asi como los reembolsos del
fondo revolvente y demas erogaciones que requiera el IEM; '

VI. Llevar los registros, auxiliares de las cuentas bancarias del Instituto, verificando la
suficiencia financiera para el pago de los compromisos presupuestales;

VIl. Elaborar las conciliaciones bancarias mensuales; y

¢
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VIIl. Las demé&s que le sefialen las disposiciones legales y administrativas vy, las que Ie
encomiende el Titular de [a Unidad de Administracion Interna, Calidad e Innovacion.

ARTICULO 26.- Corresponden al Departamento de Recursos Humanos, las siguientes
facultades:

1. Administrar los Recursos Humanos del IEM;
It. Colaborar para la integracidn de ios presupuestos de inversion y de gasto corriente del
IEM;
Il Identificar las necesidades de capacitacion del personal del IEM y proponer a la Direccion
de Administracion interna, Calidad e Innovacion l0s cursos o estudios que correspondan;
IV. Expedir las conslancias de servicio del personal que lo solicite;
V. Planear, programar, organizar, dirigir, controtar y evaluar el desempenc de las funciones
correspondientes al departamento;
VI. Aplicar las disposiciones del Manual de Normas Presupuestarias en lo relativo a los
servicios personales;
VII. Mantener actualizadas las plantillas de personal del [EM, asi como tramltar y gestionar
los nombramientos, promociones, licencias y jubitaciones, cambios de plaza y de puesto,
y baja de los servidores publicos del IEM ante las autoridades compelentes;
VIll. Promover ta participacion del personal del IEM en programas de capacitacion vy
adiesiramiento para el trabajo,
IX. Revisar y recabar la firma de aulorizacidn de {as néminas de sueldos del personal del IEM
para el pago oporluno de los salarios; y

X. Las demas que le sedalen las disposiciones legales y administrativas y las que e
encomiende el Titular de la Unidad de Administracion Interna, Calidad e Innovacion.

ARTICULO 27.- Corresponden al Departamento de Recursos Materiales y Servicios, las
siguientes facultades:

|. Administrar los Recursos Materiales del IEM;

II. Aplicar la normatividad vigente en materia de adquisiciones, arrendamientos vy | orestacion
de servicios;

Il Adquirir, almacenar y distribuir bienes y servicios en funcion de los requenmlenlos de fas
diversas areas, coordinando las acciones que sean procedentes y que cuenten con la
disponibilidad presupuestal correspondiente;

IV. Realizar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e
inmuebles en propiedad o tenencia del Instituto;

V. Mantener actualizadas las pélizas de seguros de las unidades motnces asignadas al IEM,
asi como 1os pagos de derechos correspondientes;

VI. Brindar apoyo técnico en la organizacion de eventos del IEM proporcionandoles los bienes

' y servicios que se requieran en los lugares designados;
Vil. Mantener aclualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles del IEM;
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VHI, Llevar el registro y control de fas existencias de almacén, asi como las entradas y salidas
de los materiales, para el control de inventarios y los informes mensuales
~ correspondientes;

iX. Proporcionar fos servicios de intendencia y mensajeria a todas las areas de la estructura
administrativa del IEM;

X. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a los servidores publicos del
Instituto; y

XI. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y administrativas y las que Ie
encomiende el Titular de |a Unidad de Administracion Interna, Calidad e Innovacion.

ARTICULO 28.- Corresponden a la Direccién de Planeacion y Evaluacion las siguientes
facultades:

|. Disenar y establecer fas politicas y estrategias, con base en las disposiciones que emitan
las dependencias normativas estatales y en coordinacién con las unidades organicas
ejecutoras para la elaboracion, instrumentacion y control de programas y proyectos de
inversion y gasto corriente del IEM;

Il. Recepcicnar 1a informacion necesaria de las unidades organicas del I[EM que corresponda
y generar las estadisticas e indicadores respectivos que resullen de la atenciéon que
proporcione el Inslituto al publico, asi como las demas que sean necesarias;

lIl. Realizar el seguimiento, evafuacion y control de los programas y proyectos que ‘el 1IEM
lleve a cabo, observando su impacto social;

IV. Tramitar ante la Secretarfa de Finanzas las solicitudes de transferencias de recursos
financieros, y las de ampliacién liquida presupuestal de las diferentes partidas, que sean
requeridas durante el ejercicio fiscal;

V. Elaborar y emitir informes y analisis actualizados del presupuesto anual del IEM;

VI. Elaborar sistemas de informacion para registrar ios programas, proyectos y acciones que
desarrollen los diferantes organismos, dependencias, drganos y entidades federales,
estatales y municipales para mejorar las condiciones de vida de las mujeres en Tabasco;

VIi. Realizar estudios e investigaciones para elaborar un sistema de informacion, en el cual se
lleve el registro, seguimiento y evaluacion, de las condiciones sociales, politicas,
econdmicas y culiurales en las que se desenvuelven las mujeres en Tabasco, asi como un
comparativo con las condiciones de nivel nacional € internacional

VIII. Emitir los lineamientos necesarios para la realizacién de las evaluaciones, mformes
dictamenes y documentos de fas actividades y acciones del IEM; ,

IX. Evaluar y dar seguimiento a la aplicacion y ejecucién de los programas y acciones
realizadas por el IEM, para concretar una base de datos donde se observe su impacto
social, concentrando la informacion generada por organismos de otras Entidades
Federativas equivalentes al IEM, sobre investigaciones o estudios de corte cuantitativo y
cualitativo, con la finalidad de realizar cuadros comparativos que permitan medir los
alcances y proyecciones; : '
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Xl

Xl

X1l

XV,

XV.

XVl

XVil.
XVl
XIX.
XX.
XXH,

XXIL

tntegrar, en coordinacion con las areas de la estructura administrativa del |EM, las
evaluaciones fisico-financieras correspondientes a los programas y acciones autorizados
durante el afo fiscal,

Supervisar en la operacion del sistema de indicadores para ordenar y articular el proceso
de evaluacion y seguimiento de las acciones derivadas del Plan Estatel de Desarrollo y oS
programas del IEM;

Formular, en coordinacion con la Direccidn de Enlace Institucional, las melodologias y
estrategias necesarias para 10s cursos de capacitacion y adiestramiento que el 1EM
recomiende a las autoridades competentes, tendientes a la plena incorporacién de la
mujer en el dmbilo productivo y de trabajo; asi como para difundir la teoria de género y €l
respeto de los derechos de las mujeres en ia profesionalizacion def personal fernemno que
labora en la administracion publica de todos los ordenes de gobierno;

Proveer, conjuntamente con la Direccidn de Enlace Institucional, asesoria a los
Ayunlamientos de la entidad en la formulacion de los programas de la mujer, cuando asi lo
soficiten; .

Cdlaborar en la formulacion y actualizacion del plan de trabajo anual del IEM;

Coordinar con la Direccion de Difusion de Programas para la Atencion de ia Mujer, |3
integracion y presentacion de la informacion del IEM para su difusion;

Supervisar las actividades relacionadas con el uso, necesidades de programas
informaticos y de apoyo técnico a las areas de la estructura administrativa del IEM; asi
como proponer las politicas de seguridad, administracidon y control que garanticen la
confiabilidad, reserva y privacidad de fas redes v los sistemas de informacion del IEM;
Administracion y control de los recursos informaticos asignados a los servidores pubficos
del {EM;

Supervisar el mantenimiento que se proporcione a la pagina electrdnica del IEM;

Proveer soporte técnico a los bienes de tecnologias de informacion;

Revisar y emitir recomendaciones respecto al contenido dé los materiales que seran
publicados por el 1EM; '

Capacitar al personal del 1IEM en el manejo de herramientas de procesam|ento de
informacion; y

Las demas que le senalen las disposiciones juridicas aplicables y la Directora Generat,
dentro de fa esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 29.- La Direccidn de Planeacién y Evaluacion, para el curaplimiento de sus
atribuciones contara con la siguiente estructura:

. Departamento de Analisis y Estadistica;

. Departamento de Planeacion y Evaluacion; y
.

Departamento de Tecnologias de informacion.

ARTICULO 30.- Corresponden al Departamento de Anélisis y Esladistica, las siguientes
facultades:



6 DE DICIEMBRE DE 2006 PERIODICO OFICIAL 21

l. Disenar las politicas y estrategias, asi como coordinarse.con las areas gjecutoras en la
elaboracion de programas para promover y procurar la igualdad de oportunidades entre
ambos géneros Y la plena equidad en el gjercicio de los derechos de las mujeres;

il. Generar las estadisticas e indicadores respectivos que resuiten de la afencion que
proporcione el Instituto al publico, asi como las demas que sean necesarias,

lll. Elaborar sistemas de informacion para registrar los programas, proyectos y acciones que
desarrolien las diferentes areas de la estructura administrativa del |[EM, para mejorar las
condiciones de vida de las mujeres en Tabasco;

IV. Realizar estudios e investigaciones para elaborar un sistema de informacion, en el cual
se lleve el registro, seguimiento y evaluacion, de las condiciones sociales, politicas.
economicas y culturales en las que se desenvuelven las mujeres en Tabasco, asi como
un comparativo con las condiciones de nivel nacional e internacional;

V. Emilir los lineamientos necesarios para la realizacion de las evaluaciones, informes,
dictimenes y documentos de las actividades y acciones del IEM;

VI. Coadyuvar en la operacion del sistema de indicadores para ordenar y articuler el
proceso de evaluacion y seguimiento de las acciones derivadas del Plan Estatal de
Desarrollo y los programas del I[EM;

VIl. Formular, en coordinacion con la Diregcion de Eniace institucional, las metodologias y
eslralegias necesarias para l0s cursos de capacitacion y adiestramiento que el IEM
recomiende a las autoridades compelentes, tendienles a la plena incorporacion de la
mujer en el ambito productivo y de trabajo, asi como para difundir la teoria de género vy
el respeto de los derechos de las mujeres en la profesionalizacion del personal que
labora-en fa administracion plblica de todos los 6rdenes de gobiemo;

VIll. Proveer, conjuntamente con la Direccidn de Enlace Institucional, asesoria a los
Ayuntamientos de la entidad en la formulacion de los programas de la mujer, cuando asi
lo soliciten;

IX. -Colaborar en la formulacion y actualizacion del ptan de trabajo anual del IEM;

X. Revisar y emitir recomendaciones respecto al contenido de los materiales que seran
publicados por el |EM; '

- XI. .Coordinar con la Direccion de Difusion de Programas para la Alencion de la Mujer, la
integracion y presentacion de la informacion de! IEM para su difusion; y

XIl. Las demas que le sefalen las disposiciones juridicas aplicables y el Titular de la
Direccidn de Planeacion y Evaluacion, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 31.- Corresponden al Departamento de Planeacion y Evaluacion, las siguientes
facultades:

. Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas que el IEM lleve acabo en relacion
con la proteccion de los derechos de las mujeres;
Il. Tramitar ante la Secretaria de Finanzas las solicitudes de transferencias de recursos

financieros, y las de ampliacion liquida presupuestal de las diferentes partidas, que sean
requeridas durante el ejercicio fiscal;
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lll. Elaborar y emitir informes y analisis actualizados del presupuesto anual del 1EM;

[V. Evaluar y dar seguimiento a la aplicacion y ejecucidn de los programas y acciones
realizadas por el IEM, para concretar una base de datos donde se observe su impacto
social, concertando la informacién generada por organismos de ofras Entidades
Federativas equivalentes al IEM, sobre investigaciones o estudios de corte cuantitativo y
cualitativo, con la finalidad de realizar cuadros comparativos que permitan medir los
alcances y proyecciones,

V. Integrar, en coordinacidén con las areas de la estructura administrativa del IEM, las
evaluaciones fisico-financieras correspondientes a los programas y acciones autorizados
durante el afo fiscal, y

Vi. Las demas que le sefalen las disposiciones juridicas aplicables y el Titular de ia Direccidn
de Planeacion y Evaluacidn, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 32.- Corresponden al Departamento de Tecnologias de Informacién, las siguientes
facultades:

. Administrar y controlar los recursos informaticos;
II. Brindar el mantenimiento de ta pagina electronica del IEM;

lll. Proveer soporte técnico a los bienes de tecnologias de informacion;

IV. Disefiar, desarrollar e implementar sistemas de informacion y bancos y/o bases de
informacién requeridos por las areas del [EM;

V. Elaborar politicas de seguridad, administracion y control de las redes de comunicacion y
sistemas de informacion del 1EM;

VI. Participar, con las dependencias normativas del gobierno del estado, en los procesos de
dictaminacion de solicitudes de equipo de computo electrdnico que requieran las areas
que integran la eslructura administrativa del IEM;

VIl Supervisar los nuevos equipos de computo electronico al ingresar al.almacén, para
garantizar la calidad técnica solicitada por el personal del IEM;

VIIt. Capacitar al personat del institulo en el manejo de herramientas de procesamiento de
informacion; y

IX. Las demas que le sefalen las disposiciones juridicas aplicables y el Titular de la Direccion

de Planeacion y Evaluacion, dentro de |a esfera de sus atribuciones.

ARTICULQ 33.- La Direccion de Enlace Institucional para la Equidad de Género, para el
cumplimiento de sus atribuciones contara con las siguientes facultades:

. Coordinar con las dependencias, organos y entidades federales, estatales y municipales
en el desarrollo y aplicacion de las politicas, estrategias, programas y acciones para
promover y procurar (3 igualdad de oportunidades entre ambos géneros y la plena
equidad en el gjercicio de los derechos de las mujeres;

ll. Definir estrategias que permitan promover de manera permanente la incorperacion de la
perspectiva de género en los programas de fa administracion publica estatal;
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lIl. Coordinar y'vigilar la ejecucion de acciones derivadas del Programa Estatal para fa
Igualdad de Oportunidades y No discriminacion para fas Mujeres;

IV. Disedar, desarrollar y mantener en operacion un sistema de coordinacion de lrabajo e
intercambio de informacion con los organos equivalentes del IEM tanto en el ambito del
gobierno federal como en las Entidades Federativas;

V. Coordinar, y en su caso e']'ecuiar, las acciones que deriven de convenios ¢ acuerdos
suscritos por el Ejecutivo Estatal o el IEM, que promuevan la igualdad de oportunidades
entre ambos géneros y la plena equidad en el ejercicio de los derechos de las mujeres,
procurando la participacion de los sectores publico, social y privado, ,

VI, Proporcionar la informacion de su competencia que le sea requerida por alguna de las
areas del [EM;

VIl. Promover y supervisar las politicas de integracién de la mujer al desarrolo social;

VIII. Participar en la formulacidn y aclualizacidn del programa anual del IEM;

IX. Elaborar y ejecutar, en el ambito de su competencia, los programas de trabajo y los
proyectos de inversion del IEM derivados de las asignaciones presupuestales estatales o
de los recursos provenientes de convenios ¢ acuerdos de colaboracion 6 coordinacion;

X. Ejecutar programas cocrdinadamente con el DIF estatal y las instancias simifares en los
municipios, en materia de educacion, salud, trabajo, familia, cultura y economia, con
especial atencion a sectores mas necesitados con un disefio que contribuya a erradicar
la discriminacion de fa mujer en el seno familiar;

X1. Elaborar y ejecutar, en coordinacion con los ayuntamientos de la entidad y diversas
instituciones publicas y privadas, programas y talleres socioculturales, a fin de difundir
nuestro arte y cultura y la participacion de la mujer en el mismo;

XIi. Crear estrategias que impulsen la participacién de las mujeres en proyectos economicos,
sirviendo de enlace los seclores plblico, privado y social, garantizando su ocupacion
hacia el desarrollo sustentable; ' )

Xlil. Asesorar a la Directora General en el analisis y evaluacidn de los convenios ylo
acuerdos de colaboracion O coordinacién que celebre el Estado con los -gobiernos
federal, entidades federativas, municipales, iniciativa privada y somedad civil, en matena
de equidad de género;

XIV. Formular, en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Evaluacion, las
metodologias y estralegias necesarias para los cursos de capacitacion que el 1IEM
recomiende a las autoridades competentes, tendientes a {a plena incorporacion de la
mujer en el ambito produciivo; asi como para difundir la equidad de género y el respeto
de los derechos de las mujeres enla profesionalizacion del personal gue labora en la
Administracion Publica de todos los drdenes de gobierno;

XV. Asesorar en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Evaluacion a los
Ayuntamientos de la entidad en la formulacion de los programas de la mujer, cuando asi
lo soliciten; y

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y la Directora General,
dentro de la esfera de sus atribuciones.
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ARTICULO 34.- La Direccion de Enlace Institucional para la Equidad de Genero, para el
cumplimiento de sus atribuciones contara con la siguiente estructura:

I. Subdireccion de Enlace Institucional;

Il. Departamento de Vinculacion Familiar y Salud Integral;
{Il. Departamento de Proyeccion Econdmica;
IV. Deparlamento de Arte y Cultura; y

V. Departamento de Capacitacion.

ARTICULO 35.- Corresponden a la Subdireccion de Enlace Institucional, las siguientes
facultades:

|. Coordinar los trabajos de los Departamento de fa Direccion, atendiendo a 1as insfrucciones

que dicte el Titular y la Directora General del IEM e informar del seguimiento de los
MISMOS;

i. Coordinar la reahzacmn de talleres, convenios, acuerdos y eventos del lEM;

III Coordinar las tareas que se requieran para lievar a cabo 10s eventos programados por el
area;

IV. Coadyuvar en las actividades que le sean asignadas a2 la Direccion de Enlace
Interinstitucional para la Equidad de Género; y

V. Las demas que le sefalen las disposiciones juridicas aplicables y el Titular de Ia Direccidn
de Enlace Inslitucional para la Equidad de Género, dentro de la esfera de sus
atribuciones.

ARTICULO 36.- Corresponden al Departamento de Vinculacion Familiar y Salud Integral, las
siguientes facullades:

|. Desarrollar programas que promuevan la integracion familiar y {a salud de las mujeres,

incluyendo el respeto.de sus derechos sexuales y reproductivos;

I. Coordinar con las diferentes dependencias y enlidades de la administracion publica estatal
en los programas que mejoren la situacion de las mujeres en el Estado;

lll. Desarroliar y mantener en operacién permanente una estrategia de informacion para
prevenir los diferentes problemas de salud que aquejan a las mujeres;

IV. Disefiar e instrumentar acciones que contribuyan a erradicar la discriminacion de las
mujeres en el seno familiar y en cualquier ambito de la sociedad;

V. Desarrollar investigaciones sobre la salud integral de las mujeres y su desigualdad en la
familia;

VI. Desarrollar capacitaciones sobre una cultura de equidad de género en las familias
reconcciendo que tanto hombres como mujeres tienen derechos y responsabilidades
compartidas en el hogar; ¥
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VII. Las demas que le sefalen las disposiciones juridicas aplicables y el Titular de la Direccion
de Enlace Institucional para la Equidad de Género, dentro de la esfera de sus
atribuciones.

ARTICULO 37.- Corresponden al Departamento de Proyeccion Economica, las siguientes
facultades:

|. Desarrollar programas y servir de enlace con organizaciones no gubernamentales,
dependencias de gobierno y otras instituciones que apoyen a las mujeres con el fin de
lograr la distribucion adecuada de recursos técnicos y financieros; que impulsen la
igualdad de empleos entre mujeres y hombres desde una perspectiva de género en los
diferentes sectores de la sociedad y drdenes de gobierno;

Il. Promover a lravés de las empresas e instituciones de gobierno la generacion de

- empleos para las mujeres, asi como programas que contemplen el otorgamiento de
créditos, apoyos y capacitacion para su desarrollo profesional;

ll. Promover la importancia y el reconocimiento del trabajo de la mujer en el campo; asi
como en el desarrolio sustentable;

IV. Promover el reconocimiento del trabajo.de la mujer y su contribucion a la vida econdmica
del Estado; '

V. Promover, organizar y participar en los diversos foros sobre el empleo, e! desarrollo
suslentable y la economia, que tengan relacion con las funciones de la Direccion de
Eniace Institucional para la Equidad de Gérero; y

VI. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y el Titular de 1a
Direccion de Enlace Institucional para la Equidad de Género, dentro de la esfera de sus
atribuciones,

ARTICULO 38.- Corresponden al Departamento de Arte y Cultura, 1as siguientes facultades:

l. Alentar la creacion de mecanismos institucionales: redes, encuentros, espacios, foros,
' Congresos, premios y programas que promuevan la participacion cultural de fa mujer;
fomentando la educacion, la capacitacidn y la investigacion que permitan revalorar las
expresiones culturales y artisticas de ias mujeres,
Il. Establecer talleres culturales que sean usados como heframienta y concientizacion en
beneficio de los derechos de la mujer; _ '
lit. Coordinarse con las dependencias, érganos y entidades federales, estatales y
municipales; asi como con los sectores social y privado para el desarrollo de programas
y acciones en materia de arte y cultura para beneficio de las mujeres;
IV. Promover, organizar y participar en conferencias, cursos, tallefes, encuentros y eventos
en general, relacionados con |2 mujer en materia especifica de arle y cultura; y
V. Las demas que le senalen las disposiciones juridicas aplicables y ei Titular de I3

Direccion de Enlace {nstitucional para la Equidad de Género, dentro de la esfera de sus
atribuciones.
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ARTICULO 39.- Corresponden al Departamento de Capacitacion, las siguientes facultades:

|. Impartir de manera continua capacitacion a la poblacién en general, instituciones de
gobierno y organizaciones, con la finalidad de promover la perspectiva de genero y los
derechos humanos de 1as mujeres en [os diferentes ambitos;

i, Promover la imparticién de talleres de capacitacidn en materia de equidad de género y
derechos humanos ante las dependencias, organos y entidades estatales y municipales,
y los sectores social y privado;

lll. Coadyuvar con las diferentes organizaciones e instituciones para que la perspecliva de
género sea incorporada en planes, programas y acciones del quehacer institucional
traduciéndose, en una mejor calidad de vida para las mujeres tabasquefias;

IV. Dar seguimiento a los resultados derivados de las acciones de capacitacion sobre
equidad de género desarrolladas a favor de las mujeres en las dependencias, 6rganos v
entidades estatales y municipales, y en los seclores social y privado:

V. Desarroflar continuamente investigaciones y herramientas metodologtcas para la
capacitacion;

VI Incorporar nuevos programas, cursos y talleres de capacitacion; y

Vil. Las deméas que le sefalen las disposiciones juridicas aplicables y el Titular de fa
Direccion de Enlace Institucional para la Equidad de Género, dentro de la esfera de sus
atribuciones.

ARTICULO 40.- La Direccion de Difusion de Programas para la Atencion de la Mujer, para el
cumplimiento de sus atribuciones contara con las siguientes facultades:

I. Difundir en forma permanente la incorporacion de la perspectiva de género en los
programas de las dependencias y entidades estatales y municipales;

Il Disefar y desarroliar campanfas publicitarias relacionadas con el fortalecimiento de tos
derechos de las mujeres y los programas propios del IEM, difundiéndolos a través de los
medios electronicos y de comunicacion;

HI. Instrumentar, aplicar y desarrollar los programas de difusion y comunicacion soua{ del
IEM;

IV. Divulgar la informacién sobre los objetivos, avances y resultados de los programas vy
actividades desempefiados por el IEM;

V. Coadyuvar en los eventos en que el IEM funja como drgano oficial del Ejecutivo del
Estado en temas referentes a la mujer, asi como en 10s que se deriven de su actuacion

. como su representante;
VI. Realizar sintesis informativas de los espacios en d;arlos semanarios, perddicos,
revistas, gacetas, -radio, television e Internet, turnandotas a las unidades organicas del
.- |IEM que corresponda;
VIl Disefiar y coordinar un archivo tanto hemerografico y audio grafico, como del monitoreo
: de tas declaraciones |nstitucionales;
V. Integrar, organizar y actualizar- el material documental generado por las distintas
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instancias a nivel local, nacional e internacional en materia de género, para la
integracion del Centro de Documentacién del 1EM, asi como promover el intercambio de
informacion entre las distintas bibliotecas, centros de documentacion e instituciones, que
permita su aclualizacion; y

IX. Las demas que le confieran las dzsposnc:ones juridicas aplicables y la Directora General,
dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 41.- La Direccidn de Difusion de Programas para la Atencion de la Mujer, para ol
cumplimiento de sus atribuciones contara con la siguiente estructura:

I. Subdireccion de Difusién de Programas de Alencion de ia Mujer;
Il. Departamento de Comunicacion; y
lIl. Departamento de Promocion.

ARTICULO 42.- Corresponden a la Subdireccion de Difusidn de Programas de Alencion de Ia
Mujer, las siguientes facullades:

I. Coordinar los trabajos de los Departamento de la Direccion de Programas de Atencion
de la Muijer;

fl. Coordinar y generar los trabajos de edicion de la revista y de las campanas pubhcntanas
asi como Ja agenda de medios de comunicacion,

IIl. Participar en reuniones de trabajo convocadas por la Direccion General; .

V. Coordinar y generar con los jefes de departamento, la informacion institucional en
Iripticos, carteles, boletines y toda la informacion oficial que se genere en el area de
comunicacion;

V. Supervisar la sintesis de prensa generada por el Departamento de Comunicacion:

VI. Mantener comunicacicn permanente a través de boletines con los medios de
comunicacion, para su difusion; :

VII. Manejar adecuadamente la imagen institucional con el objeto de que el IEM cuente con
una homogeneidad en todo el material que ocupa, tanto al interior como al exlerior del
0rganismo;

VIIl. Mantener contacto con los medios de comunicacion masiva, para entrevistas, ruedas de
prensa y cobertura de eventos; -

IX. Coadyuvar en las actividades que se asignen a fa Direccion de Difusion de Programas
de Atencion de la Mujer de los diversos eventos que desarrolle el [EM; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Titular de la

Direccion de Difusion de Programas para fa Atencnon de 1a Mujer, dentro de la esfera de
sus atribuciones.

ARTICULO 43.- Corresponden al Departamento de Comunicacion, las siguientes facultades:
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IV.

Vi

Vil

VI
IX.

Xil.

Revisar la prensa diaria, en coordinacion con la Subdireccion de Difusién de Programas
de Atencion de la Mujer, para la elaboracion de la sintesis informativa para la Direccién
General;

Coordinar la elaboracién de los articulos para la rensta del IEM:

Realizar entrevistas, redactar y revisar los articulos para la revista del IEM:

Coordinar el disefio y desarrollo de los spots y Dubhcndad para disiribuir en medios
masivos de comunicacion;

Disenar, elaborar y mantener actualizada la agenda de medios masivos de
comunicacion;

Cubrir las enirevistas, ruedas de prensa y eventos que readlice el IEM con toma de
fotografias, grabacion de video y de audio;

Conformar un archivo fotografico, de audio y video, de las actividades del IEM. asi como
de las entrevistas concertadas en los diversos medios de comunicacion;

Conformar fa integracion y administracion del Centro de documentacion del IEM;
Coadyuvar en la seleccion de malerial bibliografico y audiovisual en temas referentes a
la mujer, para dotar de mayor y mejores materiales al Centro de Documentacidn;
Coordinar la clasificacion, catalogacion y sellado del material bibliografico y audiovisual.

. Disedar y administrar una base de datos de los diversos matériales bibliograficos y
. audilivos que se tienen en el Centro de Documentacion a fin de hacer eficiente e!

servicio de consulta a los usuarios, asi como llevar un control de préstamos y
documentos que se fotocopien; y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Titular de la
Direccion de Difusion de Programas para ia Atencion de la Mujer, dentro de Ia esfera de
sus atribuciones.

ARTICULO 44.- Corresponden al Departamento de Promocidn, las siguientes facultades

V.

Vi.

Vil
VIIL

‘Apoyar al Departamento de Comunicacion y a la Direccion de Enlace Inslitucional para

la Equidad de Geériero, con el disefo de imagen de campanas, carteles, lonas. tripticos.
diplomas, invitaciones, gafeles, y demas elementos de difusion y publicidad;

. Elaborar e imprimir diplomas, asi como del material didactico para los talleres y diversas

actividades del IEM;

Disenar, desarrollar, implementar y mantener actualizados los mecanismaos de difusidn a
institucionalizar por el IEM;

Proponer disefos en base a las tematicas de tas actividades a realizar por el [EM;
Constituir una cartera de posibles patrocinadores potenciales, para el apoyo diverso de
los eventos del IEM;

Colaborar con el disefio de presentaciones de diaposilivas;

Apoyar en las diversas actividades del I[EM, cuando asi se requiera; y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Titular de la
Direccion de Difusion de Programas para la Atenmon de la Mujer, dentro de ia esfera de
sus atribuciones.
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TITULO tV
DE LOS CONSEJOS

CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 45.- £l maximo drganc de gobierno del 1EM es el Consejo Directivo, que sera
presidido por el Gobernador del Estado.

ARTICULO 46.- Los miembros propietarios del Consejo Directivo tendran. ademas de las
atribuciones que ies senalan el Arliculo 12 de Ia Ley, las sigutenles facultades:

1. Comunicar al Consejo Directivo, el nombramiento de sus suplentes, conforme a 1o
establecido en el tltimo parrafo del articulo 9 de la Ley;
Il. Proponer al Consejo Directivo, en la esfera de su competencia, la inclusion de
~ -asuntos para ser tratados en sesiones subsecuentes; y
{Il. Las demas que le sefalen fas disposiciones legales aplicables y el Consejo Directivo.

ARTICULO 47.- El Consejo Directivo, celebrara sesiones en forma ordinaria y extracedinaria en el
lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la convocatonia respectva. Las convocatorias.
para las sesiones ordinarias las podra hacer el Presidente del Conse;o Directivo, por medio de 1a
directora general det Institulo.

ARTiCULO 48.- Las sesiones ordinarias de! Consejo Directivo se podran celebrar cada tres
meses, y las extraordinarias, cuantas veces sean convocadas en los términos del articulo 10 de
la Ley.

ARTICULO 49.- Las sesiones exiraordinarias se llevaran a cabo, a peticion del Presidente del
Consejo Directivo, la Directora General 0 por acuerdo de la mitad mas uno de sus inlegrantes,
cuando sea necesario para su debido funcionamiento.

ARTICULO 50.- E! Consejo Directivo funcionara validamente con fa asistencia de cuando menos,
la mitad mas uno de sus integrantes, siempre que entre ellos se encuentre el Gobernador de!
Estado como Presidente del mismo o el Secretario de Gobierno, en ausencia de aquel.

ARTICULO 51.- Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votos de Ios
miembros presentes en sesién y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 52.- Las convocatorias para las sesiones deberan contener el orden del dia, jugar,
fecha y hora de Ia sesion a la-que se convoca, asi como acompafarse del proyecio de acla de la
sesion anterior y del proyecto documental de los asuntos a tratar. Cuando la sesion tenga el
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caracter de ordinaria, la convocatoria se debera remitir cuando menos con cinco dias habiles de
anticipacion a la fecha de celebracion de la sesidn. Cuando la sesion tenga el caracter de
extracrainaria, la convocatoria se debera remitir cuando menos con das dias habiles de
anlicipacion, tal y como lo establece el articuio 10 de la Ley. '

ARTICULO 53.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias se desarroliaran en el siguiente orden,
salvo acuerdo del Consejo Directivo:

l. Lista de asistencia y en su caso, declaracion de quérum legal,
II.- Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia;
. Lectura y solicitud de aprobacion del acta de fa sesion anterior;
IV. Desahogo de los asuntos comprendidos en ef orden del dia;
V. Consignacidn de acuerdos;
VI. Asuntos generales; y
VHI. Clausura.

ARTICULO 54.- En caso de que la sesion convocada, ordinaria o extraordinaria, no sudiera
llevarse a cabo por falta de quorem, debera celebrarse lo mas pronto posible, sin que se el plazo

se exceda de los ocho dias habiles siguientes, con los miembros que asistan o se encuentren
presentes en la sesion.

ARTICULO 55.- En cada una de las sesiones se levantara un acta, en |a cual se consignara el
caracter de la sesion, fecha de celebracion de la misma, lisla de asistencia, orden del dia,
relacion sucinta del desahogo del orden del dia, asi como los acuerdos que se tomen.

ARTICULO 56.- En las sesiones ordinarias y extraordinarias, la Directora General del |EM tendra
ademas de las atribuciones consignadas en el articulo 13 de la Ley, fas siguientes facultades:

I. Vigilar el cumplimiento de las formalidades eslablecidas en los articulos de este
Reglamento;
Il. Proponer al Consejo Directivo el orden del dia de Ias sestones,

ll. Levantar y resguardar las actas de las sesiones;

IV. Remitir a los miembros del Consejo Directivo, por lo menos con {a anticipacion que
establece el presente Reglamento, las convocatorias para las sesiones, debiéndoias
acompanar con Ia informacion y documentacion de apoyo,

V. Asistir a las sesiones con voz y voto,

VI. Comuricar, a quien corresponda, para su ejecucion y seguimiento, los acuerdos

tomados en las sesiones; y

VIl. Las demés que le otorguen las disposiciones legaies aplicables y el Consejo
Directive.
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CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO CONSULTIVO Y DEL CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 57.- El Consejo Directivo, expedira las convocatorias para la instalacion del Consejo
Consultivo y del Consejo Social.

ARTICULO 58.- El Consejo Consultivo serd un Organo asesor y de apoyo del IEM, estara
integrado por un grupo plural de veinticinco mujeres, nombradas por escrito de la siguiente
manera: cinco por los integrantes de la Legislatura a propuesta de Ia Comision de Equidad y
Geénero en la Camara de Diputados; un representante de los municipios del area de atencion a la
mujer, designada por el Presidente Municipal, asi como representanles de instiluciones
academicas de la Entidad propuestas al Consejo Directivo para su designacion.

Los integrantes del Consejo Consuitive no serén considerados como servidores publicos del
Gobierno del Estado. por lo que sus cargos seran honorificos; duraran en su encargo dos anos.
pudiendo permianecer un segundo periodo.

El propio Consejo Consultivo determinard su estructura, organizacion y funciones conforme al
objeto de la Ley, debiendo ser dirigido por una Consejera Presidenta, que seré electa en votacnon
directa y secreta por ta mayoria de sus miembros.

ARTICULO 59.- El Consejo Consultivo colaborara con el IEM en los casos siguientes:

l. Fungir como Organc de asesoria y consulta del IEM en lo relativo al Programa Estatal
para la lgualdad de Oportunidades y No Discriminacion para las Mujeres y en los
demés asuntos en maleria de equidad de género y mujeres que sean sometidos a su
consideracion;

Il. Impulsar y favorecer ta participacion de los sectores mteresados en las acciones
relacionadas con el objeto de |a Ley;

Hl. Promover vinculos de coordinacidn con I0s responsables de las iniciativas a favor de
- la equidad e igualdad de oportunidades de las mujeres en fas instancias de gobierno,
asi como con |os sectores y organizaciones de la sociedad en general;
IV. Apoyar el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y de las que trabaien a
favor de ellas; y ‘
V. Las demas que determine esle Reglamento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 60.- El Consejo Consullivo contara, ademas de fa colaboracion que tendrd con el
Instituto que le senala el arliculo 16 de la Ley, desempefiara con |as siguientes facultades:

I. Coadyuvar, ayudar o auxiliar a la Directora General cuando esta asi lo solicite, para
la aplicacion de los proyectos, trabajos y demas acciones, que se lleven a cabo en
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cumplimiento del Programa Estatal para la Iguaidad de Oportunidades y No
Discriminacion para las Mujeres;

1. Asesorar en los asuntos de equidad de género y mujeres, que por sef d& mayor
importancia, la Directora General someta a su consideracion;

HI. Proponer a !a Directora Generai contaclos estratégicos que pertenezcan a sectores
interesados en la promecion de derechos e iguaidad de oportunidades entre hombres
Yy mujeres;

IV. Crganizar eventos, en apoyo a las tareas especificas que el 1EM le solicite, para
lograr la inclusion de la cultura de equidad de género, en los sectores que por su
naluraleza asi lo requieran;

V. Podra proponer a iz Direclora General las personas o instituciones responsables
para coordinarse a favor de iniciativas de equidad e igualdad de oportunidades de las
mujeres; y

Vi. Proponer estrategias especificas apoyar a organizaciones de mujeres para apoyarlas
mediante los programas creados por el IEM en lo concerniente a la equidad de
genero.

ARTICULO 61.- EI Consejo Social serd un érgano honorifico de analisis, evaluacion y
seguimiente de las politicas publicas, programas, proyeclos y acciones que se emprendan en
beneficio de las mujeres en el marco de la Ley. Este se integrard por un nimero de veinie
mujeres representativas de [0s seclores plblico, privado y social que hayan distinguido por sus
tareas a favor del impulso a la equidad de genero, quienes seran propuestas por las
organizaciones representativas de la defensa de los derechos de fas mujeres al Consejo Directivo
para su designacion.

Los integrantes del Consejo Social duraran en su encargo dos anos, pudiendo permanecer un
segundo periodo. :

El propio Consejo Social determinara su estructura, organizacion y funciones, conforme el objeto
de esta Ley, debiendo ser dirigido por una Consejera Presidenta, que sera electa en votacion
publica y directa por la mayoria de sus miembros.

ARTICULO 62.- Ei Consejo Social colaborara con el [EM en los casos siguientes:

I. Dar seguimiento al cumplimiento de las polilicas publicas, programas, proyectos y
acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres, en el marco de la Ley;

Il. Mantenerse informado y dar seguimiento, anle las instancias competentes, e
cumplimiento de los compromisos del estado mexicano, a nivel nacional e
internacional, relacionados con la equidad de genero y las mujeres;

[Il. Elaborar y presentar al Consejo Directivo Ios informes de evaluacion en las materias
objeto de ia Ley;

IV. Proponer medidas para modificar las politicas, estrategias, programas, proyectos y
acciones derivados de |3 Ley;
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V. Proponer mecanismos que propicien el fortalecimiento y actualizacion de los sistemas
de informacion desagregados por género de los distinlos sectores de la soctedad; y
VI. Las demas que determine este Reglamento Interior y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 63.- Los miembros del Consejo Social y de! Consejo Consultivo no percibiran salario
alguno por su labor.

TiITULO V
DEL COMISARIO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 64 .- El [EM conlara con Comisarios, propietano y suplente, que seran designados por
la Secretziia de Coniraloria. guienes de conformidad a las alribuciones que les confiere la Ley
Organica de! Poder Ejecutive del Estado de Tabasco, evaluaran el desempeno general y las
funciones del propio IEM.

ARTICULO 65.- Las actividades de este drgano de vigilancia consistiran en realizar estudios,
sobre la eficiencia con la que se gjerzan os desembolsos en los rubros de gasto corriente y de
inversion, asi como lo referente a los ingresos y, en general, solicitar  informacion, asi como
cualquier otra actividad que requiera el cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas
que la Secretaria -de Contraloria les asigne especificamente, conforme a la normatividad
aplicable.

ARTICULO 66.- La Directora General del IEM debera proporcionar oportunamente al Comisario,
la informacion y documentacion que requiera para el debido cumplimiento de sus funciones.

ART_iCL_JLO 67.- Los salarios del Comisario correran por cuenta de la Secretaria de Contraloria.

TiTuLovi
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO |
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 68.- El 1EM, para el logro de sus objetivos, estara integrado por trabajadores de
confianza y de base segun lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley del Instituto Estatal de las
Mujeres.
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ARTICULO 69.- En el IEM, los {rabajadores de co‘nﬁanza seran; el Director General, Direcleres,
Ceordinadores, Jefes de Departamento, Jeles de Area y demas personal que efeclue labores de
inspeccion, vigilancia y manejo de valores.

ARTICULQ.70.- La relacion de trabajo entre el IEM y sus trabajadores, se regira por la Ley
Federal del Trabajo y en su caso, por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco y las Condiciones Generales de Trabajo.

CAPITULO Il
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 71.- Durante las ausencias temporales de la Directora General, el despacho v
resofucion de los asuntos urgentes del IEM. estaran a cargo del titular de la Unidad de Asunlos
Juricicos. y en ausencia de ésle a cargo del Director de Enlace Institucional para la Equidad de
Genero y en ausencia de este Ultimo, del titular de la Unidad de Administracion interna, Calidad e
Innovacion.

ARTICULO 72.- En las ausencias de uno o varios titulares de las areas de la estructura
administrativa, ésfos seran sustituidos por los funcionarios que designe la Directora General

TiTuLo vl
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 73.- El Inslituto Estatal de las Mujeres: contara ¢con patrimaonio propio y se integrara:

. Con los recursos que se le asignen en el presupuesto general de egresos del gobierno del
Estado;

{l. Con los derechos y bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por el sector
publico; los que les sean transmitidos por el seclor privado y las aportaciones que se
adquieran por cualquier titulo;

l1l. Con los fondos nacionales, estatales o extranjeros obtenidos conforme a las disposiciones
Jlegales, para el financiamientc de programas especificos;

IV. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas
fisicas y juridicas colectivas, y

V. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le generen sus
bienes, operaciones, actividades o eventos gue realicen.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
pubficacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- En caso de que por razones administrativas no se pudiese crear aiguna
area de la estructura administrativa prevista en el presente Reglamenlo Interior, se creara en
cuanto presupuestalmente sea posible, mientras tanto sus facultades seradn ejercidas por el
servidor publico que al efecto determine ia Directora General.

EXPEDIDO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD
DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS CUATRO
. DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL SEIS.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

2.4 STILLEJOS PROFRA. GRA TRUJILLO DE COBO

SECRETARIA/OE DESARROLLO SOCIALY
PROTECRION DEL MEDIO AMBIENTE

LIC. JUAN
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