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REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE
RADIO Y TELEVISION DE TABASCO (CORAT)

LIC. MANUEL ANDRADE DIAZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO; EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
51 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO; 7 FRACCION 1 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO; Y

" CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con la expedicién de la Ley Organica del Poder Ejeculivo del Estado de
Tabasco, publicada en el Periddico Oficial Extraordinario Numero 8 de fecha 22 de Marzo de
2002, se cred la Secretarfa de Cultura Recreacion y Deporte, misma que tendra la
responsabilidad de impulsar el nivel intelectual en el Estado, proporcionar la recreacién vy
aprovechamiento del tiempo libre en acciones que refuercen los habitns de cultura de Ia
pablacion.

SEGUNDO.- Que la Ley Orgénica del Poder Ejeculivo del Estado de Tabasco, en su
Considerando Décimo Octavo, establece que la Comision de Radio y Television de. Tabasco
(CORAT), debe de adscribirse a la Secretaria de-Cultura, Recreacion y Deporte, para difundir en
las estaciones de radio y television los programas cuyos contenidos estén orientados al fomento
de fa cultura y las actividades recreativas y deportivas.
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TERCERO.- Que mediante Acuerdo emitido por el Ejecutivo del Estado, publicado en el
Suplemento "E” al Periddico Oficial Nomero 6650 de fecha 15 de Junio de 2005, se cre6 la
Comisién de Radio y, Televisibn de Tabasco (CORAT) como, Organo Desconcentrado de!
Gobiemo del Estado, dotada de autonomia técnica, funcional y presupuesto asignado por.el
¢ Ejecutivo del Estado, quedando adscrita a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

CUARTO.- Que para' el cumplimiento de sus funciones la Comisién de Radio y Television de
Tabasco {CORAT), requiere de un instrumento normativo que organice las actividades de las
Unidades Administrativas que conforman su estructura organica.

QUINTO.- Que la Junta Directiva de la Comision de Radio y Television de Tabasco (CORAT) en
ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 6 fraccion V del Acuerdo de Creacion, publicado
en el Suplemento "E” de! Periddico Oficial del Estado Nimero 6550 de fecha 15 de junio de 2005,
se sirvio aprobar el presente Reglamento Interior.

Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION
DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO
(CORAT)

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este Reglamento tienen por objeto normar las bases para la
organizacién, funcionamiento y administracion de las Unidades Administrativas que integran la
Comisidn de Radio y Television de Tabasco (CORAT).
ARTICULO 2.- Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

l. SECURED: Secretarfa de Cultura, Recreacion y Deporte;

. JUNTADIRECTIVA:  Organo Superior de Direccion de la Comision de Radio y
Television de Tabasco (CORAT),

lll. CORAT: Comision de Radio y Television de Tabasco;.

¢ IV. DIRECTOR GENERAL: Director General de la Comision de Radio y Televisién de
Tabasco (CORAT); y
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V. REGLAMENTO: Reglamento Interior de la Comisién de Radio y Television
de Tabasco (CORAT).

ARTICULO 3.- La CORAT, como Organo Desconcentrado adscrito a la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda su
Acuerdo de Creacién y demas disposiciones legales aplicables, asi como los demés acuerdos y
disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado,

El Manual de Organizacion, asf como las demas disposiciones juridico-administrativas aplicables,
precisaran las estructuras organicas y las funciones de las Unidades Administrativas.

ARTICULO 4.- Para el estudio, planeacién-y despacho de los asuntos de su competencia, Ia

CORAT contara con la siguiente estructura organica: )
. DIRECCION GENERAL; ' Xé\

Il. SECRETARIA PARTICULAR; |
. DIRECCION DE ADMINISTRACION, CALIDAD E INNOVACION;
IV. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION;
V. DIRECCION JURIDICA;
VI. DIRECCION DE INFORMATICA;
Vi, DIRECCION DE PRODUCCION;
VIIl. DIRECCION DE NOTICIAS;
IX. | DIRECGION DE RADIC;
X. DIRECCION DE PROGRAMACION; y
" Xl DIRECCION DE INGENIERIA
El Director General contard ademas, con las Unidades Administrativas necesarias para el

cumplimiento de sus atribuciones de acuerdo al presupuesto autorizado, mismas que tendran las
afribuciones que a cada una se les otorgue.
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ARTICULO 5.- Las Unidades Administrativas estaran integradas por Directores, Subdirectores,
Jefes de Departamento, Jefes de Area, Jefes de Proyecto, Productores, Reporteros, Asistentes,
Conductores, Locutores, Continuistas, Técnicos, que tendran categoria de confianza y los demas
que establezcan las leyes y las que se creen por necesidad de servicios.

" ARTICULO 6.- La CORAT, planeara y conducira sus actividades con sujecidn a los objetivos.}
estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

~CAPITULOII
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 7.- La representacion, framite y resolucion de los asuntos competencia de la CORAT,
corresponden al Director General, quien por razones de organizacion, para mejor atencion v
despacho podra delegar sus atribuciones en servidores plblicos subalternos, con excepcion de
aquellas que por disposicion legal deban ser ejercidas directamente por él\

ARTICULO 8.- El Director General, serd nombrado y removido libremente por el C. Gobemnador
del Estado. '

ARTICULO 9. Para desemperiar el cargo de Director General, Director y Subdirector se
requiere: '

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicto de sus derechos;

Il. Tener 22 afios de edad cumplidos a la fecha de su designacién;

fil. No ser ministro de algin culto religioso;

{V.  No haber sido condenado por delito doloso que merezea pena corporal; y

V. Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio de las
atribuciones que le competen al Organo.

Para los cargos de Jefe de Departamento, Jefe de Area y demas de menor nivel jerarquico,
deberan cumplir con los mismos requisitos con excepcion de la edad minima que debera ser de
18 afios al dia de su designacion y tener conocimiento en la materia.

ARTICULO 10.- Las facultades que la CORAT tenga conferidas para la difusion en las estaciones
de radio y television, de los programas orientados al fomento de la cultura, la educacién y las
actividades informativas, recreativas y deportivas, de acuerdo con los permisos o concesiones
que para el uso, transmisidn y reiransmision de fas frecuencias correspondientes, hubiese
autarizado al Estado la autoridad competente, en los terminos de la legislacion aplicable, seran
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ejercidas por el Director General o a través de los titulares de las Unidades Administrativas que
conforman a la CORAT de acuerdo a las atribuciones establecidas, por este Reglamento.

ARTICULO 11.- El Director General tendra las siguientes obligaciones y facultades:

VI

VI

VIit.

Xl

Planear y controlar las operaciones de produccion, transmision, programacibn)?
promocion y administracion de las estaciones de radio y television otorgadas al
Ejecutivo del Estado;

Estudiar, proponer y coordinar la participacién de ias Dependencias Gubernamentales
~Federales, Estatales y Municipales- en programas de radio y televisién que
coadyuven en el cumplimiento de los objetivos de éstas, a peticion expresa de dichas
Dependencias Gubernamentales;

Investigar las caracteristicas del auditorio a fin de ajustar la programacion de radio y

- television para satisfacer las necesidades de televidentes y radicesguchas;

Presentar Anualmeﬁte el Plan de Produccién, Programacion y Transmision de Radio y
Television al C. Gobernador del Estado, una vez que haya sido aprobado por la Junta
Directiva;

Presentar a las Dependencias correspondientes los estados financieros y los avances
del Ejercicio Presupuestai de Ingresos y Egresos de la CORAT en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

Planear, dirigir, ejecutar y controlar los proyectos y las acciones de la CORAT
conforme a los lineamientos y programas aprobados;

Designar, remover y ‘en su caso, dar por terminada la relacion laborat de los
servidores publicos de 1a CORAT de acuerdo a las Leyes y Reglamentos vigentes;

Representar legalmente a la CORAT,

Celebrar los actos, acuerdos, contratos y convenios necesarios para dar cumplimiento
a los objetivos de la CORAT;

Promover la programacién de radio y felevision en los niveles estatal, nacional e
internacional para lograr la méxima captacion de televidentes y radioescuchas;

Rendir un informe general anual de actividades a la Junta Directiva de la CORAT;
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All,

XII.

XIV.

XV.

Formular y tramitar ante las instancias correspondientes el Reglamento Interior y los
Manuales Administrativos que se requieran para el buen funcionamiento de la
CORAT, para ser presentados a la Junta Directiva; -

Formular y presentar ante Jas instancias correspondientes el proyecto de presupuesto
de la CORAT; ‘ .

Administrar y controlar los recursos financieros, humanos y materiales adscritos a la
CORAT;y -

Las deméas que le confieren las disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomiende fa Junta Directiva de la CORAT o le otorgue el C. Gobernador del Estado.

| CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES .

ARTICULO 12.- Al frente de cada Direccion de la CORAT, habréa un Titular que se auxiliara por
los Subdirectores, Jefes de Departamentos y los demas servidores pablicos que se sefialen en ef
Manual de Organizacién, asi como por los que en su caso, las necesidades del servicio requieran
y figuren en &l Presupuesto de Egresos autorizado.

ARTICULO 13.- Corresponde a los Directores o Titulares de las Unidades Administrativas que
conforman a la CORAT, las siguientes atribuciones:

Vi,

Definir los objetivos de la Direccion asl como las estrategias y planes de accion para
lograrlos;

Participar dentro de su &mbito de competencia en la integracion del Anteproyecio del
Presupuesto Anual de Egresos de [a CORAT;

Solicitar a la Direccion de Administracion, Calidad e Innovacion los recursos materiales,
humanos y fihancieros necesarios para la operacion de la Direccion a su cargo;

Establecer, previo acuerdo con |a Direccion General, los procedimientos, las politicas y
normas necesarias para el logro de los objetives de la Direccién a su cargo vigitando su
cumplimiento; ' '

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, y evaluar el desempefio de las funciones
inherentes a su cargo y las encomendadas por la Direccion General,

Proyectar los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Direccion
General;
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VIIl.  Elaborar y proponer a la Direccién General los proyectos anuales de las actividades que
realizara la Direccibn a su cargo,

VIIl.  Asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia a los servidores ptblicog de la
" CORAT que lo soliciten en forma oficial; ?

IX. . Coordinarse con los titulares de las demas Direcciones, cuando asl se requiera, para ef
mejor funcionamiento de [a Insfitucion;

X. Evaluar periédicamente el desempefio del personal asignado a su Unidad Administrativa;

Xl.  Proponer a la Direccion General el ingreso, las promociones, las licencias v las
remoclones del personal de la Direccién a su cargo;

Xil.  Presentar a la Direccién General e Anleproyecto del Presupuesto de Egresos de la
Direccion a su cargo;

XN Suscribir los dosumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefialados por delegacion o ie correspondan por suplencia,;

XIV.  Firmar las resoluciones o acuerdos de tramite, y aquellos que se emitan con fundamento
en las atribuciones que le correspondan, ordenando su notificacion;

XV.  Recihir en acuerdo a los servidores piblicos subalternos de la Direccién a su cargo;

XVI.  Rendir por escrito informe mensuat a. la Direccion General de la CORAT, sobre las
actividades desarrolladas por la Direccién a su cargo;

XVII.  Vigilar que los asuntos de la Direccion a su cargo y de las areas adscritas a la misma, se
-gjecuten conforme a los ordenamientos legales, a las politicas. y lineamientos de la
CORAT; .

XVIH. Proporcionar al Organo de Control, a los auditores o cualquier otro servidor pblico
designado por la Secretaria de Contraloria del Estado, las facilidades para el ejercicio de
sus atribuciones;

XIX. Realizar con la méaxima diligencia las actividades inherentes al logro de los objetivos de
la Direccibn a su cargo, absteniéndose de cualquier acto u omision que cause la
suspensién o deficiencia de dichas actividades o implique abuso o ejercicio indebido de
SU encargo;
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XX.  Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su encargo, asi como la
informacion reservada a que tenga acceso por su funcién, exclusivamente para los fines a
que estan afectos;”

XXI.  Resguardar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de su encargo,P
conserve bajo su custodia 0 a la que tenga acceso, impidiendo ¢ evitando el uso, la
sustraccion, fa destruccion, el ocultamiento o la inutilizacién indebida de aquellas;

XXIi.  Atender y cumplir oportunamente las disposiciones que la Direccion General dicte en el
ejercicio de sus atribuciones,

XXMM, Supervisar que el recurso humane adscrito a la Unidad Administrativa que dirige, cumpla
cabalmente con sus actividades laborales, absteniéndose de disponer o autorizar la
inasistencia sin causa justificada a sus labores, asi como de otorgar indebidamente
licencias, permisos o comisiones con goce parcial o fotal de sueldo\y otras prestaciones,
ya que estas son otorgadas en acuerdo con la Direccion de Administracion, Calidad e
Innovacion;

XXIV. Supervisar que los servidores plblicos sujetos a la Direccién a su cargo, cumplan
cabalmente con todas las disposiciones fegales que rigen a {a CORAT, denunciando en
su caso por escrito ante el superior jerarquico o a fa Direccion Juridica, los actos u
omisiones que en el gjercicio de sus funciones llegare a advertir respeclo de cualquier
servidor plblico, que pueda ser causa de responsabilidad administrativa, en los términos
de |a Ley aplicable, este Reglamento y de las normas que al respecto se expidan;

XXV. En coordinacion con el Departamento de Servicios Generales, establecer la medidas
necesarias, para que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo o correctivo de los
vehiculos asignados a las direcciones a su cargo, asl como vigilar el uso adecuado de
éstos, :

S(XVI. Dar cfu'mplimiento, dentro de su 4mbito de competencia, a los contratos, convenios y
acuerdos de colaboracion suscrifos por fa CORAT con entidades pablicas, personas

fisicas y juridicas colectivas; y

XXVI. Las deméas que las disposiciones legales y administrativas le confieran, y las que le
asigne la Direccidn General,

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LA SECRETARIA PARTICULAR Y DIRECCIONES

ARTICULO 14.- Corresponde a la Secretaria Particular, €l ejercicio de las siguientes
atribuciones:
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Vi,

VL.

IX.

X.

XI.

VIIL.

Organizar y controlar las audiencias, correspondencia, agenda y archiva de la
Direccion General;

i

Atender y desahogar los -asunfos que no requieran la atencion directa del Director

General;
Tramitar y solicitar a la Direccion y/o Unidad Administrativa correspondiente los
Tecursos y servicios necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Direccion
General;

Recibir, revisar y furnar a la Direccién General la informacion que proceda de
cualquier Dependencia, de la ciudadania en general y de las Unjdades Administrativas
de la CORAT, as! como informar cualquier acontecimiento o contmgenma relacionado
con las actividades de todo al Organo Desconcentrado;

Procurar la dptima realizacidn de las actwrdades de la Direccion General;
Proporcionar servicios de asistencia administrativa y logistica a la Direccion General;

Convocar a los servidores plblicos de la CORAT a reuniones de trabajo por
instruccién del Director General,

Fungir como enlace informativo entre los servidores piblicos de la CORAT, a efecto
de dar a conocer las instrucciones giradas por la Direccion General;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Director General con los responsables
de las Unidades Admmlstratlvas de la CORAT

Informar periédicamente sus actividades al Dlrector General; y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y ias que le
asigne la Direccion General.

ARTICULO 15.- La Secretaria Pariicular, estara integrada por:

Area de Relaciones Publicas.

ARTICULO 16.- Corresponde a la Direccién de Administracién, Calidad e Innovacién, el ejercicio
de las sigulentes atribuciones;

-Aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas, normas, sistemas y procedimientos

para la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales asignados a
la CORAT; '

R
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VI,

Vi

VIII.

XL,

XIL.

Instrumentar e integrar, con la participacion de los titulares de las Unidades
Administrativas de la CORAT, los programas de seleccion, capacitacion y desarrollo
del personal y coordinar los estudios necesarios sobre el analisis y evaluacion de
puestos, politicas de sueldos, salarios e incentivos, asi como operar el sistema de
remuneraciones al personal de fa CORAT,

Tramitar los nombramientos, cambio de adscripcion, bajas y contratacidn de personal
de la CORAT de conformidad con las disposiciones legales aplicables;:

Definir y controlar los medios y formas de identificacion del personaN

-~

Vigitar el cumplimiento y observancia de las disposicicnes legales en materia laboral y
atender las peticiones, sugerencias y quejas formuladas por el personal de la CORAT;

Djséhar, implantar y evaluar los programas de capacitacion del Recurso humano, en
coordinacion con la Direccion de Planeacidn y Evaluacion, en acuerdo con fos
responsables de las Unidades Administrativas de la CORAT;

Presidir y coordinar el Subcomité de compras de la CORAT, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Dar a conocer a las Unidades Administrativas de la CORAT, las disposiciones
emitidas en la materia de ejercicio presupuestal, conforme a las disposiciones del
Dacreto de Presupuesto de Egresos y otras disposiciones aplicables;

Coordinar con los Directores de las demas Unidades Administrativas, la formulacion e
integracion de! anteproyecto de Presupueste de egresos de la CORAT, sometiéndolo
a la evaluacion y aprobacion del Director General;

Colaborar con la Comision de Modemizacion e Innovacion Gubernamental en la
formulacion y ejecucion de los programas de mejora regulatoria, calidad y mejora
continua, redisefo de procesos, simplificacién de tramites, medicion y evaluacién de la
gestion publica; -

Realizar 1a adquisicion de bienes y fa contratacién de servicios para el cumplimiento
de los objetivos de ia dependencia, acorde al presupuesto anual de egresos de la
CORAT y cumpliendo con las disposiciones legales vigentes;

Elaborar, actualizar y controlar un catalogo de provee:dores. fundamentandose en la
normatividad vigente;
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!

Xlil.

XIV.

XV,

XV,

XVII.

XV,

XIX.
XX.

XXI.

XXl

XXl
XXIV.

XXV.

Realizar y supervisar el abastecimiento de insumos y los servicios generales que‘?
requieran las Unidades Administrativas de la CORAT para su funcionamiento:

Vigilar que los requerimientos, almacenamientos y suministros de materiales de uso
general, asi como el mobiliario, equipo de oficina y de transporte, se controlen y se
utilicen adecuadamente;

Dar cumplimiento a las normas que en materia de bienes muebles e inmuebies emitan
las Dependencias normafivas para su adecuada asngnacnén distribucién y
conservacion;

Diseftar el plan anual de mantenimiento preventivo del parque vehicular con que

cuenta la CORAT, ejecutandolo en coordinacion con las Unidades Administrativas a

las que estén asignados los vehicuios, superwsando su correcta y oportuna
realizacion;

Autorizar oportunamente el manlenimiento correctivo del parque vehicular con que
cuenta fa CORAT, en coordinacién con las Unidades Administrativas a las que estén
asignados los vehiculos, supervisando su correcta y oportuna realizacion;

Mantener actualizado el inventario de activos de la CORAT;

Aplicar el sequimiento, control y evaluacion del Presupuesto autorizado a la CORAT;
Coordinar y supervisar la elaboracion, actualizacion y funcionamiento de los sistemas
de contro! contable, presupuestal y de procesamiento de informacion de la CORAT de
acuerdo con la normatividad establecida;

Efectuar los pagos a proveedores y demés prestadores de servicios, cuyas
actividades generen una obligacion financiera para la CORAT

Proponer todos aquelios programas y proyectos tendientes a la optimizacién y
aprovechamiento de los recursos asignados a la CORAT, aphcando los avances
técnicos administrativos;

Colaborar en la organizacion de los eventos en que participe o realice la CORAT;
Asesorar en asuntos de su competencia a la Direccion General, asi como a las

Unidades Administrativas que comprenden la CORAT,;

que guarda la CORAT; y

Presentar a la Direccidén General un in‘fofme bimestral de la situacién administrativa@
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XXVI. Coordinar, supervisar y evaluar los procesos de entrega-recepcion de las Unidades 1
"~ Administrativas de 1a CORAT.

ARTICULO 17.- La Direccion de Administracion, Calidad e Innovacién, estara integrada por las
siguientes Unidades:

3 Subdireccion Administrativa;

Il. Departamento de Contabilidad:

. Departamento de Presupuesto;

IV.  Departamento de Recursos Humanos;

V. Departamento de Servicios Generales; y

VI.  Departamento de Adquiéiciones y Suministros.

ARTICULO 18.- Corresponde a la Direccién de Planeacion y Evaluacién, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

L Planear, programar, coordinar y evaluar los proyeclos que realizan las diversas
Unidades Administrativas adscritas a la CORAT y enlazar las acciones de planeacion
y programacion con las areas responsables;

I. Coordinar el disefio-y establecimiento de las politicas de planeacion, produccion,
promocion y transmision de programas de radio y television de coman acuerdo con los
responsables de las Unidades Administrativas de la CORAT y darle el seguimiento
correspondiente;

11, Coordinar la elaboracién del plan anual de actividades de ia CORAT v evaluar su
ejecucion;

IV.  Formular el diagndstico sobre la situacion que guardan los proyectos institucionales de
la CORAT;

V. Colaborar con la Direccion de Administracion, Calidad e Innovacién de la CORAT en
la integracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos;

VI.  Requerir a las distin-tas Unidades Administrativas de la CORAT, informacién detallada
que permita la integracion del informe anual de gobierno; %
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VI

VIIL.

Xl

Al

XIH.

XIV.

XV.

Proporcionar informacion institucional o la cooperacién técnica, que sea requerida por *
otras dependencias del Ejecufivo Estatal, previa auterizacion -de la Direccién General
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y de la politica establecida a este
respecto;

Evaluar en forma sistematica y permanente los proyectos ejecutados por las Unidades
Administrativas de CORAT; asl como, la eficacia de las acciones de la institucién en
su conjunto;

Apoyar a las Unidades Administrativas en el disefio y establecimiento de estrategias
tendientes a lograr la mejora continua de Ia institucion;

Aplicar y controlar sistemas de evaluacion para proponer ante los responsables de las
Unidades Administrativas, las medidas necesarias y corregir las deficiencias
detectadas,

Disefiar y/o adaptar meétodos estadisticos, tecnicas operativas y modelos de
evaluacion, para ¢l desarrollo y eficaz funclonamlento de fos productos y servicios de
radio y television;

Coordinar la elaboracion y actualizacion del Manual de Organizacién de CORAT;

Asesorar, supervisar y difundir los lineamientos y politicas para la elaboracion de
manuales especificos de operacidn de las Unidades Administrativas;

_ Colaborar con la Direccién Juridica en la elaboracién de los documentos normativos,

que regulen al interior de la CORAT el &mbito de la pIaneacuén produccién y

transmision de radio y television; y

Participar con fa Direccion Jurldica en la elaboracién y actualizacion del Reglamento
interior de la CORAT,

ARTICULO 19.- La Direccion de Planeacion y Evaluacién, estard integrada por;

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.

~ ARTICULO 20.- Corresponde a fa Direccion Juridica, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Representar legalmente a la CORAT ante las autoridades federales, estatales }
municipales, en todas las controversias y tramites judiciales, labogales o
administrativos en que tenga interés juridico o sea parte, con todas las facultades
generales y particulares que se requiera conforme a la Ley y las demas que
establezcan las disposiciones legales o le asigne el Director General:
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II. Presentar denuncias y querellas ante la Agencia del Ministerio Pablico Investigador
correspondiente, por la comision de hechos de posible caracter delictuoso que
vulneren los intereses de fa CORAT;

. Certificar copia de documentos que obren en sus archivos, solo por mandato
expreso de la autoridad competente, debidamente fundado y motivado;

IV.  Informar y acordar con el Director General la resolucién de los asuntos juridicos
que tenga a su cargo,

' Asesorar juridicamente al Director General y demas Servidores Publicos de la
CORAT, actuando como érgano de consuita a efectos de fijar, regular y difundir los
criterios de interpretacion y aplicaciones juridicas que norman el funcionamiento de
la misma; '

VI.  Tramitar ante la autoridad competente los procedimientos administrativos que se
deriven de quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores plblicos de
la CORAT, por el incumplimiento en sus obligaciones, que contravienen las
disposiciones contenidas en la ley de responsabilidades de los servidores publicos

. del Estado;

VHi.  Realizar los tramites necesarios en el procedimiento que se siga a los empleados
que contravengan las disposiciones contempladas en la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco y en las Condiciones Generales de Trabajo

VIl Dar contestacién a todos los requerimientos que emita la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, en relacién a las concesiones y permisos de radio
y felevision otorgados a la CORAT;

IX. Dar seguimiento a los procedimientos administrativos interpuestos por la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes en contra de la CORAT, hasta su
total conclusion;

X. Tramitar los pagos de derechos, pagos de fianzas, permisos y demas gestiones
requeridas por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes a ia CORAT, de
acuerdo a la legistacion vigente; $

Xl. Formular los contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos que la
CORAT celebre con entidades publicas y personas fisicas o juridicas colectivas; y

XI.  Participar en los procesos de entrega-recepcion de las Unidades Administrativas
de 1a CORAT, verificando su apego a la normatividad correspondiente.
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ARTICULO 21.- La Direccién Juridica, estara integrada por ias siguientes Unidades:
I Departamento de lo Contencioso y Procedimientos Administrativos;
H. Departamento de Tramites en Radio y Telecomunicaciones; y
IIi. Departamento de Contratos y Tramites Litigiosos.

ARTICULO 22.- Corresponde a la Direccion de Informétlca el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

l. Realizar la planeacion y asignacion de proyectos, vigilando et oplimo desarrollo de las
actividades y tareas encomendadas a cada una de las areas de la Direccién;

. Detectar las necesidades informaticas de la institucion, solicitar cotizaciones y pruebas
técnicas del equipo que se requiera adquirir para satisfacer dichas necesidades;

H.  Actualizar la informacién sobre nuevas tecnologias en &l mundo;

IV.  Mantener y buscar nuevas relaciones con proveedores de equipos de computo vy
redes;

V. Ejecutar y controlar los servicios técnicos en informatica proporcionados por la
Direccion a las demas areas de la CORAT:

' VI.  Disefiar y ejecutar el plan anual de mantenimiento preventivo de equipos de ¢computo
y redes, previa aprobacién de la Direccion General, supervisando su correcta y
oportuna realizacion;

- Vll.  Realizar el mantenimiento correctivo de los eqmpos y redes de cdmputo existentes en
la CORAT; .

VIll.  Establecer las normas y procedimientos para el uso adecuado y eficiente del equipo
con el que cuenta la CORAT y vigilar su cumplimiento; .

IX.  Organizar y administrar los proyectos de informatica y de disefio que la CORAT
requiera; F

X. Detectar las necesidades y planear la capacitacion en informéatica de los servidores
publicos de la CORAT;

Xl.  Administrar y supervisar la operacién de las lecnologias de informacién existentes en
ta CORAT,




16

PERIODICO OFICIAL 5 DE JULIO DE 2006

XII.

Xill.

XV

XV.

Determinar las medidas de seguridad requeridas para garantizar la confidencialidad,
integridad y respaldo de la informacién de la CORAT;

Planear y coordinar el desarrollo e implantacion de los proyectos de disefio y
animacion necesarios para la CORAT;

Realizar e} disefio y programacion de tecnologia multimedia necesaria para el logro de
los objetivos de la CORAT; y

Disefiar y producir proyectos de radio y television asignados a la Direccidn de
Informética.

ARTICULO 23.- La Direccién de Informatica, estar4 integrada por las siguientes Unidades:

I

I.

Ill.
W

Subdireccion de Informatica;
Area de Sistemas y Redes;
Area de Disefio y Animacién; y

Area de Soporte Técnico

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direccién de Produccion, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

VI,

Disefiar y desarrollar el Plan Anual de Produccidn, previa aprobacidn de la Direccion
General, supervisando su correcta y oportuna realizacién;

Planear y diseftar semanalmente el programa de trabajo de la Direccidn;

Verificar previamente a su transmision que la produccion realizada por su Direccion
cumpla con los estandares de calidad establecidos;

Supervisar que todos los productos realizados por la Direccion de Producgién se
apeguen a la Ley Federal de Radio y Television; ?

Supervisar y coordinar fa produccién de programas de television que fomenten fos
valores establecidos en la mision de fa CORAT,;

Solicitar al Departamento de Escenograffa los proyectos, disefios y productos para la
ambientacién y decoracion de los programas asignados a su drea y supervisar su

ejecucién;
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~VIl.  Proveer a la Direccién de Radio de informacion y productos terminados que sean
susceptibles de ser transmitidos por ese medio;

VIll.  Solicitar a la Direccidn de Ingenieria el equipo y el personal técnico necesarios péra la
: produccion de los programas realizados por la Direccion de Produccion;

IX.  Proponer [a asistencia de invitados a los programas realizados por la Direccion de
Produccién para la aprobacién de 1a Direccién General;

X Coordinarse, de ser necesario, con Autoridades Estatales, Federales y Municipales
para la produccion de programas;

Xl.  Solicitar, previa autorizacién de la Direccién General, los permisos de grabacion y
aceeso a locaciones a las dependencias y autoridades pertinentes;

XIl.  Alender las solicitudes de grabacion y/o produccion por parte de diferentes
dependencias, previa autorizacion de la Direccion General, y

XIl.  Enviar diaria y oportunamente las escaletas de los programas a su cargo a la

Direccion General para supervision y a la Direccién de Programacion para revisidn y
seguimiento.

ARTICULO 25.- La Direccion de Produccion, estara integrada por las siguientes Unidades:

. Subdireccion de Produccidn;
M. Departamento de Escenografia; y

. Area de Produccion. E

ARTICULO 26 Corresponde a la Direccion de Noticias, el ejercicio de las siguientes’
. atribuciones: : :

I. Disefar y desarrollar el plan anual de produccién y seguimiento informativo, previa
aprobacién de la Direccion General, supervisando su correcta y oportuna realizacion;
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Vi.

VI,

VI,

XL

X

XIII.

XIV.

Revisar sistematica y permanentemente los contenidos informativos focales,
regionales, nacionales e internacionales para garantizar la objetividad y veracidad de
los programas 351gnados a su area; :

Garantizar el cumplimiento de los principios de apertura, imparcialidad, objetividad,
oportunidad y equidad informativa en las producciones asignadas a su Direccién;

Realizar diariamente un plan de cobertura de fuentes informativas y supervisar la

~ asignacion de las ordenes de trabajo y/o investigaciones especiales a los reporieros;

Desarrollar un manual de estilo y vigilar su correcta aplicacion en la elaboracién de los
contenidos periodisticos de los noticieros y los programas informativos especiales
realizados por su area;

Planear y diseflar semanalmente el programa de trabajo, especificando temas,
entrevistas, reportajes y eventos especiales que seran incluidos en la produccién de Ia
Direccién de Noticias;

Proveer a la Direccion de Radio, de informacion y productos terminados qﬁe sean
susceptibles de ser transmitidos por ese medio;

Verificar previamente a su transmisién que la produccion realizada por su Dlrecmén
cumpla con los estandares de calidad establecidos;

Supervisar que todos los productos realizados por su Direccion se apeguen a la Ley
Federal de Radio y Television;

Vigilar el cumplimiento del derecho de réplica por parte de instituciones ylo
ciudadanos acerca de opiniones verlidas en los programas informalivos a su cargo,

Vigilar que los conductores de los programas producidos por esa Direccion se
abstengan de expresar opiniones personales acerca de hechos concretos, a mencs
que estas opiniones sean autorizadas por la Direccion de Noticias y contribuyan al
cumplimiento de la misidn de la CORAT;

Realizar y coordinar la produccidn de programas informativos de tefevision que
fornenten los valores establecidos en la misién de la CORAT;

Evaluar mensualmente los programas realizados por la Direccidn de Noticias para
proponer mejoras y/o medidas correctivas a la Direccion General para su aprobacion;

Solititar a fa Direccion de Produccitn los proyectos, disefios y productos terminados
para la ambientacion y decoracion de los programas realizados por su area;
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XV,

XVI.

XVII.

XVII,

XIX.

XX.

XXI.

XX,

Solicitar a la Direccion de Ingenieria el equipo y el personal técnico necesarios para ta
adecuada produccion y transmision de los programas reatizados por |a Direccién de
Noticias;

Proponer la asistencia de invitados que asistiran a los programas  realizados por la
Direccién de Noticias para la aprobacion de la Direccion General,

Coordinarse, de ser necesario, con autoridades estatales, federales y municipales
para !a grabacién y produccién de programas.

Solicitar, previa autorizacion de la Direccion General, los permisos de grabacion y
acoeso a locaciones a las dependencias y autoridades pertinentes;

Atender las solicitudes de grabacion y/o produccion por parte de diferentes
dependencias, previa autorizacién de la Direccion General;

Verificar 1a correcta redaccidén de los textos emitidos por los conductores de los

- programas a su cargo;

Enviar diaria y oporiunamente las escalelas de los programas a su cargo a la
Direccion General para supervision y a la Direccidn de Programacion para revision y

seguimiento; y

Dar cumplimiento a los compromisos de cobertura y produceién informativa acordados
por la Direccidn General ante diversas instancias.

ARTICULO 27.- La Direccion de Noticias, estara integrada por las siguienles Unidades:

L
.

Subdireccion de Noticias:

Departamento de Informacién;
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V.

Area de Produccion; y T?

Area de Redaccion.

ARTICULO 28.- Corresponde a la Direccion de Radio, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Vi.

Vil

VIiL.

Xt

Xl

Disefiar y desarroliar el plan anual de produccion de las estaciones de radio, previa
aprobacion de la Direccion General, supervisando su correcta y oportuna realizacion;

Planear y disefiar semanatmente el programa de trabajo de la Direccién;

Verificar previamente a su transmision que la produccion realizada por su Direccion
cumpla con los estandares de calidad establecidos; N

Supervisar que todos los productos realizados por su Direccion se apeguen a la Ley
Federal de Radio y Television;

Supervisar y coordinar la produccion vy transmision de programas de radio que
fomenten los valores establecidos en la misién de la CORAT;

Evaluar mensualmente los programas realizados por la Direccion de Radio para
proponer mejofas y/o medidas correctivas a la Direccién General para su aprobacion;

Solicitar a la Direccién de Ingenieria equipo y personal técnico necesarios para la
produccién yfo transmision de los programas realizados por fa Direccién de Radio;

Proponer la asistencia de invitados a los programas realizados por la Direccibn de
Radio para 1a aprobacién de la Direccion General;

Coordinarse, de ser necesario, con auforidades estatales, federales y municipales
para la produccion y/o transmision de programas de radio;

Solicitar, previa autorizacion de la Direccién General, los permisos de acceso vy
transmisién de eventos a las dependencias y autoridades pertinenles;

Atender las soficitudes de grabacion, produccién y/o transmision por parte de
diferentes dependencias, previa autorizacién de la Direccién General;

Dar cumplimiento a los compromisos de produccion ylo transmisidn acordados por la
Direccién General ante diversas instancias;
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XHl.  Revisar la transmisién diaria de las radiodifusoras, .a fin de proponer mejoras y
establecer medidas correctivas, en caso de ser necesario; '

XIV. Disefiar y evaluar el proyecto de programacion de las radiodifusoras, y verificar su;
cumplimiento;

XV. Resguardar las producciones radiofénicas propias y extemas y el material
audiografico en fa fonoteca de la CORAT; y

XVI. Gestionar ante autoridades competentes el otorgamiento de licencias de locucion, al

personal de conduccion radiofonica, en las estaciones que son operadas directamente
por fa CORAT, en cumplimiente con lo dispuesto en fa Ley de la materia.

ARTICULO 29.- La Direccién de Radio, estara integrada por las siguientes\_\Unidades:

I Subdireccion de Radio;
Ii. Area de produccion y transmisién de AM., y

M. Area de produccién y transmision de F.M.

ARTICULO 30.- Corresponde a la Direccion de Programacion, el ejercicio de las siguientes
Atribuciones:

l. Disefar la programacion diaria de television, determinar su continuidad e informar de
ella a todas las Unidades Administrativas de ta CORAT,;

Il. Vigilar que la programacion diaria sea congruente con las escaletas enviadas a su
area por las Direcciones de Produccidn y Noficias;

(. Solicitar a la Direccion de Produccion y Nolicias los promocionales de fos programas
que tengan a su cargo e incorporarlos a la programacion televisiva, previa revisién de
los mismos;

V. Enacuerde con la Direccidn General, pautar los promocionales internos y externos en
la continuidad diaria y supervisar su correcta transmisién;
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V. . Supervisar diariamente la continuidad de la programacion y realizar los ajustes de
tiempos necesarios;

VI, Revisar todo el material felevisivo previo a su transmisién para vigilar que este cumpla
con los requisitos internos y los que conterpla la Ley Federal de Radio y Television;

VIl Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Direccion General respecto al
intercambio de programacion entre los miembros de la Red Naciopal de
Radiodifusoras y Televisoras Educativas y Culturales de México A.C., 0 con cualquier
otro organismo pablico o privado; ?6

VIIl.  Controlar el cumplimiento de las pautas de transmisién que la CORAT haya s:gnado a
través de convenios, contratos y olros mecamsmos juridicos;

IX. Re\nsar el matenal prb)ﬂmo a ser transmitido con el objetivo de detectar todo aquello
que no cumpla con los lineamientos, politicas y normas necesarias;

X Supervisar todos y cada uno de los programas, mensajes, capsulas o cualquier otro
producto televisivo incluido en |a barra de programacién, a fin de cuidar la calidad de
estos y reportar deficiencias en el contenido o la transmigion a las Unidades

" Administrativas correspondientes para su correccién o mejora, o al organismo,
dependenma 0 persona externo a la CORAT que esté a cargo de la producclén de los
mismos;

X|.  Realizar y ejecutar el plan anual de promocién de la imagen institucional y los
programas de televisién,

XIl.  Supervisar y controlar el envio diario de la programacién y desplegados -
promocionales a medios impresos;

Xlll.  Grabar diariamente la programacioh integra de television transmitida por la CORAT y
resguardarla de acuerdo a las normas internas y 1a ley vigente en la materia;

XIV.  Seleccionar en acuerdo con el Director General, las propuestas de programas,
mensajes, capsulas y cualquier otro producto televisivo para ampliar la programacion
del canal de television de la CORAT;

XV.  Concertar intercambios de proegramacion con instituciones nacionales y extranjeras,
plblicas y privadas, en acuerdo con la Direccion General;

XVI.  Resguardar, organizar, administrar y controlar e! acervo videografico de la CORAT;
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XVII.

XVIIL.

Moniforear los canales de television de mayor cobertura local, nacional e internacional
para proponer permanente y sistematicamente las medidas necesarias para mejorar la
programacion del canal de television de la CORAT, y

Seleccionar y' proponer a la Direccion General para su aprobacion el material
videografico que podra ser adquirido a las casas comerciales para su lransmision 2
través del canal de television de la CORAT.

ARTICULO 31.- La Direccion de Programacion, estara inlegrada por las siguientes Unidadps:

fl.

Departamento de Programacion; y

Departamento de Promocion.

ARTICULO 32.- Corresponde a la Direccion de Ingenieria, el gjercicio de las siguientes
atribuciones: :

3

VI,

VI,

VI

Solicitar, previa autorizacion de la Direccion General, los permisos de grabacion de
television y acceso alocaciones a las dependencias y autoridades pertinentes;
e

Realizar la planeacidn, asignacion y evaluacion de proyectos, vigilando el éptimo
desarrolio de las actividades y tareas encomendadas a cada una de tas areas de la
Direccion;

Detectar las necesidades tecnoldgicas de la CORAT, solicitando cotizaciones v
pruebas técnicas de todo el equipo que se requiera adquirir;

Actualizar constantemente {a informacion sobre nuevas tecnologias de radio v
television en el mundo, para su posible adquisicién y la adecuacién del equipo
propiedad de la CORAT,;

Mantener y buscar nuevas relaciones con proveedores de equipos tecnoldgicos de
grabacion, produccidn, edicion y transmision de radio y television;

Supervisar y controlar los servicios técnicos proporcionados por la Direccion a las
demés areas de la CORAT,;

Disefiar y ejecutar el Plan Anual de Mantenimiento Preventivo de los Equipos de Ia
CORAT, previa aprobacion de la Direccién General, supervisando su correcta y
oportuna realizacion;

Realizar oportunamenie el mantenimienfo correctivo de los equipos técnicos de la
CORAT;
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IX.  Garantizar la correcta generacion y transmision de las sefales de radio y television de’
‘ la CORAT; ‘

X. Mantener actualizado el padrén de peritos en Telecomunicaciones;

Xl Fungir como enlace técnico ante las instancias federales y estatales para el
cumplimiento de las condiciones establecidas en los permisos de transmisién yfo
concesiones de radio y television otorgados a la CORAT;

Xl Verificar que los equipos de produccidn y transmision de radio y television cumplan
con los requerimientos exigidos por la Secretaria de Comunicaciones y Transpories y
demas normas regulatorias;

XN, Elaborar el programa diario de actividades a desarrollarse en los estudios de
grabacion de radio y television y supervisar su cumplimiento; y

XIV.  En coordinacién con la Direccion de Administracion, Calidad e Innovacion solicitar,
cotizar y supervisar la adquisicién de equipo tecnolgico necesario para la operacion
del canal de television y las estaciones de radio de la CORAT.

ARTICULO 33.- La Direccion de Ingenieria, estara integrada por las siguientes Unidades:

l. Subdireccién de Operaciones;

Il.  Subdireccion de Transmisiones de TV,

Il Subdireccién de Transmisiones Radio AMy FM; y

IV.  Subdireccién de Mantenimiento.

CAPITULO IV |
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
SUBDIRECCIONES
ARTICULO 34.- En las Direcciones de la CORAT, existira el nitmero de Subdirecciones que en
suU caso sean requeridas y que se establezcan dentro del Presupuesto General de Egresos,

' previa justificacion y aprobagion del Ejecutivo del Estado que tendran las siguientes atribuciones:

L, Auxiliar & Director en las labores propias de su cargo y en las que éste le
encomiende; '

Ii. Despachar los asuntos que no estén reservados expresamente al Director;
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l.  Transmitir a los demas servidores publicos de su Direccién, los acuerdos vy
determinaciones del Director y acordar con los mismos los asuntos de su
competencia;

I.  Controlar y supervisar Ias labores de los distintos departamentos; h

V., Representar al Director cuando asi lo disponga éste, en los actos competencia de la
Direccion a la que se encuentre adscrito;

VI Vigilar que el personal subalterno de su Direccién ejecute sus funciones legalmente y
que su comportamiento sea serio y responsable, para evitar dafiar la imagen de Ia
CORAT, haciendo del conocimiento del Director, para los efectos legales
correspondientes, ias anomalias detectadas; \

VI, Proponer al Director las medidas que estime necesarias para el mejor logro de los
objetivos de la Direccion; y _

VIll.  Las demas que las d1sp05|c|ones legales y administrativas le confieran y las que le
asigne la Direccién General.

ARTICULO 35.- £l titular de la CORAT, Directores, Subdirectores y demas personal subalterno
de la CORAT, independientemente de las facultades sefaladas anteriormente, tendran las
funciones conferidas en &l Manual de Organizacion de la misma.

CAPITULOV
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA CORAT

ARTICULO 36.- En las ausencias del Director General, éste ser suplido por el servidor piblico
que.designe para tal efecto el Titular de la SECURED.

ARTICULO 37.- En las ausencias temporales de los Titulares de las Unidades Administrativas de
la CORAT, seran suplidos por ef servidor pliblico que designe el Director General.

CAPITULOVI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 38.- E! personal adscrito a la CORAT, gozara de los derechos y tendré las
obligaciones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, en fas
Condiciones Generales de Trabajo y en la Ley de Responsabllidades de los Servidores Publicos
del Estado de Tabasco.
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los Trabajadores -al Servicio det Estado de Tabasco y la Ley de Responsabihdades de los

ARTICULO 39.- Las faltas administrativas se sancionaran en las formas previstas por la.Ley de
Servidores Plblicos de!f Estado de Tabasco. %

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Ei presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periadico Oficial del Estado de Tabasco.

ARTICULO SEGUNDO.- Se Abroga s! Reglamento Interior de la Comisién de Radio y Television
de Tabasco (CORAT), publicado en el Suplemento “C", al Pericdico Oficial del Estado, Nimero
6339, de fecha 07 de Junio def 2003.

ARTICULO TERCERO.- En tanto se expiden ios manuales que éste Reglamento menciona, el
Director General de la CORAT, esté facultado para resolver los asuntos que conforme a dichos
manuales se deben regular.

-

ARTICULO CUARTO.- Cuando en este Reglamento se dé una denominacion nueva o dislinta a
alguna Unidad Administrativa establecida con anterioridad a la vigencia det mismo, aquella
atendera los asuntos a que se refiere este ordenamiento.

ARTICULO QUINTO.- Para su mejor funcionamiento y desemperio, las Unidades Administrativas
de la CORAT deberan eiaborar sus respectivos manuales de procedimientos con base a su
competencia.

ARTICULO SEXTO.- Los recursos humanos, financieros y materiales, que estuviesen asignados
a las Unidades Administrativas que desaparecen o modifican su competencia, en virtud de los
dispuesto en el presente Reglamento, seran reasignados a las Unidades Administrativas que
asuman las correspondientes atribuciones, con intervencion de la Direccion de Administracion,
Calidad e Innovacion y de la Direccién de Planeacién y Evaluacion, de conformidad a las
instrucciones que al efecto sefiale el Director General de la CORAT.
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DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTQ OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTIOCHO
DIAS, DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS ML SHIS.

CLE. . EVIA RAMIREZ
, CRETARIO DE CULTURA,
ECREACION Y DEPORTE




28 PERIODICO OFICIAL 5 DE JULIO DE 2006

GOBIERNO DEL ESTAD O

TABASCO

2 0 0 2 - 2 0 O 6

El Peridédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Oficialia Mayor de Gobierno,
bajo la Coordinacién de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Iindustrial o al teléfono 3-53-10-47
de Villahermosa, Tabasco.




