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INTRODUCCION

La Administracidon Pdblica Estatal tiene como finalidad primordial facilitar la oportuna
toma de decisiones que conlleven al logro de las metas y objetivos gubemamentales,
mediante la coordinacion de actividades desarvolladas por las areas que integran cada
unidad administrativa.

Dentro de las medidas adoptadas por la Administracion Publica Estatal, destaca el
imperativo de otorgar una nueva dimension a las funcicnes de control con objeto de que
pierdan su caracter fragmentario y aislado y se conviertan en un proceso integrado
enmarcado dentro de la actividad administrativa en su conjunto.

El presente Manual General de Organizacion, ha sido elaborado para identificar la
estructura organica, asi como definir con claridad los objetivos y funciones que deben
cumplirse en el Instituto del Deporte de Tabasco, permitiendo al personal de las distintas
dreas que conozcan su ubicacion dentro de la- misma, ayudando a delimitar su
responsabilidad y evitar duplicidades y/o traslape duranie el desarrollo de sus funciones,
propiciando ahorro de trabajo y esfuerzo en la ejecucion del mismo, asi como optimo
aprovechamiento de los recursos con que se cuenta.

También se desarrolld una serie de medidas para que mediante el establecimiento de
estructuras, normas, mecanismos e instrumentos, se logre impulsar la racionalidad en e}
uso eficiente de los recursos y que permitan alcanzar mejores condiciones de eficiencia
y eficacia en las actividades sustantivas y de apoyo en cada una de las areas, en
beneficio de la economia y el bienestar social, con tal de asegurar la optimizacién y total
transparencia del manejo de los recursos puablicos.

La aplicacion de este Manual servird de plataforma en la busqueda de ideas que al i
convertirse en acciones concretas a desamollar en el ambito intemno, eleven la calidad en
las actividades que le comesponden. De alli que los responsables de cada unidad
administrativa deberan tener especial cuidado en cumplir las disposiciones que aqui se
detatlan, ya que de esta manera el Institulo estara en posibilidades de cumplir con las
- atribuciones que tiene encomendadas.

gy

Asimismo, este instrumento normativo busca presentar una visidn de conjunto de este
6rgano y de las funciones que desarrollan sus unidades administrativas; coadyuvara a la
incorporacion del personal de nuevo ingreso;, y servira como indicador para ila-
orientacion e informacion al pablico.

Este documento se conforma por los siguientes apartados, en primer término aparecen
los antecedentes histéricos de! Instituto del Deporte que comprenden el origen vy
transformaciones mas relevantes. También se detallan las diferentes bases legales vy
atribuciones que rigen su funcionamiento y que perm|ten regular su a '
diferentes ambitos que le competen, asi como la misién y visidn que busca
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para con el deporte y la poblacion tabasquefia, Por ditimo, se plasma el orgamgrama
general que representa graficamente la estructura organica de este Instituto.
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E! presente Manual sera revisado cada vez que se autoricen cambios a la estructura
organica, o en su defecto cada seis meses, con el propdsito de mantenerlo actualizado y
contar con un documento que proporcione informacion valida y oporfuna en el momento
que se requiera.

OBJETIVO DEL MANUAL

Proporcionar la informacion necesaria a las diferentes unidades administrativas que
integran el Instituto del Deporte de Tabasco, con la finalidad de conocer fa forma de
. organizacion, los objetivos, funciones y niveles de responsabilidad de cada una de las
areas que la conforman, para el cabal cumplimiento de sus funciones sustantivag.

ANTECEDENTES HISTORICOS

E! deporte nacional tiene su origen en los juegos autéctonos que practicaban las culturas
precolombinas, por io que podemos decir que México tiene “Cultura deportiva de origen”,
hablar de las raices y la historia del deporie nacional es tener presente el “juego de
pelota” como una practica ritual, ligada al culto y la religidn; bajo este precepto la cultura
fisica, los juego y el deporte en Tabasco, fueron un rasgo cultural que compartieron los
pueblos del México antiguo, fomentando a carrera de Juk y el juego de Corozo.

México fue de ios priméros paises en introducir el concepto de cultura fisica en el marco
del Sisterna Educativo Nacional, desde- 1856 ia asignatura de cultura fisica formaba
parte del plan de estudios en las escuelas secundarias; y en 1917 se sustituye por la
clase de deporte y posteriormente por educacion fisica. En 1923 surge el Comité
Olimpico Mexicano para participar en los juegos olimpicos.

Bajo la administracion de! Lic. Tomas Garrido Canabal en 1930, surge !a Direccién
General de Educacion Fisica, Estética y Extension Cultural, encargada de coordinar los
juegos deportivos, bola voleada y canasta. También impulso la construccion de canchas-
parque en la Ciudad de Villahermosa, de las colonias Atasta de Serra, del Aguila, del
Blogue de Jbévenes Revolucionarios, Florida, JesUs Garcia, Santiago Caparroso y
‘Campo de la Exposicidn.

El gobierno del Lic. Francisco Trujillo Gurria, dio atencion especial al desarrollo deportivo
de los municipios, en 1939 fomentd las disciplinas del basquetbol béisbol, ciclismo,
-fatbo! soccer, patines sobre ruedas y remo.

En la década de los 40', se fortalecieron los mecanismos de coordinacion entre los
clubes y escuelas para organizar y fomentar ligas de basquetbol, betsbot Ly voleibol, de
acuerdo a los lineamientos emitidos por la Federacion Deportiva Mexi ana; ademas
nuestro Estado fue designado por la Confederacion Deportiva Mexi a,\ como sede
nacional para organizar y desarrollar el Campeonato Nacional de Bas bo].

En los afios 50’ se integré el Primer Patronato de Accién Deportiva, corrfonnado por el
Gobiemo del Estado, ciubes y organizaciones juvenites, fomentandose la educacion
fisica para combatir et alcoholismo; también se fortalecieron los trabajos de rehabilitacién
y mantenimiento al Parque Deportivo “Unidad Nacional®, hoy Ciudad Deportiva. En 1954
se inauguré el Parque de Béisbol “Ricardo. Castro Flores® (el Ricardito), con el Primer
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Campeonato Estatal de Béisbol; y el 16 de septiembre de ese ano, se inaugura el
Parque Recreativo “Lazaro Cardenas del Rio" de la colonia Atasta de Serra, con una
cancha de basquetbot que lleva el nombre de “Pablo Garcia Avalos”.

tiertay My

En la Administracion del Lic. Carlos Alberto Madrazo Becerra, se logra un repunte
deportive ante los demas Estados de la Republica Mexicana, ya que el 17 de abril de
1960, el Presidente de la Republica, Lic. Adolfo Lopez Mateos, inaugurd la Plaza de la 5
Juventud, primera etapa de la Ciudad Deportiva. Al afio siguiente, se pone en :
funcionamiento el Palacio de los Deportes con espacios para basquetbol, box, judo,
lucha libre, saldn de boliche, voleibol y cafeteria.

1 Bt rdy
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Para 1963 se finaliza el proyecto de 1a Ciudad Deportiva, con la inauguracion del parque
infantil, las canchas de voleibol, futbol soccer, pista de go-karts, pista exterior para
automéviles, jardines, estacionamiento, la Alberca Olimpica y la plaza principal; al
siguiente ario, se impulsa la construccidn del ferrocarril infantil y las canchas de tenis y
de frontdn en ese recinto deportivo.

=t LT R

El 27 de febrero de 1964, se inaugura el Parque Centenario de Béisbol, el 16 de
septiembre de ese mimo ano, el Lienzo Charro de Villahermosa; y el 6 de octubre, se .
pone en funcionamiento el Estadio Olimpico de Futbol, con el juege entre los equipos del
“América” y el "Guadala]ara También se construyé la Escuela Regional de Educacion
Fisica; y por primera vez, la entidad participa en un campeonato de Béisbol profesional i
en la Liga del Sureste. -
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Durante e periodo de Mario Truyjilo Garcia (1971-1976), la Federacion Deportiva
Mexicana cred en 1971, el Instituto de la Juventud (INJUVE)} para dar mayor empuje al
deporte nacional; paralelo en la entidad, nace la Casa de la Juventud. Y para 1976 se
promueve y difunde en el Estado, las disciplinas deportivas y recreativas de agjedrez, :
baile, dibujo y pintura.

En la administracién del Ing. Leandro Rovirosa Wade (1977-1982), por decreto
constitucional se constituye el Consejo Nacional de Recursos para la Atencidn de la
Juventud (CREA);, asimismo, se participa por primera vez en la Liga Mexicana de
Béisbol con el equipc Plataneros de Tabasco, y en el Basquetbol profesional con ef
equipo Abejas Verdes en 1977,

CRTTT

También dic impulso a la infraestructura deportiva estatal, en 1981 se construyeron e
inauguraron las unidades deportivas de los municipios de Balancan, Cardenas, Centla,
Cunduacan, Emiliano Zapata, Jalapa, Nacajuca, Tacotalpa y Teapa, que incluian pista
de atletlsmo campos de beéisbol y futbol soccer, canchas de basquetbol y etbol asi
como de juegos infantiles. Al afio siguiente, se concluyen las unidades de oﬂwas de
Comalcalco, Huimanguillo, Jalpa de Mendez Paraiso, Macuspana y Tenosique; y la de
Jonuta en 1983. :

C AR R U N D AL St
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Con el Lic. Enrigue Gonzalez Pedrero (1983-1 987) se c:onstruyo en el Parque la Choca,
un gimnasio equipado con una superficie de 2,400 m? actualmente Centro de Alto
Rendimiento (CARD); asimismo, se puso en funcionamiento el Gimnasio “Ateneo” en la
Ciudad de Villahermosa. Para fines de 1987, el Estado contaba con 187 Centros
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Integradores distribuidos en los 17 municipios, con la infraestructura deportiva
debidamente equipadas con espacios deportivos y de recreacion.

El 13 de diciembre de 1988 por decreto constitucional, se crea la Comision Nacional del
Deporte (CONADE), como organo desconcentrado de la Secretaria de Educacion
PUblica, con ia responsabilidad de promover y fomentar el deporte y la cultura fisica, y
atender las funciones que tenia ¢l Consejo Nacional de Recursos para la Atencidn de la
Juventud (CREA);, asi como de coordinarse con las autoridades federales y los
gobiernos de los estados, a fin de impulsar el desarrollo del deporte.

Por su parte el Estado, aprovecha la coyuntura de la descentralizacién de los servicios
educativos federales, y el 28 de marzo de 1989 bajo el mando del Lic. Salvador José
Neme Castillo, se crea el Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco (INJUDET)
como 6rgano publico desconcentrado de la Secretaria de Educacion, Cultura vy
Recreacién (SECURY); con el objeto de proponer mecanismos y lograr el desatrollo de la
juventud tabasquena, y en el mes de noviembre de ese mismo afo, se publica la Ley
para el Fomento del Deporte en el Estado de Tabasco.

La administracion del Lic. Roberto Madrazo Pintado (19952000), impulsd la
construccion de mas de 300 parques recreativo-deportivos en las diferentes localidades
y comunidades de los 17 municipios.

De esta manera, et INJUDET funciona hasta el anc 2002, cuando por decrelo del Lic.
Manuel Andrade Diaz, Gobemador Constitucional del Estado, reforma la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, con el objeto de lograr la mejor y adecuada
integracién, funcionamiento y distribucion en las estructuras y atribuciones de las
dependencias de la Administracion Publica; y el 22 de marzo de ese afo se publica
dicha Ley, donde se crea la Secretaria de Cultura Recreacién y Deporte, teniendo como
organc sectorizado al instituto del Deporte de Tabasco (INDETAB), y para dar
cumplimiento a este mandato de la Ley Organica, en el mes de octubre del mismo afio,
se publica el Acuerdo de creacion del Instituto del Deporte de Tabasco, como drgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Cuitura, Recreacién y Deporte.

MARCO JURIDICO

El Instituto del Deporte de Tabasco se encuentra sustentado bajo el siguiente marco
juridico-normativo: ' |

»  Constitucién Politica de los Estados - Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacion, 5 de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

» Constitucién Politica det Estado Libre y Soberano de Tabasco. Periddico Oficial del
Gobierne del Estado, 5 de abril de 1919, y sus reformas y adiciones.

LEYES

* Ley de Planeacion. Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983, y sus
reformas. :
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~ Gobierno del Estado, 07 de abril de 2004.

Ley General de Educacion. Diario Oficial de la Federacion, 13 de julio de 1993, y sus
reformas.

Ley Federal de Procedimientos Adhinishativos. Diario Oficial de la Federacion, 4 de
agosto de 1994, y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Diario

Oficial de la Federacion, 13 de marzo de 2002, y sus reformas.

Ley General de Cultura Fisica y Deporte. Diario Oficial de la Federacion, 24 de
febrero de 2003.

Ley de Educacion del Estado de Tabasco. Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
8 de julio de 1974, y sus reformas y adiciones.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Periédico Oficial del Gobierno
del Estado, 1983 y sus reformas.

Ley Estatal de Planeacion. Periddico Oficial del Gobierno del Estado, 1984 y sus
reformas.

Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico. Penddico Oficial dei
Gobierno del Estado, 19 de diciembre de 1987 y sus reformas.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco. Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, 1990, y sus reformas.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. Periddico Oficial del
Goebiemo del Estado, 22 de marzo de 2002,

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco. Periddico Oficial dei Gobierno
del Estado, 17 de mayo de 2003,

Ley de Obras Puablicas y Servicios Relacionados con la misma. Pe?cﬁ/'ér\ Oficial del
[

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con
Bienes Muebies. Periddico Oficiat del Gobiemo del Estado, 27 de abril de 2005.

Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco. '_Periédico Oficial del
Gobierno del Estado, 29 de marzo de 2006.

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Secretaria de Cuftura, Recreacion y Deporte. Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, 19 de febrero de 2003.

Reglamento Interior del Instituto del Deporte de Tabasco. Periddico Oficial del
Gobiemo del Estade, 12 de marzo de 2005, y sus reformas.
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» Regtamento del Comité de Compras del Poder Ejecutivo. Periddico Oficial del
Gobiemo del Estado, 07 de septiembre de 2005. .

ACUERDOS

» Acuerdo de creacidn del Instituto del Deporte de Tabasco. Periodico Oficial del
Gobierno del Estado, 23 de octubre del 2002.

PLANES

* Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.
«  Plan Estatal de Desarollo 2002-2006
OTRAS DISPOSICIONES

» Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco, 30 de septiembre de 1997.

* Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica del Gobierno del
Estado de Tabasco.

» Presupuesto de Egresos ds la Federacion.
*  Programa Nacional de Cultura Fisica y Deporte 2001-2006.
ATRIBUCIONES

Acuerdo de creacion del Ipstituto del Deporte de Tabasco, publicado en el
Peri6édico Oficial del Gobierno del Estado el 23 de octubre del 2002.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su cbjeto, el Instituto tendra Iasﬁ%l‘ciones
siguientes: _ )

= Las que conforme a la Ley comespondan a la Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte en actividades relacionadas con el deporte, salvo -aquellas que las

disposiciones legales o reglamentanas le atribuyan expresamente al Titular de la
Secretaria det ramo.,

» Concertar Acuerdo y Convenios en colaboracién y' coordinacién con las autoridades
federales, estatales y municipales para promover las politicas, acciones y programas
tendentes al desarrollo integral del deporte.

» Promover la colaboracion y coordinacién interinstitucional con organismos
gubemamentales, no gubermamentales y de cooperacion en e} ambito estatal, como
mecanismo eficaz para fortalecer las acciones a favor de las actividades deportivas.

» Celebrar Acuerdos y Convenios de colaboracién y coordinacion con organizaciones
privadas y sociales, para el desarrollo de proyectos que beneficien las actividades
deportivas.
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» Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones en materia de deporte.

» Auxiliar a las dependencias de la Administracién Publica Estatal, Federal y a los v
gobiemos municipales en la difusién y promocion de los servicios gue presta en
materia de deporte, cuando asi lo requieran.

* Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el Instituio
conforme el presente Acuerdo y su Reglamento Interior respectivo.

* Promover y ejecutar acciones para e} reconocimiento pulblico y difusidn de las
actividades sobresalientes de los deportistas destacado ‘de la entidad, en los
distintos ambitos estatal, nacional e intemacional.

= Elaborar programas y cursos de capacitacion y desarrolio destinados a los
practicantes de las diversas disciplinas deportivas, que determine la Secretaria del
ramo.

» Definir los programas especificos necesarios para ejecutar las acciones concretas k.
en materia.de deporte en la entidad, conforme con la normatividad aplicable.

* Fomentar 1a participacion de los gobiernos municipales en las actividades deportivas
propuestas por el Instituto. )

» Las demas que determine el Ejecutivd, a través de la Secretaria de /Cultura,
Recreacion y Deporte; y otras que determinen los ordenamientos legales & : bles.

MISION Y VISION
MISION

implementar politicas de fomento, promocién e integracion deportiva para la poblacion .
asi como fortalecer su desarrolio social y humano hacia las actividades deportivas,
fisicas y recreativas, a través de acciones que coadyuven al logro de la excelencia en el
deporte estatal.

VISION ' ?

Ser un Instituto que requle y norme las politicas del deporte estatal, a través de
programas permanentes y sistematicos que apoyen la formacion de los atletas
tabasquefios, para gue se generen deportistas de excelente calidad y sean dignos
representantes de nuestra entidad, en los torneos y competencias nacional e
internacional. '

ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Direccidén General

1.0.1 Secretaria Particular

1.0.2 Unidad de Apoyo Ejecutivo
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1.0.3 Unidad de informacién y Relaciones Piblicas

1.0.4 Unidad Juridica | |

1.0.5 Unidad de Infraestructura Basica Deportiva
1.0.5.1 Departamento de Conservacion de Areas Verdes
1.0.5.2 Departamento de Proyectos y Costos |

1.0.5.3 Departamento de Rehabilitacion y Mantenimiento a la Infraestructura
Fisica

1.0.5.4 Departamento de Fiscalizacidén Financiera
1.1 Direccion de Desarrollo del Deporte
1.1.1 Sistema Estatal del Deporte
1.1.2 Subdireccién de Desarrollo del Deporte 4
1.1.2.1 Departamento del Deporte Estudiantil / / \ |
1.1.2.1.1 Area de Deporte Escolar
1122 Departamento de Centros Debo_nivos Municipales
1.1.2.3 Departamento de Formacion y Capacitacién Deportiva
1.1.2.3.1 Area de Formacién y Capacitacién
1.1.2.4 Departamento de Deporte Federado
1.1.2.4.1 Area de Deporte Federacion-Asociacién
1.1.2.5 Departamento de Alto Rendimiento
1.1.2.5.1 Area de Deporte de Combate
1.1.2.5.2 Area de Deporte de Fuerza R4pida y Resistencia
1.1.2.5.3 Area de Juegos Deportivos en Conjunto
1.1.2.5.4 Area de Deportes Paralimpicos
1.4.2.5.5 Area de Arte Competitivo
1.1.2.6 Departamento de Medicina de! Deporte
_ 1.1.2.6.1 Area de Medicina
1.1.2.6.2 Area de Fisiatria




1 DE JULIO DE 2006 . PERIODICO OFICIAL 11

1.1.2.6.3 Area de Nutricién
1.1.2.6.4 Area de Psicologia
1.1.3 Subdireccién de Promocién Deportiva
| 1.1.3.1 Departamento del Deporte para Todos

1.4.3.1.1 Area de Deporte Popular

1.1.3.2 Departamento de Activacion Fisica
1.1.3.2.1 Area de Activacion Fisica en Parques y Jardines
1.1.3.2.2 Area de Coordinacion SEDENA/SEP

1.1.3.3 Departamento de Politicas, Prestacion y Uso d ~'r)stalaciones
Deportivas 7 uo

1.2 Direccidn de Administracién, Calidad e Innovacion Gubernamental

1.2.0.1 Departamento de Planeacion, Evaluacian e Informatica

1.2.0.1.1 Area de Analisis y Evaluacion
1.2.0.1.2 Area de Informatica y Soporte Técnico
1.2.1 Subdireccion Administrativa
1.2.1.1 Departamento de Recursos Financieros
1.2.1.1.1 Area de Programacion, Registro y Control Presupuestal
1.2.1.1.2 Area de Contabilidad y Cuenta Piblica
'1.2.1.1.3 Area de Seguimiento Presupuestal l

1.2.1.1.4 Area de Caja

1.2.1.2 Departamento de Recursos Humanos
1.2.1.2.1 Area de Seleccion, Registro y Control de Personal
1.2.2 Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales s e
1.2.2.1 Departémentp de Recursos Materiales | ”

1.2.2.1.1 Area de Licitaciones, Adquisicién y Compras

1.2.2.1.2 Area de Almacén
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1222 ‘Departamento de Servicios Generales
- 1.2.2.2.1 Area de Mantenimiento
1.3 Direccion Qe la Unidad Deportiva Olimpia XXI
1.3.0.1 Departamento de Conlirol y Vigilancia
1.3.0.1.1 Area Deportiva
1.3.0.2 Departamento de Enlace Administrativo
1.3.0.2.1 Area de Recursos Humanos

,
. |
1.3.0.2.2 Area de Recursos Materiales /74 !

1.3.0.3 Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales

1.3.0.3.1 Area de Servicios Técnicos
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ORGANIGRAMA GENERAL

Direccién General
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Calidad e Innovacion Gubernamentaol ffe de Tabasco
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OBJETIVOS Y FUNCIONES
DIRECCION GENERAL

Objetivo

Ptanear, organizar, coordinar, promover y evaluar los programas y acciones necesarias
para desarroliar la cultura fisica y el deporte en el Estado de Tabasco, de acuerdo a los
lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo, a fin de que la poblacion tabasqueda

alcance mayores niveles de bienestar y de salud, a través de la practica sistematica de
actividades fisicas, recreativas y deportivas.

Funciones

Ejecutar la politica estatal en materia deportiva, que permita incorporar plenamente a
la poblacién al desarrollo del Estado, adecuando ésta a las caracteristicas de la
region y de la entidad.

Asesorar al Ejecutivo en la planeacidon y programacion de las politicas y acciones
relacionadas con el desarrollo del deporte, de conformidad con el Plan Estatal de
Desarrollo y el Programa Estatal de Deporte.

Proporcionar consulta y asesoria en la materia a las dependencias y entidades de ia
Administracion Publica Estatal, Municipal, Entidades Paraestatales y a los sectores
social y privado cuando asi lo requieran; asi como de signar los convenios de
colaboracion para ta promocion y difusion det deporte en la entidad,

Promover coordinadamente con las dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica Estatal, y las autoridades municipales en el ambito de sus respectivas
competencias, las acciones destinadas al desarmollo y promocién del deporte.

Representar al Ejecutivo en materia de deporte,” ante los gobiemnos federales y
municipales, organizaciones privadas, sociales y organismos intemacionales, asi
como en foros, convenciones, encuentros y demas reuniones en las que el Ejecutivo
solicite su participacion.

Fomentar {a practica del deporte para propiciar ef desarrollo infegral de la poblacion
y establecer politicas que impulsen la cultura fisica y el deporte con una clara
orientacion social.

Coordinar y evaluar las actividades del Sistemna Estatal del Deporte.

Promover el Sistema Estatal del Deporte en correlacion con el Sistema Nacional del
Deporte, para gjecutar de manera integral las politicas deportivas.

Coordinar esfuerzos con los sectores publico, privado y social p el fomento vy
promocion del deporte en el Estado.
. . jfl —,———
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*  Coordinar y supervisar la integracion y.funcionamiento de ios Ceniros Deportivos '
Municipales; asi como de promover la creacion de clubes deportivos populares en el
Estado de Tabasco.

* Impulsar y apoyar el desarrollo de las actividades deportivas, asi como a los
. deportistas ‘tabasqueiics de aito rendimiento en las diversas disciplinas, para que
representen a la Entidad a nivel nacional e intermacional.

* .Conocer con oportunidad los avances programaticos y presupuestales de las
unidades administrativas del Instituto, que permita tomar decisiones y emitir con i
precision las directrices necesarias para el cumplimiento cabal del objeto del Instituto :
del Deporte.

= Revisar y en su caso, proponer adecuaciones a la estructura organica del Instituto
del Deporte, para el fortalecimiento de las funciones sustantivas, asi como mantener
actualizados los manuales administrativos.

= Otorgar los nombramientos, licencias y remociones de los servidores publicos.

* Establecer mecanismos de evaluacion de las funciones y programas sustantivos del
Instituto del Deporte.

= Planear y programar las actividades del Premio Estatal del Deporte.

= Proporcionar las becas deportivas y académicas a los deportistas tabasquefios,
jovenes destacados, atletas de alto rendimiento, asi como a los deportistas con
necesidades especiales e indigenas.

* Otorgar apoyos y estimulos economicos a las asociaciones estatales, club, equipos,
talentos deportivos, y a las dependencias de la Administracion Publica Estatal.

» Promover la realizacion y desarrollo de los cursos de capacitacion deportiva y de
innovacién administrativa.

» Promover la creacion de escuelas de ensefianzas desarmollo y practica del deporte L
- en coordinacion con los sectores plblicos, sociales y privados.

» Dirigir y organizar los programas para la practica del deporte estudiantil, federado,
poputar, alto rendimiento y medicina; asi como de la infraestructura fisica deportiva.

» Observar las disposiciones establecidas por las dependencias giobalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco, vy la de
Responsabilidades de jos Servidores Publicos.

rior, la Ley de

«  Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento |
i establecidas

Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposi
en los ordenamientos aplicables en la materia.
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SECRETARIA PARTICULAR

Objetivo

Apoyar al Director General en los asuntos relativos al deporte, asi como a la promocion y
difusion de las actividades fisicas, deportivas y recreativas establecidas en el Plan
Estatal de Desarrolio.

Funciones

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
funciones correspondientes a la Secretaria Particular. .

Organizar y controlar la audiencia, correspondencia, agenda y archivo del Titular del
Instituto del Deporte. : '

Oir y atender las demandas y quejas relacionadas con los asuntos competencia del
Instituto del Deporte.

Tramitar y solicitar a la Direccion de Administracion, Calidad e Innovacion
Gubemamental de este Instituto, los recursos y servicios necesarios para el
funcionamiento de las labores de la Direccidn General.

Disefiar un sistema de informacién en dos niveles: globalizados inherentes al
Director General y a los operativos para difundir las tareas del instituto.

Ser el enlace informative entre el Director General y Ioé titulares de las
dependencias federales o estatales que colaboran con el Insfituto, para la
organizacion de audiencias y eventos.

Ser el enlace informativo entre los diferentes servidores publicos del Instituto, para
dar a conocer las instrucciones que gire el Director General.

Custodiar y resguardar la documentacion e informacion que por razones de su
empleo, cargo o comision, conserve bajo su cuidado, vigilando el uso e impidiendo la
sustraccion, alteracion, destruccion y ocultamiento, asi como de la utilizacion
indebida de los mismos.

Hacer llegar al Director General, las solicitudes de audiencias de los servidores
ptblicos que requieran tratar algun asunto personal o del servicio.

Recibir, revisar y tumar al Director General, la informacion que proceda de cualquier
area del Instituto.

Convocar a reuniones al personal del Instituto, cuando el D)';eAr General lo
disponga.

Coordinar los acuerdos del Director General del Instituto, con los responsables de
las unidades administrativas y demas servidores pablicos del INDETAB.
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Realizar el seguimiento de los acuerdos y érdenes del Director General del Instituto,
con los titulares de las unidades administrativas, informando a éste sobre sus
avances y logros.

Informar oportunamente al Director General del Instituto, de los recados que se
reciben telefénicamente.

Controlar todos los informes de las acciones realizadas semanalmente por las
direcciones y unidades administrativas, a fin de que el Director General del Instituto,
tenga los elementos necesarios para los acuerdos que sostiene con el Secretario del
ramo 0 en su defecto con el Gobernader det Estado.

Procurar la organizacitn eficiente de las giras de trabajo del Director General del
Instituto. ' '

Atender los asuntos y desempefiar las comisiones que le encomiende el Director
General del instituto, y elaborar un informe de las mismas, a fin de coadyuvar al
mejoramiento administrativo del INDETAB.

Informar periédicamente al Director General del Instituto, respecto a las actividades
realizadas por la Secretaria Particular,

Vigilar'el correcto desarrollo de las funciones que competen a la Secretaria
Particular.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Director General del
Instituto. - ‘

Observar las disposiciones establecidas por fas dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en ios ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar 1as demas funciones inherente al area de su competencia.

UNIDAD DE APOYO EJECUTIVO

Objetivo

Efaborar e implementar politicas y estrategias para el desamollo del dgppite en el Estado

de Tabasco.

Funciones

s Asesorar y colaborar en los asuntos relacionados con el Sistema Estatal del

Deporte. '
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Sugerir el desarrollo e implementacion de programas y actividades que sirvan de
apoyo para el cumplimiento cabal de 10s objetivos del Instituto.

Sugerir las medidas técnicas y sistemas necesarios para brindar un servicio eff c:|ente
a la poblacién tabasquefia.

Intervenir en los convenios celebrados entre |as diferentes instituciones de Gobiemo,
asi como con los sectores social y privado, en el ambito de su competencia.

Solicitar informacion acerca de los programas deportivos federales, para analizar la
congruencia con los programas estatales.

Presentar dictamenes o propuestas scbre los asuntos depomvos que le asigne el
Director General del Instituto.

Coordinarse con las demas 4reas de! Ingtituto y de acuerdo a la competencia de

cada una de ellas, para coadyuvar en la presentacion de programas y estrategias a
los diferentes drganos colegiados.

Informar periédicamente al Director General del Instituto, respecto a las actividades
que competen a la Unidad de Apoyo Ejecutivo.

Participar en las reuniones de frabajo convocadas por. & Director General del
Instituto.

Atender y desempefiar oportunamente fodos aquellos asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por el Director General del instituto.

Observar las disposiciones establecidas bor las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, 1a Ley de
Cultura Fisica y Deporte de! Estado de Tabasco, y demas disposiciones eslablecidas
en los ordenamientos aplicabies en la materia.

Desarrollar las demas funciones inherente al area de su compelencia.

UNIDAD DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS

Objetivo

Coordinar, dirigir y vigitar los programas de trabajo, instrumentos y c}rmas gque en
materia de comunicacion social se encuentren vigentes, asi co de recabar y
sistematizar 1a informacion que se genere en el ambito deportivo de la entidad, para
hacerla accesible a Jos miembros del Sistema del Deporte Nacional y Estatal, y a la
poblacién en General.

Funciones

Organizar, dirigir y controlar el desemperio de las funciones relativas a la Unidad de
informacién y Relaciones Publicas del Instituto.
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Promover y difundir entre los sectores publicos, sociales y privados, asi como en los
medios masivos de comunicacion, los resultados de los programas y actividades
desarrolladas por el Instituto.

Integrar Ia agenda de presentaciones, rueda de prensa y enfrevistas del Director

. General del Instituto, ante los medios masivos de comunicacion; asi como de

atender las necesidades de informacion de los medios de comunicacion, procurando
garantizar una adecuada coordinacién institucional entre los sectores.

Elaborar diariamente la sintesis informativa de prensa, radio y television, relativa a
las actividades deportivas; asi Como de apoyar con material bibliografico y
fotografico, al Departamento de Planeacion, Evaluacion e Informatica, para la
elaboracién del Informe de Gobiemo.

Informar periddicamente al Director General del Instituto, respecto a las actividades
gue competen a la Unidad de Informacion y Relaciones Publicas.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Director General del
Instituto.

Atender y desempeniar oporiunamente todos aguellos asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por el Director General del Instituto.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas

en los ordenamientos aplicables en {a materia.

Desarrollar [as demas funciones inherente al area de su corgpﬁé;ncia. t

UNIDAD JURIDICA
Objetivo

Formular |a politica juridica del Instituto de! Deporte y propiciar ia asesoria y los servicios
gue requieran las unidades administrativas para el eficaz curnplimiento de las funciones
que tienen encomendadas.

Funciones

*  Proponer, aplicar y evaluar las politicas del Instituto del Deporte en materia juridica.

Representar juridicamente al Instituto del Deporte, ante los tribunales del trabajo y
judiciales del Estado y la Federacién, y ante las autoridades del fuero comun, para
hacer valer los derechos e intereses del instiluto.
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Representar al Instituto, en controversias de cualquier indole, y reallzar su defensa
ante los tribunales correspondientes.

Representar al Director General del Instituto, ante e Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje en la solucién de los conflictos iaborales que se presenten con motivo de
las demandas interpuestas por los servidores publicos del Instituto, asi como para
contestar demandas laborales y presentar todas aquellas promeciones gue se
requieran durante el procedimiento.

Formular denuncias y/o guerellas ante la representacion social estatal, en los
asuntos que involucren el interés juridico del INDETAB, y realizar las acciones de
seguimiento que sean necesarias, hasta la conclusién de los asuntos gue se traten.

Formular a nombre del Director General del Instituto, previo acuerdo con éste,
demandas civiles, denuncias y querellas penales, asi como otorgar el perdon legal,
en los casos que proceda.

Denunciar ante el Ministerio Publico previo acuerdo con €l Director General del
Instituto, los delitos oficiales que cometan guienes prestan sus servicios en el
INDETAB, allegandose todos los elementos probatorios necesarios, a efecto de
presentario en la citada institucién.

Intervenir en los conflictos y procesos de liquidacidn de trabajadores ante el Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje. :

En coordinacion con la Direccion de Administracion, Calidad e Innovacion
Gubemamental, intervenir en los conflictos, procesos y liquidacion del personal
adscritos al INDETAB.

Dar seguimiento a los juicios de amparo hasta su conclusidn, en los se involucre
ef interés juridico del INDETAB. \

Elaborar y rendir los informes que requieran los O'rganos del Poder Judicial, en los
juicios de amparo en que sea parte el INDETAB.

Expedir copias certificadas de las constancias que obran en los archivos del
Instituto, cuando deban ser exhibidos en los procedimientos jUdICIaleS o
contenciosos administrativos, y en general para cualquier proceso o averiguacion.

Intervenir ante las autoridades de Transito por accidentes, en los que estén
involucrados vehiculos asignados al Instituto.

Gestionar 1a liberaciéon de los vehiculos asignados al Instituto, que se encuentren
retenido por autoridades administrativas o judiciales.

Formular anteproyectos de leyes, . decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y
demas disposiciones de caracter legal, asi como de realizar las gestiones para su
publicacién en el PeriGdico Oficial del Gobierno del Estado.
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» Formular y elaborar los convenios, contratos y demas actos consensuales en los que
intervenga el INDETAB, de acuerdo con los reguerimientos de las unidades
administrativas adscritas al instituto,

» Elaborar y revisar las bases de los requisitos legales a que deben sujetarse los
contratos, convenios, acuerdos o bases de coordinacién que realicen o celebren con
particulares en los que iniervenga el INDETAB, a efecto de substanciar los
procedimientos legales de los mismos.

* Recabar las fitnas de [os contratos, convenios v demas actos juridicos, que el
INDETAB celebre con particulares y/o con otros entes.

= Formar parte del Subcomité de Compras del INDETAB, de acuerdo a las funciones

que se encuentran estipuladas en el Reglamento del Comité de Compras del
Gobiemo del Estado.

* Asesorar 2 los miembros del Sistema Estatal del Deporte, Asociaciones Deportivas y
a los deportistas cuando lo sdliciten, en la elaboracién de proyectos deportivos, asi
como de llevar el registro de los actos aludidos una vez formalizados.

= Estudiar, analizar y difundir entre las unidades admsn:stratwas del Instituio, las
disposiciones que en materia juridica se expidan.

* Compifar y divuigar las leyes, reglamentos, decretos y circulares que se relacionen
en la esfera de su competencia.

»  Formular y proponer modificaciones y actualizaciones a las leyes y\decretos de
caracter legal que competen al Instiiuto. - ]

* |nformar peribdicamente al Director General del instituto, respecto a las actividades
que competen a la Unidad Juridica.

= Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Director General del
Instituto.

»  Atender y desempenar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por el Director General del Instituto.

v Observar las disposiciohes establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

*» Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

» Desarrollar las demas funciones inherente al drea de su competencia.
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UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA BASICA DEPORTIVA

Obijetivo

Fomentar y propiciar 1a construccién, mantenimiento y rehabilitacion de espacios fisicos
adecuados para la practica recreativa y deportiva, derivando en que un mayor namero
de tabasquefios realicen actividades fisicas, recreativas y deportivas.

Funciones

Disefar proyectos de construccion, adaptacion y/o remodelacién de instalaciones
deportivas y someterlas a consideracion del Director General del Instituto.

Elabarar estudios de factibilidad para 'a construccion o remodelacion de
instalaciones deportivas.

Gestionar ante las instancias de gobiemo estatal y municipal, la construccién o
remodelacion de instalaciones deportivas.

Supervisar y evaluar los compromisos gubemamentaies en materia de instalaciones
deportivas.

Integrar los expedientes {écnicos necesarios para la construccion, mantenimiento,
rehabilitacion, adecuacion y operacion de las instalaciones deportivas.

Colaborar con la CONADE en la elaboracidn y actualizacion de la normatividad y
reglamentacion en materia de instalaciones deportivas. //? 1 '

Asesorar a los H. Ayuntamientos Municipales, en la integracién de expedientes
técnicos para la construccion o remodelacion de obras deportivas.

Elaborar manuales para el mantenimiento, rehabilitacién, conservacion, adecuacion
y operacion de las instalaciones deportivas existentes en la entidad.

Establecer ias normas para fa determinacion de equipamients y espacios deportivos
en la entidad.

Gestionar ante la Direccion de Administracién, Calidad e Innovacién Gubernamental
de este Instituto, las transferencias yfo asignacion de las partidas de los proyectos
autorizados para su ejecucion, de acuerdo a las normas establecidas.

Supervisar y evaluar en coordinacion con la Direccién de Administracion, Calidad e
Innovacion  Gubemamental de este instituto, los trabajos de construccidn,
rehabilitacion y mantenimiento que le corresponda al INDETAB, y aquellos que son
signados para su ejecucion con la Secretaria de Comunicaciones, Asentamientos y
QObras Publicas. :

Inspeccionar los proyectos de obras a su cargo, asi como los signados con la
Secretaria de Comunicaciones, Asentamientos y Obras Pdblicas.
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= Vigilar y mantener en buen estado las unidades deportivas adscritas al INDETAB.

* Integrar y mantener actualizado el censo de instalaciones deportivas existentes en el
Estado.

=  Enviar a ia Direccion de Administracion, Calidad e Innovacion Gubemamental el
reporte de actividades mensuales de los programas y actividades a su cargo, para ia
elaboracion del Informe de Gobierno.

* Supervisar la elaboracidn mensualmente los avances fisicos y financieros de los
proyectos a su cargo, asi como los signados con la Secretaria de Comunicaciones,

Asentamientos y Obras Publicas, y enviar el reporte a través de oficio a la Secretaria
de Contraloria.

» Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o.metas establecidas.

» Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar vy
presentar los reportes especiates sclicitados por las dependencias gicbalizadoras.

= Participar en Ias reuniones de trabajo convocadas por el Director General del
insfituto.

» Atender y desempenar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por et Director General del Instituto. : //{ ‘

e

*  Observar las disposiciones establecidas por las dependencias glbbalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

* 'Los demas objetos y fines que se establezcan en‘su'Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

= Desarrollar las demas funciones inherente al area de su competencia.
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE AREAS VERDES
Objetivo

Conservar en buen estado las areas verdes de las unidades depor’(ivas adscritas al
INDETAB, para el mejoramiento y funcionalidad de la practica deportiva.

Funciones

- Detectar las necesidades referentes a la conservacion de las areas verdes, en las
unidades deportivas.

* Vigilar los trabajos de adecuaciones necesarias de las unidades deportivas de!
Instituto.
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Inspeccionar el trabajo de pintado a las instalaciones, campos y canchas deportivas.

Realizar el remozamiento a los campos deportivos de futbol soccer, voleibol, béisbol,
tenis y fronton.

Mantener |z limpieza de la Ciudad Deportiva y de las unidades adscritas al Instituto.

Vigilar la recoleccion de basura generada en las areas verdes y parques de Ias
unidades deportivas.

Realizar la conservacion de la flora {calear arboles, desorillar Jas areas verdes y
podar arboles y grama). s

Elaborar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Participar en [as reuniones de trabajo convocadas pof el Ceordinador de fa Unidad
de Infragstructura Basica Deportiva.

Atender y desempenar oportunamente todos aquellos asuntos que le sean
delegadas por el Coordinador de la Unidad de Infraestructura Basica Deportiva

Observar las disposiciones establecidas por Ias dependencias globalizadoras, asl
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, 1a Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones inherente al area de su competencia.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y COSTOS

Objetivos

Elaborar proyectos ejecutivos, técnicos yﬁnancieros en materia de infraestructura fisica
deportiva.

Funciones

Elaborar proyectos ejecutivos de infraestructura fisica deportiva.
Realizar los planos y/o croquis de cada proyecto.

Realizar los generadorés de obra de cada proyecto.

Analizar Ioé precios unitarios por proyectos.

Elaborar catalogos de partidas por proyectos.
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Cotizar materiales e implementos para la ejecucion de obras deportivas.
Revisar, integrar y validar los expedientes técnicos de infraestructura deportiva.

Maximizar los recursos materiales, humanos y financieros en el desarrollo de las
obras.

Elaborar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Coordinador de la Unidad
de infraestructura Basica Deportiva.

Atender y desempefar oportunamente todos aquellos asuntos que le sean
delegadas por el Coordinador de la Unidad de Infraestructura Basica Dgportiva.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi '

como de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Pdblicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demés funciones inherente al area de su competencia.

DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO A LA
INFRAESTRUCTURA FISICA.

Objetivo

Conservar en buen estado la infraestruciura fisica deportiva adscritas al Instituto, para
mejorar la imagen de las mismas.

Funciones

Supervisar el desarollo de los trabajos de rehabilitacion, mantenimiento y
equipamiento de obras menores, que le responsabilice la Unidad de infraestructura
Basica Deportiva.

Realizar los procedimientos de licitacion publica, cuando sea el caso, de las obras
gue implementara el Instituto, dentro del programa anual de infraestructura; asi
como de evaluar y emitir los fallos sobre el avance de las obras.

Coordinar las acciones de supervision y control de las obras que realicen las
empresas externas.

Coadyuvar en Ia administracion, supervision y control de las obras signadas con la
Secretaria de Comunicaciones, Asentamientos y Obras Publicas.
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* Participar en los actos de entrega-recepcién de obras ejecutadas por empresas
extearnas.

» Realizar el seguimiento fisico de las obras autorizadas al Instituto.

* Elaborar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas 0 metas establecidas.

« Participar en ias reuniones de trabajo convocadas por el Coordlnador de la Unldad
de Infraestructura Basica Deportiva.

»  Atender y desempefar oportunamente. todos equelios asuntos le sean
delegadas por el Coordinador de la Unidad de infraestructura Bésica/%!___’
» Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi

como de la Ley de Fiscalizacion -Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

» Los demés objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

* Desarrollar ias demas funciones inherente al area de su competencia.

DEPAR‘fAMENTO DE FISCALIZACION FINANCIERA

Objeﬁvo

Elaborar y mantener actualizados los reportes presupuestal y financiero de los proyectos
asignados a la Unidad de Infraestructura Basica Deportiva.

Funciones
»  Mantener actualizado los expedientes técnicos de cada proyecto.

* Disenfar y elaborar de forma ejecutiva los proyectos enviados a dependencias
estatales y federales.

*» Analizar y controlar las partidas presupuestalos asignadas a los proyectos de
infraestructura fisica.

= Elaborar la contabilidad de los egresos por adquisiciones, compras de matenales y
manc de cbra.

* Validar la informacion de los proyectos de inversion de infraestructura deportiva, con
la Direccidn de Administracion, Calidad e innovacion Gubernamental para e célcuio
de los avances fisicos y financieros.

» Evaluar mensualmente los proyectos de cbras desde el punto financiero, con
respecto a los avances fisicos.
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‘s Elaborar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

* Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Coordinador de ia Unidad
de Infraestructura Basica Deportiva.

= Atender y desempenar oportunamente todos aquellos asuntos gue le sean
delegadas por el Coordinador de la Unidad de infraestructura Basica | ey omva

» ' Observar ias disposiciones establecidas por las dependencias globahzadoras asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

* Los demas objetos y fines que se estabtezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

» Desarrollar las demas funciones inherente al drea de su competencia.
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ORGANIGRAMA
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DIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE
Objetivo

Planear, coordinar y evaluar las politicas, estrategias, programas y proyectos que
permitan incorporar a la poblacion en la practica del deporte, cultura fisica y recreacién,
asi como de fomentar la participacién democratica y plural de todos los miembros del
Sisterma Estatal del Deporte, para elevar el nivel competitivo del Estado.

Funciones

*» Impulsar politicas deportivas de caracter integrat e inc'luyente gue definan los
principios rectores y los objetivos en materia de desarrollo deportivo.

* Planear, crganizar, elaborar, implerhentar y supervisar los planes y programas dei
deporte en el Estado.

» Fomentar y promover el funcionamiento del Sistema Estalal del Deporte con las
instancias estatales y municipales, asi como de las acciones destinadas al desarrollo
y promocién del deporte entre la sociedad.

» Promover los planes y programas de deporte en los diferentes niveles educativos en
la entidad, observando para ello la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de
Tabasco.

» Ejecutar los convenios de coordinacion en materia deportiva que celebre el Instituto
con las instancias federales, estatales y municipales para el establecimiento y
desarrollo de programas de fomento deportivo y cultura fisica.

» Crear una cultura del deporte adaptado, generando informacion sobre las causas y
efectos de la discapacidad y alternativas del desarrollo deportivo.

* Propiciar que la poblacidn estudianti de los diferentes niveles, participen
representando a sus escuelas en los eventos deportivos escolares y compitan en los
torneos locales, regionales y nacionales.

* Iimpulsar y promover el programa de apoyo a talentos deportivos y de alto
rendimiento, a través de becas académicas y deportivas.

» Difundir el programa de medicina deportiva para efevar el nivel de competencia de
los deportistas del Estado.

s Instrumentar el programa de capacitacion deportiva para ia actuauza«::fon de fos
entrenadores, arbitros y jueces deportivos.

* Promover la creacidn de escuelas de ensefianzas, desarrollo y préctica del deporte
en coordinacion con los sectores publicos, sociales y privados.

* impulsar el deponte federado y de alto rendimiento. // \f,
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Coordinar la integracién de los Centros Deportivos Municipales.

Elaborar e impulsar programas de desarolio deporlivos para las personas con
necesidades especiales, de la tercera edad, e indigenas.

Incrementar el nivel competitivo de los deportistas represeniantes de nuestra entidad
en competencias nacionales e internacionales. '

Proporcionar los apoyos deportivos a los atletas amateurs, asociaciones deportivas,
clubes, asi como a las entidades de la Administracion Publica Estatal, de acuerdo a
los lineamientos establecidos.

Coordinar la entrega de material deportivo a los Centros Deportivos Municipales, asi
como de las demandas §01idtadas por la poblacidén en general.

Vigilar el buen uso de las instalaciones deportivas adscritas al Instituto.

Elevar ,Ié calidad de las selecciones deportivas que representan al Estado,
impulsando el desarrollo de talentos juveniles en las diversas disciplinas.

Elaborar e implementar las normas, procedimientos y acciones para la entrega del
Premio Estatal del Deporte.

Enviar a la Direccion de Administracion, Calidad e Innovacion Gubernamental, el
reporte de actividades mensuales de los programas y actividades a su cargo, para la
elaboracion del Informe de Gobiemo.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Director General del
Instituto.

Atender y desempeniar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por el Director General del Instituto.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de ios Servidores Pablicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, ia Ley de
Cuitura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones inherente al area de su competencijd.
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SISTEMA ESTATAL DEL DEPORTE
Objetivo

Impulsar la participacién propositi'va y democrética de los miembros del Sistema Estatal
del Deporte.

Funciones

Planear, integrar, coordinar, fortalecer y vigilar las acciones deportivas que realicen
los organismos estatales y el sector publico, social y privado.

Ejecutar de manera integral las politicas deportivas estatales, coordinando Ios
esfuerzos del sector publico, social y privado.

Forhamar y promover el funcionamienio dei Sistema Estatal del Deporte con las
instancias estatales y municipales, asi como las acciones destinadas al desarrollo y
promocidn del deporte.

integrar un organismo cercano a la poblacién para dar respuesta a sus demandas
deportivas y recreativas.

Difundir y promover el acceso a ios programas selectivos estatales y nacionates,
hacia la poblacién de las diferentes comunidades de los municipios.

Impuisar la integracién de los Centros Deportivos Municipales y los programas
municipales de cultura fisica, recreativa y deportiva, teniendo como base el
Programa Estatatl y Nacional.

Elaborar los proyectos y programas deportwos gue demandan los deportistas y la
poblacion tabasqueiia.

Operar, ampliar y consolidar el Centro de Informacién y Documentacién, asl como
del Registro Estatal del Deporte.

* Promover Ja instalacion de los Centros Municipales de Informacién y Documentacién

y la creacion de los Registros Municipales del Deporte.

Realizar reuniones bimestrales para analizar y evaluar el desarrollc de sus
funciones, asl como de replantear los objetivos y estrategias.

Elaborar y presentar los informes que se requieren sobre las accicnes, avances y
logros de los programas establecidos.

Desarroliar las demas funciones al drea de su competencia.
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL DEPORTE

Objetivo

Apoyar a las asociaciones depo‘rtivas de la entidad en los procesos de seleccidn,
integracion y preparacion de los mejores deportistas tabasquefios, para elevar el nivel de
rendimiento y competitividad. :

Funciones

Planear, desarrollar y evaluar el proceso de QOlimpiada Nacional en sus dlferentes
etapas.

.
Elaborar en coordinacion con los departamentos a su cargo, el programa anual de
actividades deportivas con base en los lineamientos establecidos.

Coordinar y verificar con las federaciones deportivas, el cumplimiento de las normas
establecidas para el proceso de integracién, preparacidon y paricipacion de los
deportistas de la entidad, en preselecciones y selecciones nacicnales.

Realizar en coordinacion con los directivos, presidentes, responsables y técnicos de
cada federacidn y asociacion deportiva, acciones de valoracion y nivel de
rendimiento de los preseleccionados y seleccionados, a fin de instrumentar métodos
y técnicas de entrenamiento para mejorar su nivel competitivo,

Vigilar el cumplimiento de Ios lineamientos y procedimientos para la prevencion y
mejoramiento de Ia salud y la seguridad en los deportistas de la entidad.

Supervisar la designacion de becas académicas y econdmicas a los deportistas

‘seleccionados o acreedores, de acuerdo a las normas establecidas para tal fin.

Coordinar acciones tendientes a promover la instalacidon de los Centros Deportivos
Municipales y Centros Regionales Deportivos de alto rendimiento.

Establecer mecanismos de control y seguimiento en la aplicacion de los programas
de preparacion y participacion a eventos deportivos.

Realizar, impulsar, fomentar y evaluar el desamolio de los cursos deportivos de
verang.

Enviar a la Direccion de Administracion, Catlidad e Innovacién Gubernamental €l
reporte de actividades mensuales de los programas y actividades a su cargo, para la
elabaracién del Informe de Gobiemo.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y

logros de los programas o metas establecidas. ]
¢/ -
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Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Dlrector de Desarrollo dei
Deporle y/o Director General del Instituto.

Atender y desempefiar oportunamente todos aquelios asuntos y/o comisiones que le

sean delegadas por el Director de Desarrollo del Deporte y/o Director General del
tnstituto.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi

como de |la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de

Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Los demés objetos y fi nes que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
én los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones inherente al drea de su competencia.

DEPARTAMENTO DEL DEPORTE ESTUDIANTIL.
Objetivo

Promover y fomentar el desarrolio del deporte en la comunidad estudiantil de los
sectores de educacion basica, media superior y superior, contribuyendo a la formacion
de una cultura deportiva en las escuelas del Estado.

Funciones

Elaborar y coordinar el programa anual del sector estudiantil.

Coordinar e impulsar con los Consejos Estatales del Deporte en la Educacion

Basica; Media Superior y Superior, la formacion de ligas deportivas en los diferentes
planteles educativos del Estado.

Integrar e impulsar a las selecciones deportivas en las escuelas para representar a
ia zona escolar y al municipio, en los diferentes eventos deportivos.

Incrementar el nimero de disciplinas deportivas en las escuelas, para brindar mas
opciones de participacion hacia los nifios y jovenes en edad escolar.

Realizar campafias deportivas para promover y fomentar el uso y rendimiento de la
infraestructura deportiva instalada en las escuelas.

A

Impulsar la creacion de centros deportivos escolares comunitarios en las escuelas
publicas, en coordinacién con maestros, sociedad de padres de familias y personal
voluntariado. -
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Promover la integracién de ligas y/o clubes deportivos escolares en los diferenies
niveles educativos, asi como de supervisar los eventos deportwos realizados en las
instituciones educativas.

Elaborar censos deportivos que permitan analizar y evaluar el alcance del deporte
estudianiil en la entidad.

Integrar toda la informacion correspondiente de los programas y actividades a su
cargo, para la elaboracion del Informe de Gobiemo.

Realizar y presentar Jos informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Atender fas auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi-como eiaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Subdirector de Desarrolio
del Deporte.

Atender y desempefiar oportunamente todos aquellos asuntos yfo comisiones que le
sean delegadas por el Subdirector de Desarrollo del Deporte.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
come de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones inherente al area de su competencia,

AREA DE DEPORTE ESCOLAR

Objetivo

Coordinar las acciones de fomento en la practica deportiva en las inslituciones
educativas del Estado.

Funcicnes

Impulsar la practica det deporte y la cultura fisica en |=s instituciones de educacion

escolar a través de eventos permanentes. //‘1 L//'

Promover una mayor participacion del deporte en la educacion superior, para que en
los eventos nacionales, sean representado por los mejores exponentes del Estado.

Reforzar las estructuras estatales de los Consejos Estudiantiles. para mejorar su
operacion y extender los beneficios de accion hacia la comunidad escolar en todo et
Estado.
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Implementar estrategias deportivas en el sector escolar para rnéjorar el desempeho
del deporte.

Elaborar en coordinacion con la Unidad Juridica, las normas y reglamentos para la
integracion de {as ligas estudiantiles en ia entidad.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre [as acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de i@ Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cuitura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las deméas funciones asignadas por su jéfe inmediato.

DEPARTAMENTO DE CENTROS DEPORTIVOS MUNICIPALES

Objetivos

Planear, impulsar, establecer y evaluar los Centros Deportivos Municipales, para el
fomento y la practica del deporte municipal, propiciando la integracion de la comunidad
como apoyo al desarrollo de la calidad de vida de los habitantes.

Funciones

integrar los-Centros de Deportivos Municipales.

Promover y difundir hacia las comunidades de los municipios, los servicios que
ofrecen los Centros de Departivos Municipales.

Disefar proyectos municipales de ias disciplinas deportivas mas demandadas, para

su desamrollo y practica de la poblacién tabasquefa.

implementar un programa de cuatro disciplinas basicas, como minimo, en cada
entro Deportivo Municipal. 4
C Dep Municipal /7'J (

e —

Implementar acciones de coordinacion con los gobiemos municipales y Ias
asociaciones deportivas estatales, para la promocion y difusion del deporte.

Establecer un programa masivo del deporte, a través de ligas y clubes deportivos
con sede en las cabeceras municipales.

Vincular 1a participacion de las organizaciones sociales de la comunidad, para el
desarrolio de las disciplinas deportivas en los municipios.

Organizar la red pedagdgica estatal, integrada a través de recursos compensatorios.
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Establecer nomas para la Oplima utilizacion de la infraestructura deportiva
municipal. )

Organizar intercambio de experiencias municipales y/o regionales, para fortalecer las
regiones menos faverecidas de nuestros municipios.

Otorgar reconocimientos en coordinacion con los Centros Deportivos Municipales, a
los deportistas mas destacados de las diferentes disciplinas.

implementar los programas de capacitacion pedagogica, psicologica y de relaciones
humanas, a los cdordinadores y responsables de cada disciplina deportiva adscritos
a los diferentes Centros de Depeortivas Municipales. -

Participar en foros nacionates y plantear como estrategia, la integracion de los nifios
con necesidades especiales, hacia las diferentes disciplinas deportivas para su
desarrollo y esparcimiento.

Integrar toda la informacidn comrespondiente de los programas y actividades a su
cargo, para la elaboracion del Informe de Gobiemo. A

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Subdirector de Desarrollo
del Deporte.

Atender y desempenar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por el Subdirector de Desarrolio del Deporte.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi

como de ia Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tgbasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Pdblicos. A

Los demas objetos y fines que se establezcan en éu Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones inherente al area de su competencia.

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION DEPORTIVA
Objetivo

Ofrecer a los profesionistas del deporte y de fa cultura fisica, programas académicos de
formacidn y capacitacién cientifica que propicien y estimulen el desarrollo profesional,
asi como en los campos de la préactica, la docencia, l1a investigacion y la difusion del
deporte para el bensficio de la poblacion tabasquena.
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Funciones

Desarroliar y operar el programa para la formacion de especialistas en la cultura

fisica, recreativa y deportiva, segun los lineamientos de la Comision Nacional de
Cultura Fisica y el Deporte.

Fomentar la formacion, capacitacion y actualizacion en materia de cultura fisica,
recreativa y deportiva en la entidad.

Colaborar en la elaboracion y administracién de los programas de formacion y
capacitacion deportiva y recreatwa en coordinacion con las organizaciones estatales
y municipales.

Impulsar el desarrollo de los entrenadores en sus diferentes disciplinas, a través de
los cursos de actualizaciones que imparte el Sistema de Capacitacién y Certificacion
de Entrenadores Deportivos.

Elaborar y publicar guias técnicas de aprendizajes, como apoyo a los cursos de
capacitacion deportivas en las diferentes modalidades, asi como de distribuir el
material didactico para cursos, conferencias y asesorias, a instituciones y personas
interesadas en el deporte.

Agendar en coordinacion con los Centros Deportivos Municipales, los examenes y
cursos de capacitacién y actualizacion en los 17 municipios de la entidad.

Difundir la investigacion de meétodos, técnicas y recursos para la ensefanza y
entrenamiento deportivo, que favorezcan al desarrollo del deporte en la entidad.

Apoyar en la promocion para la creacidon de escuelas de ensefanzas, desarrollo y
practica del deporte en coordinacién con los sectores piblicos, soc:.iples y privados.

Coadyuvar a la superacion técnica-deportiva de entrenadores y especialistas en
metodologia del deporte para que participen en proyectos deportivos de alto
rendimiento, a fin de que lmpulsen la calidad y solidez a} desarrollo del deporte de la
entidad. :

Participar con las asociaciones y/u organizaciones publicas y privadas afines, en la
instrumentacion de programas de formacién y actualizacion en matenia deportiva
para los profesores, instructores, jueces y arbitros adscritos a las mismas.

integrar toda la informacion correspondiente de los programas y actividades a su
cargo, para la elaboracion del Informe de Gobiemo.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas esfablecidas.

Atender las auditorias a las que esta sujeta el Insfituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.
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Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Subdirector de Desarrcllo
de Deporte.

Atender y desemperiar oportunamente todos aquelios asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por el Subdirector de Desarrollo del Deporte. '

Observar las disposiciones establecidas por ias dependencias giobalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco, v la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demds disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones inherente al area de su competencia.

AREA DE FORMACION Y CAPACITACION

Obijetivo

Coadyuvar en la programacién, realizacion y evaluacion de los cursos de fermacién y
capacitacion deportiva.

Funciones

Colaborar en la realizaciéon del programa anual de capacitacion deportiva,

Agendar clinicas y conferencias para deportistas, entrenadores 1 e]s, médicos del
deporte, y nutridlogos. / /‘{/___‘_,__.,.
s

Promover y difundir a traves de los diferentes medios de comunicacion, la apertura
de los cursos de capacitacion. ' '

Atraer a un mayor nimero de entrenadores deportivos, tanto del sector educativo
como del sector extraescolar. - ‘

Elaborar el padron de los entrenadores, jueces y arbitros existerites en el Estado.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estadoc de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objelos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia. .

Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato.
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DEPARTAMENTO DEL DEPORTE FEDERADO
Objetivo

Realizar el proceso selectivo de las cinco fases de la Olimpiada Nacional infantil y
Juvenil, en coordinacion con el Comité Olimpico Mexicano, fas Federaciones y las
Asociaciones Deportivas Estatales.

Funciones

» Disedar, aplicar y evaluar los mecanismos del proceso de las fases. intramuros,

municipal, regional-estatal, estatal y regional-sureste de la Olimpiada Nacional
Infantil y Juvenil.

= Seleccionar, registrar y apoyar a los deporiistas representantes del Estado en la
Olimpiada Nacional.

= Evaluar los resultados obtenidos de la Olimpiada Nacional Infantil y Juvenil,

* Elaborar las estadisticas sobre las medallas y puntuacion obtenidas en la Olimpiada
Nacional Infantil y Juvenil.

»  Supervisar y controlar que las asociaciones deportivas estatales, estén debidamente
registradas y que cumplan con los requisitos establecidos por ja Confederacion
Mexicana Deportiva. ﬁ{

) t

.

Organizar, controlar y evaluar {a participacion de los deportistas tabasquefios, a
través de las asociaciones deportivas.

Revisar y actualizar el padrén deportivo de las asociaciones estatales, asi como de
hacer cumplir con los requisitos estipulados por el INDETAB,

» Monitorear el desarrolic de las actividades deportivas, donde participan los
~ deportistas tabasquefios. :

Evaluar el desarrollo de las actividades realizadas por las asociaciones deportivas.

Integrar toda la informacion corespondiente de los programas y actividades a su
cargo, para la elaboracion del Informe de Gobiemo.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Atender las auditorias a las que esta sujeta e! Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias giobalizadoras.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Subdirector de Desarrolio
del Deporte. ’
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Atender y desempefiar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por el Subdirector de Desarrolio del Deporte.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones inherente al drea de su competencia. ’,

AREA DE DEPORTE FEDERACION-ASOCIACION
Objetivo

Coadyuvar en la supervision de los mecanismos establecidos por la Federacion
. Mexicana Deportiva, en las tareas que ejecutan las asociaciones deportivas estatales,
asi como de promover la eficiencia y calidad de su organizacidn, operacion y

reglamentacion.

A

Funciones

Coadyuvar en la organizacion y registros énte las -autoridades federativas, a los
deportistas que participaran en la Olimpiada Nacional Juvenil e Infantil.

Realizar y mantener actualizado el censo de directivos, técnicos y jueces de cada

asociacion deporliva estatal, registradas cficialmente ante la Federacibn Mexicana
correspondiente.

Realizar la actualizacién del padrén departivo de los deportistas de cada disciplina.

Mantener actualizado et archivo de las asociaciones deportivas estatales, con
informacion sobre las competencias y logros de sus deportistas.

Actualizar en coordinacion con la Unidad Juridica, los nombramientos y la
personalidad juridica de las asociaciones deportivas estatales.

Promover y difundir los programas deportivos del deporte federado.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Observar las di spoéiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.
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Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, 1a Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia,

Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO DE ALTO RENDIMIENTO

Objetivo

Impulsar el desarrollo de los deportistas de alto rendimiento, para lograr la
competitividad y la excelencia deportiva.

Funciones

Coordinar, dirigir, administrar y supervisar el programa de alto rendimiento,
procurando el adecuado funcionamiento de tas aclividades.

Apoyar el deporte de alto rendimiento y de talentos deportivos r/n_c.:?’rfnte estimulos,
becas y gestion de recursos financieros. .

Aplicar programas de deteccion y captaceon de talentos deportivos en los 17
municipios del Estado.

Revisar, analizar & integrar la documentacion de los prospectos a obtener becas, asi
como de actualizar los movimientos de altas, bajas y cambios de montos de los
becarios, segin a normatividad establecida.

Participar en las acciones y procedimientos para otorgar el Premio Estatal del
Deporte.

Proporcionar estimulos econémicos, a los atletas y entrenadores destacados, con
becas econdmicas y académicas, que jes permitan continuar su carrera deportiva.

Proponer a los entrenadores y atletas que hayan destacados en los eventos a nivel
tocal, nacional o intemacional, para otorgaries apoyos y reconecimientos a su labor.

Proporcionar fos elementos necesarios en la formacidn y desarrollo de los atletas,
apoyados en la nutricién, psicologia y medicina deportiva.

Reciutar a los atletas con posibilidades reales de transitar en el proceso de alto
rendimiento.

Proporcionar mayor aiencion a los atlelas, a través de entrenadores capacitados y
programas estructurados.

Realizar el control, seguimiento y evaluacion de los atletas categorizados como
talentos deportivos.
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Integrar en coordinacion con las asociaciones deportivas, las selecciones estatales

juveniles y de primera fuerza, en sus diferentes disciplinas, para que part|01pen en
los eventos nacionales.

* Crear los Centros de Alta Competencia como espacios altemnativos de preparacion
de los deportistas considerados como alto rendimiento, para elevar el nivel técnico
competitivo e integrar los equipos representativos, garantizando el escalonamiento
de reservas, principalmente en las disciplinas que den mejores resultados en la
Olimpiada Nacional.

» Coordinar junto con el Departamento de Politicas, Prestacion y Uso de Instalaciones

Deportivas, la infraestructura adecuada para la realizacion de los entrenamientos de
los atietas.

» Evaluar el desarrollo de las actividades realizadas por las asociaciones deportivas,
en el rubro de atletas de alto rendimiento.

* Integrar 'Itoda la informacion correspondiente de los programas tividades a su
cargo para la elaboracion del Informe de Gobierno.
A

» Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las accnones avances y -
logros de lps programas o metas establecidas.

*» Atender las auditorias a las que esta' sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales soficitados por las dependencias globalizadoras.

s Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Subdirector de Desarrolio
del Deporte.

= Atender y desempenar oportunamente todos aquelios asuntos y/o comisiones que le
sean detegadas por el Subdirector de Desarrollo del Deporte.

= QObservar las disposiciones establecidas por {as dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

* Los demés objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, ja Ley de

Cuitura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas dlsposm:ones establecidas
en [os ordenamientos aplicables en la materia.

* Desarrollar las demas funciones inherente al area de su competencia.

AREA DE DEPORTE DE COMBATE
Objetivo
Coordinar y desarrollar Jas acciones dirigidas a la difusion del deporte de combate, para

identificar y apoyar a los nuevos talentos que practican las disciplinas de boxeo,
esgrima, judo, karate y luchas asociadas. -
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‘Funciones

Elaborar el programa anual de la practica del deporte de combate.
Promover y difundir el programa de deporte de combate.

Apoyar en la coordinacién del desarrollo del deporte de combate.

. Registrar el ranking estatal de las disciplinas de combate.

Realizar el seguimiento y evaluacion de las disciplinas de combate.
Organizar capacitaciones para la preparacién fisica del recurso humano en la
practica del deporte de combate.

Capacitar a directivos, técnicos, entrenadores, asistentes y jueces; \m cuanto a la
practica del deporte de combate. /

Elaborar el censo deportivo de la practica del déporte de combate, en cuanto a la
infraestructura fisica y de recursos humanos.

Promover e impulsar torneos en coordinacidon con las asociaciones estatales
correspondientes. :

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Observar fas disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cuitura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediate.

AREA DE DEPORTE DE FUERZA RAPIDA Y RESISTENCIA
Objetivo

Coordinar y desarrollar las acciones dirigidas a la difusion del deporte de fuerza réapida y
resistencia (pista y campo), para identificar y apoyar los nuevos talentos que practican
las disciplinas de atletismo, ciclismo, levantamiento de pesas, natacion y triatlon.

Funciones

Elaborar el programa anual de la practica de fuerza rapida y resistencia (pista y
campo). .

I ——
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= Promover y difundir el programa de las disciplinas de pista y campo.

*  Apoyar en la realizacion y coordinacion con los integrantes del Sistema Estatal del
Deporte, la corresponsabilidad en la aplicacidén y ejecucion del programa anual del
deporte de pista y campo.

= Registrar el ranking estatal de las disciplinas de pista y campo.
» Realizar el seguimiento y evaluacion de las disciplinas de pista y campo.

-»  Coadyuvar en la capacitacion de los directivos técnicos, entrenadores, asistentes y
jueces, en cuanto a la practica del deporte de pista y campo.

”

= Apoyar en la promocidn y desarrollo de eventos en fa practica (70iaportes de pista

y campo. /)}/A‘/

» Coadyuvar en la coordinacion para la capacntacmn de los deporhstas que practican
el deporte de pista y campo.

* Elaborar el censo estatal de dlrectlvos Ilgas clubes técnicos, Jueces y deportistas.

» Realizar y presentar los informes que se reqweran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

» Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi

como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

* Los demas objetos-y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, a Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

. Desarrdllar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

AREA DE JUEGOS DEPORTIVOS EN CONJUNTO

Objetivo

Coardinar y desarrollar 1as acciones dirigidas a la difusion de los juegos deportivos en
conjunto, para identificar y apoyar a los nuevos talentos que practican las disciplinas de
baloncesto, beisbol, frontenis, futbol soccer, handball, softbol y voleibol.

Funciones

= Elabaorar el programa anual de la practica de los juegos deportivos en conjunto.

*  Promover y difundir el programa de llas disciplinas en conjuhto.

= Apoyar en la realizacién y coordinacion de los proyéctos de regionalizacion del

Estado y de los municipios, para impulsar a los deportistas de las comunidades
vuinerables.
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Apoyar en.la coordinacion con los integrantes del Sistema Estatal del Deporte, la
corresponsabilidad en la aplicacion y ejecucion del programa anual de los juegos
deportivos en conjunto.

Registrar el ranking estatal de las disciplinas en conjunto,
Realizar el seguimiento y evaluacion de cada disciplina en conjunto.

Elaborar el censo estatal de directivos, ligas, clubes, técnicos, jue_c/:qs y deportistas.

Coadyuvar en la coordinacion para la. capacitacion de los deportistas que practican
los juegos deportivos en corjunto.

Coadyuvar en la elaboracién de estrategias para desarrollar el deporte masivo en las
comunidades del Estado. '

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

QObservar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.”

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la matena. '

Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato. -

AREA DE DEPORTES PARALIMPICOS

Objetivos

Promover, coordinar y desarrollar el deporte paralimpico en su diferentes modalidades,
detectando e impulsando a los nuevos valores, con el fin de integrarios a los selectivos
que representan a nuestro Estado.

Funciones

Elaborar el programa anual de |a practica del deporie paralimpico, en sus diferentes
modalidades. '

Promover y difundir el programa de las disciplinas paralimpicos.

Coordinar con las instituciones del Sector Salud, la detencién de futuros deportistas
en este rubro.

Promover la capacitacién de entrenadores, guias deportivos y asesores, para ef
apoyo de los deportistas paralimpico.
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» (Capacitar a directivos, técnicos y jueces en la practica y desarrollo del deporte
paralimpico. .

= Realizar el censo deportivo de la practica del deporte paralimpico, en cuanto a
infraestructura fisica y recursos humanos.
= Evaluar los eventos en sus diferentes categorias y modalidades. | ( -
] "
» Realizar y presentar ios informes que se requieran sobre las acciones, avances y

logros de los programas o metas establecidas.

» Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, y fa de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

» Los demés objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

» Desarmrollar las demas funciones asign_adas por su jefe inmediato.
AREA DE ARTE COMPETITIVO
Objetivo

Coordinar y desarrollar las acciones dirigidas a la difusidon del- deporte de arte
competitivo, para identificar y apoyar a los nuevos talentos que practican las disciplinas
de ajedrez y la gimnasia artistica, en las modalidades de aercbic, trampolin y ritmica.

Funciones

* Elaborar el programa anual del deporte de arte competitivo.

*  Apoyar en la coordinacidn c¢on los integrantes del Sistema Estatal del Deporte, la
corresponsabilidad en la aplicacién y ejecucion del programa anual del deporte
artistico competitivo.

» Realizar el censo estatal de directivos, ligas, clubes, técnicos, jueces y deportistas.

* Promover con la asociacién deportiva estatal, la creacion del ranking por categoria y
rama deportiva.

= Coordinar y promover la realizacion de eventos en la practica del deporte artistico
competitivo.

* Evaluar los eventos en sus diferentes categorias y modalidades.

* Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.
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Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de ios Servidores Publicos. /ﬂ

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demés disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

* . Desarrollar ias demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEL DEPORTE

Objetivo

~ Otorgar a los atletas los servicios de medicinas y ciencias aplicadas al deporte para
preservar la salud, optimizar el rendimiento fisico atlético y tratar las lesiones derivadas
de la practica deportiva.

Funciones

Establecer convenios de coordinacion y concertacion con instituciones del Sector
Salud con la finalidad de impulsar y mejorar el nivel académico de las personas que
integran el Departamento de Medicina del Deporte.

‘Brindar cobertura médica en los eventos deportivos que fealiza el Instituto, con el fin

de garantizar la integridad fisica y funcional de los deportistas.

Brindar e) servicio de atenciébn médica a todos los deportistas adscnito al Instituto y/o
asociaciones deportivas.

Mantener en orden los expedientes clinicos de ios deportistas preseleccionados y
seleccionados.

Realizar el seguimiento y evaluar la atencidn médico-deportivo de los atletas.

. Elaborar historias psicologicas, aplicacion e interpretacién de pruebas psicométricas

a deportistas de alto rendimiento.

Presentar acciones que conlleven a incorporar las exigencias psicolégicas a cada
deportista, en prueba de terreno y de atencion, medlanle sesiones individuales con
técnicas especificas en la misma.

Proponer lineamientos para la comecta aplicacidn e interpretacion de evaluacion
morfofuncionales para la dosificacién de cargas de trabajo en cada grupo de edades.

Brindar servicics de calidad en materia de fisialria a los deportistas de afio
rendimiento.

Otorgar consuitas de nutricion a los deportistas de alto rendimientoﬂ
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Supervisar y controlar tos servicios médicos otorgados en las unidades deportivas
dependientes del Instituto. B

Promover la investigacién y el desarrollo de las ciencias aphcadas al deporte y la
cultura fisica.

Difundir la prevencidn y control del dopaje.
Otorgar el servicio del programas “salud y vida® a la poblacion.

Agendar y organizar las conferencias relacionadas con la medicina deportiva y la
cultura fisica. ’
Integrar toda la informacién correspondiente de los programas y actividades a su
cargo para la elaboracion del Informe de Gobiermo.

Realizar y presentar los informes que se reqweran sobre as acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por ef Subdirector de Desarrollo
del Deporte.

Atender y desempéﬁar oportungmente todos aquellos asuntos yfo comisiones que le
sean delegadas por e! Subdirector de Desarrollo del Deporte.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Eslado de Tabasco, y demés disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia,

Desarrollar las demas funciones inherente al area de su competencia.

AREA DE MEDICINA

Objetivo

Otorgar los servicios médicos a los atletas que practican alguna disciplina en la entidad,
para contribuir al crecimiento de una pobilacidn recreativa, cultural %orﬁva.

Funciones

Brindar las consultas médicas a los atletas qu.ie lo soliciten.

Realizar los. exdmenes médicos de rutina a los deportistas.
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Expedir los certificados médicos a los atletas que compiten en ta Olimpiada Nacional
y en los eventos avalados por la Federacion Mexicana.

Referir a los deportistas a los centros especializados de medicina deportiva, cuando
el caso lo amerite.

Elaborar programas de deteccion, evaluacion, control, investigacion e integracion de
expedientes para los deportistas.

Programar la rehabilitacion de los deportistas lesionados y reintegrarlos a su
actividad deportiva en éptimas condiciones.

Realizar evaluaciones y examenes médicos a los nifios y jovenes que desean
integrarse a la practica del deporte y la cuitura fisica, de los centros de iniciacion y
desarrollo deportivo adscrito al Instituto.

Realizar las coberturas médicas en los eventos deportivos estatales.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y ia de
Responsabilidades de los Servidores Puablicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento intenor, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los crdenamientos aplicables en la materia,

Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

AREA DE FISIATRIA

Objetivo

Otorgar los servicios de fisialria a los atletas que practican alguna disciplina en la
entidad, para contribuir al crecimiento de una poblacidn recreativa, cultural y deportiva.

g}

Funciones

Brindar atencion médica fisicoterapeuta a los deportistas que sufran alguna lesion
dentro del desarrollo de las competencias y/o en sus entrenamientos.

Realizar cursos de actualizacion y seminarios para la innovacion de métodos y
técnicas e fisiatria.

Capacitar a los enfrenadores en atencién de primeros auxilios.

Realizar coberturas médicas en los eventos, principaimente en el area de combate
de deporte.
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» Detectar y auxiliar a los deportistas lesionados, asi como de realizar el seguimiento
de las lesiones hasta su pronta recuperacion. '

= Agendar y brindar sesiones de terapias a los deportistas lesionados.

* Determinar el fratamientc y periodos de descanso fisioldgicos de los atletas
lesionados. :

=  Brindar las coberturas médicas a los centros de entrenamientos deportivos, parala .
atencion de los atletas.

* Realizar y presentar los informes que se reguieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

» Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, vy la de
Responsabilidades de los Servidores Pdblicos.

= Los demés objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, 12 Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

» Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

AREA DE NUTRICION

Objetivo

Otorgar los servicios de nutricién a los atletas que practican alguna disciplina en la
entidad, para contribuir al crecimiento de una poblacion recreativa, cultural y deportiva.

Funciones

Brindar las consultas en nutricidn a los deportistas que lo soliciten.

Tener actualizado el ‘cuadro basico de nutricion.

Brindar asesorias nutricionales a los a'tlet‘as.que demanden el servicio, para corregir
las deficiencias de nutricién que se presentan.

Evaluar el nive! nutritivo de los atletas para su desarollo deportivo.

Coadyuvar en la nutricién de los deportistas, a través de elaboracion de dietas, para
y durante las concentraciones con miras a competencias.

Lograr que el atleta obtenga su peso ideal, y se encuentre en forma dptima para las
competencias. .

Realizar pléaticas, seminarios y/o conferencias sobre la onenhcaén alimenticia que
deberdn tener los deportistas.
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Programar y realizar estudios de seguimientos y evaluaciones de fa composicion
corporal y nutricional de los deportistas mas destacados.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre 1as acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco, y la de

* Responsabilidades de tos Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas dlsposw!ones establecidas
en ios ordenamientos aplicables en la materia.

Desarroliar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

AREA DE PSICOLOGIA

Objetivo

Otorgar los servicios y tratamientos psicolégicos a los atletas que practican alguna
disciplina en la entidad, para contribuir al crecimiento de una poblacion recreativa,
cultural y deportiva.

Funciones

Brindar las consultas psicologicas a los deportistas que lo soliciten.

Detectar las necesidades psicoldgicas reales de los atletas.
Apoyar a los atletas a superar los problemas detectados. &//"

Brindar asesoria en materia de psicologia deportiva a los entrenadores y demas
especialistas que trabajan en la preparacion de los atletas.

- Contribuir de manera directa y efectiva en la formacion. de estructuras

psicodeportivas de los atletas.

Observar de manera individual y colectiva a los atletas, donde realizan su
entrenamiento fisico. :

Detectar y analizar el tipe de preparacion psicolégica gque emplean los enfrenadores.

Intercambiar opiniones en la materia con los entrenadores, identificando Jas
necesidades psicoldgicas de los atletas a su cargo.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas 0 metas establecidas.
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Objetivo

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asl
como de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

l.os demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demés dlsposmsones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demés funciones asignadas por su jefe inmediato.

 SUBDIRECCION DE PROMOCION DEPORTIVA

Fomentar y promover la actividad fisica, deportiva y recreativa en las diferentes
localidades del Estado, en coordinacion con la Secretaria de Educacion, la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte y la Secretaria de Defensa Nacional, a través de
los programas deportivos implementados por la CONADE.

Funciones

Establecer las politicas que impulsen la cultura fisica y el deporte con una clara
orientacidon social.

Desarroliar programas para la cultura fisica, tendientes a fomentar |a practica masiva
de Ia poblacién en actividades fisicas, recreativas y deportivas,

Fomentar la convivencia social, teniendo al deporte y la recreacigh como un medio
sustentable para el desarrollo.

. ’ -
Impulsar en los municipios y comunidades del Estado, en coordinacion con la
SEDENA-SEP la promocidn y creacion .de los comités, ligas y clubes deportivos

populares, para el desarrollo de tas actividades de cultura fi su:a deportiva y
recreativa.

Promover y difundir campanias de estimulos de las actividades fisicas y deportivas
para cada uno de los grupos poblacionales prioritarios, tales como nifios, jovenes,
adultos, adultos en plenitud, personas con necesidades especiales, trabajadores,
campesinos e indigenas. ‘

Dar seguimieﬁto a los acuerdos de colaboracion en materia deportiva, con los
municipios, asociaciones deportivas, ligas y clubes, para promover el usc de
instalaciones deportivas, la operacion y sus posibilidades de expansion de los
servicios deportivos, asl como de la impléementacién de programas para la cultura
fisica y el deporte.

Desarroliar esquemas de activacion fisica, para mejorar la .salud y prevenir
enfermedades.
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Enviar a la Direccién de Administracion, Calidad e Innovacién Gubemamental, el
reporte de actividades mensuales de los programas y actividades a su cargo, para la
elaboracion del Informe de Gobierno.

Realizar y presentar los informes que se reqguieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas © metas establecidas.

Atender las auditorias a las que esta sujeta el insfituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Director de Desarrollo del
Deporte y/o Director General del Instituto,

Atender y desempeniar oportunamente todos aguellos asuntos yfo comisiones que le
sean delegadas por el Director de Desarrollo del Deporte y/o Director General del
Instituto.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Pdblicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarroltar las demas funciones inherente al drea de su competenc/i%

DEPARTAMENTO DEL DEPORTE PARA TODOS

Obijetivo

Fortalecer la practica deporiiva y recreativa, impulsande la c,réacién de proyectos
dirigidos a todos los sectores de la poblacion, incorporando clubes y ligas deportivas
para que ocupen el tiempo libre.

Funciones

Planear, organizar, promover y evaluar los programas deportivos y recreativos que
se implementan en ias localidades de la entidad.

Proponer a los Consejos Deportivos, las estructuras organicas municipales con el
objeto de impulsar en forma masiva la practica deportiva entre 1a poblacion
tabasquena.

Elaborar en coardinacion con las autoridades municipales, los programas deportivos
que se implementaran en los diferentes sectores de la poblacién.

‘Esgimular la creacion y el desarrollo de clubes deportivos comunitarios y consejos
locales o vecinales, al igual que otras opciones de organizacion social, para impulsar
y promover el deporte para todos.
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Difundir en los medios de comunicacién, las campafas dirigidas a imbulsar la
practica deportiva entre 1a poblacion tabasquedia.

Impulsar los programas deportivos en las comunidades indigenas.
Promover el deporte entre la poblacién adulto mayores.

Desarrollar e lmplementar los programas deportivos -y recreatlvos en las
comunidades mas vulnerables de nuestra entidad.

Emitir convocatarias para el desarrollo de los eventos deportivos en sus diferentes
disciplinas.

Impulsar la realizacion de eventos de amplia convocatoria, a través de organismos
deportivos publicos y privados para estimular la participacion sisterndtica de los
diversos grupos sociaies en las actividades deportivas.

Concertar ‘acciones para la capacitacidén sistematica de cultura fisica, deportiva y
recreativa en los 17 municipios del Estado.

Apoyar en la realizacion de los cursos deportivos de veranos. //
]

Integrar toda la informacién correspondiente de los programas y actividades a su
¢argo, para la elaboracién del Informe de Gob:erno

Realizar y presentar los informes que se requueran sobre. las acciones, avanoas y
logros de Ios programas o metas establecidas.

Atender las auditorias a Ia_s que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en fas reuniones de trabajo convocadas por el Subdirector de Promocion
Deportiva.

Atender y desempefar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que [e
sean delegadas por el Subdirector de Promocién Deportiva.

Observar las disposiciones establecidas por tas dependencias globalizadoras, ast
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasoo y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demds disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones inherente al area de su competencia.
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'AREA DE DEPORTE POPULAR

Objetivo

Apoyar las acciones dirigidas a la practica del deporte autdctono, en las diferentes
comunidades indigenas y vulnerables de nuestra entidad.

Funciones

Promover y fomentar el encuentro estatal de los juegos y deportes autéctonos.
Fomentar el uso sano del tiempo iibre en las zonas vulnerables.

Promover la creacién de clubes deportivos populares e indigenas en colonias,
barrios, pueblos, ejidos y rancherias de las comunidades del Estado.

Coadyuvar en la gestidon de eventos de cultura fisica, deportiva y recreativa para los
grupos vulnerables.

Elaborar y distribuir informacion sobre las ventajas de la actividad figjca habitual, asi
como tas diferentes opciones de participacion. /
Coadyuvar en la consolidacion de una, wﬂura deportiva, entendida como una forma
de vida que permite mayores aiios de supervivencia. -

Promover y difundir los programas deportivos hacia la poblacién, respondiendo a los
intereses y necesidades de cada uno de |08 grupos sociales.

Realizar y presentar fos informes que se requieran sobre las acciones, avances y
iogros de los programas o metas establecidas.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
comd de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos.

‘Los demas objetos y ﬁneé que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de

Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demés d:sposmones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediia‘to.

DEPARTAMENTO DE ACTIVACION FiSICA
Objetivo

Contribuir a formar una peblacién sana y productiva para elevar su cahdad de vida, a
través del programa de actividad fisica, el deporte y la recreacion.
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Funciones

Asesorar a los coordinadores y promotores deportivos que ejecutan el programa de
activacion fisica, en coordinacion con las instituciones SEP-SEDENA y organismos
participantes.

Capacitar y supervisar a los promotores, coordinadores y demas personal, que
desarrollan el programa de activacion fisica.

Agendar ias reuniones de trabajo con las asociaciones deportivas estatales y
organismos publicos y privados, para establecer las estrategias en la aplicacién del
programa de activacion fisica. .
Convocar e invitar a los alumnos de las escuelas de los diferentes niveles, para que
formen parte del programa de activacion fisica, como promotores y/o voluntarios en
los 17 municipios del Estado.

Promover y difundir a través de los medios de comunicacidn, organismos e
instituciones, el programa de activacion fisica. /74

Convocar a los miembros de la comunidad a participar en el programa de activacion
fisica, asi como de invitarios a formar parte como prom‘otores y/o voluntarios.

Apoyar en la realizacién de Ios cursos deportwos de Veranos.

Integrar toda Ia informacion correspondlente de Ios programas y actividades a su
cargo, para la elaboraciéon de! Informe de GOblEﬂ'lO .

Realizar y presentar los informes que se reguieran sobre las acciones, avances y
{ogros de los programas 0 metas estabiecidas.

Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Subdirector de Promocion
Deportiva.

Atender y desempenar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por ef Subdirector de Promocion Deportiva.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y Ja de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demdas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, |2 Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demés funciones inherente al drea de su competencia,
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AREA DE ACTIVACION FiSICA EN PARQUES Y JARDINES

Objetivo

[

Coadyuvar en el desarrollo de las acciones encaminadas a la practica de la cultura
fisica, deportiva y recreativa en parques y jardines.

Funciones

Realizar en coordinacion con los Consejos Deportivos Municipales, zonas militares y
CODEBA, la operatividad del programa de activacion fisica en parques y jardines.

Registrar los parques y jardines existentes en cada uno de los municipios, para
seleccionar los espacios de operacion, y que contengan las caracteristicas propias
para la funcionalidad del programa de activacion fisica. /«ﬂ

. ]

Agendar los parques, jardines y/o espacio viable de los municipios para desarroliar
tas actividades fisicas, deportivas y recreativas.

Promover la practica del ejercicio fisico dosificado en todos los sectores de la
poblacién. | ' :

Establecer la metodologia y los instrumentos para que cada participante prepare su
programa personalizado de activacidn fisica, a través de rutinas especificas
disefladas para cada sector de la poblacion.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
iogros de los programas 0 metas establecidas.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en ios ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

AREA DE COORDINACION SEDENA/SEP

Objetivo

Coadyuvar en el desarrolio de las acciones encaminadas a ia practica del deporte, en
vinculacion con la Secretaria de la Defensa Nacional y la Secretaria de Educacién.

Funciones

Realizar en coordinacion con la Secretaria de ia Defensa Nacional y la Secretaria de
Educacidn, las actividades fisicas, deportivas y recreativas en todo el Estado.
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Fomentar y promover |a actividad fisica y el deporte en las localidades de |a entidad,
a través de los promotores deportivos voluntarios de las zonas militares.

Asesorar e impulsar a los promotores deportivos voluntarios, en el uso y practica del
programa de acfivacion fisica, deportiva y recreativa.

Impulsar el desarrollo de las actividades del programa de activacion fisica dentro del
contexto del programa nacional, para el bienestar y la incorporacién al desarrollo de
las personas con necesidades especiales.

Coadyuvar en la difusidn sobre los beneficios que ofrece el programa de activacién
fisica, asi como de las diferentes opciones de participacion que se o;\r?cen. ‘
Py

Realizar y presentar los infformes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO DE POLITICA, PRESTACION Y USO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

Objetivo

Planear y programar el uso racional y equitativo de las instalaciones deportivas del
Instituto, manteniéndolas en condiciones dptimas de funcionamiento deportistas/tiempo.

Funciones

Impulsar el uso adecuado de las instalaciones hacia el deporte.

Maximizar el uso de las instalaciones deportivas, buscando que se utilicen el mayor
nuamero de horas a ia semana.

Conjuntar esfuerzos y recursos materiales con las autoridades municipales,
asociaciones deportivas, ligas y clubes para planear y promover e uso de
instalaciones deportivas.

Impuisar y promover la expansidon de los servicios deportivos, e implementar
programas para la cultura fisica, deportiva y recreativa.

Involucrar a la poblacion y usuarios frecuentes, a fin de generar una cultura de
respeto, por |as instataciones deporfivas que utilizan en la practica deportiva.
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Dar seguimientc a los convenios de colaboracion con las asociaciones deportivas
estatales, para el mantenimiento y conservacién de las instalaciones deportivas.

Integrar toda ta informacidon correspondiente de los programas y actividades a su
_cargo, para la elaboracion del Informe de Gobiemo.

Reafizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los prograinas ¢ metas establecidas. /./}
/ t

Atender las audilorias a las que esta sujeta el Inslituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Subdirector de Promocian
Deportiva. :

Atender y desempeniar oportunamente todos aquellos asuntos y!d comisiones que le
sean delegadas por el Subdirector de Promocion Deportiva.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en ta materia.

Desarrollar las demas funciones inherente al area de su competencia.
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ORGANIGRAMA

Direcéién de Administracion, Calidad e Innovacion Gubernamental
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Director de d inistracién, chb#
e de Tabasco

Calidad e Innovacién Gubernamenial

DIRECCION DE ADMINISTRACION, CALIDAD E INNOVACION GUBERNAMENTAL
Objetivo - ‘

Administrar—los recursos humanos, materiales y financieros del Insfituto del Deporte de
Tabasco, para lo que habra de formular, instrumentar, controlar y evaluar el presupuesto
de gasto comriente y de inversién, con base en la legislacion y normatividad vigente en la
materia.

Funciones

« Proporcionar y controlar los recursos materiales, financieros y los servicios
administrativos que requieren las unidades administrativas del Instituto para su
funcionamiento.

» Vigilar que se proporcionen los recursos materiales, el control de movimiento y
presupuestos, asi como los servicios de ransporte.
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Aplicar las normas, politicas y procedimientos emitidos por las dependencias
globalizadoras, asi como de las medidas necesarias para la racionalizacion y mejor
aprovechamiento de los recursos materiales del Instituto.

Integrar el anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto.

Coordinar la integracion del programa anual de adquisiciones de bienes y
contrataciones de servicios, de acuerdo a las necesidades de las unidades
administrativas del Instituto.

Aplicar con base a las politicas, los lineamientos a los cuales deberan ajustarse la

expedicién de nombramientos, remociones y demas movimientos del personal del
Instituto.

Impulsar las politicas y normas que regulen lo relativo a las altas, bajas,
nombramientos, cambios, permisos y otros asuntos del personal adscrito al Instituto.

Gestionar ante las instancias correspondientes, la solicitud de personal de servicio
social.

Atender las actividades de! Subcomité de Compras del INDETAB para efectuar [as
compras requeridas por las unidades administrativas, apegado a las normas del

Regiamento y de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, de orden federal y estatal.

Elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamienios y servicios, en base al

programa y cronograma que emite la Oficialia Mayor, y de acuerdo al presupuesto
autorizado. ]

Invitar a los servidores publicos para que forman parte del Subcomité de Compras
del INDETAB, observando los lineamientos correspondientes.

Agendar las reuniones que realizara e! Instituto, para la adquisicion y/o compras de
materiales, mobiliario y equipos- que sohcnen las unidades administrativas del
INDETAB

Informar a los integrantes del Subcomité de Compras del INDETAB, sobre las fechas
de ‘las reuniones, asi como de ios asuntos relacionados a las compras para su
autorizacitn, observando los lineamientos establecidos para tal fin.

Coordinar, revisar y mantener actualizado e} inventario de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del INDETAB, e informar a la Oficialia Mayor de los
movimientos de alta, transferencias y/o baja en esta matena.

Llevar el registro.y control del ejercicio presupuestal, manejo y ministracion de los
recursos de los programas y proyectos dsl Instituto.

Proponer y aplicar las transferencias de las partidas del presupuesto autorizad'o, con
base a las politicas establecidas.
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Coordinar y supervisar los registros contables y presupuestales, asi como los
estados financieros y auxiliares, los informes administrativos y financieros que deba
presentar el Instituto, ante las instancias correspondientes.

Establecer con base en los lineamientos emitidos por 1a Secretaria de Finanzas, los
sistemas y mecanismos necesarios para verificar, medir y ajustar el presupuesto
autorizado de acuerdo a los programas establecidos.

Difundir la normatividad y lineamientos de operacion en materia de programacion,
presupuestacion, autorizacién, madificaciones y evaluaciones de los programas y
proyecto autorizados al instituto.

Programar, coordinar y evaluar los programas y proyectos que operan las unidades
administrativas adscritas al Instituto, y enlazar las acciones de programacion y
presupuesto con las areas responsables, para su estricto cumnplimiento.

Recibir, ministrar y evaluar los recursos enviados por la federacion para la atencion
de los programas deportivos federales; asi como de llevar el control de movimientos
de las cuenta de cheques de esos recursos, y realizar los informes financieros para
ios tramites correspondienies.

Satisfacer las necesidades administrativas de las diferentes unidades que integran el
Instituto.

Dar cumplimiento a las normas de capacitacion y de adiestramienio que establezcan

las leyes. /-/’} L s
IR S

Coordinar y supervisar 1a elaboracion del Informe de Gobiermno, comrespondiente al
rubro de cultura fisica, deportiva y recreativa, y enviarlo a la Secretaria de Culfura,
Recreacion y Deporte para la integracion final dei mismo.

Supervisar la elaboracidn y aclualizacion del Manual General de Organizadén y, los
de Procedimiento Administrativo del Instituto. '

Gestionar los servicios de aseguramiento de los vehiculos oficiales, asi como de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Instituto.

Otorgar los servicios generales solicitados por las unidades administrativas del
instituto.

Coordinar y supervisar ia prestacion de los servicios de informatica, asi como del
soporte técnico en las unidades administrativas del Instituto.

Definir e implementar los procedimientos, politicas y sistemas computacionales

administrativos, para agilizar los procesos que permitan mantener informacion veraz
y oportuna.

Atender las diversas auditorias a las que esta sujeta e! Institulo, para dar
cumphimiento a la nommatividad establecida por las dependencias de Contraloria y el
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.
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Atender los requerimientos de informacion para la revision de auditorias, solicitadas
por las instancias correspondientes.

Atender {as peticiones de las dependencias globalizadoras, en la aplicacién de
normas y leyes administrativas y laborales. ,

Participar en Jas reuniones de trabajo convocadas por el Director General del
Instituto.

‘ Atender y desempefar oportunamente todos aquellos asuntos y/oc comisiones que le

sean delegadas por el Directar General del Instituto.

Observar fas disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las deméas funciones inherente al area de su competencia.
FAN

DEPARTAMENTO DE PLANEACION, EVALUACION E INFORMATICA
Objetivo

Coordinar {a elaboracién del programa operativo anual, la implementacion de los planes
y programas del Instituto y evaluar el cumplimiento de los mismos; asi como de
administrar la funcionalidad de! sistema de computo.

Funciones

Supervisar que los programas, proyectos y acciones a cargo del Instituto, sean
congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y con los objetivos sectoriales e

institucionales.

Asesorar y apoyar a las unidades adminisirativas en temas de planeacion
estratégica, con base en el Sistema Nacional de Planeacion Democratica.

Recopilar y sistematizar la informacidon necesaria para evaluar los planes y
programas de inversion que realizan las unidades administrativas del Instituto, a fin
de cumplir con las metas y objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo.

Elaborar el programa sectonal de cultura fisica, deportiva y recreatwa de acuerdo a
las normas y disposiciones aphcabl&s en la materia.

Establecer, difundir y supervisar la aplicacion de las normas para la elaboracion e
integracién de los programas sustantivos y especiales que realizan las unidades
administrativas de este Instituto.
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Definir los mecanismos de estructuracién, procesamiento, presentacion y difusion de
la informacion generada por las unidades administrativas de este Instituto.

Compilar y analizar los informes ¢ reporte informativos sobre los avances de los

programas operativos a cargo de las unidades administrativa del Instituto, y evaluar
el cumplimiento de sus funciones y acciones.

Establecer un sistema de informacidon administrativa y estadistica que permita
conocer, analizar y evaluar los alcances obtenidos en materia de cultura fisica,
deportiva y recreativa, para la toma de decisiones.

Elaborar el Informe de Gobiemo correspondiente en materia de cultura- fisica,

deportiva y recreativa, asi como de Integrar los informes, que el Instituto deba
presentar ante las instancias normativas.

Elaborar el Manual General de Organizacion det Instituto, de acuerdoja las normas y
disposiciones aplicables en la materia. /’/j
Elaborar en coordinacion con la Unidad Juridica, el Reglamento Interior del Instituto

del Deporte de Tabasco, de acuerdo a las normas y disposiciones aplicables en la
maieria.

Analizar y evaluar la estructura orgénica, asi como de preséntar dictdmenes a la
Direccion de Administracion, Calidad e Innovacion Gubemamental de este Instituto,
para su reestructuracion y actualizacion.

Asesorar a las unidades administrativas del Instituto en la elaboracion de manuales
administrativos y de procedimientos.

Difundir entre las unidades administrativas adscritas al Instituto, las politicas

establecidas por la CMIG para la operacion, establecimiento y control de los
sistemas de computo.

Atender en coordinacion con el area de Licitaciones, Adquisicion y Compras, las
solicitudes de las unidades administrativas del Instituto, respecto a la adquisicion de
los equipos de computos para determinar la factibilidad y tramitar, en su caso, la

autorizacion correspondiente ante el Comité Técnico de Informatica de la Oficialia
Mayor.

Integrar y mantener actualizado el inventario de los equipos de computo con que
cuenta el Instituto.

Proporcionar asesoria en materia de hardware y software, que requieran las
unidades administrativas del Instituto.

Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones de frabajo convocadas por el Director de Administracion,

- Calidad e Innovacion Gubernamental de este Instituto.
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Atender y desempeiiar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por el Director de Administracion, Calidad e Innovacion
Gubernamental de este Instituto.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la lLey de Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de ios Servidores Pablicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte de! Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar 1as demas funciones inherente al area de su competencian

AREA DE ANALISIS Y EVALUACION

Objetivo

Colaborar en el andlisis y evaluacion de los programas sustantivos del Instituto.

Funciones

Coadyuvar en la realizacién de andlisis y evaluacion de los programas y proyectos
deportivos que tiene a su cargo el Instituto.

Brindar asesoria y apoyo técnico a las unidades administrativas para la elaboracion
de programas y proyectos sustantivos.

L

Colaborar en coordinacion con las unidades administrativas del Instituto, en el
desarrollo de programas y proyectos.

Evaluar el desarmrollo de los servicios que proporciona el Instituto.
Planear el sistema de control y evaluacion de los programas del Instituto.

Realizar el seguimiento de las obras publicas y acciones ejecutalias, analizando los
alcance obtenidos.

Elaborar los informes sobre los resultados de las evaluaciones que envian las
unidades adminisirativas del Instituto.

Coadyuvar en [a elaboracion de! Informe de Gobierno, de acuerdo a Ios lineamientos
y politicas que emitan las dependencias normativas.

implementar estrategias de innovacion para el buen desarrollo del Instituto.
Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi

como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estade de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.
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» Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Culiura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

* Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

AREA DE INFORMATICA Y SOPORTE TECNICO

Objetivo

Administrar y mantener en buen estado los bienes y servicios infom'lativ?s del Instituto.

Funciones

* Disefiar, establecer y coordinar un sistema iﬁfonnético y bases de datos, acorde a
las necesidades de informacién que genere y emite el Instituto.

» Desarrollar un sistema de informacidon automatizado en las unidades administrativas
del Instituto, para el mejor desempefio de sus funciones. -

» Registrar los hardwares y softwares con que cuentan las unidades administrativas
de! Instituto.

Proporcionar asesoria y asistencia técnica en materia de mfonnétlca que reqmeran
las unidades del Instituto.

. Elabérar, promover e impartir programas de capacitacién a los usuarios que
manejan equipo de cémputo, para el uso eficiente de las paqueterias existentes.

« Asesorar a las unidades en el uso y manejo de la pagina Web del Instituto.

» Observar las disposiciones establecidas por las- dependencias globalizadoras, asi
como de la lLey de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

* Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley do
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

«  Desarollar las demds funciones asignadas por su jefe inmediato.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Objetivo

Administrar, promover y aplicar la politica del gasto presupuestal, para lo que habra de

formular, instrumentar, evaluar y controlar el presupuesto del Institufo, con base en la
legislacion y normatividad vigente en la materia.
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Funciones

Integrar el programa operative anual del Instituto, asi como de administrar y controlar
la correcta aplicacion del presupuesto autorizado al instituto.

Establecer mecanismos y/o programa que permitan la optima administracién, control
y aplicacion de los recursos autorizados, asi como de los obtenidos por la prestacion

_de servicios.

I
—

Supervisar la elaboracion y tramitacion de las érdenes de pago y oficios de solicitud
de afectacién presupuestaria para las diferentes partidas autorizadas al Instituto.

Registrar y controlar las operaciones contables derivadas del ejercicio del
presupuesto, verificando que los comprobantes de egresos rednan los requisitos
legales administrativos.

Supervisar y controlar fa expedicion de cheques y pagos en efectivos que realice el
instituto, de los recursos estatales y federales, asi como del manejo de fas cuentas
bancarias y el depésito de otros ingresos.

Verificar y Hevar. el control de los movimientos de cuentas de cheques referente a
los recursos federales y estatales.

Implementar programas de modermnizacion y simplificacién administrativas, para el
mejor desarrollo de los programas sustantivos de! Instituto.

Administrar los movimientos de los recursos financieros del Instituto, a través de la
implementacién de mecanismos de control y evaluacién que permitan deteciar el

comportamiento de los ingresos y egresos, determinando la asignacion de dichos
recursos.

Coordinar y supervisar la recepcion de las relaciones de facturas para el tramite de
drdenes de pago, fondo fijo y revolvenie.

Realizar y' enviar mensuaimente, la informacion contable y presupuestal a la
Secretaria de Finanzas para su comprobacién correspondiente.

Comprobar anualmente los recursos ministrados del presupuesto autorizado al
Instituto, ante la Secretaria de Finanzas para el cierre del ejercicio presupuestal.

Controlary supervisar que las areas administrativas cumplan con los lineamientos y
normas establecidas para la elaboracion e integracion de los informes financieros y
administrativos, asi como de la integracion de los informes de ejecucion de obras.

Coordinar |a elaboracion de los balances financieros y contables, asi como la cuenta
pablica y remitirlo ante la Secretaria de Finanzas.

Coordinar la elaboracion de los informes sobre la situacion y ejecucion de los
proyectos de inversion responsabilidad del Instituto, dando a conocer los avances
fisicos y financieros, y remitirio mensualmente ante tas Secretanas de Finanzas y
Contraloria, COPLADET y Oficialia mayor.
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Atender las auditorias gue realiza la Secretaria de Contraloria, asi como las de los
despachos externos a las que estd sujeta el Instituto. P

Coordinar, supervisar y revisar 1a elaboracion de las solventaciones de los proyectos
responsabilidad de! instituto, como resultado de las auditorias realizada por la

Secretaria de Contraloria y despachos externos, asi como de realizar los tramites
correspondientes.

Coordinar la elaboracion y presentar los repories especiales solicitados por las
dependencias giobalizadoras.

Coordinar la elaboracidon de las autoevaluaciones trimestrales y cierres de sjercicios,
para presentarios a ias dependencias normativas.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Director de Administracion,
Calidad e Innovacién Gubernamental yfo Director General def Instituto.

Atender y desempeiiar oportunamente todos aquellos asuntos yfo comisiones que le
sean delegadas por el Director de Administracién, Calidad e Innovacion
Gubemamental y/o Director General del Instituto.

» Observar {as disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

* Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

= Desarroliar las demas funciones inherente al area de su competencia.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Objetivo |

Aiender las deudas contraidas por el Instituto, con los proveedores y prestadores de
bienes y servicios y sus empleados, mediante la realizacién de 1os tramites respectivos
de conformidad con la legistacion expedida en materia presupuestaria, con el fin de
efectuar el ejercicio de! presupuesto det INDETAB. '

Funciones

» Acordar con el Subdirector Adhinisirativo, el despachc de los asuntos de su
’ competencia.

Difundir entre las unidades administrativas del Instituto, los lineamientos para la

elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos, estabjecidos por la
Secretaria de Finanzas y el COPLADET.
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Revisar e integrar el anteproyecto anual de presupuesto del Instituto y someterlo a
consideracién de la Subdireccién Administrativa.

Aplicar las normas, politicas y procedimientos establecidos para la ministracion y
operacion de los recursos financieros, asi como de aguellas que en matena de
contabilidad y control presupuestal defina la Direccion de Administracion, Calidad e
Innovacién Gubemamental de este Instituto.

Integrar y presentar a la Subdireccion Administrativa, los estados financieros
conforme a las fechas establecidas.

Supervisar y analizar la informacion financiera para su clasificacion y procesamiento.

Elaborar y tramitar la expedicion de dordenes de pago y solicitudes de afectacion
presupuestales para las partidas autorizadas.

Registrar y controlar las operaciones contables derivadas del ejercicio del
presupuesto, verificando que los comprobantes de egresos retnan los requisitos
legales y administrativos.

Analizar mecanismo de inversion que permitan mayores rendimientos de los
recursos financieros. '

Elaborar y mantener actualizados los estados financieros consolidados, y demas
informes contables que requieren las dependencias globalizadoras.

Capturar y revisar la documentacién comprobatoria del fondo fijo, gastos de viajes y
pasajes. '

Elaborar relacion de los adeudos pendientes de cubrir, asi como las constancia de
no adeudo.

Realizar analisis de los estados financieros del instituto.
Supervisar la capiura de pdlizas mensuales que se generan.
Integrar la requisicion de los formatos mensuales de los indicadores de gestién.

Elaborar mensualmente, el llenado de formatos de saldos de las cuentas por cobrar
Y por pagar.

Imprimir y archivar los cierres mensuales de los repories financieros y contables.

Custodiar y resguardar los documentos contables que amparan las operaciones
financieras realizada por el Instituto.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el SubdirectarAdministrativo.

- e

Realizar y preseniar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.
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* Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como de elaborar y
presentar Ios repories especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

= Atender y desempeniar oportunamente todos aquelios asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por el Subdirector Administrativo.

» Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la lLey de Fiscalizacion Superior del Estade de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

= Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de

Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

» Desarrollar las demds funciones inherente al area de su competencia.

AREA DE PROGRAMACION, REGISTRO Y CONTROL PRESUPUESTAL

Objetivo '

Coadyuvar en la elaboracidn del presupuesto, asi como de registrar y controlar el
presupuesto de las partidas correspondientes de cada proyecto autorizado al Instituto.

Funciones

»  Participar en la difusion de la normatividad presupuestaria entre las unidades
administrativas del INDETAB, y proporcionar |a asesoria que requieran para la
elaboracién del presupuesto.

» Participar en la elaboracion e integracion del presupuesto del INDETAB, atendiendo
la normatividad vigente en la materia.

» Mantener actualizados los expedientes presupuestales, asi como de generar y
proveer los informes necesarios para las evaluaciones fisico-financieras mensuaies.

* Preparar y proveer -al Departamento de Planeacion, Evaluacion e Informatica, los
listados de informacién para la evaluacion de los avances presupuestales de los
programas y proyectos autorizados al INDETAB.

= Coadyuvar en la realizacién de las ampliaciones, reducciones, transferencias y
recalendarizacion de los recursos que tiene asignado el Instituto. N

= Recibir, revisar clasificar y tramitar con base en |a normatividad vigente en la materia
de registro, fos acuerdos administrativos, contratos, pedrdos y Ordenes de trabajo,
ante la Secretaria de Finanzas y fa Oficialia Mayor, segtin sea el caso.

» Atender y tramitar el presupuesto de obra publica, ante las dependencias normativas
que corresponda,
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Realizar la conciliacién del ejercicio del presupuesto de gastos corriente y de
inversion, y tramitar ante las Secretarias de Finanzas y de Contraloria, previa
conciliacién interna con el 4rea de Contabilidad y Cuenta Pdblica de este Instituto.

Recibir y revisar las estimaciones, facturas, recibos de honorarios, y 6rdenes de

. pago para su trémite correspondiente.

Registrar y actualizar, con base en la normatividad aplicable la informacién de los

- proyectos autorizados, comprometidos y tramitados, asi como de asegurar el

resguardo de la documentacion.

Instrumentar y mantener en operacion los mecanismos que permitan preparar
informacién para efectuar las conciliaciones bancarias, asi como para cuando sea el
caso, aplicar las enmiendas que corresponda.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asl
como de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades. de los Servidores Plblicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

AREA DE CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA

Objetivo

Registrar contablemente las operaciones del Instituto, mediante la aplicaciones de las
normas, politicas y procedimientos vigentes en materia de contabilidad gubernamental,
con el proposito de elaborar y presentar la informacion financiera, presupusstal y
patrimonial ante las dependencias normativas del Gobierno del Estado.

Funciones

Realizar los registro contables de las operaciones del Instituto del Deporte, asi como
de integrar los estados financieros que haya lugar y someterlos a consideracioén del
Director de Administracién, Calidad e Innovacion Gubemamental a efecto de
obtener la firma de autorizacién correspondiente.

Presentar mensuaimente los estados. financieros del Instituto, ante las Secretarfas
de Finanzas y de Contraloria.

Realizar en coordinacién con el 4rea de Programar:tén Registro y Control
Presupuesta! la conciliacién del ejercicio presupuestal del gasto corriente y de
mvefsqon aplicando las medidas correctivas cuando sean necesarias.

Efectuar, a solicitud de las dependencias globalizadoras y conjuntamente con ellas,

revisiones sobre el control del ejercicio presupuestal, asi como de los recursos
financieros asignados al INDETAB.
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Registrar y mantener actualizados los movimientos contables financieros del
INDETAB.

Elaborar polizas de diario, ingresos y egresos con el proposito de respaldar
contablemente los movimientos financieros del INDETAB.

Actualizar mensualmente, con base al informe de fa Direccién de Control
Presupuestal de la Secretaria de Finanzas, las conciliaciones bancarias y los
reportes de gastos financieros del INDETAB.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la lLey de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, ta Ley de
Cuttura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demés disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

AREA DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL

Objetivo

Realizar el seguimiento del ejercicio presupuestal del INDETAB.

Funciones

Dar seguimiento y evaluar los resultados y metas de los programas, en relacién al
presupuesto autorizado.

Analizar, sistematizar e integrar los informes programatico-presupuestales, para
cumplir con las metas de los proyectos de inversion autorizados al Institutito.

Realizar la evaluacion interna de los programas deportivos, de acuerdo a los criterios
y lineamientos establecidos.

Dar seguimiento sobre-los indicadores -y los resultados de los programas deportivos.

Implementar ios mecanismos de supemsbn y control del presupuesto para su mejor
aplicacién de los recursos.

Analizar y evaluar los proyectos de inversién para validar los avances fisicos y
financieros, que presentan las unidades administrativas del INDETAB.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencas globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizaciéri Superior def Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.
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* Llos demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, 1a Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

» Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato. _

AREA DE CAJA

Objetivo

Realizar los pagos oportunamente a los servidores publicos, becarios y proveedores.

Funciones

*  Analizar y controlar los flujos de efectivos y demas activos circulantes del instituto.

= Realizar los pagos a los diferentes proveedores.

*  Validar la némina que envia la Oficialia Mayor para el pago quincenal de los
trabajadores del INDETAS.

s Etlaborar reportes de banco diario.
* Realizar el pago al personal del Instituto.

* Realizar el pago a los deportistas y demas personas becadas.

* Realizar cobros de cheques en banco.

*« Observar las disposiciones establecidas por tas dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco, y la de

Responsabilidades de los Servidores Publicos. N

» Los demas objetos y fines gue se establezcan en su Reglamento interior, la Ley de |
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia. '

= Desarrollar las demés funciones asignadas por su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo

Administrar y promover el desarrollo de los recursos humanos del Instituto, para lo que

habra de formular, instrumentar, evaluar y controlar el presupuesto de! personal, con
base en la legislacion y nommatividad vigente.
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Funciones

Elaborar el anteproyecto del presupuesto destinado al pago de sueldos de los
trabajadores del instituto, en base a los fineamientos que establecen la Secretaria de
Finanzas, Oficialia Mayor y et COPLADET.

Supervisar las actividades relacionadas con los Yramites de contratacién de nuevo
ingreso, cambio de adscripcion, promociones y desarrollo dei personat.

Sailicitar la documentacion relacionada con la contratacion, cambio de adscripcion,
promocidn y desarrollo del personal.

Supervisar y atender las solicifudes de las unidades administrativas del Instituio, en
materia de incidencias del personal, sobre la jornada laboral, faltas, permisos, pases
de salida y licencias médicas, entre otros movimientos.

Promover entre el personal del INDETAB, el cumplimiento de las normas, politicas y
lineamigntos que en materia laboral, expidan las dependencias normativas del
Gobiemo del Estado.

Coordinar la elaboracion del presupuesto anual del personal gue labora en el
Instituto del Deporte, y someterlo a consideracion dej Director de Administracion,
Calidad e Innovacion Gubernamental, a efecto de recabar la firma de autorizacion.

Promover entre las unidades administrativas del INDETAB, su participacion para la
elaboracion de propuestas de capacitacidon, adiestramiento y actualizacion de su
personal.

Coordinar la elaboracion del diagnostico de necesidades de capacitacitn del
personal técnico y administrativo, conforme a las propuestas de las unidades
administrativas del Instituto.

Coordinar la elaboracién de las fransferencias presupuestales necesarias para dar
sustento a las partidas de servicios personales, y someterlas a consideracién del
Director de Administracion, Cafidad e Innovacién Gubemarental, con fin de recabar
ta firma de autorizacion.

Coordinar la integracién de informacion relacionada con los movimientos del
personal que tenga incidencia en el pago de sus sueldos, y vigilar la preparacion de
informes, asi como de supervisar su tramitacién ante las dependencias normativas
correspondientes.

Aplicar y supervisar las politicas y normas expedidas por las dependencias
normativas del Gobiemo del Estado, sobre las remuneraciones del personal, dentro
del proceso de preparacion de informacion relacionada con ese aspecto.

Coordinar fa actualizacidn de la plantilla laboral, de jas unidades administrativas del
Instituto.
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Supervisar la validacién de la plantilla del personal, en relacién con la nomina
salarial.

Supervisar la elaboracidn de la nomina quincenat para el pago del personal del
instituto.

Supervisar ia validacidn de la ndmina del personal del Instituto, expedida por
Oficialia Mayor contra la némina del Instituto.

Coordinar la integracion de los expedientes personales, las constancias de servicio
pablico y demas documentos personales.

Supervisar la competitividad y veracidad documental de los expedientes de los
servidores ptblicos det Instituto.

Expedir las constancias de servicio social, cuando el estudiante haya concluido
dicho servicio.

Entregar los nombramientos y avisos de altas a los trabajadores.

Inducir al personal de nuevo ingreso, a través de la orientacion e informacion
general, sobre la organizacion y funcionamiento del Instituto, asi como de facilitar su
incorparacion y adaptacion a su entorno laboral.

Ejecutar los acuerdos emitido por la Ofictatia Mayor, en materia de administracion y
desarrollo de personal.

Apoyar al personal def Instituto que cumplen 15, 20 y 25 anos al servicio del Estado,
para la tramitacion de la hoja de servicio. A

Gestionar la expedicion de credenclales y gafetes de |dent|ﬁcac|0n a los trabajadores
del Instituto.

Integrar toda la informacion correspondaente de los programas y actividades a su
cargo, para la elaboracion del Informe de Gobierno.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programias o metas establecidas.

Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones dé trabajo convocadas por el Subdirector Administrativo.

Atender y desempefiar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por el Subdirector Administrativo.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Pubticos.
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Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, 1a Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones inherente al area de su competencia.

AREA DE SELECCION, REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL

Objetivo

Coadyuvar en las actividades para el desairolio de los trabajadores del INDETAB.

Funciones

Realizar labores de reclutamiento y seleccion de personal.
Elaborar y mantener actualizada la plantiila de personal adscrita al Instituto.

Tramitar los nombramientos, cambios de adscripcién y las bajas de personal del
Instituto, de conformidad con las disposiciones legales.

Instrumentar con la participacion de las distintas areas del Instituto, los programas
de seleccion, capacitacion y desarrolio de personal.

Realizar los sistemas de estimuios y recompensas que determi las leyes y
condiciones generales de trabajo. / i

(

Coadyuvar en la elaboracién e impulsar los programas culturales deportivos y
recreativos que organiza el Instituto.

Elaborar [a némina de pago de los servidores publicos.

Llevar el control de asisiencia de becanos benefi cnados sobre el programa anual de
servicio social.

Elaborar el control de retenciones sobre el FONACOT.

Recibir, revisar y archivar la documentacion que presente el personal de nuevo
ingreso.

Registrar las asistencias y faltas del personal del INDETAB.

Archivar en los expedientes de los trabajadores, las licencias médicas, permisos,
dias econbmicos y vacaciones.

Elaborar las estadisticas sobre faltas y remitirlas a la Oficialia Mayor, para los
tr&mites correspondientes.

Realizar diagnostico situacional de las necesidades de capacitacién para los
servidores publicos.
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Gestionar los cursos de capacitacion para el personal, ante la CMIG y Oficialla
Mayor.

Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo para buscar la
equidad en las relaciones laborales, ycrear un clima de confianza y respeto mutuo.

Observar las disposiciones establecidas por tas dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demds objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones asignada por su jefe inmediato.

SUBDIRECION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Objetivo

Adquirir y suministrar los recursos materiales y bienes de cons 5:2&7’;/39 como de

proporcionar los servicios generales necesarios,” aplicando las dis

nes juridica-

administrativas en materia de adquisicionss y administracién de bienes y servicios, con
el fin de atender los requerimientos del Instituto del Deporte.

Funciones

Adquirir, rentar, controlar y proporcionar los bienes muebles, inmuebles, enseres y

- servicios generales y especializados, que requieran las unidades administrativas del

Instituto.

Coordinar, con base en los datos proporcionados por las unidades administrativas
del INDETAB y considerando la nomrmatividad existente en la materia, la integracion
del programa anual de adquisiciones de consumibles, mobiliario y equipo de oficina,
computo electronico, y otros.

Someter a consideracion del Director de Administracion, Calidad e Innovacion
Gubemamental, el programa anual de adquisiciones del INDETAB, a efecio de
obtener su aprobacién y recabar la fima de autorizacion.

Cumplir con los lineamientos que expidan las dependencias normativas, en materia
de adquisiciones, para efectuar las compras consolidadas.

Controlar, revisar y autorizar las cotizaciones que los provaedores' proporcionen
como rasultado de fas invitaciones que !es haga el INDETAB, para la adquisicion de
bienes y/o servicios.

Coordinar la elaboracion de requisiciones de bienes y servicios, y tumarlas al
Director de - Administracidn, Calidad e Innovacion Gubemamental para su
aprobacion y firma de autorizacién. -
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Recepcionar las facturas de los proveedores que han proporcionado bienes y
servicios al Instituto, y controtar el trémite para su pago.

Revisar y autorizar las requisiciones de bienes y servicios generales de las unidades
administrativas, para atender las necesidades correspondientes.

Supervisar fa elaboracion de fas requisiciones de bienes y servicios, cuya atencion
sea competencia de la Oficialia Mayor del Gobierno.

Convocar mediante invitacion al Departamento de Informatica y Soporte Técnico, a
las reuniones del Subcomité de Compra del INDETAB, en las que se atienda
requisiciones de recursos Informaticos.

Formar parte y participar en tas reuniones del Subcomité de Compras del INDETAB.

Vigilar que el suministro de mobiliario, equipo, materiales y articulo oficina, sea
oportuno; asi como que los bienes correspondan a las caracteristicgs/salicitadas.

inspeccionar que el mobiliario y equipo, materiales y articulos de oficina ingresen al
almacén general, con el fin de mantener el control del activo fijo.

Coordinar la instrumentacion y vigilar la operacion de los mecanismos que permitan
mantener un control permanente en el almacén, sobre las entradas y salidas de
mobiliario, equipo, materiales y articulos de oficina.

Revisar periddicamente el registro de entradas y salidas de los bienes del almacén
del INDETAB.

Coordinar y dirigir 1a realizacion periddica de inventarios en el almacén, a efecto de
evitar déficit, y asegurar niveles de existencias que permitan atender las solicitudes
de las unidades administrativas del Instituto.

. Dirigir 12 instumentacion y mantenimiento en operacion de sistemas de resguardo

de bienes muebles dsal Instituto.

Supervisar la elaboracion de los resguardos de mobiliario y equipo de oficina y de
computo, asignado a |os servidores publicos para el desempedo de sus labores.

Coordinar la realizacion del tramite ante las autoridades correspondientes, para el
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles asignados al Instituto.

Mantener bajo custodia, fas pdlizas de aseguramiento de los bienes muebles e
inmuebles asignados al Instituto.

Coordinar ante las autoridades correspondientes y previa autorizacion del Director
de Administracion, Calidad e Innovacion Gubemamental, los tramites de altas, bajas
y traspaso de bienes muebles asignados al Instituto.

Coordinar la realizacion de acciones relacionadas con el mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes muebles e inmuebles asignados al instituto.
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Prestar el servicio de folocopiado a las unidades administrativa que 10 demanden.
Recepcionar y dar tramite de los oficios que tume 1a Direccidén de Administracion,
Calidad e Innovacion Gubernamental, hacia las dependencias de la Administracion
Publica Estatal, Municipal y Federal, asi como devoiver los acuses de recibo.

Tramitar y gestionar el pago por servicios, arrendamientos y mantenimiento

proporcionados al INDETAB.

Integrar- toda la informacién correspondiente de los programas y actividades a su
cargo, para la elaboracidon del Informe de Gobierno.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acc , avances y
logros de los programas o metas establecidas. {

Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Director de Administracion,
Calidad e Innovacion Gubemamental y/o Director General del Instituto.

Atender y desempefiar oportunamente todos aguellos asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por el Director de Administracién, Calidad e Innovacién
Gubernamental y/o Director General del Instituto.

Observar las disposiciones establéc_idas por fas dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior det Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

3

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglafnento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarraoliar las demas funciones inherente al area de su competencia.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Objetivo

Abastecer oportunamente los bienes, servicios y materiales solicitados por las unidades
administrativas del Instituto.

Funciones

Apoyar en la elaboracién del programa y presupuesto anual de adquisiciones y
arrendamientos de bienes inmuebles.

Organizar y participar en las reuniones del Subcomité de Compra del INDETAB, de
acuerdo a los lineamientos establecidos, asi como de adquirir y satisfacer los
requerimientos de las unidades administrativas del INDETAB.
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Registrar y mantener actualizadas las existencias de accesorios deportivos,

. materiales, mobiliaric y equipos.

Solicitar ante la Oficialia Mayor los nimeres de inventarios para los bienes muebles
del INDETAB.

Efaborar el inventaric general del active fijo del Instituto, y presentarlo ante la
Oficialia Mayor para su registro formal.

Coordinar y supervisar el levantamiento del inventano fisico, y mant ?{J vigente.

Elaborar y controlar los resguardos, traspasos, altas y bajas del mobiliario y _equipo
de las unidades administrativas del Instituto.

Realizar el tramite de fas bajas de mobmano equipo de oficina y de vehiculos, ante
la Secretaria de Contralona y Oficialia Mayor.

Establecer el control y seguimiento del programa de proteccion civil, asi como de
seguridad para €l personal y bienes del Insfituto.

Proporcionar y controfar el suministro de los materiales requeridos por las diferentes
unidades administrativas del INDETAB, asi como de vigilar y controlar la entrada y
salida de mobiliario y equipo de oficina del almacén general.

Integrar toda la informacién comrespondiente de los programas y actividades a su
cargo, para la elaboracion del informe de Gobiemo. -

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las accnones avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Subdirector de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

Atender y desempenar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones qué le
sean delegadas por el Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Observar las disposiciones establecidas por las depéndencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demnas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demds funciones inherente al drea de su competencia.
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AREA DE LICITACIONES, ADQUISICION Y COMPRAS

Obijetivo

Realizar los tramites para llevar a cabo las reuniones ordinaria y/o extraordinaria del

servicios que requiera el Instituto.

Subcomité de Compras del INDETAB, para las adquisiciones, arr7ndamientos y

Funciones

Apoyar en la elaboracion del programa anual de adquisiciones, airendamientos y
servicios, en base al programa y cronograma que emite la Oficialia Mayor, y de
acuerdo al presupuesto autorizado. :

Participar en las reuniones de trabajo para atender lo relacionado a las
adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Realizar las gestiones para las adquisiciones de materiales, suministro y mobiliario,
asi como |a contratacion de servicios.

Elaborar las invitaciones de los servidores- publicos para que forman parte del
Subcomité de Compras del INDETAB, observando los lineamientos
correspondientes. '

Solicitar y analizar las cotizaciones que presentan los proveedores.

Lievar la agenda de las reuniones que realizara el Instituto, para la adquisicion yfo
compras de materiales, mobiliario y equipos que soliciten [as unidades
administrativas del INDETAB. '

Reallizar los tramites para la instalacion del Subcomité de Compras del INDETAB,
asi como de informar a la Secretaria de Contraloria para su participacién.

Informar a los integrantes del Subcomité de Compras def INDETAB, sobre las fechas
de las reuniones, asi como de los asunios relacionados a las compras para su
autorizacién, observando los lineamientos establecidos para tal fin.

Elaborar, verificar, sellar y suscribir las actas de las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Subcomité, al final de la reunion.

Elaborar y adjudicar los pedidos y contratos derivados de las licitaciones en los
términos que establece sl Reglamento det Comité de Compras.

Verificar en el padron de proveedores del Gobiemo del Estado, a los proveedores
que se pretendan invitar, asi como los que concurran a las licitaciones a cargo del
Subcomité y que se encuentren inscritos y con registro vigente en el padron.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.
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* Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato. /_/’

AREA DE ALMACEN

Objetivo

Mantener en orden y en buen estado las existencias del almacén.

Funciones

Recepcionar los materiales, suministro, mobiliario y equipos que tenga a bien
resguardar el almacén.

Registrar las entradas y salidas de los recursos que resguarda ef almacén.

Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles y recursos del
Instituto, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor.

Recepcionar las solicitudes de abastec;mlento de las unidades. administrativas, y
surtir dicho requerimiento.

Registrar en los kardex las existencias de los materiales, manteniendo un stock de
los mismos.

Elaborar el inventario fisico de las existencias del almacén, cada seis meses.

Solicitar los requerimientos de bienes al jefe inmediato, para asegurar la prestacion
de [os servicios en optima condiciones.

Ejecutar el proceso administrativo y lega!l para la baja de los activos inservibles.
Realizar las estadisticas mensuales sobre las existencias de los bienes del almacén.
Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior det Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas dlsposwnones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Objetivo

Proporcionar con oportunidad los servicios generales que requierap(las unidades

administrativas del INDETAB.




1 DE JULIO DE 2006 PERIODICO OFICIAL

83

Funciones

Coadyuvar en la elaboracion del programa anual de las contrataciones de los
servicios generales.

- Administrar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos, asi

como la dotacibn de combustibles y lubricantes.

'Realizar el programa de aclividades sobre el mantenimiento a los equipos y

maguinarias. :

Supervisar, vigilar y evaluar los servicios generales de intendencia, vigilancia,
mensajeria y transporte.

Supervisar el servicio de limpieza en las diferentes unidades administrativas del
INDETAB.

Apoyar en la entrega-recepcion que realicen las unidades administrativas.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas © metas establecidas.

Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar vy

- presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Subdirector de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

Atender y desempefar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por el Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales

Observar las disposiciones establecidaé por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacidbn Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

" Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de

Cultura Fislca y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia. '

Desarrollar las demas funciones inherente al drea de su competencia.

AREA DE MANTENIMIENTO

Objetivo |

Otorgar el mantenimianto correctivo y preventivo con oportunidad
reguieran para aprovechar su vida (til de los mismos.

equipas que lo
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Funciones

* Realizar las reparaciones menores en las unidades administrativas del Instituto, asi
como en las instalaciones deportivas gue 10 requieran.

= Otorgar el mantenimisnto a los equipos que presenten fallas.

s Dar mantenimiento preventivo a las maquinarias, podadoras, tractores, y otros.

= QObservar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi

© como de la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco, y la de

Responsabilidades de los Servidores Pablicos.,

= Los demds objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

» Desarrollar las demés funciones asignadas por su jefe inmediato.

ORGANIGRAMA

Direccion de la Unidad Deportwa Olimpia XXI

DRECCION GEMERAL

r

BMRECCION DE LAUNIDAD
DEPONTIVA OLIMPIA XX|

[ 1

DEPARTAMENTO 08 _ CEPARTAMEMTO DE
COMTRGR, ¥ VoA ANCIA ENACE ATMSTRATO SIS GEIALES
AREA OE RECURSOS AREA DE RECURIODS AREA GE SERVICIOS
ARER DEPORTIVA HURANOS MATERIALES TECHICOS
Ing. Mokés Herpqndeztevas Ing. ArmahdojA. Chéwez Rjuefa
Director de Admingstracién, Difectoy G el Instituio del

Calidad e Innovacién Gubemamental , de Tabasco
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DIRECCION DE LA UNIDAD DEPORTIVA OLIMPIA XXI

Objetivo

Impulsar el desarrollo integral de las familias como fuente de salud y bienestar a través
de la planeacioén, supervision y evaluacion para el buen desemperio de las actividades y
prestacion de servicios; asi como de establecer las politicas generales de trabajo para
asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo.

Funciones

Elaborar y supervisar el brograma de las instalaciones de las diferentes disciplinas
de la Unidad Deportiva Olimpia XXI para el desarrolic del deporte en Ia entidad.

Elaborar en coordinacion con el Departamento de Planeacion, Evaluacion e
Informética, las politicas, estrategias y proyectos que penmtan incorporar a la
poblacidn tabasquena a la practica deportiva.

Elaborar, revisar y difundir el reglamento deportivo para el uso de las instalaciones
deportivas y del comportamiento de los deportistas.

Coordinar la captacion de solicitudes de tas asociaciones deportivas, ligas, escuelas
y deportistas para elaborar la agenda de servicios de infraestructura deportiva.

Fomentar el buen uso de las instalaciones para la practica del deporte.

Coadyuvar a la organizacién y evaluacion de las actividades administrativas; asi
como de establecer la coordinacion para la contabilidad de los costos de
mantenimiento y operacion de las canchas deportivas.

Elaborar y tramitar ante la Direccion de Administracion, Calidad e Innovacion
Gubemamental del INDETAB, los planes y programas de mantenimiento preventivo
y correctivo de las oficinas e instalaciones para asegurar gue éstas se mantengan
en optimas condicicnes para su uso.

Coordinar "la supervision y funcionamiento de los servicios referente a las

instalaciones eléctricas, hidraulicas y sanitarias de la Direccidn de fa Unidad
Deportiva XX1.

Gestionar ante |a Direccién de Administracion, Calidad e innovacion Gubernamental
del INDETAB, toda la documentacion soporte para la operatividad y funcionamiento
de la Direccién de la Unidad Deportiva XX

Enviar a la Direccion de Adwmstramon Calidad e Innovacion Gu )
INDETAB, el reporte de actividades mensuales de los programas,
la elaborac:on del Informe de Gobiemno.

brnamental del
tlvsdades para

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

,J/
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Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por ias dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Director General del
Instituto.

Atender y desemperiar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por el Director General del Instituto.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarroliar las demas funciones inherente al area de su competencia.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y VIGILANCIA

Objetivo

Administrar y controlar el uso de las instalaciones deportivas para un mejor
aprovechamiento de las mismas.

Funciones

Establecer, confrolar y evaluar los planes y programas de las instalaciones

deportivas de las diferentes disciplinas para el maximo aprovechamiento de usos
hombres/horas.

Elabbrar, implementar y difundir el reglamento- deportivos sobre el uso de las
instalaciones de la Unidad Deportiva Olimpia XXI, asi como del comportamiento de
los deportistas.

‘Recepcionar las solicitudes de las asociaciones deportivas, ligas, escuelas y

deportistas para agendar en base a ias politicas implementadas, la programacion de
las instalaciones. '

Vigilar las acciones desarrolladas en las diferentes canchas deportiv

Integrar toda la informacidn correspondiente de los programa
cargo, para la elaboracion del informe de Gobierno.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas.establecidas.

Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.
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Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Director de {a Unidad

. Deportiva Olimpia XXI.

Atender y desempeitar oportunamente todos aquellos asuntos ylo comisiones que le
sean delegadas por el Director de la Unidad Deportiva Ofimpia XXI.

. . -
Observar las disposiciones establecidas por ias dependencias globalizadoras, asi
comc de la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estadc de Tabasco, y la de

- Responsabitidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en jos ordenamientos aplicables en la matena.

Desarrollar las demas funciones inherente al area de su competencia.

AREA DEPORTIVA

Objetivo

Apoyar en el control y vigilancia de las instalaciones deportivas.

Funciones

Vigilar y sancionar a los deportistas y usuarios que sean sorprendidos haciendo mal
usos de las instalaciones deportivas, de acuerdo al reglamento deportivo establecido
por la Direccion de ta Unidad Deportiva Olimpia XXI.

Fomentar el buen uso de las instalaciones asignadas para la practica dei deporte.
Mantener comunicacién con los responsables de la custodia de las instalaciones

deportivas para vigilar la entrega-recepcién de las mismas, en los cambios de
turnos.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y

+ logros de los programas 0 metas establecidas.

Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi o elaborar vy
presentar los reportes especiales solicitados por las dependenciaggipbalizadoras.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los deméas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato.
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DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO

Obj'étivo

Coadyuvar en las actividades administrativas para el mejor cumplimiento de las
actividades que se desarrollan en la Direccion de la Unidad Depo_r’(iva Olimpia XXI.

Funciones

Qrganizar, coordinar, controlar y evaluar las actividades administrativas de la
Direccidn de la Unidad Deportiva Olimpia XXI.

Coadyuvar en las aclividades de planeacion y programacion de los recursos
humanos, materiales, financieros y servicios de Ia Direccidn de la Unidad Deportiva
Olimpia XX1.

Elaborar Ja contabilidad intema de los costos de mantenimiento y operacidn, tanto
interna como externa.

Presentar ante la Direccién de Administracion, Calidad e Innovacidon Gubernamentat,
ia documentacion presupuestal, contable y financiera de los gastos generados por |a
Direccidn de la Unidad Deportiva Olimpia XX1.

Realizar los informes sobre la situacién y ejecucion de los proyectos de inversién
responsabilidad de la Direccién de la Unidad Deportiva Olimpia XXI, dando a
conocer los avances fisicos y financiercs, y remitilo mensualmente ante a Direccion
de Administracion, Calidad e Innovacion Gubernamental del Instituto.

Atender las auditorias que realiza la Secretaria de Contraloria como las de los
despachos externos, a las que esta sujeta el Instituto.

Coordinar, supervisar y revisar la elaboracion de las solventaciones y/o
justificaciones de los proyectos responsabilidad del Instituto, como resultado de las
auditorias realizada por {a Secretaria de Contraloria y despachos extégnos, asi como
de reatizar los tramites correspondientes.

t .
integrar toda la informacion correspondiente de los.programas y actividades a su
cargo, para la elaboracion del Informe de Gobiemo.

Realizar y presentar los informes que se requisran sobre las accmnes avanoas y
logros de los programas ¢ metas establecidas.

Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar |os reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Director de la Unidad
Deportiva Olimpia XXI.

Atender y desempenar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por e Director de la Unidad Deportiva Olimpia XXi.
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Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los deméas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones inherente al area de su competencia.

AREA DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo

Apoyar en las actividades de administracion y control del personal de Ia Direccion de fa
Unidad Deportiva Olimpia XXI.

Funciones -

Coadyuvar en la seleccidn, integracion, contratacion, capacitacion y adiestramiento
del personal necesario para la operacidn, funcnon y mantenimiento de la Unidad
Deportiva Olimpia XX).

Realizar los tramites de altas, bajas, cambios y permutas del personal de la

Direccidn de la Unidad Deportiva Olimpia XXI, en coordinacion con el Departamento
de Enlace Administrativo.

Proponer cursos de capacitacion e innovacion para beneficio del personal.

Evaluar et desarrollo del personal que iabora en la Direceidn de/la\U/‘l]dad Deportiva
Olimpia XXI.

Realizar el control quincenal de asistencia, faltas, permisos econdmicos y otros, del
personal de Ia Direccioh de 1a Unidad Deportiva Olimpia XXI.

Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acx:lones avances y
logros de los programas o metas estab!ecldas

Atender las auditorias a fas que esta sujeta el Instituto, asf como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Observar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, y Ia de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los demas objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato. .
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~ AREA DE RECURSOS MATERIALES

Objetivo

Apoyar en las actividades de cotizacion y adquisicion de materiales y bienes para la
Direccion de la Unidad Deportiva Olimpia XXI.

_Funciones

Cotizar, adquirir, suministrar, controlar y evaluar los recursos materiales necesarios
para la operacion, funcionalidad y mantenimiento de la Direccién de la Unidad
Deportiva Olimpia XXI.

Registrar y mantener actualizadas las emstenmas de accesorios deportlvos
materiales, mobiliario y equipos.

Solicitar ante la Direccion de Administracion, Calidad e Innovacidn Gubernamental
de este Instituto, los nimeros de inventarios fisicos para los bienes muebles, asi
como de realizar el inventarios fisicos y materiales de la Direccidn de la Unidad
Deportiva Olimpia XXI, y mantenerios vigentes.

Apoyar en la elaboracion del inventario de la Direccidn de la Unidad Deportiva
Olimpia XX|, y presentarlos ante [a Direccién de Administracién, Calidad e
innovacidn Gubemamental de este Instituto, para su reg|stro formal.

Elaborar en coordinacion con la Direccidon de Administracion, Cal Innovacion
Gubermamental, los resguardos, traspasos, altas y bajas del mobll equ:po

Realizer ovaluaciones rrmsuales en las mstalac:ones deportivas para la adquisicion
y compra de los bienes e insumos.

Realizar y presantar los informes que se requieran sobre Ias 'acéiones, avances y
logros de los programas o metas establecldas

Atender las auditoras a las que esta SUJeta el lnshtuto asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Observar fas disposiciones establecidas por {as dependencias globalizadoras, asi
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos.

L os demés objetos y fines que se establezcan en su Reglamento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en ios ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Objetivo .

Proporcionar con oportunidad el mantenimiento comrectivo y preventivo, asi como los
servicios generales que requiera la Direccion de la Unidad Deportiva Olimpia XXI.
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"Funciones

Realizar e implementar los planes y programas de mantenimiento preventivo y
correctivo dentro de las instalaciones de la Direccién de la Unidad Deportiva Olimpia
XXt

Supervisar Ja continuidad del funcionamiento de los servicios de instalaciones
eléctricas, hidraulicas y sanitarias de la Direccion de la Unidad Deportiva Olimpia

XX

Seleccionar los equipos y herramientas requeridos para la realizacion de las
actividades en las canchas deportivas de la Direccién de la Unidad Deportiva
Olimpia XX, )

Coordinar las actividades y requerimiento de los servicios generales y técnicos,

Administrar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos, asi
como la dotacion de combustibles y lubricantes.

.3 los equipos vy

Realizar el programa de actividades sobre el mantenimight
maquinarias.

Superwsar wgllar y evaluar los servicios generales de nntendencua vigilancia,
mensajeria y transporte.

Supervisar la realizacion del servicio de limpieza en las diferentes dreas.

Integrar toda la informacion corespondiente de los programas y actividades a su
cargo, parala elaboracion del Informe de Gobiemo.

Realizar y presentar los infformes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes especiales solicitados por las dependencias globalizadoras.

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Director de la Unidad
Deportiva Olimpia XXI.

Atender y desemperiar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le
sean delegadas por el Director de la Unidad Deportiva Olimpia XXI.

Observar ias™ disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras asj
como de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los deméas objetos y fines que se establezcan en su Reglamenic Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Tabasco, y demas disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

Desarrollar tas demas funciones inherente al area de su competencia.,
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AREA DE SERVICIOS TECNICOS
Objetivo

Coadyuvar en |a prestacion del mantenimiento correctivo y preventivo.

Funciones

= Apoyar en la realizacion de los planes y programas de mantenimiento preventivo y
correctivo dentro de las instalaciones.

»  Supervisar el funcionamiento de los servicios en las instalaciones electncas
hidréulicas y sanitarias.

= Vigilar la prestacion de los servicios en las instalaciones el@ctricas, hidraulicas y
sanitarias e iluminacion. ;I |

= Realizar el mantenimiento preventivo y corredivo de las instalaciones deportivas.

. Selecc:onar los equipos y hemamientas requeridos para la realizacion de las
actividades.

* Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas.

« Atender las auditorias a las que’ esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y
presentar los reportes espec:aies solicitados por las dependencias globalizadoras.

«  QObservar las disposiciones establecidas por las dependencias globalizadoras, asf
como de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, y la de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

» [os demds objetos y fines que se establezcan en su Regtahento Interior, la Ley de
Cultura Fisica y Deporte dei Estado de Tabasco, y demés disposiciones establecidas
en los ordenamientos aplicables en la materia.

» Desarrollar [as demas funciones asignadas por su jefe inmediato.

GLOSARIO DE TERMINOS

ADMINISTRACION: Conjunto ordenado y sistematizado de principios, técnicas y
practicas que tienen como finalidad apoyar la consecucion de los objetivos de una

organizacion, a través de la provisién de los medios necesarios para obtener el maximo
aprovechamiento de los recursos.

ADSCRIPCION: Acto o hecho de asignar a una persona al servicio de un puesto, o
ubicar a una unidad administrativa dentro de otra de mayor jerarquia.

ASOCIACION DEPORTIVA: Personas morales, cualquiera que sea su estructura,
denominacién y naturaleza juridica cuyo ambito se desarrolie a nivel estatat, y que
conforme a su objeto social, promuevan, practiquen o contribuyan al desarrollo del
deporte sin finpes econémicos; y estaran integradas de clubes y/o figas deportivas,
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asimismo, representaran a la entidad ante lo drganos colegiados de la CONADE vy
‘CODEME, siempre gque estén debidamente registradas y reconocida por su federacion
deportiva respedtiva. :

AUDITORIA: Revisidn, analisis y examen periddico que se efectia a los libros de
contabilidad, sistemas y mecanismos administrativos de una empresa publica o privada,
asi como a los métodos de contro! intemo de una unidad administrativa de gobiemo, con
el objeto de determinar opciones con respecto a su funcionamiento.

AVANCE FINANCIERO: Reporte que permite conocer el desarrollo qu Ya presentando
el gasto publico durante su ejecucion, en un periodo determinado. Y

AVANCE FISICO: Reporte que permite conocer la realizacién en térmiﬁos de metas que
van teniendo cada uno de los programa, y posibilita a los responsables de los mismos
conocer la situacion que guardan durante su ejecucion.

CLUB: Unién de deportistas y/o equipos reconocidos por 1a asociacion deportiva
correspondiente, debidamente constituida y organizada para la practica de actividades
deportivas. o

CMIG: Comision de Modemizacidn e Innovacion Gubernamental.
CODEME: Confederacion Deportiva Mexicana,

COEDEBA: Consejo Estatal del Deporte en la Educacion Basica.
COEDEMS: Consejo Estatal del Deporte' en la Educacion Media Superior.

COMITE DE COMPRAS: Cuerpo colegiado que establece, aplica y vigila los
lineamientos, métodos y procedimientos para el ejercicio racional del gasto puablico
destinado a las adquisiciones de toda clase de materiales, equipos y vehiculos, y demas
bienes requeridos por las dependencias; también supervisa la organizacion y
administracién de los almacenes.

CONADE: Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.
CONDE: Consejo Estatal del Deporte en la Educacién Superior.

COORDINACION: Proceso de integracion de acciones administrativa de una o varias
instituciones; drganos o personas, con la finalidad de obtener de las distintas &reas de
trabajo, la unidad de accién necesaria para contribuir al mejor logro de los objetivos.

COPLADET: Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Tabasco.

CULTURA FISICA: Conjunto de bienes (conocimientos, idea, valores y elementos
materiales), que se relacionan con la actividad fisica, con fines de ejercitacion y
bienestar de la salud; son parte de la misma, el deporte, la educacion fisica y la
recreacion.

DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS: Segun el Manual de Normas Presupuestarias
para la Administracion Poblica del Gobiemo del Estado de Tabasco, es la agrupacion de
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las Secretarias de Finanzas y Contraloria, la Coordinacion General de Planeacion, la
Comisién de Modernizacion € innovacién Gubernamental y Oficialia Mayor,

deporte, y se manifiesta en las competencias de alto nivel, campeonat 5 nacionales e

DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO: Constituye. la activided de la e célencia del
internacionales. /77{

DEPORTE: Actividad institucionalizada y reglamentada que tienen por objeto lograr el
maximo rendimiento de los atletas, con ejercicios fisicos, individuales o de conjunto, con
el fin competitivos y recreativos, que coadyuvan a la formacion integral del individuo, asi
como al desarrollo y conservacion de sus facultades fisicas.

EDUCACION FiSICA: Proceso pedagogico dirigido al mejoramiento del desarrollo fisico,
a través de actividades fisicas, deportivas y recreativas que se realizan a nivel escolar.

EFICACIA: Capacidad para cumplir en el lugar, tiempo, calidad y cantidad, las metas y
objetivos establecidos. '

EFICIENCIA. Es el uso racional de Ios recursos para alcanzar un objetivo
predeterminado, también se considera como el requisifo para evitar y cancelar
dispendios y errores. :

EJERCICIO: Acto motor sistematicamente repetido que constituye el medio principal
para realizar las tareas de educacion fisica y el deporte.

EVALUACION: Etapa del proceso presupuestario, donde se realiza la comparécién

entre los recursos y metas programada, asi como el resultade real de las operaciones
durante su ejecucion.

FONACQT: Fondo de fomento y garantias para el consumo de los trabajadores.

FUNCION: Accion encaminada a cumplir con los fines y atribuciones que tiene
encomendado el gobiemo coma rector y orientador de la actividad econdmica y social.

INDETAB: Instituto del Deporte de Tabasco.

INSTALACION DEPORTIVA: Espacio fisico destinado a la practica de alguna actividad
retacionada con la cultura fisica y el deporte.

LIGA: Organismo deportivo que agrupa equipos de una misma disciplina deportiva,
individual o de conjunto para participar en competencias deportivas a nivel municipat en
los estados. '

LINEAMIENTOS: Directrices que establecen los limites dentro de los cuales han de

realizarse ciertas actividades, asi como la caracteristicas generales que éstas deberan
tener. ‘

MANUAL. DE ORGANIZACION: Documento que expone detalladamente la estructura
de una imstitucion y sefala los puestos y las relaciones que existen entre ellos; explica la
jerarquia, los grados de autoridad y responsabilidad, asimismo, sefiala los objetivos,
funciones y las actividades de las diferentes areas de la dependencia.
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DBJETIVO: Expresion cualitativa de los propositos que se pretende Icanzar en un
tiempo y espacio delerminado; manifestacion de intenciones que se eren cumplir y

que especifica con claridad et qué cOmo y para qué, se pmyecta una determinada
accibn.

ORGANIGRAMA: Representacién gréfica de la estructura organica de una institucion, y
de las relaciones que guardan entre si las unidades administrativa que la integran.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO: instrumento que vincula al Sistema Nacional de
Planeacion Democratica y a la Planeacion Estatal en el marco del Convenio Unico de
Desarrollo, donde el Estado considera sus caracteristicas particulares, fija las estrategias

de desarrollo especificas para que sea el eje conductor de la p!aneaclén del desarroilo
de la entidad.

PLANEACION: Proceso radical organizado donde se establecen las directrices, se
definen las estrategias y se seleccionan alternativas y cursos de accién, en funcién de
objetivos y metas econdmicas, social y politicas,. tomando en consideracidn la
disponibilidad de recursos reales y potenciales; lo que permite establecer un marco de
referencia necesario para concentrar planes y acciones especificas a realizar en el
tiempo y espacio.

POLITICA: Decisién previa encaminada a cumplir con alguna decisién, constituye una
guia de caracler general que orienta la actuacion de los integrantes de una institucion
con funciones determinadas para ef logro de los objetivos.

PRESUPUESTO: Estimacién financiera de los egr&cos e ingresos del gobiemo,
necesario para cumplir con los propésitos de un programa determinado. Asimismo,

constituye el instrumento operativo basico para la ejecucion de las decisiones de politica
acondmica y planeacu‘m

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL: Instrumento que permile traducir los lineamientos
generales de la planeacion, desanollo econtmico y social, en objetivos y metas
corcretas a desarmollar en el corto plazo; definiendo responsables, tiempo y acciones, y
asigndndose recursos en funcion de las disponibilidades y necesidades contenidas en
-los balances de recursos humanos, financieros y materiales.

PROGRAMA ESTATAL DElL. DEPORTE: Conjunto organizado de proyecios y
actividades que satisfacen un objetivo especifico del sector, para alcanzar una o varias

metas; implica un costo determinado que producen resultados homogéneos,
cuantificables y significativos.

SICCED: Sistema de capacitacion y certificacidn de enfrenadores deportivos.
SINADE: Sistema Nacional del Deporte.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Organo que tiene funciones propias que lo distinguen y
diferencias de las demas Instituciones. /{/
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Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 7 fraccién IV del Acuerdo de
creacion del instituto del Deporte de Tabasco, publicado en ef Periddico Oficial del
Estado de Tabasco, en el suplemento No. 6274 de fecha 23 de octubre de 2002; asi

- como del articulo 9 fraccién Xlif del Reglamento Interior del Instituto de! Deporte,

publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, en el suplemento No.
6523C de fecha 12 de marzo de 2005; se expide el presente Manual General de
Organizacion, constante de 99 hojas, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del
Estado de Tabasco, a los diez dias del mes\de abril del afio 2006, para los efectos
legales y administrativos a que haya Hig,

Institate del Deporte de Tabasco

Et Periadico Oficial circula tos migércoles y sadbados.
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