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VILLAHERMOSA, TABASCO

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DE CENTRO.

C. JOSE ANTONIO COMPARN ABREU, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO.

A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Ii, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65,
FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, 29, FRACCION IIl, 47, 52, Y DEMAS RELATIVOS
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN

SESION PUBLICA ORDINARIA DE FECHA 14 DE MARZO DEL ANO DOS MIL
~SEIS, Y:
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Rt fg_\ CONSIDERANDDO

PRIMERO Que el articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
) Mexmanos sefiala que el hombre y la mujer son iguales ante la ley. Por su
e parte, el articulo 2, fracciones Il y Ill de la Ley de Planeacion del Estado,
“—"ﬁmplrado en el articulo 2 de la mencionada Ley Suprema, prevé que la
--:-.-_----~censolldaC|on de la democracia, considerada ésta como un sistema de vida
fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo;
se logra impulsando su participacidn activa en la planeacion y ejecucion de las
actividades de gobierno; asi como la igualdad de derechos, la atencién de
necesidades basicas de la poblacion y la mejoria en todos los aspectos de la
calidad de vida; para lograr una sociedad mas igualitaria, son principios en los
que se basa la planeacion.

SEGUNDO.- Que en la construccion de una administracion publica municipal
eficiente, se requiere crear instancias organizativas que, bajo criterios Yy
objetivos propongan los programas y acciones que debera ejecutar la autoridad
municipal y las organizaciones ciudadanas; aspectos que han sido

considerados en el Plan Municipal de Desarrollo 2004-2006, del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco.

TERCERO.- Que uno de los principios basicos deI'Municipio es extender la
atencién a los diversos grupos sociales, ampliando las oportunidades para su

realizacion personal, familiar y social, particularmente a los grupos mas
vulnerables.

CUARTO.- Que uno de esos grupos, lo constituyen las mujeres, que en el
Estado de Tabasco y particularmente en el municipio de Centro, Tabasco
cuantitativamente son mayores que los hombres, de conformidad al censo
realizado por el INEGI, en el afio 2000 y en el que se sefiala que en el
Municipic de Centro habitan 267,353 mujeres; por lo que es pertinente ejercer
acciones que procuren su desarrollo integral y mejorar sus condiciones de vida.

QUINTO.- Que dentro de la estructura organica municipal, existe ya una
__ Coordinacién de atencion a los problemas de la mujer, pero se requiere una
Seg co tancia autdbnoma en sus decisiones, que aglutine fas distintas oportunidades
deitesarrolio integral de la muler por 1o que los recursos humanos, materiales

‘;y‘ fi ﬁjatwleros con que ésta viene funcionando, seran transferidos al érgano que
medtante el presente Acuerdo se crea.
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‘*SEXTO Que con base en lo anterior, se considera procedente la creacion del

.xc: Instituto Municipal de la Mujer de Centro, como una instancia especializada y
=““consultiva, encargada de realizar investigaciones, estudios en materia de
tillleguidad de genero, violencia intrafamiliar, salud publica para la- mujer, brindar

asesoria juridica, psicolégica, etc. con criterios sustentables, que permitan dar




18 DE MARZO DE 2006 PERIODICO OFICIAL

continuidad a los programas que en esta materia se implementen en el -
Municipio; su naturaleza administrativa serd la de un érgano desconcentrado
de la Administracién- Municipal, con autonomia-de gestion, sobre aquellas
acciones que el gobierno municipal se proponga ejecutar en base al Plan
Municipal de Desarrollo y programas especificos de atencion a la mujer.

SEPTIMO.- Que el Instituto Municipal de la Mujer de Centro, estara = .
organicamente circunscrito como unidad administrativa, a la Direccién del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de

Centro, Tabasco; su titular tendra como Ilnea de mando directa al Presidente
Municipal.

OCTAVO.- Que tomando en cuenta la naturaleza de las funciones que el
Instituto Municipal de la Mujer de Centro tendra asignadas; y por razén de
competencia actuara en estrecha coordinacién con la Direccién del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de Centro,
Tabasco; por ser éste 6rgano administrativo quien realiza funciones afines a
- las del objeto del Instituto, al coordinar la prestacién de los servicios de

asistencia social que se prestan a través de diversas instancias del
ayuhtamiento. '

NOVENO.- Que de conformidad con los articulos 29, fraccion XI, 69, 70, 71,
74, 75, 97 y demas aplicables de la Ley Organica de los Municipios del Estado,
es facultad del H. Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, crear
6rganos administrativos desconcentrados, que sean necesarios para el
desarrollo de sus fines y la prestacién de los servicios publicos; cuyos titulares
podran ser nombrados y removidos libremente por el antes mencionado, con
las excepciones que prevé la ley en mencion.

DECIMO.- E! Instituto contara con la asignacién presupuestal que anualmente
Z=xse le especifique en el Presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento,
“""qn‘e en los términos de las disposiciones legales aplicables administrara
P dwggtamente asi mismo debera ser congruente con el presupuesto destinado
2%en li:vs ejercicios fiscales anteriores a la operacion y ejecucion de programas de
%’ fa é@nrdmacnon de Atencién a los problemas de la Mujer que sera sustituida
e por, ¢l mencionado Instituto.

‘DECIMO PRIMERO.- Que en térmmos de los articulos 47 fraccién | de la Ley
. -Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49 fraccion | del
“"Regiamento del H. Cabildo, el C Presidente Municipal, presenté la iniciativa del

caso, la cual fue discutida y aprobada legalmente por lo que en consecuencia
se ha tenido a bien expedir el:



PERIODICO OFICIAL 18 DE MARZO DE 2006

ACUERDO:

POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DE CENTRO.

_ CAPITULO PRIMERO
DE SU ORGANIZACION Y COMPETENCIA

Articulo 1.- Se crea el 6rgano administrativo desconcentrado de Ia
administraciéon publica del Municipio de Centro, Tabasco, con autonomia
técnica y de gestion administrativa, denominado “INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA MUJER DE CENTRO”, con domicilic en la Ciudad de Villahermosa,
Tabasco. .

Dicho Instituto; atendiendo a sus fines y a la naturaleza de sus funciones, -
tendra personalidad juridica para el.cumplimiento de su objeto publico; estara
circunscrito organicamente a la Direccion del Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia, del Municipio de Centro; sin perjuicio de ello,
funcionalmente por razén de jerarquia, se considerar, en forma excepcional, a
través de su titular, dependiente del mando directo del Presidente Municipal,

quien podra en cualquier tiempo delegar esta facuitad indistintamente en algan
miembro del érgano de gobierno municipal.

Articulo 2.- El Instituto tendra por objeto:

i Proponer su plan anual de trabajo, el que debera versar sobre
programas orientados al fomento en la equidad de oportunidades entre
géneros, asi mismo, motivar y fomentar la igualdad de género en las
politicas publicas;  instrumentar el programa municipal de atencién y
participacion de la mujer, con fundamento en una politica estratégica
integral concertada socialmente y con proyeccién a largo plazo,
atendiendo a los programas, acciones, politicas, estrategias y criterios

el implementados por los gobiernos federal y estatal en esta materia;

Promover, difundir y hacer valer los derechos humanos de las mujeres,

:.* consagrados tanto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos

% i Mexicanos como en las leyes de la materia y en los Acuerdos, Tratados
/"y Convenciones internacionales ratificados por México;

Sef 6rgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a las rhujeres ya
" ... laequidad de género; '
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iv.

VI

ViL.

VIIL

XL

Apoyar a las y los representantes del municipio ante las autoridades
estatales y con la Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa, para

tratar todo lo referente a los programas dirigidos a las mujeres y lograr la '
equidad de género; ..

’ [
En su caso, en coadyuvancia, aplicar las acciones previstas por el
Programa Estatal de fa Mujer;

Promover {a celebracion de convenios con perspectiva de género entre
el Ayuntamiento y otras autoridades para el logro de sus objetivos;

Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los
sectores social y privado, como método para unir esfuerzos

participativos en favor de una politica de género de igualdad entre
mujeres y hombres;

Realizar estudios de género mediante convenios con organismos
nacionales y aplicar encuestas sobre violencia intrafamiliar en -
coordinacion con los gobiernos federal y estatal, y realizar en base a
resultados obtenidos, propuestas de solucién a dicha problematica; ‘

Promover que las menores, incapacitadas, mujeres indigenas y adultas
mayores tengan las mismas oportunidades que cualquier ciudadano;

Ejercitar las medidas tendientes a evitar la discriminacién por razén de

género y garantizar las acciones legales que aseguren la igualdad de
oportunidades;

Ser coadyuvante con Entidades Federales y Estatales en la promocién,
difusion y ejecucion de los programas anuales que éstas implementen

en el ambito de sus respectivas competencias, relacionados con el
objeto def Instituto; '

Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, participativa y
alternativa que permitan promover la integracion y participacién plena y
efectiva de las mujeres a la vida econémica, laboral, politica, cultural, |
cientifica y social del Municipio, en condiciones de equidad con el vardn;

Promover, coordinar, impulsar, realizar y difundir estudios,
investigaciones y publicaciones, sobre la problematica y situacién de las
mujeres en los diversos ambitos de la vida social;

Promover el desarrollo integral de las mujeres a través de la educacion y
capacitacién mediante la realizaciéon de talleres, encuentros y otras
acciones relacionadas con esa materia;
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XV. Celebrar convenios o cualquier acto juridico con instituciones publicas o
privadas, para llevar a cabo programas o-proyectos que propicien el
desarrollo integral de las mujeres, asi como para lograr el cumplimiento.
de su objeto; '

XVI. Promover y difundir para su oportuna aplicacién, ante las autoridades
competentes, la realizacién de estudios para prevenir enfermedades que

afectan a la mujer, tales como el cancer cervico uterino, de mama, la
osteoporosis, diabetes y demas;

XVil. Promover oportunidades de empleo, asi como procurar que la mujer se
' capacite para el trabajo por medio del aprendizaje de tecnologia, v

artesanias, manualidades u oficios que le permitan obtener mejores
ingresos,

XVIll. Brindar asesoria juridica a las mujeres en asuntos civiles, familiares y en
materia de violencia familiar;

XIX. Fomentar la cultura de respeto a la dignidad de las mujeres y promover
: la participacion activa de las mismas en acciones que favorezcan la
perspectiva de género en las politicas publicas municipales; y

XX. Las deméas que le otorguen las leyes, el presente acuerdo y demas
ordenamientos legales.

Articu'o 3.- El Instituto, para el debido cumplimiento de su objeto, coordinara
sus funciones con las unidades administrativas y 6rganos que organica o
funcionalmente estén adscritos a la Direccion del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de! Municipio de Centro. '

Articulo 4.- La Direccién del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de
=la Familia del Municipio de Centro; en lo que respecta a las funciones
- “f ferentes a asuntos con perspectiva de género que realiza, debera brindar la
§re. C %a{nraczon que el Instituto requiera y disefiaran conjuntamente los

entos administrativos que les permita el ejercicio coordinado de sus
03 tunmones

Art!culo 5.- Los estudios, programas Yy proyectos en materia de equndad de
.-énero y politicas publicas con perspectiva de género que elabore el Instituto,
deperan ser congruentes y tener una visién vinculada e mtegral con el
“desarrollo del municipio en sus diversos sectores.

Articulo 6.- El Instituto contara con la asignacién presupuestal que anualmente
se le especifique en el Presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento.
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Articulo 7.- El Instituto se integrara respectivamente por los érganos de
administracion y de apoyo siguientes:. -

|. Una Coordinacion y las estructuras administrativas que establezca su
estatuto organico o su reglamento interior; y

Il. Un Consejo Consultivo, érgano auxiliar de caracter honorifico.

Las funciones de la Coordinacién se regiran por las disposiciones
reglamentarias y administrativas que al efecto se expidan.

La Coordinadora del Instituto previo acuerdo con la Direccion del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Centro, con
autorizacion expresa del Presndente Municipal designard a los servidores
" publicos subalternos del Instituto.

Por necesidades del servicio, a propuesta de la Coordinadora, podran crearse
areas administrativas adicionales, siempre que se cuente con la factibilidad
presupuestal para ello, en caso de ser procedente, se remitira el acuerdo al
Presidente Municipal, para su aprobacion o modificacion correspondiente.

Articulo 8. La Coordinacién del Instituto, estarda a cargo de una mujer
designada por el H. Cabildo del Municipio de Centro, por acuerdo de las dos
terceras partes de sus integrantes, de una terna propuesta por el Presidente
Municipal, durara en su cargo tres anos, pudiendo ser ratificada para un
segundo periodo, y tendré las siguientes facultades y atribuciones:

“1. Ejercer y cumplir con la representacién legal y administrativa del Instituto;

I. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos, convenios y contratos del Instituto;

m&:y;’ 4i-Proponer al Presidente Municipal:
€ &\

o Los planes y programas de operacién que debera desarroliar el Insﬂtuto

H Los informes de actwldades y

e c} El Reglamento lntenor del Instituto y su manual de organizacién. '

< oI\rRlanear, admlnlstrar dmgnr coordinar y evaluar, la aphcacrén de programas,
proyectos y actividades de! Instituto;

V. Nombrar y remover al personal del Instituto, de conformidad a lo previsio en’
el articulo 7 del presente acuerdo;

VI. Convocar a sesiones trimestraimente al Consejo Consultivo;
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VIi. Recopilar, analizar y sintetizar los estudios realizados a través de las
instituciones superiores que tengan por objeto los estudios de género;

VIil. Establecer enlaces estatales e interestatales con entidades publicas,
privadas y de estudios superiores para promover programas de acuerdo a los
fines del Instituto, suscribiendo los convenios que sean necesarios;

IX. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto
del Instituto;

X. Proporcionar la informaf:ié_n que le solicite el érgano de vigilancia del
instituto;

Xl. Someter a la consideracién del Presidente Municipal el informe anual sobre
el desempenio de las actividades del Instituto; y

Xll. Las demas que le confiera el presente acuerdo y otras dlSpOSICIOﬂES de
estricta observancia.

Articulo 9. Para ser Coordinadora del Instituto, se requiere:

- |. Ser ciudadana tabasquefia;

ll. Tener cuando menos 25 afnos de edad cumplidos el dia de la designacion;

Haber obtenido titulo profesional en grado de licenciatura, debidamente
reglstrado

IV. Contar preferentémente con eﬁcperiencia en materia de equidad y género y
;‘\\Ias causas de las mujeres;
i

. QL Ser persona de reconocndo prestigio moral y profesional, y

M -

V!;_ No haber desempefiado, dos afios antes como minimo, cargo de dirigencia
" en algun partido politico.

Articulo 10. El Consejo Consuitivo serd el érgano asesor y de apoyo del
. instituto, estard integrado por un grupo plural de hasta 15 miembros, de -
preferencia mujeres, nombrados de la siguiente manera: hasta por un total de
tres regidores, a propuesta- de la Comision de Equidad y Género; un
representante del Instituto Estatal de las Mujeres, representantes de:

instituciones académicas de la entidad, asi como de organismos reIaCtonados
con las mujeres.

Los integrantes del Consejo Consultivo no seran considerados como
servidores publicos del Municipio de Centro, por lo que sus cargos seran
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~honorificos; durardn en su encargo dos afios, podrén ser ratificados para un
segundo periodo.

El propio Consejo Consultivo determinard su estructura, organizacion,
funciones y fecha y tipo de sesiones que realizara, conforme al objeto de este
Acuerdo, debiendo presidirlo el Director(a) del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Centro.

Articulo 11. E! Consejo Consultivo participara y colaborara con los fines del
Instituto en los casos siguientes:

I. Fungira como 6rgano de asesoria y consulta del Instituto en lo relativo al
Programa Municipal de atencién a las mu;eres y en los demas asuntos en

materia de equidad de género y mujeres que sean sometidos a su
consideracion;

. Impulsara y favorecera la participacién de los sectores interesados en las
acciones relacionadas con el objeto de este acuerdo;

lIl. Promovera vinculos de coordinacién con los responsables de las iniciativas
a favor de la equidad e igualdad de oportunidades de las mujeres en las

instancias de gobierno, asi como en los sectores y organizaciones de la
sociedad en general;

IV. Apoyara en el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y de las que
trabajen a favor de ellas; y

5?5&2 as demas que determine el Reglamento Interior del Instituto y otras

- i<pDsiciones legales aplicables.
s J,"'zé O‘\

L

; ‘{‘ut

cag\o 12.- Previo acuerdo con el Director (a) del Sistema Municipal para el
esarrollo Integral de la Familia del Municipio de Centro, el personal que
requnéra designarse para la realizacién de los fines del Instituto, sera
‘.j{seié_\cc:lonado y nombrado, en los términos del articulo 7 de este Acuerdo. No
podran crearse mas plazas que las autorizadas en el programa anual que _
+ -gprlidbe el Ayuntamiento. En los casos de extrema necesidad y urgencia que

determine el Presidente Municipal, podré autorizar ia oontratac:on de personal
eventual.

Articulo 13.- Estara estrictamente prohibido al personal del Instituto, realizar
- trabajos o actividades particulares ajenos a Ios fines del drgano o sin
autorizacion del Ayuntamsento

Articulo 14.- Los servicios de asesoria, informacién y consuilta que preste a
particulares seran gratuitos; salvo el caso de que se solicite la expedicion de

FI
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documentos donde conste dicha informacién, en cuyo caso se debera cubrir el
pago de derechos respectivos.

CAPITULO CUARTO
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 15.- La Contraloria Municipal en los términos de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco y demas ordenamientos legales
aplicables, establecerd y ejecutara las medidas de control y vigilancia

administrativa, contable y financiera del Instituto, para lo cual designara un
servidor publico que debera: -

Il. Revisar los sistemas de contabilidad, de control y de auditoria
internos de la administracién del 6rgano, recomendando las medidas
que estime convenientes para mejorar dichos sistemas; y

Il. Vigilar que se haya cumplido con el presupuesto y programa de
operacion, asi como revisar las instalaciones, servicios auxiliares e
inspeccionar los sistemas y procedimientos de trabajo.

Articulo 16.- E! Instituto debera cumplir con todas las disposiciones en materia
de revision, fiscalizacién y glosa de la cuenta plblica a que estan sujetos el
Municipio y por ende, entes fiscalizables.

. CAPITULO QUINTO
: “&f@;,;;_ _ DISPOSICIONES GENERALES

] cdlo 17.- Los servidores ptblicos adscritos al Instituto, estaran sujetos a las
‘spoésabllldades situacién patrimonial y relaciones laborales, en los términos
%) )&rewstos por el Titulo Décimo, de la Ley Organica de los Municipios del Estado
"“'“'de Tabasco y demas ordenamientos aplicables.

ARTiCULOS TRANSITORIOS

PRIMERO;- El presente Acuerdo entrard en vigor a los 3 dias siguientes de su
pubficacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- El Instituto Municipal de la Mujer de Centro, iniciara funciones
dentro de los 45 dias naturales siguientes a la fecha en que entre en vigor el
- presente Acuerdo, con los recursos humanos, materiales y financieros, con que
actualmente cuenta la Coordinacion de Atencidn-a los Problemas de la Mujer,;
sin perjuicio de los derechos laborales de los trabajadores; ello con la salvedad
de su ‘actual servidor publico responsable o titular; a que se contrae el articulo
siguiente. Para tal efecto, deberan aplicarse Ics recursos asignados a dicha
Coordinacion en el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2006.
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1"

éste ordenamiento.

TERCERO.- Para la designacién de la primera Coordinadora, el Presidente

Municipal, dentro de los 30 dias posteriores a la publicacion del presente

acuerdo, deber3 presentar al Cabildo la terna a que se refiere el articulo 8 de

-

- CUARTO.- El Consejo Consultivo a propuesta de la Coordinadora del Instituto
.y previo acuerdo con el Director del Sistema Municipal para el Desarrollo

o

Integral de la Familia, del Municipio de Centro, analizara y aprobara, dentro de
los 90 dias siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo, el
reglamento interno, los manuales de organizacion, de procedimientos y de
descripcion de puestos, asi ¢omo la cédula de tramites del Instituto; y demés
ordenamientos normativos que sean necesarios para ei funcionamiento del
mismo. Dicha reglamentacién se habra de incorporar oportunamente en el
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.

QUINTO.- Se deja sin efecto el punto de acuerde nimero 5 de la sesion de
cabildo 01 de fecha primero de enero del afio dos mil uno; en cuanto a la
adecuacion de la-Unidad de Atencién Integral a la Mujer, en una Coordinacién
de Atencion a los Problemas de la Mujer.

SEXTO.- La titular de la Contraloria Municipal, procedera a designar
oportunamente al servidor pUblico que asuma las tareas a que se contrae el

K u,arttculo 15 de este acuerdo.

"-A
*»s

!

ERCER REGIDOR

LIC. ALEJANDRE\ DE LA FUENTE
DAGDUG
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QUINTO REGIDOR

¥ B /
S MARIA csifc—)N‘fz{\th
(0]

(
i
. ELVIRA SANEHEZ FLORES
DECIMO TERCER R R
. 'L

C. MARIA REYES DE LA ROSA
GARCIA

El Periddico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccitn de Talleres Gréficos de la Oficialia Mayor de Gobierno, bajo
la Coordinacién de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Gobierno.

GOETERNOELESTADO :
T A B A s c o Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo, favor

de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-53-10-47 de
2002 -2000 &1 \illahermosa, Tabasco.

Las leyes, decretos y demés disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de ser publicadas en este periddico. .




