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[ INTRODUCCION

La cultura y las expresiones gue ella engloba, son producto y a la vez esencia de nuestra
identidad como estado y como nacidén. En este sentido, es labor de la administracion
gubernamenial, promover su desarrollo a través de politicas y programas culiurales,
recreativos y deportivos que sean integrales e incluyentes y reconocer en la apertura
hacia la socledad, un invaluable espacio de oportunidad para conocer mejor las
necesidades de la gente y ofrecer mejores soluciones a los problemas que enfrenta.

Tal tarea requiere de un sistema d2 resultados eficiente, en cuanto at desarrolio de las
actividades que ie han sido conferidas a cada una de las dreas gque integran la Secretaria
de Cultura, Recreacién y Deporte. En este contexto, el Manual de Organizacién que aquf
se presenta es un instrumento que facilitard el que cada una de dichas areas cumpla con
sus responsabilidades.

En este Manual se precisan las responsabilidades de cada unidad administrativa,
delimitando la autoridad en cada una, por lo que no existe duplicidad de funciones. Con
ello, se pretende proporcionar a los funcionarios 'y servidores publicos que en la
Secrefaria laboran, un documento que contenga los elementos basicos que sirvan de
apoyo, orientacion y. consulta para el mejor desempefo de las actividades que tienen
encomendadas. Pero sobre todo, con este documento el publico en general puede estar
orientado no s6lo sobre el quehacer de la Secretaria, sinc a dénde dirigirse para la
solucion de alguna situacién que tenga que ver con e! sector cultural,
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En cuanto a la integracién del Manual, se conforma por los diez apartados siguientes:
introduccidn; objetivos; antecedentes histéricos, que definen el origen y evolucién de su
estructura organica; el marco juridico, conformado por los diversos ordenamientos
juridicos y administrativos que regulan su actuacidn; la mision y visién; las atribuciones
que le confiers la Ley Organica del Poder Ejeculivo mediante la dque se crea la
Secretarfa; el organigrama vigente; la estructura orgénica; las funciones de cada una de
sus unidades administrativas y finalmente un giosario de términos.
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Este documento es basico para comprender la organizacion general de la Secretaria, su
constitucion y el funcionamiento particular de todas y cada una de sus unidades. Y para
que cumpla cabalmente con su cometido, este instrumento es perfectible, debiendo ser H
revisado y actualizado de manera constante por cada unidad administrativa; por ser un
‘documento de consulta permanente, es necesaria su actualizacién por 1o menos cada
seis meses, o en suU caso, cuando exista algin cambio organico funcional al interior de la
Secretar(a, siendo responsabilidad de la Coordinacién de Planeacién, Evaluacitén e
Informética Sectorial (CPEIS) el llevar a cabo estas tareas, sin embargo, para el logro de
ello, serdn las dreas o unidades administrativas las responsables-de proporcicnar [a
informacién correspondiente.
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. OBJETIVO DEL MANUAL

E| presenta Manual de Organizacién de la Secretaria de Cultura, Recreacicn y Deporte,
tiene comn objetivo principal ser un instrumento en el que se reflgje el conjunto de
actividades que por ley le corresponde gjecutar a la Secretarfa de Cultura, Recreacion y
Deporte; y de manera especifica qué drea administrativa es la responsable de su
ejecucion, de tal forma que su realizacién conlleve al logro de los objetives dei Plan
Estatal de Desarrollo 2002-2006 de una manera eficiente y eficaz.
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Se trata pues de proporcionar los elementos y bases necesarias de cada uno de los
centros culturales, de recreacién y para el desarrollo del deporte, estableciendo una
estructura orgdnica,-los objetivos generales y especlfices, asl como las funciones de
cada una de las unidades administrativas, las que planean, administran, promueven,
formentan y ditunden las actividades culturales, recreativas y deportivas a traves de:

« el fortalecimiento de los valores locales y nacionales
« elimpulso a las arteé
« la preservacion del patrimonio arguecidgico e histérico v,
+ ¢l estimulo a las manifestaciones de la cultura popular.
Esto con la finalidad de alentar la participacion de los habitantes del estado.

De igual forma, fomentar las actividades recreativas y deportivas que refuercen los
habitos de la saiud para que cada dfa, dichos valores se fortalezcan para ir ganando
terreno a las actividades delictivas y a las adicciones, que mucho dafian a una sociedad.

ill. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Secretaria de Educacién Publica se crea en 1921 siendo presidente de la reptblica el
general Alvaro Obregén, guien nombra como su titular a José Vasconcelos, el cual
emprende una vasta reforma educativa, en la que participaron un grupo de intelectuales,
entre ellos, Carlos Pellicer Cdmara; con este proyecto se crean miltiples bibliotecas y la
edicién de libros cldsicos de la literatura universal. Por otro lado, Vasconcelos logrd
emprender fa federalizacién de la ensefianza, donde sentd las bases y condiciones para
¢l desarrollo futuro de la educacidén en México.

En la entidad, el Lic. Tomds Garrido Canabal funda en 1924 |la Escuela Racionalista de
Tabasco, que tuvo como eje un radicalismo antirreligioso y un fuerte caracter represivo,
haciendo realidad los principios de educacidn integral, pedagdgica y Ccientifica,
autoeducacién y educacidn hacia las comunidades. En 1925 se pone en marcha la
Escuela Hogar y la Normal Rural para mujeres campesinas, con el objetivo de ofrecer la
educacion en aquelios secteres apartados de la ciudad; entre los anos de 1939 y 1958,
se impulsd ia alfabetizacion y la cultura al crearse la Biblioteca "José Marti®, y la Escuela
Tecnoldgica; también se edita el libro Diccionaric General de Americanismos, de
Francisco Javier Santamaria, que viene a ser una aportacidn a la cultura universal.
Durante la administracion de Carlos Alberto Madrazo Becerra, se fundd la Escuela de

Bellas Artes y la de Educacién Fisica, que sentaron las bases para un mejor desarrolic
educativo, cultural y deportivo en el estado.

En enero de 1983 se crea la Secretaria de Educacion, Cultura y Recreacién, con el
propdsito de agrupar a todas las dependencias del sector, resultado de la
descentralizacion educativa, misma que se conformé con ¢uatro departamentos: Difusidn
Cultural, Patrimonio Cultural, Medios Audiovisuales y Ensefianzas Artisticas.

El 10 de noviembre de 1984, segin decreto 0296 publicado en el Periddico Cficial del
Estado, la Direccién de Cultura se desconcentra de la Secretaria de Educacion, Cultura y
Recreacién y se constituye en un organismo pulblico del Gobierno del Estado, con
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personalidad jurfdica propia, credndose el Instituto de Cultura de Tabasco, siendo
gobernador del estado &! Lic. Enrique Gonzélez Pedrero.

i
i

Este organismo publico, de acuerdo a los considerandos IV y V det citade Decreto, fue
creado con la finalidad de promocionar constante y permanentemente la cultura, su
organizacion y coordinacion de todas y cada una de las actividades encaminadas a este
fin, siendo tarea prioritaria la de fomentar, articular y establecer los medios iddneos para
que la poblacidn tabasquena tuviera acceso a los bienes y servicios culturales.

El 16 de junio’de 1999, mediante Decreto No. 200 publicado en el Periddico Oficial del
Estado, &l Instituto de Cultura de Tabasco es reformado y actualizado en sus atribuciones
y actividades, quedando adscrito a la Secrefaria de Educacion.
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El 22 de marzo de 2002, siendo gobernador del estado el Lic. Manuel Andrade Diaz, se
publica en el Periddico Oficial No, 16633, el Decreto numero 063, la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

AT BT

En el punto décimo octavo del capitulo relativo a las consideraciones, se contempla la
integraciéon de una dependencia especializada en matetia de cultura, recreacién y
deponrte, por lo que en el artfculo 26, fraccion V de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
se da vida legal a la Secretarfa de Cuitura, Recreacién y Deporte con {a finalidad de
impulsar el nivel intelectual en el estado, propiciando la recreacion y aprovechamiento del
tiempo libre en actividades que refuercen los habitos de salud de !a poblacién, en
armonfa con la proteccidén del medio ambiente y en franca oposicion a las actividades
delictivas o relacionadas con las adicciones. Asimismo, esta dependencia es la
responsable de promover en los medios de difusion que operen en el estado, ta

divulgacién de temas relacionados con la cultura, las tradiciones y las actividades
artisticas, deportivas y recreativas en la entidad.

Es importante destacar las situaciones que se han suscitado en el aspecto de recreacién,
pues en julio. de 1996, para su atencidn se creé la Coordinacion Deportiva y de
Espectdculos de Tabasco (CODETAB), administrando el parque de béisbol profesional
Centenario 27.de Febrero, el Palacio de los Deportes, el Estadio Olimpico, en la Ciudad
Deportiva, asf como 1a Monumental Plaza de Toros y el Centro de Convenciones Tabasco
2000, !

En septiembre de 1998, por disposicidn del Ejecutive del Estado y con el propdsito de
impulsar la promocién de actividades turfsticas y econémicas, este organismo quedd
adscrito a la Secretaria de Fomento Econdmico (SEFOE), hoy Secretaria de Desarroflo
Econdmico y Turismo de Tabasco (SEDET).

Al inicio de Ia gestion del Lic. Manuel Andrade Diaz, Gobernador Constitucional del
Estado, con fa reestructuracién de la administracion pablica y la vigencia de la nueva Ley
Orgénfca del Poder Ejscufivo del Estado, Ja Coordinacién Deportiva y de Especticulos
de Tabasco (CODETAB) quedd sectorizada a la Secretar(a de Cultura, Recreacion y
Deporte, con eI propéslto de fomentar el desarrollo de actividades recreativas.
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Sin embargo, en la reestructuracion se determind la liquidacién de la CODETAB, vy las
funciones que ésta desempenaba quedaron asignadas a la Coordinacion de Recreacién,
unidad administrativa de la Secretarfa de Cultura, Recreacion y Deporte.
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V. MARCO JURIDICO

Las actividades que por ley le han sido encomendadas a la Secretarfa de Cultura,
Recreacion y Deporte, se realizan en el marce de los preceptos legales y normativos
mediante los cuales el desarrollo de sus actividades tienden a alcanzar los objetivos y
metas para |os cuales fue creada.

Marco constitucional:

» Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
« Constitucidn Polftica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Marco legal:

*» Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologfa e Hisloria.
» Ley que crea el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
+ Ley Federal def Derecho de Autor. X

» ley Federal sobre Monumentas y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos @ Historicos.
¢ ley General de Bibliotecas.

» Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal.

. Ley de Fresupuesto, Contabilidad y Gasto Pdblico.

* Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

¢ Ley Organica del Poder Legisiativo del Estado de Tabasco.

* Ley Estatal de Planeacién.

+ Ley de Obras publicas y Servicios Relacicnados con las Mismas del Estado de
Tabasco.

* ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado de
Tabasco.

» Ley del Impuesto sobre la Renta.

+ Ley del impuesto al Valdr Agregado.

+ Ley Organica de los Municipios del Estade de Tabasco.

¢ Ley de Administracién de Documentos del Poder Ejecutive del Estado de Tabasco.
+ Ley de Coordinacién Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco.

» Ley de Hacienda del Estado de Tabasce.

¢ Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos de Tabasco.
» ley de Ingresos del Estado de Tabasco.

+ Ley de Coordinacion Fiscal.

» Ley de Jos Trabajadores al Servicio del Estado.

. Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
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Reglamentos:

+ Reglamento Interior de la Secretarfa de Cultura, Recreacién y Deporte (SECURED).
» Reglamento Interior del Instituto del Deporte de Tabasco (INDETAB).

+ Heglamento Interior de la Comisién ds Radioy Televié.ién de Tabasco (CORAT).

* Reglamento del Comité de Compras del Poder Elecutivo.

-+ Reglamento de la Ley de QObras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de Tabasco.

+ Reglamento de ia Ley de Impuesto sobre la Renta.
+ Reglamento de la Ley de Impuesto al Valor Agregado.
» Reglamento del Comité Intersecretarial Consultive de la Obra Publica (CICOP).

+ Reglamento Interior del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Convenios:

e Convento Marco de Colaboracién y Coordinacion para el Desarrolio Cultural, Artistico
y la Descentralizacion de Servicios y de Administracion y Bienes Culturales de! Estado
de Tabasco, que celebran el Instituto de Cultura de Tabasco y el Consejo Nacicnal
para la Cullura y las Artes.

{07 de febrerc de 1994)

+ Convenio modificado al Acuerdo de Ejecucion que para establecer las bases para la
consofidacién y el funcionamiento del “Fondo Estatal para la Cultura y las Artes del
Estado de Tabasca”, que celebran el COHSEJO Nacional para la Cultura y las Artes y el
Gobierno del Estado de Tabasco.

(30 de noviembre de 1995)

» Convenio modificado No. 3 al Acuerdo de Ejecucidén que para establecer las bases
para la consolidacién y el funcionamiente del “Fondo Estatal para la Cultura y las
Artes del Estado de Tabasco”, que celebran ¢l Gonsejo Nacional para fa Cultura y las
Artes y el Gobierno del Estado de Tabasco.

(13 de octubre de 1998)

» Convenio modificado No. 4 al Acuerdo de Ejecucion que para establecer las bases
para la consolidacién y el funcionamiento del “Fondo Estatal para ia Cultura.y las
Artes det Estado de Tabasco”, que celebran el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes y el Gobierno del Estado de Tabasco.

(29 de noviembre de 1399)

¢ Convenio de modificacidn al Octavo Acuerdo Especifico de Ejecucion para establecer
las bases para la constitucién y el funcionamiento del "Fondo Especial para la Cultura
Infantil del Estado de Tabasco”, que celebran el Consejo Nacional para la Cultura y
las Artes v el-Gobismo del Estado de Tabasco.
{15 de septiembre de 2000)

+ Convenio modificadoe No. 5 al Acusrdo de Ejecucion que para establécer las bases
para la consolidacidn y el funcionamlento de! “Fondo Estatal para la Cultiura y las
Artes del Estado de Tabasco”, que celebran el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes vy el Gobierno del Estade de Tabasco.

{20 de octubre de 2000)
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Convenio para Ejercer las Funciones de Pago, que celebran [a Secretatia de
Planeacién y Finanzas y el Instituto de Cultura de Tabasco.
{16 de enero de 2001)

Convenio ¢de Colaboracion Interinstitucional gue celebran el Instituto de Cultura de
Tabasco y el Instituto Nacional Indigenista, para establecer las bases y mecanismos,
con el fin de realizar talleres de musica para los grupos étnicos de los municipios de
Jonuta, Nacajuca, Tacotalpa y Tenosique.

(03 de mayo de 2001)

Convenio modificado No. 6 al Acuerdo de Ejecucién que para establecer las bases
para la consolidacion y el funcionamiento del “Fondo Estatal para la Cultura y las
Artes del Estado de Tabasco”, que celebran el Consejo Nacicnal para la Cultura y las
Artes y el Gohierno del Estado de Tabasco.

{16 de mayo de 2001}

Convenio modificado No. 2 al Noveno Acuerdo Especifico de Ejecucion que para
establecer las bases de conslitucién y funcionamiento del “Fondo Especial para et
Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias de! Estado de
Tabasce” (PACMYC), que celebran el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes v el
Gobierno del Esiado de Tabasco.

(16 de mayo de 2001)

Convenio de modificacion No. 2 al Octavo Acuerdo Especifico de Ejecucién para
establecer las bases para la constitucién y el funcionamiento del "Fondo Espaclal para
la Cultura Infantil del Estado de Tabasco”, que celebran el Consejo Nacionat para la
Cultura y tas Anrtes y el Gobierno del Estado de Tabasco.

{16 de mayo de 2001)

Convenio de modificacién No. 1 al Decimonoveno Acuerdo Especifico de Ejecucién
para la constitucién y funcionamiento del “Fondo Especial de Fomento a la Lectura del
Estado de Tabasco”, que celsbran el Consejo Nacional para la Cullura y las Artes vy el
Gobierno del Estade de Tabasco.

(16 de mayo de 2001)

Convenio que celebran el Instituto Nacional de Bellas Artes y el Gobierno del Estado
de Tabasco, a través del Instituto de Cultura de Tabasco, en donde acuerdan fomentar
la creacion literaria estableciendo el Premio de Poesia Carlos Pellicer 2001.

(B30 de mayo de 2001)

Convenio de colaboracién para el programa de acceso a 1os servicios digitales en las
bibliotecas pubficas.
(20 de febrero de 2003)

Convenio de colaboracién que celebran el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia y el Gobierna del Estado de Tabasco.
(2 de enero de 2003)

Carta de intenciones qgue celebra el Gobierno del Estado de Tabasco y la Biblioteca
Nacional José Marli, de la Republica de Cuba.
{30 de ahril de 2003)

Acta constitutiva del Comité Local del Programa Culiural para los Trabajadores y sus
Familias {IMSS).
(2 de octubre de 2003)
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Convenio general de colaboracidon académica, cientifica, cultural, tecnolégica y de
mutuo apoyc que celebran la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco y la
SECURED.

(18 de agosto de 2003)

Convenio de cooperacién académica para el disefio de una base de datos para las
colecciones del Museo Regional de Antropolegla Carlos Pellicer Camara, que
celebran la Universidad Judrsz Auténoma de Tabasco y la SECURED.

(24 de noviembre de 2003)

Convenic especlfico de cooperacion académica, para desarrollar software multimedia,
que celebran la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco y la SECURED.
{24 ds noviermnbre de 2003).

Convenio marco de colaboracién N° DAJ-DCC-CONCOL213/2003, que celebran sl
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y la SECURED.
{12 de septiembre de 2003}

Convenio de colaboracidn que celebran la SECURED y la Universidad Popular de la
Chontalpa (UPCH).

Convenio de Desarroflo Social.

Convenio Unico de Desarrollo Municipal.

Acuerdos:

Acuerdo de Creacién del Instituto del Deporte de Tabasco.
Acuerdo de Creacion de la Comisidn de Radio y Televisién de Tabasco.

Acuerdo de Coordinacién que celsbran en el seno del COPLADET, el Ejecutivo
Estatal a través de las Secretarlas de Gobierno; Programacién; Finanzas; Educacion,
Cultura y Recreacién; Contralorfa General y el Instituto de Cultura de Tabasco; el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a través de la Direccién General de

Bibliotecas, y los H. Ayuntamientos del Estade de Tabasco, para llevar a cabo el
Programa de Establecimiento y Operacién de la Red de Bibliotecas Publicas det
Estado de Tabasco y su integracién a la Red Nacional.

(15 de junio de 1984)

Acuerdo de Ejecucién con el objeto de establecer fas bases para la consolidacién y el -
funcionamiento del “Fondo Estatal para la Cultura y las Artes del Estado de Tabasco”,
que celebran el Consejo- Nacional para la Cuftura y las Artes y el Gobierno del Estado
de Tabasco. ‘

(7 de febrero de 1994)

Acuerdo Especifico No. 9 de Ejecucién para establecer las bases para la constitucion
y funcionamiento del “Fondo Especial para el Programa de Apoyo a las Culturas
Municipales y Comunitarias del Estado de Tabasco” (PACMYC), que celebran el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes y el Gobierno del Estado de Tabasco.

{29 de mayo de 1997) )
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+ Acuerdo Especifico No. 8 de Ejecucién al Convenio Marco de Colaboracién con el
objeto de establecer las bases para la constitucion y el funcionamiento del “Fondo
Especia! para la Cultura infanti! del Estado de Tabasco”, que celsbran el Consejo
Nacional para la Cuitlira y 1as Artes y el Gobisrno del Estado de Tabasco.

(29 de mayo de 1897)

= Acuerdo Especifico No. 19 de Ejecucidn para la constitucion y el funcionamiento det
“Fondo Especial de Fomento a la Lectura del Estado de Taebasco”, que celebran el
Consejo Macional para la Cultura y las Arles v el Gobierno del Estado de Tabasco.
{14 de abril de 2000)

¢ Acuerdo Especificc No. 21 de Ejecucion derivade del Convenio Marco de
Colaboracidn y Coordinacién para el Desarrollo Cultural Artistico con el objeto de la
Descentralizacién de Servicias y de Administracién y Bienes Culturales del Estado de
Tabasco, que celebra el Instituto de Cultura de Tabasco y el Consejo Nagcional para 1a
Cultura y las Artes.
(12 de marze deg 2001}

e Acuerdn de coordinacién para desarrollar el proyecto integral de rehabilitacién vy
moderiizacion de! Paryue Museo de La Venta en materia de desarrollo turistico.
{9 de julio de 2003)

s Acuerdos etnanados del Comiié Intersecretarial Consultivo de la Obra Pdblica
(CLC.OP)

e« Acuerdos emanados del Comité de Compras del Poder Ejecutivo.
s = Acuerdos emanados del Subcomité Especial de Financiamiento Pablico.
Acuerdos emanados del Subcomité Especial de Evaluacion y Control.

Cadigos:

o Codigo Frscal de la Federacon,

o Codigo Civil para ol Estado de Tabasco,
Marco normativo:

» Manual de Contabilidad Gubernamental.

« Manual de Normas Presupueslarias para fa Administracion Publica del Gobierno del
Estado.

e Manual de Programacion-Presupuestacion.

« Manual de Procedimientos para el Mantenimiento de Equipos Informaticos.
V. ATRIBUCIONES

Con fundamento en el Articulo 31 de la Ley de Orgénica def Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco, a la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte le corresponde el
despacho de los siguienies asuntos:
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Regular, instrumentar, conducir, difundir y evaluar las politicas y programas
sectoriales relativos al desarrollo cultural, 1a recreacidn y el deporte en el estado y
de conformidad con la legislacién y normatividad estatal y federal aplicables.

Promover en el estado la colaboracién organizada de lo sectores, instituciones,
asociaciones y personas nacionales y extranjeras, vinculadas con las actividades
culturales, recreativas y deportivas, para fortalecer su desarrollo en la entidad,
incrementar y modernizar la infraestructura respectiva y propiciar la creciente
participacién de la poblacién.

Representar al Gobernador ante los organismos hacionales o exiranjeros, en el
ambito de su competencia; asf como fomentar con éstos, el desarrollo de acciones
coordinadas y el establecimiento de convenios de colaboracién en los temas de
cultura, recreacion y deporte, para enriquecer y difundir estos valores entre la
poblacién.

Ademas, fomentar la capacitacion y actuahzac:bn de [os maestros y los

promotores que realizan actividades artisticas, deportivas y culturales en la
entidad.

Promover las actividades para fortalecer ios valores regionales y para afirmar la
identidad estatal y nacional. Propiciar la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre; igualmente promover en los medios de difusién la divulgacién de
temas relacionados con la cultura, tradiciones, actividades artisticas, recreativas y
el deporte.

Promover, asistir técnicamente y consolidar en el estado, en coordinacién con la
Secretaria de Educacién, la organizacién y funcionamiento de bibliotecas,
hemerotecas, museos, galerfas, salas de musicay demds foros artisticos; también
de aguellas instalaciones y servicios vinculados con otras actividades recreativas y
el deporte. lgualmente impulsar el desarrollo integral de las disciplinas y la
infraestructura vinculadas con las actividades culturales, recreativas y deportivas.

Impulsér la formacién cuitural y artistica en el eslado con la edicién y divulgacién
de libros, discos, folletos, revistas y otros instrumentos de difusidn; igualmente con
la promocién de las actividades de mvestlgamén creacién e informacion en la
materia,

Promover la difusién institucional de las grandes corrientes del pensamiento
mundial y nacional, asi como de los hechos histédricos de los sectores a informar,
con el objeto de enriquecer la cultura, las experiencias y las expectativas de la
peblacidn.

Controlar y dar seguimiento al calendario civico con el fin de celebrar los actos
que, en este sentido, realice el Gobierno del Estado en coordinacion con la
Secretaria de Educacion y la Cficialia Mayor.

Conservar, proteger y difundir el acervo cultural del estado, las artes populares, los
monumentos arquaoldgicos, histéricos y artisticos, en colaboracién con las
autoridades federales respectivas, procurando que estas acciones contribuyan a
consolidar la identidad del estado. Iguaimente formular los catdlogos del
patrimonio histérico del estado.

Proponer los criterios para asegurar la uniformidad y congruencia en la asignacion
de los recursos a la Dependencia y el sector a su cargo; apoyar la coordinacién y
ejecucién de los programas y de los fondos mixtos, nacionales o internacionales,
destinados a preservar la cultura y tas costumbres ind(genas, asl como su caracter
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bilingle, para coadyuvar con e!.dssarrclio iﬁtegral de esas comunidades;
igualmente en el caso de los grupos marginados en fa entidad.

Xl.  Promover, organizar, suparvisar y en su caso administrar las casas y centros de
cultura, teatros, museos, auditorios, festivales culturales y actividades artisticas o
cuiturales en la entidad, asi como orientar sus acciones.

Xil.  Establecer y promover entre las universidades y demas instituciones sociales y
educativas, acuerdos de colaboracién para la difusidn y préactica del deporte.
KL Instrumentar y evaluar ef sistema deportivo y recreativo del estado; fomentar,

estimular, evaluar y supervisar |as acciones en la materia, tendientes a estimular la
formacion integral de la ninez y la juventud de la entidad. Igualmente promover los
estimulos que permitan fomentar la préctica del deporte por los diferentes sectores

- de la poblacién, incluso en el caso del orientado a la competitividad y alto
rendimiento. . :

XiV. Establecer, controlar, evaluar, supervisar y entregar los premios que otorgue el
estado en materia de cultura, recreacién y deporte, asl como promover en su caso
otorgar las becas y estimulos correspondientes en esas materias.

XV. Promover, fomentar y estimular en las Instituciones publicas y privadas de la
entidad, las acciones encaminadas a la preservacién de la salud, la practica del
daporte y [a vinculacién de la cultura con el medio ambients,

XV1l. Colaborar con la Secretaria de Comunicaciones, Asentamientos y Obras Ptiblicas
en las tareas retacionadas con la regulacién, ejecucién, evaluacion y supervision
de las acciones de construccidn, equipamiento, mantenimiento y proteccién de los
establecimientos culturales, deportivos y recreativos de su competencia.

XVil. Difundir, en las estaciones de radio y televisién, los programas cuyo contenido’
gstén ofientados at fomento de la cultura y las actividades recreativas y deportivas,
con el apoyo técnico de la Secretarfa de Comunicaciones, Asentamientos y Obras -
Pdblicas, de acuerdo con los permisos o concesiones que para ef uso, transmisién
y retransmisién de las frecuencias correspondientes, hublese autorizado &l estado
la autoridad competente, en los términos de 1a legislacion aplicable.

V1. MISION Y VISION

Desde su inicio, la actual administracion del Gobierno del Estado, a través del Plan
Estatal de Desarrollo, definié la mejora sustancial de los servicios culturales, recreativos
y deportivos que se brindan a los habitantes del estado como una de sus pricridades; con
¢l fin de atender esta necesidad, se reestructurd el organismo responsable del sector,
con base en.una reforma a la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo Estatal. Dicha

recomposicién dio origen a {a actual Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
{SECURED).

Esta dependencia considera, dentro de su estructura, las actividades gue realizaban por
un lado el denominado Institute de Cultura de Tabasco (ICT), y por otro ia Coordinacidon
Deportiva y de Especticuios de Tabasco (CODETAB). Permaneciendo sectorizada la
estructura del instituto det Deporte de Tabasco (INDETAB) para atender las cuestiones
relacionadas con el desarrollo del deporte; y con la finalidad de hacer méas eficientes las
actividades y atender a un mayor nimero de tabasquefios, también se integra al sector la
Comision de Radio y Televislén de Tabasco (CORAT)..
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A partir de su instauracién como entidad rectora det Sector Cultura, Recreacién y
Deporte, la SECURED inici6 trabajos de consulta y consenso con los agentes sociales
involucrados en su desarrollo con el fin de construir una propuesta incluyente, capaz de
traducir en soluciones las necesidades y probleméticas. Con base en los resultados de
este esfuerzo se llevé a cabo la ptaneacién estratégica a través de |a cual se trazaron las
directrices a seguir para garantizar la preponderancia del sector en el ejercicio de ia
planeacién democrdtica para e! desarrollo de Tabasco; para lograr tal fin, el Sector
Cultura, Hecreac:én y Deporte establece como

"VISION

Ser una institucién que propicie las condiciones necesands para generar el desarrollo
cultural, recreativo y deportivo de la sociedad.

Asimismo, el sector es entendido como el conjunic de entidades responsables de
propiciar que 1os sujetos que conforman la sociedad tabasquena se desarrollen a traveés
de manifestaciones culturales, recreativas y deporlivas.

Generar dichas condiciones es el gran reto, y para lograrle se establecié como:

MISION

Disefiar y ejecutar las pollticas y programas destinados a revalorar, promover, fomentar y
apoyar la formacion y el desarrollo cultural, recreativo y deportivo del individuo para
beneficlo de la sociedad, asl como conservar y difundir el patrimonio del estado,

La tarea primordial es promover la cultura, €l deporia y la recreacion entendidos como un
conjunto de manifestaciones que favorecen el desarrollo individual en beneficio de la
sociedad, que afianzan la identidad colectiva y el aumento de la cohesidén social,
elementos indispensables para propiciar el desarrollo de Tabasco.

Vil. ESTRUCTURA ORGANICA =
La Socretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, estd conformada por una Secretaria
Particular, una Subsecretarfa, una Unidad de Asuntos Jurfdicos y cuatro Coordinaciones
de area que son:

. Coordmacnén de Admnmstrac;én Calidad e Innovacion Gubernamantal

« Coordinacién de Planeacidn, Evaluacién e Informatica Sectorial
» Coordinacién de Difusién Cultural y Deportiva
» Coordinacién de Recreacién

Por su parte, la Subsecretaria de Cultura esté integrada por una Secretaria Particular,
una Coordinacién y cinco Direcciones de Area:

« Coordinacién de Programas Federalas

+ Direccidn de Promocion Cullural

+ Direccidn de Patrimonio Cultural
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« Direccidn de Formacién Art{stica y Cultural
» Direccién de la Red Estatal de Bibliotecas Publicas
» Dirscci¢n-Editorial y de Literatura

Ademads se encuentran funcionando de manera sectorizada como Organos
Desconcentrados:;

+ [nstituto del Deporte de Tabasco (INDETAB)

« Comisidn de ﬁadio y Television de Tabasco (CORAT)
Y como Organismo Publica Descenfralizado:

+ Museo Interactivo Papagayo

Los cuales cuentan con su propia estructura para desarrollar sus actividades, siempre en
cumplimiente de los objetivos que la Secretaria ha establecido en estncto apego a los
objetivos generales del Plan Estatal de Desarrollo 2002-2006.

El Instituto del Deporte de Tabasco (INDETAB) fue creado en sl afio 2002 por acuerdo
de! C. Gobernador Constitucional del Estado, Lic. Manuel Andrade Diaz, publicado en el
Periddico Oficial suplemento 6274 del 23 de octubre de ese afio, pues el deporte es una
prioridad y en el entendido que su desarrolio, con polfticas y acciones adecuadas, eleva
la calidad de vida, reafirna la identidad, fomenta el desarrotlo integral del individuo y
promueve el use sano del tiempo libre de la poblacidn.

Este 6rgano fue dotado de autonomfa técnica y funcional y presupuesto propio,
disponiendo de infraestructura para llevar a cabo las actividades encomendadas sus
oficinas se encuentran ubicadas en la Ciudad Deportiva.

Por otra parte, fue integrada al sector cultural 1a Comisién de Radio y Television de
Tabasco (CORAT), creada en 1383 por el enlonces Gobernador del Estado, Lic. Enrique
Gonzélez Pedrero, y publicado en el Periédico Oficial, suplemento al nimero 4275 del 31
de agosto de. ese afio; mds tarde, en 1989, siendo Gobernador del Estado el Lic.
Salvador J. Neme Castille, se llevan a cabo tas reformas constitucionales para su
integracién al entonces Instituto de Cultura de Tabasco.

Posteriormente, estos acusrdos fueron abrogados por el Acuerdo publicado en el
Suplemento 655C “E" del Periddico Oficial del 15 de junio de 2005, credndose la
Comisidn de Radio y Televislén de Tabasco (CORAT), con naturaleza juridica de Organo
Desconcentrado, dotada de autonomia técnica, funcional y presupuesto asignado por e!
Ejecutivo def Estado quedando adscrita a fa Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte,
con el objelo de instalar y operar estaclones de radio y televisién que produjeran y
trasmitieran programas que promuevan el desarrollo del estado, que difundan su historia,
sus manifestaciones artisticas y culturales; sirviendo también como medio para fomentar -
la unidad estatal y de divulgacién de los avances de la ciencia y la tecnologla,
coadyuvando a la educacidn y la salud de la sociedad tebasquena: Para tal fin cuenta
con un sistema de television y tres estacicnes de radio, ubicandose sus oficinas centrales
en la calle Retorno Via 7 en Tabasco 2000, de la Ciudad de Villahermosa.
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En «l afio 2004 fue creado et Musec Interactivo Papagayo con &l objeto de coadyuvar a)
sistema educativo y promover los conocimientos de la ciencia y la lecnologia, ademis de
favorecer las actividades recreativas vy la integracién familiar, siendo publicado en el »
Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado en el nimero 19454, supiemento 6472 D del 15 2
de septiembre del mismo afio. Dicho museo estard ubicado en la Prelongacién de 1a
Avenida Paseo Usumacinta S/N, frente a las instalaciones del Parque Tabasco.

En lo que respecta a la ‘Secretarla de Cultura, Recreacidn y Deporte, las unidades
administrativas que la integran operan de acuerdo & la siguiente estructura ergénica:

1.0 Secretarfa
1.0.0.1 Secretar{a Particular

1.0.1 Coordinaclén de Administracién, Calidad e Innovacidn
Gubernamental

1.0.1.1 Subdiraccidn Administrativa
1.0.1.1.1 Subcoordinacion de Recursos Humanos
1.0.1.1.2 Subcoordinacidn de Recursos Financieros

1.0.1.1.3 Subecoordinacion de Recursos Materiales y
Sarvicios Generales

10114 Departamenlo de Cala y Pago
3.0.2 Goordinacién de Planeacidn, Evaluacion e Informitica Sectorial

1.0.2.0.1 Subcoordinaclkén  de  Planeacién y
Programacidn

1.0.2.0.2 Subcoordinacién de Evatuacidn y Seguimiento
1.0.2.0.3 Subcoordinacién de Informatica Sectorial
1.0.3 Coordinacién de Difusidn Cultural y Deportiva

1.0.3.0.1 Subcoordinaclon da  Difusidon  Cultural vy
Deportiva

1.0.4 Coordinacidn de Recreaclén
1.0.4.0.1 Subcoordinacién Operativa
1.04.0.2 Subcoordinacién de Fomento Social
1.0.4.0.3 Enlace Administrativo

1.0.5 Unidad de Asuntos Juridicos

1.0.56.0.1 Departamento de Relaciones Laborales y
Procedimlentos Administrativos

1.0.5.0.2 Deparamento de Convenias y Centratos
1.1. Subsecretaria de Cultura
1.1.0.1 Secretarla Particular

1.1.0.2 Coordinacién de Programas Federales

1.1.1 Direccién de Promacidon Cuiturat -
1.1.1.0.0 Secretar{a Particular
1.1.1.0.1  Unidad Administrativa X
1.1.1.0.2 Unidad Operativa
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1.1.1.44
1.1.4.0.2
1.1.1.1.3
1.1.1.1.4
11115

“1.1.1.1.6
1.1.1.1.7
1.1.1.1.8
1.1.1.1.9

1.1.1.1.10
1.1.4.1.11

1.1.1.1.12

Subdireccién de Promocién Cul_tural

Evantos Especilales

Difusion

Programas Especiales

Coordinacidn de Teatro

Coordinacién de Artes Plasticas
Planelario Tabasco 2000

Teatro del Estado Esperanza Iris
Galeria de arts El Jaguar Daspertado
Casa de la Trova Tabasquafia
Galerla del Palacio de Gobierno

Gelerfa de arte Casa Siempreviva [sabel
Rulldn de |zundegui

Galarla de Arta Tabasco

, 1.1.2 Direcclién de Patrimonio Cultural

1.1.2.0.1
1.1.2.02
1.1.2.0.3
1.1.2.0.4
1.1.2.0.5
1.1.2.0.6
1.1.20.7
1.1.2.0.8
1.1.2.09
1.1.2.0.10
1.1.2.0.11

1.1.2.0.12

1.1.2.0.13

1.1.2.0.14

1.1.2.0.15
1.1.20.16
1.4.2.0.17

1.1.2.0.18

Area de Seguridad y Vigilancia

Area de Curadurla y Museogratia

Aréa de Mantenimiento de a Infraestructura
Area do Serviclos Educativos

Area do DHusién y Eventos Especiales
Area de Desarrolio Humano

Goordinacién Técnica

Area Administrativa

Area de Investigacién

Pargque Museo de La Vema

Musao Regional
Pellicer CAmara

de Antropologia Carlos

Museo de Historia de Tabasco Casa de los
Azulejos

Museo de Historia Natural José Narciso
Rovirosa Andrade

Museo de Cultura Popular Angel Enrique Gil
Hermida

Casa Museo Carlos Pellicer Camara
Museo Dr. José Gémez Panaco de Balancan

Museo Arquecitgico Prof.
Escalante de Jonuta

Omar Huerla

Museo de Antropologla e Historia José
Natividad Correa Toca de Teapa

1.0.3 Direcclén de Formacién Arlfstica y Cultural

1.1.3.1.1
1.1.3.1.2

1.1.3.1.3

Unidad Administrativa

Divulgecién de las Actividades Artlsticas y
Cutturales

Coordinacién Técnica
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1.1.3.1.4 Departamento de Mantenimiento

1.1.3.1.5 Departamenio de Accidn Clvica

1.1.3.1.6 Laboralorio de Tealro Campesino e Indigena
1.1.3.1  Subdireccldn de Formacldn Artistica y Cultural

1.1.3.1.1 Centro de Estudios e Investigacién de las
Bellas Artes

1.1.3.1.2 GCasa de Antes José Gorostiza
1.1.3.1.3 Cenire Cullural Agora

1.1.3.1.4 Escuela Estatal de Danza

1.1.3.1.5 Sala de Arta Antonio Ocampo Ramirez

1.1.4 Direccidén de la Red Estatal de Bibliotecas Publicas

1,1.4.0.1 Departamento de Supervisién y Asesoria
Técnica

1.1.4.0.2 Departamento de Integracién de Colecclones
y Organizacién Bibliogréfica

1.1.4.0.3 Departamento ds Fomento al Hébito de la
Lectura

1.1.4.04 Departamento de Mantenimicnto y Servicios
Generales
1.1.4.0.5 Departamanic Administrativo

1.1.4.0.6 Coordinacin de la Biblicteca Publica del
Estado José Maria Pino Sudrez

1.1.5 Direccién Editorial y de Literatura
1.1.5.0.1 Unidad Auxiliar
1.1.5.0.2 Unidad Administrativa
1.1.5.0.3 Tallerés Literarios

gm0 1

e A R e
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VIIl. ORGANIGRAMA GENERAL
I[ SECRETARIA
!
i
)]
SECRETAR[A ]
. J PARTICULAR
; SUBSECRETARIA B
be ; r——- -
CULTURA E
U
————m
SECRETARLY
PARTICULAR
Ly ' I . .
COORDINAGIGN DE
PROGRAMAS
FEDERALES
. . COORDBACKONGE -+ '
ADMMISTRACKIN, CALIDAD E
DIRECLION DE PROMOCION WNHOVACION QUEEANAMENTAL
CULYURAL —
-
. . GOORDINACKON DE PLANEACION,
EVALUACKEN E NFORMATICA -
THAECCIGN DE PATRIMONIO SECTOAIAL
CULTURAL o
COORDINACION DE $44
) . DIFUSION CULTURALY
DIRECCION DE FORMACIOR DEPORTIVA
ARTISTICA
¥ CULTURAL -~

DIREGCION DE LA
RED ESTATAL

DE BIBUDTECAS PUBLICAS | ™™

DIRECCION
EDITCRIAL ¥ LITERATURA

COORDINAGION DE- 1
RECREACION :

UNIDAD DE .
ASUNTOS JURIDICOS

INDETAB (Instituto de! Deporte de Tabasco), CORAT (Comisién de Radio y Televisién de

ORGANISMOS SECTORIZADOS:

Tabasco), Museo Interactive Papagayo
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X. OBJETIVO Y FUNCIONES

1.0 SECRETARIA
Misién:

Desarrollar actividades orientadas a preservar, proteger y difundir el patrimonio cultural
de Tabasco; fomentar la creacidn literarta; apoyar el desarrollo de las actividades
‘deportivas y el aprovechamiente del tiempo libre; difundir y promover las expresiones
culturales v las bellas ares en los ambitos estatal, nacional e internacional

Objetive:

Planear, dirigir y coordinar los programas y acciones que en materia de culiura,
recreacion y deporte se realizan en el estado, con (a finalidad de fomentar, promover y
difundir el quehacer artistico, cultural, recreativo y deportivo de la entidad, acorde a los
lineamientos y estrategias, del Plan Estatal de Desarrollo 2002-2006 y del Plan Nacional
de Desarrollo.

Funciones:

« Dirigir y coordinar las acciones que en materia de politica cultural, deportiva y
recreativa se lleven a ¢abo en el estado de Tabasco, tomando en consideracién a
la poblacidn infantil, haciendo de éstos verdaderos actores culturales y artisticos.

+ Dar cumplimiento a los programas y acciones establecidas en el Plan Estatal de
Desarrollo 2002-2006 y en Plan Nacional de Desarrotlo.

« Definir acciones y politicas en coordinacién con las instituciones correspondientes,
destinadas a la proteccién y pramocién del acervo cultural y artistico de Tabasco.

« Fomentar la cultura popular a través de la padicipacién de los habitantes de la
entidad en las actividades artisticas y cullurales, apoyando asf al desarrollo
integral de los tabasquefios.

+ FEjecutar programas tendientes a fomentar la convivencia familiar y la utilizacién
del tiempo libre en actividades culturales, deportivas y recreativas.

+ Fomentar la edicidén de libros de escritores tabasquefios.

o Formular y presentar ante la Secretaria de Finanzas el anteproyecto de )
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Secretaria. P

» FElaborar y presentar ante las instancias correspondientes Ios avances de los -
programas que lleva a cabo la Secretaria.

s Presentar la informacion requerida, anle el Comité de Planeacién para el
Desarrollo de| Estado de Tabasco (COPLADET), para la integracién del Informe de -
Gobierno del G, Gobernador del Estado.

. Gestionar la celebracién de convenios y contratos con organismos culturales
-tendientes a fomentar el desarrollo cultural de los tabasquefios y la
descentralizacién de los bienes y servicies culturales.

+ Nombrar y remover al personal de confianza y de base de la Secretaria conforme
a la legislacién de la materia.
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« Fomentar entre los empleados de la Secretaria, la aplicacion de los
procedimientos normativos y legales para el gjercicio del gasto publico,

e Promover la realizacién de encuentros y reuniones en materia cultural que
permitan la convivencia, el intercambio y el desarrollo cultural.

« Promover entre los presidentes municipales los programas culturales de la
Secretaria para llevarlos a cabos en sus municipios,

+ Instalar el Subcomité Especiat de Cultura del Estado y coordinar las acciones del
mismo.

v Pramover el buen estado fisico de los inmuebles donde se desarrollan las
manifestaciones artisticas y culturales y los que forman la red de museos que
exhiben el patrimonio culiural y arqueolégico.

s Promover el buen estado flsico de las bibliotecas publicas de la entidad, asl como
fomentar su uso entre la peblacién. _

s Elaborar el Progran;a de} Sector Cultura, Recreacién y Deporte.

e« Elaborar y actualizar el Manual de Organizacién de la Secretarfa.

+ Fomentar la profesionalizacién del personal y la modernizacion de los servicios y
funciones de la Sscretarla.

* Proponer la ejecucién de proyeclos a fin de ampliar la infraestructura que
incremente la oferla de espacios cullurales, recreativos y deportivos.

s Autorizar las cuotas o tarifas de entrada a los centros culturales y recreativos,

o Designar mediante oficio los subordinades que en su representacién asistan a
aclos o ceremonias.

* Alender a los organismos, asociaciones -y publico en general preocupados por el
desarrollo cultural de |a entidad.

+ Las demas funciones que el C. Gobernador del Estado le encomiende.

1.0.0.1 SECRETARIA PARTICULAR
Obijetivo:

Facilitar 8] desempeno de las actividades del C. Secretario disponiendo en los momentos
oportunos de la informacidn que requiera.

Funciones:
« Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefic de las

funciones relativas a la Secretaria Particular.

« Qrganizar y controlar las audiencias, correspondencia, agenda y archivo del
Secretario.

+ Atender y desahogar los asuntos que no requieran la atencién directa del
Secretario.

= Tramitar y solicitar a la unidad responsable, los recursos y servicios necesarios para
el cumplimiento de las funciones del Secretario.
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+ Proporcionar servicios de aslstencia administrativa y logistica al Secretario.

¢ Fungir como enlace informativo entre los servidores publicos responsables de las
unidades administrativas de la Secretaria y del sector, a efecto de dar a conocer las
instrucciones que gire el Secretario.

» Convocar a los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria y del

sector, a reuniones de trabajo por instrucciones del Secretario.
¢ Agendar las giras de trabajo del Secretario.

s Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos encomendados a las distintas
unidades administrativas de la Secretarfa.

+ Informar al Secretario periddicamente de sus actividades; y

» Realizar todas aquellas funciones que el Secretario le encomiende, afines a las
sefaladas anteriormente.

1.0.1 COORDINACION DE ADMINISTRACION, CALIDAD E INNOVACION
GUBERNAMENTAL

Objetivo:

Planear, slaborar, coordinar, autorizar y supervisar los recursos humanos, financieros vy
materiales, as{ como ia administracidn de los servicios generales, conforme a las normas
y procedimientos establecidos por el Gobierno del Estado.’

Funciones:

» Proponer al C. Secretario las medidas técnicas y administrativas que estime
convenientes para la optimizacién de las actividades de la Secretarfa, en las areas
de recursos humanos, recursos financieros y recursos materiales.

¢ Planeary elaborar los sstados financieros e informes de la administracidn de la
Secretaria.

e Proponer los lineamientos de politica general para el ejercicio de las diversas
partidas presupuestales asignadas a la Secretarfa. '

» Planear, coordinar y asesorar la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de
las Direcciones y Unidades Administrativas que conforman la Secretaria.

e Coordinar acciones para el correcto ejercicio del Programa Operative Anual v la
aplicacion de los recursos financieros. '

» Autorizar y supervisar los tramites ante la Secretarla de Finanzas y Oficialia Mayor
del Gobierno del Estado, de las contrataciones y pagos de servicios.

s Formular el anteproyecto de los ingresos propios de la Secretar(a.

« Aprobar y aceptar los nombramientos del personal de confianza de la Coordinacion =
de acuerdo a las politicas establecidas.

* Presidir el Subcomité de Compras de la Secretaria o en su caso designar mediante
oficio a un representante, '

s Elaborar el programa anual de adquisiciones de la Secretarfa.
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+ Gestionar la solicitud de recursos financieros de acuerdo a programa, ante la
Secretarfa de Finanzas.

» Efectuar los depésites de efectivo a la Secretarla de Finanzas de los ingresos de los
centros ¢culturales y recreativos de la Secretaria.

« Autorizar los cheques para pago a proveedores y prestadores de servicios.
» Las demds que le asigne el C. Secretario. .

1.0.1.1 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Objetivo:

Auxiliar en el proceso de planeacion, organizacion, diseno y supervision de los recursos
financieros, materiales y humanos de la Secretaria.

Funciones:

ln,tebrar y supervisar el gjercicio del presupuesto.

Comprobar los estados financieros e informes de la Secretaria, que le sean
requeridos.

Realizar los pagos a los proveedores y acreedores de la Secretaria.

Controlar los cheques de pago de comun acuerdo con el Coordinador de facturas
debidamente requisitadas.

Supervisar que se cumplan las acciones que determine la Coordinacion de
Administracién, Calidad e Innovacién Guberpamental, para la aplicacion de los
recursos programados en el presupuesto anual.

Participar y asesorar a las diferentes Unidades Administrativas que integran la
Secretarla en la elaboracion del anteproyecio del presupuesto.

Supervisar y en su caso tramitar las requisiciones necesarias para la adquisicidn de -
materiales y bienes, prestaciones de servicios, bienes de consumo y arrendamiento
de blenes inmuebles,

Las demds que le asigne ¢l C. Coordinador.

1.0.1.1.1 SUBCOORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo:

Optimizar los recursos humanos para lograr los objetives y metas planeadas en el
desarrollo de programas y proyectos de la Secretarfa.

Funciones:

*

Administrar los recursos humanos.

Establecer sisternas de control de los recursos humanos.

Administrar la némina de sueldos de la Secretaria.

"Proponer a la superioridad nuevas polfticas'de administracion de personal,
Proponer programas de capacitacion y adiestramiento de 10s recursos humanos.
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* Proponer el disefio de puestos y sistemas de calificacion de los recursos humanos.
« Las demas que le asigne la autoridad superior.

1.0.1.1.2 SUBCOORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS
Objetive:

Mantener en buen estado y de forma sistemdética las operaciones de tipo financiero que
‘permitan conocer la situacién contable de la Secretaria.

Funciones:
» Implantar mecanismos de manera integrada para la elaboracién de fos estados
financieros, contables y presupuestales.

« Difundir y ejecutar los lineamientos normativos para la correcta aplicacidn del
presupuesto anual autorizado a la Secretar(a.

» Aplicar el correcto ejercicio del presupuesto asignado a la Coordinacion.

» Gestionar ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno de! Estado la liberacién
oportuna de recursos.

+ Revisar:la documentacién y que las drdenes de pago cumplan con los requisitos
establecidos para su tramite. '

+ Gestionar el trdmite de las recalendarizaciones, transferencias y ampliaciones
presupuestales que se requieran realizar al presupuasto ante la Coordinacién de
Planeacién, Evaluacion o Informatica Sectorial.

» Realizar conciliaciones presupuestales con la Secretaria de Finanzas de! Gobierno
del Estado, asl como con 10s administrativos de las Direcciones yfo Coordinaciones
de la Secretarfa.

+ Las demds que le asigne la autoridad superior.

1.0.1.1.3 SUBCOORDINACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES

- Objetivo:

Garantizar ¢l uso eficiente y efectivo de los recursos materiales con los que cuenta la
Secretaria para su adecuada operacion.

Funciones:
+ Implementar y proveer aportunamente a las Unidades Administrativas los servicios y
materiales requeridos para su funcionamiento.

s Actualizar el inventario general de bienes muebles, inmuebles y equipo de fa
Secretaria,

s Realizar las compras de material en general que requieran lag distintas Direcciones
y/o Coordinaciones.
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Surtir y distribuir los materiales requeridos por la Secretaria para su operacién
colidiana.

Apoyar con recursos materiales en los diversos trabajos para la exposicion de obras
y de las acciones que realiza |a Secretaria.

Rentar mobiliario y equipo para la realizacidn de actividades.

Llevar el registro y control del parque vehicular, asl comc determinar el
mantenimiento que éste reqguiere para su 6ptima funcionalidad.

Agendar y controtar |a bitdcora de gasolina y distribuir los vates de gasolina a los
vehiculos de la Secretaria.

Cotizar!:_el mobiliarioc de oficina, equipo de cémbuto. vehiculos, entre otros,
requeridos por las &reas administrativas.

Integrar ef Subcomité de Compras, registros de firmas y calendarizacién de los
concursos a realizar durante ef afio. :

Lltevar a efecto los concursos. o licitaciones para la adquisicion de productos o
trabajos de mantenimiento en general.

Las demas que le asigne la autoridad supsrior.

1.0.1.1.4 DEPARTAMENTO DE CAJAY PAGO

Objetivo:

Mantener un mecanismo de control para la realizacién eficiente de los pagos por
conceptos de sueldos y salarios al personal que lahora en la Secretarfa, conforme a los
lineamientos establaecidos por la ley. ‘

Funciones:

Efectuar correctamente el pago por concepto de sueldos, satarios vy
compensaciones al personal de la Secretatia. '

Tramitar;las reposiciones del fondo fijo de la caja general.
Llevar el control de ingresos y egresos financieros de la Secretaria.
Elaborar las pdlizas de cheque necesarias para el page quincenal de las néminas.

Realizar el pago a proveedores y prestadores de servicio con cargo al presupuesto
autorizado o proyectos que generan ingresos propiocs.

Llevar el controf de las cuentas bancarias de la Secretaria, (control de cheques,

depdsilos bancarios, arqueos de los programas de gasto corriente, POA, entre
otros).

Las demds que le asigne la autoridad superior.
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1.0.2 COOURDINACION DE PLANEACION, EVALUACION E INFORMATICA
SECTORIAL

Objetivo:

Planear, programar y evaluar ¢l desarrollo de los programas culturales, recreativos y
deportivos que realizan las diferentes unidades administrativas y organismes que
conforman la Secretar(a, con orientacion hacia la consecucidn de las metas, politicas y
estrategias establecidas en el Plan Eslatal de Desarrollo 2002-2006 para alcanzar la
coberura y calidad de los programas.

Funciones:

+ Planear, programar, coordinar y evaluar los programas y proyectos que realizan las
diversas unidades administrativas adsctitas a la Secrefaria y enlazar las acciones
de planeacion y programacion con las areas responsables.

» Instrumentar las peliticas culturales, recreativas y deportivas del sector, su
implementacion, operacién y divulgacidn con base en las disposiciones vigentes.

+ Formular el diagndstico scbre la situacién que guardan los programas y proyectos
de culiura, recreacidn y deporte.

« Coordinar ¢ instalar el Subcomité Especial de Cultura, Recreacién y Deporte segun
las normas y procedimientos vigentes al respecto.

» Coordinar la elaboracién del Programa Sectonial de Gultura, Recreacidn y Deponte.
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Gestionar la validacién ante el Subcomité Especial de Cuttura, Recreacidén y

Deporte de los proyectos autorizados para ejercerse en el ejercicio fiscal
carrespondiente.

Hacer cumplir las dispoéiciones que en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y
el Plan Estatal de Desarrollo 2002-2006, se establecen para condugir la politica en
materia de cultura, recreacién y depotrte.

Reqguerir a las distintas unidades administrativas e instancias del sector, informaciéon

detaliada que permita integrar los aspectos técnicos que se requieran para la
elaboracion del informe de gobierno.

Elaborar e integrar la documentacidn para la presentacién de las comparecencias
del Secretario ante el pleno del H. Congreso del Estado de Tabasco, previa cita
correspondiente y acuerdo del Gobernador.

Vigilar el cumplimiento y evaluar la procedencia de |a suscripcion de compromisos
de la Secretarla con las dislintas instancias a través de las vertientes de
coordinacién con los drganos de gobierno federal, estatal y municipal, asi como la
concertacidn con los seciores social y privado, y realizar su seguimiento.

Proporcionar informacién o la cooperacidn técnica que sea requerida por otras
dependrncias del Ejecutive Estatal, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y de la politica establecida a este respecto.

Coordinar, elaborar y gestionar la transferencia y ampliacién de los recursos
financieros.

Coordinar la presupuestacion de los movimientos presupuestales.

Integrar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria y el programa
de inversiones del sector.

Difundir oportunamente el presupuesto autorizado a las unidades administralivas de
la Secretaria.

Establecer 1a normatividad y lineamientos de operacién en maleria de planeacion,
programacion, presupuestacion, autorizacion de modificaciones y evaluaciones
periddicas. de los programas y proyectos que se operen con los recursos
adjudicados a la Secretaria, de acuerde a los lineamientos legales al respecto.

Evaluar en forma sistemética y permanente los programas y proyectos de cullura,
recreacion y departe, asi como ia eficacia de las acciones del sector en su conjunto.

Coordinar la elaboracién del Sistema de Autoevaluacidn del Gasto Pudblico
(SISAGAP).

Aplicar y controlar sistamas de evaluacion para proponer ante 1os responsables de
las unidades administrativas, las medidas necesarias y corregir las desviaciones
detecladas.

Disefiar y/o adaptar métodos estadisticos, técnicas operativas y modelos de
evaluacién, para el desarrollo y eficaz funcionamiento de los servicios culturales,
recreativos y deportivos,

Implementar nuevos procesos informaficos para  agilizar los  tramites
correspondientes en las unidades administrativas.

Coordinar la elaboracién y actualizacidn del Manual de Organizacién de la
Secretaria.
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Asesorar, supervisar y difundir los lineamientos y politicas para la elaboracién de
manuales especificos de operacién de las unidades administrativas; asi como
establecer los procedimientos técnico-administrativos y emitir dictdmenes de validez
a cada unidad para su operaclén correspondiente.

Colaborar con la Unidad de Asuntos Jurldicos en ia elaboracidn de los documentos
normativos que regulen el &mbito cultural, recreativo y deportivo.

Patticipar con la Unidad de Asuntos Juridicos en la elaboracién y actualizacién del
Reglamento Interior de la Secretarfa.

Coordinar y propiciar el uso eficiente de los sistemas informaticos.

Asesorar a las Unidades Adminisirativas de la Secretaria en cuanto a sus
requerimrentos de equipos informalicos. asi como de su mantenimiento.

Coordinar la actualizacidn de la pagina web de la Secretaria.

Las demas que le asigne el Secretaric y no contravengan las disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria,

1.0.2.0.1 SUBCOORDINACION DE PLANEACION Y PROGRAMACION

Objetivo:

Disponer de la informacién e instrumentacidon necesarias para la integracion de los

programas de inversion y gasto corriente del sector, asi como para la actualizacién del
Manual de Organizacion,

Funciones:

Integrar el anteproyécto del Presupuesto General de Egresos de la Secretarla de
Cultura, Recreacidn y Deporte.

Aplicar los lineamientos programalico-presupuestales establecidos por las
dependencias normativas del gasto, para la correcta integracion del Presupuesto
General de Egresos.

Coordinar la elaboracién de los expedientes técnlcos de cada proyecto de gasto.
Coordinar la elaboracién de las cédulas bésicas de gasto corriente y de inversion.
‘Asesorar a las Unidades Administrativas para la integracion de su presupuesto.

Apoyar en la aplicacién de mecanismos para la planeacidn y programacion de ta
Secretarfa y proponer politicas, normas, lineamientos y estrategias en la materia.

Elaborar y proponer modificaciones a las estructuras organicas y funcionales de la
Secretaria, a fin de contar con elementos que permitan la eficiencia y eficacia en la
prestacién de los servicios.

Elaborar e Manual de QOrganizacidn de la Secretaria.

Asesorar a las diterentes Unidades Administrativas de la Secretarla en la
integracion de sus manuales de organizacién.

Participar, en coordinacién con la Unidad.de Asuntos Jurldicos en la actualizacién
del Reglamento Interior de fa Secretaria.
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s Asesorar a las Coordinaciones y Unldades Administrativas de los centros culturales
en la elaboracion del Programa Operativo Anual.

¢ Dar a conocer el presupuesto autorizado a cada Unidad Administrativa.

e Enviar copia del presupuesto autorizado @ la Subsecrelaria de Cultura vy a la
Coordinacion de Administracion, Calidad e Innavazion Gubernamental,

* Realizar y framitar las transferencias y ampliaciones de recursos financieros de los
proyectos de cada Unidad Administrativa, cuando se requieran,

* Enviar copias de oficios de autorizaciéon de recursos a la Coordinacion de
Administracidon, Calidad e Innovacién Gubernamental.

* Remitir a la Direccién de Politica Presupuestal de la Secretaria de Finanzas los
expedientes técnicos de los proyectes autorizados para su registro.

¢ Elaborar los analisis del Presupuesto.

s | as demas gue le asigne ef Coordinador.

1.0.2.0.2 SUBCOORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Objetivo:

Fomentar el establecimiento de sistemas de evaluacidén y attoevaluacion de los

programas de cultura, recreacioén y deporte para coadyuvar al mejor desempeno de las
funciones de la Secretaria.

Funciones:

» Apoyar en la integracién, seguimiento y evaluacién de los programas de cultura,
recreacion y deporte. :

+« Formular, aplicar y controlar el seguimiento y evaluacidn de los programas
culturales de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretarfa.

» Asesorar y apoyar las diferenies dreas de la Secretaria en la elaboracién de
informacidn estadistica.

s Integrar trimestralmente las variables estadisticas para la integracidn del anuario
estad(stica.

¢ Analizar y evaluar los programas presupuestales de las 4reas de la Secretaria y
proponer estrategias para e! éptimo desarrollo de los mismos.

o Desamcliar e implementar indicadores de evaluacién adoptando métodos vy

sistemas del Conacuita, para la autoevaluacién de los centros culturales de la
Secretlarfa.

» Dar seguimiento a los avances fisicos de los proyectos que tengan bajo su
responsabilidad los titulares de las 4reas de ta Secretar(a.

e Elaborar autoevaluacién trimastral que se enviard a las instancias normativas.

» Remitir las observaciones financieras de las autoevaluaciones a la Coordinacion de
Administracion, Calidad e Innovacion Gubernamental, para su correccion,

+ Generar informes y andlisis de las evaluaciones mensuales y trimestrales para la
toma de decisicnes por parte del Secretario.
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« Coordinar la integracion del Cierre de Ejercicio Presupuestal.

e Coordmar la integracion de los Informes de Gobierno, tanto el documenio narrativo
como el estadistico y el programatico presupuestal.

s Apoyar en [as demas actividades que le indique el Coordinador.
1.0.2.0.3 SUBCOORDINACION DE INFORMATICA SECTORIAL
Objetivo:

Promover que la Secretaria cuente con un eficiente sistema de procesamiento
electrénico de datos para la cotrecta toma de decisiones.

Funciones:
» Tener informacion agil, oportuna y confiable sobre los programas y proyectos de fa
Secretaria.

+ Establecer y desarrollar proyectos de informética gue sistematicen y agilicen el
manejo de informacidn y respondan a las necesidades de la Secretaria.

+ Evaluar las necesidades de equipos de cdmputo de la Secretaria y proponer las
mejores opciones de compra.

+ Disefar, desarrollar y mantener en funcionamiento el sitio web de la Secretaria.

¢ Elaborar programas de soporte y mantenimiento preventivo a servidores y equipos
de computo existentes en la Secretaria.

» Realizar. trabajos de mantenimiento correctivo a los equipos de cémputo y
servidores existentes en la Secretar(a.

. Programair las actividades para soporte y mantenimiento de sistemas informaticos.
s Analizar, disefiar, programar e implementar sistemas informaticos.

'» |nstalacion de redes de Intemnet.

+ Instalacién de Prodigy Infinitum.

ORGANIGRAMA

COORDINAGIONDE .. -
PLANEAGION, EVALUACKON E
INFORMATIGA SECTORIAL

S|

SUBCOCRDINAGKN, SUBCOORDINAGION DE -
EVALUACION Y, 4P INFORMATICA -
SEGUIMIENTO SECTORAL

SUBCOORDINACKSH DE 7S
PLANEACION Y -2
PROGRAMACION




30

PERIODICO COFICIAL 24 DE JUNIO DE 2006

1.0.3 COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL Y DEPORTIVA
Objetivo: .

Generar los mecanismos necesarios para la difusion de los programas y actividades
culturales, recreativas y deportivas de la Secrataria.

Funciones:

» Planear, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones de
la Coordinacién.

e Proponer el programa anual de aclividades de la Coordinacidn.

» Someter a la aprobacién del Secretario los proyecios elaborados en ia
Coordinacion.

« Dar cumplimiento a los convenios y programas que determine el Gobierno del
Estado en materia de difusion institucional.

. Aco;d’ér con el litular de la Secretarla los asuntos relacionados con la difusion
cultural y recreativa, ¢ que hayan sido asignados para su atencion.

» Desempefiar las funciones que el Secretaric le delegue o encomiends,
manteniéndolo informado sobre el desarroflo de las mismas.

e Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquelios que en
términos de ley te sean sefialados por delegacion de facultades o porque le
‘correspondan por suplencia.

« Determinar las medidas necesarias para el mejoramiento del funcionamiento de la
Coordinacion.

+ Recibir a los subalterncs, asl como ¢onceder audiencias al publico que asf lo
solicite. .

+ Proporcionar informacion y datos que le sean requeridos por ofras dependencias
del Ejecutivo Estatal, de acuerdo a las normas y politicas que hubiere expedido y
sefialado la Secretarfa de Cultura, Recreacién y Deporte.

+ Formular los dictamenes, opiniones, reportes e informes correspondientes a los
asuntos encomendados por el Secretario y a los propios relacionados con la
Coordinacion.

« Intervenir en la contratacién, adscripcién, ‘desarrollo, capacitacién y promocién del
personal a su cargo, de acuerdo a los criterios de calidad, competitividad, eﬁcacna y
eficiencia que requiera el drea.

» Autorizar dentro del &mbito de su competencia, licencias del personal bajo su cargo,
de acuerdo a las necesidades de servicio de la Coordinacién y con pleno respeto a
los lineamientos establecidos por el titular de la Secretaria.

. Admmrslrar y conservar |os bienes muebles e inmuebles destinados al cumpiimiento
de los objetivos de la Coordinacién.

= Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables y su supetior
jerarquico en el ambito de sus facultades y atribuciones.
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1.0.3.0.1 SUBCQORDINACION DE DIFUSION CULTURAL Y DEPORTIVA

Objetivo:

Organizar operativamente, en materia de difusién, el cumplimiento de los programas y
actividades culturales, recreativas y deportivas generadas por la Secretaria.

Funciones:

Regular la ejecucién de los programas de la Coordinacion.

Proponer mecanismos operativos para dar eficaz cumplimiento al programa anual
de la Coordinacién. * '

Fortatecer la tarea de difusién en el 4mbito cultural y deportive, a través de diversos
materiales impresos, ¢coh apego a los lineamientos presupuestales del gjercicio.

‘Mantener una relacién estrecha y de cooperacion con los representantes de los

medios de comunicacién, a fin de que tas actividades culturales y deportivas sean
difundidas con mayor impacto social. :

Establecer una relacion operativa con la Coordinacion General de Comunicacién
Soclal y Relacionss Publicas del Gobierno del Estado, previo acuerdo de las
autoridades superiores, para la difusion de las actividades programadas.

Desempeifiar las comisiones y tareas que el coordinador le encomiende,
informandole permanentements sobre el desamollo de las mismas.

Acordar con el coordinador, los asuntos relacicnados con el curnplimiento de las
tareas de difusién institucional.

Partticipar en la elaboracién de los informes administrativos, que deberan
contemplar el estado que guardan los recursos adscritos a la Coordinacién.

L as demas que e sean encomendadas.
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1.0.4, COCRDINACION DE RECREAGION
Objetivo:

Realizar y promover actividades recreativas y poputares, fumentando la convivencia
familiar y el uso sano del tiempo libre de los tabasquefios, contribuyendo a elevar su
calidad de vida, asi como el arraigo de sus tradiciones y costumbres.

Funciones:

« Realizar y programar aclividades recreativas.

» Promover e impulsar proyectos para la presentacién de programas de recreacion,
espectaculos y entretenimiento en el estado.

¢ Realizar y difundir programas populares en los municipios de la entidad para
preservar las costumbres y tradiciones.

« Crear, planear, organizar, coordinar y dirigir las actividades de proyectos
recreativos.

« Organizar y dirigir las actividades del proyecto Cine Mdvil a fin de que llegue a las
comunidades mas apartadas del estado.

» Fomentar el uso eficaz de las instalaciones de los inmuebles asignados a la
Secretaria en cuanto a programas recreativos.

+ Concretar ideas de especticulos recrealivos, culturales y artisticos de la mas alta
calidad, coordinando las actividades de produccién escénica y desarrollo de
organizacidn para cumplir con los requerimientos propios de cada presentacion.

» Planear, organizar, dirigiv y controlar las actividades generales de la Coordinacién
ejecutando vy vigilando el cumplimiento de las regias, politicas y las demads
condiciones establecidas, para que el equipo de trabajo las lleve a cabo con
disciplina y puntualidad y se logren los objetivos deseados.

1.0.4.01 SUBCOORDINACION OPERATIVA
Objetivo:

Coordinar y realizar actividades recreativas, pfopiclando gue beneficien a grupos de
poblacién con un elevado grado de marginacion y a las comunidades mas apartadas del
estado.

Funciones:

» Establecer una relacién inmediata con los directores de las DECURS Municipales
los directores de las Casas de Cultura, delegados municipales y asociaciones
civiles para una mayor atencién a grupos sociales.

+ Revisar los reportes mensuales respecto a las actividades y preparar la mfon*namén
que debera turnar oportunamente al Coordinador para su conocimiento.

« Supervisar las listas conforme a los requerimientos, para cumplir con las
necesidades de cada actividad para su buen desarrollo.
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» Coordinar el equipo humano y técnico que lleva a cabo la .operatividad del
programa.

» las demas que le sean encomendadas por su SUperior.

1.0.4.0.2 SUBCOGRDINACION DE FOMENTO SOCIAL

-

Objetivo:

Propiciar el desarrollo de los programas recreativos para que lleguen a més
comunidades y por enge a mas tabasguenios.

Funciones:

» Promover y difundir las actividades realizadas por la Coordinacion,

« Promover y difundir el programa Cine Moévil y las actividades culturales y recreativas
que Hleva a cabo la Coordinacién.”

« Establecer las relaciones pertinentes con los directores de las DECURS de los

municipios del estado y los delegados municipales para la realizacién del Programa
Cine ' Mdvil.

e Las demas cjue le sean encomendadas por su supetior.
1.0.4.0.3 ENLACE ADMINISTRATIVO
Objetivo:

Operar y administrar con eficiencia los recursos humanos, financieros y materiales para
el logro de los resultados planeados, mediante la coordinacidn y supervision de las areas
que integran la Coordinacion.

Funciones;
« Revisar y programar el periodo de vacaciones del personal de [a Coordinacion, que
permita su operacion continua.

« Realizar los informes mensual y Wrimestrat de avance fisico-linanciero del programa
Cine Movil.

» Solicitar a la Coordinacion de Administracién, Calidad e Innovacion Gubernamental
el suministro de recursos rmateriales.

» Realizar el inventario fisico del mobiliarioc y equipo bajo resguardo de la
Coordinacién. -

* Realizar las actividades que le encomiende 1a autoridad superior.
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ORGANIGRAMA

COORDINACIKONDE
AECAREACION -

I 1
ENLACE L SUBCOOROINAGION - - SUBCOORDINAGION DE
ADMINISTRATIVO OPERATIVA FOMENTO SOGIAL

1.0.5. UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
Objetivo:

Representar legalmente por delegacion expresé del titular de la dependencia, en ¢}
ambito de su competencia, a la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte en todos los
asuntcs en gue la Secretaria sea parte o tenga interés juridico.

Funciones:
« Planear, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades, acciones y
recursos del drea juridica.

* Representar legalmente a la Secretaria, mediante decision expresa del titular y en
el ambito de su competencia.

« Certificar copias de documentos que se encuentren en sus archivos, soélo por
mandato de autoridad debidamente fundado y motivado.

« Compilar, registrar y actualizar la informacion, la legislacién y demas documentos 0
expedientes de su competencia.

» Elaborar los acuerdos, convenios, contratos y en general todos los documentes
legales en que intervenga el titular de la Secretarla.

+ Ravisar el contenido y alcance de los convenios que celebre la Secretaria con las
dependencias gubernamentales, instiluciones, organismos y particulares para
promover e incrementar los recurses, espacios y el acenvo cuitural, recreativo y
deportivo de la Secretaria.

+ Revisar y en su caso actualizar el Reglamento interior de la Secretaria.
+ Asesorar a las demas dreas de la Secretaria en materia juridica, previa soficitud.
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1.0.5.0.1 DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

Objetivo:

Dar seguimiento a los procedimientos jurisdiccionales, laborales, administrativos y en
materia de derecho de autor, en fos que la Secretaria sea parle; iniciar y dar tramite a los
procedimientos laborales y administrativos previstos en las leyes de la materia, que son

necesarios para la imposicion de medidas disciplinarias a los empleados de Ia
Secretaria.

Furciones:

» Planear, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades. acciones
y recursos ge su area,

» Compilar, registrar y actualizar ia informacién. legisfacion, doctrina, jurisprudencia
y demas documentos ¢ expedientes de su competendid.

» Proyectar, elaborar, revisar las promociones y dar scquimicn'o a los expedientrs
taborales, administrativos y autorales, asi camo cualquiera de los documenlos
legales en gue intervenga el titular de |a Secretaria.

¢ Asesorar a las demas dreas de la Secrelaria en materia de su competencia, previa
solicitud.

+ Asesorar a la Secretaria y a las Unidades Administrativas en la elaboracion de
documentos de naturaleza juridica que sean de su competencia, observando
cumplan con las formalidades y requisites juridicos, © en su caso, solicitar el
cumplimiento de los tramiles que hagan falta.

o Tramitar los procedimientos que se sigan para la investigacion y aplicacion de
sanciones administrativas a los servidores publicos que contravengan las
disposiciones contenidas en la Ley de Responsabiiidades de fos Servidores
Publicos.

+ Realizar los tramites necesarios en el procedimiento que se siga a los empleados
que contravengan las disposiciones contempladas en la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Tabasco y en las Condiciones Generales de Trabajo.

o Llevar el registro de los expedientes laborales, penales y administrativos en
proceso.

» Realizar las denuncias penales que correspondan por hechos de caracter delictivo
" que se cometan en agravio de la Secretarfa y sus propiedades.

+ Las demds que le sefale el titular de la Unidad de Asunlos Juridicos.




36 PERIODICO OFICIAL 24 DE JUNIO DE 2006

1.0.5.0.2 DEPARTAMENTO DE CONVENIOS Y CONTRATOS
Objetive:

Elaborar, revisar y dar trdmite a los contratos, convenios y documentos juridicos que
suscriba el titular de a Secretar(a.

Funcicnes:

« Planear, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades, acciones
¥ recursos de su area.

» Compilar, registrar y actualizar la informacion, contratos, convenios y demas
documentos © expedientes de su compelencia.

« Elaborar y revisar todos los documentos legales en que intervenga et titular de la
Secretaria.

« Asesorar a las demas dreas de la Secretaria en materia de contratos y convenios,
previa solicitud.

= Participar en la elaboracién de los proyectos de convenios, acuerdos y contratos
en los que la Secretaria intervenga, asi como dar seguimiento a su cumplimiento.

« - Las demas gue le sefale el titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

ORGANIGRAMA

UNIDAD DE. "
ASUNTOS JURDIGO!

3
DEPARTAMENTO DE E

DEPARTAMENTO BRI 440
CONVENIOS Y CONTRATOS RELACIONES LABORALES ¥
" PRAODCEXMIENTOS

L ADMINISTRATHVOS
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1.1. SUBSECRETARIA DE CULTURA
Objetivo:

Planear, dirigir y coordinar programas y acciones en materia de cultura con la finalidad de
formentar, promover y difundir el quehacer artistico, editorial v cultural de la entidad.
conforme a los lineamientos y estrategias establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo
2002-2006 y en el Plan Sectorial de Cultura de Mediano Plazo 2003-2006.

Funciones:
« Desarrollar actividades orienladas al impulso de la educacian artistica.

= Promover las artes y la cultura popular, asi como llevar a cabo aclividades
tendientes a la preservacion, proteccitn y difusién del patrimonio cultural del estado,

o Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evatuar el desempefo de las
funciones encomendadas a la Subsecretaria.

* Acordar con el Secretario, cuando se requiera, el despacho de los asuntos que
correspondan a la Subsecretaria de su cargo y demas unidades administrativas
jerérquicamente subordinadas, ‘

. Infon'nar,' consuitar y someter a la aprobacion del Secrelario, periddicamente, los
estudios, dictdmenes, proyectos, programas y asuntos que le encomiende.

s Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de
las 4reas administrativas adscritas a la Subsecretaria.

¢ Desempefiar las comisiones que el Secretario le encomiende y, por acuerdo
expreso, representar a la dependencia en cualquier acto que e! propio Secretario
determine.

+ Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, de conformidad
con la legistacidn y normatividad aplicables, que asi sean sefialados por delegacidn
del Secretario o le correspondan por suplencia.

« Promover, contribuir y cooperar en la profesionalizacién del personal y en la
modernizacién de los servicios y funciones a su cargo.

s Recibir en acuerdo a los directores adscritos a la Subsecretaria y en audiencia a los
servidores publicos jerdrquicamente subordinados para definir las actividades.

= Recibir en audiercia, previamente concertada, al pdblico que asi lo sohcite para
tratar asuntos de su competencia,

« Auxiliar al Secretario en las diferentes actividades culturales, dentro del dmbito de
competencia de la Subsecretaria en el ejercicio de sus atribuciones.

s Coordinarse con los demds titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria, para el mejor desarrollo de los asuntos de su competencia.
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Representar al Secretario, previo acuerdo del mismo, ante los organismos estatales
y/o nacionales vinculados con la actividad cultural; asi como fomentar con éslos el
" desarrollo de acciones coordinadas y el establecimiento de convenios de
colaboracién en materia cultural.

» Promover ia colaboracion de los seclores, instituciones, asociaciones y personas
vinculadas con la cultura para fortalecer -e impulsar e desarrollo de las
manifestaciones antisticas y culturales en la entidad.

e Coordinar la realizacidn de los actos civicos, histéricos y culturales que se’
establecen anualmente en ¢! calendario de fechas conmemorativas del Gobierno
del Estado.

» Coordinar, organizar y supervisar la ejecucion de programas y fondos mixtos,
regionales, nacionales e internacionales, destlnados a promover y difundir la cultura
y costumbres indigenas.

* Estabieéer coordinar y evaluar el programa de conservacidn, proteccion vy
mantenimiento del patrimonio histérico y cultural del estado.

+ Desarrollar e impulsar programas de educacién artistica en la entidad, mediante la
profesionalizacion a las escuelas estatal de danza, misica y artes plaslicas; asf
come implementar la creacién de nuevos centros de formacién.

» Realizar programas de fomento a la actividad literaria y el habito a la lectura,
implementando acciones. permanentes de promocién y apoyo a los autores de
libros, editores y libreros madiante e desarrollo de pollticas culturales.

o Establecer y evaluar programas de promocfén cultural y artfstica en el estado.

« Difundir el programa de bibliotecas publicas encaminado a la conservacion vy
ampliaciéon de la infraestructura bibliotecaria, asl como el mejoramiento y
actualizaclén del acervo bibliografico, v de la automatizacién de los servicios
bibliotecarios.

= Las demas que le asigne el Secretario y las que deriven de las atribuciones.

1.1.0.1 SECRETARIA PARTICULAR

Objetivo:

Coordinar las actividades que realiza el Subsecretario de Cultura; dando atencidn
personalizada de la agenda de diligencias y brindando atencién directa a la ciudadania
en general que solicite audiencia o cualguier tipo de informacion relacionada con el

medio cultural.

Funciones:

» Agendar a los funcionarios piblicos y ciudadanos en general que deseen audiencia
con ef Subsecretario de Cultura
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Atender a las personas que acuden a la Subsecretaria en busca de informacion y
canalizarlos 2 las diterentes Direcciones adscritas a la Subsecretaria.

Fungir como enltace de ta Subsecretaria con las distintas Coordinaciones,
Direcciones y Organos Sectorizados de la Secretaria.

Recibir, analizar y distribuir la correspondencia del Subsecretario.

Las demas que le asigne el Subsecretatio.

1.1.0.2 COORDINACION DE PROGRAMAS FEDERALES

Objetivo:

Apoyar al Subsecretario de manera operativa, dando seguimiento a ta aplicacién de los
programas bipartitas que se tienen suscritos con la federacién, asi como los
multilaterates firmados con otros estados, para reallzar las actividades de los programas
federales como son:

s Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMYC)

» Fondo Estatal para la Cultura y Jas Artes de Tabasco (FECAT)

s Creadores en los Estados

+ Programa de Desarrollo Cultural del Usumacinta

» Programa de Desarrollo Cultural del Sotavento

» Programa de Desarrollo Cultural Municipal

» Fondo Regional para la Cultura y las Artes de la Zona Sur (FORCAZS)

o Fondo de Fomento al Hébito de la Lectura

« Programa de Desarrollo Municipal Infantil Alas y Raices a los Nifios Tabasquenos

« Programa de Apoyo a la Infraestructura Cuitural de los Estados (PAICE)
Funciones:;

Promover, supetvisar, signar y evaluar los programas que se establezcan con la
tederacion, estados y municipios, y que son responsabilidad de la Subsecretar(a.

Coordinar, supervisar y evaluar los programas; Apoye a las Culturas Municipales y
Comunitarias (PACMYQ); Fondo Especial de Fomento al Habito de la Lectura del
Estado; Desarroilo Cultural del Sotavento; Desarrollo Cultural del Usumacinta;
Fondo Estatal para la Cultura y las Artes de Tabasco (FECAT); Fondo Regional
para la Cultura vy las Artes de la Zona Sur; Desarrcllo Cultural Municipal para e
Estado de Tabasco; Alianza Binacional de Organizaciones Culturales; Creadores en
los Estados y Alas y Rafces a los Nifios Tabasquefios.

Realizar diagnodsticos situacionales para detectar las necesidades culturales de los
municipios, y promover proyectos con los H. Ayuntamientos para recuperar y
enriquecer la identidad del estado.

Promover y desarrcilar proyeclos estratégicos culturales, mediante {a organizacion
con jos diversos sectores locales e Iniciativa privada.

Fortalecer la aclividad artistica en la entidad, a través de los programas de
estimulos para la creacién, desarrollo artistico y cultural, por medio de becas en las
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categorias de: creadores con trayectorias, nuevos creadores, grupos arlfsticos
independientes, desarrollo artistico individual, proyectos especiales y proyectos de
coedicion. '

s Apovyar la creacidn artistica y la produccién intelectual de los tabasquefios.

» Gestionar recursos con instituciones poblicas y privadas para reforzar
econdmicamente los programas de actividades.

» Las demds funciones que le asigne el Subsecretario.

Los programas tienen esquemas de funcionamiento distintos, por lo que es importante
detallar las actividades de cada uno, para que el Manual tenga la utilidad para la cual se
formula. .

PROGRAMA DE APQYO A LAS5 CULTURAS MUNICIPALES Y COMUNITARIAS
(PACMYCY

Esle programa implementado en 1989 por ef Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, a través de la Direccidn General de Culturas Populares, tiene coma fin
proporcionar asesoria y recursos econdmicos a grupos organizados de la sociedad civil
interesados en desarrollar una actividad especifica en beneficio de las culturas populares
e indigenas. Las propuestas deben ser presentadas individualmente ¢ por grupos,
organizaciones, asociaciones civiles o algin otro tipo de agrupacion cultural, cuyos
miembrus vivan o trabajen en la comunidad donde se desarrollaran las actividades. Con
ello se busca consolidar, preservar y difundir expresiones culturales de barrios, calles,
pueblos o comunidades urbanas o rurales, correspondientes a siete campos culturales:
arte popular, medicina tradigional, memoria histdrica, ecologfa, organizacion social,
comunicacién y espacics de desarrollo sociocultural. Dentro de las areas o campos
culturales se editan monogratias, obras de rescate de versos populares, libros de cocina
tabasquena e infantiles para colorear, videocasetes sobre ¢dmo vivir mejor a través de
funciones de literes, asimismo, se editan eh lengua chontal canciones, palabras,
refranes, cuentos y adivinanzas poputares, ademas de temas sobre fiestas, musica y se
imparten talleres ariesanales {madera, fibras naturales, cuero, chicle, bambu e hilos).

Objetivo:

Apoyar la creacién y/o consolidacién de instancias municipales y comunitarias que
permitan articular y coordinar las diversas acciones de promocion y difusion cultural, a fin
de fomentar el desarrollo de la cultura popular e indigena en el estado.

Funciones:

o Asistir al seminario del taller y asesocria del programa en las oficinas del Conacuita.

« Difundir las convocatorias PACMYC en los medios de comunicacion locales, asf
como en todas las instancias gubernamentales y privadas dedicadas a la promocién
de la cultura en la entidad.

« Capacitar a instituciones publicas o privadas Interesadas en la difusién de la
convocatoria.
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» Promover y realizar talleres de asesorias en las localidades con los creadores de
los proyectos, para que participen en las convocatorias emitidas por el programa, y
reforzar de esta manerz la identidad local.

« Receptionar los proyectos que parliciparan en las emisiones de cada afo.
+ Revisar y evaluar los proyectos recibidos y el perfil de la demanda sociocultural.

« Convocar, coordinar y dar seguimiento a 1a fase de dictamen sobre los proyectos a
beneficiar.

« Elaborar los expedientes técnicos de las fases anteriores para su evaluacién y
autorizacion en las oficinas centrales del Conaculta y asistir a la revision de
resultados.

+ Elaborar la documentacion correspondiente sobre el procese de dictaminacién y
entrega de los recursos financieros.

+ Organizar la entrega de Ios recursos financieros a los proyectos beneficiados.

» Realizar talleres de capacitacion para los responsables de proyectos financiados,
en tomo a la evaluacién y seguimiento de los mismos.

» Coordinar ¢l acto de entrega de recursos a los proyectos beneficiados.
+ Realizar el seguimiento y evaluacién de los proyectos durante todo el afio.

» |mplementar las nomas que se sefalan en el apartado de seguimiento de a
metodologia, en {os casos de desvios de recursos.

» Evaluar finalmente y emitir cartas de liberacion de cada proyecto concluido.
« Administrar los recursos del Fondo asignados a gastos de operacién.
s Coadyuvar en la realizacldn de reuniones del CACREP.

+ Elaborar informes trimestrales, semestrales o anuales, segin sea el caso para el
CACRERP, l|a Direccién de Desarrolio Regional y Municipal de fa Direccion General
de Culturas Populares e Indigenas del Conaculta y para la Secretaria.

FONDQ ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE TABASCO (FECAT)

El programa que se cred en 1994 y a través de él se otorgan estimulos a la creacién y al
desarrollo de la actividad artfstica, por ser un instrumento financiero que permite hacer
llegar a las comunidades artisticas y culturales fuentes de financiamiento. Opera
mediante una Comisién de Planeacién, integrada por destacados intelectuales de la
iniciativa privada y de fa comunidad artfstica, con un amplio prestigio en las. dreas
artisticas, siendo la responsable de autorizar los estimulos en apego a las siguientes
categorias: nuevos creadores, creadores con trayecioria, desarrolio artistico in_dividual,
grupos artisticos independientes, proyectos especiales y proyectos de coedicion. Los
recursos son destinados a la atencién de los proyectos de los creadores culturales en las
diversas disciplinas artisticas: letras, teatro, artes plasticas, mdsica, artes visuales y
danza, asf como para la coedicion de libros y cursos de capacitacion.

Objetivo:

Apoyar y fortalecer continuamente la actividad artistica para estimular la preacién cultural
y la produccién intelectual de los tabasqueiios. otorgando becas a quienes presenten
proyectos artisticos culturales. -
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Funciones:

+ Elaborar el plan anual de trabajo con base en los programas aprobados para su
operacion,

» Determinar la distribucién del presupuesto por programas.

+ Publicar en la prensa local la informacidn relativa a los programas a que se
destinaran los recursos del Fondo, asf como las convocatorias correspondientes al
programa de estimulos a la creacidn y al desarrollo artistico en todas sus categorias
y los dictdmenes aprobatorios resultantes. :

» Designar a los miembros de la comunidad artistica e inteleclual que integran la
Comisidn Técnica.

+ Elaborar el acta sobre los acuerdos de cada reunion.

» Proporcionar a los candidalos del programa de estimulos a la creacidn y al
desarrolio artistico, la asesoria necesaria para la presentacidon e inscripcién
adecuada de los proyectos.

» Recibir, organizar, clasificar y entregar oportunamente los trabajos concursanies a
los miembros de la Comision Técnica.

» Elaborar el calendario de asignacién de recursos conforme a las necesidades de los
proyectos autorizados y gestionar ante el fiduciario su administracién.

» Vigiar el sequimiento de los proyectos aprobados.

» Supervisar ef desarrollo de los proyectos aprobados y retirar los apoyos a aquellos
que no cumplan con los compromisos pactados en el convenio correspondiente.

s Integrar el informe trimestral de avance programdtico y presupuestal de los
programas aprobados.

¢ Integrar el informe anual sobre el desarrolio del ciclo y presentarlo al presidente del
Conaculta, a través de sus representantes.

¢ Supervisar que los recursos destinados para estimular la creacién y el desarroflo
artlsticos e programen y utilicen exclusivamente para cumplir este objetivo.

« Enviar oportunamente al representante del Conaculta la informacién relativa a los
proyectos concursantes, los proyectos ganadores, la descripcion de los proyectos
beneficiados, breves fichas curriculares- de los beneficiarios, relacién de los
miembros de las comisionas de planeacion y técnica, as/ come la informacion que
sea de utilidad para el seguimiento adecuado del desarrolio def Fondo.

PROGRAMA DE CREADORES EN LOS ESTADCS

El Programa est4 integrado por creadores de arte, que no son maestros, sino artistas que
comparten sus métodos de trabajo mediante conferencias, cursos, talleres y residencias
artlsticas, ademds de exposiciones itinerantes que incluyen parte de su obra.

PROGRAMA DE DESARROLLO CULTURAL DEL USUMACINTA

La Regién del Usumacinta estd conformada por los estados de Campeche, Chiapas y
Tabasco, por lo que se cred este’ Programa con la finalidad de promover y difundir las
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expresiones culturales de la regién, propiciando encuentros, intercambio y convivencia
entre los creadores, promotores e investigadores, asi como organizaciones e
instituciones, asi como proyectar e impulsar el reconocimiento cultural, econdmico,
ambiental y turfstico de la regién en el ambito nacional e internacional. Entre las
actividades que se desarrollan destacan: foros académicos, talleres, encuentros
artisticos, muestras gastrondmicas y exposicicnes artesanales. Por Campeche participan
los municipios de Ciudad del Carmen, Palizada y Candelaria; por Chiapas los municipios
de Ocosingo,! Saltoc de Agua, Catazajd, La Libertad y Palenque, v por Tabasco los
municipios de Balancén, Centla, Emiliano Zapata, Jonuta y Tenosique.

PROGRAMA DE DESARROLLO CULTURAL DEL SOTAVENTO

La Regidn del Sotavento estd integrada por los estados de Veracruz, Qaxaca y Tabasco,
por lo que fue creado este Programa con la finaiidad de abrir espacios de expresion,
recreacién y difusion de las manifestaciones culturales de esta vasta regién de! Sur de ta
republica mexicana, propiclando encuentros, intercambic y convivencia entre los
creadores, promotores, organizaciones, investigaciones e instituciones culturales,
fortaleciendo el reconocimiento del patrimonio e identidad cultural de ias comunidades y
municipios de la Regidn. Por el estado de Tabasco participan los municipios de
Cérdenas, Huimanguillo y Comalcalco.

PROGRAMA DESARROLLO CULTURAL MUNICIPAL

El Conaculta y los gobierncs de los estades, en colaboracion -con los gobiernos
municipales crearon este Programa con aportaciones econdémicas de las tres instancias
de gobierno para favorecer la participacion de la sociedad civil en la planeacién y
administracion de los recursos destinados al desarrollo municipal, para preservar,
promover y difundir la cultura, tanto en sus expresiones locales y regionales como
nacionales y universales; contribuir al desarroflo cultural del municipio por medio de
programas y acciones que fortalezcan las idéntidades comunitarias, asi como que
aumenten y profundicen la distribucién de los bienes y servicios cullurales dirigidos a la
poblacidn; generar mecanismos que articuten las politicas culturales de la federacion, del
estado y del municipio, a fin de profundizar en el desarrollo y descentralizacién de
bienes y servicios culturales; y colaborar con la gestidn publica de los ayuntamientos
para |la formulacién y ejecucion de politicas publicas gue den a la cultura la importancia
necesaria en los procesocs de desarrollo municipal.

FONDO HEGiONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE LA ZONA SUR (FORCAZS)

Es un programa interestatal y regional creado en 1999, en el que parlicipan Campeche,
Chiapas, Quintana Roo, Veracruz, Yucatdn y Tabasco, con el objetivo de dar apoyo
financiero y promocionar las actividades de investigacién aristica y cultural, con
aportaciones 'de cada entidad federativa participante y la federacion a través del
Conaculta.

FONDO ESPEGIAL DE FOMENTO AL HABITO DE LA LECTURA

Este Fondo se constituyé en 1992 por parte del Conaculta y el Gobierno del Estado de
Tabasco, con el fin de propiciar el fomento a! habito de la lectura mediante el
fortalecimiento y desarrollo de actividades tendientes a consolidar la posicion que el libro
debe ocupar en la conformacién cultural del individuo, Para ello, se realizan ferias de
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libros, capacitacién a promotores, organizacién de circulos y salas de lectura, dotacién
de acervo bibliografico y realizacidn de programas especiales de lectura para
poblaciones especificas.

PROGRAMA DE DESARROLLO MUNICIPAL INFANTIL ALAS' Y RAICES A LOS NINOS
TABASQUENOS

Este Programa opera desde 1997 con ¢l fin de contribuir al desarrollo integral de la
personalidad del nifio, estimulando su imaginacion y creatividad, para que se convierta
an protagonista y no solo espectador de Ja cultura y las manifestaciones artisticas.
Dentro de las actividades, se sfectian eventos culturales enmarcados en cuatro
renglones; capacitaciéon a promotores infantiles, talleres de creatividad, actividades
culturales y fomento al habito de [a lectura, mismas que se encuentran estrechaniente
vinculadas a la tarea educativa y al qushacer que se realiza en las bibliotecas, museos y
casas de cultura que operan en el estado,

Objetivo:

Fomentar entre las instancias culturales del Gobierno las aclividades y acciones de los
programas culturales infantiles que se realicen en el estado, con el fin de fortalecer los
valores culturales de las comunidades.

Funcicnes:

¢ Flanear y coordinar los programas comprendidos en el plan anual de aclividades
hacia la poblacién infantil.

» Elaborar, organizar, implementar y evaluar los programas de actividades gque se
realizan en las comunidades del estado, teniendo como objetivo la poblacién
infantil. .

» Elaborar'informes mensuales sobre las actividades de los programas desarroliados.

» Establecer vincutos con las Casas de Cultura de los municipios para implementar
acciones conjuntas en beneficio de la poblacion infantil,

i . L} [ - .
» Elaborar: programas de aclividades priorizando las acciones hacla los nifios
indigenas nifos en desventajas y en situaciones vulnerables.

* Programar cursos de capacitacién a promotores culturales para la conduccidn
adecuada del infante, asf como la elaboracién de proyectos.

. Programar visitas mensuales para supervisar y evaluar los diferentes talleres y
actlvidades que se realizan en los municipios.

¢ Gostionar recursos con instituciones publicas y privadas para reforzar
econémi(:amente los programas de actividades.

PROGRAMA DE APOYO A LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL DE LOS ESTADOS
(PAICE)

Este es un programa creado por el Conaculta con la finslidad de remodelar, rehabilitar y/o
equipar los inmuebles destinados para el desarrollo de actividades artisticas y culturales;
opera bajo el principio de cofinanciamiento donde una parte ds los recursos los aporta el
Programa y ila otra los beneficiarios, lldmese Estado, instancias municipales,
comunitarias 0 bien la sociedad civil organizada, encargadas de la promocién y
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desarrollo cultural y artistico. Los recursos se gestionan remitiendo al PAICE los datos de
los centros culturales que requieren ser rehabilitados, y la Comisin Dictaminadora
evallia los proyectos y decide las acciones a ejecutar, remitiendo a la Secretaria de
manera oficial los montos de inversién que et Programa aportard y lo que el Gobierno del
Estado debera invertir, integrandose este monto en un fondo especial para ejecutar ias
-obras.

ORGANIGRAMA

ey e

HEE

SUBSECAETARIA
! DE CULTURA :

SECRETARIA
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cum_:m;ui = CUl_.TUFfAF R CULTURAL . e e LITERATURA

1.1.1 DIRECCION DE PROMOCION CULTURAL
Ohjetivo:

Impulsar y promover el desarroilo de las manifestaciones artfsticas y culturales de Ia
entnd_ad‘ a traves_c!e 08 programas estatales de danza, teatro, musica, cine, ares
plésucas_ y exposiciones diversas para proyectar al estado en el dmbito nacional e
internacional, teniendo a su cargo el funcienamiento de los centros culturales:

» Planetario Tabasco 2000

¢ Teatro del Estado Esperanza lris

+ Galeriade Arte E| Jaguar Despertadoe

+ Casa de la Trova Tabasquefia

» Galeria del Palacio de Gobierno

« (Galerfa Casa Siempreviva |sabel Rulldn de |zundegui

+ Galerfa de Arte Tabasco
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Funciones.
« Coordinar y supervisar acciones en materia de promocion cultural que se realizan
en el estado, con la finalidad de fomentarlas entre la poblacién.

« Disefar y establecer eslrategias de acercamiento y promocion acordes con el Plan
Estatal de Desarrollo 2002-20086, a fin de lograr la pariicipacién permanente de la
comunidad en el proceso de desarrollo cultural.

» Disefiar y presentar al Subsecretario, para su aprobacion, las politicas, programas y
proyeclos que promuevan el quehacer cultural de los habitantes del estado.

e« Promover programas de intercambio cultural y artistico con organismos,
asociaciones, personas fisicas o juridicas colectivas de .caracter publice o privado,
propiciando con ello, la participacién de los diversos sectores de la poblacion,

¢ Disefar y coordinar estrategias de promocién referentes a actividades
cinematograficas, muasica indigena, teatro, fotografia, entre otros, mostrando los.
avances y logros alcanzados en el desarrollo y preservacion de los valores
cuItUraIes en el estado.

. Elaborar y enviar a la Subsecretaria, asi como a la Coordinacién de Planeacién,
Evaluacién e Informatica Sectorial, los programas de trabajo, informes mensuales,
trimeslrales y anuales de las actividades de la Bireccién,

+ Disefar los proyectos para la integracion del Programa Operativo Anual.

o Doardinan la integracion de la informacion de la Direccién que detyera incluirse en el
larme de Gobierno.

o Atendar las aclividades que le encomiende la autoridad superior.
1.1.1.0.0 SECRETARIA PARTICULAR
Cbjstivo;

Apoyar a la Direccion en el cumplimiento de los compromisos, mediante un sistema do
agenda eliciente que incluya tanio a las personas que acuden a ella, como la
correspondencia oficial para su atencien oportuna.

Funciones:

» flaborar, en acuerdo con el Direclor, la agenda de trabajo.

» Atender las llamadas telefonicas del Director.

= Revisar y atender la correspondencia.

« Llevar el controt de la correspondencia recibida y enviada.

« Alender a las personas que acuden a la Direccion,

+ Elaborar los doccumentos que solicite el Director,

« Organizar e informar scbre las actividades que se realicen en |os centros culturales.

« Integrar el directorio de las diferentes instituciones, lanto de Gobierno, como de la
iniciativa privada que tengan vinculos con la Direccion.

» Apoyar en el desarrollo de las actividades culturales.

» Las actividades que le encomiende el Direclor.
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1.1.1.0.1 UNIDAD ADMINISTRATIVA
Objetivo:

Suministrar de manera oportuna los recursos financieros, materiales y los servicios
generales que requieran las diferentes dreas que integran la Direccién en estricto apego
a los lineamientos normativos establecidos. ’

- Funcicnes:
+ Coordinar y elaborar la propuesta de inversién del Programa Operative Anual.

» Coordinar e integrar las necesidades de recursos humanos, recursos materiates y
servicios generales de cada uno de los centros cullurales y de las otras &reas que
integran la Direccion.

» Elaborar y enviar a la Subsecretar(a, asi como a la Coordinacion de Planeacion,
Evaluacidn e Informatica Sectorial, los programas de trabajo, informes mensuales,
trimestrales y anuales de las actividades de la Direccidn.

+ Solicitar el suministro de materiales para ¢! funcionamiento de cada centro cultural y
las dreas que integran la Direccidn.

« Controlar el ingreso de los recursos propios hasta el depdsito a la cuenta bancaria
correspondiente.

» Atender las diferentes actividades que te encomiende el Director.
1.1.1.0.2 UNIDAD OPERATIVA
Obijetivo:

Optimizar el funciohamiento de los inmuebles a cargo de la Direccién, apoyando en la
realizacion de las actividades que se realicen en los centros culturales.

Funcionas:

s Recibir la programacion mensua! de montaje ¢ desmontaje por parte de los centros
culturales, de las obras que se vayan a presentar en exposiciones concertadas por
1a Secretaria.

» Brindar atencién y apoyo a expositores de obras, asl como a productores de
espectaculos que se vayan a realizar en los distintos espacios a cargo de la
Direccién, supervisando qua las instalaciones se encuentren en éptimo estado.

« Brindar apoyo logistico en las actividades que la Secretarfa realice en las
instalaciones a cargo de la Direccidén.

« Atender las actividades inherentes al puesto y/o las que le encomiende la Direccidn.
1.1.1.1 SUBDIRECCION DE PROMOCION CULTURAL
Objetivo:

Establecer los mecanismos necesarios para cecordinar la operacién de los centros
cuiturales de la Direccién asl como de sus diferentes areas.
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Funciones:
» Organizar y estructurar la Diraccion por dreas y facililar el manegjo de proyectos y
programas. ‘

» Desarrollar y supervisar la planeacion v promocian de las discipiinas artisticas y la
oparacién de ios centros culturales.

o Disehar y supervisar campanas de promocion y difusion para los diferentes cenlros
culturales.

« Elaborar proyvectos y programas de :acio y television para difundir las actividades de
la Direccién.

s Atender las actividades inherentes al puesto y las que le encomiende la autoridad
superior.

1.1.1.1.1 EVENTOS ESPECIALES
Objetivo:

Establecer las lineas de coordinacién necesaria y suficiente para la realizacion de 1os
eventos especiales programados por la Direccion,

Funciones:

» Elaborar el programa de eventos especiales.

» Establecer la adecuada coordinacion con los grupos participantes de los diferentes
eventos que se agenden.

s Supervisar y participar personalmente en et desarrollo de los diferenles eventos
para que se realicen de acuerdo al programa.

+ QOrganizar y coordinar eventos especiales que se lieven a cabo al interior y fuera del
estado.

» Apoyar en las diferentes actividades que lg requiera la Direccion.
1.1.1.1.2 DIFUSION
Objetivo:

Promover y difundir todos y cada uno de los eventos organizados por la Direccion.

Funciones:
+ Disefiar y elaborar el material de ditusion, como son carteles, invitaciones,
programas de mano, etc.

» Concertar entrevistas en los diferentes medios de comunicacidn, asi como
promover los eventos a desarrollar.

+ Atender las actividades inherentes al puesto y las que le encomiende la autoridad
superior.
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1,1.1.1.3 PROGRAMAS ESPECIALES
Objetiva:
Organizar y desarrollar los programas de carécler especial asignados.
Funciones: _
» Organizar y coordinar el Taller de composicion musical, asi como las distintas

actividades derivadas del mismo.

* Apovyar en la organizacion y coordinacién de los Consejos Consullivos Estatales de
cada drea artistica, asi como de sus actividades derivadas.

+ Brindar atencidn a tos invitados y/o arlistas locales y foraneos en ios eventos que se
requieran.

» Apoyar a los centros culturates para la realizacién de actividades.

+ Supervisar y organizar la programacion de los ciclos de cine permanente que se
realizan en la Sala de arte Antonlo Ocampo Ramfrez.

» Apovyar en la conduccién de programas especiales que se realicen en la Gasa de la
Trova Tabasguena.

» Atender las actividades inherenies al puesto y las que le encomiende ia autoridad
superiar.

1.1.1.1.4 COORDINACION DE TEATRO
Objetivo:

Fomentar la actividad teatral en el estado, coordinando las actividades de los diferentes
grupos escenicos existentes.

Funciones:

+ Coordinar, ejecutar y realizar la operatividad de las actividades teatrales que se
realicen por parte de la Secretaria.

« Coordinar a los grupos teatrales de Tabasco a fin de programar sus gresentaciones
brinddndoles espacios, apoyos técnices y de difusion.

» Atender las actividades inherentes al puesto y las que lo encomiendc {a aulcridad
superior.

1.1.1.1.5 COORDINACION DE ARTES PLASTICAS
Objetivar:

Fomentar el desarrolio de las artes plasticas de la enlidad.
Funciones:

» Programar, coordinar y supervisar los montajes de exposucnones de anrtes plasticas
en las diferentes galerias de are.
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» Organizar, coordinar y supervisar los concursos anuales de dibujo, fotogralia,
grabado y la bienal de pintura.

« Mantener en resguardo la Coleccién Tabasco.

« |ntegrar el directorio de los artistas plasticos del estado de Tabasco.
= Atender las actividades inherentes al puesto.

1.1.1.1.6 PLANETARIO TABASCO 2000
Objetivo:

Realizar actividades de divulgacién cientifica en el marco de la difusién de contenidos de
la ciencia, el arte y la tecnologia al pablico, en tres niveles fundamentales: estudiantes,
técnicos o trabajadores y profesionistas especializados.

Funciones:

+ Planear, organizar, programar, motivar, dirigir, vincular, coordinar y promover e
proyecto de divulgacion cientifica que se proponga para este centro cultural.

+ Gestionar programas de actividades cullurales, tales como conferencias, talleres y
cursos que permitan difundir el arte y la tecnologia.

» Planear y programar en coordinacion con la Direccion la proyeccidn de peliculas en
el sistema Omnimax, asi como audiovisuales para su exhibicion,

. Vigilar la operatividad técnica y mantenimiento preventivo de los equipes especiales
de proyeccién Omnimax y Spitz, asi come del sisterna de sonido.

+ Inspeccionar que el sistema de iluminacion y sonido se encuentre en buen estado
para su operatividad.

+ Revisar las condiciones y funcionamiento de los equipos de la subestacion eléctrica;
aire acondicionado, fuente, butacas y sistema eléctrico.

« Aprobar el inventario del aclivo fijo y hajas de equipos, herramientas y mobiliario, en
coordinacion con el departamento de recursos materiales de la Direccidn.

» Atender las actividades inherentes al puesto y las que le encomiande la autoridad
superior.

1.1.1.1.7 TEATRO DEL ESTADO ESPERANZA IRIS

Obijetivo:

Mantener el teatro en c¢ondiciones optimas para la presentacién de espectaculos
artlsticos y culturales en el dmbito estatal, nacional e internacional, con &l fin de que las

distintas manifestaciones del arte puedan ser apreciadas en toda su plenitud.

Funciches:

» Coordinar al personal técnico, administrativo y de mantenimiento asignado a fin de
gque se proporciona un servicio de primera calidad tanio a los usuarios como al
- publico asistente.
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Atender y recibir a los grupos artlsticos, culiurates, politicos y sociales que hacen
uso del teatro.

Coordinar, supervisar y evaluar la logfstica de las aclividades que asi lo requieran.

Atender las actividades inherentes al puesto y las que le asigne la auleridad
sSuperior.

1.1.1.1.8 GALERIA DE ARTE EL JAGUAR DESPERTADO

Objetivo:

Promover y difundir la diversidad cultural de Tabasco a traves de exposiniones plasiicas
y actividades artisticas. .

Funciones:

Agendar en coordinacidn con la Direccién, las exposiciones de artistas plasticos v
presentacion de conciertos, asl como promover en coordinacidn con la Direccion
Editorial y de Literatura las aclividades literarias como lectura de obra vy
presentaciones de libros.

Planear, organizar, integrar, coordinar y evaluar las actividades de la galerfa.

Gestionar el suministro de los articulos, materiales y servicios, asi como los
recursos financieros y humanos necesarios para ! buen funcionamiento de la
gaterfa,

Promover y brindar atencién en la libreria.

Atendér las diferentes actividades inherentes al puesto y las que le encomiende la
autoridad superior.

1.1.1.1.9 CASA DE LA TROVA TABASQUENA

Objetivo:

Brindar a las diversas asociaciones musicales de la entidad un espacio propicio para la
difusion de las manifestaciones artisticas; asi como fomentar el rescate de la musica
popular de la regién, rindiendo homenaje a las personas que se desarroftaron en este
quehacer, ademds de brindar una opcién a las generaciones fuluras.

Funciones:

Brindar la atencién correcta y apoyar las diferentes aclividades arlislicas o plasticas
en las instalaciones de este centro cultural, previa agenda mensual y/o anual,

Conservar, mantener y proyectar una dplima imagen fisica del cenfro culturaf.

Supervisar el buen desarrollo para el montaje de obras artisticas y/o de la
presentacion de los artistas locales que deseen utilizar este foro cultural.

Realizar de manera permanente la recopilacién de la obra.musical de artistas
antecesores asi como de los nuevos prospectos de este ambito musical.

Elaborar un directorio, actualizandolo de manera constante, de artistas e invitades a
las actividades que desarrolla la Secretaria.

Atender las actividades inherentes al puesto y/o las gue le encemiende la Direccion,
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1.1.1.1.10 GALERIA DEL PALACIO DE GOBIERNO
Objetivo:

Promover y difundir los diferentes lenguajes de las artes visuales en Tabasco a través de
exposiciones plasticas.

Funciones:

« Agendar en coordinacién con la Direccidn, las exposiciones de artistas plasticos.
« Planear, organizar, integrar, coordinar y evaluar las actividades de la galeria.

s Gestionar el suministro de los articulos, materiales y servicios, asi como los
recursos financieros y humancs necesarios para el buen funcionamiento de la
galeria.

» Atender las diferentes actividades inherentes al puesto y las que le encomiende la
autoridad superior.

1.1.1.1.11 GALERIA CASA SIEMPREVIVA ISABEL RULLAN DE IZUNDEGUI
Objetivo;

Fomentar el desarrollo de las artes pléasticas de |a entidad ofreciendo un espacio donde
se den a conocer las obras de los creadores tabasqueros.

Funciones:
s Maniener y preservar las diversas exposiciones que se efectien mensualmente en
la galeria.
* Programar presentacionaes de libros, charlas, conferencias y actividades culturales.
+ Las actividades inherentes al puesto.

1.1.1.1.12 GALERIA DE ARTE TABASCO
Objetivo:

Fomentar el desarrollo. de las manifestaciones arlisticas como <l lenguaje visual,
manualidades, carteles, asi como organizar exposiciones y actividades relacionadas con
la plastica, con el Colegio de Artes Tabasco A. C., operando una sala audiovisual y
talleres de pintura.

Funciones:

o Qrganizary supervisa-r al personal adscrito a la galeria.
» Realizar !a programacién mensual de actividades.

+ Gestionar ante la Direccidn los recursos materiales y humanos para el buen
funcionamiento de la galerfa.

« Elaborar reportes de los visitantes a la galerfa.
¢ Las actividades inherentes al puesto.
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1.1.2 DIRECCION DE PATRIMONIO CULTURAL

Objstivo:

Proteger, conservar documentar, investigar, registrar, promover, difundir, divulgar v
exhibir el patnmonlo cultural de tos museos coordinados por el Gobiarno del Estado de -
Tabasco, asf como crear interés por estas instituciones entre la poblacién, teniendo a su

cargo los slguientes centros culturales: -

&

» Parque-Museo de La Venta

» Musé:o Regional de Antropologia Carlos Pellicer Camara
+ Museo de Historia de Tabasco Casa de los Azulejos

» Museo de Historia Natural José Narciso Rovirosa Andrade
» Museo de Cultura Popular Angel E. Gil Hermida
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» Casa Museo Carlds Pellicer Cdmara
¢ Museo Dr. José Gdmez Panaco, de! Municipio de Balancan
* Museo Arqueoidgico Prot. Omar Huena Escalante, del Municipio de Jonuta

* Musac de Antropologia e Historia José Nalividad Gorrea Toca, del Municipio de
Teapa

Funciones:

Auxiliar al Subsecretario, dentro del ambito de competencia de la Direccién, en gl
gjercicio de sus atribuciones.

Acordar con el Subsecretario el despacho de los asuntcs encomendados de la
Direccion bajo su responsabilidad e informarle sobre los mismos.

Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento y desarrollo de los museos.

Implementar y observar en los museos la aplicacion de las leyes nacionales y
normas sobre la proteccion del patrimonio cultural y del medio ainbiente.

Coadyuvar en la celebracion de convenios con instancias federales, estatales y

municipales, en |a aplicacién de programas para la conservacidn y clasificacion de
la flora y fauna del Parque-Museo de La Venta.

Gestionar asesoria técnica permanente con las instancias correspondientes para la
conservacion y mantenimienio de piezas arqueotdgicas.

Disenar y ejecutar programas de extension y/o animacion educativa en los museos
del estado.

Disefar programas de difusion de las zonas arqueolégicas y promover el patrimonio
cultural del estado.

Verificar y en su caso aprobar la tramitacién de los seguros, con previo
conccimiento del Subsecretario, en caso del traslade de piezas y préstamos
temporales a otras instituciones, sean nacionales ¢ internacionales.

Dar asisténcia técnica en las zonas argqueocldgicas o monumentos histdricos
destruldos o deteriorades, para su debida inspeccidn y dar aviso a la Secretaria, la
Unidad de Asuntes Jurfdicos de la SECURED vy el Instituto Nacional de Antropologia

e Historia, para el levantamiento del acta correspondiente, sujetandose a la
nommatividad aplicable,

Elaborar el anteproyecto detl presupuesto de la Direccidn, en coordinacidn con los
responsables de los museos, asl como gestionar la aplicacién de los recursos.

Aprobar la aplicacién de los recursos humanos, materiales y financieros, para la
realizacién y desarrollo de las actividades programadas.

Informar al Subsecretario de la situacién de seguridad, operatividad y estado de las
colecciones arqueolégicas e histéricas, asi como de la infraestructura fisica de los
edificios que resguardan el patrimonio cultural del estado.

Coordinar, realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e
inmuebles de los museos, asi como las piezas que integran las diferentes

.colecciones,

Elaborar y enviar a la Subsecretarfa de Cultura y a {a Coordinacién de Planeacidn,
Evaluacién e informatica Sectorial, los programas de trabajo e informes mensuales,
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trimestrales y anuales de las actividades realizadas en los museos y las deméas que

le asigne el Subsecretario y no contravengan las disposiciones del Reglamenlo
Interior de la SECURED.

Consgwar la autenticidad y riqueza de las colecciones albergadas en los nmiuseos.

Llevar a cabo la planeacién y ejecucién de acciones que comprendan todos los

aspectos retacionados con la conservacion y seguridad de sus colecciones y areas
que ocupan.

Mantener registros de toda la informacidn que se relacione con sus contenidos.

Llevar a cabo actividades que fortalezcan los valores historicos del estado, la nacién
y la identidad cultural de los mexicanos.

Exhibir todas, o !a mayor parte de las colecciongés permitiendo a los visitantes el
acceso flsico, intelectual y emocional a éstas.

Interpretar {as colecciones a través de exposiciones, programas educativos y de
investigacion, publicaciones, cursos, visitas guiadas y talleres infantiles, tomando en
cuenta las necesidades de cada tipo de audiencia,

Crear interés en la poblacidn en las culturas mesoamericanas y on la conservacion
del medio ambiente.

Servir a la sociedad estimuiando el desarrollo de las mas nobles facultades de la
mente v el espiritu, en los individuos que la conforman.

Proveer los elementos que apoyan a otras institucienes, principalmente del sector
educativo, a reforzar la identidad nacional.

Atraer y apoyar diferente tipo de personal que comparta el compromiso de los

museos hacia la poblacion, y traiga creatividad y aporte conocimiento en el manejo
de los mismos.

Trabajar con maestros y gente de la comunidad que apoyen el cumplimiento de sus
objetivos.

Servir como un centre de investigacion en aprendizaje informal para explorar
nuevos métodos de ensenanza y nuevos roles para fos museos.

Promover la investigacién y la adquisicion de fondos a través de instituciones del
sector pablico v privado, para contribuir al conocimiento y desarrcllo de ta cultura, la
ciencia v la educacion.

Vigitar la aplicacion de las leyes nacionales sobre la proteccién del patrimonio
cultural y el medio ambiente, que competan a los museos bajo su cargo.

Reglamentar &l uso y manejo del contenido, asi como de los edificios de los
ruseos, en coordinacion con los directores de museos y jefes de areas.

Vigilar la aplicacién de los reglamentos.

Elaborar los programas y presupuestos de ia Direccién en coordinacién con el
personal de los museos que representa, asi como gestionar ia aplicacion de los
recursos que sean necesarios para el cabal desarrollo de las funciones que se les
tenga encomendadas.

Presentar al Subsecretario de Cultura dichos programas.

Vigitar la correcta aplicacién de los recursos financieros, materiales y humanos de
los museos, procurando su autosuficiencia sin perder su funcién social.
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Dar a conocer periddicamente a su superior inmediato la situacién que en materia
de sequridad, operatividad y estado de las colecciones e infraestructura fisica de los
edificios, guarden los museos.

Geslionar la elaboracién de catdlogos de las colecciones.

Verificar la tramitacién de los seguros en casos de traslado de piezas y préstamos
temporales a otras instituciones.

Fomentar una atmésfera de trabajo agradable y estirmulante dentro de los museos..

Seleccionar cuidadosamente al personal para las jefaturas de areas de la Direccién,
tomando en cuenta las necesidades del puesto y las cualidades de los aspirantes.

Dar a conocer {a estructura organica de la Diteccidn a todo el personal que fabore
en ésta.

Mantenerse bien informado de los temas de actualidad que afecten a la sociedad y
su entorno.

Las demas que le sean encomendadas por la autoridad superior,

1.1.2.0.1 AREA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Objetivo:

Trabajar en coordinacién con los jefes de seguridad y vigilancia de cada museo a fin de
prateger el patrimonio cultural, los edificios y los visitantes de los museos.

Funciones:

Vigilar la proteccion del personal, el patrimonio cultural, los edificios vy los visitantes
de los museos.

Trabajar en coordinacién con los jefes de seguridad y vigitancia de cada uno de los
museos gue forman parte de 2 Direccion.

Recorrer periddicamente todos los museos que conforman la Direccién, revisando
fas condiciones en que se encusntran.

Crear los mecanismos para mantener ei orden y la seguridad en los museos.
Conocer y dar a conocer las nermas de seguridad de los museos.

Conocer a todos los responsables de la seguridad de cada museo, asl como la
informacion de identificacidn,

Conocer de manera detallada todas las necesidades de mantenimiento de ios
sistemas de seguridad de los museos,

Asegurarse que en oS museos exista suficiente personal capacitado para velar por
su seguridad las 24 horas del dfa durante todo el afio.

Verificar que en lodos los museos exista una hitdcora o formato de entrega-
recepcidn utilizada por los responsables de seguridad, especificando el estado en
que se encuentran los bienes muebles o inmuebles al momento de entregarlos o
recibirlos para su custodia, durante su horario.

Vigilar la aplicacién de los manuales de seguridad de los museos.
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Concientizar zl personal do scguridad sobre el fiel v exaclo cumptimianto de las
consignas ordenadas y sobre la responsabilidad que liene ante 12 nasion el
patrimonio cultural puesto bajo su custodia.

Disenar, repartir y concentrar, previo visto bueno del Biractor, los formatos de los
reportes de seguridad para el personal que colabora en el area de seguridad.

Elaborar y difundir entre el parsonal administrativo y el de seguridad el directorio

telefénico de emergencia y de protecmon civit, asi como el de autoridades civiles y
militares.

Girar por escrito lag consignas del personal de vigllancia, custodios veladores, y
designar, en coordinacién con ios directores de museos, las zonas restringidas para
los visitantes.

Asegurarse de que todo el personal conozca las normas de seguridad, primeros
auxilios e higiene del museo donde labore.

Mantener al dia toda ta documentacién relacionada con sus actividades.

Vigilar con responsabilidad que el publico visitante y el personal cumpla con los
reglamentos de seguridad.

Gonoeer y aplicar el manejo de ios sistemas de seguridad equipos contra incendio,
asi como las medidas y dispositives para la prevenc:on de incidentes que puedan
afectar el patrimonio de los museos.

Inspeccionar regularmente cada parte de los museos con la finalidad de identiticar
cualguier irregularidad que pudiera alterar la seguridad del patrimenio de éstos y del
personal, prestadores de servicio social, voluntarios y visitantes, incluyendo su
salud. En caso de falla, reportarla inmediatamente al direcior ¢ al jefe de seguridad.

Reportar a los directores de museos las anomalias existentes en la asistencia y el
buen desempeno de funciones de su personal de sequridad, o los problemas de

negligencia del mismo en materia de seguridad y vigilancia en general cuando no
acaten las normas del area.

Revisar y, en su caso reportar por escrito al director del museo y a la Direccion, el
estado de conservacion, dano o mal funcionamiento de los sisternas de alarma y los
bienes culturales en exhibicién ocasionades por accion natural o humana.

En caso de haber algun accidente, investigar su causa y prevenir su reincidencia.

Gestionar junto con el Director de Museos, los recursos que en materia de
sequridad sean necesarios, ante los medios administrativos pertinentes.

Prevenir actos ilicitos en contra del personal, los visitantes y el patrimonio cultural,
asl como proteger los bienes muebles e inmuebles de la Direccidn,

Asistir a cursos de capacitacidn relacionados con sus funciones.

Mantener vinculos entre la institucion y las autoridades gubernamentales
relacionadas con la materia, entre ellos, Direccion de Seguridad Publica, Bomberos,
Secreiaria de Salud, etc.

Auxiliar en las evacuaciones en caso de siniestro.
Auxiliar en las extinciones de incendios.

Poner a disposicion del Director de Museos y/o las autoridades compelentes a toda
persona ajena al museqg, o trabajader que haya cometido algun acto delictivo en
detrimento de [a seguridad, el patrimonio culiural ¢ los bienes de la institucion.
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+ Auxiliar en taquillas, accesos y control de visilantes del museo, siempre que sea
necesario.

+ Mantener en secreto, junto con el director, tas medidas de seguridad que asi lo
ameriten,

» Responsabilizarse del control sobre los cambios de tumo, las novedades y todas
ohservaciones que se hagan por escnto en la materia. Mantener informado de todo
ello al director del museo,

» Responsabilizarse de las llaves del museo,

= Siempre que le sea requerido, acompanar at director del museo en la recepcion a
visitantes distinguidos y/o a las autoridades pertinentes.

+ Coordinar con elementos de! Estade Mayor Presidencial y con los diferentes
organismos de seguridad federal o de la entidad, las visitas que haga al museo el
Ejecutivo Federal de la Nacién asi como los representantes de los poderes vy
secretarias de Estado. '

« Coopefar en las instalaciones de sistemas de seguridad para las actividades
especiales que se lleven & cabo an el museo.

« Establecer las medidas de seguridad especiales para aquellas piezas que por su
valor asi lo requieran.

« EXigir que el personal de vigilancia tenga buena presentacién, limpieza y disciplina.

+ Observar que ef personal de seguridad que tiene trato con los visitantes lo haga con
cortesia.

+ Proponer la designacion de su suplente durante su ausencia.
« Guardar discrecién sobre ia seguridad del museo.

s Ademis de lo dispuestd en la Ley Orgdnica del INAH, el Consejo Internacional de
Museos (ICOM, por sus slglas en ingles) y la normatividad interna, acatar las
disposiciones que en la materia dicte el director del museo.

1.1.2.0.2 AREA DE CURADURIA Y MUSEOGRAFIA

a) Colecciones Arqueoldgicas, Etnogréficas y de Historia Naturai
(INERTES)

Obijetivo:
Conservar, proteger, documentar, investigar y registrar ef patrimonio cultural de los
museos, implementando estrategias para el buen funcionamiento del drea, asi coma

asegurarse de la existencia de las bases legales de las colecciones de los museos.

Funciones:

+ Coordinar las acciones dirigidas a la conservacion, proleccidon, documentacion,
investigacion y registro del patrimonio culiural de los museos, implementando
estrategias para el buen funcionamiento del drea.
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Asegurarse de la existencia de las bases legales de las colecciones de los museos.

Coordinar cada una de las partes que conforman el area con el propésito de lograr
equilibrio, unitformidad y coherencia en los trabajos realizados y por realizar. Las
partes que conforman ésta son: a) Exhibicién, b) Educacién, ¢} Publicaciones, d)
Documentacién, e) Colectas, f) Bajas, g) Préstamos, h} Adquisiciones, i)
Conservacion, ) Seguridad y riesgos, K} Desastres, 1} Acceso, m) Entrenamiento.

Establecer los vinculos necesarios para la adguisicidon de equipo y material
necesario para el mejor desempeiio de las funciones del drea.

»
Llevar planes de manejo e informes de trabajo quincenales, mensuales ©
extraordinarics, con el propdsito de coordinarlos y encaminarlos a un mismo
objetivo, llevando un control exacto de sus actividadas.

Vigilar que los planes de trabajo se lleven a cabo en tiempo y forma.

Establecer los criterios de trabajo con base en los documentos legales y estatutos
emanados de las leyes que rigen la proteccidén del patrimonio cultural de la nacién,
asi como la normatividad interna del area.

Mantener refacionhes de trabajo con otras instituciones nacionales encargadas de la
proteccion del patrimonic cultural, como son: Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH), Instituto Nacional de la Bellas Artes (INBA), Universidad Nacional
Autdénoma de México (UNAM), Consejo Nacional para la Cultura y las Ares
{Conaculta), con el propdsitc de propiciar intercambios que ayuden al
enriquecimiento del departamento.

Fomentar en ef personal el interés por la investigacién, solicitando trimestral o
semestralments a cada drea trabajos de investigacion, previa propuesta de los
temas a desarroliar,

Investigar o en su defecto solicilar fa documentacion bibliogréfica que se considere
de interés o ulilidad para el area.

Supervisar intervenciones de restauracion o medidas de conservacion, cuando se
trate de piezas on condiciones especiales-de deterioro.

Decidir 1a entrada o salida de piezas de un lugar a otro dentro del estado, o fuera de
éste, dependiendo de su grado de deterioro y fragilidad, asi como el riesgo de
fransito, siempre y cuando se trale de obras que se encueniren dentro de la
jurisdiccidon estatal.

Fomentar la interdisciplina deniro del area, a través de platicas, cursos y relaciones
de trabajo con otras dreas de estudio, afines al uso y manegjo de colecciones.

Vigilar que se tomen las medidas de seguridad necesarias, tanto para cl drea de
mesa de trabajo, como para el laboratorio durante el desarrotlo de actividades
relacionadas con la conservacion,

Fomentar la participacion activa del equipo de trabajo en eventos especiales, como
encuentros, mesas redondas, congresos, etc., a través de ponencias donde se den
a conocer los avances, investigacicnes y aclividades realizadas por el drea, al igual
que la participacién en cursos gque mejoren, amplien y actualicen sl nivel de
conocimiente adquiridos.

Difundir la importancia de la proteccion del patrimonio cultural de los museos a
todos los estratos de la poblacién, con el propdsito de lograr la participacion activa
dentro de la ardua tarea de su conservacion para futuras generaciones.
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+ Vigilar y hacer cumplir 8! mantenimiento museografico de las colecciones.
+ Vigilar el mantenimiento a los museos estatales de forma periddica.

» Coordinar las actividades de montaje y desmontaje de exposiciones en los dwersos
museocs de {a Direccion.

= (tras actividades inherentes al puesto.
b) Colecciones Vivas

Funciones:

» Asegurarse de la existencia de las bases Iegales de las colecciones de organismos
vivos de los museos.

* Asegurarse de la existencia de la normatividad de las colecciones de los museos.

« Coordinar cada una de las partes que conforman el drea con el propésito de lograr
equilibrio, uniformidad y c¢oherencla en los trabajos realizados y por realizar. Las
partes que conforman ésta son: a) Exhibicién, b) Educacién, ¢} Publicaciones, d)
Documentacion, e) Colectas, f) Ingreso, g) Bajas, h) Préstamos, i) Adquisiciones, j)
Conservacion, k) Seguridad y riesgos, 1) Desastres, m} Acceso, n) Entrenamignto.

+ Establecer los vinculos necesarios para la adquisicidn de equipo y material
necesario para el mejor desemneno de las funciones del area.

« lLlevar planes de manegjo e informes de trabajo quincenhales, mensuales o©
extraordinarios, con el propésito de coordinarlos y encaminarlos a8 un mismo
objetivo, llevando un control exacto de sus actividades.

» Vigilar que los planés de trabajo se lteven a cabo en tiempo y forma.

» Establecer los criterios de trabajo con base en los documsntos legales y estatutos
emanados de las leyes que tigen la proteccidn dei medio ambiente de la nacién, asi
como la normatividad interna del area.

» Mantener relaciones de trabajo con otras instituciones encargadas de fa proteccion

del medic ambiente para propiciar intercambios que ayuden al enriquecimiento del
area.

» Fomentar en el personal el interés por la investigacion, solicitando trimestral o
semestralmente a cada drea trabajos de investigacion, previa propuesta de los
temas g desarrollar.

¢ Investigar o en su defecto sclicitar [a documentacion bibliografica que se considere
de interés o utilidad para el drea.

» Supervisar intervenciones de conservacion, como el caso de traslados, ceando se
trate de ejemplares en condiciones especiales de deterioro.

» Decidir la entrada o salida de organismos de un lugar a otro dentro del estado, o
fuera de éste, dependiendo de su grado de deterioro y fragilidad, asi como el riesgo
de transito, siempre y cuando se lrate de especies que se encuentren dentro de la
jurisdiccidn estatal.

« Fomentar la interdiscipling dentro del area, a través de platicas, cursos y relacicnes
de trabajo con otras areas de estudio, afines al uso y manejc de colecciones
biolégicas y/o afines.
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Vigilar que 'se tomen las medidas de seguridad necesarias, lanto para sl area de

mesa de trabajo, como para el laboratorio durante el desarrollo de actividades
relacionadas con conservacion,

Fomentar la participacién activa del equipo de trabajo en eventos especiales, como

. encuentros, mesas redondas, congresocs, efc., a travéds de ponencias donde se den

a conocer los avances, investigaciones y actividades realizadas por el area, al igual

que la paricipacién en cursos que mejoren, amplien y actualicen el nivel de
conocimiento adquirido.

Difundir la importancia de [a proteccién del patrimonio cultural de Ios museos a
todos los estratos de la poblacidn, con el propdsito de legrar la participacidn activa
dentro de la ardua tarea de su conservacitn para futuras generaciones.

Vigilar y hacer cumplir el mantenimiento musecgrafico de los albergues de la fauna
de los museos.

Otras actividades inherentes al puesto.

1.1.2.0.3 AREA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

Objetivo:

Mantener en buen estado la infraestruclura flsica y funcionamiento de los edificios e
instalaciones de los museos; asi como trabajar en coordinacion con los responsables de
su mantenimiento, los asistentes administrativos y personal de segurldad que forman
parte de la Direccion.

Funciones:

Supervisar el buen estado fisico y funcicnamiento de los edificios e instalaciones de
los museos.

Traba)ar en coordinacién con los responsables del mantenimiento de los edificios de
cada ung de los museos, asi como los asistentes administrativos y personal de
seguridad que forman parte de la Direccidn.

Recorrer periddicamente los musecs que canforman la Direccidn.
Conocer los bienes muebles e inmuebles de la Direccién.

Conocer las instalaciones eléctricas, electrénicas, electromecdénicas, hidraulicas y
de seguridad de los museos.

Asegurarse de gue las instalaciones {uncionen correctamente.

Asegurarse de que existe el personal adecuado para cuidar de fa operatividad de
los equipos e instalaciones las 24 horas del dia durante todo el afio.

Disefiar, repartir y concentrar, previc visto bueno del Direclor, fos formatos de los
reportes de mantenimiento para el personal que colabora en el area.

Supervisar périddicamente el funcionamierito, limpieza y ¢ptimo aprovechamiento
de los equipos e instalaciones de los museos.

Realizar los tramites concernientes para la solicitud de partes, componentes y
materiales correspondientes al drea.
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+ Realizar inventarios de los equipeos de mantenimiento y herramientas de trabajo de
los museos, en coordinacidn con los asistentes administrativos y responsables del
drea.

» Presentar un informe por escrito, al director y al jefe dsl 4rea de seguridad de los
museos, acerca de las novedades de las revisiones efectuadas.

« Revisar regularmente los edificios en sus partes externas o intemas tomando en
cuenta: a) Tuberias, b) Sistemas de desagile, ¢} Pintura de paredes, puertas y
ventanas, d) Tanques de agua, &) Cercos, f) Caminos de acceso, g) Limpieza de
vidrios y ventanas, h) Instalaciones eléctricas (enchufes, focos, cables), i) Sistemas
de aire acondicionado, j) Estade de limpieza de vitrinas y exposiciones.

» Ejecutar trabajos de mantenimiento preventivo, correctivo y de optimizacidn.
» Participar en el montaje de exposiciones.
» Mantener al dfa toda la documentagidn relacicnada con sus actividades.

+ Gestionar junto con el director, los recursos que en materia de mantenimiento sean
necesarios.

1.1.2.0.4 AREA DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivo:

Planear, programar, coordinar y ejecutar la politica educativa de los museos, en
coordinacidn con el sector educative estatal,

Funclones:

» Planear, programar, coordinar y gjecutar la polftica educativa de los museos, en
coordinacion con los organismos pertenecientes al sector educativo del Estado y
otros que las actividades del 4rea requiera.

s Planear y coordinar las actividades educativas que sngnmquen el conocimiento del
museo por parte de la socledad.

» Realizar actividades educativas encaminadas a la integracién del museo y sus
visitantes.

¢ Coordinar !a elaboracion de la potilica educativa de los museos.
« Supervisar su cumplimienta,

» Realizar material diddctico de apoyo a las visitas escolares.

+ Realizar el calendaric de visitas de escuelas al museo.

» Coordinarse con las escuelas para la realizacion de visitas. .

» Impulsar la integracién de las escuelas a las actividades del museo.

+ Difundir a la comunidad los materiales didacticos resultantes de la actividad cultural
del museo.

» Coordinar los acuerdos operativos con otras instituciones del sector educativo.

» Presentar informes mensuales, trimestrales y anuales sobre los avances de las
actividades que se tienen programadas al jefe inmediato superior.
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« Coordinar todo lo relacionado a cursos, concursos, talleres, guias y demés
actividades relacionadas con el area.

s Concentrar la informacién y elaboracion de controles y estadlsticas de los
programas reallzados por trimestre.

» Aplicar evaluaciones y seguimiento a los cursos, ialleres, guias, exposiciones
temporales, visitas guiadas, cine ¢lub, etc. que se realicen en 8l musec.

» Coordinar y supervisar el uso y buen estado de los materiales y equipos didacticos
y las dreas donde se usen.

» Hacer evaluaciones por oficic para cada una de las actividades cuﬂurales que
realiza el museo.

» Otras actividades inherentes al puesto.

1.1.2.0.5 AREA DE DIFUSION Y EVENTOS ESPECIALES
Ohbjetivo;

Difundir a través de los medios de comunicacién y publicaciones las actividades que se
realizan en los museos.

Funciones:

s Geslionar las acciones para dar a conocer a la poblacion y a las autoridades
correspondientes, las actividades de los museos, a través de los medios de
comunicacion y publicaciones posibtes.

» Recorrer todos los museos de la Direccidn para estar al tanto de sus colecciones y
programas de trabajo con el fin de conocer sus aclividades.

« Trabajar en coordinacidon con los directores de museos.

« Mantener contacto con los generadores de informacion de los museos, dentro de la
Direccién, como las dreas de servicios educativgs, guias, recepcionistas, elc.

« Vigilar que la informacién generada en los museos esté actualizada, sea precisa, y
esté claramente presentada y comunicada.

: » Mantener contacto estrecho con el publico, con el objetivo de considerar sus
necesidades fisicas (poca visién, dificultad para leer, escuchar, etc.) e intelectuales
{poco conocimiento det tema, diferentes niveles de educacién, poca comprenslén
debido a la forma en que se manejen las fichas informativas).

» Controlar la informacién generada a través de: a) La recepcién, b} Teléfono y
correspondencia, ) Carteles, gufas y folletos, d) Investigadores.

s Promover la publicacién de literatura relacionada con los museos.
» Conocer los centros de distribucidn de literatura relacionada con los museos.

s Relacionarse con .otros grupos e instituciones difusoras del contenido de los
museos, .tales como medios de comunicacidn masiva, asociaciones civiles,
voluntarios, escuelas, etc, con el fin de dar a conocer las actividades que se estén
llevando a cabo en 10s museos.
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» Preparar boletines informativos para la televisidn, la radio y periédicos, para difundir
tas actividades que se realicen en los museos, considerando: “Qué, quign o
quiénes, dénde, cudndo y por que”.

« Entregar un informe mensual 2l Director de las actividades que se Jleven a cabo en
los museos.

« Mantener al dfa toda la informacién generada en su rea de trabajo.

1.1.2.0.6 AREA DE DESARROLLO HUMANO
Objetivo:

Procurar el desarrollo de las capacidades intelectuales y fisicas del personal de la
Direccién, asf como su bienestar laboral y su superacién personal, a través de la
busgueda constante de cursos de capacitacion y métodos que contribuyan al
enriquecimiento mental y espiritual de los trabajadores.

Funciones:

+ Gestionar cursos de capacitacién.
« Estimular el desarrolio personat y profesional.

¢ Conocer los museos de la Direccién, asi como a su personal y las
rasponsabilidades de éstos.

« Vigilar que el personal conozca sus obligaciones y derechos.

+ Mantener contacto con el personal y miembros de fos museos con el objetivo de
conocer sus necesidades para el mejor cumplimiento de sus obligaciones.

+ Vigilar que el personal mantenga una imagen pulcra y trate con amabilidad al
publico.

« Dar a cohocer al director y al jefe del 4rea administrativa las deficiencias en el
cumplimiento de las obligaciones del personal que le reporten los directores de
musescs ylo responsables administrativos.

+ Gestionar ante el persohal y responsables de areas el mejor aprovechamlento de
los talentos de cada persona.

. Gestionar cursos de capacitacién para el personal de acuerdo a Ias neces1dades del
servicio.

» Dar seguumlento a los cursos de capacitacion.
» Evaluar el aprovechamiento del personal que se capacita
. Fomentar las relaciones laborales basadas en la cortesfa y camaraderfa.

» Convocar a reuniones con el parsonal de los museos con el fin de conocer sus
actividades cotidiarias-y extraordinarias.

+ Fomentar la colaboracién entre el personal que integra {a Direccién, dando a
conocer los compromisos adquiridos y metas establecidas an los tiempos mdtcados
para lograr la eficiencia y efectividad en el trabajo.

¢ Informar &l director de la realizacién de sus actlvndades.




24 DE JUNIO DE 2006 PERIODICO OFICIAL

' 65

1.1.2.0.7 COORDINACION TECNICA

Objetive:

Registrar y dar seguimiento a los programas de trabajo y aclividades que se generen an
ta Dirsccidn, asi como proponer programas de trabajo para el desarrolto de los museos.

Funciones:

Trabajar en coordinacidn con los directores de museos con el objetivo de conocer
sus actividades y programas de trabajo.

Dar seguirniento a las propuestas de trabaje que determine el director, asi como los
responsables de &reas y directores de museos.

Fomentar en el personal el interés por la investigacién, solicitando trimestral o
semestralmente a cada area, trabajos de investigacion, previa propuesta de los
temas a desarrollar.

Proponer proyectos para la divulgacién del patrimonio de los museos.

Fomentar la colabaracidn entre los jeles de dreas y directores de museos, dando a
conocer todos los compromisos adquiridos y metas establecidas en los tiempos
indicados, con el fin de dar seriedad y eliminar la irresponsabilidad en el trabajo

Mantener informado -al director acerca de! desarrollo de las Hctividades
programadas en los museos.

Llevar el control y evaluacién de 1as actividades generadas en los museos.
Asesorar af director en el msjor desempenio de las funciones de los museos.

Convocar a reuniones de trabajo en las que participen los jefes de dreas y
directores de museos para elaborar propuestas de proyectos que contribuyan al
mejoramiento de fas aclividades de cada museo. .

Convocar a reuniones de trabajo en las que participen los jefes de areas y
directores de museos para evaluar el desempefio de las actividades propias de
cada museo.

Vigilar que los planes de trabajo se lleven a cabo en tiempo y forma.

1.1.2.0.8 AREA ADMINISTRATIVA

Cbjetivo:

Planear, programar, coordinar y controlar la optimizacién de los recursos humanos,
financieros y materiales asignados a la Direccidn.

Funciones:

Administrar con honestidad y transparencia los recursos que se asignen a la
Direccidn.

« Trabajar en coordinacidon con los .directores de museos y sus responsables

administrativos, buscando la optimizacién de los recursos disponibles.

Realizar recorridos por los museos para conocer su situacidn en materia de
necesidades de seguridad, personal, financieras, materiales y de mantenimiento.
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+ Conocer al personal adscrito a [a Direccidn, junto con las funciones que realiza y
sus horarios de trabajo.

« Vigilar el cumplimienio de lcs derechos y cobligaciones del personal adscrito a ia
Direccion.

+ Aplicar las sanciones correspondiettes en los casos de incumplimiento de las
normas establecidas en los reglamentos internos y/o en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

« Elaborar el Programa Operativo Anual de ia Direccién, conforme a los lineamientos

programatico-presupuéstales establecidos y de acuerdo a las instrucciones del
Director.

« Mantener informado al Director de todas sus actividades

+ Administrar con responsabilidad, honestidad y transparencia los recursos que se
asignen a la Direccién.

» Elaborar informes mensuales de ingresos genercdos en los museos e informar a la
Coordinacion de Administracion, Galidad e Innovacion Gubernamental.

+ Realizar los depdsilos diarios de ingresos propios generados en los museos.

» Responsabilizarse del control del fondo revolvente asignado a'la Direccidn, asi

como la elaboracién de Ia comnprobacion ante el area administrativa de la
SECURED.

» Elaborar los inventarios del activo fijo de la Direccién,

» Realizar cortes de caja semanales a los museos que generan ingresos propios.
+ Suministrar y controlar los boletos de admision para los museos.

» Realizar las compras de! material que requieren los museos.

» Realizar conciliaciones periddicas en el Departamento de Recursos Financieros de
la SECURED, para el control del presupuesto.

» Planear y programar las acciones en cuanto a 10s recursos necesarios para llevar a
cabo las actividades an el plan de trabajo.

« Elaborar requerimientos de las necesidades de los museos.
1.1,2.0.9 AREA DE INVESTIGACION
Objetive:

Crear un banco de informacion cientifica y técnica sobre el contenido de los museos
propiciando su difusion a la poblacién en general.

Funciones:

« Crear banco de informacion cientifica y técnica sobre ¢l contenido de ios museos,
» Difundir la informacion sobre los museos a la poblacidn en general.

» Difundir la importancia de la proteccion del patrimonio cultural de los museos a
todos los estratos de la poblacidn, con el propdsito de lograr la participacion activa
déntro de la ardua tarea de su conservacion para futuras generaciones.
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Fomentar en el personal el interés por la investigacién, solicitando trimestral o
semestraimente a cada &rea trabajos de investigaclén, previa propuesta de los
temas a desarrollar.

Investiga% y solicitar documentacién bibliogratica que se considere de interés o
utilidad para el 4rea.

Mantener. relaciones de trabajo con ofras instituciones nacionales e internacionales
encargadas de la proteccidn del patrimenio cultural.

Mantener relaciones con organismos como universidades e institutos interesados
en la investigacién del patrimonio cultural.

Fomentar la interdisciplina dentro del 4rea, a través de pldticas, cursos y relaciones
de trabajo con otras dreas de estudio, afines al use y manejo de colecciones.

Fomentar la participacidn activa del personal en actividades especiates, como
encuentros, mesas redondas, congresos, aic., a través de ponencias donde se den
a conocer los avances, investigaciones y actividades realizadas por el &rea, al igual
que la participacién en cursos que mejoren, amplien y actualicen el nivel de
conccimiento adquirido. ‘

Otras actividades inherentes al puesto.
Mantener informado al director de las actividades que se realicen en el area

MUSEQS

La Secretaria de Cultura, Recreacitn y Deporte tiene a su cargo la administracion de
nueve museos; seis. ubicados en la capital del estado y tres en igual nimero de
cabeceras municipales. Los nueve estdn coordinados por la Direccidn de Patrimonio
Cuiltural, aun cuando cada uno de ellos cuenta con un director y personal de atencidn al
pablico, cada museo tiene un objetivo y funciones especificas, que mas adelante se
detallan, sin embargo de manera general se tiene el objetivo siguiente:

Objetivo

Exhibir, resguardar, proteger y difundir el patrimonio arqueolégico del estado, fomentando
el interés en la poblacién para que asista a estos espacios y se sienta orgullosa de la
riqueza cultural que legaron las culturas mescamericanas, sobre todo la maya y olmeca.

Objetivos y funciones especificas de cada museo

1.1.2.0.10 PARQUE- MUSEQ DE LA VENTA

Objetivo:

Proteger, conservar, documentar, investigar, exhibir y divulgar las piezas arqueolégicas
de {a cultura olmeca descubiertas en La Venta, Huimanguillo, Tabasco, y la informacién
que se les asocie, asl como el ambiente y los elementos fisicos en gue éstas se exhiben,
para la educacién y el disfrute de los mexicanos.
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Funciones:

Informar de las actividades del museo al Director de Patrimonio Cultural,

Conducirse con honradez, lealtad, justicia, disposicion y buena fe durante el
desempefio de sus funciones como representante de una institucién ptblica.

Crganizar, programar y coordinar las actividades que se realicen en et museo, en
coordinacién con fa Direccidn.

Vigilar la aplicacién de las leyes nacionales sobre la proteccidn del patrimonio
cultural y el medio ambiente, que competen al museo bajo su cargo.

Cuidar la flora y fauna del parque.

Establecer las'medidas de seguridad y recomendacion para la proteccidn de la flora
y fauna y de las personas que visitan el parque.

Mantener limpio los accesos y los lugares de descanso y transito.
Reglamentar el use y manejo del contenido, asi como del edificio del museo.
Vigilar la aplicacion de los reglamentos.

Estar pendiente de la elaboracién de los inventarios de los bienes muebles e
inmuebles del museo.

Elaborar los programas y presupuestos del museo, en coordinacion con el personal,
asi como gestionar la aplicacién de los recursos que sean necesarios para el cabal
desarrollo de las funciones que se les tengan encomendadas,

Presentar al director de Patrimonio Cultural dichos programas.

Vigilar la correcta aplicacién de los recursos financieros, materiales y humanos del
museo, procurando su autosuficiencia sin perder su fungidn social.

Dar a conocer periédicamente a su superior inmediato la situacién que guarde el
museo en materia de seguridad, operatividad y estado de las colecciones e
infraestruciura fisica.

Establecer sislemas de control para el registro de visitantes y existencia de boletaje
para el pago de entradas.

Las demds actividades que indique la autoridad superior.

1.1.2.0.11 MUSEO REGIONAL DE ANTROPOLOGIA CARLOS PELLICER CAMARA

Objetivo:

Proteger, conservar, clasificar, estudiar, registrar, interpretar, exhibir y difundir [a evidencia

material de las culturas mesoamericanas de nuestro pals, para la educacién y el disfrute
de los mexicanos.

Funciones:

Organizar y controlar los programas y actividades desarrolladas por el museo.

Salvaguardar el acervo cultural de organismos a su cargo, asi como sus
instalaciones para brindar mejor servicio educativo al publico.
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» Disefiar programas para grupos escolares, que permitan lograr la trascendencia e
imerpretacién de las visitas (exposiciones de pinlura, composiciones literarias, etc.)

» Establecer nexos con otros estados e instituciones afines, con el objetivo de lograr
un intercambio permanente. '

= Dar seguimiento a las obras internacionales.
« Proponer alternativas que mejoren el conlexto museografico det arganisma.

« Apoyar el montaje de exposiciones temporales en que se muestren las actividades
de los mismos.

e Administrar correctamente los recursos materiales que se le proporcionen, para
llevar a cabo su cometido, utilizéndolos regionalmente.

« Solicitar oporiunamente a la inslancia correspondiente los recursos materiales y
humanos necesarios para el desarrollo de sus actividades,

+ Presentar informe de las actividades desarrolladas y programadas por el organismeo.

» Disefar programas para establecer la dindamica entre ¢l museo y la comunidad en el
estado, con base en los lineamientos de la Direccion.,

+ Alender las medidas necesarias para realizar fas metas programadas, en
ceordinacion con ta Direccion.

» Brindar asesoria museaografica a otros organismos adscritos a la Direccidn,
= Establecer sistermas de conirol para el registro de visitantes.

+ lLas demas actividades que indique la autoridad superior.

1.1.2.0.12 MUSEO DE HISTOH‘A DE TABASCO CASA DE LOS AZULEJOS
Objetivo:

Resguardar, conservar, clasificar, exhibir, promover y difundir los objetos y documentos
histdricos inherenles a Tabasco, desde el siglo XV hasta el siglo XX, asi como la
proteccion del editicio donde se ubica y sus mosaicos decorativos gue datan del siglo
XIX, que no sélo son para disfrute de las personas que lo visitan, pues ademas,
coadyuvan al sistema educativo.

Funciones:

» Mantener informado de todas las aclividades al Director de Patrimonio Cultural,
» Dirigir y administrar todas las actividades inherentes al funcionamiento del museo.

¢ Elaborar los programas y proyectos del museo, sometiéndoios a consideracién de la
Direccion. ’

» Promover ante las autoridades competentes la preservacidon y rescate del
patrimonio histérico def estado.

» Vigilar el cumplimiento de {as normas minimas de seguridad del patrimonio cultural
y de las demds leyes relativas vigentes.

» Disefar y promover la capacitacién permanents, para la formacién de los recursos
humanos v los servicios educativos.
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= Elaborar el presupuesto anual y proponerlo a la Direccién.
» Atender a’los medios de difusién nacionales e internacionales.

» Elaborar informes de actividades del museo de manera mensual, trimestral y anual,
segun sea solicitado por [a Direccién.

» Administrar con transparencia y honradez los recurses propios del museo,
reportando los depésites de forma diaria a ta Direccion.

» Mantener informada al 4rea administrativa de la Direccidn, de los recursos
financieros, materiales y humanos asignados al museo.

» Participar en cada una de las actividades que sean asignadas por el Director.
e Establecer sistemas de control para el registro de visitantes,

Las demds actividades que indigue la autoridad superior.

1.1.2.0.13 MUSEO DE HISTORIA NATURAL JOSE NARCISO ROVIROSA ANDRADE
Objetivo:,

Promover el aprendizaje y disfrute de la ciencia y a diversidad biocldgica del planeta, asl
como la importancia de la conservacion del patrimonio bidtico de Tabasco y del mundo.

Funcionhes:

. ‘Supewisar. coordinar y prograrnar todas las actividades inherentes al museo,

. Mantener informado al Director de Patrimonio Cultural, de todo lo reiacuonado con el
museo.

» Asistir a juntas de trabajo y/o acuerdos convocados por la Direccidn.

+ Elaborar proyectos y programas anuales.

» Establecer vinculos con otras instituciones, para incrementar el acervo.
« Aslstir a cursos de capacitacion. ' |

» FElaborar informes de aclividades mensuales, trimestrales y anuales, para ser
enviados a la Direccién.

» Administrar correctamente y de forma transparente los recursos asignados al
museo.

¢ Elaborar informes de ingresos propios de forma constante y enviarlos al area
administrativa da la Direccion.

» Solicitar los recursos para el buen desempefio de las actividades del museo.
» Establecer sistemas de control para el registro de visitantes.
+ L as demas actividades que indique la autoridad superior.

1.1.2.0.14 MUSEO DE CULTURA POPULAR ANGEL ENRIQUE GIL HERMIDA
Objetive:

Mostrar las diversas manifestaciones populares e indigenas del estado, esencialmente
aquellas vinculadas a la tierra, al principio de la etnia y la comunidad para fortaiecer y
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difundir la identidad local, a través de la promocién, impulsc y conservacién del

patrimonio cultural tangible e intangible para que la sociedad lo conozca, valore vy
disfrute,

Funciones:

QOrganizar, programar y coordinar las actividades que se realicen en el museo en
coordinacidn con la Direccion de Patrimonio Cultural.

, )
Elaborar inventarios de los bienes muebles & inmuebles del musso.

{ N
Elaborar los programas y presupuestos, en coordinacion ¢on el drea administrativa
de la Direccién.

Presentar al Director dichos prdgfamas.

Vigilar la correcta aplicacién de los recursos financieros, materiales y humanos del
museo, procurando su autosuficiencia sin perder fa funcidn social.

Dar a conocer periédicaments a su superior inmediato la situacidn que guarde &}

museo en materia de seguridad, operatividad y sstado de las colecciones e
infraestructura fisica.

Gestionaf la elaboracidn de catdlogos da las colecclones.
Fomentar una atméstera de trabajo agradable y estimulante dentro del museo.

Seleccionar cuidadosamente al personal, tomando en cuenta las necesidades y las
cualidades de los aspirantes.

Dar a conocer verbalmente y por escrito sus funciones al personal,

Mantenerse en comunicacién constante con el personal de manera individual y en
juntas de trabajo.

Asistir a acuerdos de trabaje con el Director, con el objetivo de mantenerlo
informado de todo o relacionado con el museo.

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia al Direclor.

Establecer nexos entre la comunidad y el museo realizando actividades de difusién
del mismo.

Apovyar a los directores de museos para el mejor funcionamiento de los mismos.

Programar y coordinar proyectos para la divulgacion del museo, asi como para la -

difusidn y preservacidn de la cultura popular e indigena del estado.
Estimular la creatividad de los grupos populares.

Gestionar y alentar espacios de expresion para fos grupos populares y las demads
gue le sefalen otras disposiciones legales o la superioridad,

Adrinistrar y operar los pfbgramas federales sobre cultura popular e indigena.
Establecer sistemas de control para el registro de visitantes.
Las demas actividades que indique la autoridad superior.
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1.1.2.0.15 CASA MUSEO CARLOS PELLICER CAMARA

Objetiva:

. Dar a conoceria vida y obra del “Poeta de América”, Carlos Pellicer Camara, asl como

también conservar, cuidar y exhibir los muebles, documentos y objetos personales del
ilustre tabasquefio.

Funciones:
s Planear, _coordihar, organizar y difundir las acciones inherentes al funcionamiento
del museo. .

« Vigilar y supervisar la operacién y mantenimiento de as instalaciones.

+ Promover ia elaboracién del inventaric de objetos muebles que conforman el acervo
del museo.

» Promover [a impresién y venta de las cbras literarias de Carlos Pellicer Cdmara.
= Promover el incremento de las unidades bibliograficas de ta biblioteca.

. Presenta{‘ la informacién oportuna para las evaluaciones mensuales.

» Elaborar el Programa Operativo Anual.

+ Mantener informado al Director de Patrimonio Cultural, de todas y cada una de las
actlvidades del museo.

¢ Establecer sisternas de control para el registro de visitantes.
+ Las demdas actividades que indique la autoridad superior.

1.1.2.0.16 MUSEO DR. JOSE GOMEZ PANACO, EN EL MUNICIPIO DE BALANCAN

Objetive:

Proteger, conservar, clasificar, estudiar, registrar, interpretar, exhibir y difundir la evidencia

material de las culturas mesoamericanas de nuestro pais, para la educacién y el disfrute
de los mexicanoes.

Funciones:

« Mantener informado al Direclor de Patrimonio Cultural, de todas las actividades gue
se llevan a cabo en el museo.

» Participar en la realizac.5n de los programas educalivos sefalados por la direccion
del museo.

s -Conducir a grupos de visitantes, para impartirles & conocimiento histérico del
acervo en exhibicion.

¢ Exponer a los visitantes 1a magnitud da la coleccién de monolitos exhibidos en el
marco de la flora tropical, conteniendo la fauna regional.

» Taener actualizados los recursos sobre arqueologla.
» Realizar informes de trabajo.
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« Promover y organizar proyectos para una mejor difusién de nuestro patrimonio
cultural.

» Establecer sistemas de control para el registro de visitantes.
« lLas demas actividades que indique la autoridad superior.

1.1.2.0.17 MUSEO ARQUEOLOGICO PROF. OMAR HUERTA ESCALANTE, EN EL
MUNICIPIO DE JONUTA

Chjetivo:

Conservar, proteger y exhibir el patrimonio arqueolégico de la cultura maya que poses,
asl como promoverlo y difundirlo, para fortalecer la identidad cultural de la poblacién.

Funciones:
¢ Mantener informado al Director de Patrimonio Cultural, de las actividades que se
llevan a cabo en &l museo.

« Participar en la realizacién de los programas educatives senalados por la direccién
del museo.

+ Conducir & grupos de visitantes, para impartirles el conocimiento histérico del
acervo en gxhibicién,

« Tener actualizados los recursos sobre arqueologta.
¢ Realizar informes de trabajo.

» Promover y organizar proyectos para una mejor difusion de nuestro patrimonio
cultural.

s Establecer sistemas de control para el registro de visitantes.

» las demds actividades gque indique la autoridad superior.

1.1.2.0.18 MUSEO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA JOSE NATIVIDAD CORREA
TOCA, EN EL MUNICIPIO DE TEAPA

Objetivo:

Conservar y proteger el patrimonio arqueoclégico de la cultura maya que posee, asi como
promoverlo y fomentar su difusién, para fortalecer la identidad cultural de la poblacién.

Funciones:
* Mantener informado al Director de Patrimonio Cultural de las actividades que se
ilevan a cabo en el museo.

» Participar en la realizacion de los programas educativos sefialados por la direccion
del museo.

e Conducir a grupos de visitantes, para imparlirles el conocimiento histdrico del
acervo en exhibicién.

» Tener actualizados Jos recursos sohre arqueologia.
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+ Realizar informes de trabajo.

+ Promover y organizar proyectos para una mejor ditusién de nuestro patrimonio

cultural.

s Establecer sistemas de control para el registro de visitantes.

» Las demis actividades que indique la auteridad superior.
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1.1.3 DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
Objetivo:

Desarrcllar el potencial creativo y arilstico de la poblacién, a través de la formacién
. artfstica y cultural mediante la enseianza formal, asl como la ensefianza no formal a
través de cursos de capacitacion, talleres, conferencias, exposiciones y muestras
diddcticas, teniendo a su cargo los centros de formacion artistica:

s GCentro de Estudios e Investigacién de las Bellas Artes {CEIBA)
» Casa de Artes José Garostiza

 Centro Cultural Agora

+ Escuela Estatal de Danza

» Sala de Arte Antonio Ocampo Ramirez

Funciones:

« Elaborar el plan anual de trabajo del Fondo Estatal para la Cultura y las Artes de
Tabasco, con base en los programas aprobados para su operacion.

+ Determinar la distribucidn del presupuesto por programas.

» Auxiliar al Subsecretario, dentro det Ambito de competencia de la direccién, en el
ejercicio de sus atribuciones.

» Acordar con el Subsecretario el despacho de los asuntos encomendados de la
direccién bajo su responsabilidad e informarle sobre los mismos.

» Coordinar y supervisar los programas que en materia de formacidn artistica y cultural
se realicen en el estado, con el fin de fomentar la cultura artistica de la poblacidn
tabasquena. .

« Disefiar y presentar para la aprobacién de las autoridades competentes, los planes y
programas escolarizados del Centro de Estudios e Investigacion de las Bellas Artes

{CEIBA), con la finalidad de lograr la profesionalizacién y actualizacion constante de
sus educandos.

« Fontalecer los talleres ariisticos comunitarios que se desarrollan en la entidad,

propiciande con ello ampliar las oportunidades para conocer, obtener y fomentar el
acervo cultural de la localidad.

» Desarrollar proyectos de investigacion y andlisis sobre el acervo cullural del estado,
con el objeto de preservar y divulgar los aspectos artisticos e histéricos.

+ Establecer 'y consolidar programas de divulgacién y difusidén cultural de las
manifestaciones artfsticas, culturales y etnogréticas que se desarrollan en los
diversos centros de educacién del estado.

e Promover la participacién de los habitantes de la entiddd en diferentes proyectos de
formacién art(stica, con el fin de alentarlos a que manifiesten sus conocimientos
artisticos, asl como de enrigquecer e Incrementar su nivel cultural.

« Supervisar las politicas culturales y artisticas que regulen las acciones en materia de
danza, musica, literatura, teatro y demés disciplinas afines.
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+ Disenar, coordinar y evaluar los programas de formacion, capacitacion y actualizacidn
de promotores culturales y el personal adscrito a esta direccion para garantizar la
preparacion profesionat de los mismos.

+ Proponer al Subsecretario acciones conjuntas en materia de formacién artistica con
las dependencias federales, estatales y municipales.

+ Gestionar ante las instancias federales vy estataies correspondientes, los
reconocimientos y acreditaciones de los planes y programas de estudios que en el
campo de la formacion artistica formal y no formal, se requieran para garantizar y
respaldar la formacidn de los educandos.

« Programar y organizar espectéculos, exposiciones y aclividades en los centros
culturales del estado, en estrecha coordinacidon con la Direccidn de Promocién
Cultural, con el fin de coadyuvar y fomentar las habilidades artisticas de la poblacién.

s Fortalecer los programas de intercambio cultural a través de los circuitos culturales
por regidn, apoyando a grupos representatives de estudiantes, a fin de fomentar y
desarrollar el nivel artistico de la poblacion.

» Proponer y disenar programas en medios masivos de comunicacion, dirigidos a nifos
¥ jSvenes, para vincular de esta manera a |a comunidad con las artes y sus diferentes
expresiones, con base en la infraestruclura existente.

» Brindar asesoria 1écnica en materia de formacién artistica a los centros culturales y
organismos pubkicos y privados que lo requieran, con el fin de coadyuvar con el
desarrollo y fortaiecimiento de los valores culturales.

¢ Administrar y registrar el control de ios recursos humanos, materiales y financieros de
la direccidn.

o Elaborar ef anteproyecto del presupuesto de la direccion, asi como geslionar la
aplicacion de los recursos.

» Elaborar vy enviar a fa Subsecretaria de Cultura y a la Goordinacién de Planeacidn,
Evaluacidon e informatica Sectorial, los programas de trabajo € informes mensuales,
trimestrales y anuales de las actividades reatizadas en la formacion artistica.

» Las demas que le asigne el Subsecretario ¥y no contravengan las disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria.

1.1.3.1.1 UNIDAD ADMINISTRATIVA

-

OCbijetivo:

Gestionar el suministro oportuno de los recursos humanos, financieros, materiales y los
servicios que requisren las distintas dreas que integran la Direccién de Formacién
Artlstica y Cultural, asl como realizar.las demds actividades inherentes al 4rea.

Funciones:

+ Planear, programar, coordinar y controfar la optimizacién de los recursos humanos,
financieros y materiales requeridos por lg Direccidn.

« Procurar el desarrollo de las capacidades intelecturales y fisicas del personal.

» Procurar el bienestar laboral y la superacién de las personas que irabajan en la
Diraccidn, a través de la blsqueda constante de cursos de capacitacidon y métodos
que contribuyan al enriquecimiento mental, cultural y aspiritual de los trabajadores.
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* Trabajar en coordinacién con los directocres de las escuelas de arte y sus
responsables administrativos.

» Supervisar al personal adscrito a la Direccidn, junto con las funciones que realiza y
sus horarios de trabajo.

« Aplicar las sanciones correspondientes en los casos de incumplimiento de las
normas establecidas en los reglamentos internos v/o en la  Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

¢ Elaborar el Programa Operative Anual.

» Llevar el conirol y registro de los ingresos y egresos que se generen en las
‘escuelas de arte y la Sata de Arte Antonio Ocampo Rarmnirez.

+ Realizar reuniones de personal periddicamente.,

+ Asistir, junto con el Director, a reuniones de trabajo con ios directores de escuelas.
» Llevar el control y registro de los bienes de las escuelas de arte.

s Realizar auditorias financieras a las escuelas para conocer su estado.

» Actualizar los inventarios de activo fijo adscritos a la Direccidn incluyendo los
centros culturales adscritos.

« Auxiliar a los directores de escuelas en asuntos relacionados con el control de
personal, recursos materiales y financieros.

s Elaborar tramites administrativos.

« Mantener al dia toda la documentacién relacionada con sus actividades.

s Mantener informado al Director de todas sus actividades.

« Vigilar que el personal de la Diraccién conozca sus obligaciones y derechos.

+ Mantener contacto con el bersonat y miembros de las escuelas a fin de conocer sus
necesidades para el msjor cumplimiento de sus obligaciones.

« Gestlionar cursos de capacitacién para ef personal.

» Dar seguimiento a los cursos de capacitacion.

« Evaluar el aprovechamiento del personal que se esté capacitando.

« Fomentar las relaciones laborales basadas en la cortesfa y camaraderia.

e Convocar a reuniones con e! personal de las escuelas con el fin de conocer sus
actividades cotidianas y extracrdinarias.

s Fomentar la colaboracién entre el personal que integra la Direccién, dando a
conocer los compromisos adquiridos y metas establecidas en los tiempos indicados,
con el fin de dar seriedad y eliminar la irresponsabilidad en et trabajo.

« Conocer al personal adscrito a la Direccidn, junto con las funciones que realiza y
sus horarios de trabajo.

+ Mantener actualizada la documentacién relacionada con sus actividades.
s Informar al Director de sus actividades.

» Las dem4as que le asigne la autoridad superior
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»

1.1.3.1.2 DIVULGACION DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

Objetivo;

Promover, difundir y fomentar las diferentes manifestaciones artisticas que la Direccién
de Formacidn Artistica y Cultural lleva a cabo.

Funciones:

« Implementar acciones para dar a conocer a la poblacién y a las autoridades
carrespondientes, a través de los diferenies medios de comunicacién, las
actividades que las escuelas de arte realizan. ‘

» Recorrer las escuelas de arte para conocer sus lalleres y programas de trabajo.
« Trabajar en coordinacidn con los directores de las escuelas de arie.

= Mantener contacto con los generadores de informacisn de las escuelas de are
dentrp de Ya Direccion.

¢ Vidilar que la informacién generada en las escuelas de ane esté debidamente
actualizada, que sea precisa, y que esté claramente presentada y comunicada.

» Mantener contacto estrecho con gl publico, con el fin de considerar sus necesidades
flsicas {poca visién, dificultad para leer, escuchar, etc.) e intelectuales (poco
conocimiento del tema, diferentes niveles de educacidn, poca comprensién debido

~alatforma en que se manejen las fichas informativas).

« Controlar la informacién gensrada a través de la recepcidn, teléfono,
correspondencia, carieles, gulas, folletos e investigadores.

» Promover la publicacidn de Iiteratura relacionada con las escuelas.
s Conocer los centros de distribucion da literatura relacionada con las escuelas.

» Relacionarse con otros grupos e instituciones difusoras del contenido de las
escuelas, tales como medios de comunicacidn masiva, asociaciones civiles,
voluntarios, escuelas, con el fin de dar a conocer las actividades que se estén
llevando a cabo en las escuelas.

» Realizar periddicamente conferencias y charlas.

« Organizar diplomados y cursos de capacitacion dirigidos a maestros de educacion
artistica y plblico en general para su actualizacion y capacitacidn.

» Preparar boletines informativos para la television, 1a radio y periddicos, para dar a
conocer las actividades que se realicen en las escueias, considerando: “Qué, quién
o quiénes, dénde, cuéndo y por qué”,

¢ Entregar un informe mensual al Director da las actividades que se lieven a cabo en
las escuelas. '

» Mantener actualizada la informacién generada en su area de trabajo.
» Mantener informado af Director de todas sus actividades.
e Las demas que le asigne la autoridad superior.




24 DE JUNIO DE 2006 PERIODICO OFICIAL

79

1.1.3.1.3 COORDINACION TECNICA
Objetivo:

Proponer, elaborar, registrar y dar seguimiento a programas para elevar Ja calidad de las
escuelas de arle adscritas a la Direccidn.

Funciones:

s Registrar y dar seguimiento a los programas de trabajo y actividades que se
generen en la Direccion.

» Proponer programas de trabajo para el desarrollo de las escuelas, en acuerdo con
su jefe inmediato, jefes de drea y directores de los mismos.

» Trabajar en coordinacidn con los._directores de las escuelas con el fin de conocer
sus actlividades y prograrmas de trabajo.

» Dar seguimiento a las propuestas de trabajo que determine el Director, asi como fos
responsables de dreas y direttores de las escuelas.

» Fomentar en el personal el interés por la investigacion, solicitando trimestral o
semestralmente a cada area trabajos de investigacion, previa propuesta de los
temnas a desarrollar.

+ Fomentar la colaboracién entre los jefes de &reas y directores de escuelas, dando a
conocer los compromisos adquiridos y metas establecidas en los tiempos indicados,
con el fin de dar serledad y evitar irresponsabilidades en el trabajo.

» Mantener informado al Director acerca del desarrollo de tas actividades
programadas en {as escuelas.

« Llevar el control y evaluacidn de las actividades generadas en las escuelas.
+ Asesorar al Director en ¢l mejor desempeno de las funciones de las escuelas.

« Convocar a reuniones de trabajo en las que participen los jefes de areas y
directores de escuelas para elaborar propusstas de proyectos que contribuyan al
mejoramiento de Ias actividades de cada escuela.

« Convocar a reuniones de trabajo en las que participen los jefes de areas vy

directores de escuelas para evaluar el desempefio de las actividades proplas de
cada escuela.

+ Vigilar que los planes de trabajo se lleven a cabo en tiempo y forma.

» Asistir a reuniones en tas diferentes dreas de la Secretaria, para la elaboracion de
documentos informativos de la direccién.

» Elaborar documentos, presentaciones, manuales, informes, que se requieran.
» Mantener aclualizada |a documentacion relacionada con sus actividades.
+ Mantener informado al Director de todas sus actividades.

» Las demas que le asigne la autoridad superior.
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1.1.3.1.4 DEPARTAMENTC DE MANTENIMIENTO

Objetivo:

Mantener en buen estado la infraestructura fisica e instalaciones de las escuelas de arte
y la Direccidn a fin de ofrecer un eficiente servicio.

Funciones:

Estar pendiente de! buen estade fisico y funcionamiento de los edificios e
instalaciones de las escuelas de arte y de la Direccidn.

Trabajar en coordinacién con los responsables del mantenimiento de los edificios-de

cada una de las escuelas, asi como el asistente administrativo y personal de
seguridad.

Recorrer periédicamente las escuelas que conforman la Direccidn.
Conocer los bienes musebles e inmuebles de la Direccién.

Conocer las instalaciones eléctricas, electrdnicas, electromegdnicas, hidraulicas y
de seguridad de las escuelas.

Asegurarse de que las instalaciones funcionen correctamente.

Asegurarse de que existe el personal adecuado para cuidar de la operatividad de
los equipos ¢ instalaciones durante las 24 horas del dia durante todc el afo.

Disefar, repartir y concentrar, previo visto bueno del Director, los formatos de los

‘reportes de mantenimiento para el personal que colabora en esta area.

Supervisar periédicamente el funcionamiento, limpieza y 6ptimo aprovechamiento
de los equipos e instalaciones de las escuelas.

Realizar los tramites concernientes para la solicitud de partes. componentes y
materiales correspondientes al area.

Presentar un informe por escrito al director y al jefe del drea de seguridad de las
escuelas, acerca de las novedades de las revisiones efecluadas.

Revisar regularmente los edificios en sus partes externas e internas tomanda en
cuenta: a) tuberias, b) sistemas de desagle, c) pintura, d) tanques de agua, €)
cercos, f} caminos de acceso, g} limpieza de vidrios y ventanas, h) inslalaciones
eléctricas, i) sistemas de aire acondicionado, |} limpieza de galerias y exposiciones,
instalaciones hidrosanitarias, y k) techos y pisos.

Mantener actualizada la documentacién relacionada con sus actividades.

Gestionar junto con el Director, los recursos que en materia de mantenimiento sean
necesarios ante los medios administrativos pertinentes.

Mantener informado al Director de sus actividades.
. 1
Las demds actividades qgue le encomiende la autoridad superior.

!
1.1.3.1.5 DEPARTAMENTO DE ACCION CIVICA

Objetivo:

Famentar el arraigo de los valores clvicos en la sociedad tabasquena.
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Funciones:

Realizar ceremonias civicas que tengan arraigo en la sociedad y que promuevan el
conocimiento de los valores civicos fundamentales, por medio de la participacion
activa de la sociedad y de las instituciones gubernamentales y educativas.

) P N
Elaborar el calendario oficial de ceremonias civicas.

Elaborar los acuerdos para la designacion de oradores oficiales en las ceremonias
civicas, asl como los representantes del Ejecutivo Estatal.

Gestionar ante la Secretarfa de Educacién y el Colegio de Bachilleres la disposicién
de alumnos oradores para participar en las ceremonias clvicas.

Apoyar, cuando asf lo soliciten, a los alumnos oradores para la preparacion de sus
intervenciones. :

Efaborar programas a desarrollarse en las ceremonias clvicas.
Confirmar asistencia de funcionarios para integrar los presidium en las ceremonias.

Elaborar tos oficios de apoyo, en coordinacidon con la Oficialfa Mayor de Gobierno,
la oficina de la Presidencia Municipal, la Comandancia de la XXX Zona M|I|tar fa
Secretaria de Salud, ete.

Establecer la coordinacién directa con la XXX Zona Militar y cuando asiste e
Ejecutivo Estatal, con la coordinacién de giras del C. Gobernador, para la
celebracién de ceremonigs.

Salicitar la dotacion de ofrendas florales para actos civicos luctuosos.
Solicitar maestro de ceremonia para cada evento clvico ante la Coordinacién de

Administracion, Calidad e Innovacion Gubernamerital 0 en su caso ante el Gobierno -

del Estado cuando en el acto interviene el G. Gobernador; y ante los ayuntamientos
cuando el acto se realice en su demarcacion.

Solicitar a la Oficialia Mayor de Gobierno la instalacion de entarimados y mamparas
con leyendas alusivas a la ceremonia.

Verificar el funcionamientg del equipo de senide, asi como estar pendiente de su
rnantenimiento.

Realizar la soncrizacion de los actos civicos oficiales y educatives, asl como
aquellos en apoyo a otras Instanciag no gubemarmentales.

Coordinar verbenas popuiares y noches mexicanas.

Auxiliar en la coordinacidn del desfile militar con los apoyos que formalmente
requieran.

Elaborar, rotular y entragar invitaciones oficiales de actos clvicos a integrantes de
los tres Poderes, asl como a los titulares y funcionarios de cada una de las
dependencias del Ejecutivo Estatal, organismos polfticos, oficinas federales y no
gubemamentales.

Actualizar los directorios de funcionarios ptiblicos de los gabinetes estatal, fedsral,
municipal y organismos publicos, politicos y no gubernamentales.
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1.1.3.1.6 LABORATORIO DE TEATRC CAMPESINO E INDIGENA

Objetive:

Fomentar y promover la cultura, coslumbres y tradiciones de los campesinos v de los
pueblos indlgenas del estado, a través de escenografias teatrales.

Funciones:

Preservar las tradiciones y costumbres de los pueblos indiganas a través de talleres
de teatro y danza en comunidades del estado.

Coordinar, planear, dirigir, supervisar y evaluar las aclividades que realiza el
personal docente en los municipios y comunidadss del estado.

Elaborar y presentar para su aprobacién el programa de aclividades anuales.

Programar y realizar actividades de promocion que permitan dar a conocer las
actividades del Laboratorio de Teatro Campesino e Indigena.

Plahear, organizar y presentar festivales y obras teatrales en diversos foros
comunitarios, municipales, regionales, estatales y nacionales.

Realizar ensayos y escenografias de obras de teatro.

Mantener estrecha comunicacion con organismos dedicados a crear y fomentar la
actividad tealral en el &mbito nacional.

"Seleccionar al personal docente.

Promover la capacitacion y actualizacidn permanente de los integrantes del
Laboratorio a traves de seminarios.

Promover los recursos necesarios para la realizaciéon de obras teatrales.

Planear, integrar y presentar el Programa Operativo Anual de acuerdo a las
politicas y lineamientos establecidos por la SECURED, para entregarlos en el area
adminisirativa de la Direccidn de Formacion Artistica y Cultural para su revisién y
aprobacién, : :

Elaborar ¢alendaric mensual de actividades y remitirlo al 4rea de divulgacion.

Realizar .reuniones periédicas con el personal docente para conocer sus
necesidades y elevar la calidad en el desempefo de sus actividades.

Garantizar que el personal adscrito al Laboratorio cumpla con sus ‘funciones y
horarios.

Las demds actividades que le asigne la autotidad superior,

1.1.3.1 SUBDIRECCION DE FORMACGION ARTISTICA Y CULTURAL

Objetive:

Supervisar el desarrollo del potencial creativo, cultural y artistico de la poblacién, a través
de los lineamientos y objetivos especlficos de la Direccién.
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Funciones:

s Ejecutar los lineamientos de la politica culiural relativa a la educacién e
investigacion de los valores cullurales y artisticos.

» Asesorar proyectos y programas de educacién e investigacidn que tiendan a
difundir el acervo cultural y artistico del estado.

e Organizar, revisar y dar seguimiento a los planes y programas de estudio (de
téenico promotor cultural, talleres, escuela estatal de danza, cursos de capacitacién
entre ofros) elaborados por los maestros de los centros de formacion y en las
diversas areas (musica, danza, teatro y artes plasticas). .

+ Establecer enlace con las casas de cultura, centros e instituciones culturales,
municipales, estatales, nacionales e intemacionales.

» Proponer convenios, contratos y mantener relaciones de coordinacién con
organismos culturales, sociedades civiles y personas fisicas o juridicas colectivas
de cardcter pubiico o privado para realizar programas de intercambio cultural,

» Asesorar en la realizacion de encuentros y reuniones municipales, regionales y
nacionales en materia de ensefiaza e investigacion artistica.

» Apovyar en los trabajos académicos y de investigacidn que proponga el Director.

+ Respaldar al Director en los acuerdos, convenios y reuniones de trabajo con los
docentes para planear acciones a desarrollar.

‘ » Asesorar en la planeacién y organizacidn de actividades en donde panicipen
alumnos -y personal docente de las escuelas de educacion artistica.

» Proponer curses que enriquezcan los conocimientos del personal docente y
alumnado.

» Asesorar en las evaluaciones que se realicen de acuerdo a las necesidades de
capacitacién y actualizacidn de profesores de educamén artistica y promotores
culturales. i

« Mantener al dia ia documentacién relacionada con sus actividades.

» Informar al Director las actividades programadas y realizadas.

» Supervisar e cumplimiento del plan de estudios y garantizar el ingreso de
estudiantes en todos los cursos escolares.

. Trabajar en las adecuaciones del plan de estudios para mejorar la calidad de los
servicios.

+ Orientar, controlar y supervisar la labor de los centros que se encuentran bajo su
jurisdiccién,

e Adoptar las medidas pertinentes que garanticen el buen funcnonam:ento de los
centros culturales atendidos.

s Conocer, cumplir y hacer cumplir las resoluciones, circulares, instrucciones,
reglamentos y demés documentos que rigen el trabajo de los centros.

+ Realizar visitas de Inspeccién sistemafica a los centros culturales.

= Controlar el cumpiimiento de los planes y programas de estudio y la aplicacidn del
sistema de evaluacién y la buena marcha del proceso docente a través de visitas
penddicas.
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Supervisar la existencia, conservacién y cumplimiento de las normas y empleo de la
base material de estudios, medios técnicos y las instalaciones.

Impartir seminarios, charlas y conferencias técnico-metodoldgicas de caracter
docente.

Controlar la calidad de las presentaciones en publico de los estudiantes.

Garantizar que cada alumno cumpla con los requisitos establecidos para su ingreso
a los centros de educacion artistica y cultural,

Colaborar en la integracion de los cursos de capacitacion y actualizacion dirigidos a
tos maestros de educacion artistica.

Colaboracian en el desarrollo de los cursos de verano det Centro Cultural Agora v la
Casa de Artes José Gorostiza.

Establecer eniace con las autoridades de la Secrstarfa de Educacién para que las
aclividades que se lleven a cabo, estén dentro del marco normativo que dicha
dependencia establezea.

Programar cursos con distintas instituciones.
Mantener contacto con los maestros del CEIBA y de otros centros.
Las demds que le asigne la auteridad superior.

1.1.3.1.1 CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DE LAS BELLAS ARTES
(CEIBA)

Objetivo:

Formar técnicos promotores culturales para incorporarios a los proyectos de promocion y
docencia de las bellas artes, asi como impulsar el desarrollo sobre las investigaciones
culturales, artes piasticas, musica, pintura y danza. :

Funciones:

Mantener un ambiente cordial y de cooperacidn del personal docente, administrativo
y alumnos.

Atender ias necesidades, inquietudes y carencias del personal docente y alumnos.

Tramitar ante la Secrotaria de Educacién los documentos relacionados con la
carrera de Técnico Promotor Cultural,

Programar los cursos propedéulicos y examen de admision de los aspirantes al
plantel.

Elaborar las inscripciones y reinscripciones del alumnado.
Mantener al dia los registros de escolaridad.

Elaborar las estadisticas del Institutc Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica.

Preparar y calendarizar los examenes extraordinarios y de regularizacion.

Mantener en orden y al dia los registros y movimientos de alumnos {(expedientes,
boletas y actas de resultados finales, horario de clases por grupo).

Elaborar plantillas def personal docente y administrativo.
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*

Participar como jurado en concurso de artes cuando son invitados.

Programar charlas generales y por drea.

Realizar los tramites de servicio social y practicas profesionales, manteniendo
comunicacion cordial con sl alumnado para la correcta recopilacién de documentos
que conlleven al término de sus actividades para su titulacidn.

Ofrecer informacién al pablico en general que solicita conocimiento de la carrera.

Realizar ‘el calendarioc mensual de actividades a ejecutar para remitidas al
Departamento de Divulgacion, '

Realizar ?reuniones periGdicamente con el persenal docente, para conocer sus
necesidades.
1

Estar al tanto del personal adscrito a la direccién, junto con sus funciones y sus
horarios de trabajo.

Planear, integrar y presentar el Programa Operativo Anual de acuerdo a las
politicas y lineamientos establecidos por la SECURED, para entregarlos en el drea
administrativa de la Direccién de Formacidn Artistica y Cultural para su revision y
aprobacién.

Informar al Director dé las actividades diarias.
Las demas que le asigne la autoridad superior.

1.1.3.1.2 CASA DE ARTES JOSE GOROSTIZA

Objetivo:

Coordinar programas de ensefianza ariistica impartiendo cursos en las diversas ramas
de las bellas artes.

Funciones:

Coordinar, planear, dirigir y supervisar las actividades artisticas y culturales que se
realizan en la Casa de Artes.

Elaborar, en coordinacién con el personal docente, los planes de estudio para los
ciclos escolares.

Impartir talleres de artes plasticas (dibujo y pintura, tallado en madera y xilografia).
de musica {piano, solfeo, coro); de danza (clasica, folkldrica y danzdn), de ares
escénicas (teatro, interpretacidn poética e historia det arte).

Realizar el calendario mensual de aclividades a ejecutar para remififas al
Departamento de Divulgacion,

Coordinar y supervisar el buen funcionamiento de fa Casa de Artes y de los talleres
artisticos libres de teatro, artes plasticas, misica y danza.

Realizar festivales de fin de curso con el propésito de que la poblaclén sea participe
de 1a labor realizada en el perfodo escolar.

- Gontrolar el buen uso de los blenes inmuebles que tiene asignados la Casa de

Artes. g
Supervisar y administrar [os recursos materiales.
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Estar pendlente del personal adscn’to a la Casa de Artes, junto con sus funciones y
horarios-de trabajo.

Realizar-_ reuniones petiddicamenta con el personal docente, para conocer sus
necesidades.

Proponer: programas permanentes de capacitacion.

Proplcnar el intercambio cultural con ofras instituciones educatwas que tengan -
propésitos similares.

Planear y organizar los cursos de verano para nifios, jovenes y adultos.
Llevar el control de las actividades programadas para el Auditorio Carmen de Mora.

Mantener constante comunicacién con la Direccidn de Formacion Artistica y
Cultural. '

Planear, integrar y presentar el Programa Operativo Anual de acuerdo a las
polfticas ¥ lineamientos establecidos por la SECURED, para entregarios en el drea
administrativa de la Direcclén de Formacién Artistica y Cultural para su revisién y
aprobacién.

Informar al Director de las actividades diarias.
Las demas actividades que le asigne la autoridad superior.

1.1.3.1.3 CENTRO CULTURAL AGORA

Objétivo:

involucrar a la sociedad en los procesos cultural y artistico que se desarrollan en el
estado, a través de las actividades que realiza este centro cultural,

Funciones:

Coordinar, planear, dirigir y supemsar las actividades artisticas y culturales que 58
realizan.

Proponer, disefiar y realizar actividades que contribuyan a la preservacién de los
valores culturales de ia regién.

Elaborar y presentar para su aprobacién el programa de actividades anuales.

Impartir talleres musicales de iniciacién en las disciplinas de piano, solfeo, guitarra,
violin, flauta transversal, marimba, coro, trombén, trompeta y corno.

Impartir talleres de iniciacién en el drea de artes plésticas.

Realizar el calendario mensual de las actividades a ejecutar para remitirlas al
Departamento de Divulgacion.

Coordinar y supervisar el buen funcionamiento del Gentro Cultural Agora y de los
talleres artisticos.

Controlar el buen uso de los bienes inmuebles asignados.
Supervisar y administrar los recursos materiales.

‘Estar al tanto del personal adscrito al Centro Cultural, junto con sus funciones y sus
horarics de trabajo.
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» Realizar reuniones periddicamente con el personal docente, para conocer sus
necesidades.

» Proponer hrogramas permanentes de capacitacion,
« Planear y organizar cursos de verano para nifios, jévenes y adultos.
s Llevar el control de las actividades programadas para el auditorio.

e Mantener constante comunicacién con la Direccidn de Formacidn Artistica y
Cultural, :

» Planear, integrar y presentar el Programa Operalivo Anual de acuerdo a las
politicas y lineamientos establecidos por la SECURED, para entregarlos en el area
administrativa para su revision y aprobacion.

» Informar al Director de las actividades diarias.
« Las demds que le asigne |a autoridad superior.

1.1.3.1.4 ESCUELA ESTATAL DE DANZA
Objstivo:

Promover, difundir y fornentar la danza en sus diferentes modalidades (folklorica, clasica

y contempordnea} como manifestacion de la cultura popular tabasquefa y la cultura
universal del hombre.

Funciones:

« Formar arﬁstas profesionales en las areas de danza clasica, contemporanea y
folklérica, propiclando un ambiente cordial v de cooperacidn entre el personal
docente, administrativo y alumnado.

¢ Atender las necesidades de mantenimiento de la infraestructura.

s Atender las inquietudes y necesidades del personal docente, administrativo y
alumnado que integra la escuela.

. Trémitarg ante la Secretaria da Educacién todos los documentos relacionados con
las carreras impartidas.

e Programar y realizar cursos, exdmenes de admisién y exdmenes de colocacién
para alumnos de nuevo ingreso.

. Realizar;inscripciones y reinscripciones del alumnado. ,

» Tener re:gistros actualizados del alumnado, del personal docents y-administrativo,
. Ca!endaﬁzar, preparar y realizar exdmenes por materia y muestras pedagégicas.
« Calendarizar y establecer horarios de clases por grupo.

« Elaborar y organizar las boletas y actas de resultados finales.

+ Elaborar la plantila de! personal docente y administrative asi comb gestionar la
Integracion o cambio de éstos para el buen funcionamiento de ia escuela.

+ Ser el érgano normativo de la Secretaria en la ensefianza profesional de la danza.

+ Paricipar en encuentros, festivales, coloquios, simposios y conferencias que se
solicite o promueva (a escuela.
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Programar y realizar presentaciones, conferencias y cursos dirigidos a todo el
pfiblico interesado en la danza.

Realizar trémites y gestiones necesarias para llevar a cabo el servicio social y
practicas profesionales.

Planear, integrar y presentar el Programa Operative Anual de acuerdo a las
politicas y lineamientos establecidos por la SECURED, para entregarlos en el 4rea
administrativa para su revisitn y apiobacion.

~Realizar| el calendario mensual de las actividades a ejecutar para remitirlas al
* Departamento de Divulgacion.

Reallzar | reunicnes perlédlcamente con el personal docente, para conocer sus

- necesld des.

- Estar pendiente de! personal adscrito a la escuela, junto con sus funcmnes y sus

horarios de trabajo.
Informar!a! Director de las actividades diarias.

1.1.3.1.5 SALA DE ARTE ANTONIO OCAMPO RAMIREZ

Ob]etivo:

Difundir y promover el conocimiento sobre el arte clnematogréflco en lo particular y la
cuitura generél organizando ciclos, muestras, conferencias, mesas redondas, etc.; as{
mismo, coadyuvar en los requerimientos técnicos y de espacio que en lo relamonado
soliciten las diversas unidades adminlstrativas de la Secretarfa.

Funciones:

- H .
"Coordinar, planear y programar funciones cinemalogréficas, ciclos y muestras

intemacionales de acuerdo con los planes y ofertas institucionales federales
vigentes,i considerando el calendario local y sus particularidades.

Super\nsar el corracto funcionamiento de la sala, en lo que respecta a tos recursos
materiales y humanos.

Supervisar el comrecto funcionamiento del equipo slectrénico instalado.

Programar los servicios de mantenimiento prevenlivo y corractivo al squipo de
audio, cing y video instalados.

Acordar - con el Director de Formacién Anistica y Cultural lo retativo al
funcionamiento de fa sala.

Elaborar agenda de uso de la sala.
Elaborar 'y proporcionar los informes y estadisticas que sean requeridos.

Publicar en los medios de difusion articulos sobre los temas cinematogréficos que
se considere oportuno con relacién al objetivo general de la sala.

Atender eficientemente la informacién que sobre la programacién realice et pUblico
en general.

Mantener un aito sentido de disponibilidad de tiempo para la realizacién de las
distintas actividades a su cargo.
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ORGANIGRAMA

IHDIGENA

CODRDINAGION” -
TECNICA

DEPARTAMENTO
DE
MANTENIMENTO

OCAMPO
RAMIREZ

L1114 DIHECO}ION DE LA RED ESTATAL bE BIBLIOTECAS PUBLICAS
QObjetivo:

“Coordinar Ias]aclividadas de las 573' biblictecas publicas del estado de acuerdo con la
-.nommatividad de la Direcclén General de Bibliotecas, para coadyuvar ai desarrollo cultural
de la entidad.

Funciones:
» Planear, idirigir, y controlar los recursos financieros, materiales y humanes de la

Red.

« Gestionar ante los ayuntamientos el mantenimiento de los inmuebles y servicios de
la infraestructura bibliotecarta.

’ Restaural.r material bibllogrdfico a través de los talleres del departamento de
integracién de colecciones y organizacién bibliogréfica.
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. |
» Gestionar la dotacién de mobiliario para las bibliotecas pUblicas a través de los
proyectos que presenta la Secretarfa al Gobierno del Estado y ante la Direccidn
General de Biblliotecas, el acervo bibliografico y servicios de mantenimiento. .

e Coordinar la distribucién y entrega del mobiliario y acervo bibliografico a las
bibliotecas publicas. -

» Atender la solicitud para la apertura de nuevas bibliotecas y darles seguimiento.

s Disefiar programas regionales de fomento al hébito de la lectura, que permitan
incrementar el nivel cultural de los habitantes del estado.

¢ Coordinar las actividades de fomento a la lectura en los diecisiete municipios del
estado.

« Atender las diferentes problematicas administrativas presentadas por los empleados
de la Direcci6n incluyendo a los bibliotecarios de los diecisiete municipios.

1.1.4.0.1 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y ASESORIA TECNICA
Objstivo:

Realizar actividades para la instalacion, operacién y seguimiento del buen desarrolle de
la Red.

Funciones:
» ‘Promover, en coordinacidn con las autoridades federales y municipales, el
establecimiento de la Red Estatal de Bibliotecas Publicas.

» -Supervisar la correcta aplicacién de la normatividad técnica emitida por la Direccién
" Generalide Bibliotecas.

« Reportar estadisticas anuales a diversas dependencias (SEP, INEGI, DGB,
SEGUHED)

* Supervisar y asesorar técnicamente la conslrucclén y/o rehabilitacién de edificlos
destinados a bibliotecas. .

+ Supervisar permanentamente las b:bl!otecas publicas para elaborar diagnosticos
reales de su funclonamlento

1.1.4.02 DEPARTAMENTO DE INTEGHACION DE COLECCIONES Y ORGANIZACION
BIBLIOGRAFICA

Objetivo:

Integrar colecciones bibliogréficas y documentales, suficientes en calidad y cantidad que
respondan a las necesidades de la comunidad usuaria de los servicios bubhotecanos en
el estado.

Funciones:

« Promover y supervisar las operaciones destinadas a la adquisicién de materiales
bibliograficos por medio de canje y donacién.
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Verificar, organizar, controlar y distribuir a ias bibliotecas gue correspondan,
colecciones bibliograficas que se reciban de la Direccidn General de Bibliotecas y
las que se adquigran por compra mediante la Secretaria.

Supervisar €l trabajo y asistencia del personal a su cargo, distribuir el trabajo entre
el mismo y reunir al personal periédicamente para tratar los problemas del
departamento.

Vigilar que se cumplan las paliticas y lineamientos en la catalogacion y clasificacion
del material conforme a las normas nacionales, ajustdndolas a las necesidades
especificas del estado.

Promover la capacitacién del personal bibliotecario de la Red.

1.1.4.0.3 DEPARTAMENTO DE FOMENTO AL HABITO DE LA LECTURA

Objetivo:

Fomentar la participacién social a través de diversas actividades culturales organizadas

dentro y fuera de las bibliotecas pablicas para vincular a las familias, grupo social, etc.,
desanollando ‘acclones relacionadas con los fibros y el gusto por la lectura.

Funciones:

Extender ios programas de fomento a la lectura en parques, colonias populares,

hogares, escuelas e instituciones sociales.

Realizar: visitas de seguimiento de los programas de fomento a la lectura, que

realizan las bibliotecas publicas de} estado.

Coordinér,las acciones destinadas a la capacitacién del personal que atiende los

talleres del programa nacional "Mis vacaciones en la biblioteca”.
Disefiar programas para el fomento y la promocidn de la lectura.

Coordinar los talieres mfantlles asl como los apoyos de los mismos para las ferias

municipales del libro,

Establecer coordinacion permanente con la Subdireccion de Fomento a la Lectura
de la Direccién General de Bibliotecas del Conaculta para llevar a cabo los

programas de animacidn a la lectura que marca esa Direccion General.

1.1.4.0.4 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Objetivo:

» Verificar que las instalaciones de los inmuebles se encuentren en odptimas

Mantener en condiciones dptimas de funcionamiento los inmuebles donde se ubican la
Direccién de la Red Estatal de Bibliotecas Pdblicas y la Biblioteca Pidblica José Maria
Pino Sudrez.

Funciones:

condiciones de uso.
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» Establecer un programa permanente de mantenimiento que incluya instalaciones
eléctricas, mecénicas, electrénicas e hidréulicas de los diferentes equipos
instalados.

o GCoordinar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo.

» Establecer programas de limpieza permanente en las diversas dreas de la Direccion
y la Biblioteca.

. Establecér programas de mantenimiento de las Areas verdes. -

» Elaborar el presupuesto anual del mantenimiento general de [a Biblioteca Publica
José Marfa Pino-Sudrez,

i
«»_Controlar el mobiliario ubicado en el sétano de la Biblioteca.
. Establec{-::r roles de personal a fin de cubrir las necesidades de atencién al publico.

I
1.1.4.0.5 DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO
Objetivo:

Coordinar y controlar los recursos humanos, financieros y materiales de la Red a fin de
que las actividades en las biblictecas se lleven a cabo de manera eficiente y eficaz.

Funciones:

« Planear, .organizar y coordinar las actividades y acciones que en materia de
bibliotecas publicas se realizan a través dsl Departamento Administrativo.

» Realizar programas y proyectos que ayuden a la presérvacién, creacién y
supervisién de biblictecas publicas.

» Coordinar y dotar los recursos humanos, materiales y financiercs que se requieran
en las actividades de los departamentos que integran la Red.

» Planear, integrary bresentar el Programa Operativo Anual de acuerdo a las politicas
y lineamientos establecidos.

1.1.4.0.6 COORDINACION DE LA BIBLIOTECA PUBLICA JOSE MARIA PINO SUAREZ
Objetivo:

Brindar a los usuarios la informacién y atencién que requieran de los servicios que ofrece
la biblioteca, asi como de las actividades para fomentar en los habitantes el hébito por ia
lectura y la investigacién.

Funciones:
+ Coordinar las areas correspondientes a los servicios bibliotecarios: préstamo, sala
general, sala infantil, etc.

s Supervisar e! buen funcionamiento de los servicios bibliotecarios y el desempenio
de! personal a su cargo.

« Atender visitas guiadas y asesoria en general.
+ Participar en programas para el fomento al hébito de la lectura.
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Organizar talleres del programa nacional "Mis vacaciones en la biblioteca”.
Llevar estadisticas mensuales de ios serviclos biblictecarios.

AREA DE SERVICICS BIBLIOTECARIOS

Objetivo:

Satisfacer las necesidades de los usuarios mediante la oferta de recursos y servicios
biblictecarios eficientes, que respondan a fas demandas solicitadas en la biblioteca.

-

Funciones:

Impulsar y realizar actividades para la promocidn y fortalecimiento de los servicios
bibliotecarios. .

Aplicar Ios procedimientos de las aclividades de los servicios biblictecarios.

Orientar a los usuarios ace_ri:a de los servicios basicos que proporciona la
biblicteca.

Establecer la eficaz aplicacidn del reglamento de los servicios basicos que se
otorgan.

Crear las poilticas para la alaboracién de bibliograffa o de su metodologia para el
registro del acervo bibliografico.

Realizar la depuracion y descarte del material innecesario y obsoleto.

Elaborar y disefar programas que mejoren la prestacién de los servicios
hibliotecarios.

Supervisar la asistencia y desempefio del personal.
Evaluar los servicios basicos que proporciona la biblioleca.

Otorgar el servicio de préstamo a domicilio del material bibliogralico a los usuarios
demandantes. .

Elaborar y enviar recordatorios a los usuarios que no han devueito el material
bibliogratica.

Aplicar las sanciones que marca el reglamento de los servicios bibliotecarios.
Proporcionar el servicio de fotocopiado.

Presentar a la Direccidn informes y estadislicas de los servicios bibliotecarios vy
actividades extramuros, mensual y trimestralmente.

Promover la capacitacién y adiestramiento del personal de acuerdo a las
necesidades de los servicios bibliotecarios.

Mantener la presentacion del bibliotecario con el uso de uniforme y gafete.

AREA DE SERVICIOS ESPECIALES

Objetivo:

7

! ;
Mantensr en orden las dreas para la funcionalidad de los servicios especiales de la
biblioteca.
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Funciones:

Organizar y maniener en ¢ptimo estado las colecciones especiales.
Operar y resguardar el equipo de computo de las colecciones especiales.

Localizar y efectuar los préstamos intemos y domiciliarios de los materiales de las
colecciones especiales,

Implantar y llevar un registro de asistencia de los usuarios de la sala audiovisual.
Orlentar a los usuarios en la prestacién de los servicios especiales que se otorgan.

Elaborar'y enviar recordatorios domiciliarios para la recuperacién del material que
no ha sido devuelto por los usuarios.,

Aplicar las sanctones que marca el reglamente de los servicios bibliotecarios.

Clasificar el material biblichemerografice y apIicér los sellos correspondientes.
Actualizar y mantener alfabetizados los catdlogos publicos e intemnos.

Apoyér en las actividades de los otros departamentos.

Elaborar y presentar informes y estad(sticas de las actividades realizadas.

AREA DE SERVICIOS AUDIOVISUALES Y EDUSAT

Objetivo:

Proporcionar y difundir entre la poblacion el servicio del drea audiovisual e impulsar el

programa de educacidn artistica a distancia y divulgar las artes a lravés de la sefal de la
red Edusat, '

Funciones:

Realizar y operar las proyecciones en la sala audiovisual.

Atender a los usuarios que requieran de informacidn sobre los servicios de la sala
audiovisual, auditorio, drea de exposiciones, sala de usos multiples y médulo de
Internet. )

Sugerir bibliograffa a los usuarios de acuerdo al tema que se proyecta.
Elaborar resguardos en el préstamo de los equipos y material audiovisual.
Localizar ef material audiovisual programado y prepararlo para su proyeccion.

Verificar que las proyecciones programadas y solicitadas se redlicen en tiempo y
forma. ‘

Recibir a los grupos que previamente han solicitado alguna proyeccion o €l uso de
algun espacio,

Supervisar y vigilar atequipo y mobiliario de las areas audiovisuales.
Elaborar y controlar la agenda para e! servicio de los sspacios audiovisuales,

» Apovar en las actividades de los ofros departamentos.

Proporcionar el servicio de Internst a los usuarios demandantes.
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» Ampliar el acceso de estudiantes, maestros, artistas y publico en general a la oferta
académica y artistica de Edusal.

= Difundir el programa de educacidn artistica a distancia.

» Elaborar informes sobre los servicios proporcionados y enviarlos a la coordinacién
de la biblicteca.

ORGANIGRAMA
 Mb— — I I ] —1
;- DEPTO. DEGS DEPTO. DE 513 | DEFTO. DE 5 4. 0ErT0, . - f  cooRp. DE -
- INTEG, DE * ~ . FOMENTO AL MANTTO.Y . - A BLIOTECA
ASESORIATEC. R colece. v ona., HABTGDELA | 1 shgg\? Y- ADM#\%TM 8305ETME£A
BIBUOGRAFICA LEGCTURA i GENERALES PING SUAREZ
: |
' .
SERVICIOS | e ]
I BIBLICTECARIOS
|
: .
I ESPEGIALES
|
l SERVICIOS S—
I AUDIOVISUALES
¥ EDUSAT
H

o 3
BIBLIOTECAS 4
DELESTADD |




PERIODICO OFICIAL 24 DE JUNIO DE 2006

1.1.5 DIRECCION EDITORIAL Y DE LITERATURA
Objetivo:

Editar y reeditar obras literarias producidas por tabasquefios o residentes en la entidad,
que amplfen &l acervo cultural del estado y la regién, asl como organizar diversas
actividades htararias como presenlaciones de libros, recitales, conferencias, mesas
redondas, ferias de libros y encuentro de escritores; asi mismo, coordinar la red de
talleres literarids aue dependen de la Secretaria.

Funciones:
+ Recibir y!reﬁisar las obras gue se pretendan editar y some'terlas ai Consejo Editorial
para su dictamen.
« Recabar presupuestos para cada una de las ediciones a realizar.
e Presidir el Consejo Editorial de la Secretarfa.
» Presentar al publico los libros editados.

» Revisar y corregir pruebas para editar, con la finalidad de que los libros no se
impriman con errores.

» Programar y coordinar otras actividades literarias como: certdmenes literarios,
presentaciones de libros, recitales, conferencias, mesas redondas y ferias de libros.

» Representar a la Secretarla en actividades que atafen a la Direccidn, en los
ambitos local, regional y nacional.

» Las demés que le asigne el Subsecretario de Cultura y el propio titular de la
dependencia.

1.1.5.0.1 UNIDAD AUXILIAR
Objetivo:

Supervisién de los trabajos que se pretendan editar y someterlos al Consejo Editorial; asi
mismo, coadyuvar en la revisién y correccion de pruebas de |mprenta y realizar formateo
y diseno, en su caso, de los libros a editar.

Funciones:

« Suplir al Director en su ausencia.

¢ Supervisar en coordinacién con el Director, los trabajos propuestos para edicidn.
+ Revisar y corregir pruebas de imprenta.

+ Formatear, corregir y disefiar los libros susceptibles de editarse.

» Participar en la programacién y organizacion de actividades relacionadas con ia
Direccidn: certdmenes literarios, presentacién de libros, recitales poéticos,
conferencias, mesas redondas, ferias de libros y encuentros de escritores.

+ Difundir las actividades de la Direccién.

» Atender ‘al plblico gue solicite informacién y orientacion relacionadas con. las
actividades de la Direccidn.
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Apoyar a otras dreas en aspectos relacionados con la Direccién.
Apovar a las aclividades realizadas por la Direccion.

1,1.5.0.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA

Objetivo:

Fomentar y promover la areacién literaria de los escritores tabasquefos y difundir las
cbras editadas o coeditadas por la Secretaria.

Funciones:

Realizar las lareas de tipo administrativo que requiera la Direccion.
Resguardar el acervo bibliografico de la Direccion,
Surtir los pedidos de material bibliogréfico de las librerias de la Secretaria.

Atender las solicitudes de libros de bibliotecas publicas, escuelas, dependencias
oficiales y particulares, en su caso, previa autorizacién de la Direccion.

Realizar periddicamente inventarios en las librerfas de la Secretaria.

Participar en la organizacion, planeacion y realizacion de ferias de libros dentro y
fuera del estado.

Apovar las actividades realizadas por la Direccién.

1.1.5.0.3 TALLERES LITERARIOS

Cbjetivo;

Apoyar la creacién literaria en el estado, proporcionando a |os futuros escritores los
conocimientos y recursos necesarios para la elaboracidn de escritos, fomentando el
sentido de autocritica en los integrantes de los talleres, y la aceptacidn de las criticas
constructivas. Asi mismo, detectar las posibilidades y talentos de quienes pueden llegar a
ser creadores en prosa y verso.

Funciones:

Dirigir los trabajos del taller literario a su cuidado.
. s |

Recomepdar a los integrantes del taller las obras que considere necesarias de ser
leldas por estos, para enriquecer su acervo literario.

Someteria [a consideracién y opinién general de todos los talleristas, los trabajos

l?laboraofos por cada uno de ellos, para encontrar y corregir los errores que
Ilperananllente puedan tener.

Apoyar a los integrantes del taller para la publicacién de sus obras, tanto en la
prensa como en forma de libro.
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X. GLOSARIO DE TERMINOS

ABSTRACTO.-Toda tendencia artistica u obras concretas en las que es imposible o
problematice el reconocimiente de un tema © asunto figuralivo. Lo mds opuesto a la
abstracclén serfa, por lo tanto, el ltipo de representacidn visual realista que ofrece la
camara fotografica. El arte abstracto tuvo su auge después de la Begunda Guerra
Mundial, especificamente en los afios cincuenta y sesenta del pasado siglo XX.

ACCION.- Es la realizacién de un hecho concreto que sirve para obtener un resultado.

ACTIVIDAD FISICA Actos motores propios del ser humano, realizados como parte de
sus actividades cotidianas.

ADMINISTRACION.- Conjunte ordenado y sistematizado de principios, ldcnicas v
practicas que tienen como finalidad apoyar la consecucion de los objetivos de una
organizacion, a través de la provisién de los medios necesarios para obtener los
resultados con la mayor eficiencia y eficacia posible.

ADMINISTRACION PUBLICA.- Es el conjunto de acciones administralivas que un
gobierno realiza, como maxima autoridad politica, a través de sus entidades vy
dependencias, para ordenar, cuidar y garantizar los recursos e intereses de una nacion.

ADSCRIPCION.- Acto o hecho de asignar a una persona al servicic de un puesto, o
ubicar a una unidad administrativa dentro de otra de mayor jerarquia.
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ARTE. Actividad creativa, propia del ser humano, para que se recurra a ciertas facultades
sensoriales, estéticas e intelectuales; conjunto de obras artisticas de un pais o una
época.

ASIGNACION PRESUPUESTARIA.- Importe destinado a cubrir las erogaciones
previstas en programas, subprogramas, proyectos y unidades presupuestarias,

necesarias para el logro de ios objetivos y metas programadas; se dividen en asignacion,

modificada y asignacion original.

ATRIBUCIONES.- Es el conjunto de funciones y actividades que se asignan a una
unidad administrativa como competencia propia, avaladas por una disposicion iegal o
administrativa,

AUDITORIA.- Revision, andlisis y examen que se efectia a los libros de contabilidad,
sistema y mecanismo administratives, asi como a los métodos de control interno de una
unidad administrativa, con el objeto de determinar opiniones con respecto a su
tuncionamiento.

AUDITORIA DE RESULTADOS DE- PROGRAMAS.— Examen para verificar si las
actividades de una entidad se realizaron oportunamente y si se alcanzé el logro de los
objetivos y las metas programadas en relacién con el avance del gjercicio presupuestal,

AVANCE FINANCIERO.- Reporte que permite conocer el desarrollo que va presentando
el gasto publico durante su ejecucién, en un perfodo determinado.

AVANCE FiSICO.- Reporte que permite conocer el desarrollo que va presentando una
obra, accién o programa durante su ejecucién, en un periodo determinado: semanal,
mensual, timestral, anual.

BIBLIOTECA.- Institucién cuya finalidad consiste en la adquisicién, conservacian,
estudio y exposicion de libros y documentos.

BIBLIOTECARIQ.- Persona que tiene a su cargo el cuidado, ordenacidn y servicio de
una bibficteca,

BIBLIOTECONOMIA.- Disciplina encargada de la conservacién, organizacién vy
.administracion de las bibliotecas.

BUROCRACIA.- Forma de organizacién administrativa a través de la cual las decisiones
de un sistema polltico se convierten en accién. Asl mismo, se aplica a todos los
servidores publicos en todas las jerarquias del ejercicio o del poder federal, estatal o
rmunicipal. )

BECA.- Subvencion para realizar estudios o investigaciones.

CACREP.- Comisién de Planeacion y Apoyo a la Creacién Popular.

CAPACITACION.- Es la ensefianza, orientacién y actualizacién que se proporcionan al
personal con el propdsito de fograr o méximo desarrollo de sus aptitudes, capacidades y
conocimientos para que se desempsfie eficientemente en el puesto.

CEIBA.- Centro de Estudios e Investigaclén de las Bellas Artes.
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CENTRO CULTURAL.- Espacio donde se pueden desarrollar muestras y exposiciones
de artes plasticas, conciertos, presentaciones de libros, recitales poéticos y dramaticos,
musica electroacustica y expresiones videogréfitas.

CINEMATOGRAFIA.- Captacién vy proyeccion sobre una pantalla de imagenes
fotograficas en movimiento. Existen la cinematografia muda y la sonora.

CINE.- Local 0 sala donde como espectaculo se exhiben peliculas cinematograficas.

CINE MOVIL.- Vehiculo equipado con infraestructura que permite exhibir peliculas
cinematogréficas.

CICOM.- Centro de Investigacion de las Culturas Olmeca y Maya.,

CIERRE DE EJERCICIO.- Estado final de un ejercicio fiscal en el que se muestra la
situacion fisica y financiera de cada proyecto, obra, accion y programa.

CODEME.- Confederacién Deportiva Mexicana, A G
CONACULTA.- Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.
CONADE.- Comisidn Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

CONTROL.- Como funcidn administrativa, es la vigilancia y verificacién periddica o
continua de las aclividades para que se realicen conforme al plan adoptado y, en su
caso, aplicar las medidas correctivas cuando no ocurra asl.

CONVENIO.- Acuerdo o contratc en el cual intervienen dos o mds personas o
instituciones a fin de lograr algln bien especifico.

CONTRATO. Los convenios que crean o transfieren obligaciones y derechos toman el
nombre de contratos, Los derechos personalisimos no son transmisibles ni por contrato
ni por sucesion. Los ¢contratos se perfeccionan por el mero consentimiento, excepto los
que deben revestir una forma sefialada en la ley como solemne, y obliga no sélo al
cumplimento de lo expresamente pactado, sino tamblén a todas las consecuencias que,

seglin su naturaleza, son conformes a la buena fe, al uso ¢ a la ley (Art. 1906 y 1907 del
CC).~

COM.- Comité Qlimpico Mexicano, A. C.

COORDINACION.- Proceso de integracién de acciones administrativas de una o varias
instituciones; 6rganos o personas que tienen como finalidad obtener de las distintas
dreas de trabajo la unidad de accién necesaria para contribuir al logro de los objetivos,
asi como armonizar la actuacion de las partes en tiempo, espacio, utilizacién de recursos
y produccién de bienes y servicios para lograr conjuntamente las metas preestablecidas.

CORAT.- Comisién de Radio y Televisién de Tabasco.

COSTUMBHE.- Habito, modo habitual de obrar o proceder establecido por tradicidn o por
la repeticién de los mismos actos y que puede llegar a adquirir fuerza de precepto.

COPLADET.- bomilé de Planeacién para el Desarrollo det Estado de Tabasco.
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CULTURA.- Conjuntc de estructuras sociales, religiosas, de manifestaciones
intelectuales y artisticas que caracterizan a una sociedad o una época.

CULTURA FiSICA.- Conjunto de bienes (conocimientos, ideas, valores y elementos
materiales) que el hombre ha producido con relacién al movimiento y uso de su cuerpo.

DECRETO.- Es la resolucion, decisién o determinacidn del Jefe de Estado, o del Jele del
Gobierno, sobre cualquier materia o negogic. El decreto contiene normas juridicas gue
pueden ser de aplicacién general ¢ particular.

DECUR.- Direccién de Educacion, Cultura y Recreacion en las entidades municipales.
DGB.- Direccion General de Bibliotecas del Censejo Nacional para la Cultura y'Ias Artes.

DEPORTE.- Actividad fisica, gjercida como juego © competicion, cuya practica supone
entrenamiento y sujecion a normas.

DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO.- Actividad institucionalizada y reglamentada,
desarrollada en competiciones que tiene por objeto lograr el maximo rendimiento.

DIFUSION.- Métodos y procesos utilizados para dar a conocer programas, proyectos,
actividades y acciones culturales a la poblacion en general.

EDUCACION FiSICA.- Proceso por medio del cual se adquiere, trasmite y amplia Ia
cultura flsica. ]

EDUCACION FORMAL.- Carreras que cuentan con un plan de estudios terminal de tres
afios y que por norma forman parte de la Educacién Media Superior, reconocida por la
Secretarfa de Educacion Pablica y el Instituto Nacional de Bellas Artes.

EDUCACION NO FORMAL.- Son talieres en las modalidades de teatro, artes plasticas,
musica, danza. Estos talleres cuentan con un programa de terminacion de tres afios, sin
embargo, no forman parte de la Educacién Media Superior.

EDUCAL .- Entidad paraestatal del Gobierno Federal, coordinada por el Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes como parte del Subsector Cultura de Ja Secretaria de
Educacién Pubtica, teniendo como objetivo la realizacién nacional e internacional de las
actividades de comercializacién y distribucién de bienes y servicios cuiturales, producidos
por unidades administrativas e instituciones agrupadas por el Conaculta, asl como de
ediciones y productos de otras instituciones plblicas o privadas de cardcter educativo y
cultural, :

EDUSAT.- Programa de Educacién Via Saiélite.

EFICACIA.- Es el cumplimiente de las metas previstas en el tiempo sehalado; es una

capacidad para cumplir en &l lugar, tiempo, calidad y cantidad las metas y objetivos
establecidos.

EFICIENCIA.- Significa el cumplimiento de las metas en el tiempo establecido con una
maxima optimizacion de recursos. Es una racionalizacion de los medios utilizados para
lograr los objetivos de la institucidn.
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ENTERARTE.- Organo de difusién mensual de las actividades culturales, recreacion y
deporte editado por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

ENTIDAD.- Cualguiera de las dependencias u orgamsmos desconcentrados  y/o
descentralizados del Poder Ejecutivo.

ESTADO.- Es la organizacién politica, econdmica y sccial de un pais, con una unidad de
gobierno y de derecho que ejerce su accion en un territorio determinado y comprende fa
representatividad de una poblacion.

ESTRUCTURA FUNCIONAL.- Ordenamiento de acciones emprendidas y servicios
propercionados por el sector publico, agrupados y ordenados de acuerdo con la
coordinacion de cbjetivos establecidos por la estructura del Plan Nacional. Esta fermada

por las categorias de funcidn y subfuncidn que derivan posteriormente en programas y
subprogramas.

EVALUAC[éN.- Es una fase o etapa de la planeacidn, y sirve para medir |a eficacia de
las accionés, la eficiencia de los medios y 1a congruencia de éstos con los fines, y se
refiere 4 la accidon de cotejar periédicamente previsiones y resultados a fin de
retroalimentar las actividades de formulaclén e instrumentacién, con lo que se cierra el
ciclo de planeacion y se asegura el cardcter flexible y dindmico de todo el proceso.

FECAT.- Fondo, Estatal para la Cultura y las Artes de Tabasco.

FAUNA.- Conjunto de animales de una regién o pals.

FILOLOGIA.- Ciencia que estudia una cultura tal y como se muestra en su lengua y en
su literatura. Tecnica que se aplica a Ios textos para reconstruirlos, fijarlos e
interpretarlos.

FLORA.- Conjunto de plantas de una regién o pais.

FOLKLOR.- Conjunto de creencias, costumbres y arlesanias tradicionales de un pueblo.

FONCA.- Fondo Nacional para la Cultura y las Artes.

FCNDO.- Conjunto de.recursos deslinados a un objetive determinado.
FORCAZS .- Fonde Regional para ta Cultura y las Artes de la Zona Sur.

FUNCION.- Objetivo institucional a través del cual el seclor publico produce o presta
determinado bien o servicio respectivamente y en la cual se plasman las atribuciones del
Gobierno. Constituye amplias agrupaciones de acciones-encaminadas a cumplir con los

fines y atribuciones que tiene encomendadas el Gobiemo como rector de las actividades
economicas y sociales.

FUNCIONARIQ.~ Servidor del Estado designado a la disposicién de ia ley para ocupar
grados superiores de la estructura organica de aquél y para asumir funciones de
representatividad, iniciativa, decision y mando.

GOBIERNO.- Es el conjunto de poderes publicos integrados por drganos cuya atribucidn
es el gjercicio supremo de la soberanfa de un pueblo. Es también la integracién de un
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conjunto de érganos estalales competentes para emitir y ejecutar normas y disposiciones
juridicas que amparen el interés general de la sociedad.

INAH.- Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
INBA - Instituto Nacional de Beflas Artes,
INEGI.- Instituto Nacional de Estadfslica, Geograffa e Informatica.

INDETAB.- Instituto del Deporte de Tabasco.-Organo administrativo desconcentrado de
la Secretarfa de Cuitura, Recreacién y Deporte, dotado de autonomia técnica y funcional
¥ presupuesto propio que se encarga de fomentar el desarrollo del deporte.

INGRESOS PROPIOS.- Son los recursos que se generan por los serviclos que
proporciona la Secretarfa, por €l cobro de entradas a centro culturales y recreativos,
mismos gue son aplicades al mantenimiento y operacién de dichos espacios.

LEY.- En términos juridicos es el ptincipio general que norma la actuacion del Estado y la
sociedad en un aspecto determinado; tiene asimismo un caracter obligatorio, y en caso
gue no sea cumplida implica una sancién para el infractor,

LINEAMIENTOQ.- Directriz que establece los limites dentro de los cuales han de
realizarse las actividades, asl como las caracteristicas generales que deberan tener.

LEXICOGRAFIA.- Es la praxis de la lexicologla que se ocupa de la slaboracién de
diccionarios. Aunque no s$6lo se limita a la compilacién de diccionarios, sino quse tambign
engloba un importante cuemo de estudios teéricos, conocidos como lexicograffa tedrica o

metalexicografia, estudiando aspectos tales como la historia de los diccionarios, su
estructura, tipologia, finalidad, su relacién con otras disciplinas, la metodologia de su
elaboracién y la critica de diccionarios.

MANUAL.- Documento que contiene en forma ordenada y sistemdtica informacion sobre
ios antecedentes histdricos, atribuciones, organizacidn o instrucciones y acuerdos que se
consideren necesarios para el mejor desempeno de las funciones.

MANUAL DE ORGANIZACION.- Documento que expone detalladamente la estructura
de la Secretaria y sefala los puestos y las relaciones que existen entre ellos. Explica la
jerarquia, los grados de auteridad y responsabilidad, sefiala los objetivos, las funciones y
las actividades de los diferentes érganos de la dependencia para alcanzar los objetivos
trazados, que conforman la misién para lo cual fue creada.

MARCO LEGAL.- Bases jur(dicas a las que debe cefirse una institucién o émpresa enel
ejercicio de sus funciones, que pueden ser leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y
otros ordenamientos o normas emitidas por las autoridades compeatentes.

META.- Es la expresién cuantitativa de los objetivos propuestos y esta referida a un
espacic y un periodo determinados.

MUSEO.- Lugar en gque se guardan colecciones de cbjetos artisticos, cientlficos o de otro
tipo, v en general de valor cultural, convenientemente colocados para que sean
examinados. Institucion, sin fines de lucro, ablerta al pablico cuya finalidad consiste en la
adquisicién, conservacion, estudio y exposicion de los objetos que mejor ilustran las
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actividades del hombre, ¢ culturalmente importantes para el desarrollo de los
conocimientos humanos.

MUSEOGRAFIA.- Conjunto de técnicas y practicas relativas al funcionamiento de un
MUuseo.

OBJETIVO.- Es el propdsito que se fija cualitativamente y que permite orientar los

esfuerzos y el desarrollo de las acciongs hacia un fin especifico para satisfacer una
necesidad.

OPERA.- Composicién dramética escrita para ser cantada y representada con
acompafiamiento de orquesta.

OPERETA.- Es un género dramatico musical de signo ligero y motivos satlficos que
altemna pasajes hablados con fragmentos cantados.

ORGANIGRAMA.- Representacion grafica de la estructura orgénica de una institucidn o
parte de ella, y de las relaciones que guardan entre sf los drganos que la integran.

ORGANISMO DESCENTRALIZADO.- Son las entidades creadas por Ley o Decreto de
la Legislatura del Estado o por acuerdo expreso del titular del Poder Ejecutivo y que
contardan con personalidad jurldica y patrimonio propios. Serdn coordinadas por la
dependencia dei Ejecutivo que expresamente senale el Gobemador y tendran los
objetivos vy facultades que especlficamente le marcan las disposiciones juridicas
aplicables (Art. 41 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutive del Estadc).

ORGANO DESCONCENTRADO.- Forma de organizacién administrativa que de acuerdo
con el articulo 17 de la Ley Orgdnica de la Administracidn Pdblica Federal, tiene
facultades especificas para resolver asuntos de la compsetencia del &rgano central
siempre y cuando siga los sefalamientos de normatividad dictados por este titimo.

PACMYC.- Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunita}ias.
PAICE.- Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados.

PERSONAL DE BASE.- Trabajadores que prestan servicio permanente a cualquier
entidad publica, consignado especialmente en el presupuesto de egresos.

PERSONAL DE CGONFIANZA.- Trabajadores que realizan funciones de direccion,
inspeccitn, supervision, -policia, fiscalizacién, vigllancia y los que realicen trabajos
personales o exclusivos de los titulares o altos funcionarios de las entidades publicas.

PERSONAL EVENTUAL.- Se considera en esta clasificacién a los obreros, técnicos,
administrativos, especialistas y profesionistas que desempenan agtividades de acuerdo a
sus especiafidades, tales como obras, estudios o trabajos determinados y que son

contratados por nombramientos temporales; asf mismo, se considera al personal de lista
de raya.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO.- Documento rector de la planeacién estatal,
producto de la etapa de formulacién. Precisa los cbjetivos generales, la estrategia y las
prioridades del desarrolio integral del estado. Rige el contenido de los planes y

programas generados en el Sistema Estatal de Planeacién Democrética (SEPD) y es el
vinculo entre la planeacion estatal y la nacional.
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PLANEACION ESTRATEGICA.- Es un esfuerzo sisteméatico formal de la empresa para
establecer sus propdsitos basicos que a lravés de planes detallados permiten fa
implantacion de objetivos y estrategias que logren el cumplimiento de dichos propésitos.
La esencia de la planeacién estratégica es la identificacion sistematica de oportunidades
y amenazas que existan en &l entorno del negocio. Por tanto, s un proceso que se inicia
con el establecimiento del rumbo y destino que la empresa quiere seguir; posteriormente,
se elaboran las politicas y estrategias para conseguir que la empresa se dirija al rumbo a
donde se quiere liegar y, por (ltimo, se generan planes delallados para aseguar la
implementacién de estrategias que permitan llegar al destino final.

PLANEACION.- Es un instrumento para transformar fa realidad de manera ordenada y
racional, y para modificarla de acuerdo con los valores y las tesis que fundamenta el
proyecto nacional. Es en esencia el arreglo de [os recursos disponibles para el logro de
los cambios deseados en la sociedad a fin de elevar sus condiciones de bienestar.

POLITICA.- Es la decisién previa, encaminada a cumplir con alguna decisién de carécter
politico, que constituye una gufa de_caracter general que orienta la actuacion de los
integrantes de una institucién con funciones determinadas para el logro de! objetivo.

PRESUPUESTO.- Consiste en el documento que detalla las accionas del plan
expresadas en términos monelarios. Esta expresidén se representa en un balance
equilibrado de ingresos y gastos para un periodo determinado.

PRESUPUESTO POR PROGRAMA.- Instrumento de la programacion que tiende a
disciplinar la accidén y muestra los diversos programas de cada unidad administrativa, sus
costos y sus actividades concretas clasificadas por programas de operacion y de capital
que permiten analizar aquella aceidn en un conjunto.

PROGRBAMA OPERATIVO ANUAL.- Es el instrumento mas importante de inversidn para
el desarrollo con que cuenta el Estado. En él se refieren las aclividades sectoriales que
se proponen realizar en un anc. Su formulacién recae en ias dependencias de la
administracion publica estatal, y no incluye referencia alguna al gasto corriente. La
propuesta contiene la definicidén de las metas y beneficios que se pretende alcanzar, los
tiempos y los responsables de ejecucion, el municipio y la localidad en los que se
efectuaran las obras, y los recursos gue se requieren, integrados con criterios de
priorizacion.

PROSEMEP.- Programa Seclorial de Mediano Plazo.

RECREACION F{SICA.- Actividad fisica con fines lidicos que permiten la utilizacion
positiva del tiempo libre.

REFRENDO DE OBRAS.- En la administracion publica son las acciones y/o proyectos
que fueron programados para llevarse a cabo en un ejercicio presupuestal y que por
diversas causas no se concluyeron, por lo cual ta parte no ejecutada se reprograma junto
con los recursos no ejercidos para el siguiente ejercicio presupuestal, con la
caracteristica de prioritaria.

RENADE.- Registro Nacional de Cultura Fisica y Deportg.

SE.- Secretaria de Educacion.

SEP.- Secretaria de Educacion Publica.
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SCT.- Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
SECOT.- Secretaria de Contraloria.

SEFIN.- Secretaria de Finanzas.

SECURED.- Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

SECTOR ADMINISTRATIVO.- Agrupamiento convencional de las dependencias vy
entidades publicas que se integran por una dependencia coordinadora o cabeza de
sector y aquellas entidades cuyas acciones tienen relacién estrecha con el sector de
responsabilidad de la misma y que tiene la finalidad de lograr una organizacion sectorial

gue permita contar con instrumentos idéneos para lievar a cabo los programas de
gobierno.

SECTOR PRIVADO.- Es la parte del sisterna economico ajena al control gubernamental.
Coincide con las actividades productivas propias de la empresa privada o acciones
orientadas a la venta de bienes y servicios generados por la demanda.

SECTOR PUBLICO.- Es el conjunto de acciones y érganos institucionales que integran
el Estado o se hallan bajo un control directo, y que le permiten intervenir de diversas

maneras en el proceso socioscondmico, incluso producir y distribuir bienes y prestar
servicios publicos.

SIBP.- Sistema de Informacion de Bibliotecas Publicas.
SINADE.- Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte

SINDICATO.- Asociacion de trabajadores constituidos para el estudio, mejoramiento vy
defensa de sus intereses. ‘

SISAGAP.- Sistema de Autoevaluacion del Gasto Publico.

SISTEMA.- Conjunto o combinacion de elementos integrados, interdependientes e
interrelacionados entre si, que coadyuvan en la consecucidn de los objetivos.

SUBCOMITE SECTORIAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE. Subcomité
integrado por los ambitos de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, 1a iniciativa privada vy
la sociedad civil, que tiene como objetivo velar por el progreso, el bienestar social, la
cultura y el desarrollo del deporte en el estado de Tabasco.

SUBCOMITE ESPECIAL DE FINANCIAMIENTO DEL GASTO PUBLICO.- Estd
integrado por luncionarios estatales de las dependencias: COPLADET, SEFIN, Oficialia
Mayor y Contraloria, a fin de analizar y dictaminar las propucsias de gasto pustico que
presentan las diferentes dependencias que integran el Poder Ejecutivo.

TEATRO.- Género literario cuyas obras estén pensadas para ser representadas. Arte do
componer obras dramalicas o de ser representadas.

TRADICION.- Transmisién de noticias, composiciones literarias, doctrinas, ritos.
costumbres, elc., hecha de generacion en generacion.
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TVT.- Televisicn Tabasquefa.
UJAT.- Universidad Juarez Auténema de Tabasco.

UNIDAD ADMINISTRATIVA.- Es una direccion general o equivalente a la que se le
confieren atribuciones especificas en el reglamento interior, También se denomina as: al
drgano gue tiene funciones propias que lo distingue de 10s demas de la Institucién.

UNIDAD RESPONSABLE.- Area administrativa facultada para llevar a cabo la
realizacidn de cada calegoria programatica para el cumplimiento de los objetivos vy
metas.

XILOGRAFIA.- Arte de grabar en madera.

ZARZUELA.- Es una obra dramatico-musical que consiste en la altemancia de pasajes
dialogados, canciones, coros y danzas.

Con fundamento en o dispuesic en ios arbcwos 3 12 facxdn IV 27 v 20 Dacoon N de
la Ley Organica de! Peder Fjecutivo del Estado de Tabasco, publicada en el Penodico
Oficial Extraordinario No. 8 de fecha 22 del mes de marza del ano 2002, asi como an los
numerales 3. 5 y 8 fraccion IV del Reglameanio interior de ia Secrefaria de Culiura
Recreacion y Deporte, pubiicado en ef suplemernto B al Perddico Oficial No. 8308 de
fecha 19 de febrero del afo 2003, se expide & presente Manual General de
Organizacion, constanie de 134 hojas, en la Ciudad de Villahermosa, capilal det Estado
de Tabasco a los veintitin dias del mes de junio del ario 2006, para los efectos legales v
administrativos a que haya lugar.

/

/7 1LIC. MAXIMO ALBERTO EVIA RAMIREZ
SHCRETARIO DE CULTURA, RECREACION
a_EKY Y DEPORTE
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El Periddico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Oficialia Mayor de Gobierno,
bajo la Coordinaciéon de la Direccidén General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Gobierno,

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
. favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-53-10-47
de Villahermosa, Tabasco.




