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ACUERDO

Lic. Manuel Andrade Diaz, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 51 fraccidn XX y 53 de la
Constitucion Politica Local; 8, 40, 41 vy 49 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El Programa Nacional de Educacién 2001-2006, considera a la
educacion superior como “un medio estratégico-para acrecentar el capital humano
y social de Ia nacidn, y la inteligencia individual y colectiva de los mexicanos; para
enriquecgr la cultura con las aportaciones de las humanidades, fas artes, las
ciencias y las tecnologias; y para contribuir al aumento de la competitividad vy el
empleo requeridos en la economia basada en el conocimiento”.

SEGUNDO.- En Tabasco existen zonas que carecen de servicios, con perfiles y
vocaciones regionales heterogéneas que demandan una oferta de servicios
educativos en areas especificas del conocimiento v a través de modelos educativos
innovadores.

TERCERO.- Que en atencion a lo anterior, la entidad requiere del establecimiento
de una Institucion de Educacion Superior que oferte carreras innovadoras con un
alto nivel de preparacion que privilegie la revaloracion de las lenguas, culturas y
tradiciones que coexisten en nuestro territorio, y que al mismo tiempo fortalezca fa
presenda de sus valores, costumbres y tradiciones en el ambito estatal y nacional.

CUARTO.- Que para dar respuesta a estas solicitudes, se han privilegiado las
opciones educativas que garanticen la formacion integral de los alumnos a través
de planes y programas de estudio, capaces de incorporar oportunamente los




PERIODICO OFICIAL 5 DE ABRIL DE 2006

descubrimientos e innovaciones, asi como las transformaciones y necesidades de
su entorno.

QUINTO.- Que la Institucion de Educacidén Superior que se crea, ademas de
mejorar la calidad de vida de las diversas culturas, debera formar profesionistas de
excelencia y con alto nivel de competitividad al contar con un modelo académico
de vanguardia, congruente con las necesidades sociales y productivas locales,
estatales y regionales, contribuyendo en forma importante para el impulso
educativo v el desarrollo econdmico y social en la Entidad.

ntidad, con fecha 11 de julio del afio 2005, 1a Secretaria de Educacion Pablica y el
Gobierno del Estado de Tabasco, suscribieron el Convenio de Coordinacion para la
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de la Universidad Intercultural del Estado
de Tabasco.

/EXTO.- Con {a finalidad de impulsar este modelo educativo de vanguardia en la
E

SEPTIMO.- De corformidad con lo dispuesto por el articulo 8 con relacion al 49
de fa Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, el Gobernador
podrd agrupar por sectores a las entidades paraestatales, con el propésito de
regular, asistir y supervisar su operacion, mediante la emision del acuerdo
respectivo.

Por lo gue he tenido a bien emitir el siguiente
ACUERDO

Se crea la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco, como un Organismo
Publico Descentralizado det Gobierno del Estado de Tabasco, con personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion, para
quedar de la siguiente manera:

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1.~ La Universidad Intercultural del Estado de Tabasco se constituye
como miembro del Sistema Nacional de Universidades Interculturales y adopta su
modelo educativo,

ARTICULO 2.- El domicilio de la Universidad se ubica en el Municipio de
Tacotalpa, Tabasco.

ARTICULO 3.- La Universidad tiene por objeto:
I.-" Formar profesicnales e intelectuales comprometidos con el desarrollo

econdmico y cultural en los dmbitos comunitario, regional y nacional, cuyas
actividades contribuyan a promover un proceso de revaloracion vy
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I1.-

II.-

V.-

VI.-

VIL.-

VIII.-

IX.-

XI.-

revitalizacion de las lenguas y culturas originarias, asi como de los procesos
de generacidn del conocimiento de estos pueblos;

Impulsar una educacion, cuya raiz surja de la cultura del entorno inmediato
de los estudiantes e incorpore elementos y contenidos de horizontes
culturales diversos;

Propiciar el desarrollo de las competencias comunicativas en diversas
lenguas, fomentando la revitalizacion y el uso cotidiano de la lengua
materna, promoviendo el dominio de una segunda lengua, comin a los
procesos de comunicacion en el territorio nacional y desarrollando fa
ensefanza y practica de idiomas extranjeros, como herramienta para
comprender y dominar procesos tecnoldgicos de vanguardia y promover
una comunicacidén amplia con el mundo;

Fomentar el contacto con su entorno y establecimiento del didlogo
intercultural en un ambiente de respeto a |a diversidad;

Formar individuos con actitud cientifica, creativos, solidarios, con espiritu
emprendedor, innovador, sensibles a la diversidad cultural y
comprometidos con el respeto a {a valoracidn de las diferentes culturas;

Organizar y realizar actividades de investigacién y de posgrado en las areas
en las que ofrezca educacion, atendiendo fundamentaimente a los
problemas locales, regionales, estatales, y nacionales, en relacion con las
necesidades de! desarrollo socicecondmico de la entidad;

Uevar a cabo investigacién en lengua y cultura, con el objeto de aportar
elementos fundamentales que permitan desarrollar estrategias de
revitalizacion de las lenguas y las culturas, y que nutran el proceso de
formacién académico - profesional;

Desarrollar programas y proyectos de difusion, en la perspectiva de
recuperacion de lengua, cultura y tradiciones locales y regionales, con el fin
de establecer en la comunidad un didlogo intercultural;

Difundir el conocimiento de las lenguas y'la cultura indigena a través de la
extension universitaria y la formacion, a lo largo de toda la vida;

Impartir programas de educacién continua orientados hacia la formacidn y
capacitacion del profesorado y el fortalecimiento de los principios de la
perspectiva intercultural;

Ofrecer servicios educativos adecuados a las necesidades locales y\ﬁ
regionales; :




PERIODICO OFICIAL 5 DE ABRIL DE 2006

XI1.- Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y
social, para contribuir al desarrollo econdmico y social de la entidad;

XII1.- Disenar los planes y programas de estudio con base en contenidos y
enfoques educativos flexibles, centrados en el aprendizaje, a efecto de
dotar al estudiante de las habilidades necesarias para aprender a lo largo de
la vida; y

/ XV .~ Expedir certiﬂcados, diplomas, titulos profesionales y grados académicos.

ARTICULO 4.- Para el cumplimento de su objeto, a2 Universidad tendrd las
siguientes atribuciones:

I.- Impartir programas académicos de calidad, conducentes a la obtencién de
los titulos de Profesional Asociado, Licenciatura, Especialidad y Postgrado;

I1.-  Adoptar la erganizacion administrativa y académica que estime conveniente,
de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Educacion
Publica;

II1.-  Formular, evaluar y adecuar a las caracteristicas regionales, en su caso, los
planes y programas de estudio, mismos que deberdn sujetarse a las
disposiciones que emita !a Coordinacion General de Educacion Intercultural
y Bilinglie;

IV.-  Disenar, ejecutar y evaluar su Programa Institucional de Desarrollo;

V.-  Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la
estructura y atribuciones de sus 6rganos;

VI.-  Organizar, desarrollar e impulsar la docencia, la investigacion vy la difusion
de la cultura y extension de los servicios educativos en la perspectiva de la
revalorizacion, desarrollo y consolidacion de las lenguas v culturas;

VII.- Determinar sus programas de docencia, investigacién, extension vy
vinculacion;

VII1.- Establecer procedimientos de acreditacion y certificacion de estudios, de
conformidad a la normatividad aplicable;

IX.- Expedir certificados, constancias, diplomas, titulos y grados; asi como
distinciones espedales;

X.-  Gestionar la convalidacion, revalidacion de estudios realizados en el
extranjero, asi como la equivalencia de estudios realizados en otras
instituciones educativas nacionales, para fines académicos, de conformidad
con la normatividad estatal y federal;
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XI.-  Regular los procedimientos de seleccion, ingreso, permanencia y egreso de
/ ios alumnos;

XIl.- Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y pramocidn, de su
personal académico y administrativo, de acuerdo al reglamento respectivo,
de conformidad con la normatividad aplicable;

X1I1.- Aplicar programas de superacion academica y actualizacion, dirigidos a los
miembros de la comunidad universitariz, asi como a la pob!acuon en
general, priorizando la vinculacion comunitaria;

XIV.- Impulsar estrategias de participacién y concertacion con los miembros de lz
comunidad, los sectores publico, privado y social para fortalecer las
actividades académicas;

XV.- Celebrar convenios de colaboracion con instituciones u  organismos
nacionales, extranjeros y multinacionales para el desarrollo y fortatecimiento
de su objeto;

XVI.- Organizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a fa cultura en
todas sus manifestaciones;

XVII.- Incorporarse a la RED de instituciones de Educacion Superior con enfogue
intercultural, de alcance estatal, regional, nacional e internacional en su
caso, cuyo propodsito sea facilitar la movilidad de profesores y alumnos, y la
busqueda permanente de nuevas formas de ensenanza-aprendizaje,
disefiadas con enfoques educativos flexibles y centrados en el aprendizaje;

XVIIL-Implementar los procesos de evaluacion interna y externa; asi como la
acreditacion de planes y programas de westudio; con la finalidad de
garantizar la calidad y pertinencia al modelo, en la prestacion del servicio y
los mecanismos de rendicidn de cuentas;

XIX.- Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en este Acuerdo, a lo
que dispongan los ordenamientos y disposiciones juridicas aplicables;

XX.- Expedir las disposiciones necesarias con el fin de hacer efectivas las
atribuciones que se le confieren, para el cumplimiento de su objeto; y

XXI.- Ejercer las demas que sean afines con las anteriores,

CAPITULO SEGUNDO |
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

/ ARTICULO 5.~ La Universidad para su organizacion y gobierno cuenta con las
siguientes autoridades:
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I.- La Junta Directiva;

II.- El Rector;

I11.- Directores de Division,
IV.- Directores de Centro; y
V.- Organos colegiados.

ARTICULQ 6.- La Junta Directiva serd la maxima autoridad de la Universidad, y
estara integrado por:

.-  Tres representantes del Ejecutivo del Estado, desighados por el Gobernador
del Estado, uno de los cuales lo presidira;

II.-  Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de
Educacién Pablica; uno de ellos perteneciente a la Coordinacion General de
Educacion Intercultural y Bilingie.

III.-  Un representante del Gabierno Municipal donde se ubique la Universidad,
designado por e! Ayuntamiento;

A invitacion del Presidente de la Junta Directiva:

Iv.- Tres representantes distinguidos de la region, entre los que podra
integrarse a personalidades destacadas por su labor en la promocion del
desarrollo de los pueblos indigenas. .

V.- Un Secretario designado por la propia Junta Directiva; y

VI- Un Comisario quien seré el representante de la Secretarfa de la Contraloria
0 su Equivalente, :

Por cada miembro de la Junta Directiva, habra un suplente, designado en igual
forma que los representantes propietarios y tendra las mismas facultades cuando
asuma el cargo.

ARTICULO 7.- Al Presidente de la Junta Directiva le corresponderén las siguientes
facultades y obligaciones:

I.- Convocar a la Junta Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias;
II.- * Presidir las sesiones de la Junta Directiva;

IIT.-  Comunicar al rector y personal que corresponda, los acuerdos de la Junta
Directiva;
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V.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva; y

V.- Las demas que le sefialen este acuerdo y reglamentos respectivos.
ARTICULO 8.- La Junta Directiva contard con un Secretario de Acuerdos, el cual
sera electo cada tres afios por los miembros de la Junta y tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

I.- Pasar la lista de asistencia y verificar el quorum;

I1.-  Auxiliar al Presidente en la elaboracion de las convocatorias;

I11.-  Auxiliar al Presidente en el desarrolio de las sesiones;

V.- Verificar y contabitizar los votos emitidos por los miembros de la Junta
Directiva;

V.- Levantar las actas correspondientes de cada sesion; y

VI.- Uevar el seguimiento de los acuerdos tomados por la Junta Directiva e -
informar al Presidente de su cumplimiento.

ARTICULO 9.- Para ser miembro la Junta Directiva se requiere:
I.- Ser ciudadano mexicano;

I1.-  Ser mayor de treinta afios y menor de setenta;

II1.- Tener experiencia académica o profesional; y

V.- Ser una persocna de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio
académico y profesional.

ARTICULO 10.- El cargo de miembro de la Junta Directiva sera honorario y su
desempefio dentro de fa Universidad, Unicamente serd compatible con la
realizacion de tareas académicas.

Los miembros de ia Junta Directiva que aspiren a formar parte del personal de
confianza de la Universidad, deberan separarse de la Junta con 30 dias naturales
/ de anticipacidn,

ARTICULO 11.- La Junta Directiva se reunird por lo menos cuatro veces al afio y

sesionara validamente con la asistencia de por {o menos la mitad mas uno de sus
miembros.

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes,
teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.
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ARTICULO 12.- La Junta Directiva tendrd las atribuciones siguientes:

I,-

II.-

IIL.-

Iv.-

VI.-

VII.-

VIIL-

IX.-

XI.-

XII.-

XIIL.-

Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos, lineamientos y demas
disposiciones que rijan el desarrollo de fa institucion,;

1( - r -
Discutir, y en su caso, aprobar los proyectos academicos que le presenten y
los que surjan en su propio seno;

Aprobar y modificar los planes y programas de estudio, siempre y cuando
éstos hayan sido previamente revisados por la Coordinacion General de
Educacion Intercultural y Bilinglie de la Secretaria de Educacion Plblica; y
cuenten con la opinién favorable de esta instancia;

Aprobar los programas sobre actualizacion académica y mejoramiento
profesional;

Aprobar los programas y presupuestos anuales de ingresos y de egresos de
la Universidad, asi como sus modificaciones, sujetandose a lo dispueste en
la legislacion aplicable en materia de planeacion, presupuestacion y gasto
plblico, y en su caso, las asignaciones de gasto y financiamiento
autorizados;

Aprobar anualmente, previo dictamen del auditor externo, los estados
financieros;

Proponer al Titular del Ejecutivo Estatal, la designacidn del Rector de ia
Universidad;

Acordar los nombramientos y remociones de los secretarios, directores de

division, de area y el abogado general, a propuesta del Rector;

Otorgar, con base en la legislacion aplicable, mandatos yfo poderes que
sean necesarios para la adecuada representacion de la Univérsidad;

Analizar y ‘aprobar, en su caso, los informes que debera presentar el Rector;

Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y
programas generales gue regulen los convenios, contratos o acuerdos que
deba celebrar fa Universidad con terceros en materia de obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios;

Dirimir los conflictos que surjan entre las autcridades universitarias,
maestros y alumnos;

Vigilar la preservacion y conservacion del patrimonio de la Universidad, asi
como conocer y resolver sobre actos que asignen o dispongan de sus
bienes;




5 DE ABRIL DE 2006 PERIODICO OFICIAL

XIV.- Fijar las reglas generales a las que deberd sujetarse la Universidad en la
celebracion de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico,
privado y social para la ejecucion de acciones en materia de politica
educativa,

XV.- Designar a los miembros del Consejo Social de fa Universidad y removerlo
por causa justificada;

XVI.- Validar un sistema de evaluacion permanente acerca de las actividades de
las unidades administrativas y académicas de la Universidad;

XVII.- Nombrar al Secretario de Acuerdos de la Junta Directiva a propuesta de su
Presidente;

XVIIL.-Nombrar, suspender y remover al personal de confianza de la Universidad a
propuesta del Rector;

XIX.- Crear los organos colegiados expidiendo para tal efecto el Reglamento que
rija su funcionamiento;

XX.- Recibir, estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas que para tal efecto le
hagan llegar el Consejo Social de la Universidad;

XXI.- Tener informacion de las donaciones, legados y demas bienes que se
otorguen a favor de la Universidad; y

XXIL.- Las demas que |e confieran las disposiciones aplicables.

ARTICULO 13.- El Rector de la Universidad seré el representante legal de la

Institucion, salvo en asuntos judiciales, en los cuales {a representacion
/ corresponde al Abogado General, quien es su 6rgano auxiliar,

ARTICULO 14.- El Rector serd designado y removido por el Gobernador del

Estado Libre y Scberano de Tabasce a propuesta de la Junta Directiva y durara en

su cargo cuatro anos.

En los casos de ausencia temporal o definitiva, sera sustituido por quien designe la
Junta Directiva.

ARTICULO 15.-Para ser Rector se requiere:

I.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

IL.-  Ser mayor de treinta y menor de setenta anos;
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II.-

V.-

V.-

Poseer titulo a nivel licenciatura o su equivalente, preferentemente en
algunas de las areas ofrecidas por la Universidad o en areas afines;

Tener experiencia académica y profesional; y

Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico

y profesional. '

ARTICULO 16.- Son facultades y obligaciones de! Rector:

I~

IL-

1I1.-

V.-

VI.-

VIIL.-

VIII.-

IX.-

Administrar y representar legalmente a la Universidad, con Jas facultades de
un apoderado general para pleitos, cobranzas y de administracién, con
todas las facultades que requieran cldusula especial conforme a ia ley, y
sustituir y delegar esta representacion en uno o mas apoderados para que
gjerzan individual o conjuntamente. Para gestionar actos de dominio
requerird de la autorizacion expresa de la Junta Directiva;

Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas de la institucién y dictar los acuerdos tendientes a su
cumplimiento;

Conducir el funcionamiento de [a Universidad, vigilando el cumpl'imiento de

su objeto, planes y programas académicos, asi como la correcta operacion
de sus drganos;

Proponer a la Junta Directiva las politicas generales de la institucién y, en su
caso, aplicarlas;

Conocer de las infracciones que se contemplan en las disposiciones legales
de la institucion y aplicar, en el ambito de su competencia, las sanciones
correspondientes;

Vigilar y ejecutar en su caso, las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y funcionamiento de la universidad;

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento, suspension o remocion de
los servidores pablicos de confianza, de los secretarios, directores de
division de area y del abogado general de ta Universidad;

Nombrar y remover al personal de la Universidad cuyo nombramiento o
regmdén no esté determinado de otra manera;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de

' la administracién plblica federal, estatal o municipal, organismos del sector

privado y social, nadonales o extranjeros, previa autorizacidon de la Junta
Directiva;
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X.-  Presentar a la Junta Directiva para su autorizacion, los proyectos del
presupuesto anual de ingresos y egresos;

XI.-  Presentar anualmente a la Junta Directiva el programa de actividades de |a
Universidad;

XTI Proponer a la Junta Directiva los proyectos de planes de desarrollo,
programas operativos y aquellos de caracter especial que sean necesarios
para cumplimiento del objeto de la Universidad;

XIIL.- Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los proyectos de
reglamentos, manuales de organizacion, modificaciones de estructuras
organicas y funcionales, asi como planes de trabajo en materia de
informética, programas de adquisicién y contratacion de servicios;

XIV.- Administrar, supervisar y vigilar la organizacidon y funcionamiento de la
Universidad;

XV.- Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto;

XVI.- Rendir a la Junta Directiva un informe anual de las actividades realizadas
por la Universidad en el ejercicio anterior, acompafiado de un balance
/ general contable y los demés datos financieros gque sean necesarios;

XVIL.- Informar al Consejo Social y a las principales fuentes de financiamiento de
la Universidad sobre el destino dado a los recursos financieros;

XVIIL-Implementar la seguridad social que méas convenga al personal de
confianza, docente, administrativo y técnico de apoyo; vy :

KIX.- Las demas que le confieran las diéposiciones aplicables v la Junta Directiva.

ARTICULO 17.- Es funcidn del comisario vigilar y controlar el estado financiero de
fa Universidad. Sera designado por la Secretaria de Contraloria y participara en las
sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSE30 SOCIAL

ARTICULO 18.- El Consejo Social serd un érgano auxiliar de la Universidad, con
la finalidad de promover la difusion de los servicios educativos y de allegar
recursos financieros para el fortalecimiento Institucional, y estara integrado por el
Rector quien fo presidird, un representante del municipio de Tacotalpa que sera
invitado por la Junta Directiva y tres miembros dlstmgmdos de la Region,
designados por la Junta Directiva.
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ARTICULO 19.- Corresponde al Consejo Social:

I.-

iI.-

III.-

V.-

Promover la participacion de la sociedad en el financiamiento de la
Universidad vy las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional,
econdémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria;

Apoyar las actividades de la Universidad en materia de difusion vy
vinculacion con los diversos sectores de la sociedad:

Obtener recursos adicionales para el funcionamiento de la Universidad;
Proponer medidas para el mejoramiento integral de la Universidad; y

Las demas que le confieran las normas'y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

CAPITULO CUARTO
DEL CONSEJO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 20.- El Consejo de Desarrollo Institucional sera un 6rgano auxiliar de
la Universidad con la finalidad de propiciar su desarrolio, el cual estara integrado
por el Rector quien lo presidira, el Secretario Academico, el Secretario
Administrativo, los Directores de Programas Académicos, los Directores de
Programas Administrativos, y un representante del personal académico por cada
programa. ‘

ARTICULO 21.- Corresponde al Consejo de Desarrolto Institucional:

1.-
iL.-

II1.-

V.-

VI.-

Supervisar tos programas de acreditacion de programas educativos, de
certificacion y de mejoramiento integral de la administracion de la
Universidad;

Propaner a la Junta Directiva las politicas generales de la Institucion;

Coordinar los trabajos de programacidn de las actividades de la Universidad;

Proponer reformas a las disposiciones reglamentarias de la Universidad,
orientadas a mejorar {a organizacion de la misma;

Proponer medidas para el mejoramiento integral de la Universidad; y

Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.
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CAPITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO

ARTfCULO 22.- Ei patrimonio de la Universidad esta constituido por:

L.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el gjercicio de sus
facultades y en el cumplimiento de su objeto;

II.-  Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los
gobiernos federal, estatal y municipal y los organismos del sector soaal y
productivo que coadyuven a su financiamiento; %

III.-  los legados y donaciones otorgados en su favor, y {os productos de los
fideicomisos en los que se le sefale como fideicomisario;

IV.-  Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo
legal; y

V.-  Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes, derechos -
y demas ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 23.- Los bienes muebles e inmuebles que forman parte de! patrimonio
universitario seran inembargables, inalienables e imprescriptibles; y en ningdn caso
se constituird gravamen sobre eflos. La Junta Directiva emitird declaratoria de
desafectacidn de algin inmueble patrimonio de la Universidad, cuando éste dejare
de estar sujeto a la prestacidn del servicio propio de su objeto; y sera considerado
bien de dominio privade de la Universidad, sujeto a las disposiciones del derecho
comun,.

CAPITULO SEXTO °
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 24.- Para el cumplimiento de su objetivo, la Universidad contard con
el siguiente personal:

I.- De confianza;

II.- Académico;

[II.- Técnico dé apoyo; y

IV.-  Administrativo.

Se considera personal de cbnﬂanza de la Universidad el rector, a los secretarios,

directores de division y de area, abogado general, jefes de departamento y a todo
aquel que realice funciones de direccidn, inspeccidn, vigilancia, fiscalizacion,
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auditoria, asesoria, asi como también las que se relacionen con la representacion
directa de los titulares de las direcciones anteriormente consideradas.

Serd considerado personal académico el contratado por la Universidad para el
desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion,
extension y difusion, en los términos de las disposiciones que al respecto se
expidan y de los planes y programas académicos que se aprueben.

El personal técnico de apoyo serd el contratado por la Universidad para realizar

actividades especificas que faciliten y complementen el desatrolio de las labores
académicas.

El personal administrativo sera el contratade por la Universidad para organizar y
coordinar los recursos financieros, humanos y materiales, '

ARTICULO 25.- & ingreso, promodidn y permanencia del personal académico y
administrativo de la Universidad se realizard a través de concursos que calificaran
comisiones, . '

La Junta Directiva establecera los procedimientos y lineamientos para [a
integracidon y operacién de las comisiones que estardn integradas por
profesionistas de alto reconocimiento. .

Los procedimientos y normas que la Junta Directiva expida para regular dichos
concursos, deberdn asegurar el ingreso, la promocion y la permanencia del
personal altamente calificado.

ARTICULO 26.- Los requisitos minimos que preferentemente deberd satisfacer el
personal académico aspirante seran:

¢ , - . e . . '
I- Poseer titulo y cedula profesional a nivel licenciatura en las areas afines a la
oferta educativa; y .
b

II.-  Contar con experiencia profesional o docente.

ARTICULO 27.- Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal de
confianza, académico, técnico de apoyo y administrativo, se regularan por la ley
aplicable en la materia, por las condiciones generales de trabajo, disposiciones que
expida la Junta Directiva y otros ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DEL ALUMNADO

ARTICULO 28.- Son alumnos de fa Universidad quienes habiendo cumplido con
los procedimientos de seleccién e ingreso, sean admitidos para cursar cualquiera
de las carreras que se impartan en la misma, y tendran los derechos y las




5 DE ABRIL DE 2006 PERIODICO OFICIAL 15

obligaciones que les confieran las disposiciones reglamentarias que expida la
universidad.

ARTICULO 29.- Las agrupaciones de alumnos se organizardn libremente, de
conformidad al Reglfamento General de Asociacidn de Alumnos y se mantendran
_ independientes de grupos politicos y/o religiosos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguienté de la fecha en
que se suscribe,

SEGUNDO.- La Secretaria de Finanzas en coordinacidn con la Secretaria de

/ Educacidn, instrumentara las acciones necesatias para fa asignacidn de
presupuesto, inmuebles y equipos necesarios que requiera la Universidad
Intercultural del Estado de Tabasco para su funcionamiento en términos del
convenio que suscribié el Ejecutivo del Estado con la Secretaria de Educacion
Pablica. '

Nado en el Palacio de Gobierno, recintq oficial del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de
Villahermosa, Capital del Estado de Tapasco a los 18 dias del mes de agosto del
ano dos mil cinco. )

erto Lastra Bastar Dr. Walter
o de Gobiemo Secretar/'

mirez Izquierdo
de Educacion
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El Periddico Oficial circulalos miércoles y sabados.

impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Oficialia Mayor de Gobierno,
bajo la Coordinacion de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la
Secretariade Gobierno. '

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periodico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-53-10-47
de Villahermosa, Tabasco.




