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ACUERDO DE CREACION DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO -INSTITUTO DE VIVIENDA DE

MACUSPANA.
CIUDADANO JOSE RAMIRO LOPEZ OBRADOR, PRESIDENTE MUNICIPAL

DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA,
TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE WME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION W, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65
FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION I, 47, 52, 65 FRACCION Ii, 185 Y

180 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADQ DE

TABASCO; Y
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Mediante acuerdo que emite el Honorable Cabildo del Ayuntamiento
Constitucional de Macuspana, Tabasco, a propuesta de su Presidente Municipal‘
C. JOSE RAMIRO LOPEZ OBRADOR, mediante el cual se determina la greacion
de la entidad paramunicipal “INSTITUTO DE VIVIENDA DE MACUSFANA", como
organismo plblico descentralizado, de conformidad con lo establecido por los
articulos 65 fraccién If, 185 y 190 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado

de Tabasco, bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTLIVOS

1.- Que este Honorable Ayuntamiento Constitucional de Macuspana, Tabasco,
acorde conla que establece el p arrafo quinto del articulo 4° d e 1a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asumi6 el compromiso de proporcionar
a sus habitantes viviendas dignas, dotadas de infraestructura urbana, conforme los

planes y potiticas que se requieren al respecto.

2.- Que el compromiso que asume este H. Ayuntamiento es para abatir el
incremento demografico que ha agravado el problema de escasez de vivienda y la

expansion anarquica del municipio, a través de los programas especificos.

3.- Que la Administracion Publica del municipio, para las acciones de los
programas especificos de desarroilo urbano enmarcados dentro de los planes y
programas de Macuspana, Tabasco, reguiere de un Organismo Publico

Descentralizado de fa Administracién Pitllica Municipal, con personalidad juridica,




30 DE MARZO DE 2005 PERIODICO OFICIAL

patrimonio propio, autonomia técnica y de gestidn, para la mejor v mas oportuna

atencion a las necesidades concretas de los diversos sectores de la poblacidn.

'4.- Que dentro del objetivo principal-del Organismo Piblico Descentralizado, entre
otros sera proyectar, promover y ejecutar desarrollos inmobiliarios, que doten a la

poblacion del municipio en el futuro de vivienda.

5.- Que ante las circunstancias senaladas en los puntos anteriores, se presenta a

la consideracion del Honorable Cabildo, el siguiente acuerdo:

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos ;184, 185, 189, 190, 191, 192, .193,
194, 195, 196, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 216 y 217 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, los Ciudadanos José Ramiro Lopez Obrador,
Fresidente Municipa! y 1¢ Regidor; José Francisco Gil Zurita, Primer Sindico de
Hacienda y 2° Regidor; Irma Gonzalez Perez, Segundo Sindico de Hacienda y 3°
| Regidor; Javier Lopez Cruz, 4° Regidor; Marcelino Ramirez Gémez, 5° Regidor;
Marcela Ramos Perez, 6° Regidor; Truman Nieto Paz, 7° Regidor; Rodolfo
Martinez Lopez, 8° Regidor; Amparo Gil Pérez, 9° Regidor; Yamile Baeza Morales,
10° Regidor, Gregorio Montero Lépez, 11° Regidor; José Victo_r Solis Vadillo, 12°
Regidor, v, Carmen Feria Chable, 13° Regidor, integrantes del H. Cabildo de
Macuépana, Tabasco, determinan ta creacion  del Organismo  Publico

Descentralizado denominado “INSTITUTO DE VIVIENDA DE MACUSPANA”,
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SEGUNDO.- Que el domicilio legal de! Organismo Piblico Descentralizado que se
instituye, residira en la cabecera municipal del municipio de Macuspana, Tabasco;
pudiendo establecer oficinas en cualquier lugar dentro del municipio, sin que por

ello se entienda cambiado el domicilio tegal.

TERCERO.- Que el Organismo Pdblico Descentralizado atendiendo el desarralio
urbano vy ordenamiénto territorial del municipio y previo autorizacion de su Organo
de Gobierno, tendra por objeto:
L. Proyectar v desarrollar atendiendo a!_ desarrolio urbano y ordenamiento
territorial del municipio:

a) Programas de viviendas,

by Desarrollos comerciales, centros de servicios, instituciones publicas;

¢} Desarrollos Industriales, Deportivos 'y Turisticos o de otra indole, que
no se opongan al objetivo de este Organismo.

il. Coadyuvar al mejoramiento del medio ambiente y ordenamiento
ecologico;
. hit, Fomentar, proyectar y promover:

a) La construccion y comercializacién de obras de equipamiento
urbano, para los diversos fraccionamientos de viviendas, asi como
de lotes con © sin sérvicios, para su respectiva venta o renta;

b) Desarrolios inmobiliarios qué contribuyan a la materializacién de los
planes y politicas de ordenamiento territorial y estructuracion de las
zonas-urbanas del municipio;

¢) Programas de mejoramiento, construccidon y rehabilitacion de

viviendas en el municipio.
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A

V.

VI

VI

VIH.

Adquirir por donacidn, venta o por c¢ualquier medio eslablecidos en las
leyes aplicables, reservas territoriales para el cumplimiento de su objeto

social, asi como por ia desincorporacién gue se haga a favor del
Qrganismo de aquellas pertenecientes a las Enlidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal o del Municipio;

Administrar, condicionar, proyectar y vender las reservas territoriales
gue adquiera el Organismag, para la ejecucion de los desarrolios afines a
su objeto sociak

Celebrar, otorgar e intervenir en los actos juridicos que en t@rminos de
las disposiciones legales aplicables, permitan cumplir con su objetivo
social y que no se confrapongan a este, asi como para vender, permutar
0 realizar cualquier contrato tra-slativo de dominic sobre la
comercializacién de los predios propiedad del Organismo;

Gestionar fondos para el financiamiento en la adquisicion y' construccion
de vivienda para beneficio de la poblacidon con escasos recursos, ante
las instituciones, dependencias y organismos afines;

Realizar todas las actividades para el cumplimiento de su objeto social,

conforme los ordenamientos legales respectivos.

GUARTO.- El patrimonio del Organismo Publico Descentralizadao se integrara:

HI.

Con los recursos, donaciones ¢ aportaciones que le sean asignadas o
reciba de entidades publicas o particulares;

Los Beneficios o frutos que obtenga de su patrimonio propio;

Con los créditos que obfenga de las instituciones financieras en

términos de ias leyes aplicables; y
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. Los bienes muebles e inmuebles, derechos y demas que le asigne,
afecte o trasmita el H. Ayuntamientc, en los términos de las

disposiciones legales aplicables.

QUINTO.- El Organo de Gobierqo estara constituido por un Consejo de
Administracién, que sera la autoridad suprema y que sera integrado por un
Presidente que sera el Secretario d el Ayuntamiento, un Secretario que sera el
Director de Asuntos Juridicos y Cinco Vocales que seran respectivamente en
orden, los titulares de ias Direcciones de Finanzas, Programacion, Administracion,
Obras Publicas y Servicios Municipales y Fomento Econdmico, quienes tendran
derecho a voz y voto, teniendo ademas el presidente del 6rgano de Gobierno, voto
de calidad en caso de empate, y seran asistido por el Director General del

Organismo Publico Descentralizado, quien fungira como Secretario Técnico.

Los titulares del Organo de Gobierno mediante oficio designaran a sus respectivos

suplentes.

Con base en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco el
Organismo Publico Descentralizado contard con un comisario pliblico propietario
que sera designado por el Director de la Contraloria Municipal, quién a su vez

debera designar ai Comisario suplente.

El ejercicio de los integrantes del Organo de Gobierno serd a partir del dia

siguiente a la entrada en vigor de la publicacion del presente Acuerdo, hasta ef 31
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de diciembre del 2006, salvo que sean removidos de su cargo, con aprobacién del

Organo de Gobierno, por incurrir en algunas de las causas siguientes:

b

AR

VL.

VI,

SEXTO.-

Por no asistir a dos sesiones ordinarias consecutivas, sin existir causa
justificada;

Por desatender sistematicamente las funciones y obligac'iones derivadas
de su cargo; |
Por usurpar funciones o atribuciones publicas;

Por senteﬁcia ejecutoriada dictada por deliio doloso;

Disponer o desviar ilegaimente de caudales piblicos y/o bienes del
patrimonio del Qrganismo Pablico Descentralizado;

Por realizar actos que impliquen violacionés sistematicas a los planes y
programas oficiales;

Por incapacidad fisicé que el impida cumplir con su responsabilidad; vy,
Por sustraer, destruir, ocultar 6 utilizar indebidamente en beneficio
propio o de terceroé, la docur#entacién & informacion confidencial que
exista e n el O rganismo P Ublico D escentralizado, que por razén de su

cargo tenga a su cuidado o custodia, con motivo del ejercicio de sus

atribuciones.

El Organo de Gobierno, tendra las atribuciones siguientes:

| Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que se

sujetara el Organismo Publico Descentralizado relativas a su objeto sociai;




PERIODICO OFICIAL 30 DE MARZO DE 2005

Il. Aprobar los programas presupuestos del QOrganismo Pulblico
Descentralizado, asi como sus modificaciones en los términos de la
legislacion aplicable, apegandose a los lineamientos que se establezcan las
autoridades competentes;

lil. Aprobar Ios precios o ajustes de los bienes y servicios que produzca o
preste el Organismo Pdblico Descentralizado;

IV. Aprobar la concertacién de los créditos para el funcionamiento del
Organismo Publico Descentraiizado. con créditos internos y externos, a sf
como observar las leyes, reglamentos y lineamientos que dicten las
autoridades competentes en la materia;

V. Expedir las normas o bases generales sobre las que el director pueda
disponer de los activos fijos del Organismo Pablico Descentra!izado, las que
deberan de apegarse a las leyes aplicables;

VI. Aprobar anualmente, previo informe de los comisarios y dictamendefos
auditores externos, los estados financieros del Organismo Publico
Descentralizado;

Vil. Aprobar, de acuerdo con las leyes y reglamenios aplicables, las politicas,
bases y programas generales que regulen los conveniog, contratos o
acuerdos que deba celebrar el Organismo Plblico Descentralizado con
terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamiento y prestacion de
servicios relacionados con bienes muebles;

VIIl. Aprobar la estructura basica de la organizacion del Organismo Publico
Descentraliza'do y las modificaciones que procedan a la misma y su

reglamento interior;
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IX.

Xl

Xl

Xl

XiV.

Proponer al Presidente Municipal los convenios de fusién con olras
Entidades;

Autorizar ta creacién de comités y subcomités de apoyo;

Nombrar y remover, a propuesta del Director, a los Servidores Publicos del
Organismo Publico Descentralizado que ocupen cargos en la primera
jerarquia administrativa inferior-a la de aquél, y aprobar los sueldos ¥
prestaciones;

En los casos de excedentes econdmicos del Organismo Pdblico
Descentralizado, proponer la constitucion de reservas y su aplicacion, para
su determinacion por el Presidente Municipél;

Contrdiar Ios. informes que en materna de control y auditoria le sean
turnados; aéi como vigilar las medidas correclivas que fuesen necesarias, y
En general analizar, discutir y aprobar en su caso, todo lo relacionado con

el objeto social del Organismo Pdblico Descentralizado;

Las facultades conferidas en las fracciones | a la Xll anteriores seran

consideradas indelegables.

Seran obligaciones del Organo de Gobierno las siguientes:

{. Deberan reunirse al menos cuatro veces por afio. Para que las sesiones
sean validas, deberan asistir por o menos la mitad mas uno de sus
miembros y siempre que la mayoria de los asistentes sean

representantes de la Administraciéon Publica Municipal.
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[I. Las resoluciones se tomaran por mayoria de ios miembros pfesentes.
teniendo el Presidente volo de calidad en caso de empate.
IIl. Las reuniones ordinarias se convocardn cada 2 meses a panir de la

fecha de su creacién, y las extraordinarias cuando se requieran.

SEPTIMO.- Las funciones del Organismo Pabﬁco Descentralizado seran ejercidas
a través de un Director, que sera designado y removido por el Presidente
Municipal. £l Director representara legalmente al organismo, sin perjuicio de ias
facultades que le otorguen la Ley Organica de los Municipios del Estado de

Tabasco; y otras leyes u ordenamientos Iegalés aplicables.

El Director del Organismo Publico Descentralizado no podra ser miembro del
Organo de Gobierno, pero podra intervenir personalmente o designar algun
subalterno para participar en las sesiones del mismo, teniendo derecho a voz
cuando sea necesario, para efectos de exponer algn proyecto o hacer

aclaraciones que ayuden en ia toma de ddcisiones.

OCTAVO.- El Comisario Publico constituird un o6rgano interno de control, y sera
parte integrante de fa estructura del organismo pulblico descentralizado, para
efectos de evaluar el desempefic general del organismo publico municipal,
mediante la auditoria y supervision de la administracidon y del manejo de sus
recursos econdmicos. Tendra por objeto apoyar la funcion directiva y promover el

mejoramiento de la gestion del organismo, desarrollando sus funciones conforme
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al Reglamento correspondiente y a los lineamientos que emita la Contraloria

Municipal.

NOVENO.- El Organismo Publico Descentralizado, debera emitir su Reglamento
interior, el cual serd aprobado mediante acuerdo por el H. Cabildo Municipal, en
un plazo no mayor de sesenta dias naturales a partir de la entrada en vigor del

presente Acuerdo. Una vez aprobado, se publicara en el Periodico Oficial para

efectos de iniciar su vigencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Periodico Oficial det Estado.

SEGUNDO.- En o no prgvisto en el presenie Acuerdo, en relacion a la

Administracion Pablica Paramunicipal, se aplicara lo conducente y establecido en

la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

DADO EN LA H. SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL EN QUE

RESIDE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA
TABASCO, EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO DIECISIETE , A LOS

VEINTIUN DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL CUATRO
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JO ZURITA
PRESIDENTE MUNICIPAL
Y 1° REGIDOR
SINDICO DE HACIENDA Y
3° REGIDOR
MARCELA RAMOS PEREZ,
6° REGIDOR
TRUMA NIETO PAZ, RODO@RTINEZ LOPEZ,
7° REGIDOR 8° REGIDOR
#YAMILE BAEZA %&
10° REGIDOR / ;
JOSE VICTOR SOLIS VADILLO

12° REGIDOR
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Y EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47

. DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO DE CREACION
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INSTITUTO DE
VIVIENDA DE MACUSPANA, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE MACUSPANA, RESIDENCIA
OFICIAL  DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE MACUSPANA, ESTADCO DE TABASCO, A LOS DIEZ
DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL CINCO. ~

/ Ma

z OBRADOR
p NTE MUNICIPAL kﬁ
C. FREDY MAR otoME

-SECRETARIOTDELH. AYUNTAMIENTO
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REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO POBL!CQ
DESCENTRALIZADO INSTITUTO DE VIVIENDA DE

MACUSPANA,
CIUDADANO JOSE RAMIRO LOPEZ OBRADOR, PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA, TABASCO, A SUS
HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE WME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115
FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION 1, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO; 29 FRACCION lll, 47, 52, 65 FRACCION I, 185 Y
190 PARRAFO SEGUNDO, FRACCION XI DE LA LEY

ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO;
Y

'CONSIDERANDO

PRIMERQ.- Que este Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Macuspana, Tabasco, en cumplimiento a las disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asumié con
plena autonomia la funcién de proporcionar a sus habitantes

desarrollo urbano, conforme los planes y politicas que se requieren
al respecto.

SEGUNDO.~ En cumplimiento a los acuerdos aprobados por el
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Macuspana, Tabasco,
en el que se crea un Organismo Publico Descentralizado de Ia
Administracion Puablica Municipal, con personalidad juridica,
patrimonio propio, autonomia técnica y de gestién, para la mejor vy
mas oportuna atencion a las necesidades concretas de los diversos
sectores de la poblacidn, resulta necesario reglamentar las
funciones de la entidad Paramunicipal denominada “Instituto de
Vivienda de Macuspana”.

TERCERO.- Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Macuspana, Tabasco, en uso de las facultades
que confieren los articulos 115 fraccién |l de la Constitucion Politica
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de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccion |, de ta Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberanc de Tabasco, 29 fraccion i, 47,
50, 52, 65 fraccion I, 185 y 190 Parrafo Segundo, Fraccion X! de la
" Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, aprobado

en Sesion de Extraordinaria de Cabildo nimero diecisiete de fecha
~ Veintiuno de Noviembre del Presente Afio, expide ¢l presente:

REGLAMENTO INTERIOR DE ORGANISMO PUBLICO

DESCENTRALIZADO INSTITUTO DE VIVIENDA DE
MACUSPANA.

CAPITULO I.- ORGANIZACION Y COMPETENCIA

ARTICULO 1.- E! Organismo Publico Descentralizado denominado
“Instituto de Vivienda de Macuspana” cuenta con personalidad

juridica y patrimonio propios, con autonemia técnica y de gestion, -

creado mediante Acuerdo del H. Cabildo del Municipio de
Macuspana, Tabasco, en terminos del Capitulo V del Titulo Noveno
de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco.

ARTICULO 2.- El Organismo Publico Descentralizado "“Instituto de
Vivienda de Macuspana”, realizara su objeto social, asi como
planeara, conducira y ejecutara sus actividades con sujecion a los
objetivos, estrategias y prioridades del Plan de Desarrollo Municipal
conforme a las leyes aplicables.

ARTICULQ 3.- Al Organismo Publico Descentralizado “instituto de
Vivienda d e M acuspana’, su Administracion sera encargada a un
Organo de Gobierno que se instituird como Consejo de
Administracion, que tendra caracter de Autoridad Suprema del
Organismo y el Director General, en los terminos de los puntos
quinto, sexto y séptimo del Acuerdo de Creacion.

ARTICULO 4.- Ei Organismo Publico Descentralizado “Instituto de
Vivienda de Macuspana”, para el cumplimiento de su objetivo social

y su funcidn, contard con la siguiente estructura operativa y
funcional:

1.- Direccion General;

Il.- Departamento Técnico;

il.- Departamento de Desarrollo Social;

IV.- Departamento de Reservas Territoriales
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V.- Deparlamento de Asuntos Juridicos,
VI.- Departamento Administrativo.

ARTICULO 5.- La Direccion General y los Departamento
enumerados en el punio anterior, ademas de sus titulares contaran
con los servidores publicos que se requieran para su funcion.

ARTICULO 6.- Cuando las necesidades del servicio lo requieran, a
propuesta del Director General, el Consejo de Administracion podra
aprobar la creacidn de unidades de apoyo, conforme la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, siempre vy
cuando exista disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 7.- El Consejo de Administracién podra ordenar la
supresion de las unidades de apoyos, cuando hayan concluido con
su funcion para la cual fueron creadas.

ARTICULO 8.- E!@ Director General elaborara e! Manual de
Operacion, Organizacidn, Coordinacion y Procedimientos del
Organismo, que deberd ser sometido para la aprobacién del
Consejo de Administracidén y los cuales deberan contener
informacidén sobre la estructura Organica General y la forma de
realizar las actividades de todas las Actlividades de todas las
Unidades Administrativas. ‘

ARTICULO 9.- Para ser titular de los cargos de Director General y
de Jefe de Departamento, se requiete:

|.- Ser ciudadano mexicano en pleho ejercicio de sus derechos;
li.-Tener 24 aftos como minimo en la fecha de su designacién o
contratacion;

lI.- No ser ministros de algin culto refigioso;

V.- No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena
corporal; y '

V.- Contar preferentemente con estudios profesionales, o
conocimientos y experiencia suficiente, relativos al ejercicio de las
atribuciones gue le competen a la dependencia de que se trate.
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CAPITULO Il
FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 10.- Corresponde ocriginalmente al Director General el
tramite, representacion y resolucion de los asuntos que competan al
Organismo Publico Descentralizado, que por razones de
organizacion y servicio podré conferir sus facultades delegables a
servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo.

ARTICULO 11.- Ademas de las atribuciones conferidas en la Ley
- Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y en el punto
séptimo del Acuerdo de creacidn del Organismo, el Director General
tendra las siguientes facultades: '

|.- Regular la operacion y el funcionamiento de los departamento y
unidades administrativas y de apoyo que integran al Organismo;

ll.- Vigilar que los manuales de Organizacion y procedimientos del
Organismo se mantengan permanentemente actualizados;

iil.- Aplicar los sistemas y procedimientos de control y evaluacion
interna de los departamento y unidades administrativas y de apoyos
del Organismo;

V.~ Dirigir las politicas administrativas, funcionales y operativas del
Organismo; '

V.- Conducir las relaciones o coordinacidn del Organismo con las
demas instancias gubernamentales, federal, estatales y
municipales; )

~ VI.- Designar a los funcionarios déi Organismo que participaran en
la integracion de comisiones, consejos y demas eventos
interinstitucionales, académicos o sociales;

Vii.- Establecer y hacer cumplir los mecanismos necesarios para
que el personal del Organismo cumpla con los acuerdos, circulares,

politicas, normas y demas disposiciones de caracter gubernamental
municipal,

Vill.- Elaborar y proponer al consejo de administracion, proyectos
de reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones de

orden general que se requieran para garantizar los objetivos delf
Organismo;
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IX.- Establecer las politicas generales, prioridades y metas del
Organismo;

X.- Regular y evaluar las politicas de programas que ejecute el
Organismo;

Xl.- Autorizar el establecimiento y grupos de trabajo o comisiones
internas, que se encarguen de estudiar y proponer soluciones a
problemas especificos relacionados con los objetivos de!
Organismo;

Xll.- Autorizar la informacién sobre las acciones del Organismo que
se difundird o remitira a ofras instancias gubernamentales vy
municipales;

Xlli.- Coordinar ia evaluacion del impacto socioeconémico de las
acciones y programas del Organismo; y

XIV.- Todas aquéllas funciones que por acuerdo del consejo de
administracion le sean encomendadas y las demas que las
disposiciones legales o administrativas le confieran.

ARTICULO 12.- Para el mejor desempefio de sus funciones, la
Direccion General tendra la siguiente unidad de apoyo:

l.- Area Asistencial,

Asi como las deméas que sean necesarias, atendiendo a las’
disponibilidades presupuéstales. ~

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE APOYO

ARTICULO 13.- Al arca asistencial le corresponde el gjercicio de
las siguientes funciones:

1.- Organizar y controlar las audiencias, correspondencia, agenda y
archivo de la Direccion General;

[f.- Mantener actualizada |la agenda del Director General,
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[1l.- Fungir como o6rgano de enlace entre los departamento y las
unidades administrativas del Organismo;

IV .- Elaborar, controlar y tramitar la documentacién y la informacion
generadas por el director general;

V.- Recepcionar, tramitar y dar seguimiento a la documentacion
recibida en la direccidén general,

V.- Organizar y llevar el control del archivo general de la Direccion
General, -

VIl|.- Establecer y atender un sistema de comunicacion interna con
los departamentos y unidades administrativas del Organismo, para
transmitir oportunamente las instrucciones del director general;

VIll.- Coordinarse con ofras dependencias para la realizacidon de
giras del C. Presidente Municipal y otras actividades como
congresos, foros, seminarios, etc, en los que participe el
Organismo;

IX.- Coordinar y organizar en el aspecto logistico todas las giras de
trabajo y actividades publicas en las que participe el director
general,

X.- Regular el suministro de los recursos materiales, humanos,
financieros e informativos que requigra la direccidén general,

Xi.- Atender y dar seguimientd*' a las peticiones o demandas
ciudadanas planteadas directamente en el Organisme, asi como las
gue remitan otras instancias gubernamentales y municipales;

Xll.- Coordinar la agenda de sesiones del consejo de
administracion, asi como dar seguimiento a las resoluciones vy
acuerdos de las mismas; y

Xill.- Realizar todas las demas funciones que le encomiende la
direccién general.

- XIV.- Contribuir en el proceso de toma de decisiones del director
general a través de estudios y analisis que permitan identificar las
necesidades, rezagos y la problematica especifica que impida el
cumplimiento de los objetivos del Organismo;
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XV.- Disefiar y proponer al director general los proyectos y

programas gque permitan elevar los niveles de eficacia y eficiencia
del Organismo;

XV!I.- |dentificar las oportunidades de desarrollo de las actividades
del Organismo;

~ XVIt.- Apoyar al director general en la orientacion y evaluacion de

los programas que ejecute el Organismo;

XVIl.- Realizar-investigaciones, estudios y anteproyectos en
materia de vivienda; ‘

XIX.- Realizar encuestas, consultas publicas, estadisticas de

poblacion y analisis demogréaficos que permitan evaluar y orientar
las acciones del Organismo;

XX.- Disefiar, elaborar y controlar los documentos estadisticos e
informativos que emitira el director general;

XXl.- Apoyar a los departamentos del Organismo en la elaboracién
de proyectos y programas especiales;

XXll.- Contribuir a instrumentar las normas, lineamientos vy
procedimientos, para que los programas del Organismo se apliquen
en congruencia con los objetivos, pdliticas, estrategias y prioridades
del plan estatal de desarrollo; y

XXIll.- Realizar todas las demas funciones que le encomiende la
direccion general.

CAPITULO IV , .
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 14.- A los titulares de los departamentos del Organismo
le corresponde el Ejercicio de las siguientes funciones:

|.- Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de competencia
del departamento a su cargo, en el ejercicio de sus atribuciones:
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[l.- Planear, Programar, Organizar, Dirigir, Controlar y Evaluar el
desempeno de las labores encomendadas al departamento a su
carga;

fll.- Acordar con el Director General la resolucidén de los asuntos

cuya framitacién se encuentren dentro de la competencia del
departamento a su cargo,

V.- Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean
solicitados por e Director General; |

V.- Proponer al Director General el ingreso, las promociones, las
licencias y las remociones del personal a su cargo;

Vi.- Elaborar proyectos para crear, reorganizar o modificar as
estructuras del area a su cargo;

VIl.-Formular, de conformidad con los lineamientos de las unidades
administrativas competentes del instituto, los proyectos de
programa y de presupuestos relativos al departamento a su cargo,

VIll.- Coordinar sus actividades™con los demas departamentos

cuande asi se requiera para el mejor funcionamiento del
QOrganismo;

IX.- Crear, organizar, operar y controlar un sistema eficiente y
expedito de informacion, de comunicacion y seguimiento en relaciéon
con todos los asuntos que se tramiten en el ambito del
departamento a su cargo, y realizar el intercambio oportuno de
dicha informacion con las demas direcciones, a fin de dar
congruencia, eficacia y rapidez a todas 1as acciones del Organismo;

X.- Recibir en acuerdo a {os servidores publicos de las unidades
administrativas y de apoyos que se encuentren bajo su cargo;
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Xi- Rendir informe al Director General de las actividades
desarrolladas por el departamento a su cargo; -

Xli.-Previo acuerdo del Director General proporcionar la
informacioén, datos, cooperacion o asesoria que le sea requerida por

otras dependencias y entidades de la administracion publica
municipal;

Xll.- Formular los manuales de organizacidén y funcionamiento del
departamento a su cargo;

XIV.- Emitir los acuerdos o resoluciones que les competan de
acuerdo al Ejercicio de sus funciones;

XV.- Informar a la direccion general sobre las actividades vy
programas que el departamento a su cargo lleve a cabo; y

XV!.- Las demés que las disposiciones legales y administrativas les
confieran, y que le encomiende la Direccién Generai.

CAPITULO V _
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 15.- Al Departamento Técnico corresponde el gjercicio
de las siguientes funciones:

|.-Proponer politicas, medidas y procedimientos para precisar y
hacer mas eficientes las acciones técnicas del Organismo;

Il.-Proyectar, analizar, presupuestar, especificar, concursar,
supervisar, controlar y recepcionar las obras tanto en su ejecucion
como en su calidad; evaluar en tiempo, costos y finiquitar fas obras
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que realice el Organismo en materia de vivienda y urbanizacidon con
contratistas o por administracién directa;

Ili.- Realizar, en congruencia con lo sefalado en la fraccidn anterior,
y con correspondiente soporte técnico, especialmente el fopografico
‘la entrega y recepcion de bienes inmuebles que sean propiedad o
para el uso del Organismo, elaborando y recabando en cada caso el
acta correspondiente;

V.- Coordinar, evaluar y supervisar los programas y proyectos que
promotores particulares realizan con el Organismo;

V.- Ser el enlace para realizar [os frabajos que deben ser
ejecutados entre las diversas direcciones del Organismo; asi como
para ftrabajar conjuntamente con ofras dependencias de Ia
administracion publica municipal;

Vl.-Brindar apoyo técnico a la Direccion General y los diferentes
departamentos que integran al Organismo;

VIl.- Atencién al pablico vy su canalizacion a otros departamentos
que conforman el Organismo;

VIll.- Integrar y tramitar los expedientes para la solicitud de recursos
del programa operativo anual;

IX.- Dar seguimiento a la gestion~de todos los tramites para la
formalizacion de contratos de obreL-.y autorizaciéon de estimaciones;

X.- Coordinar la realizacidon de los estudios correspondientes a los
volimenes, catdlogos de conceptos, normas, -especificaciones y

presupuestos de los proyectos de obras programadas por el
instituto;

Xl.- Elaboracion de las propuestas de inversion de las obras
programadas integrando los expedientes técnicos y sus anexas;

Xil.- Coordinar la realizacibn de los estudios y proyectos
programados por el Organismo y regularizacién de los programas
urbanos y de vivienda ante las instancias federales, estatales y
municipales:
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Xlll.- Coordinar al sector privado (promotores), que participan con el
Organismo’en programas viviendisticos;

XIV.- Brindar atencién, orientacidn y apoyo a asociaciones
independientes en cuanto a proyecto, tramites oficiales vy
reqularizacion de fraccionamientos;

XV.- Revisar y autorizar analisis de precios unitarios, elaburacion de
presupuestos de obra, elaboracion de documentacidon para
concursos de obra, revisidon y autorizacion de escalamientos de
obra, elaboracion y autorizacion de precios unitarios, elaboracion de
contratos y convenios adicionales de obra;

XV1.- Promover la organizacion social e impulsar la constitucion de
asociaciones civiles a través de grupos de autofinanciamiento. Para
obtener vivienda progresiva,. mediante la asesoria técnica,
financiera, juridica y administrativa del Organismo; y

XVIl.- Actualizar permanentemente las cotizaciones de acarreos de
materiales pétreos, efectuar verificacion de costos, normatividad de

calidad e integrar el padrén de bloqueras y bancos de grava y arena
existentes en el estado.

ARTICULO 16.- Al Departamento de Desarrollo Social corresponde
el ejercicio de las siguientes funciones:

|.- Coordinar ja elaboracion y formulacidon de los programas
comunitarios y de atencion a grupos beneficiados;

- N3
ll.- Llevar a cabo verificaciones de campo de los programas

- autorizados presupuestalmente;

lll.- Efectuar el seguimiento de las regularizaciones de lotes y
viviendas, asi como en coordinaciéon con el Departamento de
Asuntos Juridicos, lo relativo a las reubicaciones, ademas formular
y dar seguimiento a las solicitudes de remedicion, prorrogas, y
cancelaciones,

IV.- Elaborar censos y verificaciones a beneficiarios de lotes vy
viviendas, para la autorizacién de ordenes de pago y/o contratacién;

V.- Coordinar las supervisiones de los asentamientos irregulares;
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Vi.- Elaboracion de censos y estudios socioecondmicos;

VIl.- Efectuar el sorteo y entrega a beneficiarios de lotes o
viviendas;

V.- Efectuar asambleas informativas en diversas comunidades;

IX.- Atender el banco de informacion de demanda y de peticiones
ciudadanas; y

K.- Realizar verificaciones domiciliarias a cada uno de ios posibles
beneficiarios del Organismo, con la finalidad de constatar que se
justifique la accion de vivienda solicitada.

ARTICULO 17.- Al Departamento de Reservas Territoriales
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

I.- Determinar la pertinencia de adquisicibn o enajenacion de
reservas territoriales del Organismo;

.- Inducir la adquisicion de reservas territoriales para el Organismo,
gue resutten estratégicas para contribuir @ la consecucion de los
programas de desarrollo;

[l1.- Elaborar estudios de factibilidad técnica y avalGos para la
determinacion del valor catastral y/o comercial para la adquisicion y
enajenacion de reserva territorial del Organismo; e investigacion de
la situacion legal de los predios, con apoyo y en coordinacion con el
Departamento de Asuntos Juridices def Organismo;

IV.- Tramites e investigacion de la situacion de los predios del
instituto en el Registro Publico de la Propiedad, el catastro y el
Registro Agrario Nacional, con apoyo y en coordinacién con del
Departamento de Asuntos Juridicos, del Organismo;

V.- Reaiizar, en coordinacién con el Departamento Administrativo,
las negociaciones, acuerdos 'y estipulaciones para la adquisicion o
enajenacion de bienes inmuebles para el cumplimiento de los
objetivos det Organismo;

Vi- Proponer el uso y destino de Ias reservas territoriales
adquiridas, considerando el objeto de coadyuvar con las
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autoridades competentes a regular el desarrollo urbano de los
centro de poblacion del municipio, '

Vil.- Realizar estudios de factibilidad técnica del uso de suelo en el
ambito de accidn del Organismo;

VIll.- Determinar el nivel y alcances de los proyectos para el
desarrollo de fraccionamientos del Organismo;

IX.- Elaborar propuestas de lotificacion y aprovechamiento de
espacios urbanos en el ambito de acciones del Organismo;

X.- Coordinar la elaboracion, analisis y desarrollo de proyectos de
lotificacion y disefio de fraccionamientos del Organismo,

Xl.- Coordinar el diseno- y elaboracidbn de proyectos de
fraccionamientos habitacionales del Organismo, con diferentes
alcances, comerciales, turisticos y de equipamiento urbano, asi
como ordenar la elaboracion de estudios de inversidon -
recuperacion de los mismos;

Xli.- Proyectar y proponer desarrollos inmobiliarios que contribuyan
a la materializacidon de los planes y politicas de ordenamiento y
estructuracién de las areas urbanas del municipio;

Xlll.- Realizar estudios y proyectos de dotacion de redes de
infraestructura, asi como coordinar y realizar los proyectos de
infraestructura y terrecerias para fraccionamientos habitacionales,
comerciales y equipamiento, po#'si mismo 0 por contratacion de
terceros, en el Ambito de acciones del Organismo;

XIV.- Elaboracidn de proyectos de disefio de vivienda
fundamentalmente de interes social o interés medio;

XV.- Proponer y disefiar prototipos de viviendas encaminados a

ampliar la oferta del organismo a diferentes sectores de la
poblacion;

XVI.- Elaborar proyectos especiales en coordinacion con otras
dependencias para contribuir a generar soluciones integrales a los
problemas urbanos en el municipio;
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XVH.- Elaborar analisis en los rubros de reubicacidbn de
asentamiento irregulares, desarrollos habitacionales, desarrolio vy
enajenacion de predios para uso comercial, proyectos de inversion

— recuperacién en areas urbanas, en el ambito de competencia del
Organismo; -

XVIli.- Brindar apoyo a otras dependencias gubernamentales en
relacion con avallos inmobiliarios;

XiX.- Designar y determinar los causes y niveles de asesoramiento
que debera brindarse a grupos y asociaciones civiles;

XX.- Asesaramientc de grupos y asociaciones civiles,
particularmente en la determinacion del precio de adquisicion de
predios destinados a fraccionamientos de interés social;

XXl.- Elaborar los materiales graficos de los proyectos realizados
para la participacion en diferentes foros y exposiciones; y

XXI.- Regular la administracion y manejo de su planoteca.

ARTICULO 18.- Al Departamento de Asuntos Juridicos corresponde
el gjercicio de las siguientes funciones:

|.- Asesorar a la Direccion General, asi como a los otros
departamentos del Organismo en materia legal o en asuntos que
requieran intervencion u opinion juridica;

ll.- Garantizar que las actividades, politicas y programas que
desarrolla el Organismo, cumplan con la normatividad legal y las
disposiciones juridicas aplicables:

lii.- Analizar los contratos, convenios y demas actos juridicos que
celebre el Organismo, a efecto de sustanciar los procedimientos
juridicos — administrativos y dictaminar sobre la rescision,
cancelacién, caducidad y otros aspectos legales de los mismos,

[V.- Participar en los concursos gue celebre el Organismo en
materia de adquisiciones y obras puablicas, verificando fa
documentacion legal de los participantes;
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V.- Formular proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones juridicas relacionadas con los
objetivos del Organismo;

VI.- Representar legalmente al Organiémo ante las autoridades
judiciales, fiscales, administrativas y laborales, de la federacion y
del estado, ya sea como parte, actor 0 demandado;

~ VIL.- Coordinar la elaboracion de escrituras privadas y pablicas de

compraventa y donaciones que otorgue el Organismo a favor de los
beneficiarios que han liquidado el importe de sus acciones de
vivienda;,

VIll.- Formular en representacidon del QOrganismo, demandas
mercantiles, civiles, laborales. o administrativas, denuncias vy
querellas penales, asi como dar contestacidon de aquellas que se
presenten en su contra;

IX.- Realizar los procedimientos juridicos de ejecucidn, presentando
las demandas denuncias o querelias, en su caso, y continuando los
procesos legales a aquellos deudores que el Departamento de
administracion le solicite, después de que este (ltimo haya
efectuado sin resultados todos los procedimientos de requerimiento
y cobranza, 0 a los que se defermine por acuerdo de la direccidon
generali;

X.- Regularizar juridicamente los bienes inmuebles del Organismo y
establecer los sistemas para el resguardo de la documentacion que
acredite la propiedad de ios mismds;

Xl.- Establecer los lineamientos, sistemas y procedimientos para el
desarrollo de las acciones juridicas que competan al instituto;

Xll.- Elaborar estudios y opiniones de caracter juridico -
administrativo que solicite la direccion general y otras dependencias
municipales;

Xlll.- Ser parle de la comisién de estudios juridicos de la
administracién publica municipal a fin de impulsar los estudios e
investigacion en [a materia, asi como el desamrollo juridico de la
referida administracion;
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XIV.- Elaborar los informes previos vy justificados que deba rendir el
Organismo o los servidores publicos del mismo, que sean
sefialados como autoridades responsables en el juicio de amparo, e
inlervenir cuando el organismo tenga el caracler de tercero
perjudicado y en general formular todas las promociones que a
dicho juicio se refiera, en calidad de delegado;

XV.- Sancionar las asignaciones, resoluciones y demas actos
juridicos — administrativo que de acuerdo a sus facultades le
corresponde tramitar a los demas departamentos del instituto, para
dictaminar sobre su procedencia legal y sus efectos juridicos;

XVi.- Recopilar y difundir a los demas departamentos la
normatividad, resoluciones y disposiciones legales relacionada con
los objetivos del Organismo;

XVIl.- Expedir certificaciones de los documentos existéntes en los
departamentos del Organismo en los casos permitidos por la fey;

XVHI.- Presentar a la Direccidon General los asuntos y resoluciones
juridicas que debera someter a la aprobacion. del Consejo de
Administracién; y

XIX.- Formular los anteproyectos de actas de sesiones del Consejo
de Administracion y tramitar la protocolizacion de las mismas.

ARTICULO 19.- Al departamento Administrativo corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

.- Coordinar y participar en la definicion de los objetivos
estratégicos del Organismo ast como establecer los lineamientos,
politicas y procedimientos para programar, planear, evaluar los

proyectos que integren el programa operativo anual del Organismo;

Il.- Elaborar los planes, programas y presupuestos basados en el
sistema estatal, planeacion y evaluacién fijando objetivos, metas,
estrategias y prioridades, por medic de las cuales se asignan

recursos, responsabilidades y tiempo de ejecucidn y acciones vy
obras; '
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Itl.- Formular, coordinar, evaluar y dar seguimiento a los proyectos o
programas financieros que desarrolla el Organismo para el
cumplimiento de sus objetivos;

V.- Controlar que el ejercicio presupuestal y las operaciones
financieras que realice el Instituto, se efectien en apego a la
normatividad y lineamientos que regulan el gasto publico en el
municipio, asi como en la observancia a las disposiciones legales
administrativas aplicables;

V.- Controlar la situacion financiera del Organismo, mediante el
analisis de la misma vy ia toma de decisiones;

V1.- Gestionar, administrar y controlar los recursos financieros,
humanos y materiales que requiere el Organismo para el desarrollo
de sus funciones;

VIl.- Gestionar y tramitar ante las instancias federales, estatales y
municipales, la autorizacion y liberacion de recursos para la
ejecucion de los programas de inversion del Organismo;

VIil.- Administrar eficientemente los recursos econdmicos de la
institucion para asegurar su dptima operacion, y formular y vigilar la
aplicacidbn de normas, politicas, procedimientos y lineamientos
necesarios para la racionalizacidon, distribucion y  mejor
aprovechamiento de recursos financieros y materiales del
Organismo;

[X.- Evaluar periédicamente par& conocer los avances fisicos y
financieros de los programas, acciones y obras;

X.- Formular y controlar el presupuesto de gasto corriente del
Organismo;

Xl.- Formular el presupuesto anual de ingresos y egresos del
organismo;

Xli.- Realizar evaluaciones del presupuesto autorizado y del
ejercido, asi como regular y controlar los recursos captados por el
Organismo y los activos que integran el patrimonio del mismo;

Xill.- Efaborar los informes y estadisticas de la inversion ejercida y
de las acciones, metas y objetivos alcanzados por el Organismo:
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XIV.- Presentar ala Direccidn G eneral | s p resupuestos, e stados
financieros y asuntos administrativos que deba someter a la
aprobacion del Consejo de Administracion;

XV.- Establecer y regular los procedimientos y mecanismos
adecuados para la captacion y control de ingresos destinados al
curnplimiento de las obligaciones y objetivos del Organismo;

XVi.- Asegurar la obtencion de los ingresos requeridos para la
operacion del Organismo mediante el requerimiento y la oportuna
cobranza de las aportaciones, los créditos autorizados y todo tipo
de deudas y compromisos econdmicos a favor del Organismo, y
organizar, coordinar, realizar y controlar los sistemas,
procedimientos y acciones para requerir y recepcionar los pagos
que efectiien dichos deudores o los beneficiarios del Organismo.
Agotados estos procedimientos, sin resultados positivos, solicitara
al Departamento de Asuntos Juridicos la realizacion de los
procedimientos juridico de ejecucion, para lo que ésia presentara la
demandas, denuncias o querellas, en su caso, y continuara los
procesos legales a los deudores que ie indique.

XVIl.- Controlar, vigilar y tramitar el pago de salarios, nominas lista
de rayas y honorarios asi como viaticos y prestaciones;

XViil.- Dar mantenimiento, conservacién y reparacion a los bienes
muebles e inmuebles del Organismo y mantener actualizado el
inventario y resguardo de los mismos;

XIX.- Establecer las especificaciones, bases y criterios 2 que debe
sujelarse las licitaciones y concursos para la adquisicidn de
materiales, insumos y bienes muebles que requiera el Organismo,
de conformidad con la ley de la materia y efectuar fa planeacion,
programacion, licitacion, concursos o© asignacién de las
adquisiciones que realice el Instituto, asi como recepcionar y
evaluar los bienes adquiridos; '

XX.- Realizar las compras de materiales, insumos y equipos
requeridos para la operacion del Organismo;

XXI.- R ealizar en coordinacidon con el D epartamento de Reservas
Territoriales, las negociaciones, acuerdos y estipulaciones para la
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adquisicibn o enajenacion de bienes inmuebles para el
cumplimiento de cualquiera de los objetivos del Organismo;

XXIl.- Proporcionar, coordinar y regular los servicios generales a
todos los departamentos que.integran al Organismo; y

XXil.- Fijar politicas de operacion de las diferentes areas que
integran el Departamento Administrativo.

ARTICULO 20.- Las funciones especificas de los subalternos de los
jefes de departamenios y demas unidades administrativas del
Organismo se determinaran en los correspondientes manuales de
organizacion y funcionamiento.

CAPITULO VI

DE LA SUPLENCIA Y REPRESENTACION DE LOS
FUNCIONARIOS DEL ORGANISMO

ARTICULO 21.- El Director General de! Instituto sera suplido en sus
ausencias por el Jefe de Departamento que designe, previo acuerdo
con el Presidente municipal.

ARTICULO 22.- Los Titulares de los Departamentos seran suplidos
en sus ausencias, por los funcionarios publicos de jerarquia

inmediata inferior que designen, previo acuerdo con el Direclor
General. =

ARTICULO 23.- El Director G eneral y 1os demas funcionarios del
Organismo, seran representados por el titular del Departamento de
Asuntos Juridicos o por los servidores publicos que éste designe,
en los asuntos de caracter legal o para comparecer ante cualquier
autoridad judicial o administrativa.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DEL ORGANISMO.

ARTICULO 24.- Las Direccion General, Departamentos y unidades
administrativas del Organismo contaran con el personal que se
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requiera para el debido cumplimiento de sus funciones, segtn lo
determinen las partidas presupuéstales autorizadas.

ARTICULO 25.- El personal de base adscrito al Organismo, gozara
de los derechos y tendra las obligaciones previstas en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado. '

ARTICULO 26.- Se considerarda personal de confianza at
comprendido en los niveles de Director, Jefe de Departamento, asi
como aquelios que el contrato respectivo se le determine como de
confianza y deméas que disponga la Ley Organica de tos Municipios
del Estado de Tahasco, y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 27.- Las faltas administrativas se sancionaran de
acuerdo con lo determinado en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y demas ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- En lo no previsto en el presente reglamento interior,
con relacidn a la organizacion de la Administracidon Ptblica
Paramunicipal, se aplicara en io conducente y establecido en la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

DADO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL EN
QUE RESIDE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MACUSPANA, TABASCO, EN SESION EXTRAORDINARIA
NUMERO DIECISIETE , A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS Mil. CUATRO.
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Y EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
. TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO
INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
INSTITUTO DE VIVIENDA DE MACUSPANA, PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE
MACUSPANA, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, ESTADO
DE TABASCO, A LOS QUINCE DIAS DEL. MES DE ENERO DEL
ANO DOS MIL CINCO.

A

o

C. JOSE RAMI
PRESIC MUNICIPAL

C. FREDY MART E

DEL UNTA MIENTC
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