I’EIIIIIIIIGII
ﬂflﬂlﬂl

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNC

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
¥ SOBERANO DE TABASGCO,

.PUBLICADC BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERKO
Reglawado somp cormapondencis de segunda cise con fecha
17 de agoato de 1929 IJGc 'Hlim. 0010E28. Caractorintices 11282016

E " Epoca Sa. Viltahanmosa, Tabasso 20 DE ABRIL'DE 2005 - S"Fgg';:m j

No. 19837

GOBIERNODEL ESTAD O
TA BASCO
[Fooz 720605
REGLAMENTO INTERIOR DE LA
COORD!NAClON GENERAL DEL COMITE DE

| PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
| ESTADO DE TABASCO N




2 PERIODICO OFICIAL 20 DE ABRIL DE 2005

LICENCIADC MANUEL ANDRADE DIAZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE
TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 51
FRACCION | Y 53 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOGAL: 7 FRACCION Il Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 16 de noviembre del afio 2002, se expidid por &l Titular del Poder Ejecutivo
del -Estado, el Reglamento Interior de la Coordinacion Generat del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Tabasco, donde quedd establecida su atividad como encargada de brindarle
servicio de caracter administrativo al citado Organisme Pablico Descentralizado, funcion que también
debe prestar a la-Coordinacién General de Planéacién, mismo que se publicé en el suplemento af
Periddico Oficiat del Gobierno del Estado 6283 de fecha 23 del citado mes y afio.

SEGUNDO.- Que con fecha 18 de noviembre del afio 2003, se expidié por ei Titular de! Poder Ejscutivo -
del Estado, el Acuerdo mediante el cual se abrogan los acuerdos publicados €l 01 de abril de 1981 y el
de 7 de julio de 1993, y se ¢rea ¢l Comité de Planeacion para el Desarroflo del Estado de Tabasco, el
cual se publich en el suplemente at Pariodico Oficial del Goblemo del Estado 6386, de fecha 19 del
mismo mes ¥ aiio, mediante el cual se¢ reestructurd y determing el nimero de sus integrantes, que le
permite tomar acuerdos de manera colegiada en forma expedita, como respuesta a la demanda de una
admin |stram6n comprometida con la sociedad.

TERCERQ.- Que el Comité de Pianeacién para ef Desarollo de! Estado de Tabasco, con fecha 18 de

Noviembre de 2003, aprobd en Asamblea Plegnaria su nuevo Reglamento Interior, mismo que se publicd

€l 29 del citado mes y afio, en el suplemento al Periédico Oficial del Gobiemo del Estado 6389,

abrogando el reglamento publicado de fechat4 de Septiembre de 1994; quedando integrada su nueva
" estructura, conforme con el nuevo acuerdn de creacu*:n del citado organismo,

CUARTO Por todo lo anterior, es necesaric adecuar la normatividad sustantiva del Reglamento Interior
de la Coordinacion General del COPLADET, al marco de los nuevos ordenamientos antes citados ¥y
expedidos por el Titular del Ejecutivo, que tigen en forma general las atibuciones de dicho organismo,
para que ta funcién primordlal de las unldades que le brindan servicio al Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estade de Tabasco, estén acorde a lo que se dispone en-ellos, y en consecuencia sus
actuaciones lengan sustento legal; de esta manera las Subcoordinaciones, que eran dos pasan a ser
fres, al crearse fade ngramacifm funcién importante que de hecho 8e ha venido desarmllando

Por lo gue he 1enido a bjen expedir el siguients:
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REGLAMENTO INTERIOR DE :
LA COORDINACION GENERAL DEL COMITE DE PLANEACION
PARA EL DESAHBO_LLO DEL ESTADO DE TABASCO

- TituLol
DEL REGLAMENTO

CAPITULO | _
DISPOSICIONES GENERALES

" ARTICULO 1.- EI pre's'ente ordenamiento tiene por objeto establecer y regular la organizacion y el
funcionamiento de la Coordinacién General del Comité de Planeagion para &l Desarrol!o del Estado de
Tabasco. .

La Coordinacién General del Comité de Planeacidn para- el Desarmrollo del Estado de Tabasco, es ¢l
Organismo Publico de Caracter. Adniinistrativo, encargado de proporcionar apoyo a ia estruciura vertical

- que lo conforma y para st desempefio contard con los recursos presupUgstales que se le asignen, en
términos da lo qua establece el articulo cuarto del acuerdo de fecha 18 de Noviembre de 2003, publicado
en el periddico oficial el dia 19 del citado mes v afio.

ABTiCULO 2.- Para los efectos del presente ardenamiento se enfenderé por.
- COPLADET.- A! Comité de Planeacion para et Desarrolio del Estado de Tabasco.

COORDINACION GENERAL - La estruciura administrativa encargada de dar senvicio a Gomité de
Planeacién para &l Desarrollo del Estado de Tabasco.

GOOHDINA-DOFI GENERAL.- E1 Titular de la Coordinacién General del Comité de Pianeacion parei
el Desarrollo del Estade de Tabasce.

COPLADEMUN'S.- A fos Comités de Planeacién para el Desarollo Muni‘cip'al '

REGLAMENTO El Reglamento Interior de la Coordinaclcn Ganeral del Comité de Pianeam
para el Desarrollo del Estado de Tabasco.

CAPITULO N
DE LA COMPETENCIA

ARTiCULO 3.- La Coordinacién General, para cumplir gon el despacho de los asuntos conferidos;
- observara lo digpuésto en los articulos 4 y 5 del Acuerdo citado en el segundo pamafo def arttculo
anterior, asi como [as disposiclones expadidas por &l Titular det Poder Ejecutive del Estado.

[
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ARTICULO 4.- La Coordinacion General, coordinara, orientard y conducira sus actividades en funcién a
los objetivos, estrateglas y prioridades del Plan Estatal de Desanolio, en congruencia con la Ley de
Planeacitn del Estade; el Convenio de Goordmacnén para el Desarollo Social y Humane vy el Sistema
Estatal dé Planeami}n Democratica.

ARTICULO 5.. Al Coordinador General, le comresponde ofiginalmente el tramite y fa solucién de los
* asuntos relacionados cen la Coordinacion General, quien por razones de estructura funcional y de
senvicio, pudrﬁ delegar sus faculiades en los demas serwdores pliblicos subaltemos,

AHTECULO 6~ EI Coordinador General, instrumentaré el Manual de Organizacion, defi mra las politicas
de coordinacion y sistemas de comunicacién de la Coordinacién General, mismos que deberan contener
informacitn scbre la astructura organica v la forma de realizar las actividades de sus diversas unidades
administrativas, vigilando que éstos y demias mslrumantns de apoyc administrative interno, se
mantengan debldameme actualizados.

ARTICULO 7.- La Conrd:nacmn General estard organizada para el diercicio de sus faculiades,
distribucion de ¢ompstencias y marco de actuacion; en unidades administrativas que - oonfarmen su
estructura orgénica interna,

La Coordinaclén General apoyaré la ejecucian y desarrolta de fas actwrdades de la Coordinacidn

. General de Planeacién,

“TITULO NI
DE LA ESTRUGTURA ORGANICA

CAPITU Lo '
DE SU ORGAMIZACION Y ESTRUCTURA

ARTICULO 8.- Para ¢l despacho de los asuntos de su competencia, la Goordinacsén General contara
con 103 siguientes sérvidores pliblicos y unidades administrativas:

‘1. COOHDINAGI(‘JN GENERAL' DEL COMITE DE PLANEACION F'ARA EL DESAHROLLO DEL -
ESTADO DE TABASCO

1.1~ Secretaria Particuiar
1.2.- Diraccion Administrativa
1.3.- Direccion Juridica
1.4.- Direccién de Informética.

2.- SUBCOORDINACION DE PLANEAc:léu Y EVALUACION
* 2.1.- Direccién de Planeacion y Anélsms

2.2.- Direccion de Documentacion Esludms ¥ Proyectos
2 3.- Direccién de Evaludcion
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3.- SUBCOORDINACION DE INSTANCIAS SECTORIAL Y MUNICIPAL

3.1.- Diraccion de Instancia Sectorial
© 3.2.- Direcsion de Instancla Mun:mpal

4.- suacoonnmncmu DE PnoenAMACiéN
41. [_Jireccién de Analisis de Financiamiento

ARTICULO 9.- Al frénte de cada Subcoordinacion, Direccion y demés Unidades Administrativas de la
Coordinacién General, habra un Titular, que se auxiliardpor los subdivectores, jefes de departamento y
demas servidores publicos que se sefialen en al Manual de Organizacaén y en Ias disposiciones juridicas
apllcables

ARTICULO 10.- Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el Goordinador General podra aprobar
la creacion de nuevas Direcciones o Unidades Administrativas, torhando en cuenta la opinidn técnica
que, acorde a sus atribuciones, realice la Comision de Modemizacion e Innovacidn Gubemamentat, las
Secretarias de Finanzas y de Contraloria, asi como la Oficialie Mayor, de conformidad con el articulo 18
fracoaén Vil de la Ley Organlca del Poder Ejecutivo del Estado.

CAPITULO ]
DE LAS ATRIBUCIONES DEL coonmunnoa GENERAL

ARTICULO 11.- Son atribuciones del Coordinador General: '

I Fungir come Coordinador General de Planeaclén y del COPLADET, asi como participar en 1a
elaboracién, en el senc det subcomité especiaiizado, de! Anteproyecto de Presupusste de
Egrescs y los Programas de Ingresos y Egresos del Estado, De igual manera, intervenir en Io
relativo a la instrumentacién de los proyectos y sus modificaciones de Ley da Ingresoa del
presupuesto de Egresos y el Programa Financlero;

. Proponer ai COPLADET las medidas requeridas para Su mejor integracidn, orgarilzaclon v
funcionamierts, a nivel general o de los subcomitds que se determinen, y apoyare en la
ingtrumentacién de los mismos, ademas de proponer ia realizacién de reuniones. ¥ la 'adopcidn
de eslrateglas paa abordar o rescwer temas de interés sustaritivo:

L Apovar alas dependenmas respectwas, enla mstrumentamén de los programas de Gobiemo

convenidos eon la Administracién Plblica Federal o los Mummpms de la entidad; ast como

. proporcionar & éstos ultimes, cuando ast lo soliciten, asesoria y apoyo técmoo en la
elaboracion de programas y proyectos de inversién;

Iv.  Reslizar los proyeclos del Plan Estatal de Desarrollo y los prqgrarnas sectoriales y especiales
para sometetlos a consideracion del Gobernador, fomando como referencia los resultados de
los trabajos reslizados en €l seno del COPLADET;
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“¥.  Procurar, con la participacion de la Secretaria de Finanzas, la congruencia en el gjercicio de!
Gasto Pdablice y dal Presupuesto de Egresos; asi coma supervisar los mecanismos de control
"y evaluacion del ejercicio de los mismes, considerando la opmlén de la Of cialia Mayor, en los
£ases de su competenma
V. ~ También precurar esa congruencia en la insirumentacién de los programas de inversion
piblica de las Dependencias y Enfidades de la Administracion Estatal, para que e realicen -
conforme a los objetivos y politicas fijadas por e! titular del Poder Ejecutivo; -

VIl.  Autorizar a las Dependencias ¥ Entidades de la Administracion Plblica Estatal, junto con’la
. Secretaria. de Finanzas y en congruencia con sus respectivas atribuciones, e} ejercicic o
maodificacién de su respectivc Gaste Piblico.en materia de inversién; de conformidad con los
programas y presupuestos aprobados por f Subcomité responsable de! COPLADET v en
cumpllmlenlo dela Iegtslamén y la normatmdad aplicable;

Vil Formular,. con {a participacion de |as Dependencras involucradas, los anteproyectos de
inicigtivas de Ley, meglamenios, y demds disposiciones en materia de planeacion,
programagién, informacién y evaluacién cualitativa del' desarrallo. Igualmente y en

coordinacion con la Secretaria de Finanzas, aquellos que se determinen respecto de la politica
presupuestal; '

IX. Reguerir de las Dependencias y Entidades de ia Administracion Piblica Estatal, en
coordinacin con la Secretaria de Finanzas, la. informacion necesaria” y realizar su
procesamiento, para con base en ello, efectuar el seguimiento ¥ supervision de los tramites y
registros vincutados con el control y evaluacion del sjercicio de! Gasto Pablico;

X.  Evaluar, pefiddicamente, la relacién que guarden los programas y presupuestos .de las
Depandencias ¥ Entidades de la Administracion Publica Estatal con los objetivos y prioridades
del Pian Estatal de Desarrollo; asi como los resultados ‘de su ejecucion, a fin de adoptar las
medidas necesarias para evilar y en- su caso comegir las posibles desviaciones que se -
presentart y proponer la adecuacion que corresponda del Plan v los Programas respectivos;

Xl.. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Estatal de Poblacién y someter a ia conskderacion
.y aprobacién del titular dei Poder Elecutivo v Presidente del COESPO, las polfficas. de
poblacién que se fijen en el Estado, previendo la paricipacién de las Dependencias y
‘Entidades involucradas, asi como la coordinacién de las ac:c-mnes correiatwas con las
autundacles federales c:ompetentes

Xl  Autorizer la implantacidn de mecanismos de wnculambn y gestion con fas dtstentas instancias
de Gobierno y los sectores, social y privado, para que las 4reas sustantivas y de apoyo de la
Coordinacidn G_eneral ejecuten los planes de accidn y las actividades encomendadas;

XIN.  Conducir, vigilar y sancionar 1a instrumentacion, seguimiento y contral, de la operacién y
' funcionamiento administrativo de la Goordinacion General en observancia y aplicacion de las
dispositionas normativas que la regulan
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XIV.

XV,

XVl

XVIL

xvil.,

XIX,

4 (}

XX

X1,
XXIV.

Someter a consideracion del Titular dei Poder Ejecutivo de! Estado, ef Programa Integral de
Actividades de la Coordinacién General; con apego'a las lineas de operacidn que le ‘confieren
(os ordenamientos normativos sustentados en su marca juridico;

Instrumentar el Manual de Organlzamén de la Courdlnac!én General, de acuerdo a las
atribucidnes que le confiera este Reglamento;

Sancionar y aprobar en su ¢aso el proyecto de Presupuesto de Egresos de fa Coordinacion
General, asl como evaluar la grogacion de recursos en cunoordanc.la con su ngrama :
Operalivo Anual; . ]
Solicitar al area F1'nanciera-_Administrativa de la Coordinacion Generat, los resultados del
ejercicio presupuestal aulctizado; asl como su comportamiento programalico en' forma
penddica y sus Estados Financiercs correspondientes;

Someter para acuexdo del Titular del Poder E]ecuttvo Ios asuntos ¥ comisiones

encomendadas & la Coordinacion General; asi como rendir un informe anual de Ias actividades
desarrolladas:

Coordinar, integrar y sancicnar la formulacion del informe Anual de Gob:emo sobre el eslado
que guarda la Administracién Piblica Estatal;

" Representar a la Coordinacion General en rauniones, foros y. evenios a los que sea
-convocado, asi -como dnie Instancias de los tres érdenes de gobiemno, Organissms e

Instituciones poblicas. y privadas;

Coordinar la etaboracuén de los trabajos, que en cumphmlentu a los acuerdos y a 1as '
atribucicnes ctorgadas, determine el COPLADET, -

Dirigir y apmbar las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinariag del COPLADET, asi
como ei orden ¢l dia, actas de-las sesiones, . programas de trabap y toda aquelia
documentacion comprometida &n la sesion comespondiente;

- Courdmar eI Slstema Estatal de Informacién Estadistica, Geogréfica y Socibeoonémi«ca‘

Eatahlecer los principios y normas conforme a los cuales las Dependencias y Entldades de la
Admipistracién Publica, debersn ejercer las funciones que e correspondan comd partes

integrantes deal, S:stema Estatal de Informacion Estadistica, Geografica ¥ Sncmeoonﬁmlca
SIEGS;

Filar las b'ases para ooordinaif la panicipacién'-y colaboracidn 'que corresponda a las
autoridades municipales, asi como para promover, cuando se requiera Ja colaboracion de los

-pariculares vy los grupos sociales interesados a efecto de mejorar et funcionamiente del

SIEGS;
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XXV,

YV,

Promover el desarrolld del Siétama Estatal de ‘Informacién -Estadistica, Geografica y -
Socioeoonomic':a para que se suministre éste servicio de informacién alos usuarios'

" Sentar las bases para la coordinacion de Ias Iabores que &nmatetia de captambn Procesa y

divulgacidn de informacidn estadistica, geografca y sociademagrafica, realice la Goordinacién
General, en concordancia con sl Instituto Nacional de Estadistica Geografla e Informdtica, qua

- permitan integrar documentos de utitidad garantizada y proporcionar elementos para el

XXVl

XXIX,

conocimiente de la estructura demografica, econémica y social de la Entidad;

Delegar en favor del Director de Administracion, la firma pera realizar tramites administrativos,
ante |a Secretaria da Finanzas y la Oﬁcialia Mayor, y .

Aquellas qus las dlsposmlones normalwas le- atrlhuyan asi como ias que expresamente la
confiera el Titular del Pader Ejecutivo del Estado. .

ARTICULO 12.- Et Goordinador General. contarg.para ¢! desenipefio de sus funciones con las siguientes
unidades administrativas que servirén al mismo tiempo de apoyo para las otras &reas; .

a).- Secretaria Particular;
b).- Direccion Administrativa;
¢}~ Direccidn Juridica; y
d}.~Direccidn de quonnética.,

CAPITULO It
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE
LAS UNIDADES DE APOYO

, SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 13.- Af Secretario Particular, oorrésponclan tas atribuciories siguientes:

Coordinar y programar en [a agenda oficial, conforme a las instrucciones dal Coordinador
General, los acuerdos de. éste con los Titulares da fas Unidades Administrativas ¥ demdas
servidores publicos; asf como estructurar y organizar los horarios de Is mlsma para el
desahoge dejos asuntos de la audiencia pblica y privada;

Establecer por mslrucxuones de!: Coordmador General, 1as Iineas de comunlcacuén con los
titlares de las Dependencias del Sector Piblico Federsl, Estatal y Municipal. Para el efécto;

- o deberd integrar y mantener. actualizado e! diractorio general de: funcionarios piblicos e

instituciones sotiales y privadas, a través de ta Subcc'-ordinacic‘)_n de instancias Sectorial y
Municipal,-asi.como Ia Direccion de informatica;
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Wl Aterder jos asuntos y desempeRar con diligencia todas las comisiones que le encomiende el
titutar, manteniéndolo informado de las actividades reslizadas; - ' .

I¥.  Convocar por instrucciones del Titulas, juntas y reuniones de trabajo, con los Directores y
: demds servidores piblicos de la estructura interna de la Cocrdinacion General; '
V.  Planear y organizar en lo que le corresponda, 18§ giras; reuniones, eventos y comisiones de
trabajo " del Coordinador General, asi como colaborar activamente en la planeacion y
organizacion de los eventos que reafice o sea invitada la propia Coordinacitn Genral,

VL. Controlar y jerarquizar para acuerda con el Titular, fos informes, estudios, cartas, oficics v
demas documentacion relevantes para el trabajo de la institucion; asi come recibir la
comespondsncia, observacionas y sugerencias que dirjian al Titular del organismo, acordando
con &1, las ‘acciones a seguir y wnar a las areas correspondientes, ¢ando seguimiento de
cumplimiento de las mismas; _ :

Vil. Coordinar la integracion de las sintesis informativas de las noticias publicadés en los
periddicos de circulacion estatal y nacional, relativas a la funcion de la Coordinacién General,
destindndeias al Tilulat de la misma, para su conodifiento;

VIli.  Mantener actualizados y oonirolados los archivos, del sistema tradicional 'y 165 |
computacionales, ton la documentacion e informacién de los asuntos de fa Caordinacidn
General; ' B )

. Atender (as demés atribucionss. que por necesidades del servicio tenga que realizar, y las que
. axpresaménte (e confiera el Coordinador General, para el desempeafic de sus afribuciones.

 SECCION SEGUNDA - \t
DE LA DIRECCION. ADMINISTRATIVA - &

ARTICULO 14.-Al Director Administrativo, corresponden las atribuciones siguientes:

t.  Disefiar, integrar y establecer un programa-de requerimientos técnicos, materiales, insumos y -
senvicios necesarios para instrumentar con la debida anticipacion los apoyos logisticos
previstos enla celebracion de reuniones de trabajo, oventos especiales, foros y demés
congregaciones intemas y extemas; - :

il.  Elaborar y difundir las politicas, tramites y procedimientos de gestion que deberén-observar jas
diferentes Areas sustantivas de la Coordinacion General, asi como las demés Entidades que -
requieran llevar a cabo los eventos ordinarios y axtraordinarios deniro de las instalaciones o
espacios periiéricos, : oo '
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. Establecer, dirgir y vigilar e} cumplimiento de las politicas, normas, sistemas ¥ procedimientos
- para la administracion de 10s recursos, humanos, materiales.y financisros de la Coordinagitn -
" General:

IV.  Coordinar, supervisar y evaluar el funcienamiento de los planes y programas de trabajo, de las
" areas a su cargo y propener al Fhular, los cambios organizacionales que Sean necesarios;

V. Integrar'} presentar al Coordinador General, of programa de tréba]o de la Gireccion a su cargo;
V. Coordinar los procesos dea reclutamiento, selebcién. contratacion € induccién del personal: .

Vil - Elaborar y supervisar el Programa Anual de Capacitacion paré 8l Personal de la Coordinacitn
General, coordinando acciones con fa Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo
de Personal de la Oficialia Mayor; S . :

VIl Dirigic Jas actividades necesarias para mantener integrada v actualizada la plantilla del
personal, de las areas que confoman la Coordinacién General, mediante ol registro y control _
. de los movimientos realizados: E ;

IX.  Establecer y jecutar los mecanismos necesarios para el page de la nomina, de sueldes,

- remuneraciones complementarias, adicionales, especiales y eventuales y la prestacién de

seguridad social, ast como los descuentos por prestaciones sociales y ofras deducciones de
acverdo a ta nomatividad establecida;

X.  Contrciar Y supervisar Ia.asistanc:‘a de personal, aplicando los descuantos nominales por
incidencias, de acuerdo a la politicas establecidas y a las Condiciones General de Trabajo;

Xl Autorizar, supervisar y realizar las -gestiones y tramites de los nombramientos, cambios de
' adscripeldn, bajas y demés movimientos de personal de acuerdo a lg homatividad
establecida, ante la Direccidn.de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Oficialia
Mayor, ' ’ :

XIl: . Vigilar que se cumplan las disposiciones normativas en materia laboral, establecidas en la Ley
. Federal de Trabajo, Ley de los Trabajadores al Servicio det Eslado y en las Condiciones
Genéral de Trabajo; - L o

XHl.  Supenvisare intervenir conjuntamente con la Direccion Jurldica de la-Coordinacion General, en
las acciones correspondientes, a las imegularidades en su caso, cometidas por el personal en
la actuacidn de sus atribuciones: yfo cargos, asi como aquellas que afecten las condiciones
laborales establecidas; ' _ :

- XW.  Eslablecer las directrices para la elaboracién de Jos estudios de evaluacion de puastos,
salarios e incentivos, asl comao la formulacién de los requerimientos y perfit de puestos
necesaros;” . : : :
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XV,
Xvi,

wil.

XViL.-

XX

XX,
XX,
XX,
YAV,
YXV.

XXV, _.
XXV,

XXVIll

XXIX.

Estudiar vy aterder los asuntos ‘que planteen ta representacion sindical de los trabaj,adores

afiliados al Sindicato de Trabajadores det Estado;

Auterizar al personal que_ cuente con capacidad craditicia. para adgquirir bienes de consumo
duradero por el sistema FONACOT;

Participar enla ton'nulacién delproyecto de presupuesto da los Servicios Personales,

Elaborar y supervisar 105 Infon'nes reglstros controles y demas. documentos relacionados con’
la administracion de 10s secursos humanos de la Coordinacion General;

Controlar y supewlsar la integracion y actualizacion de Ios axpadientes del personal adscﬁto a
la Coordinacion General,

Conrdinar tevisar y analizar 'a elaboracién del proyec!o de presupuasto de egrésos de la
Coordinacion General, con las areas gue la integran;

Ejercer y controlar et. presupueslo aulorizada, reglstfando sus mommlentos y transferencias
bajola nunnatluidad astablecida; :

Programar y calendarlzar los pagos de los prestadores de servicios y pmveedores por trabajos
realizados a la Coordinamﬁn General;

Establecer, previo acuerdo con el Coordinador General, 1as potlticas y mecanismos para el
manejo def fondo revolvente asignado a fa Coordinacion General;

Coordinar y supervisar la correcta aplicacion del catélogo de cuentas éstablecidos en el
Manual de Contabilidad Gubemamentat, por objeto da! gastu para el regisiro adecuado de las
operaciones contables y financieras;

Registrar, controlar y supesvisar an forma oportuna el gasto comiente y da log proyectos de

inversion en la contabilidad, de acuerdo ala normatiwdad astablecida;

Supervisar, autorizar la formulacin de los Estados F‘nancieros y anexos dal estado que

' guardan las ﬁnanzas de la Coordinacidn General;

Integrar revisar y evaluar los gastos de la Cuenta Pibfica, mformando oportunamente a las
Dependencias Nonnalwas de la Administracidn Piblica Estatal;

Coordinar las acnwdades para integrar y tramitar los requerimientos de blenes ¥ servicios para
la gjecucion de los programas asignados a Ia Cnordmamén General;

Llevar a cabo v supemsar la conclliaction con Ias 4aréas normativas del gjercicio presupuestal
financiero y fisico, de acuerdo a tas normas establecidas;
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XXX,

XKLL

XXX,
XXX

XXXV,

XXXV,

- XXXVIL

XXXVIIL
XX,

XU

XL,

XU

Efaborar y supsmiisar el programa anual -de adquisiciones en base a-requerimisnios ds tas

- reas y de acuerdo a ial,nomuatividad establecidz:

_’.R'aalizaf log requerimientos menioras de bienes y servicios en la modalidad de compra directa,

previa cotizacion, asi como vigilar el cumplimiento da Ja romatividad relativa al mismo

Prasidlr el Subcomité de Compras; para las adquisiciones de hien_es ¥ servicios;

+

Auitorizeir ¥ Supervisar fas solicitudes de ardenes de trabajo y servicie que requieran las areas
. que integran la Coordinacién General: . ' '

Otorgar ¥ supemlsaf_ la oportuna prestackon de los sdvicios de telefonia, fotocopiado,

[mensajeria, correspondencia, archivo, suministros de papeleria y materiates de oficina para

contribuir al buen desarrolio de las atibuciones: asignadas a las Unidades Administrativas de
8 Coordinacion General, - , : : o

Cnnf_di'nai. supervisar y- aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos normativos

necusarios, para la dotacion y control de los racursos materiales y servicios generales;

Supervisar y aplicar las disposiciones y medidas nomativas de austeridsd, raclofialidad,
disclplina en el ejercicie del Gasto Piblico: : o

Elaborar y flevar controt da la bitdcora del 'mantanimientd da vehiculos y suministro de Ia

gasolina;

Integrar y disigir las acciones tendiente a la actualizacion dglﬂtélbgjo de articulos de consumo

en &l aimacén;

General;

Integrar, coordinar y actuafizar &l inventario de los activos fijos asignadas a Ja Coordinacitn

Integrar y revisar. los informes, registios y controles riecesarios de las actividades.

desarrolladas de areas asignadas a la direccién Administrativa;

'-Aﬁ&guhrse de

que existan las condiciones favorables ' da operacion en Ios servicios de .

comurnicacion y apoyo instafados para atender los asuntos: de la Coordinacion  General,

“telefonia, fax, modem, correo electronico, Internet, equipo de edmputo, fotocopiade, etc.;

Suscribir en sustitucion del Coordinador Gieneral, la documentacion Gue se requiera en los
-tramites administrativos ante la Secretarla de Finanzas y la Oficialia Mayor; y '

Las démés que fas disposicibnes legatas be confleran expresamente o le asigne a! Coordinador

U Gansral, - :
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 SECCION TERCERA
DE LA BIRECCION JURIDICA

ARTICULO 15.- Al Director Juridico, comesponden las atribuciones siguisites:

IV,

Vi

- VL

- atnibuciones: y objetivos de la Coordinacion. Ganeml

Hapfessntar y asesorar juridicaments a fa Conrdinaclﬁn General y a su Titular, asi coro a los
servidores pltdicos adscritos a las dreas sustantivas y ad]etwas en 1us asuntos oontencmos '
N que sean parte y estén relacionados con su encarga;

Asesorar 3 las demés unidades de apoyo Areas sustantwas ¥ a.djetwas on toda clase do -
procedimientos judiciales, contenciosos y administrativos en el dmblto de su competendia,
ante cualquier autoridad judiclal o admln!stratwa en dofensa de los interases de la
Coordinacion General;

-Agesorar y rapres’entar al Coordinador General, an Ids juicics laborales en que iue're pane y

contestar las demandes; atendiendo 1as eonsuitas peticiones y excltathas de naiuraleza_
juridica que se presantan

Acluar como 6rgano de consutta y fijar los. cnterios legales para 1a adecuada apllcambn de las -
disposiclonas lagales y reglamentarias de competencia de la Coordinacitn General; o

Compilar y promover entra las diferentes 4reas de la Coordinacion Ganeral la difustdn ﬂe- '
leyes, reglamentos, acuerdos, Girculares y demés, disposidiones juridicas relacionadas con- lag -

Participar en Ia. formulaclén de los acuertlos. oontralos uonvenlos y, addendums emre Ias
diversas Dapendencias y Onganismos de los tres rdenss de goblemo &n donde las panw
pactantes aslablezcan derachos y obligaciones; .

Revisar y analizar los contratos, convenios, at:uerdos y demas instrumentos }urldlms que &l
Coordinador General, celebre con particulares y organismos piblicos a efecto de substanciar

- tos procedimientos administrativos y diciaminar sobre la rescision, cancelaaén, presmpdbn ¥

demés actos 1egales que prueedan contorme a deracho;

Participar en fichaciones y concursos. por invitaciin restringida que efaciia la Cuordinacibn

General, a fin de obssrvar el apego a la Lay y nomalividad aplicable en dlchos actos, -asi
como sancionar la documenmmdagal dea ios- parﬁclpames.

L
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XL

X

. Revisar y dictaminar Eas actas constitutivas y an gensral los documentos que acrediten la

personalidad juridica ‘de personas_ fisicas, proveedores de bienes ¥ senicios, para la

" celebracitn de acuerdos, contratos y convenios con la Coordinacion General;

Atender las consultas en materia laborat que resulte de la actuéclﬁn de los empleados de base |

0 de contianza, y dictaminar cuando corresponda, la pmaadencla de sanciones adninistrativas

¥ responsabllldades de los mismos;

Presentar denuncias o querellas ante-el Ministerio Pablics cc:-mpelante respecto de hechos
que lo ameriten y en los gue Ya Coordinacion Generat haya resultado ofendida o tenga interés,
asf como cuando proceda otorgar perdén o gestlonar deslstimientos y acordar ooncil#amones

ensu beneﬂclo -

Mantener informado y acordar cori ¢l Coordinador General, de los asuntos juridicos q'ue tenga

~ alaaltencion de su cargoy resolver aquellos que sean propios de su competencia, -

B

X,

. Blaborar los informes previos y. ]uatiﬂcadoé, qua en materia de amparo deban rendir, &l
. Goordinador General, Coordinadores, Directores y én gensral cualquier servidor piblico

adscrito a la Coordinaclﬁn General, y que sea sefialado como autoridad responsable y
fon’nutar k:s Tecursas y todas las promociones que a dichos |uicios se refieran; y

Las demas que las disposiciones legales le confieran exprasamenta o fe asngne &l Goordinador
General. . _

- SECGION CUARTA -
OE LA DIRECCION DE INFORMATICA

ARTICULO 16.- Al Director de Informatica, comesponden tas atribuclones sigulentes:

-Pmponer o equupo de cumputaclén més adscuado, que cumpla con Ios oslﬁndares nomas y

politicas tecnoléglcas para el Ejscutivo det Estado, en cantidad suficiente y adecuada para ser
utllizados como harvamienta para e procesamianto de datos, la produoeibn de documentos,

' dlgltalizadﬁn de mégenes ¥ presentaclonss & grupos feceptores de informacidn;

Garantizar la omﬁdendalldad de 1a informacitn almacenada en ef servidor de archivos y la

" saguidad de la ope:aciﬁn con programas eficlentes y de seguridad para lograr los resultados
‘asperados;
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Vi,

L

ik,

IX.

Xl

Apoyar a las 4reas sustantivas de la Coordinacion General, an 1a recepcion y verificacion de la
integridad fisica de los dates de Ja informacion contenida en medios magnéticos, procedentes”
de las Dependenc:ias y Entidades de la Administracitn Publica. Federal, Estatal yMunicipal'

Procurar la actualizacion y ca.pacltaclbn del personal de la Dlreoclbn de Informética para

mantener el nivel tecnoldgico que ta 0mrd|nau6n General requiere

Crear, desarroilar, implantar v ‘mantener actualizados los sistemas mfofmétms.
complementando su criterio con los lineammntos y requerimientos de las Depandencias del

orden Faderal y Estatal;

Supervisar que se de soporte técnico en el uso de aplicaclones |nfonﬂaticas {snftware] para
realizar el procesamlento de datos en forma égﬂ y oportuna;

Analizar metodotégmamente los prohlemas retativos a tecnologias de informacion planteados
por las &reas' usuarias, proponiendo soluciones de conformidad con las expectahvas de las
mismas en cuanto a Ios resultados esperados;

Procurar atender €l oportuno y sﬁcilente manterimiento preventivo y comectivo al equipo de
computo asignado al personal de ta dependendia, y en caso de reparaciones mayores Solicitar -

.al area de administracién contratar los senvicios de empresas 0 personas t”su;as con

expenancta en los sistemas oomputacmna}es

Desarroliar y apiicar tecnologias en apoyo al Sistema Estatal de Informacion Estadlstlca
Geografica y Socipaconomica;

Ministrar a fa Secretarla Parucular de la ccordl.nacnbr'u Genersl, toda la informacidn necesaria

para Iintegrar y actuallzar el directorio de seérvidores pul::-llcos e institucionss sociales y

privadas;y -

Las demés que Ias dlspnsmlunes legales e canfieran axpresamente ole’ amgne el Conrdlnadur :
Generak . )
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' TITULo W ' ' _
DELAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS suacoonmmcloues Y
* UNIDADES ABMINISTRATWAS SUSTANTIVAS

¢APITULG UNICO
DE LAS suacooanmnclones DIRECCIONES Y .
DEMAS UNIDADES ADMlNismATwAS SUSTANTIVAS -

ARTICULO 17.- Comresponde a fos Subcoordinadores, Diractores y Titulares de las demés Unidades
_ Administrativas Sustantivas de la Coordinambn Generdl, 1as atnbuclones ¥ obligaciones genéricas
siguientes: .

W,
VI_I;

VL

Planear, programar. organizar dirigir, . controfar y- evaluas el - desempeﬁo de las fabores

. encomendadas 2 la unidad acimmlstrahva asu cargo,

Auxiliar al Coordinador Generai en Ia esfera de su’ oomp-etenc.la ¥ en ol ejerclcuo de sus .
atribucmnes.

Acordar con €l Goordinador General Ia resolucion de los asuntos cuya tramitacin se
encuentre dentfo de su competencia

Emitir 103 dlctamenas uplmones e informes que le sean- sohcrtadus por ei Cnordinader
General;, . _

Pmponer 8 sU Suparior jerérqmco al lngreso ras promoc:ones las licancias y ias rériiociones
del personal a sucargo, .

- Elaborar de conformidad conlos Iineamlnntos de las. umdades adminihtratwaa compelentes de

12 Coordinacion General, proyectos para crear, reorganizar o- modificar- la estmutura
administrativa de la unidad a'su cargo; -

Formular de confonnldad con los Iineamiamos de Ias unidades administrawas compatentes de

la Goordinaclén General los proyectas de programas y de presupuestos relahvos & la unidad a
su cargo, :

- Coordinar sus actividades -con las de-las demas unidades administrativas, cuando asf s8

raqmera para gl rnejor funcnonamnento de la Cpordinacion General



20 DE ABRIL DE 2008  PERIODICO OFICIAL. "~ 17

IX.  Solicitar a la Direccion Administrativa, los récursos materiales necesarios para @l buen
' desempeio da sus activldades :

X"  Expedir certificaciones de los documentos existentes en la unidad a.dmlmstratwa a s cargu.
: _enos casos pennitldos por ta lsy;

XI.  Recibir an acuerdo a los servidores piblicos de las umdadas admlrnstraﬁvas qua se
encugntren ba]o su cargo '

Xlil.  Rendir un mfum-:e anual al Cnordsnadur General do las actlwdades desarrolladas por |
unidad 85U cango;

X, Pre\rio acuerdo del Coordinador General, proporcionar Ja informacidn, datos, cooperacion o -
asesoria técnica que- les sea ‘requerida por .otras Dependencias y Entidades de la
Administracion. Publica Estatat, Federal o por Unidades Admtnlsttatwas de la propia
Coordinacian General; y :

XIV. . Las demas, que las dlspusmones legales y administrativas le conﬂeran 0 fes encumaande él
Coordinador General . '

ThruLo v
DE LAS ATHIBUCIONES ESPECIFICAS DE
“ LAS SUBCOORDINACIONES Y DIRECCIONES

CAPITULO |
DE LA suacoonnmAcl{m DE-PLANEACIéN Y EVALUACION

ARTICULO 18- Al Subcoordlnador de Planeaclt‘m ¥ Evaluacaon correspunden fas atribuciones
&gmentes

I.  Planear, controlar ¥ coordmar la efaboracién de los distintos Programas de Trabajo de las.
Dl{ecciones que conforman esta Submordmambn

il..  Coordinar Ias actividades que realizan todas las 4reas de la Subcoordinacion y hacer e/
‘'seguimiento para el cumplimiento de las targas eﬂcdmendadas acada una de Ia.s Direcciones
qn le particular, : :

i
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VI,

viN.

Vil

X

Xl

X,

Pmpoher 'para su aprohacfbn al Coordinador Gen'érall. los estudios, planes y proyectos que
. formulen las diferentes 4reas del Organismo y aquellas 'donde participe ‘la Coordinacién

General:

Definir y establecer i0s criteris metodolégloos para la formulacién del Plan y de Ios'_
Programas que por Ley se menclonan,

Coadyuvar en la ;ntegraclbn del Plan Estatal de Desarrolio y da las progranias secioriales,
regionales y especiales que conforme a la Ley de Planeacitn del Estado, se sefalan que
da‘nen ser alabnrados

Pamclpar an, todas lag accidnes dirigidas a la Planeaciﬁn. Progfamacion, Presupuestacién, -
Ejercicio, Control y Evaluacién del Gasto Pablico, de las Dapendencias y Entidades de la

Administracidn Publica Ealatal qua tengan a blen encomendar dlractamante al Goordinador
General;

Prepiciar la investigacion, formulecion e instrumentacibn de estadisticas de tipo social
econdmico y demografico, entra otros; qua pemitan a las diversas dependencias cabezas de
sector, llevar a cabo una mejor planeacidn y evaluacibn de las gestion y - desampenu da los'
sarvidores plblicos en los proyectos y programas;

~ Proponer calendario y llevar a cabo periédicamente, conforme a las disposicionas superiores,

las evaluaciones cualitativas a los proyectos y programas de las Dependencias de la
Administracién Piblica Eslﬂtal

- Definir y establecer los elementos metddolé:qioos parald integraclén de la memotia sexanal de

las acciones de gobiemo, que permrta gvaluar el cumplimlento de los objetivos dal Plan Estatal
de Desarfollo . .

Coordinar la integracion de la rhemoria sa_x_eml de las accionas de gobiema;

Propiciar et desarrollo de estudios y'proyedtos e instrumentos 1écnicos que sirvan de- apoyo en

" 1a planeacién y en la elaboracién de tos diversos programas que las dependenclas lleven a
cabo, :ncluyendo los programas operalivos anuales;

’ Procurar Ia realizacion de sstudios arientados a establecer doaumentalmenie la nonnatiwdad

procedimiento metodoiégloo y andlisis de. estudios Y provectos, que garanticen la vermcaclén
de congruencia en la revision de Ios expedlentes iécnlcoe

Colaborar con ol INEGI en los d|fnrentes estudios e mvestlgamnnas comu son entre otres, la
elaboracion del anuario -estadistico ‘estatal, cuademos estadfsticos municipales, encuesta
ingreso gasto, estadisticas y prospectivas en general;
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XIV.

XVI,

XVIL

XVl

XX

XXE, .

XXl

XXV,

XXVI.

Definir y establecer criterios matodolbglms para la lntegraclén de ms mformea de goblemo y
$US ANEX0S eatad[stloos

* Coordinar la integracién de tos informes de gohiemo y SUS anexos estadistiooS'

integrar el documento hatrativo de los informes de gobiemo y su respectwo anexo estadlstiw.
canforme a los fineamientos establecidos para aste propﬁsllo

~ Llevar a cabo periddicaments - a actualizaciﬁn de todos los instrumentos técnices de

planeacién, con el propésiie de que permanezcan vigenies, en uso colidiano y permitan dar

continuidad al procesc de _planeacitn, pmgramamﬁn presupusstacion de la accion de
gobiemo;

. Asislir a lodas Ias reunlones que sean tema qua concleman a la Coordinacidn General y que

sea convocado a panticipar;

Proponer y someter a la consideracién. y aprobacion del Coordinador General, las politicas y
acciones refativas a la pablacién, que se flien en el estado, considarando su wncu1aci6n ¥,
oongruencia con las qua s8 dicien a nivel de fas autondades federales;

Promaover o |rnpulsar las actwldades de! sistema estatal de informacién estadistica, geogrﬁﬂca
y socioecondmica; ,

Coardinar las ‘actividades que on materia de estadistica. y de informacién socioecandmica,
daeban realizar las dependencias y las autoridades municipales integrantes de! alstema eeiatn} .

) de informacion estadistica, geogréfica y socioecondmics;

. Eiaborar y pmp&ner linearientos y politicas sactorlales para garanﬂzar 8l cumpllmtanlo de los

compromisos del Plan Estatal de Desarroilo

Promover, mstrumemar ¥ canalizar la celebraclén de acuerdos entre el sector piblico y los
sectoras social y privado que actien en. el amblto estatal, oientados a fartalecar ol desaollo
regional

Coordinar Ia organizacion y reallzaclén de log Cursos Tailer de Gestuon Pﬂbllca.

Ooordinar ia recopltaci6n de datos y la elaboracion de materiales para la difusion de la obrade
gobiemna;y ' )

Las demds, que ias disposiciones !agates e cnnf eran expresamente ] qua Ie asigne g -

Cuordinadnr General.
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ARTiCULO 19.- Para el dessmpeno de sus funmones Ia Subconrdlnacmn de Planeacn‘)n y Evaluaclﬁn
contard con las Direcciones slguiantas

1. Direccidn de Planeacion y Anéllsis,
2. Direcmﬁn de Documentacldn, Estudios ¥ Proyactos y

3 Dlremlon de Evatuaclbn

SECCION PRIMERA _ '
DE LA DIRECCION DE PLANEACIGN Y ANALISIS

ARTICULO 20.- Al Director de PIane#cién y Aﬁﬁltsis. corréspondan las atribuciones sigujentes:

1.

vi.

Vi

Asesorar, orientar y coordinar la instrumentacion estrateglca de planes y programas reglonales
- de inversion, gasto y financiamiento a fin de asegurar fa correcta aphcacnt')n de sus respeclivos
.presupuestos de egiesos;

Proponer estrategias para la operacion de) Sistema Estatal de Planeacion Democratica de
Tabasco, asl como gestionar ante la Direccidn cnmpetente la diwlgacién de resuitados,
Disaftar, pmponer integrart -e mshumanl:ar tas estraieglas _para Ia furrnulaciﬁn yf
resstructuracion del Plan Estatal de Desarrollo, conforme- & la Ley Orgénica del “Poder
" Ejecttivo del Estado; _
Propuner politicas para reorientar Ia planea.cmn con base en !os anélnsns de la sltuaclon
poiitica, ecunémlcay sacial del Es’ﬁado. :

 Disefar, emitir cnteﬂos ¥ apoyos metodo!églcus para la aportamén mstttucmnal en el proceso
de planeacian — programaxicn;

Validar y propcnar opclones y e5cenarios de !os pmgramas especlates y regionaies derwados
del Plan Estatal de Desarrolle;

Aportar elementos para el sustento de los programas especiales y!o regionales que se
. generen en & proceso de planeamén ¥ programaclén para et desarrollo Estatal
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vill.

Xl.
X,
X,

XV,
xvl,
- XVl

. X,

XIX.

_chentifcar programar y fomentar lag actwldades que en ‘materia. de’ planeacin ameriten '

realizarse on fas Dapandencias ¥ Entidades da los tres 6rdenes de Gobierno;

Disefiar, consensuar y dlvulgar los programas de participacion institucional en oongruéncia con
los lineamiientos que establece &l Sistema Estatal de Planeacion Democratlca y el Plan Estatal
de Desarrollo vig]lancﬁo su debido cumplimiente;

Elaborar propuestas da lineamientos para la operamén de programas y proyectos a reallzar en
los programas operativos anuales;

Elaborar y presentar prapuesia a los a},runlamientos respecto a los linéamientas metodolégicos
para la formulacidn de los Planes Municipales de Desarrailo;

Coordinar y participar en |a elaboracién de la memoria séxanal de acclones de gobiemo que

permltan constatar gl cumplimiento de los oh|eﬁvos del Plan Estatal ds Desarrctlo;

Promover acuerdos y/o -convenios con el 1NEGI Dependencias Federales, Estatalea y
.Muntciplos para !a inlegrac_lbn de documentus estadisticos y de’ mveshgamon da Tabasco;

Su-pemsar | mtegracuén sistemitica de informacién y estadisticas demograficas, a nivel
Estatal y Muricipal encammados a sustentar los procesos de planeaclbn ¥ pmlramacn’:n

Apoyar las funuiunes inherentes al Seora!arfb Técnlou del Gonse|o Estatal de Poblaouﬁn

Integrar y supervisar Ia instrumentacion de los Ilneamlentos generales para la integracion del
.Programa Estatal de Pohladﬁn

Coordinar la elaboracidn del Programa Estatal da Pobtacién, conforme a las politicas emitidas

_ por el Tiular del Ejecutivo y fomentar la paﬂioipaclm activa:de los sectores en los problemas

demograficos;

- Dar Segulmlenlo al cumpiimlento de los ubjetwos ¥ melas del Programa Estatal da Poblachén

anlos sectores involucrados;

Courdmar y llevar a cabo reumonas relacionadas coﬁ las activtdades sododemograf_icas; |

Dar segmmlenlo al cumplimiento de Ios priricipios y .normas establecidos para o
funcionamiento del Comité Técnico Reglonal de Estadlstica y de Informacién Geogréfica

(CTREAG) para f Desarrcllo del Sisterna Estatal da Infonnacién Estadistica, Gaografica y
Socioecondmica; ,

Fungir como Unidad Integrado}a dela Infonnacigbn generada por eI'CTFIEIG;
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XXl  .Integrar y supervisar la insirumentacion de los insamientos generales CTREIG'

YN Elaborar informacién estadisuca, béslca o derivada, en cuordrnaclbn con as dependencias
integrantes del CTREIG, para integrar los semmos de mformaciﬂn estadistica, geografica y
socroeconﬁamca

XXV,  Elaborar registros de informantes y unidades generadoras-de astadlsticas;

XXV.  Verificar el acnpid y suministro-de la informacién relativa de todas y'capa una de las fuentes de
financiamiento posibles, nacionates yfo interacionales, con las que pueda ser sustentada la
gjecucion de los programas de guhamo para afm:to de un. mejor aprovechamenta de los
racursos; y _ |

XXVL - Las demas que las disposiciones Iagalas le confieran expresamente 0 Je asigne el Cmrdmador
General :

seccm SEGUNDA .
DE LA DIRECCION DE DOCUMENTAC10N ESTUDIOS ¥ PROYECTOS

ARTICULO 21.- Al Director de Documantacién, Estudios y Froyectos corresponden las atnbumones
. siguisntes: S -

. Establacer.y vigiar que se cumplan las pdliticas ¥ rﬁet_:aniémos de la operacion administrativa
y funcionamiento def Acervo Documental y Cartogréfico de fa Coordinacion General,

I Revisar.y en su caso evaluar los estudios, planes y proyectos que formulen ks diferentes
dreas del organismo-y aquellos en donde particips la Coorﬂinaclén General;.

hE Agesorar a las éreas ]n\rolucradas_ en la mtegraciﬁn de datos mformaﬁvos para las
publlcacionas qus emita Ia Coordinacidn Genaral; . .

NV. - Intervenir v asesurar tacnicamente en la elaboraclbn 8 mtegraclbn del Informe Anual de
Goblemn, ' . .

V. Colaborar en e disefio, integracion e Instrumentacion de las'ﬂstrateglas para‘la formulacion
del Plan Estatal de Desarrollo de mnformdad a cada unc de los sectores que integran la
Admlnislraclbn Pﬁblica Estatal
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Vi.

Vil

Vil

Xl.

Xil,

X,

XIv,

_ X\fl.

- Las demés que laa dlsposlcloms lagales le confleran expresamnte o fe asigne el Coord|

Promover acuerdos y/o convénios coﬁ al 1NE_GI-, Dapehdencias Federales, Estatales y.

Municipios para fa difusitn de documentos estadisticos y de investigacion de Tabasco;

Coordinar al interior de la Coordinacion General, y con las Entidades y Dependancias de la

Administracidn Piblica de los tres Grdenes de gobiemo, la realizacién de estudios y proyectos
vinculados con [a planeacion del_ dasarrolly integral del Estado;

Proponer estudma y proyectoa acordes con las polficas del desarrollo humano y regk_inal;

Participar eh el dlseﬁo & instrumentacidn’ de manuales operativos que se requleran en Ias
divarsas etapas del proceso de planeaclon programacitr; .

Proponer opciones y escenarics de los proyectos eapeuales derivados del Plan Estatal de
Desarrollo; .

Revisar las obras a publicar por parte de la Coordinacion General, aplicando Ids criterios de
cangruencia con las politicas gubermamentales de desarrollo;

 Fomular & instrumentar la alaboracién de manuales yo Rneantientos genersles para coordina

v participar en la Imegraciﬁn de los documentos narrativo y estadisticos de los Informes dg
gobiamo .

Formutar e instlumentar la -elaboracitn de -manuales - yfo Iineamwnios generalas, para
participar en |a intsgracitn de la memoria sexenal de acciones de goblemo, que permitan
evaluar el cumplimlento de 1os objetivos del Plan Estatal de Dasarrollo

lntegrar y esquematlzar memorias, ectadlatncas y demés registros de participacion de los
aventos realizados como base de dalos y. fuente: de Informacién nécesarias para la

- glaboracién dé mpoﬂas ¥ actlvidades del &rea, y de la propia; Coordm&mbn Ganeml

Apoyar y colaborar en sl disefio, instrumentacion & Intagraciﬁn de la informacién sstadistica,
geografica y socloacondmica que genaran los integrantes del Sisiema Estatal de tnformacién
Estadistica, Geogréﬁca ¥ Soaoeomi&mnca y

Genaral

-
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SECGIﬁH TERCERA -
DE LA mnacctﬁu DE EvnwAcldN

ARTICULO 22.- Al Diractor de Evaluacitn, éorrésponden Ias atribuciones sigulentes: :

:'u'.

Vil

Vi,

X,

Evaluar peticdicaments los programas y proyectos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pubtica conforme a los objetivos, estrategias y pricridades del Plan Estatal de
Desarrollo, asi como proponer las medidas conducentes para corvegir las desviaciones

detectadas ¥ proponet la adecuamﬁn 8nsu caao del Plan y los Programas respectives,

Formular Ios dictdmenes, opiniones e infutmes que le sean solicitados por el Coordinador
General .

Gontribuir ala formulacuén e]ecucién control ¥ evaluacion te Ios programas sectona!es del
COPLADET, _

 Intervenir y asesorar técricaments onla éstructuraciﬁn del Plan Estatal de Desa_rfolio;
. Apoyar 1a integracién sistemética de !a Informacidn y eétadiéllcas demugrafibas socigles y de

inversion: a nivel municipal encaminados a suslentar Ios pmoesos de: pfogramacldn ¥
plnnﬂicadﬁn _ .

Proponer macanismos de segmmiento cantrol y evaluacion. del Plan Estatal de Dasarmllo y
provectos especiales;

Proponer los criterio-s metqdolﬂgioos para organizar y llevar a cabo la integraclﬁn de los
informes de gnbierno ¥ sus anexos estadlsticos;

Proponer los elementos metodologicos para Ia organizacidn e integracion de la memoria
sexenal de acciones de gobismo, que pemita avalugr el c:umpllmiento de los ohlatwos del
Pian Estatal de Dersarrollo _ _

Intervenir en las tareas de coordmaciﬁn con la Secretaria de Contraloria y la Secretaria de
Finanzas, para los trabajos preparatorios ded Suhoomité Espacial da Evaluaciﬁn y Control,

Supservisar los mecanismos de evaluacion ¥ control del gjercicio de los . presupuestos de
egresos, eonsiderando & opinidn de ia Ondalia Mayor-en Jos casos de suoompetenda :

Imagrar ¥ ducumentar formelmente Ios avances y resultados que 6n matera del Plan Estatal

. de. Desamollo y de los Programas seclorigles de- medlano plazo deba informar el C.

Gobamador alH. Gcngraso dal Estade;
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Xl Paricipar en la verificacion de congruencia de los programas y proyectos;

xm Proponer la carta descnptwa ¥ asumir la orgamzac-lﬁn ¥ reaJizaciﬁn de Ioa Cursog-faller de
. Gestién Plblica;

XV, Recdplar insumos y elaborar maleriales.para la difusion de fa obra de gubie'md- y

=

Las deméas que las dlsposicion% legales le ounheran axpresaments o le asigxe 8l Coordinador
Genemi

" capfruton |
DE LA SUBCOOHDIN&CI@N DE INSTANCIAS SECTO’FHM. Y HUHICIPAL

AHTICULO 23.- Al Subcoordinador de Instancias Sectorial y Municipal, enrrespondem las atrlbuclonas
sigulentes:

) Formular los dlctﬂmenes opénlanes e intormes que le sean’ solicitadcs por aI Coordinador
General; S

Il Acordar con el Coordinador Ganeral los asunlos encomendados & informar de Ias Aactividades
~ desarrolladas en esta Subcoordlnamﬂn

M.  Coordinar, supemsar y evahar las- actividadas de las Direcciones de Instancia sectorial y
municipal, asi. como |a vinculagién y oparaﬁvidad entre ellas, para garanhzar un eficaz
dssampeﬁo )

. " Aender y opinar sabre los informes ¥ resultadoa de actividades enoornendadas por ol

Coordinador General, a las otras Unidades Administrativas que integran la Coordinacion
General;

V. | Proporclonar la Infonnaclén y el apoyo técmoo que le sean requandus por lag 4dreas
stmtantlvas ¥ adjetivas dela Coordlnaclén Genaral

Vi.  Proponer y coordinar conjuntamente con las Areas sustantivas o8 programas ¥ cursos de
- capacllaclﬁn relacionados con el factor humano, mélodos productivos y tecnofogicos;

VIl.  Asesorar a las Areas intemas ds la Coorcllnaclbn General en las gestiones admmlstratwas
" anle instancias de fos trés drdenes de gobierno, y organismos de los Sectores pablicos y
privados, para solicitar los apoyos neeesanos orientados a fortalecer fos pmgramas -del
desarmllo de fa-entidad; X '
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Y

VL.

XL

X

V.

XIX.-

© obtenidos;

. da planes y programas regionales de inversion y gastes financlamlento, de las depelﬂandas y
" organismos de la Administracion Piblica Estatal,

Presentar a consideracién del Coordinador General e progtama anual de la Subcoordinacion,
asl como instrurentar. anuaimente @ Iinforme de las actividades relevantes y rasulta 8

Verificar ol asesoramiento, la orientacién y la coordinacién de la Instmm'ehtadén estratégica .

Supervisar la coordinacién entre las dependendcias y organismos de los tres Grdenas de
gobtemo, organizaciones civiles e iniclativa privada, que convergen en los Subcomités

» Sacloriales y Espemalas para la reslizacién de las actividades v]nculadas alk Planeacion

Democrética; .

Coadyuvar con s Municipios para que en el marco del sistema 'Eétatal de Planeacidn
Democrética, en @ Seno de los COPLADEMUN'S, se lleven & cabo las actividades de
planeacion, para of desarrollo de los mismos; :

Elaborar y proponer a las autoridades, 1os. programaé ¥ acciones que puedan ser concenados

~ enel Marco del Convenio de Coord‘ nacion para &) Desarrollo Social y Humano,

Supervisar 'y coadyuvar en log programas y actmdades de asesoria y capacitacidn a lus.
servidores publicos de los ayuntamiantos, en los procesos de planeacion programacion y
prasupuestacidn municipal, -asi como en |a. elaboracion y publlcacién de sus programas
operativos anuales;

_Representar a la Goordmacion Genaral en reunlonea, foros, eventos ¥ ante las autoridades e

instituciones-piblicas y privadas previo acuerdo del Coordinador General; a quign randira un_
informe sobre el desanollo ¥y resultado de los mismos;

~ Coordinar y apoyar lag. auumdadas ¥ reunlones da los subcomités rﬂgionales creados para

atender &l desamrdllo socioecondmico de un territorio detenmnado que incluye dos o més
municipios;

" * Coordinar acciones con ciros Comités en la deﬁnicuén instrumentacién y elaboracion de

planes para el desanclic de segiones interestatales; coadyuvando en gestionar ante la .

“Secretaria da Desarrollo Social, la intervencion de la federaclﬁn pata talas efettos,

Aoon:lar y valtdar las actividades de 1us suboomités seclorigles y especialee

Super-ﬂsar Ia Inslrumentamﬂn de i0s lineamientos generales para la integracibn de los
ngramas Operatwus AnuaIes por sectores y dependarcias;

Apoyar y asesorar & las dapendencias y organismos dal sector puhlioo en ks prooesos de
progmmauﬁn y presupuestacion;
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XX,
XXI,

XX,
XX,

XXV,

XNV

XXV,

XXVl

XX, -

A,

- Convocar a.reuniones peribdicas a las dependenciaa estatalas ¥ mumclpalea con la finalidad

de orientar los recursos estatales hacla proyectos prioritarios;

- Promover y apoyar a qada uno de’ los submmites sectonaies an la elahommﬁn de su

programa anual de {rabajo;

Soficitar e mlegrar penédicamenta el 1nforme que reftele las wividadaa realizadas por cada
subcomité sectorial y pemiita evaluar sus resultados con apego & su programa de trabajo

“anualk;

Orgamzar conjuntamemfa con las direcciones y dreas susiantivas de la Coordinacion Gefieral,
mesas de trabajo orientadas a establecer ros mecanismos de planeacién y enlace
Inte-rinstrluumal _ :

Estruciurar el programa calendarizado de reuniones y evemos a realzar, de ks Subcomilés
Sectoriales, Regionales, Municipales, Especlalesy Grupos de Trabajo;

Coordinarse con las Dependenclas y Entidades da los tres Ordenes de Goblerno para planear
e wnplementar 1a Ioglstlca de organizacin de las reuniones ¥y evantos Intaﬁnstntucinnales

Mantener y acrecemar la comunicacin permanenhe con todas las Dependencias y Entidades

“de la Administracién Pablica, Federal, Fstatal v Municipal, que pemita mejorar el trabajo de

todos y propicie el cumpllmlemo s las metas y objetivos de los Prognamas de Gobiemo;

 Revisar y aprobar las sohicitudes de Insumos fue peﬂbdicamente efoctien las éreas

subordinadas para el desamollo ds sus actividades asi como et correcto aprowsmnamlerito

por parte de la Dlreccién Admmislrattva

Supervisar la coondinacion antre las Dependencias y Organismos de los tres* Ordenes de
Goblemo, organizaciones civiles e Injciativa privada, que convergen en los subcomités

sectoriales y aspeciales para la reallzaciin de las acﬂvidades vinéuladas a la planeacidn
demncrélica .

. Mantener canales de comunicacion pennanantes con fa Direccitn Admlnislmﬂva para solicitar

con la debida anticipacitn, los recursos y servicios que se requleran en cada everto;

' Ministrar a la Secrataria Parficutar da la Coordinacién General, toda la Infonnacim neceaarla

para integrar y actualizar al. directoriu de gervidores pﬁblioos & instltuclmes sociales y
privadas; y . :

Las demas que las dis posmmnes legaten la conﬂerm expresamente o le aslgne el Coordinador
General,
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ARTICULO 24.- Para ol dasempeho da sus funclones la Subcoorﬂmacnbn de Inatanmas Sectorial y-
Mumclpal contara con las Direcciones sigulentes: .

1. Diraocién de Instanda’Sectorial: ¥

2, Direccidn de Instancia Municipal.

seccm PRIMERA
DE LA DlREcc:ién DE INSTANGIA SECTORIAL ..

. ARTICULO 25.- A\ Direcior de Instancia Sectoilal, comesponden tlas atribuciones siguientes:

|, Contribuir a la planeaclon y formacion de fos “Subcomités Sectoriales que damgne la
: Coordlnambn General; _

Il.  Orontar a través de ks Suboorﬁités' Sectonaleé y Especiales las aoc:ones' que ejecuten los
tres 6rdenes de goblemo en congruenua con el Plan Estatal dé Dasarrollo y Ius Programas
Qperativos Anuales; o

fl.  Someter a la oonslderacion de la Coordinacion General; Opll'llﬂl'l sobre los programas y

. acciones a concertar en el marco_det Convenio de Coordinackin para el, Desamollo Social y

Humano (Federactén Estado} y del Convenio Unico de Desarrolln ,Mummpal (Estado- -
Mummpm} ST

IV.  Promover, lnstrumentar ¥ canalizar con ta anuencia del Coordmador Genaral acuerdos y
acciones entre e Sector Pablico y los. Sectores social y pmado de orden Estatal, que
cantribuyan a fortalecer el Desamollo Denwcr&lioo Estatal;

V.  Panicipar en la elaboraclbn estructuracion y rewmén del documento nacrativo y del Anexo
' Estadlsttco para la Integrambn dal Informe dg gobiemo;

¥l.  Coordinar, apoyar y vigilar las actimdadas y raumones de log Subcomités Sectonalas
~ Especiales y Regionales; estos dlimos creados pard atender ol desarrolio de un temitorio
determinado que incluya dos o més municipios, ask como propéclar la mtagraclm de los grupos

de trabajo parg provectos especiﬂoos

¥l Acordar y validar en su 480, las actividades ¥ proyectos sometidos 4 la conslderaclﬂn de jos

Subcomités. Secloriales y Especiales en concordancia con el resto de las Entidades
Globalizadoras,
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VI,

X

XI.

X,

. xw'

XV,

XVl

Apovar a las Dependencias y Organismos del Sector Publico Estatal en los procesos de

. Programacién, Presupuestacion y Evaluacidn mediante la facilitacion da la intevalacion entre

las instancias, propiclando reunlones en las que pemmitan - la snluctﬁn conjunta de la
problematica estatai

Propictar y promcwer reuniones de las Dependencias Estalales antre sf y con los-Secto

~ social y privado con 1a tinalidad de orfentar los recursos estatales hacia proyectos prioritarios
. para facltitar la inteﬁocuoién qua evite papelac burccratico ‘entre las Instandias; - :

Apoyar a los Subcomités Secloriales Especia!es y Grupos de Trabajo en 1a elaboracion de su
Programa Anual de Actividades; o
Sohcatar 8 mtegrar cuatrimesiralmente el informe que reﬂem las actwidades realizadas pur los
Subcomités a fin. de evaluar lps resultados de su pmgrama de trabajo;

. Estructurar el calendano de reuniones y eventos. minimos a realizar por los Subcomités

Sectoriales, Regionales, Espaciales y Grupos de trabajo;

Coordinar con las Dependencias y Entidades Federalss, Estatales o Municipales én su ¢aso,
fa planificacion implementacion y realizacion. de Tlas reunionses y eventos. que los seclores
soliciten cuande no cuenten con los elementos necesarios para efectuarta; 0 aquallas que la
Coordinacién Genera deterrmne .

"Etectuar los trémites con la Direcgin Administrativa para solicitar con Ia debida antlupacrﬂn

los recursos y sewvicios que se requieran en cada evento y supervisar la instalacién y
desarrollo de los mismos, a través de la seccitn de aventos de la Direccion de Instancias

’ Seclorlales

A través de los Lideres de Proyecto tacilitar todo género de trémites mtennstnuuonales, asi .
como los del Estado-Municiplos y Federacion-Estado y los intrainstitucionalés que competan &
Ia Courdlnat:lén General, y

Las demas que las dISpOSICIonBS lagales le confleran exprasamgnte o e amgne el Coordmador
General

, . SECCION SEGUNDA
" DE LA DIRECCION DE INSTANCIA MUNICIPAL

ARTICULO 26.- Al Direcior de Instancia Municipal, cdrresponden las atnbuctones siguiantes;

Coordinarse con los municipios para que en ef marco del sistema estatal de i:laneacibn
democrética, en of send de los COPLADEMUN'S se lleve a cabo la planeacion para el
desarrolto de los mismos, la que danera ser oongrueme y coharente con &l Plan Estatal de
Desarrollo; _

#*
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.

V.

vi

Vi,

VIR,

apoyo para 1a reallzacion de estos;

Fungir como el &rea de enlace institucional entre la Coordinacién General. y los

~ COPLADEMUN'S;

Establecer los mecapismos para que k informacién que la Coordinacion General .requiera ds
los COPLADEMUN'S o viceversa, sea a través de estd area, a fin ds funcionar como
ventanlia inica; - : _ _ '

Premaver en coordinacién con Grgano Superior de Fiscalizacion del Estado y la Sacrataria
Finanzas, la implementacitn de cursos de capacitacion dirigidos a Jos funcionarios runicipales
en materia de planeacién, programacion, Presupugstacion, ejercicio, control y evaluacion del
gasto pablico; - .

Dar saguimiento a los convenlos, acuerdos o anexos de gjecicion que se celebren en e seno .
del COPLADET que incidan de manera directa en al desarolio de las municipios y brindar el

Establecer vinculos con las otras éréas-intemas de la Coordinacién General para recabar la
informacitn de fas acciones que ejecutardn los Ordenes de Goblemo Federa) y Estatal, con el

. Objeto de comunicar &-los municipios de aquellas accicnes que impacten en el desarrollp de

los mismos:,

Promover ante los COPLADEMUN'S & establecimiento de los lineamientos y procadimientos -
para la formulacién & instrumentacion de los Programas Operativos Anuales Municipales, que
permitan aplicar los objetivos, estrateglas y acciones definidos en ks Pianes Estatal y
Municipal de Desarrollo; - -~ B

Proparcionar asesoria, asistencia técnica chapacitacién.a los servidores piblicos de los.
ayuntamientos en ks procescs de planeacion, programacién y en la publicacion de sus

programas cperativos anuales; - o

Coadyuvar con los municipios para agilizar los tramites administrativos en lag Dependencias
Gubernamentales, promoviendo reuniones a través de la Direccién de Instancias Sectoriales,

" . cuando asi 36 requisran;

Xl.

Estrechar los canales de comunicacién permanerte con la Direccion Administraliva, para

“cbtener con oportunidad fos recursos y servicios que se requieran para el cumplimiento de

astas atribuciones, v . '

Las demés que las dispdsiciones lagalas le mnfieran exprésamente 0 le asigne el Goordinador

. Gieneral. .

. CAPITULO il
- DE LA SUBCOORDINACION DE PROGRAMACION

. ARTICULO 27.- A_I Subcoordinddor de ngmmaeién. corrasponden las atribucionss siguientes: " |

¥
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Iv.

Vi,

Vil

vili.

Xl

X,

Verificar ef asesoramienta, la udentacion y la coordinacion de la instrumentacidn estratégica

' Formular los dictdmenes, opiniones e 1nfurme<s que le sean SD’IICIladOS por ol Goorginador

General,

' Acordar con el Goordinador General, Y05 asuntos encomendados e informar de las activbdad

desarrolladas a su cargo;

Atender lag sugerencias aprobadas por el Coordmadnr General y desempefiar las cumlsiones
que ie enoom1ende,

Atender y opinar sobre. los informes y resutados de actividades encomendadas per &l

-Guordlnador General, a las otras Umdades Admlnlstrau'vas que integran la Coordinacion
Genenal :

Pmporcionar la informacion y e! apoyo técmoo que le gean requeridos por a5 areas
sustantivas y adjetivas dela Coordinaclén Genetal;

Fmponer y coordinar oonjuntamante con las dreas sustantwas Yos programas y curses de
capacitacion, relaclonados con of tactor humano. métodos productivos y tecnologicgs;

Asesorar a las 4reas intemas de ka Coordinacion General, en las gestiones administeativas

-ante instancias de los tres drdenes de gobiemo, y organismos de Yos sectores piblicos y

privados, para solicitar los apoyos. naoesarios orientados a fortaleeer los programas del
desarrollo en la entidad, : _

Presentar a consmeraclbn dél Coordlnador General, ef programa anual de la Subcoordinacién,
asi como instrumentar anualments el informe de las _at;tividades relevantes y resultados

_obtanidos;

de. planes y programas regionales de inversion y gasto de ﬁnanclamlento de las |
Dependencias y Organismos de la Admmlstracton Pablica Estatal

Coordinar, supervisar y evaluar todas v cade una de las aclividades de Ias areas que
conforman esta subcoordinacion, asi como la vinculacion y operatividad entre oflas; para
garantizar un eficaz desempefio;

Elaborar ¥ pfoponer alas autorlciades los pmgramas y aslgnaciones que pueden ser
concertados en ek marco del Convemo de Coordinacion para el Desarollo Social y Humano; .

Promover, insirumentar y canaltzarla celebracién de acuerdns antre el sector pablico y los
sectores soclal y privado que actien en of amblto estatal, orlenitados a l‘arla!ecer al dasarrollo
reglonal



32

.-

PERIODICO OFICIAL " 20 DE ABRIL DE 2006

Xl

i ("]

VI
XIX.

XX.

XX

Representar & la Coordinacion General an reunionss, foros y eventos ante las autoridades ¢~
ingtituciones piitllcas y privadas previo acuerdo del Coordlnador General, & Informar a éste,

sobre el desamrollo y resuitado de los mismos:

Coordinar acciones con otros Comilés an 13 definicion, mslmrnentaclbn y “elaboragion
planes para &l desarfollo de regiones interestatales, coadyuvando en gestionar ante |
Secretarla de Dmxarrollo Social, la Intervencion de la federaclon para tales ,aa‘ectos,

Elaborar y propeoner Iineamienlaa"y polihcas sectoriales para garantlzar eI oumpllmrento da los
compromisos del Plan Estatal de Besarmollo; E .

Aprobar ¥ supemsar la mstmmentactén de los Yineamientos generales para la mtagraubn de

fos Pa-ogmmas Operatwos Anuales por seclores y dependencias;

, - Apoyar y asesorar a las dependencias y orgarusmos del seclor piblico, en los procesns de

programaclﬁn-y presupuestacion;

Organizar conjuntamente con laé direcciones y &reas sustantivas da fa Coordinacion General,
mesas de frabajo orientadas a establecer los mecanismes de planeacién y enlace
mtennsﬁtumonal , '

Ravisar y aprobar las solicitudes de insumos. que- peribdicamento ofectien las 4reas
subordinadas para el desamollo de sis actlwdades. asi como @l correcto aprovisionamiento

-~ por parte de la Direccidn Adminisirative;

Reallzar o analisis de congruenua de los programas y proyectos, de los Programas
Operativos Anuales con Ius Objﬂil\fos, estrategias ¥ lineas de ‘accion del Plan Estatal de
Desamolle; y . _

" Las demés que las dlsposiclones Iegaias le confieran expresamente o le asigne el Cucrdmador

Genaral

ARTICULO 25., Para eI tesempeiio da sus funclones la Subooordinamﬁn de Programacicn, contara con
1a Diveccion siguients: '

1. Direccidn da Anélisl-s de Finanuiamlanto

SECCION UNacA :
DE LA DIRECCION DE ANALISIS DE FlNANcmmENTo

ARTIGULO - Al Director de Andllsis de Flnm»::lamiemo cormesponden las atribuciones sngmentas

Apoyar a la subooomtnaciﬁn en et eumphmlento de sus funciones, en el dmbito de su
oompetancla.
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. Participar, asesorar, orientar y coordinar la Imu'umentamon estrateglca de programas
sectoriales, aspeclalas ¥ regionales de inversitn y financiamianto, a fin de asegurar la oon‘ecta
apllcaciﬁn de sus respectivos pmsupuestos de egresos; .

ill. Apoyar y asesorar a las Dependendas ¥ Orgamsmus dal Sector Piiblico Estatal n Ios
procesos de progmaclbn y pmsuweslactbn

. Anah;ar la congruencia y vineulacion de los POA’s con eI Plan Estatal ds Dasarmolio y bos
programas secloriales de medlam plazo; '

V. Revisar en consuno con la Sacretaﬁa de Flnanzas, las propuestas de presupuesto de egrescs
y modificacion prasupuestal de las dependenclas Entidades y Onganos del Poder Ejscutivo;

" VI Las demés que las disposiciones legales le confieran expresamente, le asigne el Coordinador
: Generd, o el Subonofdinadur de Pregramacion.

Para.el cumpliméento de estas atribuciones, contard con las Subdirecciones des Desarrollo Econdmico
y de Desarrollo Social e Infraestructura para el Desamollo; responsables del seguimiento especifico de
{os tramites de las Dependencias, Entidades y Organos qua integran los Subcomités Secloriales que
confoenmian al COPLADET.

TiTULO v
DE LA SUPLENCIA DELOS sERVlDORES PUELICOS

CAPITULO
DE LA SUPLENCIA DEL COORDINADOR GENERAL,
SU BCODRDINADORES Y DIRECTO RES

ARTICULO 30.- EI Coordmador General sa:é suplide en sus ausenclas por el servidor piblico que éste
degigne, previo acuerdo con el Titutar dét Poder E;ecutwo del Eslado '

" ARTICULO 31.- En Ios asuntos de carcter legal y para comparecer ante cualqmer autoridad judiclal 0
administrativa et Coordinador General, Subcoordinadores, Directores y demds personal podrén ser
representados por el Director Juridico, de oonfonnﬁdad con 1as nonmas aplicables.

ARTICULO 32 Las ausencias de los' Subcoordinadores y Directores serdn suplldas por el sentidor
piblico gue des'lgna el Coordlnador Ganeral.



34 - PERIODICOOFICIAL -~ 20 DE ABRIL DE 2005

CAPITULO 1L
DISPOSIGIONES GENERALES

ARTICULO 33 Todo ¢l personal que labora al servicio de la Coordlnaclbn General 8¢ considera de
confianza por el caracter de las labores que desempeﬁan :

De existlr en la plantilla de trabsjadores de Ia COOrdinaclén General, pemonal de base, éste gozara e
los derechos y tendra las chligaciones previstas en el Titulo Cuarto Caplivlo || de Ley de lag =
Trabajadoras al Servicio del Estado, y en las Condiciones Generalas de Trabajo en vigencia,

ARTICULO 34+ Las fatas administrativas §e sancionardn em la forma pravlsta en ta Ley de
Responsabilidades de los Serulctores Plblicos del Estado de Tabasco.

ARTICULO 35.- Las Unidades Administrativas de fa Coordinacién General, deberén remitir a la Direccitn
Juridica, los contratos, convenios, acuerdos, resclucionss, asignaciones ¥ todo acto juridico para que se
determine sobre su procedencia y efectos legales, asi como su inferpretacion futura.

 TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presente Reglamaﬁto entrara en vtgbr al dia sigmente do su publicacién en el Pedddico
Oficial de! Estado, en términos dal articulo octavo de la Leyr Orgénlca del Poder Ejecullvo del Estado de
Tabasco.

SEGUNDO.- Sg Abroga el Reglamento Interior de Ia, Coordinacion General de! Comité de Plansacion
para el Desarrollo del Estado de Tabasco, expedide el fecha 15 de Noviembie de 2002 y publicada en el
Suplemantu 8 Pertbdico Oficial del Gobierno del Estado 6283 de facha 23 del mismo mes y aﬁo '

-

TERéERD Los asuntos pendientes al entrar en vigor este Reg'lamento que ooniénne &l mismo deben
pasar de una Unidad Administrativa a ofra, continuaran su framite y seran resueltos por aquélla ala que
se ke haya atnbuldo ta compatencia en asta ordenammnto

CUARTO.- Cuando en este Reg!ai‘nento g dé una denominacion nieva o distinta a alguna unidad
adminisirativa establaclda con anteriovidad a la vigencia del mismo aquella umdad atendaré los aswﬂos :
aque se reﬁem este ordenamiento.

-
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DADO EN EL PALAGIO DE GOBIERNO RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTWO EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DOCE D[AS DE MES
DE ABRIL DEL AFIO DOS MiL CINCO. -

' E.Dhi
TADO
LiC. JANE HUMBERTO LASTRA BASTAR —LIC, RANGN nonnisf?f_em‘“‘ |
40 DEGOBIERNO - - COORDINADOR GENERACDEL COMITE DE

PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
ESTADO DE TABASCO




