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‘ REGLAMENTO INTERNO DE LA D[REGCION DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
COMALCALCO TABASCO '

LIC. ‘GREGORIO AR:As PEREZ. PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL .DEL. MUNIGIPIO DE COMALCALCO,
TABASCD A TODOS sus HABITANTES HAGO SABER

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS; 115 Y 123 APARTADQ “B”
FRACCICN Xill DE ‘LA CONSTITUCION' POLITICA 'DE LOS: ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCQ; 28 FRACCION |, 47, 51,
- 52,53 FRAGCION.IX 66 FRAGGION H Y XV, 73 FRACCION X'Y 87 AL 92 DE

‘LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADQ DE TABASCO: 8
- FRACCION | DE ‘LA LEY DE SEGUR“JAD PUBLICA Y TRANSITO DEL

' ESTADO DE TABASCO Y.

VA

g CONSIDERANDO R

" PRIMERO. Que de- confmrmiﬂad m saﬂalado por Ios aniculns 118.de la Consfitucion
. Politica de Ias Estadus Unidos Maxicanos y 85 dela Constllucibn F-‘olitica del Estado Libre ¥
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Soberano de Tabasm el Mumctpiﬁ a8 ia ba do la dwisién temtonal y de la orgamzaclén

pofitica y admlniatrati\?a del Egtado tté" Tabasw

SEGUNDO. Quie el Artlc;ulo 8 frgi:ciéu Tda: 8 .Lq’i_r de Sagurldéd Pﬂbhca ¥ Trénsrto del Estado
de Tabasco sefala, Gue corréapﬁﬁda 3 A,iuntammnto reglamentar regulaey vigller Jos
servicios de Sagundad F’ﬁbﬁca o _

TERCEHO El presente Reglarnento mtemo para Ia Dmecclbn d.e Segundad Piblica
Municipal, - surgé de la neceaidad |mperiosa de Grear un patrén-que nofme las accionss y
conductas: con el fin de que 198 antsgrantes de esta Direccion conozcen sus derechos y .
obligaciones, asi tamblén, .conozcan la forma. de como fundamentar sus acciones en las’

distintas disposiciones legales que tuenen que war eon Ia responsabiiidad mherente de las .
labofes proplas da sus funcianas : -

'
*

" Ha tenido a b[en ernlur bo aiguiente

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD_ PUBLICA
' DEL MUNIC[PIO DE COMALCALCO TABASCO '

| CAP[TULOI
ms#osmloues GENERALES

. Articulo 1. El presente Reglamanto ‘&5 aphcable a tcda el personal due . conforina .1a

Direccién de: Seguridad Piblica: Mumclpal ya saa pfestando Sus sarvit:ioe en lo operatwo
como en lo- admimstrauw _ :

Artlculo 2. Para Ios efectus dal presente. reglamento 58 entendara por .

l. . LEY.- hey de segundad publlca y Trﬁnslto del Estadu de Tabas‘;n. _ )
[ 'REGLAMENTO Reglamento infarior de la Dirﬁdf:lén de Segurldad Publlca del
o .MumclplodvamaIcalm Tabascs;
. - DIRECC-IONu Dlraccién de Seguridad Pﬁbliea del Mumcdplo de Comalaalco
T Tabaseo: .
v. HI.IN[GIPIO El Muninlpio de: Camalcalco Tabasco. S ' :
V. - ELEMENTO:- Persona fisica, infagrants.de la Direccion de Segundad Publlca y
vl .;SUPEI-'}CIII‘OR JERARQUICO Pensona ﬂsuca que ostenta una grado rhayor que su
* subordinado. T

Articuto 3. La dlsclphna s la. nera suprema a la que al parsonal de Seguridad Pﬂbllca-- :
debsr sujetar su conducta; se susten}a e la obedlencla jerarquica.

Articulo 4. La actuaclon ele Ios mlembms que componen la Direcgion, deber&n suletarse a -
los principios de iegalidad, eficiencia; disciplina, profeslonalismo y. honradez: para el cormcto
ejerclcm dq las atribuciones qua l&a iaxes yt reglamemas }aa conﬁeren S
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Arﬂculo 5. La Eureoclén as. una mstltuclén pollciaca pennanente cuyos fines soe Ios
sugulentes

-t

(N Proteger la vida;,la integndad y. Ias l-egihmos |ntereses da los. habﬂantes asi como

también . conservar el orden deniro de la- socledad y la seguridad publica del
Mumcnplo o '

: II Proporcionar el servicio de pollcia n &l territofio mumclpal con dtsposmvus de .

seguridad vy wgllanclas a fin de procurar y garantlzar l2 seguridad publlca de sus
~ habitantes; . -

.- Wi Auxiliar a Ia poblacfén cMI y coorﬂinarse oon otras autondades 8ncaso de
L desagires;
"IN, - Ejecutar fas’ accmnes que establezcan Ia autondad competente de acuerdo alos
"~ -reglamentos respectivos; -
V. - Participar en la formulaciéh de los convenlos que se ‘establezcan’ con el Goblemo
del Estado en los ramos de Segurdad Pﬂblica y ejecutar laa acclones que se
_ desprendan de dichos COnvenios;
Vl.  Cumplir con- las  disposiciones - especiales . de vlgllancaas qua les sean
encomendadas por el Ptesidente Municnpal* =

VIi.  Proturar el estricto y cumplimuento y respecto a.las dlsposlclones establecidas en '

el Bando de Policla y Gelbiierne, asi como las demds disposmlones que atribuya la
.. Leyy Reglamentos; .
VIi.  Vigilar la Seguridad fisica ¥ patnrnnnlal de fos habmantes y vecings del Municipio,
X. . Cuidar e! orden y la paz piblica que permitan la libre convivencia; y .

X. - .Cumiplir con las disposiciones especlales de wg:lancna qus le sean enoomendadas

por ol premciente munlclpal

Articulo 6. En ia Dlrecmén se- debe |nt;ulcar el respeto & los derechos y obhga(:lones y
pugnar por un espifitu-de cuerpo, se dard un trato justo a todos sus miembros; consintiendo

en la equidad de los derechos que- Ias Ieyes les otorguen con’ motwo de la prestacion de su
gervicio ala mstttumén )

Articulo 7. La capacilacion y profesionahzaclén del personal estara a cargo de la Direccién

‘do Seduwridad Publica para: garantizar la eficacia en el servigio a la ciudadania, serdn |

. obligaciones meludibtes én thdos Ios eiemenlms pohclacos y ‘estas’ deberén ser suletadas a
Tevigion'y actuallzaclbn constarte. _

Articulo 8, &1 Ciudadario Prasidents Munlctpal hene por mandato de Iey* el mandu de la
- fuerza Pdblica- Municipal y por conducts  del- Cludadano Director. de ‘Seguridad Publica
‘Municipal, emitird los manuales y- las ordenss necesarias para el buen funcionamiento de la

Orgémca de los Municipios de1 Eatado de Tabasco

_institucion policiaca; conforme 1o establecido én el arﬂcuws 65 fraccion xv de ‘ia Ley :

Articulo 9, La cnnducta de Ios m:ernbros de la Direcc]dm 58 reglré por Ios prmcupios de
. legalided, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, conformé lo eétipuladtu por los
arficulos 66 de la Constitucion Politica del Estade Libre y- Sobsrano’ de Tabascoy 22 de la
T Ley General que establace Ias--l’ﬁausbs de Cuordinacién del slstema Nadonal de Segundad
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Articulo 10, Las disposicionss de este'mglﬁmento son de. orden pﬁbrioo @ i_ﬁteré{é(sooiall para
el Municipio, ‘'su interpretacién y aplicacion corresponde “al Pregidents Municipal, quien a -
través de'la Diraccidn y dertro de los lineamientos de la Leyes, vigilard su obeervancia y -
cutmplimiento,.. S S e _ o
T - cAPITULON

DE LA ORGANIZACION

- Articulo. 11. Para el despacho de'los asuntos de su competencia, |a Diteccién, contara con
la siguiente eatiuctura: - L e ' :
i. Director; c \ . o
. - Sub-Director; L o . IR
. Coordinadares Operativos; - S ' '
V. Coordinador Administrativo;
V. . JusezCallficador; :
-~ VI Coordinadores médicos;
VIl © Comandantes; '
Vill. . -Sub<Comandantes; .
IX.  Oficiales; :
C X SubOficlales;
Xl.  Agente.de piimera;
X -Agente de tercera;'y. -
Xl Secretafia. o

~eapfruLom

[DEL PERSONAL Y'SUS FUNCIONES,
' Artiouto 12. Sersin funciones del Director: ~ |

L. Elaborary préponer los programas de Seguridad Publica Municipal: N
Il. - Vigilar el desamolic de las acciones tondiantes a la.prevencion de delifos, siniestro,,
rescates; y : o o . . -
AL Otorgar a los ciudadanos del Municipio, I_us_ niveles de proteccion y tranquilidad que -

- demanden. = . - _
' Articulo 13, Serdn funciones del Sub-Directar: .

|. Controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a’las dreas qﬂe

- integran la Diregcion; . . S e

Ii. Fomular, y evaluar los avances y resulfados de los: proyectos y programae de la
- Direccion qué se le asignen; - - T L TR SRR

lli. ‘Acordar. con ‘el Rirector, ia resoluclén de los. asuntos cuya. tramitecion se encuentre - .
.dentro de ja. compatencia de la Subdireccién, y de la misma forma, participar en la -+~ -
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Vil

VI,

. elaboraclén y establecimianto de fas nomas, pollﬁcas y Irneamlentos sobre Tos

programas educativos, y I prévision de. Tatursos;

Formular dictamenes;, opiniones e informes: que le sear sollcﬂ;ados pur el Dlrector asl
como formular los proyectos de presupiesto que jo.correspondan;

Intarvanir en lg seleccion para Ingneso y en las ||oencias del personal, para los ﬂnes
que procedan; -

Proporcionar la informacidn, Ioa daios Gla oooperaciﬂn técml::a que le sea requenda
por otras dependencias dal Ayuntamiento en el dmbito de sus responsabllidades
previo aguerdo’ con ¢! Diractor:

Representar. a la Diraccién an aventos espacif@os asl como suphr al Dirsctor en sus |
ausencias o cuando éste lo Indique; y

Las demés funclohes que les senalen T superioras ¥ otros ordenamlentos legales

Arﬂculo 14.- Serén funciones del Coordmador Oparatwc

R

Planear pmgramar organizar y dlnglr oontrolar y avaluar &l desempeﬁo de las
‘labores de seguridad piblica encomendadas a las 4reas a su cargo:

:Operat los programas de seguridad pdblica, asi como vigllar el desarrollo de acciones

de prevencitn de delitos v da optimizacién en las ‘comunicacionds dela policia;

Controlar la operacién del sistéma de r‘adiacomumc;amén de la Pcl:cia Munaclpal a
integrarse, de ser posible a frecuencias de las corporaciones del Estado:

IV. Mansjar programas de-participacion ciudadana para el qumplimuento de Ias fdncuones

Vil
viil.

1.

. . x’-

institucionales y para enfrentar sitiaciones da emergencia;

V Formular opinicnes e informes que le ssan solicitados por fa supenorldad
V1.

Coordinarse y brindar apoyos que soliciten los | jueces oallﬁcadores N su desempeﬁo :
de funciones;

Asesorar técmcamente ¥ bnndar apoyo en los asuntoe de su onmpetencua a los
funcionarios municipales y a las autoridades auxiliares municipales; . -

Proporcionar la.informacitn, jos datos o la cooperacian téenica queé. i sea requend&
por otras dependsncias del Ayunfamierte, o por dapendencias con funcignes
comporativas afines, estatales o Faderala&. conforme a 8US’ funmones Y prewo acuerdo
con e Diractor; )

Brindar apoyos y actuar de comdn acuerdo con la Coocdinaclﬁn de Proteccién Civil; y
Las deméafunaones qua les ael'ialerf sUs superiums y otros. ordmmmntas legales.

Articulo 15 Senin funciohes dei Coordlnador Admlniatratlvo

1,
It.
S

YA
LW

‘Planear, iniaagrar y presentar al Direutor el pmgmma de’ nsﬁesrdades de racunsos"
matariates y finunclarcs da Ja Direcclén, para su aprobaicidn;

Realizar los trabajos relativos a la rmplantacibn de los conh’oles admmlstratwos Y.
presupuéstales de la Direccién; . -

Revisar, para su aprobacion por el Director, los requlsﬂos de ] dowmentaclén que se
genere para tréml’m o compmbaolones de las unidades administraﬁvas ads-::rttasfa Ia .
Direccidn; -

Vigilar que las acﬂvidades onntables administmﬁvas Y presupuéstalas 86 realncen con” .
apego ¥'los marcos nomiativos en vigor,

Sei ot conducto para tramitar los movimientos del pémnai adscﬂta -] la Direuclén.

: llware!reghtruywnh'olde lasmlvamos

’ . - . ! LIS
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VI. Efectuar ante las dependenclas munimpalas Ios trﬁrnltes administraiwos comables y
. financietos. necesarios, que requiera el buen’ funcionamients de la Direccion;

Vil.. Ejecutar el programa de ingtruocién corporativa a los miembros de la pollcla: v -

Vllt Los domds ¢ que e sefiale ef D.Irector. en Lg esfera da sug responaablhdades

 Articulo 16.- Seréin functones del Juez Galrﬁcador o

I. Calificacidn da 1ﬂ multa de Ios deiemdos por ia Direcmén por las mfracemnes al Bando
- de Pdlicla y Gobierna que cornesponda ¥

“Il. Poner.a disposicion. de- las autotidades competentes dentro del térrmno Iagal de 38
horas a los detsrtldos que asi lo requleran
‘ Art(culq 17.-.$er__én funckmes del Coordinadnr Médioo:' .

A Proporcionar la atenolén médlca que- al parsonal pnlsciaoo requiera en el desampeﬁo .
de sus labores;

(L. Elaborar y establecer i’ programa de evaluacubn médica del personal oorporatwo

HIl. *Proporcionar el Servicio rnédlco de amergancla qué necesite; B
IV. - Mantener en condiciones de uso el dispansario da primeros, auxilios de Ia Dll'eﬁl’:l'f)n

V. Efectuar platicas de orientacion médica al persunal , :

Vi, Practicar exaémenes médicos a personas en. visiblé estado de mtoxlcamén que sean
- remitidas para su detenagién; .

- VIl Auxitiar ala Cnordlnacmn de- P'rotecclén CMI sn los casoa en que sea solicltada su
ayuda; y

VIll. Los demés que le mcllque el D|rector
Artlculo 13. Seran a‘unclones del Comandante

l. Acordar col el Dlraq.tur los asuntos de sU cmnpaenma, : :
" {l. ‘Operar los programas de seguridad poblica que fe._sean enmmendados asi como
vigilar el dasasrollo de acciones de prevencién de delitos;
H. Acordar con el personal a su cargo.las consultas que le forrr'lulen -3 mstruarios para-el
oportunc y eficaz cumplimiento de sus atribuciones; .. _
V. Establecer mecanlsmos de coordinacién entre el personal a su cargu - -
V. Vigilar la disciplina, &l cumplimiento del- deber ¥ la- honradez. y_conducta: de los

integrantes de la Policia a su cargo y sugerir al Director las medidas necesarlas para . .
. la conisecuclion de estos fines; y. .

VI. Rendsr dnanamente al ténnlno de sus labores el paﬂe de novedades al Diractor

Arﬁculo 19.- Serén funcmnas del Sub Comandante ' S
© Vigilar-gue. Ia fdrmamon del personal saa a dehsda horaf . '
- II Vigilar.que le parsonal se encuentra debldamente unifﬁrmado y blen rasurado
- All. Vigitar que guarden la-disciplina a como estén ordenadss; .- - :
IV. Vigilar que se realicen los relevos del parsonal de guardia; - _
V. Vigilar que todo. el personal poite-au ldmpara, libreta ¥ Iapmero' y
Wi, \rngllar que se’ dessmpenan lcns sewlc;os oorreotamenbe :
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Arﬁculo 20.- Serdn funciones del Oﬁclal

I. Pasar lista del parwnal

. Repartlr los servicios de Ia ciudad villag y poblados ’ !.
I Vigltar que el personal ge encuentre en su servicio establecido; 'y

"V. Reportar las novedadas de sSus senncms durante las 2400 horas 'S informar & los
supanores o

Arﬁl:ulo 21.- Serén funciones del Sub-Oﬁr:lal

1. Vigilar el orden publioo en al Municlplo '

Ii. Reportar. a la superioridad -las novedades ocurndas durante las 24:00 horas en el
Municipio;

. Vigilar las zonas con altas Incidencias deliwvas .
V. Vigllar el centro financlero y comerclal del Mumcnplo, y
V Vigilar las escua[as : .

Articulo zlz.- Sa_rén f_uncio'nes' del Agente de- Primera:

i \ﬁgtlarﬂ que &l comportamlento y conducta de los cludadanos sea acorde alo
T estipuladopor 1as leyes vy reglamentos;
- H. Se reportard- copstantemente con sus mandos superiores dandm su ubicacion y
" novedades; -
* Wl Es su obligacién asistir a la ciudadania ante a naoesldad de un auxilio;
IV. Reportar-a sus superiores de, manera inmesdiata la sltuacif:m .saciopolltica que se
presente.sn ol area o sector donda este amgnado. o
V. Realizaré el patruliaje conatantemante & una velooidad moderada, asi como ios
.rondiries realizados a pie qué tendran-una rofamr&n oonstante sin. deaculdar sus
puntos de bass; y
V. Es de su ubl;gaclén obedeoer las Ordenss que emtta el Dlrector

: Arliculo 23.- $eré('- funcu:anes dei Agente de Tercera

N Vigllara Qué @ comportamianto y conducta. de ios cludadanoe seg acorde a lo
. estipulado por las leyes y reglamentos; -
~ il. Se reportara constantemente. con sus mandos supedores dando su ublcacubn ¥
novedadas; . -
M. Essu nbﬂgaolﬁn aslatica laclqdadania antelaneoesldad de un auxllio S
IV. Reportar a §us supericres de manera.. inmediata (& altuaclﬁn socinpollttca que 80
- presents en el drea ¢ sector dondeesteaslgﬂado. s
V.- Reglizard ¢l patrullaje constantemente a una- velomclad moderada, asl. como los

rofiines reallzadoe a pie que tehdrén una rotaciu&n constante. sin descuudar sus
‘puntos de base: 'y

| Vl. Esdesu ubligaciém obadecer las 6rdenea que emtta la superiorldad
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Articulo 24.- Seran funciones de la Secrataria; '
I. Recepcionar y seleccionar Ia correspondencia enviada a la Direccién; - _ _
i. Liavar el control de llamadas telefSnicas recibidas en la Diréccion {hora, fecha, asunto,
nombre y nimero de quien lama),. = = oo o .
* . Lievar el control de archivo, seleccionarlo adecuadamente vouardado, . - :
V. Sollcitar los datos generales del publico y. tumarle a la coordinacidn respectiva
© {nambre, agunto, solicitants y de parte-de quienyy . _
V. Obedecer las drdenes que smanan de la superiorigad (elaborar toda documsntacion
relacionadas con las actividades propias de la Direccion). S .

 ‘capituLow ., .

'DERECHOS Y OBLIGAGIONES DE LOS
. ELEMENTOS DE LA DIRECCION

Articulo 26. Todos los inte_grar}teé de la Dir.ecpién-d"e Seguridad P_abﬁca_tendrén_ todos los -
darechos que estén consagrados en la Constitucion Polltica- de los Estados Unidos

Articulo 26, Todos los miembros de la Diraceién teridran derecho a ser tratados con respeto - -
y dignidad par sus supefiores y por todos los inte'granles de [a carporacidn, . -

Articulo 27. Los integrantes de la Direccién de Seguridad Plblioa tendrén el derecho de
replica; en cuanto a todos los asuntos _controvertidos que sean provocados por sus
conductas. - - C Co ' _ : :

Articulo 28, Los intagrantss de. l2 Direccién de Segurittad. Publica Municipal, deberan ser
leales a su Institucion, su actuacién debs ser irtegra, imparcial y profesional en cualquier
circunstancia, en concordancis con el alto grado 'de reégponsabliidad que te ha “gonferido la
saciedad. Su comportamiento debe ser ejemplar, dentro del més estricto cumplimiento del
deber, con absoluto respeta hacia las pafaonas. o A

Articulo 29. El elamento de Seguridad Publica dada su capacidad para. intervenir en la- - -
prevencion del delito, aunque no se encuentre en serviclo, deberé actuar para ofrecer
asistencia ¢ auxilio a toda persona en peligro o victima de un-delito, ‘debiendo rendir parte
. 8nte la autoridad competente. . " - - : R

Articylo.30. Los. elernentos de Seguridad Pblica, evitarén en toda moment éualquier acto
de corupcidi ' por -accion 'y omisin .oponiéndese y ‘combatlendo dichos -actos con
- determinacién. cuahdo se fenga  conocimisntc de allos, dabiehdo denunciar ante fas

1

autoridades corfespondienites v a la supericridad. :
" Articulo:31. Los slementos de la Direcclén solo usarsn la flerza cuiindo sea aaiﬁ&am_esnte
necesaric y en la medida que fo requiora el desempeno de sus atribuclones legaias, S

N
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- Arttculo 32. Los elementos de la- Direom&n al taner como funcién primordial la salvaguarda
de |a integridad de [as parsonas; de igual manera deberén salvaguardar la integridad de
‘quisnes por motivo del ejerciclo de sus atribuciones quaden a s disposicién, stendo su
responsabilidad gue ealas no sufran wolsncla‘ fisica o moral alguna ni reciban trato

inhumano o deg radante. - .

Arﬁculo 33. Todo elememto de la Dlrecmén debera presentarse aseado 8n su persana,'
vestualio aquipé o annas ' _ _ ,

Mculo 34. Todo slamanto qle la Dlraccién ev|taré famillaridades y brm'las & sus’
compafieros en e dessmpefic de sus funcionss, guardando en todo momanto un huen
comportamiento, ¥ trataré al pv.':blh::o en forma cortés acorhedido ¥ respetuoso. _

Articulo 35. Todo alemento de, la Direccién t«me prohibido- elavar pettciones en grupo, asl
cnmo solamtudes taﬂdlanteq a contraWnir o ratandﬁr las 6rdanas

Articulo 133. Todo elemento de la Dlrevucuén debera saludar mllltarmente ala Bandera

Nacional, a ] ‘SUpSIOTes jerarquicos, asi como adoptar la posicion -de- ~ﬁrmas cuanclo
ascuche el Hlmno Nacional.

Meuto ar. Todo elemento de Ia Direccion. daberé usar- hs medios de oornuniuadbn oon '

propiedad, ajustdndoss al uso de las claves y al alfabeto aonofonéﬂco autonz:ado siempra
con un languaje cmdldo ¥y respetuoso o

Arﬁculo 38. Es nbhgacuﬁn de todo alemento de ia DII‘GDGIOH emtar conversaoiones que
mamﬁasten desagrado wor gl semclo o por Ia fatiga que axlge sU obllgaclén

Arﬁculo 398. Todo alamento de la Dtreecn’m debers informar de inmediato a8y supenor
jerérquico, de conversaoiones. tmpropias. que escuchen e lps reclntos oficiales o en ‘los -
sistemas de comumcamén _ .

Articulo 40, E elemente Qtw tenga bajo su. custod:o a una persona cuyo estado necesita
cuidadas especiales, debera llamr al personal médico 0 tomar las medldaa neoesanaas para
proteger la vida v 12 salud de la misma, - .

Articulo M. EI superior ]er‘arquico verificard la aplmmén dela disalplina en forma ad&cuada.
evitando abusos de auterided y vigilara que a cada elemento se le sostenga en el pleno

ejercicio de sus funciones que ninguna falta quede sm castngo ¥ ningun aoto menlono sin
raoompensa . . '

* Articuld 42 El deber de obedlencla perérqwca lleva Emplicfto el cumphmlento de las ,

" obligaciones que a todo miembro de la corporacuﬁn ie impone su funcion, de acuerdo al '
grado-o cargo que oslente :

Arliculo 43. El mismbro de la corparactén debe cumplir tas 6rdenas con exacﬂlud e
Inteligencla, sin- demora, ‘ni mumuraciones; el que 1ds reciba solo pbdra pedir que le sean
aehradas cuando s parezcan oonfusas '

3
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' Aﬂlculo 44, La subordmaoién debe ser i'igurosamente mantanida entre grado ¥ grado de Ia
 Jerarquia o

_ Arﬂculn 48. El personal de la oorporacldn daberé aaeptar con dlgmdad y satlsfaocién las
_ obiigaoiones que el sarvicio asignado le imponga _

Artlculo 46. Es-obligacisn da- todo supsarior |erérquico cumpllr y hacer que sus subaltemos

cumplan las érdenes gue hayan recibldo no’ pudiendo excusarse y de ‘modo alguno por
omigion, descuidu 0. d|8|mulo da estas . .

Articulo 47, €8 obllgaclén del superior ierérqumo actuar en forma tal gue sus actos se

_ caractericen por -8u correctidn, propledad, puntuslidad, justlma ¥ aquidad ya que sy e;arnplo
|nspira confianza y apreclo de 8us. subordinados.

Articuto 48, E| superior jerdrquicd, -al tenar oononlmieinto de 1a falta mmaﬁda por atgun
subordinado, impnndra ¥ ejgcutara la sancion raglamentaria, fomgndo en consideracion |a
gravedad de la ‘misma, sancionando las que sean da su competencia y turmands a la
supenondad aquellas que lo ameriten . 5

Articulo 49, Todo mrembm de fa corporacitn deberé comportarse con el mas a!to grado de
caballerosidad y educacién en todos los actos sociales .y ‘oficiales en gue participe, .

guardando la compostura que corresponde a su. dignidad v formalidad que come sarvidor e
plblice representa. _

_ Articulo 50. Et personal que 1o se ancuentre en servicio activo, no padra portar el unrforme
an nlnguna circunstancia salvo attorizacisn expresa de la supenondad

Artlculo 51. T-:Jdn miembro de la corporacion deberd cumplir con el hprano establscido an &f
orden econémloo del dla, comisiones o gervicios ordenados poria supenorldad

- Anticulo 52, B personal deberé presentarsa al pase de lista de su guardia a Ias 7:30 AM,,
- an al edificio de ‘la_Direcolon de Seguridad Publica Mumcipal'para recibir lnstruocmnes Y
servicios: que le span ehcomendatios. -

Articulo §3. Los miembros da la oorporacibn estén obligados a usar el umforme con_
pufcritud, impieza y sin mezclar este con prandas de clvl, ‘debiero conservario sIn roturas
) tarnpaoo dabe usar alhajas durante el cumptim Iento da BUS obligaciones

Mttculo 4. El parsonal no podrd abandonar el sen.'loio sin autonzacuén prewa del superior..

'Arﬂculo 86. Al pemonal al que i sea asignado annas radio u otro mplamento de traba;o.
serd r&spunsable desu davoluciﬁn al ﬂnal de la guardla '

Articulo §8. Todo mlembm da la. c-orparaoiﬁn que tmga bajo su responsabilidad unidades

. motrices de la Direccitn de Segundad Pﬂblica dsberé utillzaﬂas solﬁ para uso oficial y de .
- ssnviclo dufante su guardla ’ : , o
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' Mcuio 67. El- peraonal encargado de pasgar Tieta: de asistenoia deberé informar el numerc
: de faltistas, lncapacltados y relafdos de su guardia. ' .

. Aﬂiculo 58. Abstanerse, an ejerclcbo de sus funclonss de preaentar ailento alcohélwo o bajo
lnﬂugoa de droga aiguna E B ; o

- Articulo 59. Preservar el secratd de Ios asuntos. que por razén dei desampeﬁu de sus
' funciones conozeatt, ton las exoapciones que determinan las Iayes

Articulo &0. Pamcipar an operativos de ooondinaclén con dependenclas aﬂnas asl como
bnndaﬂes el apoyo que confonn& a derecho prooeda

' Articulo 61, Abstenerse de realizar la. de’aen’clén dé persona alguna sin cumpiar con los '
requnsitoe prewstos en Ios ordenamwentos Constituaionales ¥ Iega!es aplioebles

'ﬁrﬁculn 62. Ahstenerse en todo mnmento y bajo cua!qutar elmunstanma de infligir, tolerar o
penmtir actos de tortura, U otros. lratos crueles; aun cuando se trate de una ordan

CAPITULO v
. INFRACCIONES

Articulo 63. Se ingurre en mfracclone& ala nunnatividad dlsr:ipﬂnana por awﬁn u amisu&n
i pbr accibn cuando se haoe alga 1ndebldo ¥ por Ommibn cuando no se haoe lo debido. .

Articulo 64. Las fattas séfialadas se sanclonarén de acuerdo a las prewsmnes de Ia norma .
aplicable-gn cada caso, segin la raturaleza de estas; en viriud de. ‘que - una migma conducta

puede dar lugar a iesponsabilidades de dlstlnta indole, ya sea penal clvil, administrativa o
- disciplinaria.

Articulo 68. Los rnlémbms de Ssgunaad Publica Municipal que dejen. de cumplir de manera
unjustiﬁcada con cualquiera-de los. articulos de este Reglamanto, se-harén acraedoraa a las
sanctones prevutas enh &l mismo, previo prooedlmienlo lagal astablaeido

_ CAPITULO Vi _
AMONESTACIONES smcloues YSUSPENSIONES

Avﬂculp 8. Todo miembro de 1a eorporacldn qua ejecute 6rdenes de- CIUlBI'I carezca: de
facultades para emitifas, o realice funciones fusra de la 1unsd|w|6n de 80 unidad de -
~adscripeion sin la autorizacibni de Ia superioridad, seré amonestado vei‘balmente 8i es por
prirnura vezy amsto por 12 horas si hay relncldenoia 2

. Arﬁculo B‘Iﬂ quo miembro de la oorporauﬁn elabqrara an ﬂampo y folma los lnfonnea
- repmea y partes lnforrnauvos de servieloe qua reaulten con nmtwo de sus funcionaa al que
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incumpla esta regla ge le imﬁondré una amdnes_taci_bn verbal por primera vez y en caso de
reincidencia el arresto de 12 horas.. T ' ' . o

- Articulo 68. Todo mismbro de Ia corporacion que omita o asiente datos incomrectos en las
novedades génerales con motive de sy servicio. por “nagligencia, se lo amonestars |
verbalmente por primera vez, y en caso de relncidencia seré ganclonado con arresto dé 12

-Articulo §9. Todo miembro da la corporacion que. n6 jusﬂﬁqﬂé au'i'nasistencia éJsus labores,
.8era puesto a disposicion de la Direccion de Asuntos Juridicos para los efsctos de segulre
procedimiento admiristrative correspondiente y 28 le imponga Ia sancitn que amerite, .-

Articulo 70, Todo miembro de Ia Gorporacion flene prohibldo elevar peticiones tendientes a |
‘eontravenir las drdenes, a-todo aquel que incumpla este articulo se le ‘mpondré una sancion.
de arresto consistente on 24 horae.~ _ s g

Articulo 71. Todo iembro de la -corporacién que de @ un subordinade una orden o
-ingtruceion contraria a ia ley v otros ordenamientos, que afécten los intereses de la socledad
o de-la corporacién; se le impondra una sarncién. adminiatrativa: de acuerds al caso y serd
turnado a la Direccion de Asuntos Juridicos, .- - T

A.rﬁculo‘ 72. Todo miembro de la corporacién que desempene sus funciones auxiliéndose
por personas ajenas a las mismas, se le Impondré una sancién de arresto por.24 horas. )

. Articulo 73, EI superior jerdrquico, al tener conociniiento. de la. falta cometida por algdn
subordinado, impondrd y ejecutars la aancién reglamentaria  tomando. en consideracion la
gravedad de la misma, circunstancias que contribuyaron, antecedentes y grado jerarquico del
infractor, sancichando las que sean de su competancia-y lumando a la superioridad aquelias

*que lo ameriten. ' : T o I

" Articulo 74. Todo mlembro de la comoracion que incuinpla brdenes o instrucciones dadas
directamente por un superior, o se insubordine de palabra aunque no haya alteracidn del . -
erden intémo, se le impondrd una sancién de acuardo al criterio por la falta cometida:.

Articuls 75. Todo elemento que asista uniformado, a lugares donde se expendan bebidas
embriagantes o lo relactonado, serd syspendido c:ie manera definitiva. '

Articulo 76. Todo miembro de la corporacién que encubra conductas de sus subordinaigos,
 serd suspandido 1 dia si-es por pﬁmara vez y 3 dias por relr_noi;lgnc@a. N _ .

. ¢

- Articulo 77. Todo miembro de la corporacien debera abstenerse de introducl’r'lbebidas
- embrisgantes a las instalacionias ¥ vehicuios ofitiales, al que incumpla este atticulo se le
impondré una suspeneidn definitiva. e T . '

_ Articulo 78. Todo mismbro de Ia corporacion‘que se distralja de sus funciones y prests ei
armamento, equipo o recursos materiales que se le hubieran asignado para ¢ desempeno.de.

sus tareas, serd acresdor a una suspeneion definitiva v serd puesto & dispoaloién de las

‘autoridades compelentes. < - v T TR
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. Articulo 79. Todo miembro de Ia corporaclén que cometa actus ‘de- violancia eontra sug .
guperiores, Mpaﬁeros o subordinados se le auspenderé de manera deﬂn!tiva

Articulo 80. Tado mlembro de’ la curparacrﬁn que incurra-en vlulaclén grave a las Ieyea ¥
- reglamentos serd suspendldo daﬁnﬂivan‘aenhe de acuardo con la gravedad del caso.

CAPiTULO vn
RECURSOS

Artlculo 81.- Contra loe actos y resuludonea adrqiniatrativas dictadas por loiy eulork:lades
menclonadas en ! presents reglamento podré interponar se el fecurso de revocacin esto de
conformidad con el amcuio 71dela Ley de Responaabllidades de los Servidores Pﬂbllcos

Mculo 82.- El'récurso de rovisién deberd de ser interpuestd dentro de jos qumoe dlas
siguientes en que haya surtido efecto la notificacién del acto o reeolucién admmlstratlva '

Articulo 83- F! racurso se lnterpondra ante la diraccion ‘de seguridad plblica y seré resuello
por la direccién de asuntos juridicos en un término no mayor de quince dias héabilas. '

Articulo. 84.-El escrito de mtequmclén del recum daberé de contener los siguiantes
reqmsttos .

N P Autondad admimstratwa a quian ge dirige
1N _'Nombre © hombres de loe recurrentes;
' lll Doricliio para oir citas. y nohﬂcaciunas
IV.  Acto que se impugna; B .
'S Exprasamiento de los agrawos | LA
VI Pruabas y hechos controvemdos

CAPITULO v

RECONOCIMIENTOS

Articulo B6. Lcrs actos mentdnos seran rq:oonocldos tomando en cuenta el dasempano valor :
"y dificuttad de la proeza realizada de acuerdo a la definicion que en los artfculos mgmentes _
se establecen,. .

Articulo 86, VALOR HEROICO Se reconocerdn con este oonceplo los actas rehwantes que’
en sarvicio Meven a cabo log miembros de I3 aurpomcién con riesgo de su vida que .
desplieguén alguna de lae conductas siguientes: .~ -

.. Salvamento de personds; ' '

IIl. ~ Persecucién y captura de dellnouentes peligrosos;

Hl tmpedir la-destruccién o pérdidas de bienes valiosos; y

IV, Snmguafden la integridad de inetalaciones estratégicas.

Articulo 87. MERITO POLICIAL: Ests reconocimiento sé otargaré 8 quienes Ileven a cabo
acciones de servicio previstas para el valor heraieo, sin riesgo’ de sy vida.

Articula 88. PERSEVERANCIA: Se otomara el pegsonal que cumpla 15 20 285, 30 ° 35
‘afios de aanﬂdo ) , _
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Arﬂculo 88. RECONOOIHIENTO Este estlmulo se. otorgaré a los. elementos de Ia
corporacion. qua an el servicio de segurldad ¥ vigliaricia, realicen  acciones rawperando .
‘vehicules robadés, dacomiso ammas, droga captura de personas indooumantadas y L
personas sxtraviadas ) _ '

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIHERO. El présante Raglamento entrara an wgor ‘a los quince dia.s de su
“publicacion. . . : . .

ARTICULO SEGUNDO Quedan sin efdotos todas las dlaposicionas adminlstraﬁvas que '
contravengan al presente regiamanin

EXPEDIDO EN EL- SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DEL
* AYUNTAMIENTO DE COMALCALCO, TABASCO; A LOS VEINTE ol».s DEL
MES DE FEBRERO. DEL Aﬂo DOS MIL. cup.'rno - .

uc.enﬁaomo PE&EZ o
PRIHERREGI

PREMIOENTE MUNICW
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARﬂCULOS 29
FRACCION It 47 Y 65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCQ PARA SU  DEBIDA
. OBSERVANCIA EN LA CIUDAD - DE' COMALCALCO, TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTG CONSTITUCIONAL - DE
COMALCALCO, TABASCO; A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE
FEBRER(:.‘!I DEL AFIO DOS MiL CUATRO '

LU BEBASTIAN GRAN/EL BURELO
”i- 0 BEL H. AYU Nmmeu'ro

mnmcﬂﬂ w *‘““ '



