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REGLAMENTO INTERIOR DEL CUERPO DE POLICIA DEL
'MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO.

DR, SEBASTIAN IZQUIERDO GOMEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
PARAISO, TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL. HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN
'EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS
. ARTICULOS 115 FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION 1 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, Y 65 FRACCION 11 DE LA LEY
ORGANICA DE [0S MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y
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CONSIDERANDO;

PRIMERO: Que conforme al articulo 29 fraccion HI, de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad .del Ayuntamiento expedir y
aplicar el presente Reglamento Interior del Cuerpo de Policfa del Municipio de.

Paraiso, Tabasco; sujetandose a las reglas establecidas para elio en Ia citada ﬁey.

SEGUNDO: Que es prioridad de este H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Paraiso, Tabasco, atender a la Seguridad Publica de todo el
Munieipio, proveyendo los recursos que requiera la organizacién y operacién de N
los Cuerpos de la Policia Preventiva a como lo establece el articulo 29 fraccidn

XLII de 1a Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

TERCERO: Para los efectos de la Seguridad Piblica el articulo 87 de la Ley
Organica de los Municipios del -Estadd de Tabasco, establece que los .
Ayuntamientos y Presidentes Municipales ejerceran, de conformidad con lo
dispuesto en el articuly 21 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicands, las facuEtades-qﬁe determine la Ley, cémprandiendo los
servicios de Seguridad Piblica, Policia Preventiva Municipal y Trénsito, que
tenderdn a crear y procurar las condiciones necesarias para salvaguardar la
integridad fisica, moral y patrimonial de los habitantes y vecinos del Munic?pio,
" a fin de que puedan ejercer los derechos q_ue legalmente le correspondan por lo
cual los Ayuntamientos en los términos de 1a Ley citada y demas disposiciones
. aplicables integraran Cuerpos de Séguridad Piblica a través de los elementos
que conformen @ la Policia Preventiva, compuestos por el niimero de miembros
que se requieran para atender la paz, la seguridad y el trénsito enel Mu.nic.ipio.
CUARTO: Que el Ayuntamiento en ejercicio de las atribuciones que le

confieren los articulps 115 fraccion Il de-[a Constitucién Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos; 65 fraccidn E de la Constitucion del Estado Libre y Soberano
de Tabﬁsco 47, 52, 53 fraccién IX y 54 dc.la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco. En acta de sesién de cabildo nimero 22 de fecha 11 de ‘
octubre del afio 2004; "

Ha tenido a bien expedir el presente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CUERPO DE POLICIA
DEL MUNICIPIO DE PARAISO TABASCO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para el
personal de la Direccidn de Seguridad Publica del Municipio de Paraiso, TaEasco, ¥ se
fundamenta .en lo dispuesto por el ariculo 115 fracciones i, H, TII, inciso h) de la
Constitucién General de la chﬁblica Me.xican.a, articulo 65 de la Constitucion Politica dei
Estado Libre y Soberano de Tabasco y el articulo 93 de 'la Ley Orgénica de los Municipios
de! Estado de Tabasco.

ARTICULO 2.- Este Reglamento, norma las funciones del Cuerpo de Seguridad .
Publica. Municipal para garantizar a los habitantes, vecinos y transetntes del Municipio,

la tranquilidad, paz y proteccién de su - integridad fisica, moral y material.

ARTICULO 3.- La responsabilidad del servicio de Sepuridad Publica Municipa! esta
reservada al H. Ayuntamiento Constitucional y ¢l mando supremo serd ¢l Presidente

Municipal.
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CAPITULO 1L
DE LA SEGURIDAD PUBLICA

1

. ARTICULO 4.- La Direccién de Seguridad Piblica Municipal es el Orgaho creado para
vigilar.que se cumplan las leyes, reglamentes y disposiciones a&minisuativas que estén en
viger en el Territorio Municipal, asi*como sa]vaguardar la paz, el orden y la Segundad .
Publlca conttibuir a la confianza de 1a Ciudadania en las acoiones del Gobierno Mumclp&]
vigilar la conducta de los individuos que tiendan a contravenir las disposiciones legales y .
reglamentarias, orientar a la Ciudadanfa acerca de tag Garantias y apoyos que proporcionan
los Cuerpos de Policia y Proteccién Civil pac el biencstar dela poblacién.

CAPITULO III
DE SU ORGANIZACION E INTEGRACION,

ARTICULO 5.- Para el despacho de los asuntos’de su competencia, la Direccidn de
Seguridad Publlca Municipal contaréd con la sipuiente estructura:

A).i Director {mando superior)

B).- Sub.-Director (mando medio)

<) Coordina(ipresl (mandos intermedios)
D}.- I.nspectpres (mndos intennedi_os)
E).- Comandantes (mandos intermedios)
F}.- Sub- comandantes {mandos menores)
G).- Oficiales (mandos menores)

H}.- Sub oficiales (mandos menores)
I).- Agentes de primera

J).- Agentes de segunda

K).- Agentes de tercera

L).- Agente .
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ARTICULO 6.- Es facultad del Presidente Municipal como mixima autoridad en el

Municipio, designar a los mandos superiores y medios es decir, Director y Sub Director.

ARTICULO 7.- En- apege al articulo 89 dela 'Ley Orgénica de los Municipios del
Estado de Tabasce, es facuitad del Director de chhridad Piiblica, designar a los

mandos intermedios y menores

ARTICULO 8.- Para cada elemento de la policia, s¢ llevard en la oficina administrativa

un expediente que contenga lo siguiente:

A)- Hoja de datos personales

B).- Hoja de filiacidn:

C).- Hoja de actuacidn

D).~ Fecha dealta

E).- Ascensos, descensos y estinmlos
F}).- Hospitalizacion

(G).- Vacaciones

H).- Permisos . f
I).- Faltas al servicio

J).- Baja

K).- Fichas dactilares

_L).- Correctives disciplinarios

LL).- Actas circunstanciadas

. M).- Hoja de Movimiento de personal

ARTICULQ 9.- Para ingresar al Cuerpo de la Direccion de Seguridad Pablica Municipal

es necesario cumplir con los siguientes reguisitos sin excepcidn:

A).- Ser mexicano por nacimiente
- B).- Vocacién de servicio _ _
C.- Tener una edad de 18 como minimoy una maxima de 30 afios

D).- Haber concluido el Servicio Militar Nacional
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E).- Tener una estatuia minima de 1.65 metros, hombres y mujeres
F).- Haber cursado la secundaria como minimo
G).- Tres cartas de buena conducta -

H).- Aprobar los siguientes exdmenes de adiisién:

I.- Entrevista

IL.- Sacioecondmico

HI.-. Conacimiento gencral
I'V.- Meédico

V.- Psicologico

VI.- Fisico atlético

VIL- Antidoping

- CAPITULO IV,
OBLIGACIONES GENERALES

ARTICULO 10.- Son obligaciones para fode e personal de Sepuridad Piblica
Municipal,

A).- Ccmoccr el contenido del Bnndo de Policia v Gobiemo Mumcnpaj

B).- Conocer el presente Reglamento

C).- Prestar el auxilio ¥ apoyo necesado a la poblacién,

D)- Proteger a toda persona que se enmcuenize en e temitorio de este Municipio, en .
su integtidad y en sus bienes ) )

E).- Prevenir el dafio o destruccion de biencs, propiedad de ta Federacion, Estado o
Municipio

F).- Reportar alas personas que sean sorprendidas en flagrancia de delito o infraceién,
para ponerlas a disposicion de ka autoridad competente

G).- Acudic en apoyo de a.utundades Federales, Estatagles v Preventwas cuando lo solu:lten
¥ S€ aulorice,

H).- Dirigirse con cortesia v prestahx:ia 8 SUS superiores, en rango v jerarqula, asi como
a los altos funcionarios del Gobiemo Municipal, Estatal o Federal
‘1)~ Debera cumplic contoda actividad que le sea encomendada debienido ser leal a las
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Instituciones del Gobierno * Municipal constituido, preservando en todo tiempo el
prestigio dela corporacitn _
B.- La discipling es paramilitar y en lo concerniente a lo que inaccd este Reglamento, serd la
norma cotidiana que fija la conducta del policta, aunado a ello la subordingeidn a sus
supetiores y el respeto a la Ley. .
K)- En cuanto a las armas y equipos de trabajo, son reéponsahles de su cuidado ¥
counservacion, debiendo estar siempre limpias y en condiciones oplimas para el servicio,
obligindose a presentarlas para su revista !ns veces que sean solicitadas para su
inspeccion. : ,
L).- Asistir en forma puntual al desempefio de su trabgjo o comisidn durante el horario que
" e ie haya fijado, cumpliendo con fas ordenes superiotes en la forma y trmino que le sean

comunicado, siempre v cuando no constituyan un ilicite sancionado por el Cédigo Penal
vigente en ¢l Estado o la violacién a Leyes o Reglamentos vigenles, ¥ con plena respetlo de

tos Derechos Humanos. .
EL).- Traer su identificacion oficial en lugar visible det uniforme lievando consigo siempre
una Jampara de mano y una libreta de servicio en la que debera anotar todas las novedades
que obsesve ¥ juzgue conveniente, de tal manera gue contribuyan al rendimiento del informe
o parte de novedades que serfn entregados al final de su servicio, asi mismo se autoriza el
uso de la plavera blanca con logotipo de la Policia solamente al personal administrativo
cuando lo considere necesario.
M).- Dar aviso al Superior inmediate en relacién a actos piiblicos en donde 5e denigre a Ia
Institucion, a la Patria v sus Simbolos, a las Leyes del Pais, o bien s¢ ataque dle alguna manera
inmoral 'y las buenas costumbres.
N).- El policfa. deberé presentarse a la revista diaria con el uniforme autorizado v con su
juego de herrajes correspondientes asi mismo la camiseta interior deherd ser de color blanco,
negro o azul Maring,
R).- Entregar a la Direccién los objetos de valor que se encuentren sbandomados .
conservando los recibos de resguardo correspondientes para cualquier aclaracion, haciéndolo
ver en su parte de novedades para que se tomen las medidas correspondientes.
0)- Bajo circymstancias especiales que afecten a la poblacion todo el personal debers de
presentarse 4 los acuartelamientos que se ordenen por la Direccion de Seguridad Publica, aon
cnando se encuentren gozando de vacaciones, franquicia o permiso.
P).- Cumplir con los cormectivos que se le impongan, respetando la dignidad de la persona.
Q)- Cuando legase a faltar a sus labores sin causa justificada, se le sancionara Gon el
descuento de sdlario equivalente a su jomada de trabgjo, siempre y cuando no exceda de tms
faltas an freiniz dias naturales ya que si esto ocurre causars baja automdticamente. '

' !
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R).- Asistir a actes civicos, desfiles y cualquier evento que se le¢ solicite incluyendo
adies:ramtento_ 0 curses de toda indole, alin estando de descanso, vacaciones o permisos,

CAPITULO V
SOBREGUARDIAS

ARTICULO 11 Todo el personal del Cuerpo de Policia Municigal en lo que se refiere a lag
sobreguardias se regna de la sipuiente manera:
A).- La sobrepuardia es obligatoria

B).- Tode personal de sobreguardia debera de presentarse en el plantel de Ia Direccidn a lg
hera l]ue s le indica '

C).- Todo el personal de sobreguardia det;eré de ponerse a disposicion del comandante en
turno.

D). El comandante en tume respetara la jerarquia del personal de sobreguardia.

E}- El elemenio que se desngm: por sobteguardra ¥ ne asista sin causa justificada serd
sanctonado conforme al reglamento,

F).- La Direccion se compromete a devolver |a sobreguardia con descanso al momento que
el personal lo rpquiera snempre y cuando lo solicite a través de la comandancia con una
guardia de anticipacion. . ’

G).- Toda sobreguardia que exceda de $ horas y sea nocturna serd devyelia con una guardia
completa,

H).- Las sobreguardias diumas en cualquier horario sefén devueltos con % guardia.

CAPITULO VI
FUNCIONES DE LOS CUERPOQS DE POLICIA

ARTICULO 12.- Para cumplir con las normas legales y objetivos primordiales de Ia
Direccién de Seguridad Piblics, ¢l personal deberd realizar Jas siguientes;

'FUNCIONES:

A) Prevencion de conductas -delictuosss y atentatorias de la mmthdad pubilca.
B) Detenicién de infractores y ddmcuemes
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().~ Proteccidn fisica de la Ciudadanla ante actos de violencia que se pmmte.n en el
Mumicipio.

D).- Comunicacidn y coordinacién con otras Corporacmnes Polickacas e Institucienes
Municipales, Estatales y Federales,

E).- Orientacién a la Ciudadanta en relacion al cumplimiento de las Normas y Disposiciones
que rigen en ef Municipio.

F).- Repottar & la avtoridad correspondiente I wolmdn de los Reglamentos, el cese o la
interrupcidn de los Servicios Piblicos.

G).- Preservar, vigilar, mantencr ¢l orden y la seguridad en-proteccién a los visitantes, a los
menores de edad y a los minusvAlidos. - .

H).- Retirar de la via piblica a los dementes, drogadictos, alcohdlicos, mendigos ¥ a los nifios
que deambulen vagabundeando pdr la via pilhli:l:.a. O que 5& encltentiren extraviados, 4 fin de
que sean puestos a disposicidn de 1a Autoridad Comespondientes o de las Instituciones
Publicas de tos Sectores de Salud o Asistencia Saocial, '

B).- Auxiliar a la Coordinacién de Proteccidn Civil cuande lo requisra

1)~ Actuar con extrema cautela evitando el mal trato at trasladar a $os detenidos, presos,
arrestados o custodia, 2 efecto de evitar la evasion de estos. -~ '
K).- Praceder ain cuando s¢ .encuentren francos s la detencidn de los delincuentes
sorprendidos e Magrancia  debiendo  identificarse  plenamente ante la  Autoridad
comespondientes. '

L).- El mando es responsable de custediar con el més estricto esmero a los detemdos ¥ 505
pertenencias asl como del equipo y elemenios a su cargo.

LL).- Los retardos at horaria del inicio de labores serdn sancionados de acuerdo al siguiente

arden;
1).- Amonestacidn
" I).- Arresto o
11).- Degradacion del rango cuando se hayan acumulado 3 retardos en un térming de 30 dias
naturales.
CAPITULO VII
PROHIBICIONES

ARTICULO 13- El personal que conformae la Diveccion de Seguridad Piblica Municipal de
Paraiso, Tabasco, de acuerdo a sus caracteristicas, funcibnes y atribuciones, tiene las
siguientes prohibiciones.



10

PERIODICO CFICIAL 13 DE ABRIL DE 2008

A)- Usurpar funciones que sean competencia de otras wtondades salvo en los casos de
delito o infraccion flagrante o de urgencia comprobable.

B).- Tener. participacitn en actos pablicos, manifestaciones y amotinumiantos en lps que se
denigre en forma alguna al H. Ayumamiento al Gobiemo, o a las Leyes que rijan al Pals,

C).- Realizar o participar en colectas de fonde, rifas o sarteos, intemos a menos que hayan
sido autorizadas por la Diteccidn.

D}.- Abandonar de servicio o comisién que se encuentre desempefiando, antes de que llegue

su relevo o bien obtenga la awtornizacidn correspondiente.

E).- Tomar parte activa estando en servicio en manifostaciones mitines u otras reuriones de

caracter politico. )

F).- Recibir regalos ¢ dadivas de cualquier especie, asl commo et aceptar oftecimiento o
pronlwshs por cualquier accidn u omisidn relacionada con el servicic que le 3 sido
encomendado. '

G).- Presentarse al desempelia a desarrollo del servicio o comisidn en estado de ebriedad, con

aliento alcohdlico o bajo el influjo de drogas, enervantes o firmacos en general o bien ingerir

las mismas estando en servicio, con la salvedad de la ingestidn ‘de medicamentos por

prescripcitn medica comprobable .

H}.- Presentarse unifermado estando en servicio o franco en salones de baile, centros o clubes
noctumos, bares, cantinas, discotecas, exceplo cuando sea requerido para ello con mativo del
desempefio de sus funciones.

1).- Apropiarse de los instrumentos u objetos del delito o de aquellos que por cua!qluer
motive fueran recagidos o les hayan sido entregados.

1).- Incitar en cualquier forma a la cotnisién de defitos v Faltas.

K).- Revelar datos u ordenes que reciba con miotivo del servicio encomendado.

L}.- Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad dentro o fuera del servicio
violando Jog derechos humanos o valerse de su investidura para intervenir en actos que no
sean de su cornpetencia .

LL).- Poner en libertad a los presuntos resporisables de algin delito o falta después de
encontrarse estos agegurados o el omitir ponertos a disposicidn inmediata de la. Antoridad
Competente. -

. M).- Rendir informe falso a sus superiores respecto de los servicios - o comisiones

que le fueren encomendados.

N).- Salvar conductos para tratar asuntos del servicio, salvo caso de extrema ‘urgencia
comprobable
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F).- Lucrar o hacer mal uso de la insignias, uniformes ¥ equipos que le sean
asignados. '

O}~ Proferir palabrac obscenas o demigrantes contra sus Compafieros o Ciudadanos,
creando una mala imagen dela Corporaciéh

P)- Introducicse a las celdas donde se encueniran los detenidos si no tienen la
auwigrizacién especial de su superior inmedialo y menos aun en horas ‘inhdbites y sin
motivo aparente. )

().- Sustraer de la corporacién  cunslquier objetc . propiedad de la misma sin la
autorizacion debida. ' '
R).- Deteriorar o dafiar nstalaciones y equipo dela corporaciém { radios, armamenios,
vehiculos eic. ) deliberadamente o no reporar eportunaments  los desperfectos de que
tengan canocimiento. . .

8).- Todo vehiculo radio patrutia que se sorpr&da circulando a exceso de velocidad sin
motive justificado sera responsabilidad del mando dedicha wnidad v serd sancionado de
acuerdo al Reglamento. ) .

T).- Queda prolwbide estrictamenle trasladar en las unidades personas ajenas 2 la
Corporacidn sin 1a aulonzacion correspondiente de la Superioridad.

U)- Realizar labores de agic;ljsnw dentro y fuera de la Corporacién de Policia
Municipal '

CAPITULO VIII
DERECHOS.

ARTICULO  14.- El personal que conforma la Direccion de Seguridad’ Piblica del

Municipic de Paraisa, Tabasco, en cumplimiento de sus obligaciones, tendra los siguientes
derechos:

" A}- Percibit un salaric digno mensual, en dos exhibiciones de manera quincenal,
B).- Ser dotados por lo menos de cuatro uniformes completos al afio consistenteen:
pantalones

pares de botas tipo comando

cordones de mando

fajillas o cinturones

LV I S N
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2 sectores por uniformes

2 porras

1 impermeable

1 chamarra

I fornitura

| juego completo de herrajes
L par de botas. de hule.

1 lampara de mano

 sibato

C).- Recibir {os cursos de capacitacién ¥ actualizacién que implementa ta Autoridad
Municipal o e} Gobiemo det Estado. '

D}.- Recibir estimulos ¥ -Tecompensas previo acuerde de cabildo en los casos en que

realicen un acto heroico o sobresaliente.

E).- Seguro de vida del H Avuntamiento contratado a través de una afianzadora

F}.- Contaran con derecho al pago de sus percepciones ¥ a la seguridad social que establezea
laley respectiva. l

Gl Todo el personal de esta Corporacién gozard del derecho de audiencias con el
Director. ' ..

H).- La Direccién acatard las disposiciones del médico siempre y cuando vengan de -
la Institucion  corespondiente { ISSET H

1).- Todo el persanal de la guardia en tume que asi lo dased podra usar la playera
azul autorizada solamente viemes, sibado y domingo, ya que se consideran dias de
operativos, )

CAPITO IX
DE LOS MANDOS

ARTICULD 15.- El Director de Seguridad- Pdblica Mll.micipa.l plancard v organizara las
aclividades y estrategias que le competen, apegéndose siempre a Ia Ley Orgénica
Municipal ¥y al Bande de Policia y Gobiemo vismteen_el Municipio y demés Leyes
aplicables al caso, podrd delegar facultades acuslquiera de los servidores priblicos

subalternos
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ARTICULO 16.- Bl Director de Seguridad Piblica tendrd las siguienies fiunciones:

A).- Planear acciones para conservar la par piblica y prevenir la comisién de delitos,

' cooperar en la investigacién de los mismos aplicindese ‘las disposiciones de este -

Reglamgnm ylas Leyes correspondientes.

B).- Proteger los derechos de las peérsonmas y velar por el respeto alas (Garantias

Individuales v los Derechos Humanos.
C}.- Aplicar las disposicienes que dicie el Presidente Municipal.

ARTICULO 17 El Subdirector, Inspector, Coordinador, Comandante v Sub comandante,
establecerin previo acuerde con el Director, todas las medidas necesarias parala buena

operacidn, organizacidn y mejor rendimienio de las fuerzas operativas,

ARTICULO 18- E| Director de Seguridad Piiblica Mumicipal tendri reuniones con el
personal  de mande por lo menos una vez cada 15 diss pere tratar ssumtos dal
servicio, normas de disciplina, urganizacic‘.m, y funcicnamiento del Cuerpo Policiaco

ARTICULO 19.- El Subdirector susmmra al Director en su ausencia para hacer cl.lmpllr las
Srdenes.

ARTICULO ‘20, 1 Subdirector seré ol responsable ante of Director de fa supervision per
el gumplimienio de todas las drdencs que. se dicten, manteniendo la disciplina con amplias
facultades para la inspeccion del Cudrpe Policiaco, haciendo wmplir el presexite ' Reglamento
e informando al Director Ias anomalias que observe y las acciones adoptedas para su
 comeccion inmediate.

DEBERES DE LOS SERVICIOS DE TURNO.

ARTICULO 21.- Ef cargo de Inspector recaers en un oficial que serd nombrado por el
Directos y terdra por objeto supervisar, coordinar y vigilar que se citmpla con el presente
Reglamento y que al concluir su tumo renditd un informe de las novedades ocurridas en

forma clara y prec:sa a ln Direccién, debiendo hacer curnplir al personal bajo su mando las '

ordenes que reciba de sus supmor&s dindo un tralo siempre digno m conservar asi In
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subordmacnén ¥ maniener su autoridad, no wtearlos ni permitiendo que elos lo hagan en
horas de servicio ni llaméndolos por sobrenomhms

DEBERES DEL INSPECTOR ADMINISTRATIVO.

ARTICULQ 22~ Corresponderd al Inspector administrativo lus siguientes Funciones:
A)- Se emcargard en coordinacién con el Director de la Curporwén de la .
administracién de recursos humanos v materiales asi como € seguimiénte y control de
los programas de peshon

B).- Dela org@imién del archivo policiace ¥ de la aplicacién del presente Reglamento

C).- Mantener el control de la carga laboral de la Corporacién y personal
administrative.

DEBERES DEL INSPECTOR OPERATIVO.
}\RTiCULG 23 - Corresponders al Inspector operativo 165 sipuientes Funciones:
A)- El Inspedor operative se encargar de acuerdo- con el Direcior de Segundad
Puhhcu de ln supervisibn de las unidades operativaz, asi como el segumuento ¥

confrol da fos programas opaahvos que sean implementados por la coordinacién

B).- Del registro de incidencias y novedades relativas  de las scciones de wgilnncm
y prevencion ejecutadas por los elementos policiacos.

C).- De la supervision y conservacidn del material, squipo y enseres propios de ias
funcionss de Seguridad Piblica en los momentos . de realizarse los operativos

' D)- De Ia vigilancie  y supervision  de los elementos de 2 Corporacidn g fin de

markener estable 1o misma



| 13 DE ABRIL DE 2005 ~ PERIODICO OFICIAL

16

DEBERES DEL COORDINADOR.
ARTICULO 24.- E | soordinador tendra tas siguientes funciones

A).- Se encargara de propenes a la dirqccidm programas operatives para el mejor

funcionamisaio de la prevencion del delilo

B).- Vig:'laré las comunidades en coordinacién con los delegados vy Sub delegados
Municipales delas zonas whanas y rm'ales, asi como el buen funciomemiento de. los
servicios establecidos en las diferentes comunidades '

C).- Coordinard los operativos rutinarios programados asl comw los operativos de
emergencia que se presenten en ¢ Municipio de acuerdo con la Coordinacién de
Proteccion Civil.

D).- En ausencia del Comandante en tuma asumird el mando de la fropa.

E).- Llevaré € control de laz sobreguardia que efectien los elementas, con 1a finalidad que le
sean devueltas con descanso oportunmmente en coordinacién con el Subdirector.

DEBERES DEL COMANDANTE

ARTICULO 25.- Son obligaciones del comandante las siguientes:

A)- Coresporde al comandante reslizar las diferentes gestiones en apoyo al personal
ante ¢ Director de Seguridad Piblica

B).- El Comandante en turno deberd establecer los diferentes servicios en el Municipic.
C).- Deberd al términc de sus labores rendir wn parte de novedades a la Superioridad.
D).- Vigilars la discipline, ol cumplimicnto del deber y la conducta de los elementos
de la corporacién, asi como designar al personal que s¢ encargars del pase de lista v
revista de fos mismos. '

E).- Comespondori sl Comandate en tumo informar a In tropn las disposiciones de
la Direccida, ' :
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CAPITULO X
CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS. _

ARTICULO 26.- Los correctivos disciplinarios son las sanciones que se imporen a
los elementos de Seguridad Péblica del Municipio de Parsiso, Tabasco, por infraccionss
o faltas a los F;eglamemos ¥ que nooonstitﬁ:.ren un delito deberan corunicarse v
calificarse en foﬁnaimmdiala

Articuls 27.- Cuando un clemento de la policia mcurra en la comision de un delito
se pmoadenim su contra de scuerdo a lo previste por el Cédigo Procesal Penal
vigente en el Hstado, v la Lay de Responsabilidades  dé los Servidores Ptiblicos, debiendo
sor puesto de mmedmoa, qu)oswtén del Ministerio Piblico o de la autoridad judicinl
cofrespondiente, : !
Articulo 28.- E! Director tienela facultad de imponer comectivo disciplinario a los
subordinados que violen o incumplan las disposiciones reglamenterips 0 de un
superior.

Articulo 29.- Dependiendo de la magnitud de la falta' vy de las circunsiancias en que
haya incurrido ol elemento los correctivos disciplinarios se clmﬁmen

A).- arnastacion

B).- atresto

C).- suspensién temporsal hasta por ocho d!as en su wrabgjo, cargo o comision sin goce
de salario,

D).- degradacion de rango

E}.- bafa definitive del servicio

AMONESTACION.

Artlculo 30.- ‘Laamonestacién es el acto por el cual e Superior Jerirquico, advierts al
inforior In omisidn o falta en o cumplimiento de su deber nvithndolo 2 comegise y
B quono vielva 2 incumic en ieles actos, Ia amonestacion puede hacerse de palabra -
¢ por escrite procurando observar discrecion para efectos de que mno se pmdan los
prmclplos de autoridad. -



13 DE ABRIL DE 2006 PERIODICO OFICIAL

17

ARRESTO.

Artficule 31.- El amesto es la reclusidn que sufie un elemento en tismpo, ¥ se

impondrd & los elementos que por intencién, omisidn o dolo, infrinjan el presente

reglamento, o las ordenes y disposiciones de la supericridad. podrd ser aplicado por
cualqujer Superior que defecte dicha infraccidn que se hava cometido. - -

Articule 3%~ El Director de Seguridad Piblica calificary los arrestos yserfn de un
tédrmino de hasta 36 horas, asi mismo aplicard los comrectives diciplinarios que
considere necesaric. '

Artteute 33.- El Superior que encuentre’ a'un subordinado bgjo el afecio o influjo
_de alpuna sustancia txica, estupefaciente o psicotrdpico, ordenard su detencidn para
evitar que cometa algin desorden y de inmediato deberi de ser sometido a2 examen
médi;o para determinar su condicidn, asiénd{:sg posteriormente - la notificacidn de la
sancidn a que se hace acreedor -

BAJAS.

ARTICULQ 34.- La Direccidn de Segurided Piblica Municipal de Paraiso, Tabasco,
determinard la baja de un elemento  de In corporacion cuande le Comtralorie del H.
Ayuntamiente en coordinacién con la Direccién de Asuntos Juridicos dictamine que
se ha hecho acreedor a tal sancién por lafaita que hays cometido, haciéndolo del
conocimiento del Presidente Municipal.

Articuls 35.- Aparte de lo establecido en el articulo anterior, la baja deun elemento

"procederd sin que constituya una sancién disciplinaria en los casos siguientes,
1)- Cuande el intgreszde presente una §olicitud de bajayésta s&é aceptada
2).- Cuando obtenga jubilacion '

3)- Por fallecimiento o por enfermedad. ?
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TRANSITORIO.

ARTICULO 1- Este reglimento serd revisado y reformado cade afio sin que pierda

vigencia en caso de no realizarse esta

ARTICULQ 2.- E presetite reglamento inferior entra en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado, '

EXPEDIDO EN LA SALA RECABILDO DEL H. AVUNTAMIENTO DE PARAISO TABASCO A LOS 15
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ARQ DOS MIL CUATRO

LOS REGIDORES

PRIMER REGIDOR SEGUN REGIDOR |

0 . o
QUIERD®, COMEZ €. QUIM. IND. EDY OLIVE LGPEZ
TERCER REGIDOR CUARTO RECIDOR
o Do
C. JOSE, FRANCISCO FEREZ MADRIGAL C. HILBELI$A ANGULO ANGULO
o \
QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR

My

C. MARIA LEYDI GONZALEZ ALEJANDRG
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C.MARIA VIRGINIA DOMINGUEZ CUTIERREZ C.ESTRELLA CASTILLO ROMAN
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AGO PATLAN LIGONIO

EN CUMPLIMIENTO A 10 DISPUESTO EN EL AKTICULO 67 FRACCHIN T BE TA LEY ORGANICA
DE K0S MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASOD, PROMULGO EL PRESENTE ORDENAMIENTO

' PARA SUDEBIDA PUBLICACION ¥ OHSERVANCIA EN EL MUNICIFIO DE PARA[SO, ESTADO DE
TABASCO, BESIDENCIA OFICIAL DEL H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIHONAL DE Pakaiso, A L03
15 DIAS DEL MES DE GCTUBRE DEL ARO DOS MIL CUATRO ’
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