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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DE TABASCO

LICENCIADO MANUEL ANDRADE DiAZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 51, FRACCION ! DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 7 v 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO; Y

CONSIDERANDO

PRIMEROQ.- Que en el marco de la Ley Organica del Poder Ejecufivo del Estado de Tabasco
publicada en el Periodico Oficial Extraordinario Nimero 8 de fecha 22 de Marzo de 2002, la
Administracion Plblica Estatal ha organizado su estructura y funcionamiente para otorgar con
calidad y eficiencia los servicios que demanda la poblacion tabasquedia.

SEGUNDO.- Que ¢l Instituto del Deporte de Tabasco se Crea como Organo Administrative
Desconcentrado de |a Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte; dotado de autonomia técnica
y funcional y con presupuesto propio, mediante Acuerdo publicade en el Suplemento al Periddico
Oficial Numero. 6274 de fecha 23 de Octubre de 2002, teniende como responsabilidad 1a de
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impulsar en el marco del Sistems Estatal del Deporte el desarrollo de la cultura fisica en |a
Entidad, que permita elevar la calidad de vida, asi como de fomentar el pleno desarrolio integral
del individuo y de promover & uso sano del tiempo libre de [a poblacién.

TERCERO.- Que la LeyOrganica del Poder Ejecutive del Estado de Tabasco sefiala en el r
Articulo 4, que e! Gobernador se encuentra facultado para crear las Unidades Administrativas de
caracter prioritaric para el desarrollo del Estado.

CUARTO.- Que |2 estructura organica de! Institute del Deporte de Tabasco, debe adecuarse al
dinamismo que la funcidn de gobierno implica para la consecucion de los fines det Estado, bajo

las directrices de una apropiada reasignacitn de atribuciongs, innovacién v uso adecuadc de los
Fecursos existentes.

Por ko que he tenido a blen emitir &l siguiente;

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTQ DEL DEPORTE DE TABASCO

CAPITULOI
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO

ARTICULO 1. E! presente ordenamiento tiene por objeto establecer la organizacion y
reglamentar el funcionamiento del Instituto del Deporte de Tabasco,

ARTICULO 2.- Para los efeclos del presente Reglamento, se entendera por;

a) INSTITUTO: Instituto del Deporte de Tabasco;

b DIRECTOR GENERAL: Director General del Insfituto del Ceporte de Tabasco;

¢) SECRETARIA; Secretaria de Culturé, Récreaciﬂm y Deporte; y

d} REGLAMENTO: _ Reglamento Interior del Instituto del Deporte de Tabasco.

ARTICULQ 3.- El Instituto como Grgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaria, tiene a
su cargo €l despacho de los asuntos que fe encomienda la Ley Orgénica def Poder Ejecutivo del

Estado de Tabasco y otras Leyes, asi como los Reglamentos, Acuerdos y drdenes que expida el -
Gobernador del Estado,
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ARTICULO 4.- El Instituto planears, guiara y conducira sus actividades sujetandose a las
politicas, estrategias, pricridades y restricciones para el logre de los objetivos y metas del Plan
Estatal de Desarrollo, en congruencia con la Ley Estatal de Planeacion y la Ley para el Fomento
del Deporte en el Estade de Tabasco; asi mismo, observara 10 establecido en los Programas

Regionafes, Seclortales & Institucionales a cargo del Organo ¥ que establezca el Ejecutivo del
Estado.

ARTICULO 5.- Al frente de cada Direccion habra un Titular que se auxiliara para el cumplimento
de sus afribuciones de los Subdirectores, Jefes de Departamento y demas Servidores Publicos
que se sefialen en el Manual General de Organizacién y en las Disposiciones Juridicas
Aplicables.

ARTICULO 6.- El Director General contara ademas con las Unidades Administrativas que se
creen por necesidades de servicio y que se autoricen en el presupuesto, mismas que tendran las
afribuciones que & cada una se les otorgue, estos Servidores Publicos para los efectos legales a
que haya lugar seran considerados de confianza. '

ARTICULO 7.- Para el eficaz despacho de las funciones que le competen, el Instituto contara con
la siguiente estructura organica: “\?_

DIRECCION GENERAL

1 UNIDADES DE APOYO

a)  Secretaria Parlicular;

b} Unidad de Apoyo Ejecutivo;

C) Unidad de Informacion y Relaciones Publicas;
d) Unidad Juridica; y

e) Unidad de Infraestructura Basica Deportiva.

H. . UNIDADES ADMINISTRATIVAS -
a) Direccién de Desarrollo del Deporte; ¥
b}  Direccion de Administracion, Calidad e Innovacién Gubernamental,

CAPITULO Ui
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 8. Al Director General le corresponde originalmente el estudio, planeacion, tramite v
resolucidn de los asuntos que son competencia del Instituto, asi como su representacion, quien
para la mejor distribucién y desarrollo de los trabajos, podra conferir sus facultades a Servidores
Publicos subalternos, sin perder por ello su gjersicio diresto.
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ARTICULO 9.; El Director General, tendra las siguientes atribuciones:

l

VI,

W,

VIl

Al

L.

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las polificas y programas del Deporte
asegurando su participacion en el Sistema Estatal de Planeacion Democratica;

Acordar [os asuntos de su competencia con el Titular de la Secretaria;

Asesorar al Ejecutivo en la planeacién y programacién de las politicas y acciones
relacionadas con el desarrcllc del deporte, de confcrmldad con el Plan Estatal de
Desarrollo y el Programa Estatal del Deporte;

Promover el Sistema Estatal de! Deporte en correlacion con el Sistema Nacional, para
ejecutar de manera integral las politicas deportivas;

Ejecutar una politica Estatal en materia deportiva, que permita incorporar plenamente a la
poblacion al desarrollo del Estado, adecuandola a las caracteristicas de |a rediqn ¥ de la
entidad;

Promaver y difundir en el Estado las acciones destinadas al desarrollo del.deporte;

Coordinar entre los Sectores Publicos, Privados y Social el fomento y promacion del
deporte en el Estado; '

Impulsar y apoyar a los deportistas de alto rendimiento de sus disciplinas respectivas,
para que representen al Estado en los eventos a nivel regional, nacional e internacional;

Promover y difundir |5 capamtacmn y desarrollo del deporte a través de clinicas, estudms e
investigaciones,

Asesorar en maleria deporfiva a las Dependencias y Entidades de la Administracion

Piblica Estatal y Municipal, asi como a las Paraestatales y los Sectores Social y Privado
cuando asi lo requieran;

signar Acuerdos, Convenios, Confratos o documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones de conformidad con la Legislacion y Normatividad Aplicable, asi como
aquellos que sean sehalados por delegacion ¢ le corresponda por suplencia;

Presentar a consideracion del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, el proyecto de

Reglamento para su aprobacién y expedicién; y demés Disposiciones Juridicas en materia
de deporte;
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XIIl.  Presentar el Manual General de Organizacién v los de Procedimientos Administrativos,
procurando gue estos y demés mnstrumentos de apoyo administrativos se mantengan
debidamente actualizades, y remitirlos a las autoridades correspondientes para su
aprobacion y expedicién. Asimismo, dictar las medidas, acuerdos, lineamientos, circulares
y drdenes necesarias para el mejoramiento de las Unidades Administrativas a su cargo;

XIV.  Determinar los lineamientos para la administracion eficiente de los recursos humanos
financieros y materiales;

XV.  Conocer con aportunidad los avances programaticos y presupuestales de las Unidades
Administrativas del Instituto que le permita tomar decisiones y emitir con precision las
directrices necesarias para el cumplimiento cabal del objeto de! Instituto,

XVIl. Revisar y en su caso{ proponer adecuaciones a la esfructura organica del insfifutdy de
acuerdo a las necesidades para &l fortalecimiento de las funciones sustantivas;

XVIl. Proporcionar los apoyos de becas depertivas y académicas a los atletas tabasquerios,
jovenes destacados, deportistas de alto rendimiento y con necesidades especiales,

XVIII. Otorgar apoyos y estimulos deportivos a las Ascciaciones Estatales y talentos deportivos:
XX, Promover la creacién de clubes deportivos populares en el Estade de Tabasco, |

XX. Dirigir y supervisar la practica del deporte federado, esfudiantil, popular y de alle
rendimiento '

XXI.  Impulsar el desarrclie de las actividades deportivas, fisicas y recreativas;

XXIl. Establecer en congruencia con los programas y planes sectoriales, |as politicas generales
y prioridades a las que debera sujetarse ef Instituto, relativas a la administracién general
- del mismo;

XX, Condugir, vigilar y sancionar | instrumentacién, seguimiento y control de la operacion y
funcionamiento de la administracion en cbservancia y aplicacion de fas Disposiciones
Normativas que 1a regulan;

XXIV. Promover la capacitacion y profesionalizacian del personal administrative y operativo, asi

como de implementar acciones de innovacion para la modemizacion y desarrollo de las
funciones del instituto:



6 PERIODICOQ OFICIAL 12 DE MARZO DE 2005

XXV. Nombrar, promover, estimular, sancionar o remover a los Servideres Plblicos subafternos
que laboren en el instituto, de conformidad con la Nermatividad Aplicable; '

XXVI. Otorgar audiencia a la ciudadania atendlendo los planteamientos y solicitudes que se
relacionen con las atribuciones de su responsabilidad;

XXVI. Recabar informacion y elementos estadisticos refativos a 1as funciones sustantivas del
Instituto, & informar periddicamente a la Secretaria;

XXVill.Desempefiar las comisiones y representaciones en materia de deporte, ante las Instancias
Federales, Estatales y Municipaies, Organizacicnes Privadas, Sociales y Organismas

Internacionales; asi como en las demas reuniones en las que el Ejecutivo solicite su
intervencion, y

XXX, Las demas que le confiere el Acuerdo de Creacion del Instituto, las Leyes vy
Reglamentacidn vigente. :

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LLAS UNIDADES DE APOYQ

ARTICULO 10.- €l Director General para el mejor desempefio de sus funciones contaré con las
siguientes Unidades de Apoyo que serviran al mismo tiempo de enlace con las otras areas.

ARTICULO 11.- A |a Secretaria Particular le corresponde las atribuciones siguientes:

l. Organizar, dirtgir ¥ controfar el desempefio de la Secretaria Particular;

. Coordinar la agenda oficial conforme a las instrucciones del Director General, los acuerdos
de este con los Titulares de las Unidades Administrativas y demds Servidores Publicos;
asi como organizar |as fechas para el desahogo de los asuntos que competen al Director
General, -

. Uevarel seguimiento de fos acuerdos, rdenes y compromisos del Director General;

IV.  Agendar a la ciudadania en general que deseen audiencia con el Director General;

V. Atender, gestionar y dar seguimiento a las peticiones y quejas que los cludadanos hagan
llegar al Director General, '

VI Organizar y contrelar la correspondencia v archivo de! Director General;
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VIl.  Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos encomendadas a los
Titulares de las Unidades Administrativas:

VIl Convocar a los Titulares de las Unidades Administrativas a reuniones de trabajo por
indicaciones del Director General, y

[X.  Atender las demas-atribuciones que por necesidades del servicio tenga que realizar, y las
que expresamente le confiera el Director General.

ARTICULO 12.- A la Unidad de Apoyo Ejecutivo le corresponde Yas atribuciones siguientes:
I. Asesorar y colaborar en los asuntos relacionados con el Sistema Estatal del Deporte,

I, Sugerir ef desarrollo e implementacién de programas v actividades que sirvan deapoye al
cumplimiento de los objetivos dal Instituto,

. Realizar proyectos, estudios y analisis que le encomiende el Director General;

V.  Apoyar en |a elaboracion e implementacion de estrategias aplicadas al desarrollo del
deporte en la entidad;

V. Presentar propuestas de los temas, asuntos © preblemas que le asigne ef Director
General;

VI, Establecer vinculo de cooperacidn entre [as Unidades Administrativas, y

VIl.  Atender las demas atribuciones que por necesidades det servicio tenga que realizar, y las
que expresamente le confiera el Director General.

ARTICULO 13.- A la Unidad de Informacion y Relaciones Publicas le corresponde las

atribuciones siguientes:

l. Organizar, dirigir y controlar el désempefio de las funciones relativas a la informacion y
relaciones piblicas del Instituto; :

Ih. Promover y difundir entre los Sectares Pablico, Social y Privado, asi como en los medios
masivos de comunicacion, los resultados de los programas y actividades desarrolladas por
el Instituto;

. Integrar fa agenda de presentaciones, rueda de prensa y entrevistas del Director General,
ante los medios masives de comunicacion;
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V. Atender las necesidades de informacion de los medios de -comunicacion, procurando
garantizar una adecuada coordinacion institucional entre los sectores:
V. Elaborar diariamente la sintesls informativa de prensa, radio v televisién, relativa a las
actividades deportivas, y
VI,

Atender las deméas atribuciones que por necesidades del serviclo tenga que realizar, v las
que expresamente e confiera el Director General,

ARTICULO 14.- A (a Unidad Juridica le cnrrespunde las atribuciches siguientes:

.

I“1

VI.

VL.

Asesorar en materia juridica al Director General, asi como en la aplicacion “de las

sanciones y correcciones disciplinarias a que se hagan acreedores los trabajadoreddel
Institutg;

Asesorar y desahogar las consultas que en materia juridica formulen las Unidade
Administrativas del Insfituto;

Representar legalmenta en el dmbito de su competencia al Instituto, en todas las
controversias y tramites judiciales, laborales o administrativos en que tenga interés

juridico, o sea parte, con todas las facultades generales y particulares que se requiera
conforme a ia Ley;,

Representar al Director General ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, en
el seguimiento de los conflictos [ahorales que se presenten con mofivo de Jas demandas
interpuestas por los ftrabajadores del instituto, asi-como para contestar demandas

laborales y presentar todas aquellas promocicnes y recursos que se requisran durante el
procedimiento;

Formular denuncias ¢ querelias ante los Organos investigadores dependientes de Ja
Procuraduria General de Justicia del Estado de Tabasco, cuandc- se cometan robos o
dafios materiales a los bienes propiedad del Instituto;

En materia de amparo, elaborar los informes previos y justificados que deban rendir el
Birector General, y los demds Servidores Piblicos que sean sefialades como autoridades
responsables, e intervenir cuando el Instituto tenga ef caracter de tercero per]udlcado asi
como fundar todas las promecicnes ¢ intervenir en calidad de delegado en los juicios de
amparo en que sea autoridad responsable algin Servidor Piblico del Instituto;

Practicar investigaciones administrativas y laborales, en contra de los trabajadores del
Instituto, cuando éstos incurran en violaciones a las Disposiciones Legales Aplicables;
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VIl

Xl

Xl

X,

XIV.

KV,

XVI,

XVil.
XV,

XIX.

Dictaminar las actas administrativas que formulen los Titulares de las Unidades
Administrativas en contra de los trabajadores del Instituto, dejando sin efecio el
nombramiento del trabajador, en caso de resullar responsable de viclaciones a las
Disposiciones Legales Vigentes; |

Dictaminar la bajer del Servidor Publico o cese de los trabajadores del Instituto, cuando
éstos incurran en abandono de empleo,

Lievar el control de los bienes de! Instituto y gestionar su regularizacion;

Participar en la formulacion de ios Acuerdos, Contratos, Convenios y Addendums ent
diversas Dapendencias y Organismos, donde sea parie el Instituto;

Revisar y analizar los Contratos, Convenios, Acuerdos y demas instrumento juridicos gue
el Director General celebre con particuiares y Organismes Pdblicos, a efecto de
substanciar los procedimientos administrativos y dictaminar scbre la rescision,
cancelacion, prescripeién, y demas actos legales que proceden conforme a derecho;

Llevar el registro de los Contratos, Convenios y Acuerdos que suscriba el Director
General;

Substanciar los procedimientos administratives sobre !a responsabilidad que puedan
incurrir los Servidores Pablicos que laboran en el Instituto; y resolver, previo acuerde con
el Director General, sobre la rescision, cancelacion, caducidad, renovacion, nulidad y

_ demas aspectos legales sefialados en Jos Contratos, Convenios y Acuerdos que suscriba

el Director General;

Formular y contestar a nombre del Director General, previo acuerdo con éste, demandas
civiles y penales, asi como otorgar el perdon legal en los casos que proceda;

Intervenir en las diligencias y precedimientos juridicos, asi come en las controversias
legales que afecten o interesen al Instituto, realizando los tramites gue procedan;

Representar al Director General ante ef Tribunal de lo Contencicso Administrativo,

Compilar !a Legislacion Federal y Estatal en materia deportiva y difundiria entre las
Unidades Administrativas,

Levantar actas administrativas en representacion del Director General en confra de 10s
trabajadores del Instituto, cuando éstos incurran en alguna de las causales de terminacian
de los efectos de nombramientos, previstas en la fraccion V del Articulo 20 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado, y
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XX,

Las demas que las Disposiciones Legales le confleran expresamente, o le asigne el
Director General.

ARTICULD 15.- A la Unidad de Infraestructura Bésma Ceportiva le corresponde las atribuciones
sigmentes .

V.

Vi,

VL

ViIL.

Disefiar, proponer y reaiizar 108 proyectos de construccion, rehabilitacion y mantenimiento
de la infraestructura fisica deportiva, previo acuerdc con el Director General, cbservando
fas Leyes y Normas Aplicables;

Elaborar proyectos en materiz de infraestructura fisica deportiva de caracter prioritasjo en
el Estado para convenirla con el Gobierno Federal a través de fa Comision Naciona
Cultura Fisica y el Ceporte; :

Gestionar y dar sequimiento a !os compromisos gubemamentales en materia de
instalacién deportiva;

Colaborar con la Comisién Nacional de Culiura Fisica y el Deporte en Ia'elaboracién ¥
actualizacion de |a normatividad y reglamentacion en materia de instalaciones deportivas;

Coordinar, supervisar y evaluar los trabajos de conservacion, rehabilitacién, remozamiento
¥ mantenimiento de las instalacionas propiedad o en posesion del Instituto;

Vigilar y mantener en buen estado las unidades deportivas adscritas al instituto,

Supervisar y evaluar en coordinacidn con la Direccidn de Adminisiracion, Calidad e
Innovacion Gubernamental los trabajos de construccion, rehabilitacion y mantenimiento
que en materia deportiva le comesponda al Insfituto, y que son ejecutadas por la
Secretaria de Comunicaciones, Asentamientos y Obras Pblicas en fos términos de la
Legislacion y Normatividad Aplicable; : -

Evaluar los proyectos de infraestructura fisica deportiva a su cargo, reportando
mensualmente los avances fisicos y financieros a la Secretaria de Coniraloria;

Atender Ias auditorias a las que esta sujeta la Unidad de infraestructura Basica Deportiva,
asi como elaborar y presentar los reportes solicitados por las Dependencias
Globalizadoras, y

Atender las demas atribuciones que por necesidades del servicio tenga que realizar, y las
que expresamente le confiera el Director General.
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- CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 16.~ Para desempefiar el cargo de Directar General, se requiere:

a) Ser ciudadano me:;icano en pleno ejercicio de sus derechos,

b}  Tener 23 afios de edad como mInima en la fecha de su designacidn;

¢} No ser ministro de algin culto religiuso; \/
d)  Nohaber sido condenado por delito doloso que merezca pena mrporal', ¥

e)  Contar preferentemente cc:n. estudios profesionales relativos al ejercicio de sus funcione
Para desempeiiar el cargo de Director, Subdirector, Jefe de Departamento y demas Servid
Publicos, se requerira tener 22 afios cumplidos y los demas requisitos sefialados en este artic
ARTICULO 17.- Comrespende a los Titulares de las Direcciongs e|.8JEI'CICIO de las siguic

atribuciones genencas

. Planear, programar, organizar, contrclar y evaiuar el desempefic de las func
encomendadas a la Direccidn;

Ii. Auxiliar al Director General, dentro del ambite de su competencia de la Direccidy
carga, en el gjercicio de sus afribuciones;

. Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos encomendados a la Di
© - asu cargo e informarle sobre los mismos,

IV.  Desempefiar las funciones y comisicnes que &l Director General le delegue o ence
y mantenerlo informado periddicamente respecto al desarrollo de sus actividades;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus afribuciones y aquellos qut
sefialados por delegacion ¢ le correspondan por suplencia;

V. Desarrcllar y presentar los dictémenes, opiniones ¢ informes que les sean solici
¢l Director Generat;
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il

Vil

Xl.

Xl

X1,

XV,

- XV

. XVL

XVIL.

Elaborar y proponer al Director General los anteproyectos de programas anuales,
actividades y presupuesto que le corresponda, asi como gestionar los recursos que le
sean necesarios para el eficaz desarrollo de sus funciones;

Colaborar en el ambito de su competencia en la formulacidn de propuestas, modificacién y
actualizacion de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas Disposiciones
relacionadas con 1a Unidad a su cargo;

Coordinarse con los Titulares de otras Unidades del institute, cuando asi se requiera pa
el desempefio de sus atribuciones:

Proporcionar asesoria técnica en los asuntos de su competencia a los Servidores Publicos
gue lo soliciten, asi como proporcionar informacion, datos y coopetacién que hayan
requerido otras Dependencias o Entidades de la Administracion Publica, conferme a las
normas y politicas que para tal efecto hubiera expedido el Director General, de igual modo
a los Municipics en los términes de los Convenios y Acuerdos relativos;

Promover, contribuit y cooperar en la profesionalizacion del personal y en la
medernizacion de los servicios y funciones a su cargo;

Elaborar informes mensual, timestral y anual de las actividades realizadas por la Unidad a
su ¢argo, asi como los requeridos eventuaimente y presentario al Director General,

Vigilar que los asuntos de su competencia se dé cumplimientc a los ordenamigntos
legales y a las Disposiciones Aplicables;

Propaner al Director General la contratacidn, promocidn y adscripcidn del personal de la
Direccion a su cargo, asi como la contratacion de servicios profesionales extemnos que

sean necesarios, con esfricto apego al presupuesto autorizado y a fas normas
establacidas,

Atender las auditorias a las que esta sujeta el Instituto, asi como elaborar y presentar las
justificaciones, solvencias y reportes especiales que solicite la Secretarfa de Contraloria;

Observar las Disposiciones establecidas por las Dependencias Globalizadoras, y a Ley de
Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco, y

Los deméas cbjetos -y fines que se establezcan en este Reglamento, la Ley ﬁara el
Fomento del Deporte en ¢l Estado de Tabasco, y aquellas Disposiciones establecidas en

los ordenamientos aplicables en la materia, ¥ las que expresamente les encomiende el
Director General.
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CAPITULO V
'DE LLAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 18.- Corresponde al Director de Desarrollo del Daporte el ejercicio de las siguientes
atribuciones: .

/

Vi

VII.

VI

Planear, organizar, imptementar y supervisar l0s planes y programas deportivos para el
desarmrollo del deporte en la entidad; asi como de proponer politicas, estrategias y
proyectos de factibilidad que permita incorporar a la poblacion a la préctica del deporte;

Premover el funcionarmiento del Sistema Estatal del Deporte con las Instancias Federale

Estatales v Municipales, asi como las acciones destinadas al desarrollo y promocion de
deporte;

Elecutar los convenios de coordinacidn en materia deportiva, que celebre el Instituto con
las Instancias Federales, Estatales y Municipales, para ¢l establecimiento y desarrolle de
programas de fomento deportivo y de cultura fisica;

Promover y fomeniar los planes y programas deportivos en los diferentes niveles
educativos de la entidad, observando para ello la Ley para €l Fomento del Deporte en el
Estado de Tabasco

Propiciar que la poblacién estudiantdl de los deferentes niveles participen en los eventos
deportivos escolares permanentes y compitan en Ios torneos locales, regionales vy
nacionales, representando a sus escuelas;

Fomentar, coordinar, implementar y evaluar las actividades deportivas realizadas en
coordinacion con los Consejos Ceportivos Municipales y Asociaciones Deportivas en todas
sus disciplinas; -

Crear una cultura del depotte adaptado, generando informacion sobre las causas y
sfectos de la dlscapamdad y alternativas de desarrollo deportivo,

{Otorgar estimulos y asistencia técnica a los deportistas para incrementar y mejorar el nivel
deportive;

Impulsar y promover el programa de apoyo a los talentos deportivos,. a través de becas
académicas y deportivas;

- Difundir &l programa de medicina deportiva para elevar el nivet de competencia de 105

deportistas tabasquerios;

Y
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Al

Xl

XNl

AV,

V.

Elaborar e impulsar programas de desarrollo para las personas con necesidades
especiales, indigenas y adultos mayores;

Reglamentar, controlar y supervisar el uso adecuado de las instalaciones deportivas
adscritas al Instituto;

Elzborar e impulsar una agenda de programacion estatal de eventos deportivos y
recreativos, :

Desarrollar el programa de formacidn y capacitacion deportiva que coadyuve en~la
formacidn de los atletas, y

l.as demas que le sefialen ofros Ordenamientos Aplicabies v las que le encomiende el
Director General y no contravengan las Disposiciones del presenie Reglamento.

ARTICULO 19.- Corresponde al Director de Administracion, Calidad e  Innovacion
Gubernamental, el gjercicio de las siguientes atribuciones:

Establecer, dirigir, y vigilar el cumplimiento de las normas, politicas, sistemas y
procedimientos para la aptimizacidn de los recurses humanos, materiales v financieros del
Insfituto;

Programar, coordinar, y evaluar el funcionamiento de los planes y programas de frabajo
que realizan las Unidades Administrativas adscritas al Instituto, y enlazar las acciones de
programacion y presupuestacion con las areas responsables;

Aplicar con base a las politicas que sefiaie el Director General, los linsamientos a los
cuales deberan ajustarse la expedicidn de nombramientos, remociones y demas
movimientos del personal del Instituto;

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracién, desarrollo,
contratacion, promecienes, cambio de adscripcion, comisiones, licencias y bajas del
personal del Instituto, asi como de vigilar ¢l cumplimiento de las Normas Vigentes en
materia 'aboral;

Realizar fos tramiteg ante la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas, para el pago de
hdminas, sueldos, remuneraciones complementarias, adicionales, especigles y
aventuales, y la prestacién de seguridad social, asi como los descuentos por prestaciones
suciales y ofras deducciones de acuerdo & la Normatividad establecida;
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Y.

Vil

VI,

Xl

XII.

X,

XV,

XV,

VI,

- XV,

Mantener actualizaga la plantilla del personal que labora en el Insfituto, mediante el
registro y control de movimiento realizados;

Elaborar y supervisar el programa anual de capacitacion para el personal del Instituto,
coordinando acciones con la Comisidn de Modernizacion e Innevacion Gupernamental;
Colaborar con la Comision de Modemizacion e Ihnovacidn Gubemamental en la
formulacién vy ejecucidn de programas de evaluacion de ia gestion pablica, calidad y
mejora continua en 108 Servidores Plblicos;

Coordinar, supervisar y evaluar el programa de modernizacion & innovacion
gubernarnental en las Unidades Administrativas adscritas al Instituto, que implemente la
Comisidn de Modernizacion e Innovacién Gubemamental;

Elaborar y mantener actualizado el Manual Generai de QOrganizacion v Procedimienfes
Administrafivos del Instituto;

Integrar el anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto;

Llevar el registro y centrol del ejercicio presupuestal, el manejo y la ministracion de los
recursos de los programas y provectos del Instituto;

Establecer la normatividad y lineamientos de operacion en materia de programacion,
presupuestacidn, autorizacidn, modificaciones y evaluaciones de los programas vy
proyectos que se operan con recursos adjudicados al Instituto, observando las Normas y
Politicas Vigentes,

Organizar y llevar {a contabilidad para coadyuvar en la mtegraclon de la cuenta pibiica,
que emita la Secretaria de Finanzas;

Presidir f funcionamiento del Comité de Compras del Instituto, de conformidad con las
Disposicicnes Juridico-Administrativas que 1mplemer1tan la Secretaria de Cantraloria ¥
Oficialia Mayor;

Autorizar y supervisar las sclicitudes y ordenes de trabajo y servicios en la modalidad de
compras directas, previa cotizacion, asi como de vigilar e/ cumplimiento de la normatividad
relativa al mismo;

Realizar la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios para safisfacer las
necesidades del Instituto, cumpliendo con las Disposiciones Legales Vigentes;
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XVIIi. Solicitar a los proveedores las cofizaciones de los materiales requisitados por las |
diferentes Lnidades Administrativas, asi como de realizar las adquisiciones en nombre del
Instituto, observando las politicas establecidas por las Dependencias Normativas,

XIX.  Administrar el almacén del Instituto, e implementar et contrel de calidad en los procesos de
adquisicion, recepcion y distribucion de bienes e insumos de acuerdo a las Disposicione
Legales; :

XX.  Normar, controlar y actualizar el inventaric fisico de los bienes inmuebles destinados a la
administracion del instituto, o que-tenga a su servicio, asi como tramitar los instrumentos
legales que otorguen o concedan el uso o goce de los bienes requeridos sujetes al
dictamen previo 4 esa rea;

XXl Elaborar conforme a las necesitades del Instituto, los programas de amrendamientos de
inmuebles y de servicios generales; -

XXII. Proveer lo necesario para la administracion, supervisién, control, suministro, conservacion
rehabilitacién, y en general, el buen uso y servicio de los muebles e inmuebles adscrito al
Instituto;

XXIIl. Colaborar con la Unidad de Infraestruciura Basica Deportiva en la elaboracion de las
bases y lineamientos para realizar las acciones de mantenimiento, conservacion,
remodelacign y rehabilitacion de los bienes muebles € inmuebles destinados ai Instituto;

XXV, Realizar en coordinacion con la Unidad de Infraestructura Basica Deportiva, la supervision,
seguimiento y evaluacién de las obras que ejecute por signacion de Acuerdo fa Secretaria
de Comunicaciones, Asentamientos y Obras Publicas, en materia de Infraestructura
Deportiva, aplicandc las Leyes y Normas establecidas;

XXV, Implementar nuevos procesos informaticos para mejorar la aglllzacmn de los tramites
correspondientes en las Unidades Administrativas;

XXVI. Solicitar a las Unidades Administrativas adscritas al Instituto, informacion detallada que
permita integrar los aspectos técnicos que se requieran para la elaboracion del Informe de
Gobierng, ¥ remitirlo a la Secretaria;

XXV, Recopilar y organizar la documentacion para la integracién de la comparecencia del Titular
de la Secretaria, y enviarlo a la misma;

XXVI(I.Observar v vigitar &l cumplimiento de las normas de control y evaluacion, que emita la
Secretaria de Contralor(a, par parte de las Unidades Administrativas adscritas al Instituto;
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XXIX. Elaborar informes mensual, frimestral y anual de la situacion financiera del Instituto, a fin
de informar oportunamente a la Secretaria de Finanzas y Secretaria de Contraloria, y

XXX, Las demés que ias Disposiciones Legales y Administrativas le confietan y no se
contrapongan a este Reglamento,

CAPITULOWI '
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 20.- Las ausencias de! Director General seran suplidas por ef Servidor Pdblico que al
efecto designe el Titular de la Secretaria.

ARTICULO 21.- Durante las ausencias temporales de los Directores, Subdirectores y Titularesde

Unidades Administrativas seran suplidas por el Servidor Publico que designe el Director Gener.
o por ef Servidor Pablico que lo sup'a en su ausencia.

ARTICULO 22.- En los asuntos de caracter legal y materia laboral, donde deban comparecer
ante cualquier autoridad judiciat o administrativa el Director General, Directores, Subdirectores y
Titutares de Unidades Administrativas y demas personal, podran ser representados por el Titular
de la Unidad Juridica y/o sus auxiliares, de conformidad con las Normas Aplicables.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 23.- Para el despacho de los asuntos de competencia de contraloria y auditoria
interna, el Instituto contara con un Contralor Interno, designado en términos del Articulo 37
fraccion X de la Ley Organica de! Poder Ejecufivo de! Estado de Tabasco, quien dependera
directamente y funcionalmente de la Secretaria de Contraloria.

Los Servidores Publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el ambito de su competencia,
ejerceran |as facultades previstas en |a Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos y demas Ordenamientes Legales y
Administrativos Aplicables, relativas al control, investigacién, auditoria, visita y verificaciones,
tramite de quejas y denuncias, substanciacion de procedimientes, imposicion de sanciones,
resolucion de recursos y evaluacion, que confieren dichos ordenamientos a la Secretaria de
Contraloria y a sus Organos de Contra! Internc.
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CAPITULO VIII
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 24.- Todo el personal que labora en el Instituto, gozara de los derechos y tendra las
obligaciones previstas en el Titulo IV Capitulo Il de la Ley de fos Trabajadores al Sewvicio def
Estado, asimismo, los trabajadores de base tendran los derechos y obligaciones de las
Condiciones Generales de Trabajo vigente.

ARTICULO 25.- Las faltas administrativas se sancionaran conforme al procedimiento establecido
en las Leyes respectivas.

ARTICULO 26.- Todas las Unidades Administrativas y te apoyo adscritas al Instituto, deberan
remitir a la Unidad Juridica, los contratos, convenios, acuerdos, resoluciones, asignaciones y todo

acto juridico para que se determine sobre su procedencia y efectos legales, asi come, su
interpretacion futura,

TRANSITORIOQOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de sy publlcacmn en el
Periddico Oficial del Estado,

SEGUNDO.- Se derogan todas las Disposiciones Administrativas que se opongan al presente
Reglamento. :

TERCERO.- Los asunlos y framites legales que se hayan interpuestos y se encuentren

pendientes de resolver al momento de entrar en vigor este Reglamento, continuaran hasta su
resoluicion definitiva, bajo la Unidad Juridica de este Instituto,

CUARTO.- Los asuntos que tuviesen pendientes al entrar en vigor el presente Reglamento, que
conforme al mismo deben pasar de una Unidad Administrativa a otra u otras, estos continuaran
su tramite, y serdn resueltos por aquella o aguellas Unidades a las que se les haya atribuida la
competencia de este Reglamento.

QUINTO.- Los recursos humanos, materiales y financieros que estuviesen asignados a las
Unidades Administrativas que desaparecen o modifican su competencia, en virtud de lo dispuesto
en el presente Reglamento, seran reasignadas a las Unidades Administrativas que asuman las
corraspondientes atribuciones, con intervencién de la Direccion de Administracion, Calidad e

innovacién Gubernamental y de conformidad a las instrucciones que al efecto sefiale el Director
General.
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EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS 9 DIAS
DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL CINCO,

SUFRAGIO EFECYIVO. NO REELECCION

LIC. MANUEL ANERAQE DI
GOBEKNADORAEL ESTADO

LIC. JAIME ERTO LASTRA BASTAR IC. MAXIMO EVIA RAMIREZ
SEERETARIO DE GOBIERNO SECRETARIO DE CULTURA,

RECREACION Y DEPORTE
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GOBIERNODELESTADO

TABASCO

2 000 2 - 2 0 0 6

El P_eriédico Oficial circula los miércoles y sabados.,

Impréso enh la Diraccion de Talleres Graficos de la Cficialia Mayor de Gobierno,
bajo la Coordinacién de ia Direccién General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-53-10-47
de Villahermosa, Tabasco.



