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No. 19543 | ACUERDO

ACUERDO DEL C. OFICIAL MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
- TABASCO QUE REGULA EL PLAN MULTIPLE DE PREVISION SOCIAL A

FAVOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO.

German Garduza Linares, Oficial Mayor del Gobierno del Estade de Tabasco, con
fundamento en fos articulos 12, fracciones 1X y XX, 38, fracciones I, X y Xlii de la
Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; articulo 10, fraccion XIX
del Reglamento Interior de Ia Oficialia Mayor; y

CONSIDERANDO e

PRIMERQ.-. Que siendo la seguridad social uno de los objetivos
fundamentales del Estado Mexicano, el Gobiemo de} Estado de Tébasco participa
en este compromiso nacional implementando un plan con el propésito de apdyar a
los servidores publicos del Gobierno del Estado.

SEGUNDOQ.- La prevision social es uit logro de los trabajadores prevista en
la Ley Federal del Trabajo, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, asi como en la
Legislacion Fiscal, y tiene por objeto principal prever y tomar acciones para
atender las necesidades que coadyuven al mejorarniento de la condicion social,
econdmica, familiar y personal de los trabajadores. \

TERCERO.- Los gastos de Prevision Social, los define La Ley del impuesto &
Sobre la Renta en su articuto 8, como las erogaciones efectuadas por los patrones

a favor de sus trabajadores que tengan por objeto satisfacer contingencias ©
necesidades presentes o futuras, asi-como el otorgar beneficios a favor de los
tfrabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o cultural, que /
les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. -
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CUARTOQ.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion Xxé la

- ley Organica del Poder Ejecutivo, Ia Oficialia Mayor deniro de sus facultades tiene

la de emitir criterios y lineamientos sobre las prestaciones sociales que se otorgan
por las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica’ Estatal a sus
servidares publicos, de conformidad a la normatividad aplicable en materia laboral.

En consecuencia, con fundamento en las dispesiciones legales citadas, el
Oficial Mayor del Gobierno del Estado de Tabasco expide e! siguiente:

ACUERDO

Primero- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las bases de
funcionamiento del Plan Multiple de Previsidn Social para fos servidores publicos
del Gobiemo del Estado de Tabasco. Estas prestaciones se otorgan conforme a la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, condiciones generales de trabajo
{contratos colectivos) y contratos individuaies de trabajo.

Segundo.- Son materia del presente Acuerdo, las prestaciones en dinero o en
especie para salisfacer las necesidades presentes o futuras de los servidores
publicos, tendientes a elevar su nivel econdmico, social, cultural e integral, as
como el de su familia, y cuyos conceptos son los siguientes:

Concento
Bonos de actuacion
Despensa
Canasta alimenticig
Riesgos de trabajo
Estimulo por supervision
Estimulo de productividad
Prestaciones socioeconémicas

Apoyo Superacion Académica
Ayuda de Lentes Magisteno

Pago de Anteojos

Ayuda para Adquisicién de Libros
Ayuda Impresion de Tesis
Aparatos Ortopédicos

Estimulo por Antigiiedad Magisterio
Renovacion de Licencia

Canastilla Matermnal

Dia del Custodio

Estimulo Labor Administrativa

Bono por Inicio Escolar

Bono Dia del Agente de Transito
Apoyo a la Integracién Educativa
10 Dias de Asignacién Docente

10 Dias Carrera Magisterial Asignacion Docente
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Alto y Mediano Riesgo

Asignacion Apoyo a la Docencia

Carrera Magisterial Asignacion Docente
Dia del Policia

Estimulo Labor Administrativa Magisterio
Bono dia del Maestro

Vales de Despensa

Bono de Puntualidad y Asistencia

Servicio cocurricular . o
Ayuda escolar -

Canasta navidena

Bajo desarrolio

Bono navidefio

Matertal didactico

Asignacion docente

Despensa a personal corporativo
Prevision social

Asignacién neta

Ayuda para servicios

Becas a pasantes

Gastos de actualizacion

Bono dia del servidor publico
Utiles escolares

Complemento de beca

Apoyo para lentes

Becas SUTSET

Despensa navidena

Bono dia de las madres -

Bono dia del padre

Estimulos Econémicos por Antigiedad

Otras prestaciones
Apoyo Desarrollo y Capacitacion

Riesgo Policial

Tercero.- Son beneficiarios del plan, todos los servidores publicos.del Gobiegfo

Pablica Centralizada, asi como los trabajadores de los Organos Descon
y Organismos Descentralizados.

Cuarto.- Los conceptos e importes de las prestaciones que se otorgardn, seran
conforme a los tabuladores aprobados por el Gobierno del Estado, y en su caso,
por las minutas vigentes, que hayan suscrito los sindicatos. En los casos distintos
a los aqui mencionados, debera estarse a los importes autorizados por autoridad
competente.

Quinto.- Atendiendo a la naturaleza de 1as prestaciones, estas se otorga_ran en Igs
fechas establecidas o cuando suceda el evento que dé origen a las mismas, de
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conformidad con lo dispuesto en los documentos o autorizaciones a que sé refiere
el acuerdo anterior.

Sexto.- Para los efectos del presente Acuerdo, los tabuladores, minutas y
antorizaciones, son documentos que forman parte de los contratos individuales o
colectivos (condiciones generales) de trabajo.

Séptimo.- Por su parte, el servidor plblico debera suscribir los recibos originales y
la documentacion comprobatoria que ampare el pago de las prestaciones.

Qctavo.- El Gobierno del Estado llevard los archivos adecuados que permitan
registrar la estadistica y el monto de las prestaciones que se otorguen conforme al
prresente Plan.

Noveno.- Las prestaciones se cancelardn en €l momento, en que el servidor
pablico de que se trate, deje de prestar sus servicios y, en consecuencia, se
e xtinga la relacion laboral.

Cécimo.- Todo lo no previsto expresamente en este Acuerdo, sera resuelto por la
Direccién General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Oficialia
Niayor del Gobierno del Estado de Tabasco.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo debera publicarse en el Periddico Oficial
del Gobiemno del Estado de Tabasco y entraré en vigor el uno de enero del afio
dos mil cinco.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que se
opongan al presente Acuerdo, ' ;

Dado en el despacho del C. Oficial Mayor, en la ciudad de Villahermosa, Tabasco,
a los diez dias del mes de diciembre del afic dos miil cuatro.

El Periodico Oficial circula los miércoles y sdbados.

Impreso en 1a Direccion de Talleres Gréficos de la Oficialia Mayar de Gobierno, bajo la Coordinacién de la Direccién General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Lasleves, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periddico.

TA BA s c o Para cuelquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o
al tele®ane 2-13-33-Q0Ex1. 7561 de Villahermosa, Tabasco.






