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No. 18528 ACUERDO

LIC. MANUEL ANDRADE DIAZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 51, FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, 4Y 8
DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVQO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, el Gobierno Federal ha
propuesto instrumentar, entre otras, las siguientes estrategias:

A) En el ambito del Desarrollo Humano: lo relativo a desarrollar una cultura que promueva el
trabajo como medio para la plena realizacién de las personas elevando su nivel de vida y el de sus
familias; capacitar y organizar a la poblacion rural y urbana marginada para promover su
integracién al desarmrollo productivo del pais; impulsar la integracion productiva de los aspectos
agrarios para crear nuevas y mejores posibilidades de bienestar, acordes a las potencixiidades
regionales; asi comc apoyar la creacidn de empresas sociales en las cuales participen grupos de
€scasos recursos en areas rurales y urbanas.

B) En el aspecto de Crecimiento con Calidad, formacion de recursos hurnanos y una nueva cultura
laboral y/o empresarial: el impulsar una nueva cultura de calidad y una reforma del mercado laboral
mediante la capacitacién y la asistencia técnica oportuna, que amplie las oportunidades de
desarrollo de los trabajadores y la creacion y desarrollo de proyectos productivos que beneficien
directamente a los grupos vulnerables de las comunidades indigenas, rurales y urbanas marginadas.

C) En el ambito de la Competitividad: lo concerniente a la politica laboral que deberd orientarse a la
consolidacién de las acciones indispensables para lograr una mayor vinculacién de los elementos
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que participan en el mercado laboral; un aumento en la calidad de la oferta de capacitacién para la
fuerza laboral, para aumentar la productividad, asi como un mejoramiento en las condiciones de
trabajo.

SEGUNDO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo contempla como una de sus misiones princifales la
consolidacién econémica de Tabasco, a través del impulso hacia niveles de desarrollo econdmico
en el cual participen y se beneficien todas las regiones del Estado. El objetivo fundamental sera
desarrollar integralmente la planta productiva y ocupacional con base en el apoyo a todos los
sectores que conforman la economia. Ello para Incrementar las oportunidades de mas y mejores
empleos en cada regioén del Estado, asi como mejorar el nivel de bienestar general que ha de partir
de los individuos hacia sus familias.

De ahi la necesidad de incrementar las fuentes de empleo impulsar programas de capacitacion para
los trabajadores a fin de prepararlos para alcanzar mayores indices de calidad y competitividad en el
desempefio de sus tareas lo que les posibilitard contar con soluciones reales para el mejoramiento de
sus ingresos.

TERCERQ.- Que Tabasco es un Estado cuya vocacion es inminentemente agroindustrial y
comercial y que la Constitucion Politica del Estado consagra como garantia social el «Derecho de
toda persona a un trabajo digno» y por ende, es obligacién del Estado promover la creacion de
empleos. Ello impulsa también, a realizar las acciones tendientes a conservar e incrementar los
existentes, asi como a elevar la competitividad de los trabajadores. Este derecho trasciende la esfera
individual hacia la familiar y de ésta hacia la social. Es prioridad de este Gobierno asegurar este
derecho fundamental.

CUARTO.- Que es una necesidad revisar la estructura de Gobierno y generar la impostergable
comunicacién que debe de existir entre éste y la sociedad en la toma de decisiones, ya que solo con
la participacién de todos se puede llegar a soluciones de fondg para encausar el future de Tabasco.
Por ello se propone que el Servicio Estatal de Empleo sea un Organo Puablico Desconcentrado de la
Administracién Phblica, con autonornia técnica y funcional; adscrito a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Turismo. Este modelo ofrece varias ventajas: por un lado, propicia una estructura mas
funcional, flexible y responsable al asumir de manera auténoma las funciones que se le
encomiendan. Y por otra parte, genera un modelo interinstitucional, plural y democrético, en donde
no sélo tenga cabida, en su 6rgano de Gobierno, €l sector piblico, sino también la incorporacion de
los sectores social y privado representados por los sectores empresarial, sindical e inclusive,
educativo. Por tal motivo y con fundamento en los articulos 57, fraccion I, 52 y 53 de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2, 3, 4, 8 y 34 de la Ley 0, génica
del Poder Ejecutivo del Estado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

-_ARTiCULO 1. Se crea el Servicio Estatal de Empleo, como‘(')rgano Publico Desconcentrado de la
_Administracion Pablica Centralizada del Estado, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Turismo, con domicilio en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco.

ARTICULO 2. El Servicio Estatal de. Empleo, tendra autonomia técnica y funcional, para el
desarrollo y ejecucién de sus funciones.’

Wz €
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ARTiCULO 3. El Servicio Estatal de Empleo tendré como objetivos:

I. Desarrollar acciones de capacitacién para el trabajo a fin de incorporar a la paoblacion
desempleada a cursos de capacitacion de corto plazo con el propésito de facilitar e incremeiitar sus
posibilidades de empleo;

II. Planear, desarrollar y concertar Proyectos de Inversién tendientes a generat empleos mediante la
consolidacion de proyectos productivos rentables;

IIl. Otorgar a la poblacién desenipleada informacion, asistencia técnica y apoyos econdmicos,
conforme a los programas que se acuerden con el Gobierno Federal dentro de los Anexos de
Ejecucion derivados del Convcmo de Desarrolto Social;

IV. Fomentar la cultura de la capacitacién como medio para procurar el bienestar de los
)ﬁ trabajadores, para incrementar su-productividad y, consecuentemente, la competitividad de ias
empresas;

V. Instrumentar mecanismos de normalizacién y certiﬁcacién de competencias laborales;

V1. Vincular a la poblacion descmpleada con las oportunidades de empleo que genere el ..parato
productivo en la Entidad; y

VII. Promover la participacion en el desarrollo de sus funciones, de las instituciones educativas y
organismos del sector privado, como centros de evaluacion y organismos certificadores.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Servicio Estatal de Empleo tendré las
siguientes facultades:

I. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracién, pleitos y cobranzas, ain de
aquellos que requieran autorizacion especial segln otras disposiciones legales o reglamentarias con
apego a este Acuerdo. Los actos de’ dominio se ejerceran siempre en forma conjunta con el Titular
de la Dependencia;

II. Realizar estudios y analisis de las caracteristicas y comportamiento de los mercados de trabajo
en la Entidad, por rama de actividad y grupo poblacional, estimando su volumen y desarrollo;

III. Elaborar, en la esfera de su competencia, los programas y estudios que deterrmnen [as causas
del desempleo y subempleo;

IV. Llevar a cabo, en coordinacién con la Dependencia Federal correspondiente, la instrumentacion
de los Programas de Apoyo al Empleo; Capacitacién; Educacion Técnica y las acciones de
colocacién e informacién; asi como otros programas que con el mismo proposxto fueren
instrumentados por Ia Administracion Piablica Federal,

V. Realizar las gestiones ante las instancias correspondientes para obtener los recursos necesarios
para realizar sus objetivos;

-~

VI. Promover la coordinacién, concertacién de acciones y esfuerzos puablicos y privados que
impulsen la participacion entre los diferentes sectores sociales que intervienen en el mercado de

trabajo;
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VIL. Coordinar la participacién conjunta de organizaciones empresariales; sindicales; centros de
capacitacion; agencias de colocacion; bolsas de trabajo y demds de naturaleza similar;

VIII. Realizar estudios ¢ investigaciones sobre las principales demandas sectoriales y regionales de
. mano de obra caliﬁcada;

IX. Promover la participacién en el desarrollo de sus funciones de instituciones educatlvas y
organismos del sector privado, como centros de evaluacion u organismos certificadores;

X. Identificar las necesidades de capacitacién de mano de obra y los requerimientos de informacion
sobre mercados de trabajo, asi como areas reg:onales y ocupaclones que rcqu:eran acciones
prioritarias de colocacion;

XI. Disefiar, en el ambito de su competencia, procedimientos para una oportuna vinculacion entre
las oportunidades de empleo del aparato productivo y la demanda de trabajo de la poblacion
desempleada;

XII. Proponer ante las instancias competentes la celebracion de convenios entre la Federacién y el
Estado y, en su caso, celebrar los convenios que fueran necesarios para el cumplimiento de su
objeto, con la autorizacién del Titular de la Dependencia;

XIII. Proporcionar orientacién a la poblaciéon de la Entidad que desee agruparse en pequefias
unidades productivas;

"XIV. Promover y establecer mecanismos de vinculacién con dependencias, organismos e
instituciones encargadas del registro, fomento y financiamiento para la formacion de grupos
productivos en las dlferentcs modalidades de organizacion social;

XV. Apoyar con acciones de capacitacion, previa solicitud de los mismos, a los grupos que
conformen micros, pequefias y medianas empresas, y que requieran de- conocimientos de
actualizacidn o especializacion técnica, administrativa y de organizacion;

XVI. Incorporar a la poblacién desempleada a procesos de capacitacion, a fin de que pueda adquirir
conocimientos, actualizar o modificar sus habilidades y destrezas técnicas;

XVIL Implementar acciones de seguimiento, apoyo y evaluacién de la operacién de los cursos de
_ capacitacion, asi como realizar el seguimiento a becarios egresados de dichos cursos;

XVIL. Elaborar y difundir de forma trimestral un boletin que contenga informacién cualitativa y
cuantitativa sobre temas de empleo y capacitacion;

XIX. Establecer esquemas de capacitacion para los empleadores y trabajadores en activo,
fomentando especialmente los programas de acuerdo a Normas Técnicas de Competencia Laboral,
que consideren la vocacion regional;

XX. Proponer, atendiendo las necesidades del Servicio Estatal de Empleo, la creacién de
~coordinaciones en los Municipios; ¥

XXI. Las.demas que le confieran y las que le sefialen esta ley u otras disposiciones legales

aplicables.
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ARTICULO 5. El Servicio Estatal de Empleo estard a cargo de un Director General, qué sera
nombrado y removido libremente por el titular del Ejecutivo del Estado y que tendri las siguientes
facultades y obligaciones: . :

2 1. Dirigir técnica y funcionalmente al Servicio Estatal de Empleo, conforme a los lineamientos de la

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo y oyendo las recomendaciones del Subcomité
&_\Especlal de Capacitacién y Empleo; :

II. Representar legalmente al Servicio Estatal de Empleo en su caracter de apoderado general para

pleitos y cobranzas, actos de administracion, con todas las facultades generales y ain las especiales

que conforme a la Ley requieran clausula especial;

IIl. Proponer las medidas que estime necesarias y adecuadas para el mqor funcionamiento del
Servicio Estatal de Empleo;

IV. Elaborar y proponer al Titular de la Dependencia, el Programa Anual de Actividades del
Servicio Estatal de Empleo, asi como los programas que estime necesarios;

V. Informar al Subcomité Especial de Capacitacién y Empleo, para su opinion, el establecimiento y
adscripcion de las futuras Unidades administrativas necesarias para el desarrollo de las actividades
del Servicio Estatal de Empleo;

V1. Rendir e informar bimestralmente y anualmente sobre las actividades desarrolladas por el
Servicio Estatal de Empleo al titular de la Secretaria de Fomento Economlco y Turismo y al
Subcomité Especial de Capacitacién y Empleo;

VII. Establecer relacién de coordinacién directa con las instancias Federales, Estatales y
Municipales, para el puntual cumplimiento del objeto del Servicio Estatal de Empleo;

VHI. Aplicar, en la esfera de su competencia y como auxiliar de la autoridad Federal en la materia,
las normas legales de caracter laboral referente a la capacitacién y adiestramiento a los trabajadores;

[X. Auxiliar en la realizacién de los trmites relativos para la obtencion de la certificacion laboral
de egresados de los cursos realizados bajo ese esquema de competencia laboral;

X. Vigilar que los recursos destinados a los programas que realiza el Servicio Estatal de Empleo,
COn recursos provenientes "del Anexo de Ejecucidon del Convenio de Desarrollo Social, sean
orientados de acuerdo a los objetivos y estrategias establecidos en el Plan Estatal de Desarroilo y en
los lineamientos del Ejecutivo Estatal;

XI. Proponer al Titular de la Dependencia, la remocién del personal de confianza del Servicio
Estatal de Empleo, y al de base conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado

XII. Presentar denuncias a querellas a nombre del Servicio Estatal de Empleo, desistirse de ellas u
otorgar el perddn cuando asi corresponda;

XI1I. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que sea sefialado el
Servicio Estatal de Empleo como autoridad responsable;
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XIv. Rspresentar al Servicio Estatal de Empleo en los juicios laborales y-adml'nistrativos ante la
autoridad que corresponda;

XV. Elaborar los programas de trdbajo del Servicio Estatal de Empleo, sometiéndolos a la
aprobacién del Titular de la Dependencia;

XVI. Formular y presentar al Titular de la Dependencia, para su aprobacion, al anfcproyccto de
presupuesto anual de ingresos y egresos del Servicio Estatai de Empleo;

- XVIL. Presentar al Titular de Ia Dependencia, los estados financieros, avances o informes anuales
sobre el manejo administrativo del Servicio Estatal de Empleo;

XVIIL Organizar al Servicio Estatal de Empleo de conformidad con sus fines y neces;dades para la
admmlstracwn y operacion del mismo y designar, previo acuerdo del Titular de la Dependencia a
los servidores publicos del Organo, fijandoles sus atribuciones y facultades, asi c-mo la
remuneracién que presupuestaimente les corresponda;

. ]
XEX., Gestionar y celebrar Convenios y Contratos, con autoridades Federales, Estatales,
Municipales o instituciones de créditc y particulares; con la autorizaciéon del Titular de la
Dependencia

XX. Elaborar el Reglamento Interior y los manuales de organizacién del Servicio Estatal de Empleo
y someterlos a la consideracion del Titular de la Dependencia, para su analisis y aprobacién en su
caso;

XXI. Otorgar poderes en nombre del Servicio Estatal de Empleo, los cuales podrén ser revocables
en cualquier tiempo;

XXI1. Presentar ante el Titular de la Dependencia, las sugerencias, observancias y problematicas del
Servicio Estatal de Empleo para su anélisis 'y aprobacidn, cuando la importancia del asunto asi lo
amerite, proponiendo las medidas adecuadas para el mejor funcionamiento del Servicio E:tatal de
Empleo;

. XXIII. Administrar los recursos que le sefiale el Presupuesto de Egresos del Estado;

XXIV. Organizar, coordinar, dirigir y autorizar todas las actividades que se realicen en las dreas que
integran el Servicio Estatal de Empleo, vigilando que Se apeguen a las disposiciones y peoliticas del
Gobiemo del Estado y del propio Servicio Estatal de Empleo; y

XXV. Las demads que le sefialen las disposiciones legales aplicables y el Titular de la Dependencia.

ARTICULO 6. E! Subcomité Especial de Capacxtacnon y Empleo, fungird como organo de asesoria
y consulta y estara integrado por:

L. Un Presidente, que sera el Secretario de Desarrollo Econémico y Turismo;

IL Un Secretario Técnico, que ser4 el Director General del Servicio Estatal de Empleo; y
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III. Vocales que podran pertenecer al Sector‘Puinco Federal o Estatal, o ser representantes de los
sectores empresarial, educativo, obrero o campesino, invitados por el Presidente del Comité a
propuesta del Secretario Técnico.

Los integrantes del Subcomité Especial de Capacitacién y Empleo designardn por escrito a un
suplente que los representara en las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que no puedan asistir.
Por lo que respecta al Presidente, la suplencia correspondera al Subsecretario de Desarrollo
Econdmico.

El cargo de miembro del Subcomité Especial de Capacitacion y Empleo, propietario y suplente,
sera honorifico, por lo que no percibirin remuneracion alguna por este concepto.

ARTICULO 7. Son facultades del Subcomité Especial de Capaeitacién y Empleo:

1. Sugerir las directrices generales para el eficaz funcionamiento del Servicio Estatal de Empleo;

II. Conocer, analizar y opinar sobre el presupuesto y el Programa Anual del Servicio Estatal de
Empleo, asi como los programas y proyectos especificos, que le envie la Direccidon General del

Servicio Estatal de Empleo;

[I[i. Conocer, analizar y opinar sobre el informe bimestral y anual de actividades y el ejercicio del
presupuesto que rinda el Director General de Empleo;

IV. Conocer y, en su caso, opinar sobre el reglamento interior del Servicio Estatal de Empleo, asi
como los manuales, organizacion y procedimientos respectivos; que envie para su consideracion el

Director General del Servicio Estatal de Empleo;

V. Opinar sobre la integracién y el funcionamiento de Comités ‘Regionales de Capacitacion y
Empieo, en el caso de que se requiera su instalacion; y '

VI. Las demas que determinen otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 8. Para desempeiiar el cargo de Director General se requerira:

L. Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus dércchos;

11 Tener 23 afios éumplidos a la fecha de su designacion;

I11. Tener conocimiento eﬁ el area;

IV.  No estar en servicio en el Ejercito, Armada y/o Fuerza Aéra;

V. No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de la libertat_:i;
V1. No ser ministro de culto religioso; y

VIL.  Ser preferentemente profesionista en cualquiera de las disciplinas referidas a su funcién.
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TRANSITORIOS

PRIMERQO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacioén en el Periadico
Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Estas d'isposiciones derogan todas las disposiciones de igual rﬁngo 0 naturaleza que
se opongan al presente Acuerdo.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DIEZ DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2003.-

SUFRAGIO ERECTEY{). NO REELECCION

AND RADE DIiAZ
ADO DE TABASC

RETARIO DE GOBIERNO

El Periddico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Gréficos de 1a Oficialia Mayor de Gobierno, bajo la
Coordinac:ién deta Direccion General de Asuntos Juridicos dela Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas dlsposu:lones superiores san obllgatorlas por el hecho de
ser publicadas en este periddico.

GOBIERNODELESTADO

- Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de
TA B As c o dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-53-10-47 de Villahermosa,
2 060 2 - 2 0 0o & ] labasco.






