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No. 18244

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE

VIVIENDA DE TABASCO.

LIC. MANUEL ANDRADE DiAZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO PCR LOS ARTICULOS 51, FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, 7 FRACCION Il Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo de Tabasco, publicada en el Periodico
Oficial Extraordinario Namero 8 de fecha 22 de Marzo de 2002, establece la necesidad de
modernizar y racionalizar la organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica del
Estado de . Tabasco, tanto en el ambito central como en el paraestatal, para ajustarse & las
condiciones politicas, sociales y econdémicas actuales y a los reclamos vigentes defla socnedad

tabasquefia.

SEGUNDO.- Que para ajustarse a las mencionadas condiciones actuales y a los reclamos
vigentes de la sociedad tabasquefia, reflejante de una evolucion y un crecimiento cada vez méas
acelerados en las dltimas décadas, es necesario que se creen politicas modernas que permitan
la realizacion de acciones mas eficaces para satisfacer la demanda cada vez mayor de vivienda,
como una de las necesidades primordiales del pueblo tabasquefio.

Portal virtud,—se_define_que_el—organismo_debera_conservar_algunos_de_sus objetivos_y [\
atribuciones, permitiendo que otros se trasladen al ambito central de la administracion pblica,

asi como la modificacion y la creacion de los que aseguren una mejor congruencia con las
necesidades y condiciones actuales. 1
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TERCERO.- Que con fecha 22 de Abril de 2003 el H. Congreso del Estado emitid el Decreto 216,
publicado en el Periodico Oficial del Estado Niimero 6332 de fecha 14 de Mayo del mismo aiio,
por el cual se Cred el Instituto de Vivienda de Tabasco, INVITAB, con la finalidad de que este
organismo, responsable de la promocién de vivienda en el Estado, sea més acorde’ con las
dinamicas sociales, politicas y economicas actuales, a fin de encontrarse en mejores condiciones
para contribuir a la busqueda de soluciones para el problema de sobre demanda en esta
necesidad primaria.

CUARTO.- Que para el efecto, el Instituto de Vivienda de Tabasco debe contar con una
estructura organica y funcional congruente con los objefivos referidos, que le permita en la
actualidad realizar eficazmente las funciones que motivaron su creacion.

QUINTO.- Que la redistribucion de facultades y delimitacion del nuevo ambito de competencia de
tas Direcciones y Unidades Administrativas que integran este Organismo es fundamental para
garantizar el cumplimiento de sus objetivos y satisfacer oportunamente los requerimientos
actuales de la sociedad; y

SEXTO.- Que el Consejo de Administracidn del Instituto de Vivienda de Tabasco, en ejercicio de
la facultad que le otorga el Articulo 6, fraccion ill def Decreto 216, publicado. en el Periddico
Oficial del Estado Namero 6332 de fecha 14 de Mayo de 2003; en cumplimiento a lo establecido
en el Articulo Sexto Transitorio del mismo Decreto 216 y en el Articulo Noveno Transitorio de-la.
Ley Organica del Poder Ejecutivo; aprobd el presente Estatuto Orgénico del Instituto de Vivienda
de Tabasco. :

He tenido a bien aprobar el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

INVITAB
CAPITULO | , -
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1.- El Instituto de Vivienda de Tabasco es un Organismo Pliblico Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia técnica y de gestion, que tiene a su
cargo los objetivos y asuntos que le encomienda su Decreto de Creacién, asi como lo
determinado en el Titulo Tercero Capitulo Unico de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado.

ARTICULO '2.- El Insrtituto' de Vivienda de Tabaséo, planeara, conducira y' gjecutard sus
actividades con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo,
en congruencia con la Ley Estatal de Planeacion. -

—
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ARTICULO 3.- La administracion del Instituto de Vivienda de Tabasco, le cofresponde al Consejo
de Administracion, en su carécter de Autoridad Suprema del Organismo y al Director General, en
fos términos de los articulos 5 y 13 del Decre‘tq de Creacién. :

ARTICULO 4.- Para el estudio, ptaneacion y despacho de los asuntos de su competencia, el
Instituto de Vivienda de Tabasco contara con la siguiente estructura operativa y funcional:

l.-Direccion General.
|.1.- Secretaria Particular.
1.2.- Asesoria Técnica.

[I.- Direccion Técn_ica.

il.1.- Subdireccién de Estudios y Proyectos. -
[.2- Subdireccion de Aufogestion.
[1.3.- Subdireccién de Supervisidon y Control de Obra,

_llL.- Direccién de Desarrollo Social.
Itl.1.- Subdireccion de Gestion.
lil.2.- Subdireccion de Verificacion y Estudios Socioecondmicos.

IV.- Direccion de Reservas Termitoriales.
IV.1.- Subdireccién de Proyectos Especiales.
IV.2.- Subdireccion de Disefio Urbano.
IV.3.- Subdireccién de Reservas Territoriales.
IV.4.- Subdireccién de Infraestructura y Vialidad.

V.- Direccion de Asuntos Juridicos.
V.1.- Subdireccion Juridica.
V.2.- Subdireccion de lo Contencioso. W
V.3.- Subdireccion de Normatividad. =

V.- Direccion Administrativa.
V1.1.- Subdireccién Administrativa.
VI.2.- Subdireccion Financiera.
VI.3.- Subdireccion de Planeacién y Evaluacion.

ARTICULO 5.- Las Direcciones estaran integradas por Directores, Subdirectores, Jefes de
_Departamento, Jefes de Area, Jefes de Proyectos y demas servidores publicos que se requieran.
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ARTICULO 6.- Cuando las necesidades del servicio lo requieran, a propuesta del Director
General, el Consejo de Administracién podrd aprobar la creacion de nuevas Direcciones o
Unidades Administrativas de este nivel, tomando en cuenta la opinién técnica que, acorde a sus
-atribuciones, realicen la Comision de Modemizacion e Innovacién Gubernamental, Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Contraloria y Oficialia Mayor, de acuerdo con el articulo 18 fraccién Vill
de la Ley Organica dei Poder Ejecutivo

ARTICULO 7.- Cuando las necesidades lo requieran, y con la debida congruencia que se
encauce a la mejoria del servicio, el Director General podra -ordenar la readscripcion o
reubicacién de Subdirecciones y Departamentos, Jefaturas de Area, Jefaturas de Proyecto, y
demdas puestos administrativos, asi como la creacién de los mismos, tomando en cuenta la
opinidn técnica que, acorde a sus atribuciones, realicen la Comision -de Modemizacion e
innovacion Gubernamental, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Contraloria y Oficialia Mayor,
de acuerdo con el articulo 18 fraccion VIIl de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, y de
conformidad con las disponibilidades presupuestarias; pero en los niveles de Subdireccion y
Departamento, el movimiento debera ser aprobado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 8.- Ei Director General elaborara los Manuales .de Operacion, Organizacion,
Coordinacion y Procedimientos del Instituto, que sometera a la ‘aprobacion det Consejo de
Administracion y los cuales deberan contener informacién sobre la Estructura Organica General y
la forma de realizar las actividades de todas las Unidades Administrativas.

ARTICULO 9.- Para desempeiiar el cargo de Secretario Particular, Asesor Técnico, Coordinador,
Director, Subdirector, se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno gjercicio de sus derechos;

M. Tener 24 afios de edad como minimo en la fecha de su designacion o contratacion;

. No ser ministro de algin culfo religioso;

V. No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena corporal y

V. Contar preferentemente con estudios profesionales, o conocimientgs y experiencia
suficiente, relativos al ejercicio de las atribuciones que le competen ata Dependencia
de que se trate.

Para los cargos de Jefe.de Departamento, Jefe de Area, Jefe de Proyecto, y demas de menor
nivel jerarquico, deberar cumplir con los mismos requisitos, con excepcion de la edad minima,
que debera ser de 21 afios el dia de su designacion o contratacion, y contar con las aptitudes
fisicas necesarias para su desempefic, en caso de ser éstas necesarias. La discapacidad
minusvalidez no seran obstaculo para el nombramiento o {a contratacion de ninguna persona,
menos que sea tal, que imposibilite patentemente el desempeiio del cargo.

beis 30 T5c REC PRI PIE SO
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. CAPIiTULO I
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 10.- Corresponde originalmente al Director General el tramite, representacion y
resolucion de los asuntos que competan al Instituto, quien por razones de organizacion y servicio
podra conferir sus facultades delegables a servidores plblicos subalternos, sin pel'jUICIO de su
gjercicio directo. :

ARTICULO 11.- Ademas de las atribuciones conferidas en el articulo 13 del Decreto de Creacion
del Instituto, el Director General tendra las siguientes facultades:

VI.

VIl

VIIL

Regular la operacion y el funcionamiento de las Direcciones y Unidades
Adminisfrativas que integran el Instituto;

Vigilar que los Manuales de Organizacion y Procedimientos del Instituto se mantengan
permanentemente actualizados; '

Aplicar los sistemas y procedimientos de control y evaluacion interna de fas
Direcciones y Unidades Administrativas de! Instituto;

Dirigir las politicas administrativas, funcionales y operativas del Instituto;

Conducir las relaciones o coordinacion del Instituto con las demas instancias
Gubernamentales Federal, Estatales y Municipales;

Designar a los funcionarios del Instituto que participaran en la integracion de
comisiones, consejos y demas eventos interinstitucionales, académicos o sociales;

Instituto cumpla con los acuerdos, circulares, politicas, normas y demas dispesitiones

Establecer y hacer cumplir los mecanismos necesarios para que el personal del
de caracter gubernamental;

Elaborar y proponer al Consejo de Administracion, proyectos de Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y demas disposiciones de orden general que se requieran para

garantizar los objetivos del Instituto; . (\

Establecer las politicas generales, prioridades y metas del Instituto;

Regular y evaluar las politicas y programas que ejecute el Instituto;
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Xl.

XII.
Xill..

XIV.

Autorizar el establecimiento de grupos de trabajo o comisiones internas, que se \'
encarguen de estudiar y proponer soluciones a problemas especificos relacionados
con los objetivos del Instituto;

Autorizar fa informacion sobre 1as acciones del Instituto que se difundira o remitira a
otras instancias gubernamentales;

Coordinar la evaluacidn del impacto socioeconémico de las acciones y programas del
Instituto; y

Todas aquellas funciones que por acuerdo del Consejo de Administracién le sean
encomendadas y las demas que las disposiciones legales o administrativas le
confieran.

ARTICULO 12.- Para el mejor desempefio de sus funciones, la Direccion General tendra las
siguientes Unidades de Apoyo:

Secretaria Particular,
Asesorias,

Asi como las demas que sean necesarias, atendiendo a las disponibilidades presupuestales.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES DE APOYO

ARTICULO 13.- A la Secretaria Particular le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

Organizar y controlar las audiencias, correspondencia, agenda y -archivo de la
Direccién Generat; -z

Mantener actualizada ta Agenda del Director General;

Fungir como Organo de enlace entre las Direcciones y Unidades Administrativas def
Instituto; .

Elaborar, controlar y tramitar la documentacion y la informacion generadas por el
Director General;

Recepcionar, tramitar y dar seguimiento a la documentacion recibida en la Direccion
General;
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VI Organizar y llevar el control del archivo general de la Direccion General;

VIi.  Establecer y atender un sistema de comunicacién interna con las Direcciones y
Unidades Administrativas del Instituto, para transmitir oportunamente las instrucciones
del Director General; -

VHII.  Coordinarse con otras dependencias para la realizacion de giras del C. Gobernador y
otras actividades como congresos, foros, seminarios, efc., en los que part[mpe el
Instituto. -

IX.  Coordinar y organizar en el aspecto logistico todas las giras de trabajo y actividades ‘
publicas en las que participe el Director General; /

X. Regular el suministro de los recursos materiales, humanos, financieros e informativos
que requiera la Direccidn General;

Xl.  Atender y dar seguimiento a las peticiones o0 demandas ciudadanas planteadas
directamente en el Instituto, asi como las que remitan ofras instancias
Gubernamentales;

Xll.  Coordinar la agenda de sesiones del Consejo de Administracidn, asi como dar
seguimiento a las resoluciones y acuerdos de las mismas; y

XIli.  Realizar todas las demas funciones que le encomiende la Direccion General.

ARTICULO 14.- A fa Unidad de Asesoria le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones
genéricas;

l. Contribuir en el proceso de toma de decisiones del Director General, a través de
estudios y andlisis que permitan identificar las necesidades, rezagos y la prebtematlca\\ '
especifica que impida el cumplimiento de los objetivos del Instituto; ~

Il. Disefar y proponer al Director General los proyectos y programas que permitan elevar
los niveles de eficacia y eficiencia del Instituto;

Ill. Identificar las oportunidades de desarrolio de las actividades del Instituto;

IV. Apoyar al Director General en la orientacién y evaluacion de los programas que /\

ejecute el Instituto;

V. Realizar investigaciones, estudios y anteproyectos en materia de vivienda; (
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VI

VI

VIIL.

X.

Realizar encuestas, consultas publicas, estadisticas de poblacion y analisis
demogréficos que permitan evaluar y orientar las acciones del Instituto;

Disefar, elaborar y controlar los documentos estadisticos e informativos que emitira el
Director General;

Apoyar a las Direcciones del Instituto en la elaboracicﬁ_n de proyectos y programas
especiales; |

Contribuir a instrumentar las normas, lineamientos y procedimientos, para que fos
programas de! Institufo se apliquen en congruencia con los objetivos, politicas,
estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo; y

Realizar todas las demas funciones que le encomiende la Direccion General.

ARTICULO 15.- A la Asesoria Técnica le corresponde ef ejercicio de las siguientes funciones:

Asistir a eventos relacionados con la vivienda y el desarrollo urbano, representando al
Director General ante las diversas instancias de gobierno y/o particulares;

Atender los problemas técnicos para contribuir, a través del estudio de los mismos,
con opiniones alternativas de solucién, a la toma de decisiones de los Directores y
Subdirectores; :

Ser el enlace con los diversos organismos que otorgan crédito para la construccidn de
vivienda;

Asesorar a los promotores a través de la Ventanilta de Apoyo en la adquisicion d

V.
predios; | |
V. Elaboracion de prototipos de vivienda; _ -
VI, Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo con las distintas
areas;
VIIl.  Facilitar la participacion, cuando se requiera la competencia de distintas areas en la
realizacion de los programas y objetivos planteados por el Director General, .
VIll.  Coordinar la realizacion de reuniones de trabajo, en_las que_participen_las_distintas

areas;

T Ry I RN B .

\.- IR
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Coordinar con las areas involucradas los analisis de las propuestas de promotores -
interesados en participar en los programas implementados por la Direccion General; y

Participar con fa Secretaria Particular en la revision de actas de Consejo y revisién de
contratos.

CAPITULOIV
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 16.- A los Directores del Instituto les corresponde el ejer0|0|o de las siguientes
funciones:

VI.

V.

VI

- [X.____Crear,-organizar, .operar_y_controlar_un_sistema_eficiente_y_expedito_de_informacion,

Augxiliar al Director General, dentro de [a esfera de competenua de la Direccidn a su
cargo, en el gjercicio de sus atribuciones;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a la Direccidn a su cargo;

Acordar con el Director General la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se
encuentre dentro de la competencia de fa Direccion a su cargo;

Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Director
General:

Proponer al Director General el ingreso, las promociones, las licencias y las
remociones del personal a su cargo;

Elaborar proyectos para crear, reorganizar o modificar la estructura del érea a su’

cargo; "
Formular, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas
competentes.del Instituto, los proyectos de programas y de presupuestos relativos a la
Direccion a su cargo;

Coordinar sus actividades con las demas Direcciones cuando asi se requiera para el
mejor funcionamiento del Instituto;

comunicacion y seguimiento en relacion con todos los asuntos que se tramiten en el
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ambito de la Direccidn a su cargo, y realizar el intercambio oportuno de -dicha
informacién con las demas Direcciones, a fin de dar congruencia, ef' icacia y rapldez a
todas las acciones del Instituto;

X. Recibir en acuerdo a los servidores publicos de las unidades administrativas que se
encuentren bajo su cargo,

Xl.  Rendir informes al Director General de las actividades desarrolladas por la Direccién a
su cargo;

Xil.  Previo acuerdo del Director General, proporcionar la informacion, datos, cooperacion o
asesoria que les sea requerida por ofras dependencias y enfidades de la
Administracién Pablica;

XIll.  Formular los manuales de organizacién y funcionamiento de la Direccion a su cargo;

XIV.  Emitir los acuerdos o resoluciones que les competan de acuerdo al gjercicio de sus
funciones;

XV. Informar a la Direccidn General sobre fas actividades y programas que fa Direccion a
su cargo lleve a cabo; y

XVI.  Las demas que las disposiciones legales y administrativas les confieran, y que les
encomiende la Direccién General,

CAP[TULO YV
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 17.- A la Direccion Técnica corresponde el ejercicio de las siguientes func{@_ﬁes:

acciones técnicas def Instituto;

} Proponer politicas, medidas y procedimientos para precisar y hacer més eficientes Iaﬁ
I Proyectar, analizar, presupuestar, especificar, concursar, supervisar, controlar y
recepcionar las obras tanto en su ejecucion como en su calidad; evaluar en tiempo
costos y finiquitar las obras que realice el instituto en matena de vivienda y

urbanizacion con contratistas o por administracion directa;

IR SR

Ill.  Realizar, en congruencia con lo sefialado en la fraccion anterior, y con el
correspondiente soporte técnico, especialmente el topografico, la entrega y la
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recepcion de bienes inmuebles que sean propiedad o para el uso del Instituto,
elaborando y recabando en cada caso el acta correspondiente;

IV.  Llevar a cabo la coordinacion de los trabajos de topografia, levantamientos,
nivelaciones, deslindes, medicion de volimenes y cantidades de obra; atencion a las
demandas del publico sobre asuntos de predios y de propiedades del Instituto;

V. Coordinar, evaluar y supervisar los programas y proyectos que promotores
particulares realizan con el Instituto;

VI.-  Ser el enlace para realizar los trabajos que deben ser ejecutados entre fas diversas
Direcciones del Instituto; asi como para frabajar conjuntamente con otras
dependencias del Ejecutivo Estatal;

VIIl.  Brindar apoyo técnico a las diferentes Direcciones que integran al Instituto;
VIII.  Atencién al pablico y su canalizacion con otras Direcciones que conforman el Instituto;

IX.  Integrar'y tramitar los expedientes para la solicitud de recursos del Programa
Operativo Anual;

X. - Dar seguimiento a la gestion de todos los tramites para la formalizacién de contratos
© de obra y autorizacidn de estimaciones;

XI.  Coordinar la realizacién de los estudios correspondientes a los volimenes, catélogos
de conceptos, normas, especificaciones y presupuestos de los proyectos de obras
programadas por €l Instituto;

Xll.  Elaboracién de las propuestas de inversion de las obras programadas mtegrando los
expedlentes técnicos y sus anexos; :

XIll.  Coordinar la realizacion de los estudios y proyectos programados por el Instituto y
regularizacién de los programas urbanos y de vivienda ante las instancias Federales,
Estatales y Municipales;

- XIV.  Coordinar al sector privado (promotores), que participan con el Instituto en programas
- viviendisticos;

XV.___Brindar_atencion,—orientacién_y_apoyo-a-asociaciones-independientes-en-cuanto-a—,

proyectos, tramites oficiales y regularizacion de fraccionamientos; [\



12

PERIODICO OFICIAL 11 DE JUNIO DE 2003

XV,

XVII.

XVIII.

Revisar y autorizar analisis de precios unitarios, efaboracion de presupuestos de obre,
elaboracion de documentacion para concursos de obra, revision y autorizacion de
escalamientos de obra, elaboracion y autorizacion de precios unitarios, elaboracion de
contratos y convenios adicionales de obra; :

Promover la organizacién social e impulsar fa constitucion de asociaciones civiles a
través de grupos de autofinanciamiento para obtener vivienda progresiva, mediante la
asesoria técnica, financiera, juridica y administrativa def Instituto; y

Actualizar permanentemente las cotizaciones de acarreos de materiales pétreos,
efectuar verificacion de costos, normatividad de calidad e integrar el padron de
bloqueras y bancos de grava y arena existentes en el Estado.

ARTICULO 18.- A la Direccion de Desarrollo Social corresponde el ejercicio de las siguientes

funciones:

. Coordinar la elaboracion y formulacion de los programas comunitarios y de atencion a
grupos beneficiados; '

1. Llevar a cabo verificaciones de campo de los programas autorizados
presupuestalmente;

ll.  Efectuar el seguimiento de las regularizaciones de lotes y viviendas, asi como, en
coordinacion con la Direccion de Asunfos Juridicos, lo relativo a las reubicaciones,
ademéas formular y dar seguimiento a las solicitudes de remedicidn, prorrogas, y
cancelaciones; , : '

V. Elaborar censos y verificaciones a beneficiarios de lotes y viviendas, para la
autorizacion de drdenes de pago y/o contratacion;

V. Coordinar las supervisiones de los asentamientos irregulares; =

VI, Elaboracién de censos y estudios sociceconomicos; : \

VIl.  Efectuar el sorteo y entrega a beneficiarios de lotes o viviendas;

VIIl.  Efectuar asambleas informativas en diversas comunidades;

IX.  Atender el banco de informacién de demanda y de peticiones ciudadanas; y

X Realizar verificaciones domiciliarias a cada uno de los posibles beneficiarios del

Instituto, con la finalidad de constatar que se justifique la accion de vivienda solicitada.
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ARTICULO 19.- A la Direccion de Reservas Territoriales corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

l. Determinar la pertinencia de adquisicion o enajenacion de reservas territoriales del
Instituto; '

Il. Inducir la adquisicion de reservas teritoriales para el Instituto, que resulten estratégicas
para contribuir a fa consecucion de los programas de desarrollo;

Hl.  Elaborar estudios de factibilidad técnica y avallios para la determinacion del valgr
catastral y/o comercial para la adquisicion y enajenacion de reserva territorial
Instituto; e investigacion de la situacion legal de los predios, con apoyo y en
coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos, del INVITAB;

V. Tramites e investigacion de la situacion de los predios-del Instituto en ef Registro
Publico de la Propiedad, el Catastro y el Registro Agrario Nacional, con apoyo y en
coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos, del INVITAB; ‘

V. Realizar, en coordinacion con la Direccion Administrativa, las negociaciones, acuerdos
y estipulaciones para la adquisicion 0 enajenacidn de bienes inmuebles para el
cumplimiento de cualquiera de los objetivos del Instituto;

VI.  Proponer el uso y destino de las reservas territoriales adquiridas, considerando el
objeto de coadyuvar con las autoridades competentes a regular el desarrollo urbano
de los centros de poblacion del Estado;

VIl.  Realizar estudios de factibilidad técnica del uso de suelo en el ambito de accion del
Instituto;

VIIl.  Determinar el nivel y alcances de los proyectos para el desarrollo de frac’g:iénamientos A
del Instituto; )

IX.  Elaborar propuestas de lotificacion y aprovechamiento de espacios urbanos en el
ambito de acciones del Instituto;

X Coordinar fa elaboracion, andlisis y desarrollo de proyectos de lotificacion y disefio de
fraccionamientos de! Instituto; _ - '\

Xl -Coordinar-el-disefio-y-elaboracion-de-proyectos-de-fraccionamientos-habitacionales.del. ...
Instituto con diferentes alcances, comerciales, turisticos y de equipamiento urbano, asi
como ordenar la elaboracion de estudios de inversion-recuperacion de los mismos;
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Xl Proyectar y proponer desarrollos inmobiliarios que contribuyan a la materializacion de
los planes y politicas de ordenamiento y estructuracion de las areas urbanas del estado;

Xlll.  Realizar estudios y proyectos de dotacion de redes de infraestructura, asi como
coordinar y realizar los proyectos de infraestructura y terracerias para fraccionamientos
habitacionales, comerciales y equipamiento, por si mismo o por contratacién de
terceros, en el ambito de acciones del Instituto;

XIV.  Elaboracidn de proyectos de disefio de vivienda fundamentalmente de interés social
interés medio;

XV.  Proponer y disefiar prototipos de viviendas encaminados a ampliar la oferta del
Instituto a diferentes sectores de la poblacion;

XVI.  Elaborar proyectos especiales en coordinacién con otras Dependencias para contribuir
a generar soluciones integrales a los problemas urbanos en la Entidad;

XVIl.  Elaborar andlisis en los rubros de reubicacion de asentamientos irregulares,
desarrollos habitacionales, desarrollo y enajenacion de predios para uso comercial, y
proyectos de inversidn-recuperacion en areas urbanas, en el dmbito de competencia

- del Instituto;

XVIII. Brindar.apoyo a otras dependencias gubernamentales en relacion con avallos
inmobiliarios;

XIX. - Designar y determinar los cauces y niveles de asesoramiento que debera brindarse a
grupos y asociaciones civiles;

XX.  Asesoramiento de grupos y asociaciones civiles, particularmente en la determination
del precio de adquisicién de predios destinados a fraccionamientos de interés social;

XXI.  Elaborar los materiales graficos de los proyectos realizados para la participacion en
diferentes foros y exposiciones; y

XXIl. Regular la administracion y manejo de su. Planoteca.

ARTICULO 20.- A la Direccion de Asuntos Juridicos corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

[. Asesorar a la Direccién General, asi como a las otras direcciones del Instituto en -
materia legal o en asuntos que requieran intervencién u opinién juridica;



11 DE JUNIO DE 2003 PERIODICO OFICIAL 15

V.

VL.

Vil.

VI

XE

XIL.

Garantizar que las actividades, politicas y programas que desarrolla el Instituto,
cumplan con la normatividad legal y las disposiciones juridicas aplicables;

Analizar los contratos, convenios y demas actos juridicos que celebre el Instituto, a
efecto de substanciar los procedimientos juridico-administrativos y dictaminar sobre la
rescision, cancelacion, caducidad y otros aspectos legales de los mismos;

Participar en los concursos que celebre el Instituto en materia de adquisiciones y,
obras publicas, verificando la documentacion legal de los participantes;

Formular proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones juridicas relacionadas con fos objetivos del Instituto;

Representar' legalmente al Instituto ante las autoridades judiciales, fiscales,
administrativas y laborales, de la Federacion y del Estado, ya sea como parte, actor o
demandado; :

Coordinar la elaboracion de escrituras privadas y publicas de compraventa vy
donaciones que otorgue el Instituto a favor de los beneficiarios que han liquidado el

" importe de sus acciones de vivienda;

Formular en representacion de! Instituto, demandas mercantiles, civiles, laborales o
administrativas, denuncias y querellas penales, asi como dar contestacién de aquellas
que se presenten en su contra;

Realizar los procedimientos juridicos de ejecucion, presentando las demandas,
denuncias o:querellas, en su caso, y continuando los procesos legales a aquello
deudores que la Direccion de Administracién le solicite después de efectuar sin
resultados todos los procedimientos de requerimiento y cobranza, 0 a Ios que se
determine por.acuerdo de la Direccion General M
Regularizar juridicamente los bienes inmuebles del instituto y establecer los sistemas
para el resguardo de la documentacion que acredite la propiedad de los mismos;

Establecer los lineamientos, sistemas y procedimientos para el desarrollo de las
acciones juridicas que competan al instituto;

.Elaborar estudios y opiniones de caracter juridico-administrativo que solicite la

Direccidén General y otras Dependencias Gubernamentales;
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Xiil. ~Ser parte de la Comision de Estudios Juridicos de la Administracion Pablica Estatal a
fin de impulsar los estudios e investigacidn en la materia;, asi como el desarrollo
juridico de la referida administracion;

XIV.  Elaborar los informes previos y justificados que deba rendir ef Instituto o los servidores
publicos del mismo, que sean sefialados como autoridades responsables en el juicio
de amparo, e intervenir cuando el organismo fenga el caracter de tercero perjudicade
y en general formular todas las promociones que a dicho juicio se refiera, en calidad
de delegado;

XV.  Sancionar las asignaciones, resoluciones y demas actos juridico-administrativos, que
de acuerdo a sus facultades le corresponde tramitar a las demas Direcciones del
Instituto, para dictaminar sobre su procedencia legal y sus efectos juridicos;

XVI.  Recopilar y difundir a las demés Direcciones la normatividad, resoluciones y
disposiciones legales refacionadas con los objetivos del Instituto;

XVII.  Expedir certificaciones de los documentos existentes en las Direcciones del: Instituto,
en los casos permitidos por la Ley;

XVII. Presentar a la Direccidn General los asuntos y resoluciones juridicas que deba
someter a la aprobacion del Consejo de Administracion; y

XIX.  Formular los anteproyectos de actas de sesiones del Consejo de Administracion y
tramitar la protocolizacion de las mismas.

ARTICULO 21.- A la Direccion Administrativa corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

3 Coordinar y participar en la definicion de los objetivos estratégicos del Instit[’_l:tg/ asi como
establecer los lineamientos, politicas y procedimientos para programar, planear y
evaluar los proyectos que integren el Programa Operativo Anual def Instituto;

Il. Elaborar los planes, programas y presupuestos basados en el Sistema Estatal de
Planeacion y Evaluacion, fijando objetivos, metas, estrategias y prioridades, por medio
de las cuales se asignan recursos, responsabilidades y tiempo de ejecucion de acciones
y obras;

n S

i Formular, coordinar, evaluar y dar seguimiento a los proyectos o programas |

financieros que desarrolla el Instituto para el cumplimiento de sus objetivos;

)



11 DE JUNIO DE 2003 PERIODICO OFICIAL | 17

V.

Vi,

VIl

VIit.

Al.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

Controlar que el ejercicio presupuestal y las operaciones financieras’ que realice eI
Instituto, se efectien en apego a la normatividad y lineamientos que regulan el gasto
plblico en la entidad, asi como en observancia a las disposiciones Iegales y
administrativas aplicables; :

Controlar Ia sifuacion financiera de Ia Institucion, mediante el analisis de fa misma y la
toma de decisiones;

Gestionar, administrar y confrolar los recursos financieros, humanos y materiales que
requiera el Instituto para el desarrolio de sus funciones; :

Gestionar y tramitar ante las Instancias Federales, Estatales y Municipales, la
autorizacion y liberacion de recursos para la ejecucion de los programas de inversion
del Instituto;

Administrar eficientemente los recursos econdmicos de la Institucion para asegurar su
dptima operacion, y formular y vigilar la aplicacién de normas, politicas, procedimientos
y lineamientos necesarios para la racionalizacidn, distribucion y mejor
aprovechamiento de los recursos financieros y materiales del Instituto;

Evaluar periddicamente para conocer los avances fisicos y ﬁnancueros de los
programas, acciones y obras;

Formular y controlar el presupuesto de Gasto Corriente del Instituto;
Formular el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de! Organismo;

Realizar evaluaciones del presupuesto autorizado y del ejercido, asi como regular y
controlar fos recursos captados por el Instituto y los -activos que integran el patnmomo
def mismo;

i
o

Elaborar los informes y estadisticas de la inversion ejercida y de las acciones, metas y
objetivos alcanzados por el Instituto;

Presentar a la Direccion General los presupuestos, estados financieros y asuntos
administrativos que deba someter a la aprobacion del Consejo de Administracion;

Establecer y regular tos procedimientos y mecanismos adecuados para la captacion y
control de ingresos destinados al cumplimiento de las obligaciones y objetivos de
Instituto;
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XVI. Asegurar la obtencién de los ingresos requeridos para fa operacion del Instituto
mediante €l requerimiento y fa oportuna cobranza de las aportaciones, los créditos
autorizados y todo tipo de deudas y compromisos econdmicos a favor del Instifuto, y
organizar, coordinar, realizar y confrolar los sistemas, procedimientos y acciones para
requerir y recepcionar los pagos que efectien dichos deudores o los beneficiarios del
Instituto. Agotados estos procedimientos, sin resultados positivos, solicitara a la
Direccion de Asuntos Juridicos la realizacién de los pracedimientos juridicos de
ejecucion, para fo que ésta presentara las demandas, denuncias o querelias, en su
caso, y continuara los procesos legales a los deudores que le indique.

XVII.  Controlar, vigilar y tramitar el pago de salarios, nominas, lista de raya y honorarios, asi
como viaticos y prestaciones; ‘

XVIll. Dar mantenimiento, conservacion y reparacién a los bienes muebles e inmuebles del
[nstituto y mantener actualizado el inventario y resguardo de los mismos;

XIX. Establecer las especificaciones, bases y criterios a que deben sujetarse las -
licitaciones y concursos para la adquisicién de materiales, insumos y bienes muebles
que requiera el Instituto, de conformidad con la ley de la materia y efectuar la
planeacion, programacion, licitacion, conclirsos o asignacion de ias adquisiciones que
realice el Instituto, asi como recepcionar y evaluar la calidad de los bienes adquiridos;

XX.  Realizar las compras de materiales, insumos y equipos requeridos para la operac&on del
Instituto;

XX!. Realizar en coordinacion con la Direccion de Reservas Termritoriales, las
negociaciones, acuerdos y estipulaciones para la adquisicidn o enajenacion de bienes
inmuebles para el cumplimiento de cualquiera de los objetivos del Instituto;

XXIl.  Proporcionar, .coordinar .y regular los servicios generales a todas las Dlrecc:ones que’
integran al Instituto; y
XXIl. Fijar politicas de operacion de las diferentes areas que integran la Direccion A
Administrativa.
ARTICULO 22.- Las funciones especificas de las Subdirecciones, Departamentos y demas
Unidades Administrativas del Instituto, se determinaran en los correspondientes Manuales de
Organizacion y Funcionamiento.

CAPITULO VI '
DE LA SUPLENCIA Y REPRESENTACION DE

LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO

ARTiCQLO 23.- El Director General del instituto serad suplido en sus ausencias por el Director
que designe, previo acuerdo con el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

!
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ARTICULO 24.- Los Directores seran suplidos en sus ausencias, por los funcionarios piblicos de >£
jerarquia inmediata inferior que designen, previo acuerdo con el Director General.

ARTICULO 25.- El Director General y los demas funcionarios del Instituto, seran representados
por el titular de la Direccion de Asuntos Juridicos o por los servidores publicos que éste designe,
en los asuntos de caracter legal o para comparecer ante cualquier autoridad judicial o
administrativa,

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

ARTIiCULO 26.- Las Direcciones y Unidades Administrativas del Instituto contaran con el
personal que se requiera para el debido cumplimiento de sus func:ones segun lo determinen las
partidas presupuestales autorizadas.

ARTICULO 27.- EI personal de base adscrito al Instituto, gozara de los derechos y tendrd las
obligaciones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTiCULO 28.- Se ¢onsiderara personal de confianza al comprendido en los niveles de Director,
Secretaric Particular, Asesor, Coordinador, Subdirector, Jefe de Departamento y demas que 3
diSponga la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y demas disposiciones aplicables.

' ARTICULO 29.- Las faltas administrativas se sancionaran de acuerdo a lo determinado en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y demas ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Fi presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia 5|gu1enfe de su
publicacion en el Periadico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de Desarrollo Urbano y
Vivienda de Tabasco, INDUVITAB, de fecha 10 de enero de 1998, vy todas las disposiciones
juridico-administrativas que se opongan al presente Estatuto Organico.

ARTICULO TERCERO.- Los asuntos en curso, pendientes de resolucion al entrar en vigor este
Estatuto Organico, que conforme al mismo deban pasar de una Direccidn a otra, continuaran su
tramite_y_seran_resueltos_por_aquella_o-aquellas-a-las-que-se-otorgue-la-competencia-en-este-—-

Estatuto Organico.
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ARTICULO CUARTO.- Cuando en este Estatuto Orgénico se dé una denominacion nueva o
distinta a alguna Unidad o Direccion establecida con anterioridad a la vigencia del mismo, aquell
atendera los asuntos a que se refiere este ordenamiento.

ARTICULO QUINTO En tanto no se expidan los Manuales que este Estatuto Ofganico
menciona, el Director General queda facultado para resolver las cuestiones que conforme a los
mismos se deben regular.

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A LOS
CUATRO DIiAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO OS MIL TRES.

EELECCION

SUFRAGIO EFECTIVK

LIC. JAIME HUMBERTO LASTRA BASTAR
‘ SECRETARI ‘GOBIERNO

El Periddico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de fa Oficialia Mayor de Gobierno, bajo la
Coordinacién de la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposicicnes superiores son obligatorias por el hecho de
ser publicadas en este periddico.

GOBIERNODELESTADO

——————————————— Para_cualquier.aclaracidn.acerca.de los. doumentospubhcados_en el mismofavorde..
TA B A s c o dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industriz! ¢ &! teléfono 3-53-10-47 de Villahermosa.,
Z 00 2 - 2 0 0 & labasco.






