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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION.

LIC. MANUEL ANDRADE DIiAZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 51, FRACCION I.DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO,
Y 7 FRACCION Il Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO, Y

C ONSIDERANDDO

Primero. Que la Quincuagésima Séptima Legislatura aprobo médiante
Decreto 063, publicado en el Periddico Oficial Extracrdinario
"Numero 8 del 22 de Marzo del 2002, la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco;

Segundo. Que la referida Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado,
establece que la Secretaria de Educacion es una Dependencia de
la Administracion Publica Estatal, encargada de instrumentar,
conducir, difundir y evaluar las politicas y programas sectoriales de
desarrollo en materia de servicios para la educacion, ciencia y
tecnologia con base en la legislacion Estatal y Federal aplicable y

—las-normas-y-lir i

de conformidad con los articulos 26 Fraccion IV y 30 Fraccion | del
citado Ordenamiento;



PERIODICO OFICIAL 7 DE JUNIO DE 2003

Tercero.

Cuarto.

Que para la debida atencidn de los asuntos que a la Secretaria de
Educacién competen es necesaria la emision de un nuevo
Reglamento Interior que regule e! funcionamiento de sus Unidades
Administrativas de acuerdo a las condiciones actuales, dando
cumplimiento asimismo a lo establecido en el Transitorio Noveno
de la invocada Ley Organica, el cual marca que dentro de los 365
dias siguientes a su publicacién, se emitiran los reglamentos
interiores de las Dependencias de la Administracion Publica
Estatal;

Que por lo antes expuesto, en ejercicio de la facultad conferida al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, por los articulos 51
Fraccién | de la Constitucidn Politica Local y 7 Fraccion [ de la
Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Tabasco para
expedir los reglamentos interiores que reguien la organizacién y
funcionamiento de las Dependencias y Entidades del Ejecutivo;

He tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 1.~

ARTICULO 2.-

TiTULO |
DE LA SECRETARIA

CAPITULO PRIMERO

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

s
24

La Secretaria de Educacion, es una dependencia dél“Poder
Ejecutivo Estatal, que tiene a su cargo el desempeno de las
atribuciones y funciones gque le encomienden la Ley Organica
de! Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y la Ley de
Educacion del Estado, asi como las demas disposiciones
juridicas aplicables.

l.a Secretaria planeara, guiara y conducira sus actividades
sujetandose a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Estatal de Desarrollo, en congruencia con la Ley Estatal de

Planeacionta Ley Organica del Poder Ejecutivo del' Estado de

Tabasco, la Ley de Educacion del Estado de Tabasco, el
Programa Educativo de Tabasco y demas disposiciones
juridicas aplicables.

-
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ARTICULO 3.- Para el eficaz despacho de las funciones que le competen, la
Secretaria de Educacion contara con las S|gu1entes unidades
administrativas:

Secretaria, quien contard con los organos de apoyo y
asesoria, siguientes:

Secretaria Particular;
Secretaria Técnica;
Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales;

Direccion  del  Sistema de  Administracién vy
Aseguramiento de la Calidad; vy

Coordinacion de Difusidn y Promocion Educativa.

Subsecretaria de Planeacion de Servicios Educativos y
Descentralizacion, integrada por:

Direccion de Planeacion, Programacilén y Presupuesto;
Direccion de Control Escolar e Incorporacion;
Direccidn de Seguimiento y Evaluacion;

Direccion de Tecnologias de Informacion Educativa; y

Direccion de Unidades Regionales de Servicios
Educativos.

Subsecretaria de Educacion Basica, integrada por:

a)

b)

c)

Coordinacion General de Educacion Basica, que a su
vez se conforma por las unidades administrativas
siguientes:

1. Direccion de Educacion Inicial y Preescolar;
Direccidn de Educacion Primaria; L
Direccion de Educacion Secundaria;

Coordinacién de Educacion Especial;

o A w N

Coordinacion de Educacioén Fisica; y
6. Coordinacién de Educacion Indigena.

Direccion de Superacion Académica del Magisterio;

Direccién de Apoyo a la Educacion Basica;

d)

Coordinacion del Programa de Carrera Magisterial; y
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e) Coordinacidn del Centro de Informatica vy
Telecomunicaciones Educativas de Tabasco.

V. Subsecretaria de Coordinaciéon y Desarrollo de la
Educacion Media y Superior, integrada por:

a) Direccion de Educacién Media;
b) Direccion de Educacion Superior; y
¢) Direccion de Profesiones.

V. Coordinacién General de Administracion, integrada por:

a) -Direccién de Recursos Financieros;

b} Direccion de Racursos Materiales y Servicios;
¢} Direccion de Recursos Humanos; vy

d) Coordinacion de Proceso y Control de Nominas.

Las demas unidades administrativas que se crean por necesidad del servicio,
previa aprobacion del Titular del Poder Ejecutivo y que se autoricen en el
presupuesto de egresos.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS FACULTADES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 4.- Corresponde originalmente al Secretario, la representacién de la
Secretaria, asi como el tramite y despacho de los asuntos que son
competencia de la dependencia quien por razones de
organizacion y servicios, podra delegar facultades en los
servidores publicos subalternos, sin perder por ello la posibilidad *
de su ejercicio directo salvo aquellas que por disposicion,legal no
sean delegables. 2

ARTICULO 5.- E! Secretario tendra las siguientes atribuciones:

l. Conducir las relaciones de la Secretaria con las demas
dependencias estatales, federales y municipales en los
asuntos de su competencia,

M. Proponer al Ejecutivo del Estado las politicas y programas en
materia de educacion, asi como ejecutar los planes y
programas autorizados para la imparticién de la misma;

. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos, 6rdenes, y demas
disposiciones que en materia educativa expida el Ejecutivo
del Estado;

Lx;s:m‘ A AU AT T T e -
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VI.

VII.

VI

Xl.

XI.

Xill.

XV

Representar aI'Ejecutivo de! Estado en el ambito de sus
atribuciones, ante toda clase de organismos educativos;

Proponer al Ejecutivo del Estado la designaciéon y remocion
de los servidores publicos titulares de las Unidades
Administrativas y organismos que conforman la Secretaria;

Expedir los nombramientos del personal subalterno de la
Secretaria, asi como decidir sobre los derras movimientos de
dicho personal conforme a los lineamientos establecidos, vy
suscribir los documentos correspondientes;

Firmar, en unién del Ejecutivo del Estado, acuerdos,
convenios, ordenes y disposiciones gue se emitan sobre los
asuntos que competen a la Secretaria,

Remitir al Ejecutivo del Estado, los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes relacionados con
los asuntos que competen a la Secretaria y al sector
paraestatal coordinado;

Suscribir acuerdos con otras dependencias publicas
estatales, organismos descentralizados y desconcentrados;

Designar y remover libremente a los representantes de la
Secretaria ante las comisiones y organismos de la cual ella
forma parte;

Suscribir los Titulos Profesionales que expida el Poder
Ejecutivo del Estado por conducto de la Secretaria,

Establecer las unidades de asesoria, coordinacién y consulta
necesarias para el adecuado funcionamiento de la
Secretaria;

Someter al acuerdo del Ejecutivo del Estado los asuntos que
sean competencia de la Secretaria, asi como los del sector
paraestatal coordinado por ésta; e

F

Expedir los manuales de organizacién y procedimientos de la
Secretaria, de acuerdo a fos lineamientos y normas gue
expida la Secretaria de Contraloria, en coordinacién con la
Secretaria de Finanzas, los que deberan contener
informacién sobre la estructura organica y la forma de
realizar las actividades de Ilas diversas unidades
administrativas, procurando que éstos y demas instrumentos
de apoyo interno, se mantengan debidamente actualizados;

Proporcionar al Ejecutivo del Estado, la informacidn

necesaria acerca de las actividades desarrolladas por la
Secretaria, para la elaboracion del Informe Anual de
(GGobierno;
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XVI.

XVII.

XVIHI.

XIX.

XX.
XXI.

XX

XXIHL.

XXV,

XXVI.

Las demas indelegables por virtud de las disposiciones
aplicables; aquellas que con tal caracter le correspondan
como coordinador del sector correspondiente a la Secretaria,
asi como también las que le confiera el titular del Poder
Ejecutivo del Estado;

Ejecutar, por conducto de las unidades administrativas
correspondientes, los planes y programas de educacion
aprobados previamente por la Secretaria de Educacidon
Publica y por el Ejecutivo del Estado;

Planear, organizar, desarrollar y evaluar la educacion a cargo
del Gobierno del Estado, asi como la que imparten las
escuelas particulares incorporadas a [a Secretaria de
Educacion, en todos los tipos, niveles y modalidades, en los
términos de la legislacion correspondiente;

Coordinar las acciones tendientes a la operacién de los
servicios de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria,
Secundaria, Media, Superior, Educacion para Adultos, Fisica,
Especial e Indigena, asi como la Capacitacion para el
Trabajo; -

Fomentar las actividades educativas en el Estado;

Detectar, cuantificar y proponer prioridades de accion en
relacion con las necesidades del servicio educativo de ia
Entidad, en beneficio de la poblacién mas necesitada;

Establecer metas a través de programas y proyectos
alternativos a corto, mediano y largo plazo, que incidan en la
evolucion de la educacién en la Entidad;

Elaborar y gestionar el anteproyecto de presupuesto
requerido por la Secretaria, para su operacién, ante las
instancias correspondientes, de acuerdo a los lineamientos
establecidos para ello;

e
.

Realizar las modificaciones pertinentes a los progrétnas vy
sus presupuestos, a fin de orientarlos al mejor desempeno de
las unidades administrativas de la Secretaria;

Informar a la poblacién acerca del impacto de las acciones
educativas y de su repercusion en la calidad de los servicios
educativos que imparte la Secretaria;

"Promover y realizar, en.coordinacién con otras Secretarias y

organismos publicosdescentralizados del Estado, programas
de capacitacidon técnica  especializada _en las  ramas

agropecuaria, industrial y de servicios;

7 DE JUNIO DE 2003
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XXVIL.

XXVIlL.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.
XXX,

XXXIV.
XXXV,
XXXV
XXXVII.

XXXVIIL.

Vigilar la aplicacion en el Estado de los Articulos 3°, 5° y 123,
fraccién XIl, apartado A, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como la Ley General de
Educacion y de la Ley de Educacion dei Estado de Tabasco;

Vigilar que en todos los planteles educativos de la entidad, se
rindan los honores correspondientes a los Simbolos Patrios,
tanto por alumnos como por maestros, asi como la
realizacion de los actos- civicos, de conformidad con el
Calendario Escolar oficial;

Promover la realizacion de congresos cientificos y culturales:

.Fomentar, coordinar y organizar la realizacion de eventos

deportivos en las escuelas publicas del Estado;

Vigilar el cumplimiento de las politicas que en materia de
educacion establezca el Titular del Ejecutivo del Estado;

Certificar o revalidar los estudios, grados o titulos
equivalenies a la educacion que se imparta en el Estado, en
los términos que establecen la Ley General de Educacion y
la Ley de Educacion del Estado de Tabasco;

Autenticar la veracidad de los datos consignados en los
certificados, titulos, diplomas o grados que expidan ias
instituciones que presten los servicios de Educacidén Superior
en el Estado;

Llevar el registro y control de los profesionistas que ejercen
en el Estado y organizar la prestacion del servicio social en la
entidad;

Vigilar que se mantenga actualizado el inventario de bienes
muebles e inmuebles asignados a la Secretaria;

Autorizar, negar o revocar a los particulares la autorizacion
para impartir Educacion Preescolar, Primaria, Secundaria y
Normal, asi como el reconocimientc de validez oficfal de
estudios para los otros niveles; d

Representar a la Secretaria en todo tipo de actos juridicos en
los procedimientos judiciales o administrativos en que ésta
sea parte;

Vigilar que los particulares que imparten educacion con
autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios,
cumplan con las disposiciones establecidas en el Articulo 3°
Constitucional, en la Ley General de Educacion y en la Ley

de Educacién del Estado de Tabasco;
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XXXIX.

XL.

XLL

XL

XLIit.

XLV,

XLV.

XLVI.

Autenticar la veracidad de los datos consignados en los
certificados, fitulos, diplomas o grados que expidan las
instituciones particulares de educacion superior incorporadas
a la Secretaria;

Vigilar que los particulares que imparten educacion
incorporados a la Secretaria de Educacién, otorguen el
porcentaje de becas que estabiece la fraccion 1V del articulo
114, de [a Ley de Educacion del Estado de Tabasco;

Ajustar anualmente el Calendario Escolar en caso necesario,
respecto al minimo de dias establecidos por la Ley General
de Educacion, informando a la Secretaria de Educacién
Publica las adecuaciones pertinentes;

Gestionar ante las autoridades estatales, federales vy
organismos interinstitucionales el financiamiento de becas
economicas, para apoyar a los alumnos de escasos
recursos, con el proposito de abatir los indices de desercidn
y reprobacidn escolar;

Promover y prestar servicios de actualizacion permanente
para los docentes en servicio;

Vigilar y evaluar periddica y sistematicamente el
funcionamiento de cada una de las unidades administrativas
que conforman la Secretaria;

Vigilar ia administracion de los recursos humanaos, materiales
y financieros de la Secretaria, conforme a las disposiciones
legales aplicables y a los lineamientos que al efecto
establezca el Ejecutivo del Estado: y

Las demas contenidas en las disposiciones legales y las que
le asigne expresamente el Titular del Poder Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 6.- Para desempefar el cargo de Subsecretario. Coordinador
General, Director y Coordinador se requiere: .

Ser ciudadano mexicanc en pleno ejercicio de sus
derechos;

Tener 24 anos de edad como minima en la fecha de su
designacion:

No ser ministro de algun culto religioso;

No haber sido condenado por delito dolose que merezca

pena_corporal;-y.

Contar preferentemente con estudios profesionales
relativos al ejercicic de las atribuciones que le competen a
la Dependencia d= zuz se trate.

\
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Para los cargos de Subdirector, Jefe del 'Departarhento, Jefe de Area y demas de
menor nivel jerarquico, deberan cumplir con los mismos requisitos con excepcion
de la edad-minima que debera ser de 21 afios el dia de su designacion.

ARTICULO.7.- Durante las ausencias temporales del Secretario, que no excedan
de 7 dias el despacho y resolucion de los asuntos
correspondientes a la Secretaria estaran a cargo de quien este
designe; y cuando las ausencias excedan de 7 dias por €l servidor
publico que designe el Gobernador del Estado.

CAPITULO TERCERO

DE LAS FACULTADES Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES

AUXILIARES DEL SECRETARIO

ARTICULO 8.- Al frente de la Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales habra un
Director, quien tendra el ejercicio de las siguientes atribuciones:

.

VI

Asesorar en materia juridica al Secretario;

Asesorar y desahogar las consultas que en materia
juridica formulen las unidades administrativas de la

* Secretaria;

Estudiar, analizar y difundir entre las unidades
administrativas de la Secretaria, las disposiciones que en
materia juridica se expidan relacionadas con el sector
educativo;

Formular y proponer modificaciones y actualizaciones a
las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, y demas
disposiciones de caracter legal que competen a la

Secretaria, organos desconcentrados y organismos

sectorizados a élla;

Representar al Secretario ante el Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje del Estado, en la solucion de los conflictos
laborales que se presenten con motivo de las demandas
interpuestas por los trabajadores de la -Secretaria, asi
como para contestar demandas laborales y presentar
todas aquellas promociones que se requieran durante el
procedimiento;

Formular denuncias o querelias ante los o¢rganos

investigadores dependientes—de—ta—Procuraduria-General
de Justicia en el Estado, cuando se cometan robos ©
dafios materiales a los bienes muebles e inmuebles
propiedad de la Secretaria;
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VII.

VL.

Xl

XII.

XHE.

XIV.

XV.

XVI.

Representar al Secretario ante las autoridades judiciales
federales y estatales, en los procedimientos judiciaies o
administrativos en los que la Secretaria sea parte;

En materia de amparo, elaborar fos informes previos y
justificados que deba rendir el Secretario, y los demas
servidores publicos que sean sehalados como autoridades
responsables e intervenir cuando la Secretaria tenga el
caracter de tercero perjudicado; asi como formular todas
las promociones e intervenir en calidad de delegado en los
juicios de amparo en que sea autoridad responsable algin
servidor publico de,la Secretaria;

Practicar investigaciones administrativas y laborales; en
contra de los trabajadores de 14 Secretaria, cuando éstos

incurran en wolacuones a las disposiciones legales

aplicables;

Asesorar at Secretario en la aplicacién de las sanciones y
correcciones disciplinarias a que se hagan acreedores los
trabajadores de la Secretaria;

Dictaminar las Actas Administrativas que formulen los
titulares de las unidades administrativas en contra de los
trabajadores de la Secretaria, dejando sin efectos el

‘nombramiento del trabajador, en caso de resultar

responsable de violaciones d las disposiciones |egaies
vigentes;

Dictaminar la baja del servicio o cese de los trabajadores
de la Secretaria, cuando éstos incurran en abandono de
empleo;

Lievar el controt de los bienes inmuebles asignados de la
Secretaria y gestionar su regularizacion;

Revisar, estudiar y sugerir las adecuaciones necesarias a
tos contratos, convenios y acuerdos que deba smscnblr el
Secretario;

Lievar el registro de los contratos, convenios y acuerdos
que suscriba el Secretario;

Substanciar los procedimientos administrativos y resolver,
previo acuerdo con el Secretario, sobre la rescision,
cancelacién, caducidad, renovacion, nulidad y demas
aspectos legales sefialados en los contratos, convenios y
acuerdos que suscriba el Secretario;

XVl

Formular y contestar a nombre del Secretario, previo
acuerdo con éste, demandas civiles y penales, asi como
otorgar el perddn legal en los casos que proceda;
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XVINI.

XIX.

XXM,

XXIH.

XXIV.

Intervenir en las diligencias y procedimientos juridicos.y en
las controversias legales que afecten o interesen a la
Secretaria, formulando y revisando todos los tramites que
procedan;

Representar al Secretario ante el Tribunal de Io
Contencioso Administrativo;

Compilar los Periddicos Oficiales del Estado, informando
al Secretario y a los Subsecretarics de la publicacion de
las disposiciones legales que afecten la actividad
educativa; ‘

Compjlar la legisiacion federal y estatal;

Levantar actas administrativas en represeniacién del
Secretario en contra de los trabajadores de la educacion,
cuando éstos incurran en alguna de las causales de
terminacion de los efectos de nombramiento, previstas en
fa fraccion V del articulo 20 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado;

Certificar copias de los documentos que se encuentran en
sus archivos y expedirlos por mandato de autoridad
debidamente fundado y motivado; y

Las demas que el Secretario le encomiende, afines a las
senaladas anteriormente. : ‘

ARTICULO 9.- La Unidad de Asuntos Juridicos y Laborales estara integrada por
las siguientes unidades administrativas:

[
I

Departamento de Asuntos Laborales; y

Departamento de Asuntos Juridico-Administrativos.

ARTICULO 10.- Corresponde a la Direccién del Sistema de Administracidon y
i Aseguramiento de la Calidad, el ejercicio de las siguientes

funciones y atribuciones: .

-

Asesorar en materna d= calidad al Secrctari de
Educacion; '

Asesorar y desahogar las consultas que en matera -
calidad formulan las Subsecretarias, Direcciones.
Coordinaciones y Departamenios de i Secretaria oo
Educacion; '

Estudiar, analizar y difundir entre la_Secretaria, las

disposiciones que en materia de calidad se expidan.
relacionadas con el sector administrativo y educativo;
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VI

VII.

VL

Xl

X1

XN,

XiV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIN.

Revisar y mejorar la Formulacion vy proposicion de
modificaciones y actualizaciones a los procesos,

procedimientos, instrucciones de trabajo, registros,

formatos, manual de calidad, manual de organizacidén y
demas - que competen a la Secretaria, - 6rganos
descentralizados y organismos sectorizados a ella;

Vigilar la Coordinacion y mantenimiento del sistema de
gestion de la calidad de la Secretaria;

Vigilar la Coordinacion de la cultura de calidad en la
Secretaria; -

Vigilar y verificar la Coordinacion de las auditorias internas
de calidad en la Secretaria;

Representar al C. Secretario ante los organos
certificadores de sistemas de gestion de la calidad;

Evaluar el ‘uso apropiado de las herramientas para el
mantenimiento del sistema de gestion de la calidad;

Informar el seguumlento de los acuerdos de revision del

sistema de gestién de la calidad:

Informar el estado de las acciones preventivas vy
correctivas en la Secretaria de Educacion;

Representar al C. Secretario cuando lo proponga en
eventos relacionados con la calidad;

Asegurar la implantacion y el mantenimiento de los
procedimientos de la Secretaria de Educacion;

Informar al C. Secretario sobre el desempefio del sistema
de gestion de calidad y las necesidades de mejora;

Evaiuar la promocion de la toma de conciencia de los
requisitos del usuario en todos los niveles de la Secretarla
de Educacion; =

Generar innovaciones y mejoras al sistema de gestion de
la calidad,

Vigilar el buen uso de los recursos asignados a fa Unidad
del Sistema de Administracion y Aseguramiento de la
Calidad;

Evaluar los avances de las diferentes coordinaciones

7 DE JUNIO DE 2003

adscritas;

XIX.

dinformar al C. Secretario los trabajos, avances vy

resultados de las coordinaciones adscritas;



7 DE JUNIO DE 2003

PERIODICO OFICIAL

13

XX,
XXH.
XXH,

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVIL.

XXVIN..

Vigilar el cumplimiento de los programas operativos y
‘financieros de las diferentes coordinaciones adscritas;

Proponer mejoras en los procesos principales y de apoyo
de las diferentes coordinaciones adscritas;

Ejecutar Seguimiéntos Encomendados por el C. Secretario
.de Educacion;

Participar en Programas vy Proyectos asignados por el
secretario de Educacion;

Informar al Comité de Calidad de. la Secretaria de
Educacioén del Estado de Tabasco, el estado del proyecto
del Sistema de Innovacion y Calidad;

Promover la investigacidon como estrategia fundamental
para conocer los-fendbmenos causales de la problematica
educativa e implementar proyectos de innovacion;

Definir acciones correctivas® y preventivas para el
aseguramiento de la calidad; .

Coordinar las actividades de cerhﬂcacron con el organismo

certifi cador y

Las demas que el C. Secretario le encomiende, afines a
las sefialadas anteriormente.

ARTICULO 11.- La Direccion del Sistema de Administraci_c')n' y Aseguramiento de
la Calidad - estard integrada por las siguientes unidades

V.

administrativas:

Coordinacion del Programa de Superacién Humana;
Coordinacidon de Cultura de la Calidad,;

Coordinacion del "Programa de Educacion Basada en

Competencia Laboral; y

Coordinacion de Investigacion e innovacion. L

ARTICULO 12.- Corresponde a la Coordinacion de Difusion vy Pl%mocién
' Educativa las siguientes funciones y atribuciones:

Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Publicaciones de fa
Secretana asi como la edimon de los documentos que se
requieran;

Producir material audiovisual que apoye al didactismo, de
acuerdo a las indicaciones del area responsabie y los
lineamientos técnicos que-se-establezean,;

—_—
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i1l.. Gestionar ante los medios de comunicacién masiva la difusion
de objetivos y programas de la Secretaria, para informar a la
opinion publica las acciones relevantes que en el amblto
educativo se reallcen

IV. Elaborar la sintesis hemerogréfica estatal y namonal y remitirla
a las instancias que proceda;

V. Analizar y evaluar la informacion que difundan los medios de
comunicacion relativa al sector educativo y su repercusion en
la‘imagen institucional de la Secretaria;

VI. Supervisar la edicion de folletos catalogos revistas y libros de
difusion educativa,

VIi. Coordinar la participacién de las distintas unidades
administrativas en las ediciones de difusion educativa,

VIIl. Asesorar a las unidades administrativas sobre publicaciones
que deseen llevar a cabo;

IX: Recopilar bibliografia relativa a educacién, con el fin de
retroalimentar a las Unidades Administrativas;

X. Dirigir, supervisar y evaluar al personal adscrito a la
Coordinacion; y '

Xl. Realizar aquellas funciones que su superior jerarquico le
confiera, afines a las sefialadas anteriormente.

ARTICULO 13.- La Coordinacion de Difusién y Promocién Educativa, estara
integrada por las siguientes unidades administrativas:

1. Departamento de Informacion;
¥ Departamento Editorial; y

M. Departamento de Diseno.
. : ,

ARTICULO 14.- Las Unidades Administrativas de la Secretaria estaran integradas
por Subsecretarias, Coordinaciones Generales, Direcciones y
Coordinaciones; mismas que tendran un Titular quien para ei
cumplimiento de sus atribuciones se auxiliara de Jefes de
Departamentos y demas servidores publicos que se sefialen en
los Manuales de Organizacion respectivos, en las disposiciones
juridicas aplicables; asi como también por fas que las
necesidades del servicio requieran y que figuren en el
presupuesto autorizado; estos servidores publicos para todos los

efectos—legales—a que—haya lugar seran considerados de

3
k
]
4

confianza.
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ARTICULO 15.- Las Umdades Administrativas integrantes de la Secretaria de
Educacion, ejerceran sus funciones y conduciran sus actividades
conforme a las politicas y programas que establezca el Ejecutivo
del Estado, por conducto del titular de la Secretaria.

TiTULO II
DE LAS SUBSECRETARIAS

CAPITULO PRIMERO

DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS DE LAS
SUBSECRETARIAS

ARTICULO16 Al frente de cada Subsecretaria habra un Subsecretano que
tendra las siguientes funciones y atribuciones:

L. Auxiliar al Secretario, dentro del ambito de competencia de la
Subsecretaria, en el gjercicio de sus atribuciones;

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento de las unidades administrativas que la
integran; '

ill.  Acordar con el Secretario. el despacho de los asuntos
encomendados a las Unidades Adminisirativas bajo su
responsabilidad, e informarle oportunamente sobre los
mismos,

V. Someter a la aprobacion del Secretario, los esiudios y
proyectos que elaboren las unidades administrativas a su
cargo; ”

V. Coordinarse con los demas subsecretarios vy titulares de las
demas unidades administrativas para el mejor despacho de
los asuntos competencia de la Secretaria;

VI. Proponer a! Secretario los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, -decretos, acuerdos, ordenes y demas
disposiciones en asuntos de su competencia,

VIt. Proponer al Secretario los anteproyectos de convenios vy
acuerdos interinstitucionales, asi como de bases de

coordinacion con las entidades federativas y- municipios,-econ———————
los sectores social y privado, en los asuntos de su
competencia,
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VIIl. Representar a la Secretaria en las comisiones, consejos,

' organos de gobierno e instituciones en las que participe la

dependencia y que el Secretario le indique, asi como realizar

las actividades necesarias para el cumphmlento de las
funciones procedentes;

[X. Adscribir al personal de las unidades administrativas de su
responsabilidad y decidir sobre los movimientos que se
originen dentro de tales unidades;

X.  Proponer medidas para el mejoramiento administrativo de las
unidades que se le adscriban y, en su caso, para la
reorganizacion de las mismas;

Xl.  Implementar medidas que impulsen la modernizaciéon
administrativa de los servicios educatlvos a fin de procurar
su constante actualizacion;

XH. Formular los anteproyectos de los programas y presupuestos
que le correspondan, asi como verificar su correcta y
oportuna ejecucién, por parte de las unidades administrativas
gue se le adscriban; y

X, Las demas que le asignen las disposiciones legales y que el
~ Secretario le encomiende.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA COMPETENCIA GENERICA DE LAS COORDINACIONES
GENERALES, DIRECCIONES Y COORDINACIONES

" ARTICULO 17.- Al frente de cada Coordinacion General o Direccion, habra un
Coordinador General o Director que se auxiliara, segln sea el
caso, por los Directores, Coordinadores, Subdirectores de Area,
Jefes de Departamento y por los demas servidores publicos que
se senalen en los manuales de organizacion respectivgs y en las
disposiciones juridicas aplicables, asi como también paor [6s que
las necesidades del servicio requieran y que figuren en el
presupuesto autorizado.

ARTICULO 18.- Corresponde a los Coordinadores Generales o Directores el
gjercicio de las siguientes funciones y atribuciones genéricas:

l. Auxiliar a sus superiores dentro de la esfera de
competencia de fa Coordinacién General o Direccién a su
cargo, en el ejercicio de sus funciones y atribuciones;

Il Planear, programar, organizar,-dirigir, centrolar-y-evaluar-la-- - -

aplicacién de planes, programas y proyectos, asi como el
desempeno de las Iabores encomendadas a la
Coordinacion General o Direccidn a su cargo;
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tH.

VL.

VIl

VILI.

Xl.

XII.

Xl

Elaborar, ejecutar y evaluar el Programa Operativo Anual
del area a su cargo, conforme a las normas y los

~ lineamientos establecidos;

Ejercer los recursos-autorizados para el desarrollo de los
programas asignados ai area a su cargo, de conformidad
con la normatividad que corresponda;

Acordar con su superior jerarquico, la resoluciéon de los
asuntos cuya tramitacidn se encuentren dentro de la
competencia de {a Coordinacion General o Direccién a su

© cargo;

Realizar investigaciones y remitir los dictamenes, opiniones
e informes que les sean solicitados por su superior
jerarquico, relativos a la Unidad Admiriistrativa a su cargo;

Proponer a su superior jerarquico el ingreso, las
promociones, las licencias y las remociones del personal de
la Coordinacién General ¢ Direccion a su cargo;

Elaborar, de conformidad con los lineamientos de las

‘Unidades Administrativas competentes de la. Secretaria,

proyectos para crear, reorganizar o modificar la estructura
del area a su cargo;

Formular ‘de conformidad con ilos lineamientos de las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los
proyectos de programas y de presupuestos relativos a la
Coordinacion General o Direccidn a su cargo;

Coordinar sus actividades con las demas Coordinaciones
Generales o Direcciones cuando asi s€ requiera para el
mejor funcionamiento de la Secretaria;

Firmar y notificar los acuerdos de tramites, las resoluciones
0 acuerdos de las autoridades superiores y aquellos que se
emitan con fundamento en las atribuciones que les
correspondan; '

Registrar y mantener actualizada la informacion técnica y
estadistica generada por la Coordinacion General o
Direccién a su cargo;

Cuidar que las disposiciones para la contratacion de

personal de las areas a su cargo, concuerden con las .

politicas de seleccién de la Secretaria y lo previsto por la
legisiacién vigente;

XIV.-

Proporcionar de conformidad con los lineamientos de la
Secretaria, la informacion, datos, cooperacion o asesoria
técnica que les sea requerida;
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XV. Detectar necesidades de capacitacion del personal gn el
area y promover la imparticion de cursos de capacitacion y
actualizacion con el fin de mejorar la prestacion de los
servicios asignados a su area;

XV1. Difundir entre el personal de supervision, directivo, técnico y
docente las normas y los lineamientos técnicos establecidos
para el funcionamiento del servicio educativo a su cargo,
asi como vigilar su cumplimiento;

XVI. Promover la participacién de la comunidad en el desarrollo
de los programas de educacién que se impartan en el
Estado; y

XVill.Las demas que las disposiciones legales y administrativas
le confieran, y que les encomiende el Secretario.

CAPITULO TERCERO

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Y DESCENTRALIZACION

ARTICULO 19.- Corresponcfe a la Subsecretaria de Planeacion de Servicios
Educativos y Descentralizacion, el ejercicio de las siguientes
funciones y afribuciones: :

I Proyectar, con fundamento en la Ley General de Educacion
y en la Ley de Educacién del Estado de Tabasco, las
acciones de planeacion y programacion tanto en materia
educativa como en infraestructura, en todos los ftipos,
niveles y modalidades educativas que se impartan en la

~ entidad; :

H. Instrumentar las politicas educativas del sector, asi cgmo su
implementacion, operacion y divuigacion, con basezen la
filosofia social de la Secretaria y de las .disposiciones
legales vigentes;

. Vigilar el cumplimiénto de la Ley General de Educacion y de
la Ley de Educacion del Estado de Tabasco, asi como de
las disposiciones que de ellas emanan, respecto de Ios
particulares que imparten estudios con validez oficial;

IV. Instalar y coordinar el Comité Estatal de Becas,
supervisando el otorgamiento de las mismas, segun las

normas y procedimientos vigentes al respecto;

ey



7 DE JUNIO DE 2003

PERIODICO OFICIAL

19

VI.

Vit

VL

XL

XIl.
Xl

XIV.

XV.

XVI.

Hacer cumplir las disposiciones que en el marco de los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo se establecen para
conducir las politicas de la modernizacion educativa;

Organizar, dirigir y controlar el Sistema Estatal de
Evaluacion Educativa, conforme a la normatividad vigente;

Vigilar el  cumplimiento  de los  compromisos
interinstitucionales contraidos por la Secretaria, a través de
convenios o acuerdos de coordinacién, anexos de ejecucion
u otras vertientes de coordinacion federal, estatal y
municipal; y/o de concertacién con los sectores social y
privado;

Formular los diagnésticos sobre la situacion que gudrda la
educacién en la entidad, en todos sus niveles vy
modalidades; -

Expandir la plataforma educativa estatal en todos sus

niveles y modalidades de acuerdo a las necesidades y
estudios de factibilidad, en congruencia con las politicas de
equidad plasmadas en la Ley General de Educacion y en la
Ley de Educacion del Estado de Tabasco;

Supervisar que la instalacién de los servicios educativos
obedezca a la programacion detallada a efecto de asegurar
el cumplimiento de los compromisos con la poblacion;

Disenar e implementar nuevos mode!us de comunicacion e
informatica para mejorar la eficiencia de las areas de la
Secretaria;

Llevar el control del registro y certificacion escolar;

Expedir las disposiciones necesarias, para regular las
relaciones entre la Secretaria y los particulares que
imparten educacion con autorizacidn o reconocimiento de
validez oficial de estudios; e

£

Analizar y en su caso, autorizar y registrar a particuiares
que imparten educacion; asi como reconocer, revalidar y
establecer equivalencias de estudios;

Elaborar y mantener actualizada la infermacion estadistica
de las escuelas oficiales y particulares;

Proporcionar la informacion, o-a cooperacion técnica que le
sea requerida por otras dependencias del Ejecutivo Estatal,
asi como por las Subsecretarias de Educacion Basica y la
de-Coordinacion_y Desarrollo. de la Educacion Media y

Superior, y las Coordinaciones Generales, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes y las politicas
establecidas a este respecto;
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XVII. Proponer, disefiar e implementar el Sistema Integral de
Informacion Estadistica; :

XVIll. Integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la
Secretaria y el programa de inversiones del sector;

- XIX. Estabiecer la normatividad y lineamientos de operacién en
materia de planeacion, programacion, presupuestacion,
autorizacion, modificaciones y evaluaciones periodicas de
todos los programas.y proyectos que se operen con los
recursos adjudicados a la Secretaria de acuerdo a los
ordenamientos legales al respecto;

XX. Fijar los criterios a seguir con- respecto a la
- descentralizacion educativa en la entidad con base a los
lireamientos que fije el Secrefario de Educacion;

XXI. Proporcionar dentro del ambito de competencia de las
Coordinaciones Regionales de Servicios Educativos, los -
servicios requeridos por las jefaturas de sector y
supendsiones escolares” ubicadas dentro de su cobertura

geografica; y

XXil. Realizar aquellas funciones que el Secretario le asigne,
afines a las sefaladas anteriormente.

ARTICULO 20.- La Subsecretaria de Planeacién de Servicios Educativos y
Descentralizacién, estara integrada por las unidades
administrativas siguientes:

l. Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto;

Il.  Direccion de Control Escolar e Incorporacion;

M. Direccion de Seguimiento y Evaluacion;

IV. Direccion de Tecnologias de informacion Educativa; y

V.  Direccion de Unidades Regicnales de Servicios Educa}iv,os.

ARTICULO 21.- Corresponde a la Direccion de Planeacién, Programacféhly
Presupuesto el ejercicio de las siguientes funciones vy
atribuciones:

[ Dirigir y coordinar la elaboracion de los planes a corto,
mediano y largo plazo del sector educativo en la entidad, de
acuerdo con fas normas establecidas y los lineamientos que
rigen al sector, con la aprobacion del Subsecretaric de
Planeacidn de Servicios Educativos y Descentralizacion;

il. _Atender la_ demanda .de los servicios—educativos,—en

observancia a ias prioridades y objetivos emanados del Plan
Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo vy
Programa Educativo de Tabasco;
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Ml

VI

VL.

Vi

Xl.

~ Descentralizacion; -

Enlazar las acciones de la planeacion y la programacion con
las demas aréas educativas, previa autorizacion del
Subsecretario de Planeacion de Servicios Educativos vy

Determinar conjuntamente con las areas educativas,
organismos federales, estatales y municipales, la
aplicabilidad de los programas de inversion en cuanto a los
proyectos de construccién, ampliacion, sustitucion, creacion y
ubicacion de los . pianteles escolares en la entidad, vy
presentarlos para su autorizacion al Subsecretaric de
Planeacion de Servicios Educativos y Descentralizacion;

Coordinar la integraciéon de los programas de mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como de equipamiento de los
inmuebles escolares en - la’ entidad, de acuerdo a la
normatividad establecida; '

Coordinar la elaboracion de los presupuestos para la
operacion _ del servicio educativo, asi como de aquellos

proyectos especiales qué desarrolle la Secretaria;

Integrar el Programa Operativo Anual definitivo, para la
aprobacion del Subsecretario de Planeacion de Servicios
Educativos y Descentralizacion y posterior registro ante las

instancias normativas, de acuerdo a los criterios,

lineamientos establecidos .y normatividad vigente;

Difundir oportunamente el presupuesto autorizado a las
unidades administrativas de la Secretaria, previa autorizacién
del Subsecretario de Planeacién de Servicios Educativos y

- Descentralizacion;

Formular los criterios para establecer medidas correctivas
cuando se presenten inconsistencias en la operacion de los

proyectos y presentarlos para la aprobacion del.’”
Subsecretario de Planeacion de Servicios Educativos y

Descentralizacion;

Proponer oportunamente las modificaciones a los programas
y metas autorizadas, para la aprobacion del Subsecretario de
Planeacion de Servicios Educativos y Descentralizacion,;

Dirigir y coordinar segin las normas y procedimientos
establecidos y con el visto bueno del Subsecretario de
Planeacion de Servicios Educativos y Descentralizacion, la
programacion detallada de los servicios de educacion en la

entidad;
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XIl.

XI.

XV,

XV.

XVI.

Coordinar la elaboracion de los estudios de factibilidad
correspondientes para la creacién, expansion y prormocion
natural de los servicios educativos, en los diferentes niveles y
modalidades: '

Dirigir y coordinar la elaboracion del diagndstico del servicio

-de Educacién Basica y Normal en microregiones, con el fin

de detectar los desequilibrios existentes para orientar los
proyectos educativos tendientes a abatir el rezago educativo;

Validar y autorizar las notificaciones de movimientos al
Catalogo de Centros de Trabajo, altas, bajas, clausuras,
asignacion de nombres, cambio de domicilio y/o localidad, de
los planteles escolares en todos los niveles y modalidades
educativas, :

Coordinar el proceso de actualizacién del Catidlogo de
Localidades de Bajo Desarrollo .que opere la Secretaria de
Educacién, de conformidad al catalogo del INEGI;

Analizar las propuestas de las areas educativas para la
reesfructuracion de las zonas escolares, de acuerdo con las

. caracteristicas y necesidades de los servicios educativos, en

XVII.

XVill

apego a las normas y criterios existentes para ello y
presentarlas para la aprobacion del Subsecretario de
Planeacién de Servicios Educativos y Descentralizacion;

Coordinar el proceso de seleccion y otorgamiento de becas a
los alumnos inscritos en las escuelas oficiales, asi como el
de becas comision para docentes en servicio, de acuerdo a
la normatividad establecida y presentar el listado de
beneficiados al Subsecretario de Planeacion de Servicios
Educativos y Descentralizacion, para su aprobacion; y

.Realizar aquellas funciones que el Subsecretaric de

Planeacidén de Servicios -Educativos 'y Descentralizacion le
asigne, afines a las senaladas anteriormente. L '

ARTICULO 22.- La Direccion de Planeacién, Programacion y Presupuestb:f'estaré
integrada por las unidades administrativas siguientes:

l.
il
.
V.
V.

Coordinacién de Infraestructura Educativa;
Coordinacién del Sistema de Informacion Estadistica;
Departamento de Planeacion;

Departamento de Programacion;

Departamento de Presupuesto; y

VI.

Departamento de Programas y Procesos Normativos.

ARTICULO 23.- Corresponde a la Coordinacion de Infraestructura Educativa el
ejercicio de las siguientes funciones y atribuciones:
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VI

VII.

VIII.

" Presentar, para aprobacién del Subsecretario de

Planeacion de Servicios Educativos, y Descentralizacion, la
planeacidon y presupuestacion de los Programas de
Infraestructura Educatwa de la Secretaria de Educacion en
el Estado

Proponer al Subsecretario de Planeacion de Servicios
Educativos y Descentralizacion las estrategias normativas

para. el Programa Anual de Construccion de -Espacios

Educativos:

Coordinar los procesos de seguimiento de los Prbgramas
de Infraestructura Educativa autorizados;

Formular y presentar, para su aprobacion, al Subsecretario
de Planeacion de Servicios Educativos y Descentralizacion
la planeacion a corto, mediano y largo plazo de
Infraestructura Educativa; '

Coordinar el anteproyecto de obras;

Estructurar el Programa Anual de Construccion de
Escuelas, de acuerdo a la normmatividad y fuentes de
financiamiento vigentes, en coordinacion con la Direccién
de Planeacién, Programacion y Presupuesto de la
Subsecretaria de Planeacion de Servicios Educativos y
Descentralizacion; '

Establecer la coordinacién con las distintas direcciones
de la Secretaria de Educacion, asi como con el Comité
Administrador del Programa Estatal de Construccién de
Escuelas, en lo referente a la aplicacion de la normatividad
de construccién, rehabilitacion, mantenimiento vy
equipamiento de los distintos programas autorizados a la
Secretaria de Educacion;

Validar, en coordinacion con la Direccién de Planeacion,
Programacion y  Presupuesto, los  movjmientos
presupuestalies de los programas autorizados, para su
tramite ante las instancias que corresponda; y

Realizar aquellas funciones que el Subsecretario de
Planeacién de Servicios Educativos y Descentralizacion le
asigne, afines a las sefaladas anteriormente.

ARTICULO 24.- La Coordinacién de Infraestructura Educativa, estara integrada
por las unidades administrativas siguientes:

Departamento de Programas Especiales de Inversion;y

Il.

Departamento de Programas Regulares.
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ARTICULO 25.-Corresponde a la Coordinacién det Sistema de Informacion
Estadistica, el ejercicio de las siguientes funciones y atribuciones:

1. Procesar la informacion estadistica del sector educativo
estatal, clasificandola por sus diversos tipos, niveles y
modalidades, asi como su consfante actualizacion;

.  Disefigr, elaborar y actualizar los indicadores educativos de
la prestacion del servicio de ensefianza-aprendizaje, de
equidad y de eficiencia;

Ill.  Proporcionar a las diversas dreas de la Secretaria y
usuarios en general, los servicios de consulta de
informacion sobre’ las estadisticas educativas, catalogos
basicos y del sistema de inmuebles;

IV. Estabiecer mecanismos de colaboracién con la Secretaria

_ de Educacién Publica para homogeneizar los métodos de

calculo de los indicadores educativos, asi como publicar
cifras uniformes de la educacion estatal; y

V. - Realizar aquellas funciones que el Subsecretario de
Planeacién de Servicios Educativos y Descentralizacion le
asigne, afines a las senaladas anteriormente.

-

ARTICULO 26.- La Coordinacién del Sistema de Informacion Estadistica, estara
integrada por las unidades administrativas siguientes:

I, Departamento de Estadistica;,

It Departamento de Andlisis y Desarrollo de Sistemas
Estadisticos; vy
lI.  Departamento de Administracion y Operacion.

ARTICULO 27.- A la Direccién de Control Escolar e Incorporacion, le corresponde
el ejercicio de las siguientes funciones y atribuciones:

[ Organizar, dirigir y supervisar las actividades de registro,
acreditacién y certificacion de estudios en las modalidades
escolarizada y mixta, de los niveles de educacion basica,
media y formacion docente, tanto para los planteles de la
Secretaria de Educacion, como para los particulares
incorporados, conforme a las normas y procedimientos
vigentes; '

Al Organizar, dirigir y supervisar conforme a las normas y a i0s

procedimientos vigentes las actividades de- inscripcion,

~acreditacion y certificacion de estudios de los sistemas
abiertos de nivel basico y medio que imparte la Secretaria;

proporcionando informacion  estadistica, indices de
aprovechamiento, reprobacion, desercién, eficiencia
terminal y los que resulten de los datos en archivo;

__Ill.__Apoyar la_planeacion y—evaluacién-del-servicio—educativo———--— -

LS o Mot W dr e amens 1 ml wefre i e




7 DE JUNIO DE 2003

PERIODICO OFICIAL

25

V.

Vi

VII.

VL.

XL

X1

Elaborar y aplicar, en coordinacion con el area educativa
respectiva, los examenes extraordinarios de regularizacién
en los niveles de educacion secundaria, media de los
planteles dependientes de la Secretaria de Educacion vy
formacicn docente, asi como los a titulo de suficiencia en
educacion basica; revisar la documentacion, registrar los
resultados y legalizar las constancias que procedan,

Elaborar y aplicar en coordmacnon con el area educativa, |a
aplicacion del examen global por grado cuando el educando
no cuente con la documentacidn que respalde su
escolaridad en educacion basica;

Apoyar los proyectos tendientes a la regularizacion de
alumnos extra edad;

Asignar el numero de autorizacion para los examenes
profesionales de educacion media de los planteles
dependientes de la Secretaria de Educacion y de formacidn
docente;

Autorizar el registro de los titulos de formacion docente y

- educacion media de planteles dependientes de la

Secretaria de Educacion;

Conservar y mantener actualizado el archivo de control
escolar de los alumnos y proponer a las areas educativas
las medidas tendientes a mejorar el funcionamiento de los
sistemas en este rubro;

Coordinar la incorporacion de escuelas particulares de
educacion bésica, media y formacion docente conforme a
los lineamientos vigentes;

Sustanciar el procedimiento y emitir fas resoluciones que
revoquen o retiren la autorizacion o el reconocimiento de
validez oficial de estudios respecto de los casos sefialados
en la fraccién anterior, en coordinacion con la Unidad de
Asuntos Juridicos y Laborales, previo acuerdo del
Subsecretario de Planeacidon de Servicios Educativos vy
Descentralizacion;

Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de
Educacion y la Ley de Educacion del Estado de Tabasco,
los servicios educativos que se presten en los planteles
particulares incorporados a la Secretaria o que sin estar
incorporados deban cumplir las disposiciones que estas
leyes sefialan y en su caso, tramitar ante la Unidad de

-

Asuntos Juridicos y Laborales, ias sanciones procedentes;



PERIODICO OFICIAL 7 DE JUNIO DE 2003

XIlf. Expedir resoluciones de revalidacion y equivalencias de
estudios de los niveles de educacion béasica, media de los
Planteles dependientes de la Secretaria de Educacion vy
formacion docente, de conformidad con la Ley General de
Educacion y la Ley de Educacion deil Estado;

XIV. Controlar los formatos oficiales para la- expedicién de los
certificados de educacion bésica, media dependiente de la
Secretaria de Educacion y de formacion docente, asi como
para la emision de diplomas, titulos y certificaciones de
educacion media de los planteles dependientes de la
Secretaria de Educacién y de formacion docente:

XV. Expedir las certificaciones de estudios de primaria v,
secundaria y autenticar ias de educaciéon media de los
planteles dependientes de la Secretaria de Educacion vy
formacion docente;

XVI. Coordinar el proceso de otorgamiento de becas en escuelas
particulares;

XVil. Difundir, en todos los planteles, los procedimientos de
inscripcion,  reinscripcion,  acreditacion,  certificacion,
titulacion, revalidacion, incorporacion y becas en escuelas
particulares;

XVIII. Apoyar al Registro Nacionat de Poblacion en el proceso de
expedicion de la Clave Unica de Registro de Poblacidn; v

XIX. Realizar aquellas- funciones que el Subsecretario de
Planeacioén de Servicios Educativos y Descentralizacion le
asigne, afines a las sefialadas anteriormente.

ARTICULO 28.- La Direccion de Control Escolar e Incorporacion estara integracia
por las unidades administrativas siguientes:

I, Departamente de Acreditar:on v Cerificacion de Educacics

Precscolarn .,
Znr
[l Depatamento de Acrodite sn v Cortificacidn co Fdfcacion
Primana;

Itl. Departamento de Acreditacion y Cerificacion de Educacion
Secundaria;

I\V. Departamento de Acreditacion y Certificacién de Educacion
Media y de Formacion Docente; '

V. Departamento Técnico y de Control;

VI. Departamento de Incorporacion y Becas de Escuelas

Particulares; v

VIl. Departamento de Informatica y Sistemas.
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ARTICULO 29.- Corresponde a la Direccién de Seguimiento y Evaluacion, el
ejercicio de las siguientes funciones y atribuciones:

VI.

VII.

VI

Evaluar, en forma sistematica y permanente, el Sistema
Educativo del Estado y la eficacia de las acciones del sector
educativo en su conjunto, en las cuatro lineas que establece
la Ley de Educacién del Estado;

Evaluar la pertinencia de la normatividad que rige al sector
educativo, proponiendo al Subsecretario de Planeacién de
Servicios Educativos y Descentralizacién, la actualizacion,
creacion o derogacion de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, ordenes y demas disposiciones en el ambito de
competencia de ia Secretaria;

Evaluar la procedencia de la suscripcion de compromisos de
la Secretaria con las distintas instancias a través de las
vertientes de coordinacion con los érdenes de Gobierno
Federal, Estatales y Municipales, asi como la concertacion
con los sectores social y privado y realizar su seguimiento,

Disenar o adaptar los meétodos, técnicas y modelos de
evaluacion, asi como los aspectos operativos necesarios
para su desarrollo;

Coordinar la participacion de la Secretaria de Educacion en
los procesos de evaluacidn, que de conformidad con los
articulos 29, 30 y 31 de la Ley General de Educacion, lieve a
cabo en la entidad la Secretaria de Educacion Publica; .

Informar al Subsecretario de Planeacidn de Servicios
Educativos y Descentralizacion, acerca de la situacion de los
programas, proyecios y compromisos institucionales
efectuados por la Secretaria;

Realizar los procesos de examenes de oOposicion para
asignacion de plazas docentes en los distintos niveles vy
modalidades educativas que presta la Secretaria, o

~
Difundir a autoridades educativas, jefes de sector,
directores, coordinadores, jefes de departamento,
supervisores escolares, directores de escuelas, docentes,
padres de familia y sociedad en general, los resultados de
las mediciones educativas realizadas, para su analisis,
discusién y elaboracion de estrategias de superacion,
promoviendo siempre una cultura de autoevaluacion vy
mejora permanente;

Asesorar a las instancias que requieran realizar procesos de

evaluacion educativa;
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X. Elaborar informes técnicos de la: evaluaciones realizadas al
sector educativo de la entidad, de acuerdo con los
lineamientos marcados por la Secretaria y proponer a la
Subsecretaria de Planeacién de Servicios Educativos y
Descentralizacion, mecanismos para su difusién interna y
externa;

Xl. Requerir, a las distintas unidades administrativas e
instancias del sector, la generacidn de informacién que
permita integrar los informes técnicos que se requieran;

Xll. Proponer la implementacién de mejoras a los esguemas
operativos y de procedimientos de las diversas unidades
administrativas e instancias del sector, con base en la visidn
gue obtiene a través de su quehacer; y

XHli. Realizar aquellas. funciones que el Subsecretario de
Planeacién de Servicios Educativos y Descentralizacion le
asigne, afines a las senaladas anteriormente.

ARTICULO 30.- La Direccién de Seguimiento y Evaluacion estara integrada por
las unidades administrativas siguientes:

1. Departamento de Seguimiento y Evaluacion del Proceso
Educativo;

Il. Departamento de Seguimiento y Evaluacion Programatico-
Presupuestal Institucional;

. Departamento de Evaluacion Prospectiva;

IV. Departamenio de Evaluacion de Programas
Interinstitucionales y de Apoyo; vy

V. Departamento de Modelos y Estadistica Aplicada a la
Evaluacion.

ARTICULO 31.- Corresponde a la Direccion de Tecnologias de Informacion *
Educativa, el ejercicio de las siguientes funciones y atribyciones:

1. Disenar procedimientos e instrumentos para optimizar y
mejorar la planeacion educativa;

fl. Sistematizar los procedimientos de acreditacion y control en
coordinacion con €l area respectiva;

. Apovar a las unidades administrativas para mejorar i0os
procedimientos de obtencidn y almacenamiento de la
informacion;

V. Coordinar el disefio, procesamiento y sistematizacion de la
informacion de la Secretaria, a traves del servicio internet e
intranet;
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V. Planificar la configuracic’)n' del equipc y diseno de la
arquitectura de la red;

VI. Asesorar a las diferentes unidades administrativas de la
Subsecretaria de Planeacion de Servicios Educativos vy
Descentralizacion, en la determinacion del tipo y nivel de
tecnologia que sahsfaga sus requerimientos de informamon
y determinar la opcidn mas apropiada;

VIl.  Definir los procedimientos para el empleo de los Sistemas
de internet e intranet;

VIII.  Vigilar el buen estado de los equipos de computo y definir
los programas de servicios de mantenimiento correctivo y
preventivo aplicable a los mismos;

IX. Evaluar el nivel técnico en informatica del personal de la
Secretaria y establecer los requerimientos de capacitacion
necesarios; y

X. Las demas que le sefale el Subsecretario de Planeacion de
Servicios Educativos y Descentralizacion afines a las
senaladas anteriormente.

ARTICULO 32.- La Direccion de Tecnologias de Informacidon Educativa, estara
conformada por las unidades administrativas siguientes:

.  Departamento de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacién;

II.  Departamento de Sistemas de Informacion;
Ili. Departamento de Geodesia; y

"1V, Departamento de Mantenimiento.

ARTICULO 33.- Corresponde a la Direccion de Unidades Regionales de Servicios
Educativos, el ejercicio de las siguientes funciones y atnbuc;ones

l. Conducir ia descentralizacion educativa en la entldad con
base a los lineamientos que fije el Secretario de Educacion;

1. Proponer la creacién de las Unidades de Servicios
Educativos que se requieran para la operacion expedita de
las acciones técnicas, pedagdgicas y administrativas, con ef
proposito de eficientar los recursos financieros, materiales y
humanos, asi como los sistemas, métodos, procedimientos
y tecnologias aceptadas, para su aplicaciéon, por las
diversas areas que conforman el Sistema Educativo Estatal;

I Proporcionar los recursos materiales y—humanos que
requiera la operacion de las Unidades .Regionales de
Servicios Educativos, asi como los sistemas y tecnologias
necesarias para su funcionamiento;
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VL.

VII.

VI

XI.

X1l

Organizar fas funciones técnicas, administrativas vy
pedagdgicas de las Coordinaciones Regionales de
Servicios Educativos, vigilando el desempefia_de las
mismas, segun los lineamientos establecidos;

Proporcionar los servicios de atencion y apoyo a las

~ supervisiones escolares ubicadas dentro de la cobertura

geografica de las Coordinaciones Regionales de Servicios
Educativos; '

Concertar acciones educativas conjuntas con los
Ayuntamientos del Estado, en beneficio de la poblacion
urbana y rural, especialmente de aquellas asentadas en
localidades de dificit acceso;

Promover una mayor cobertura de los servicios educativos
en las distintas regiones del Estado, a través de las
gestiones que realicen los Coordinadores Regionales;

Estudiar las caracteristicas de cada una de las regiones del
Estado, para que en concordancia con las areas
administrativas, se determinen las necesidades de recursos
financieros, humanos y materiales existentes;

Analizar las caracteristicas sociales, culturales, econdémicas
y politicas que definen el perfil de cada una de las regiones
del Estado, a fin de orientar los servicios educativos, hacia
las necesidades de superacion de la poblacion y al mercado
de trabajo de las localidades de la regidn;

Promover que las escuelas cuenten con los espacios

necesarios para la prestacion del servicio educativo,
participando en la planeacion y programacion de la
construccion, mantenimiento  y rehabilitacién  de los
espacios educativos, incorporando a los padres de familia
en la ejecucién de los programas en que sea factible;

£t

Disefar programas de apoyo a las Coordinacioness °

Regionales de Servicios Educativos, dirigidos al arraigo del
personal docente, técnico y administrativo, adscrito a cada
region y presentarlos al Secretario de Educacion para su
estudio y aprobacién;

integrar mecanismos de evaluacion que permitan disponer
de informacion para la elaboracién de planes -de
descentralizacién educativa y dar seguimiento a la
evolucion de estos procesos;

XL

‘Promover la participacién de autoridades municipales,

directores, docentes, padres de familia y alumnos en los
procesos educativos, tanto en el ambito escolar como en el
entorno social,
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XIV.

- XV.

Mantener informada a la poblacién acerca de los servicios
que otorga la Secretaria de Educacion y de las acciones
relevantes del sector, due repercutan en beneficios
sociales; y

Realizar aquellas funciones que el Subsecretarioc de
Planeacion de Servicios Educativos y Descentralizacion, le
asigne, afines a las sefnaladas anteriormente.

. ARTICULO 34.- La Direccion de Unidades Regionales de Servicios Educativos,
estara integrada por las unidades administrativas siguientes:

il

V.

V.

VI.

VIL.

VIIL.

Departamento de Participacion Social;

Coordinacidn de la -Unidad Regional de Servicios
Educativos, Region Centro [;

Coordinacion de” la Unidad -Regional de Servicios
Educativos, Region Centro |i;

Coordinacion de la Unidad Regional de Servicios
Educativos, ‘Region Chontalpa |;

Coordinacion de la Unidad Regional de Servicios
Educativos, Region Chontalpa li;

Coordinacion de la Unidad Regional de Servicios
Educativos, Region Chontalpa HI,

Coordinacion de la Unidad Regional de Servicios

Educativos, Region de los Rios; vy

Coordinacion de la Unidad Regional de Servicios
Educativos, Region de la Sierra.

CAPITULO CUARTO

i

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA~ ~
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

ARTICULO 35.- Corresponde a la Subsecretaria de Educacion Basica el ejercicio
de las siguientes funciones y atribuciones:

Formular y proponer reformas que incidan en la calidad de
los servicios educativos que presta la Secretaria y refuercen
las estratégias técnicas y didacticas, en beneficio de ios
alumnos del Sistema Educativo Estatal;

Vigilar que las instituciones educativas publicas e

incorporadas a la Secretaria, cumplan con las disposiciones
aplicables para la prestacion de la ensefianza;
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lll. Cuidar el estricto cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes, en la solucién de asuntos relacionados con los
niveles educativos;

IV. Promover, estudiar y validar, en su caso, las propuestas de
reformulacion a los contenidos y métodos didacticos,
sometiendolas a la consideracién del Secretario, para su
eventual inclusion en los planes y programas de estudio de
los diversos niveles de ensefianza basica y sus modalidades,
una vez aprobados por la Secretaria de Educacién Publica;

V. Impulsar las acciones pertinentes al desarrollo de programas
de actualizacién magisterial;

VI. Proponer al Secretario, el ajuste al calendario para cada ciclo
escolar que determine la Secretaria de Educacion Publica; vy

VIl. Realizar aquellas funciones que el Secretario le asigne,
afines a las sefaladas anteriormente.

ARTICULO 36.- La Subsecretaria de Educacion Basica estara integrada por las
unidades administrativas siguientes:

[ Coordinacion General de Educacién Basica;

. Direccidn de Superacion Académica del Magisterio,

ill.  Direccién de Apoyo a la Educacién Basica;
IV. Coordinacion del Programa de Carrera Magisterial; y -

V.  Coordinacion del Centro de informatica y
Telecomunicaciones Educativas de Tabasco.

ARTICULO 37.- Corresponde a la Coordinacién General de Educacion Basica el
ejercicio de las siguientes funciones y atribuciones:

1. Vigilar el estricto cumpiimiento de las disposiciones legales
vigentes, en el desarrollo de las politicas educativag asi
como el apego a los procedimientos técniCgs- vy
pedagogicos de los planes y programas de estudio vy de
las normas derivadas de la implantaciéon de proyectos de
apoyo a la calidad educativa,

t. Proponer reformas conducentes al fortalecimiento de los
objetivos, politicas, planes, programas y proyectos en
materia de educacion;

il Propiciar las acciones conducentes a la reformulacion de
los contenidos y métodos didacticos con el fin de

coadyuvar a su evolucion, mantenieéndolos—acordes a la
actualidad, asegurando su vigencia constante y a su
prospectiva;

Lﬂﬂur_‘;_’._'x.l ST SR TP 0]



7 DE JUNIO DE 2003

PERIODICO OFICIAL

33

Vi

VI

VIIL.

Xi.

Registrar y mantener actualizada la informacion técnica y
estadistica generada por las direcciones a su cargo;

Conjuntar la opinién de los Directores de su area de
responsabilidad, a fin de elaborar la propuesta anual del
calendario del ciclo escolar correspondiente, de acuerdo a
los lineamientos de ia legislacion vigente;

Vigilar que las disposiciones para la contrataciéon de
personal docente de las areas a su cargo, concuerde con
las politicas de selecciéon de la Secretaria y presentar al
Subsecretario de Educacién Basica, las propuestas de
distribucidn del personal directivo y docente;

Coordinar los esfuerzos de la supervision escolar a fin de
que se promueva la eficiencia del sistema educativo a
través de la observancia del uso de los contenidos y
métodos didacticos, el mejor desempefio del maestro
frente al grupo y el fomento de [a participacion social de
las comunidades urbanas y rurales que integran la
entidad; :

Acordar con las areas educativas la autorizacién anual de
los particulares que otorgan ensefianza a efecto de
revalidar o incorporar la prestacién de sus servicios al
Sistema Educativo Estatal, de acuerdo a la normatividad
establecida para ello;

Acordar, con las Comisiones Mixtas de Cambiocs, las
solicitudes de cambio de adscripcion del personal de las
direcciones a su cargo, cuando éstas procedan,

Vincular la educacion obligatoria a los niveles de estudio
subsecuentes; y

Realizar aquellas funciones que el Subsecretario de .

Educacion Basica le asigne, afines a las senaladas
anteriormente. : T

~

ARTICULO 38.- La Coordinacién General de Educacion Basica estara integrada
por las unidades administrativas siguientes:

Direccion de Educacion Inicial y Preescolar;
Direccidon de Educacion Primaria;
Direccién de Educacion Secundaria;

Coordinacion de Educacion Especial;

—Coordinacion de EducacionFisica;y

Coordinacién de Educacién Indigena.
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ARTI{CULO 39.- Corresponde a la Direccion de Educacién Inicial y Preescolar el
ejercicio de las siguientes funciones y atribuciones:

I Proponer, operar y evaluar - normas pedagdgicas,
contenidos regionaies, planes, programas y métodos
didacticos, asi como las iniciativas sobre el mejoramiento
de los servicios de educacion inicial y preescolar en sus
diversas modalidades, con la finalidad de que se
promuevan las modificaciones pertinentes y se difunda io
gue haya sido aprobado por la autoridad competente;

Il. Disenar y realizar. programas de divulgacion general y de
participacion, destinados a los padres de familia para la
adecuada atencion de Ios ninos en edad previa a la
educacion primaria;

. Proporcionar orientacidon y asesoria sobre educacion inicial
y preescolar, en sus diversas modalidades, al personal de
las instituciones pudblicas y particulares que brinden
atencién a nifios menores de cinco afios y once meses;

~IV.  Formular y presentar ante el Coordinador General de
Educacion Basica el proyecto .de asignacién y distribucion
de los recursos humanos, para la prestacion de los
servicios de educacion inicial y preescolar en sus diversas
modalidades; y

V. Realizar aquellas funciones que el Coordinador General de
Educacion Basica le asigne, afines a las sefaladas
anteriormente.

ARTICULO 40.- La Direccion de Educacion Inicial y Preescolar estara integrada
por las unidades administrativas siguientes:

. Departamento de Control de Personal;
I. Departamentc Técnico Pedagogico; y L
ill.  Departamento de Educacion Inicial.

ARTICULO 41.- Corresponde a la Direccion de Educacién Primaria el ejercicio de
las siguiente funciones y atribucicnes:

l. Proponer, operar y evaluar nomas pedagodgicas,
contenidos, planes, programas y métodos didacticos, asi
como iniciativas sobre el mejoramiento de los contenidos
programaticos y del plan de estudios, con la finalidad de
que se promuevan las modificaciones pertinentes y se

difunda—lo—que ~haya sido—aprobado por la —autoridad —
competente;
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VI.

VII.

VilL.

Supervisar conforme a las disposiciones legales
correspondientes, que las instituciones de educacion
primaria publicas e incorporadas a la Secretaria de
Educacién, cumplan con las disposiciones que establecen
la Ley General de Educacion y la Ley de Educacidén del
Estado de Tabasco;

Propiciar las acciones conducentes hacia el desarrollo de
iniciativas de reformulacion de contenidos regionales que
hayan de incluirse en los planes y programas de estudios
de educacidn primaria, asi como los de actualizacidon
magisterial,

Dirigir la supervision escolar a traves de los jefes de sector
y supervisores escolares, promoviendo el uso de medidas
apropiadas para que la comunidad escolar tenga una mayor
participacion en el desarrollo de la tarea educativa;

Proponer el anteproyecto de operacion y ampliacion de los
servicios de educacion primaria, conforme a las normas,
lineamientos y metas anuales;

Formular y presentar ante el Coordinador General de
Educacion Basica el anteproyecto de asignacion vy
distribucién de los recursos humanos, para {a prestacion de
los servicios de educacién primaria;

Registrar, clasificar e integrar, para fines estadisticos, los
datos de la poblacién escolar, remitiendo la informacion
relativa a certificacion, promocién y acreditacion de ios
alumnos a la unidad administrativa correspondiente; y

Realizar aqueilas funciones que el Coordinador General de

Educacién Basica le asigne, afines a las sefaladas

anteriormente.

ARTICULO 42.- Corresponde a la Direccion de Educacion Secundaria el &jercicio

de las siguientes funciones y atribuciones:

/,

Proponer, operar y evaluar normas pedagogicas,
contenidos, planes, programas y métodos didacticos para la
educacion secundaria, en sus diversas modalidades, a
efecto de que se promuevan las modificaciones pertinentes
y se difunda lo que haya sido aprobado por la autoridad
competente;

Determinar las normas técnico-pedagogicas para la
organizacion de los servicios de educacion secundaria en el

Estado, asi como disefiar medidas para asegurar |a
atencion a la demanda social solicitada;
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VI.

V.

VIIL.

Verificar con la participacidn de los distintos departamentos
que integran la Direccion, que las normas pedagogicas,
contenidos, planes, programas de estudio y métodos
aprobados se cumplan en los planteles oficiales vy
particulares incorporados a la Secretaria de Educacién;

Elaborar programas e instrumentos para otorgar servicios
de orientacion educativa y vocacional, medicina preventiva
escolar y trabajo social, asi como la formuiacion y
actualizacién de fas normas que regulan estos servicios;

Proponer distintas modalidades para la prestacion del
servicio del nivel medio basico;

Organizar y promover programas de actividades culturales,
recreativas y deportivas, para fomentar el interes culiural,
asi como la educacién fisica,;

Registrar, clasificar e integrar, para fines estadisticos, los
datos de la poblacion escolar, remitiendo la informacion
relativa a certificacion, promocion y acreditacion de los
alumnos a la unidad administrativa correspondiente; y

Realizar aguellas funciones que el Coordinador General de
Educacion Basica le asigne, afines a las senaladas
anteriormente.

ARTICULO 43.- La Direccion de Educacion Secundaria estara integrada por las
unidades administrativas siguienies:

b

1.

V.

V.

VI

Departamento de Secundarias Generales;
Departamento de Secundarias Técnicas;

Departamento de Telesecundarias; .
Departamento Tecnico Pedagogico,

Departamento de Informacion Educativa; y

Deparlamento de Orientacion Educativa.

ARTICULO 44.- Corresponde a la Coordinacién de Educacion Especial el ejercicio
de las siguientes funciones y atribuciones:

Proponer normas pedagogicas, contenidos, planes,

programas y métodos didacticos de st area especifica de
trabajo, a efecto de que se promuevan las modificaciones
pertinentes y se difunda lo que haya sido aprobado por la
auteridad competente;
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Il.  Determinar las medidas conducentes para que la aplicacion
de las normas técnico-pedagogicas de la educacion
especial, se efectien de acuerdo con las necesidades que
se presenten en los diferentes niveles educativos;

ilf. Disefar medidas para asegurar fa atencion a la demanda
social solicitada; y

IV. Realizar aquellas funciones que el Coordinador General de
Educacion Basica le asigne, afines a las senaladas
anteriormente. '

ARTICULO 45.- La Coordinacion de Educacion Especial estara integrada por las
unidades administrativas siguientes:

1. Departamento Técnico Pedagogico;
[l Departamento de Control de Personal; y
iIl.  Departamento de Fortalecimiento a la Educacion Especial.

ARTICULO 46.- Corresponde a la Coordinacién de Educacién Fisica el ejercicio
de las siguientes funciones y atribuciones:

1. Proponer normas pedagogicas, contenidos, planes,
prografnas y metodos didacticos para la educacion fisica, a
efecto de que se promuevan las modificaciones pertinentes
y se difunda lo que haya sido aprobado por la autoridad
competente;

It Determinar Ias medidas conducentes para que la aplicacion
de las normas técnico-pedagoégicas de la educacion fisica,
se efectten de acuerdo con las necesidades de los
diferentes niveles educativos;

ill.  Participar en la elaboracion de proyectos para la orientacion
de los profesores de educacion preescolar, primaria,
secundaria y media en el area de educacion fisica;

IV. Proporcionar asistencia técnica a las mstltumoﬁes y
organismos del Estado que lo soliciten;

V.  Promover, organizar y dirigir el desarrollo de eventos que
en materia de educacion fisica y deporte escolar, realice la
Secretaria de Educacion; vy

VI. Realizar aquellas funciones que el Coordinador General de
Educacién Bésica le asigne, afines a las senaladas
anteriormente.

ARTICULO-47.-LaCoordinacién-de—Educacion-Fisica-estara-integrada—por-las— -
unidades administrativas siguientes:
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{. Departamento Técnico Pedagogico;
il. Departamento de Control de Personal; y
il.  Departamento de Iniciacion y Desarrollo Deportivo.

ARTICULO 48.- Corresponde a la Coordinacién de Educacién Indigena el
ejercicio de las siguientes funciones y atribuciones:

. Proponer programas en los cuales la educacion preescolar
y primaria indigena, sea promovida en las areas que lo
justifiqguen, procurando la continuidad de los aspectos de
costumbres, leyendas y tradiciones inherentes a un sector o
region autdctona, integrandolo al desarrollo del Estado y de
la Nacion; :

ll.  Difundir, entre el personal docente bilinglie, directivo y de
supervision, las normas y los fineamientos técnicos para el
funcionamiento del servicio de educacioén indigena en el
Estado;

Ill.  Proponer al Coordinador General de Educacién Basica el
‘apoyo de instancias estatales, para el desarrollo de
actividades socioculturales destinadas a las comunidades
indigenas; y

IV. Realizar aquellas funciones que el Coordinador General de
Educacion Basica le asigne, afines a las senaladas
anteriormente. - )

ARTICULO 49.- La Coordinacion de Educacién Indigena estara integrada por las
unidades administrativas siguientes:

I Departamento de Proyectos Académicos;

Il.  Departamento Técnico Pedagodgico; y

[ll.  Departamento de Control de Personal. =

ARTICULO 50.- Corresponde a la Direccion de Superacion Académica del
Magisterio [as siguientes funciones y atribuciones: '

l. Disenar y proponer a la Secretaria de Educacién Pdblica
los programas y cursos de actualizacién estatales con vaior
para Carrera Magisterial;

fl. Impartir y/o coordinar cursos de capacitacion para el
personal docente de esta Secretaria;

IIl.  Coordinar, supervisar y evaluar los servicios de los Centros
de Maestros en el Estado;
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Promover y difundir permanentemente las informaciones
especificas para la participacion de los maestros en Ias
actividades de actualizacion; y

Realizar aquellas funciones que el Subsecretario de
Educacion Basica le asigne, afines a las sefaladas
anteriormente. '

ARTICULO 51.- La Direccion de Superacion Académica dei Magisterio, estara
integrada por las unidades administrativas siguientes:

V.

Departamento Académico;

~ Departamento Administrativo;

Departamento de Gestion Educativa; y

Departamento de Centros de Maestros.

ARTICULO 52.- Corresponde a la Direccién de Apoyo a la Educacion Basica, las
siguientes funciones y atribuciones:

VI.

VI

Atender y administrar las acciones, proyectos y programas
que permitan una mayor calidad y equidad en la Educacion
Basica;

Fortalecer a los equipos técnicos centrales de los diversos

niveles educativos en los procesos de capacitacion,
asesoria, evaluacion y seguimiento;

Realizar la produccion de los materiales para la mejora
académica de los equipos técnicos centrales;

Organizar, dirigir y controlar el registro de las asociaciones
de padres de familia y mesas directivas;

Proporcionar la informacién necesaria a las”, Areas
educativas involucradas;

Participar en la deteccion de las necesidades educativas de
los padres de familia o quienes la patria potestad en los
planteles de educacion: preescolar, primaria y secundaria;

Solicitar la elaboraciéon de los materiales didacticos que
constituyan el mejor desarrollo de los planes y programas-
de trabajo;

Apoyar al Coordinador General de Educacion Basica, en

Vi,

las gestiones con &4reas del sector y otras instancias
estatales y en la integracion de reportes de Ios
Coordinadores de Componentes;
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IX. Favorecer la comunicacion e intercambio de informacién
entre Coordinadores de Componentes;

X. Asesorar y apoyar al Coordinador General de Educacién
Basica, en la elaboracion de programas anuales y reportes;

Y

Xi.  Realizar aquellas funciones que el Subsecretario le asigne,
afines a las senaladas anteriormente.

ARTICULO 53.- La Direccion de Apoyo a la Educacion Basica, estaré integrada
por las unidades administrativas siguientes:

l. Coordinacién de Libros de Texto Gratuitos; vy
If. Coordinacion de Equidad de Género en la Educacion;
Que a su vez se integra por:
a) Départamento de Diseno y Analisis.
[ll.  Coordinacion de Atencion a Padres de Familia; y

IV. Coordinacion del Programa Escuelas de Calidad.

ARTICULO 54.- A la Coordinacion del Programa de Carrera Magisterial e
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones y
atribuciones: '

l Acordar con las instancias estatales y federales los
lineamientos de operacién del Programa de Carrera
Magisterial,

. Coordinar las acciocnes que se realicen en cada etapa del
Programa de Carrera Magisterial y vigilar el estricto
cumplimiento de las normas estabiecidas para |la
incorporacion y promocion de docentes en este Programa,

lll.  Establecer un sistema de comunicacion y conirol de*Q/’estién
apropiado para optimizar el intercambio de informacion en
el proceso de analisis, aplicacion y seguimiento del
Programa a que se refieren las fracciones anteriores y que
permita canalizar eficientemente quejas e inconformidades
de los participantes cuyos casos sean resuellos
favorablemente, ya sea por las instancias administrativas
de la coordinacidon o determinados por la H. Comision
Paritaria Mixta S.E.P.-S.N.T.E. de Carrera Magisterial;

[V. Coordinar y supervisar la reproduccion, difusidn y
distribucion de los lineamientos, instructivos y los
documentos emitidos por la Comisiéon Nacional S.E.P.-
S.N.T.E. de Carrera Magisterial;
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VI,

VII.

VI

Llevar a cabo revisiones permanentes acerca de la validez
de la informacién de la base de datos de los participantes
del programa de Carrera Magisterial, asi como su
actualizacion, estructuracién y funcionamiento;

Establecer los mecanismos de control necesarios para la
evaluacion del desempefio profesional; :

Coordinar junto con las autoridades educativas estatales la

realizacion de cursos de capacitacion relacionados -con
Carrera Magisterial, canalizandolos hacia la coordinacion
nacional para su validacion y autorizacidon con valor en
Carrera Magisterial, .

Establecer mecanismos de coordinacion con la Direccién
de Seguimiento y Evaluacion para la evaluacién de los
factores -Preparacion Profesional y Aprovechamiento

.Escolar;

Participar como miembro activo en la Comisién Paritaria
Mixta Estatal S.E. — S.N.T.E. de Carrera Magisterial; y

Realizar aquellas funciones que el Subsecretario de
Educacion Basica le asigne, afines a las senaladas
anteriormente.

ARTICULO 55.- La Coordinacién del Programa de Carrera Magisterial estara
integrada por las unidades administrativas siguientes:

ARTICULO 56.- A la  Coordinacion del Centro de Informatica vy

Departamento de Normatividad;
Departamento de Base de Datos; y

Departamento de Enlace y Operacion.

Telecomunicaciones Educativas de Tabasco, le corresponde el
gjercicio de las siguientes funciones y atribuciones:

Establecer vinculos con instancias federales y estatales
para hacer llegar tecnologias de computo vy
comunicaciones a las escuelas de Educacion Basica;

Establecer vinculos con-instancias particulares para el
logro de donativos de tecnologias para aulas de medios,

Establecer las politicas de dotacidn de equipos de
cdOmputo para el nivel Basico;
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VI

VILL

VIH.

Xl.

Xl

X1,

Generar los proyectos de instalaciéon y mantenimiento de
equipos de computo- para las escuelas de Educacion
Basica;

Coordinar” a las Escuelas de Educacion Basica en la

generacion y participacion de proyectos colaborativos en la
Entidad y fuera de ésta;

 Establecer los lineamientos de uso de los equipos de

computo en el aula de medios de cada Escuela;

Generar planes de capacitacion a docentes,y directivos
que les permitan integrar tecnologias de computo en el
desempeno diario de sus tareas;

Instalacion, mantenimienio y supervisidn para la correcta

.operacién de los equipos de recepcion satelital de sefial

Edusat en los planteles escolares del Estado;

-Generar y participar en proyectos pilotos de uso de

tecnologia de cdmputo y telecomunicaciones con la
finalidad de mejorar y optimizar el rendimiento de estos en
las aulas de medios;

Participar en proyectos estatales y federales de interés
social que permjtan acercar las- tecnologias a las
comunidades circundantes a los planteles escolares;

Establecer los mecanismos de control de inventarios de
equipos de computo y telecomunicaciones por escuela;

Ser el area asesora de tecnologias de fa Subsecretaria de
Educacion Basica 'y sus diferentes direccicnes vy
coordinaciones; y

Realizar aquellas funciones que el superior jerarquico, le
asigne, afines a las sefaladas anteriormente.

ARTICULO 57.- La Coordinacion del Centro de Informatica y Telecomunicaciones
Educativas de Tabasco, estara integrada por las unidades
administrativas siguientes:

a) Departamento de Infraestructura de Comunicaciéh:

b) Departamento de Red Escolar;

c)—Departamento-de-Capacitacion:;

d) Departamento de Mantenimiento; y

e) Departamento de Proyectos Especiales.
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- CAPITULO QUINTO

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y DESARROLLO DE LA

EDUCACION MEDIA 'Y SUPERIOR

ARTICULO 58.- Corresponde a la Subsecretaria de Coordinacién y Desarrolio de
la Educacion Media y Superior, las siguientes funciones y
atribuciones: .

VI.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes, en el desarrollo de las politicas educativas, con
apego a los procedimientos técnicos y pedagdgicos para la
determinacion de planes y programas de estudio de
instituciones del nivel Medio y Superior, asi como de las
normas derivadas de la implantacion de proyectes de apoyo
a la calidad educativa; |

Determinar los planes 'y programas de estudio de las
instituciones particulares de los niveles Medio y Superior
incorporadas a la Secretaria de Educacion;

Proponer  politicas vy reformas conducentes  al
fortalecimiento de los objetivos, planes, programas vy
proyectos en materia de Educacion Media y Superior,

Promover la creacion de establecimientos de Educacion
Media y Superior en la entidad y disefiar medidas para
asegurar la atencion de la demanda de-los servicios

- educativos -a su cargo, observando los principios de .

equidad social plasmados en la Ley General de Educacion

'y la Ley de Educacion del Estado de Tabasco;

Fungir como Secretario de Actas de la Comision Estatal

para la Planeacién de la Educacién Superior, COE’F’}ES y de
la Comision Estatal para la Planeacion y Programamon de
la Educacion Media, CEPPEMS;

Vigilar que fas funciones de docencia, investigacion y
difusion que realicen las instituciones de Educacion Media y
Superior, guarden relacion armoénica entre si y sirvan de
fundamento para lograr los objetivos que establecen las
Leyes General de Educacion y de Educacion del Estado de
Tabasco;

VII.

Vigilar que las Instituciones de Educacion Media y Superior,
cumplan con la prestacion de servicio social de alumnos de

- conformidad a la normatividad vigente;
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VI

XL

Xl

X1,

XIV.

XV.

XVI

Acordar, con las areas respectivas, la autorizacion anual de - -
los particulares que otorgan ensefianza del nivel Medio y
Superior, a efecto de revalidar o incorporar la prestacion de

-sus servicios al Sistema Educativo Estatal de acuerdo a la

normatividad establecida para ello;

Autenticar los libros, diplomas y certificaciones de estudios
de las instituciones particulares de nivel superior
incorporadas;

Acordar con la Comision Mixta de Cambios, las solicitudes
de cambio de adscripcién del personal de las direcciones a
su cargo cuando éstas procedan;

Propiciar las acciones conducentes a impulsar el desarrollo

de la ensefianza tecnoldgica y de la investigacion cientifica
en los niveles Medio y Superior;

Promover una eficaz coordinacidén interinstitucional con el
sector productivo, que favorezca e intensifique la relacién
de las carreras que imparten los planteies de Educacién
Tecnoldgica a nivel Superior, que permita la consolldamon
del conocimiento y sus aplicaciones;

Determinar la procedencia de autorizacion para la
constitucién de los colegios de profesionistas, regular su
gjercicio y coordinar el servicio social profesional;

Lievar el control de expedmon de cédulas para el ejercicio
profeS|onaI

Promover de manera oportuna y veraz los procesos de
seleccion de ingreso a las instituciones de Educacion Media
y Superior; y

Realizar aquellas funciones que el Secretario de Educacion
le asigne, afines a las sefialadas anteriormente.

a-
’

ARTICULO 59.- La Subsecretaria de Coordinacion y Desarrollo de la Edﬁcacién

Media y Superior estara integrada por las unidades
administrativas siguientes:

Direccion de Educacion Media;

Direccion de Educacion Superior; y

Direccion de Profesiones.

ARTICULO 60.- Corresponde a la Direccion de Educacton Media el ejercicio de

las siguientes funciones y atribuciones:
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HI.

VL.

VIl

VIN.

Proponer nommas. pedagodgicas, contenidos, - planes,
programas y métodos de esfudio para la Educacion Media,
a efecto de que se promuevan las modificaciones
pertinentes y se difunda lo que haya sido -aprobado por la
autoridad competente;

Determinar los planes y programas de estudio para la
Educacion Media, de acuerdo a lo establecido al respecto
en la Ley de Educacion del Estado de Tabasco;

Establecer las nomas técnico pedagégicas para la -

organizacion de los servicios de Educacién Media en el
Estado, asi como disehar medidas para asegurar la
atencion a la demanda social solicitada;

Establecer mecanismos de coordinacion con. las
instituciones que impartan Educacion Media, a efecto de
acordar politicas y acciones para la:planeacion y desarrollo

" de este nivel educativo en el seno de la Comision Estatal

para la Planeacion y Programacion de la Educacion Media,
CEPPEMS;

. Verificar a través de los departamentos que integran la

Subsecretaria, que las normas pedagogicas, contenidos,
planes, programas de estudio y métodos aprobados se
cumplan, en los planteles oficiales vy particulares
incorporados a la Secretaria de Educacion;

Sustanciar el procedimiento para el otorgamiento o retiro
del reconocimiento de validez oficial de estudios a los
planteles particulares, en coordinacion con la Direccion de
Asuntos Juridicos y Laborales de la Secretaria de
Educacion; ‘

Supervisar y vigilar que los servicios de Educacion Media
cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios y
un plan determinado por la autoridad educativa competente,
y en su caso imponer las sanciones que procedan en
términos de la legislacion vigente;

Establecer procedimientos para la concertacidon de un
sistema de crédito y equivalencias a efecto de revalidar los
estudios en este nivel; y evaluar el desarrollo de la
Educacion Media en el Estado y proponer la creacion de
modalidades que tiendan a su mejoramiento;

Registrar, clasificar e integrar, para fines estadisticos los

datos~de la poblacion escolar, remitiendo la informacion
relativa a certificacion, promociéon y acreditacion. de los
alumnos a la unidad administrativa correspondiente;
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Xl.

XL

‘Elaborar programas e instrumentos para otorgar servicios

de orientacién educativa y vocacional;

Verificar el cumplimiento del servicio social obligatorio de
los estudiantes de instituciones de este nivel educativo; y

Realizar aquellas funciones que el Subsecretario de
Coordinacidon y Desairollo de la Educacion Media vy
Superior, le asigne, afines a las sefialadas anteriormente.

ARTICULO 61.- La Direccion de Educacion Media estard integrada por. las
unidades administrativas siguientes: '

V.

Departamentd de Servicios Institucionales;

Departamento Técnico Pedagogico;

Departamento de Preparatoria Abierta; y

Departamento de Orientacion Educativa.

ARTICULO 62.- Corresponde a la Direccién de Educacion Superior el ejercicio de
las siguientes funciones y atribuciones:

Proporier nomas pedagdgicas, contenidos, planes,
programas y métodos didacticos para la educacion normal
en el Estado, a efecto de que se promuevan las
modificaciones pertinentes y se difunda lo que haya sido
aprobado por la autoridad competente; '

- Determinar los planes y programas de estudio para la

Educacion Superior, de acuerdo a lo establecido al respecto
en la Ley de Educacion del Estado de Tabasco;

Establecer las normas pedagégicas y los planes vy
programas de estudio para la Educacion Superiét que
impartan las instituciones educativas de la Secretaria, con
excepcion de aquellas de Educacion Normal; :

Establecer mecanismos de coordinacion con las
instituciones que impartan la Educacion Superior a efecto
de acordar politicas y acciones para la planeacion y el
desarrollo de este nivel educativo en el seno de la
Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior, COEPES; '

Proponer y evaluar las politicas de la Secretaria en materia
de reconocimiento de validez oficial de estudios que
impartan los planteles particulares de tipo superior, asi
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VI.

VII.

VIIIL.

Xl.

XI.

XIH.

XIV.

como también las de revalidacion y equivalencia de
estudios, de conformidad con los criterios y lineamientos
generales que se emitan;

Sustanciar el procedimiento para el otorgamiento o retiro
del reconocimiento de validez oficial de estudios a los

planteles particulares, en coordinacién con la Unidad de

Asuntos Juridicos y Laborales de la Secretaria de
Educacidn, previa aprobacidn del Subsecretario;

Supervisar y vigilar que los servicios de educacion superior

cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios y

un plan determinado por la autoridad educativa competente,
y en su caso imponer las sanciones que procedan en
términos de la legislacion vigente;

Otorgar revalidacion y equivalencia de estudios para la
Educacion Superior con excepcidn de la Educacion Normal,
de conformidad con las disposiciones legales y los
lineamientos aplicables;

Promover que en las instituciones de educacidén superior'se
realicen estudios y diagndsticos que permitan identificar las
caracteristicas y problemas de la Educacién Superior,
conocer ios resultados obtenidos, sistematizar, integrar y
difundir la informacion necesaria para la evaluacion global
de este tipo educativo;

Formular y proponer al Subsecretario de Coordinacion y
Desarrollo de la Educacion Media y Superior los proyectos
de creacion, crecimiento, fusion y suspension temporal o
definitiva de los planteles de educacién normal,

Promover la vinculacion de la Educacidn Tecnologica
Superior con el sistema productivo de bienes y servicios del
Estado;

Verificar el cumplimiento de normas y procedimientos a que
deberan ajustarse los servicios de Educacion Tecnologica
Superior y Universitaria en el Estado, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion y
la Ley de Educacion del Estado de Tabasco;

Verificar el cumplimiento del servicio social obligatorio, de
los estudiantes de instituciones de Educaciéon Superior; y

Realizar aquellas funciones que el Subsecretario de

_Coordinacion_ y Desarrollo de la Educacion Media y Superior

le asigne, afines a las sefialadas con anterioridad.
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ARTICULO 63.- La Direccidn de Educacién Superior estara integrada por las
' unidades administrativas siguientes:

l.
il.
It

V.

V.

Coordinacion de Escuelas Normales;
Departamento de Desarrollo Académico;
Departamento de Desarrollo Institucional;

Departamento de Verificacion y Seguimiento de Servicios
Educativos; y :

Departamento de Servicio Social y Becas.

ARTICULO 64.- Corresponde a la Direccidn de Profesiones el ejercicio de las
. siguientes funciones y atribuciones:

HI.

VI.

VII.

Llevar el registro de instituciones educativas del nivel
medio y superior que emitan titulos -en el Estado de
Tabasco, de conformidad con los requisitos establecidos
en la Ley de Educacion del Estado, en la Ley General de
Educacion y en la Ley Reglamentaria de los articulos 4° y
5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, relativa al Ejercicic de las Profesiones en el
Estado;

Registrar los planes y programas de estudio de las
instituciones educativas del nivel medio y superior que
emitan titulos profesionales en el Estado de Tabasco y
que hayan obtenido autorizacién o reconocimiento de
validez oficial de parte de la autoridad educativa
correspondiente;

Autorizar el registro de titulos, diplomas y grados
academicos, de acuerdo a las normas legales
establecidas;

Otorgar las autorizaciones para el ejercicio profesiepal y
extender la cédula profesional correspondiente; :-,,' ‘

Llevar un registro de los profesionistas a.los que se expida
cédula profesional con patente de ejercicio;

Cancelar el registro de los titulos de los profesionales
condenados judicialmente a inhabilitacion en el ejercicio
profesional y publicar por los meios de comunicacion
dicha cancelacion;

Publicar en el mes de enero de cada afo, fa lista de

profesionistas—titulados—en —los—planteles—de—educacion

- superior durante el afic anterior;
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ViIll.  Otorgar la autorizacién a los pasantes de las diversas
profesiones, para ejercer en el Estado por el término que
establezcan las normas legales correspondientes;

IX. Vigilar que las instituciones que impartan educacion media
y superior y que emitan titulos profesionales en el Estado
de Tabasco, cumplan con los requisitos que senalan las
leyes y disposiciones regiamentarias que las rijan;

X. Otorgar la autorizacion y el registro correspondiente, a los
Colegios de Profesmmstas que cumplan con los reqws:tos :
establecidos en:la ley, para su constitucion;

XL Vigilar el ejercicio profesional y ser el enlace entre el
Estado, la Direccion General de Profesiones y los Colegios
de Profesionistas en [a entidad;

XII. Promover entre los Colegios de Profesionistas y ofras
organizaciones, el cumplimiento del servicio social
profesionat;

XIHI. Promover el registro profesional, la actualizacidn

' permanente de los profesionistas a través de los Colegios
de Profesionistas y fomentar la creacion de esos drganos
colegiados; y

XIV..  Las demas que le senalen otros ordenamientos legales y
el Subsecretario de Coordinacion y Desarrolio de Ia
Educacién Media y Superior, afines a las senaladas
anteriormente.

ARTICULO 65.- La Direccion de Profesiones estara integrada por las unidades
_ administrativas siguientes:

l. Departamento de Registro; y

il Departamento de Tramites Profesionales.
TiTULO NI |

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 66.- Corresponde a la Coordinacién General de Administracion, el

ejercicio-de las siguientes funciones y atribuciones:

I Establecer, con la aprobacion del Secretario, politicas,
normas, sistemas y procedimientos para la optima
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“administracion " de los recursos humanos, materiales y
financieros, de las unidades administrativas y vigilar su
aplicacion;

. Llevar el registro y control del ejercicio presupuestal, manejo
~ y ministracion de los recursos para programas y proyectos
incorporados al presupuesto de {a Secretaria;

ill.  Proporcionar la documentacién necesaria para |la
integracion de la cuenta publica; .

V. Autorizar la adquisicion de bienes y la contrataciéon de
servicios para satisfacer las necesidades de la Secretaria,
cumpliendo con las disposiciones legales vigentes;

V.  Proponer al Secreta'rio, la designacion de quienes deben
participar ante fa Comision Mixta de Escalafon;

VI.  Coordinar el funcionamiento del Subcomité de Compras de
la Secretaria de Educacion, de -conformidad a los
lineamientos vigentes; ' '

Vil.  Llevar el control y registro de la estructura organica de la
Secretaria y de las unidades administrativas que hayan sido
aprobadas, asi como -también de las modificaciones a la
misma; '

VIl. Proveer lo necesario para el control, suministro,
conservacién, rehabilitacién, reposicion y, en general, el
buen uso y servicio de los muebles e inmuebles asignados
a la Secretarig;

IX.  Expedir los documentos que requiera el personal, a peticion
debidamente fundada, cuando deban ser exhibidos en
procedimientos judiciales, laborales o0 contencioso-
administrativos y, en general, para cualquier procesg o
averiguacion; ,

._../

X. Observar y vigitar el cumpllmlento por parte de las unidades
administrativas, de las normas de control, que emita la
Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Contraloria en eI
Estado de Tabasco;

XI.  Llevar la contabilidad de las operamones reahzadas por la
Secretaria, - -
XIl.  Administrar el Sistema de Control de Inventarios de los

Bienes Muebles e Inmuebles asignados a la Secretaria;

Xli{. Administrar y otorgar ios servicios de programacion, registro
y procesamiertos electrénicos de datos, que requiera la
operacién de la Coordinacion General de Administracion;



7 DE JUNIO DE 2003

_ PERIODICO OFICIAL

51

XIV.

XV.

XVI.

Fijar, con base en las politicas que seiiale el Secretario, los
lineamientos a los cuales deberan ajustarse la expedicion
de nombramientos, remociones y demas movimientos del
personal de la Secrefaria, asi como los relativos a sus
remuneraciones, suscribiendo éstos previo acuerdo del
Secretario; :

Normar y conducir las negomamones iaborales entre la
Secretaria y el personal; y :

Realizar aquellas funciones que el Secretario Ie asugne
afines a las sefialadas anteriormente.

ARTICULO 67.- La Coordinacién General de Administracién, estara integrada por
las unidades administrativas siguientes:

L.
il
Hi.

V.

Direccion de Recursos Financieros;
Direccion de Recursos Materiales y Servicios;

Direccidén de Recursos Humanos; y

Coordinacion de Proceso y Control de Néminas.

ARTICULO 68.- Corresponde a la Direccion de Recursos Financieros el ejercicio
de las siguientes funciones y atribuciones:

Operar las normas, politicas y procedimientos de la
administracion de los recursos financieros que dicte la
Coordinacién General de Adminisfracion, asi como
difundirlas a las demads unidades administrativas;

Operar y controlar el ejercicio de los ingresos y egresos de
la Secretaria, vigilando el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes y solicitar a ia Direccion de
Planeacion, Programacion y  Presupuesto, las
modificaciones presupuestarias para dar solvencia a los
programas de la Secretaria; v

R
Analizar y validar procedimientos para autorizar I[a
operacion y control de la contabilidad de fa Secretaria;

Proporcionar los servicios de tesoreria para el
funcionamiento de la Secretaria;

Establecer los mecanismos de revision sobre la

documentacién comprobatoria soporte para asegurar que
las areas operativas de la Secretaria apliquen los
procedimientos normativos en vigor, acorde a los

presupuestal y fiscal;

lineamientos_y _politicas___establecidas- -en—materia:
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VI

VIL

VIIIL

Xl

Elaborar, dar seguimiento y controlar las ordenes de pago,
para la comprobacidn de! ejercicio real del gasto corriente,
y de inversién estatal y del Ramo General 33, ante la
Secretarias de Finanzas, con. respecto a las cifras
presupuestales, autorizadas en apego a las directrices y
procedimientos en vigor;

Administrar los recursos financieros de los presupuestos de
la obra publica educativa, asignados por el Gobiemo.
Federal, para organismos descentralizados de Educacion
Media y Superior;

Formular y consolidar mensuaimente los estados
financieros de todos los programas que la Secretaria tiene
asignados, segun los lineamientos emitidos por la
Secretaria de Finanzas;

Realizar las operaciones financieras diarias que permitan
incrementar los beneficios de los distintos instrumentos
financieros existentes para los diversos recursos con que
cuenta la Secretaria;

Manejar el fiujo de efectivo de la Secretaria, con el objeto
de realizar el pago de manera oportuna a los proveedores,
contratistas y prestadores de servicios de esta Secretaria; y

Realizar aquellas funciones que el Coordinador General de
Administracion le asigne, afines a las senaladas
anteriormente. '

ARTICULO 69.- La Direccion de Recursos Financierog, estara integrada por las
unidades administrativas siguientes:

VL
VIl
VI,

Departamento de Recursos Financieros;
Departamento de Revision y Fiscalizacion;

Depaitamento de Registro, Contro! y Tramites de &denes
de Pago;

Departamento de Tesoreria;

Departamento de Contébi!idad;

Departamento de Programas Especiales;
Departamento de Registro y Control Presupuestal; y

Departamento de Caja.

ARTICULO 70.- Corresponde ala D|reCC|on de Recursos Materiales y Servicios,
el ejercicio de las siguientes funciones y atribuciones:
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VI.

VI

VL

~-—  Xl——Coordinar-los—eventos—especialesy—enlaces logisticos—de

fntegrar el programa anual de adquisicion de materiales de
acuerdo a las necesidades de las unidades administrativas
de la Secretaria y del presupuesto aprobado para ello,
realizando las acciones tendientes a la adquisicién de los
mismos;

Llevar el control del inventario fisico de bienes- muebles e
inmuebles asignados a la Secretaria, manteniéndolo
actualizado y proponer a la Coordinacion General de
Administracién los traspasos, altas y bajas de bienes
muebles para su autorizacion;

Formular los contratos de arrendamiento de inmuebles
destinados para oficinas de la Secretaria de Educacion
previo acuerdo con el Coordinader General de
Administracién;

Prestar los servicios generales que requieran las unidades
administrativas de la Secretaria para su buen
funcionamiento;

Llevar el control de las adquisiciones que la Secretaria
requiera para su operamon de acuerdo a las leyes y
normas vigentes;

Resguardar los bienes materiales de la Secretaria y su

. distribucién a las unidades administrativas, acordadas con

la Coordinacion General de Administracion;

Formular los contratos de servicios gue requieran las areas
de la Secretaria, de acuerdo a las normas y a {as leyes
vigentes, previo acuerdo del Coordinador General de
Administracion;

Formular y difundir con base en la legislacion
correspondiente, la normatividad en materia de actos

civicos y cuiturales, asi como de seguridad e higiene de las *

areas de la Secretaria;

Llevar a cabo el Registro, tramites legales, mantenimiento,
control y suministro de combustible a los vehiculos de la
Secretaria, de acuerdo a las leyes y normas vigentes;

Visitar los planteles escolares para detectar y evaluar sus
necesidades materiales, a efecto de proporcionarles por
acuerdo del Coordinador General de Administracion, los
apoyos prioritarios de recursos materiales;

viajes y hospedaje de funcionarios de la Secretaria,
acordados con el Coordinador General de Administracion;
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XIl.

XL

Proporcionar los servicios de abastecimiento de alimentos y
bebidas solicitados por las diferentes areas y autorizados
por la Coordinacidén General de Administracion, para lo
operacion continua de ia Secretaria; y

Realizar aquellas funciones que el Coordinador General de

‘Administracion le asigne, afines a las sefialadas.

-anteriormente.

_ARTi.CULO 71.- La Direccién de Recursos Materiales y Servicios estara integrada
) por las unidades administrativas siguientes:

VI.

Coordinacion de .Mantenimiento vy Seguimiento de
Infraestructura;

Departamento de Adquisiciones;
Departamento de Servicios Genérales;
Departamento de Almacén;
Departamento de Transporte; vy

Departamento de Enlace y Suministro.

ARTICULO 72.- Corresponde a la Coordinacion de Mantenimiento y Seguimiento
de Infraestructura, el ejercicio de las siguientes funciones vy
atribuciones: ‘

.

Realizar la ‘supervision fisica a los inmuebles del sector
educativo, a fin de evaluar las condiciones que estos
guardan y determinar la procedencia de acciones
aplicables; '

Asistir en representacion de la Secretaria de Educacion, a
los concursos de obra publica para la construccion,
mantenimiento preventivo y correctivo de los espacios
educativos de la entidad, que organice el .Comité
Administrador del Programa Estatal de Construceién de
Escuelas, observando se cumpla la normatividad vigente eri
la materia; '

Analizar las estimaciones de obra y su documentacion
soporte, de los programas administrados por {a Secretaria,
para validar la procedencia de su pago;

[ 4 .

Representar a la Secretaria en los procesos de entrega-
recepcion de las obras de construccion, ampliacion,

_equipamiento_rehabilitacién y mantenimiento de espacios

educativos;

Ejecutar sobre la infraestructura educativa acciones
emergentes, para la salvaguarda de los usuarios de los
servicios proporcionados por el sector;
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VI.  Proporcionar el apoyo logistico requerido para el desarrollo
de los eventos del sector;

VH. Emitir dictimenes técnicos en apoyo a la toma de
decisiones del sector;

VIIl.  Apoyar en la planeacion, programacion, ejecucion, control y
evaluacion de los programas derivados en caso de
| desastres; o
. X Programar estudios de factibilidad vy Jerarqwzar ios

proyectos que le presenten;

X.  Colaborar con organismos o dependencias publicas y
privadas, relacionadas con la obra publica, en las tareas de

" regulacion, ejecucion, evaluacion y supervision, asimismo,

del seguimiento.de los avances fisicos y financieros de las
acciones de construccion, equipamiento, mantenimiento vy
proteccion de las escuelas y demas establecimientos

educativos; y

X1 Realizar aquellas funciones que el Coordinador General de
Administracién le asigne, afines a las = sefialadas
anteriormente.

ARTICULO 73.-La Coordinacion de Mantenimiento y Seguimiepto - de
Infraestructura, estara integrada por las unidades administrativas

siguientes:

i Depaﬁamento de Demanda Diaria y Control de Obra; y

-

1. Departamento de Proyectos y Precios Unitarios.
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ARTICULO 74.- Corresponde a la Direccion de Recursos Humanos el ejercicio de
las siguientes funciones y atribuciones: '

Vi

VI,

VINL.

Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la
administracién, contratacién, desarrolio y baja del personal
de la Secretaria, asi como vigilar el cumplimiento de las
normas legales y administrativas vigentes en materia de

recursos humanos;

Proporcionar la informacién necesaria en materia de
servicios personales, para la elaboracibn de los
presupuestos anuales de las diversas unidades
administrativas de la Secretaria; : '

Mantener actualizada la plantilla de personal y la némina
por centro de trabajo;

Recibir y tramitar las propuestas de nombramientos vy
avisos de cambio de situacidn de personal;

Autorizar las constancias de servicios para el personal
docente, técnico y administrativo, que desempena sus

funciones en la Secretaria;

Supervisar la aplicacién de las politicas y normas relativas a
fa remuneracion del personal, realizando la liquidacion de
los pagos y determinando la aplicacién o suspension_ de
descuentos, de conformidad con las normds -y
procedimientos establecidos; ’

Proponer politicas y procedimientos para la correcta
aplicacién de los dictamenes escalafonarios; y

Realizar aguellas funciones que el Coordinador General de-

Administracion le asigne, afines a las senaladas
anteriormente.
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ARTICULO 75.- La Direccién de Recursos Humanos estard integrada por las
unidades administrativas siguientes:

Departamento de Personal Federalizado;

Departamento de Pagos Federalizados;

Departamento de Personal Estatal; y

. Departamento de Archivo General.

.

ARTICULO 76.- Corresponde a la Coordinacién de Proceso y Control de
Néminas, el ejercicio de las siguientes funciones y atribuciones:

Disefiar y programar los sistemas de computacion que
requieran las actividades de la Secretaria, para el control de
los recursos humanos;

Asesorar sobre el uso de equipos de computo € impresion,
asi como de programas o paquetes a los usuarios de la
Coordinacidén General de Administracion;

Elaborar los cheques-nomina del personal de la Secretaria
de acuerdo con las instrucciones del Coordinador General
de Administracion;

Implementar el programa de mantenimiento de equipos de
computo de la Coordinacién General de Administracion,
asegurando la efectividad del sistema;

V.

Actualizar los sistemas de archivo de la Coordinacion

General de Administracion:
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VI. Operar y mantener el sistema de administracion del
personal federalizado, sus bases de datos y registros para
obtener oportunamente la elaboracion de [a ndmina;

Vil. Capturar y procesar las incidencias de personal
federalizado, que solicita la Direccion de Recursos
Humanos, mediante la hoja Unica de servicios; y

Vill. Realizar aquellas funciones que el Coordinador General de .
Administracién le asigne, afines a las sefaladas
anteriormente.

ARTICULO 77.- La Coordinacién de Proceso y Control de Noéminas, estara
- integrada por las u_nidades administrativas siguientes:_

l. Departamento de Produccion;
. Departamento de Captura;
lll.  Departamento de Analisis y Desarrollo; y

V. Departamento de Soporte Técnico.

"TITULO IV

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS AUXILIARES
DE LA SECRETARIA L

CAPITULO UNICO
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 78.- Corresponde a la Secretaria Particular el ejercicio de las
siguientes funciones y atribuciones:

l. Proporcionar servicios de asistencia administrativa, técnica

y de logisticaa su superior jerarquico;
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l. Convocar a los titulares de las areas de la unidad
administrativa respectiva, a reuniones de trabajo por
indicaciones de su superior jerarquico;

. Fungir como eniace informativo entre los diferentes
servidores publicos titulares de las areas dependientes de
la unidad administrativa respectiva, a efecto de dar a
conocer las instrucciones gue emita su superior jerarquico;

V. Acordar con su superior jerarquico el despacho de los
asuntos encomendados a la wunidad administrativa
respectiva; '

V. Ejercer las atribuciones. que su superior jerarquico le

delegue para el mejor desempeio de sus funciones;

VI, Dirigir, supervisar y evaluar al personal adscrito a la
Secretaria Particular; y

VIL Realizar todas aquelias funciones que su superior
jerarquico le encomiende, afines a las sefatadas
anteriormente.

ARTICULO 79.- Corresponde a la Secretaria Técnica el ejercicio de las siguientes
funciones y atribuciones: ‘

1 Coordinar acciones con las diferentes areas, organos de

apoyo._y asesoria adscritos a_la_Secretaria;
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I Coordinar aclividades relacionadas con los diferentes
eventos que organizan las distintas  unidades
administrativas de esta dependencia, asi como las que en
forma coordinada lleva a cabo con otras secretarias y
entidades;

Il. Dar seguimienio a los acuerdos tomados por el C.
Secrétario durante las reuniones de trabajo que este
efectie con miembros de las unidades administrativas de
esta dependencia, asi como con ofras secretarias y

entidades;

V. Vigilar que las instrucciones e indicaciones formuladas por
el C. Secretario a las unidades administrativas de la
Secretaria, se cumplan en tiempo y forma;

V. Realizar estudios, analisis evaluaciones.y sintesis de las
diversas propuestas y asuntos especiales que recibe de su
superior jerarquico, a fin de proporcionarle la informacién
técnica y fundamental para ia toma de sus desiciones;

V. Dirigir, supervisar y evaluar al personal adscrito. a esta
unidad administrativa; y

VI Ejercer las demas atribuciones que se deriven de éste u
otros ordenamientos, asi como aquellas que su superior
jerarquico le encomiende para el mejor desempeno de sus
funciones.

TiTULO V L
DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 80.- Las unidades administrativas de la Secretaria contaran con el
personal que se requiera para el debido cumplimiento de sus
funciones, segun lo determinen las partidas presupuestales.
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ARTICULO 81.-

ARTiCULO 82.-

ARTICULO 83.-

ARTICULO 84.-

Las funciones especificas de las Unidades Departamentales y
demas Unidades de Apoyoc Administrativo de la Secretaria se
estableceran en [fos manuales de organizacién y de
procedimientos.

El personal administrativo de base gozara dé los derechos vy
tendra las obligaciones establecidas en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Son trabajadores de confianza, el Secretario, los Subsecretarios,
Coordinadores  Generales, - Directores, Subdirectores,

Coordinadores, Jefes de Departamento y Jefes de Area, asi.

como Jefes de Proyecto; y en general, aquellos servidores
publicos que realicen funciones de direccién, inspeccion,
fiscalizacion y vigilancia.

Las faltas administrativas se sancionaran en la forma prevista en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco, Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado y Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica.

TITULO VI

DE.LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS COORDINADOS

Articulo 85.-

POR LA SECRETARIA DE EDUCACION

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, el Titular del Poder ejecutivo a
dispuesto que la Secretaria de Educacion, sin perjuicio de lo que
disponga el ordenamiento de creacion respectivo, coordinara los
siguientes organismos descentralizados y todos aquellos que con
ese caracter se constituyan, cuya cabeza de sector sea la propia
Dependencia: o

I. Colegio de Bachilleres de Tabasco;

Il. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Tabasco;

llf. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Tabasco; - -

IV. Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco;

V. Instituto de Formaciéon para el Trabajo del Estado de
Tabasco;
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Primero.

Segundd.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

VI. Instituto Tecnolégico Superior ae los Rios;
VII. Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco;
VIII. " Instituto Tecnolbgico Superior de la Regién de la Sierra;
- IX. Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana;
X. Instituto Tecnoldgico Superior de Centla;
Xl. Universidad Tecnoiégica de Tabasco;
XIl. Uniﬁersidad Popular de la Chontalpa; y

Xlll. Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco.

TRANSITORIOS

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado. :

Se abroga el Regiamento Interior de la Secretaria de Educacion,
publicado en Supiemento al Periddico Oficial N° 6081 de fecha 16
de Diciembre de 2000 y demas disposiciones reglamentarias que
se opongan al presente Reglamento.

Las atribuciones y funciones correspondientes a Jefe de Sector,
Supervisor, Director, Docentes y personal de apoyo a la‘
Educacion, se normaran y regiran por lo establecids -en los
manuales de operacion correspondientes a cada nivel edticativo.

Los actos emitidos con anterioridad al presente Reglamento, por
las diversas unidades administrativas de la Secretaria, tendran
validez para todos los efectos legales. ’

La Secretaria contaréd con una Unidad de Contraloria Interna, al
frente habréd un Contralor Internc, quien sera designado en.
términos del articulo 37 fraccién X de la Ley Organica del Poder -
Ejecutivo del Estado de Tabasco, quien dependera jerarquica y

funcionalmente_de_la_Secretaria de Contraloria.
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DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER
EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE MARZO DE EL ANO DOS

MIL TRES.

SUFRAGIO EFECTI3 . NO REELECCION

11

LIC. MANU DRADE DIAZ
GOBE OR PEL BSTADO DE
ASCO
\

MBERTO LASTRA DR. WALTERRAMIREZ ZQUIERDO
TAR SECRETARIO DE EDUCACION

SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. JAIM
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[GOBIERNO DELESADO

TABASCO|

El Periddico Oficial circula los miércoles y sébados.
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Impreso en la Direccién de Talleres Gréficos de la Oficialia Mayor de Gobierno,
bajo la Coordmccnon de la Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones supenores son obligatorias por el hecho
de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracién acerca de-los documentos publicados en el mismo,_favor
de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-53-10-47 de

Villahermosa, Tabasco.





