'.‘j_)r-

o ORGANO DE DIFUSION OFlCIAL DEL GOBIERNO
- “CONSTITUCIONAL DEL. ESTADO LIBRE & -
L Y SOBERANO DE TABASGO

o

o PUBLICADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE. GOBIERNO
_Registrado como correspondencia de segunda clase-con fecha
17.de agosto de 1926 DGC Num 0010326 Caracf.ensttcas 11 282816

(o f'—;'3'Vi"éh.e‘rr,izpsé-g.fébasco, T e vcEmEREDE 00 | S )

‘No. 16416 .

DECRETO 045

LIC ENRIQUE PRIEGO OROPEZA GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
| ‘SOBERANO DE. TABASCO CON FUNDAMENTO ‘EN- 10 DISPUESTO ‘POR EL
ARTICULO 51 FRACCION l DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL A SUS_ .
' HABITANTES SABED AR :

Que eI H Congreso del Estado se ha-serwdo dmglrme Io s¢guuente

LA QUINCUAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL'”

- ESTADO LIBRE 'Y SOBERANO DE TABASCO; EN'EJERCICIO:DE L.AS FACULTADES -
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 36 FRACCIONES l Y XXIX DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL Y Ton e

CONSIDERANDO :

PRIMERO Que de conformldad con- el articulo 25 fraccuones V Vll y XXI de la Ley-

_ _‘Organlca del Poder EJeCUtIVO del. Estado de Tabasco; a traves de revisiones real:zadas al
inventario de su actlvo fijo, llevadas a cabo' con el objeto de determlnar la eficacia y o
rentabilidad con que estan siendo. utlhzados los biepes muebles desu propledad se percato

. que un fotal de 810 bienes muebles entre micbiliario, equipos de oficina, médico, video,

codmputo y comumcacron se encuentran totalmente mserwbles por lo que fueron dados de

baja.

SEGUNDO. Que el Tiular del 'Pode‘r—Ejecutivo-Logal, en efercicio de la facultad que le
confieren los articulos 33, fraccion 1 y 51, f_raccic')q XlI-de la Constitucidn Politica del Estado,
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. No ‘1el41'4' e
A DECRETO 044

SOBERANO DE~ TABASCO CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL

HABITANTES SABED.

: ) _fiQue el H Congreso del Estado se ha serwdo dmglrme o sngunente

.” ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES

-;POLITICA LOCAL Y.

CONSIDERANDO

= el 83% de las mujeres aduitas ‘sé dedicaba solo al hogar; ‘en tanto que el 17% de las
restantes, partumpaban en la productlwdad social; ‘mientras. que las nifias tenian menos
oportumdades de educacion al ingresar a las escuelas, |mphcando un gran peso econdmico
y. social para sus padres debtdo a fa resistencia cultural, Lo’ antenor deriva entonices del
hecho de ‘que_a-1a :mujer no se le hubo-considerado del todo como un-ser humano
mdepend:ente con capacidad flSlca y mental quela hicieran ser productiva. Por lo tanto, es
necesarlo -darle mayor: impulsd. y reconocimiento en cuanto a sus valores, principios y sus
jerechos; aS| como el fomento a la educacnon desde temprana edad para mducma ala

geng ral'de poblacron de 1910 mostraba una cifra de 3,061 Jornaleras dlstnbundas en los
mumcrptos de Cardenas con 330 mujeres, Comaicalco 80, ‘Cunduacan. 115, Frontera 700,
Jalpa de Mendez 100, Montecristo (ahora Emiliano Zapata) 175, Paraiso 150, Tacotaipa
686, Teapa 665 y Tenosuque 60 mUJeres jornaleras aproxmadamente :

TERCERO Denvado de 10 antenor el Ieglslador Iocal segun las idiosincrasia y condiciones
sociales que se han presentado a lo largo del desarrollo de nuestro Estado, y derivado de la
Idcha femmnsta por.conquistar la igualdad de fa ‘mujer, ha procurado hacer efectivo el
.amlento constttucnonal para que exista igualdad entre los hombres y las mUjeres por

LIC ENRIQUE PRIEGO OROPEZA GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y

(ARTICULO 51 FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; A SUS

LA QUINCUAGESIMA SEE’TIMA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ,

""" QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 36 FRACCIONES 1Y XXXIX DE LA CONSTITUCION

*f._-‘PRlMERO Que hlsterlcamente en nuestra entidad, durante |os prlmeros afios del SIglO XX, |
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lo que Tabasco se ha destacado, por ir a la vanguardia, ya que la mujer ha logrado un

-avance de singular importancia en las diversas areas de la vida econdmica, politica y. social;
puesto que por decreto del 1° de febrero de 1925, 1a XXVIII Legislatura, otorg6 el derecho
al voto a las mujeres, lo que le permitio el acceso a ciertos niveles en-el ambito palitico.
Asimismo, en ef ambito de los: tres poderes se le ha valorado su funcién social y laboral;
aunado a la constante superacién profesional, permiitiéndoles ocupar diversos cargos en
Importantes areas socaales pubhcas y pnvadas de nuestro Estado.

x

CUARTO. Que no obstante lo anterior, es innegable la realidad de que en nuestro Estado,

por diversas circunstancias son muchas las mujeres que asumen fas funciones de padre y-
" madre’en un hogar, convirtiéndose en jefes de familia y realizando esfuerzos loables para
.~ sacar adelante a sus hijos en cuanto:a educacion y superacion personal, pues pese a sus
escaso ‘nivel educacional, cultural y econdmico, cumplen eficazmente con esas fareas,
demostrando asi su igualdad con Ios hombres.

]
S

. QUINTO Que debido a lo anterlor s:gu:endo las .tendencias mundiales de proteger a la _
mUJer en tiempos™ actuales se hace necesafio en nuestro entorno social, seguir procurando _

que existan una plena igualdad entre hombres y mujeres, por lo que para ello se requiere la -

creacion de una institucion pablica especializada, de caracter descentralizado y con
~ autonomia’ pubhca y de gestion, para los efectos de promover 'y fomentar las condiciones
que posibiliten la igualdad ‘de oportunidades-y.de trato entre hombres y muijeres, la no
discriminacion y el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres asi como su”
partICtpaCIon equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social, para lo cual debe )
contar con [a.colaboracién en cada ambito de autoridad de los tres Poderes de Ia ent1dad a
. efectos de cristalizar todo lo expuesto. -

—‘SEXTO_ Que ante é’sa necesida'd de legistar en la creaciénl de institucibnes que atiéndan

Jur1d|co sera el parrafo segundo, del articulo 4° de la Carta Magna del Pais y Ios Trat'
| Internacnonales ratlf cados por Mexico.

&~

mejor admlnlstra0|on del Estado se emlte el s:gwente
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ARTICULO UNICO Se aprueba la Ley del Instltuto Estatal de las MUJeres en el Estado de
'Tabasco para quedar como SIgue BRI P e

LEY DEL lNSTlTUTO ESTATAL DEJ.AS MUJERES

: “CARITULOH B
DISPBSICI@NE'S(GENERALES

,fArtlculo 1 La presente ley es.de orden publlco y de observanma genaral &n todoel Estado
xde. Tabasco -y «iene por . objeto. 1a feqmdad de genero £, 1gua|dad ‘de tlerechos -y
: »~:oportunrdades entre: -hombres. Wy mu;eres en los terminos ;ie las disposmmnes
‘constltumonales ysecundanas \ngentes ; : :

'j"j :propioy. autonomra técnica y: de: gestxon paraelcumpllmientoﬂez—susatnbumones objetlms
',',,'yfnes : - RS

§=?Ar1|culo 3= Para Ios efectos de esta !ey,~se~'entendera pnr
- Instltuto El- Instltuto£statal deilas’ Mu;e[es
: ;:Ley La Ley:del Instituto: Estatal deilas’ Mu1eres - - ,' N

.;_'-'COI'ISBJO Dlrectwo El COHSG]O Blrectlvo del lnst!tutoiEfstatal de Ias Mu;eres

?;MUJeres

iConsejo Consultwo Ei Consejo Consultwo deI Instltuto Estatal de Ias Mu;eres

__,Consejo Socnal -El’ Consejo Social del InstltutoEstatal de las Mu;eres N

’Genero ‘Concepto:que ‘refiere-a:los: valores atnbutos dareas, nennaa Wy Teptesentamones

Fque la:sociedad asignaa hombres y-mujeres, a parttrde su diferenciat btolagtca

Mujeres:acceden-con justicia-e-igualdad al uso,-control: ¥ theneficios-det lGSLb[eneS‘y%NIDIOS

. 'Actlculo 2. Se crea el lnstltuto Estatal de las Mu;eres como un” argamsmo publlco'
" descentralizado.de:la -administracion -piblica estatal, .con :personalidad;juridica, ;patrimonio

;D:rector ‘General: La perzsona Tltutarﬁe la Blreccmn General del InstltutoEstatal de laS-

de_la somedad incluyendo aque!los socialmente valorados, nnpodumdades y: reﬁompensas }

.Equ1dad de Genero Concepto -que se :refiere -al: pnnmpm conforme Lai cual hnmbres W
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con la finalidad de Iograrr"la paﬁicipacién equitativa-de las mujeres en la toma de decisiones

wen todos Ios amb[tos de Ia v1da somal economlca polltlca cultural y famthar y

| _I Proteger promover y difundir eI respeto a los derechos humanos de las mujeres

_ III Disefiar y evaluar poI|t|cas pubhcas con perspectlva de genero que perm|tan Ia equuda

Estado; y: Ias tabasquenas que se’ encuentren fuera de €l; sin lmportar origen étnico, edad, .
" estado - civil idioma, Iengua o-dialécto; cultura ‘condicion’ social, religion o discapacidad;- g
quienes podran participar en los programas serwaos y -acciones que se deriven del

;Artlculos Ei Instltuto tendra por ob;eto—- : '- _?' S

“VI: Promover los- mecanismos. de- pammpamon de Ias Mu;eres en- Ia vida' economlc_
cultural. y politica del Estado y : : AR

"Ia RO dlscnmmacmn hacsa ias mu;eres. RS P

; Lo e .
a LT : oS T ._',4,» .

‘ Perspec iva de Genero Concepto que se ref iere a la metodologla Y los mecanismos” que

permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de'las
mujeres, que se pretende justlf icar con base en las diferencias. bioldgicas entre mujeres y
hombres, asi como las: accionés.que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de camblo que: permltan avanzar en la construccnon de la
equidad de género. e g )r_r_,-;,_.-:__ﬁ-;;-.;,_;

Artlculo 4. Son-sujetos de los derechos que esta ley garantiza todas las mujeres
méxicanas, tabasquenas y en su‘caso, extranjeras ‘que se ‘encuentren en el territorfo del A

presente ordenamlento s

consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Umdos Mexncanos y los tratados y.
convenciones internacionales rat:f cados por‘México;” . A

II Promover el respeto de Ios derechos humanos de’ las hifias y fomentar Su- desarrollo en :
condlc:ones de eqwdad - ~

prrvada para promover mayor eqwdad entre hombres y mu;eres

P
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) especnt‘cas L RS R - e SRR

'_:f‘l Dfsenar e lmpulsar la: aphcacuon de. Ias politicas, estrateglas programas y acciones’para
S 2'promover y-procurar la |gualdad de oportunldades entre ambos generos y Ia plena equ1dad
._-,;_en eI ejercmo de sus derechos ' s S . RS

’ -II Partlmpar en ‘g mcorporamon de a’ perspectlva de- genero ante. la§: instancias
“competentes énla expectatwade programac&on y presupuestamon de egresos del gobierno
._ﬁestataiylos goblernos mummpales B I T

'__"-' ll Emltlr recomendauones a fais - autondades ‘del gob|erno estatal asi:como:a as
;_.,_’mstutucnones del sector prwado en rélacion a los deréchos’ humanos de:la mujer que-se
hayan’ v1o|entad0 A3|m|smo dentro de esta atribucion, emitira un avance del cumplimiento
.;;de“flos programas espemf cos re|aC|onados con la prolecmon de Ios derechos de Ias

331 “como organlsmos no gubemamentales privados e

IS

énlace y representante permanente del E]ecutlv0'ante el Instltuto Namonal de Ias

. o~

" "--':"Artlculo 6. Para eI cumpllm'ento de su objeto el Instltuto tendra Ias SIgUIentes atrtbuciemes‘

dé Ios Poderes "Leglslatwo ¥ Judicial, -con las- delegamones federals - Y
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Mu;eres la: Comlswn de género-del H.:Congreso. dea: {Unién-y Comision de Atenc:on ala
Mu;er yPersonas de la Tercera Edad delH. Congreso del Estado

X Proplcrar el aprovechamlento .del servicio social y voluntano de Ios -estudiantes, que se
:beneficien:en los diversos ‘programas :educativos de!: Pals aSI £omo de fodapersona-que
sohcnte contribuira los fines del Instituto; - -

) Concertar y-suscribir acuerdos de: colaboraclon :C0n: orgamsmos gubernamentales no

:gubernamentales, :plblicos yprivados, nacionales - internacionales, ,para £l desarrolio de
.proyectos que beneficien a fas mUJeres : .

- Xl implementar: programas de atenc:on psmoemoc:onal y-juridicos a mujeres que sufran -

 :administracion:publica: federal, -estatal 0. municipal, programas-de- desarrolloen los ambitos :

- de la-educacion, :cuidado de :la salud, -atencion ala.pobreza, :mercado laboral, fomento
- sproductivo,-la-mujer y-su familia, sus. derechos .econémicos y:humanos, participacion-en la

" admipistracionde: justicia,-el respeto de los. derechos de las: mUJeres y ninas wctlmas enun
dehto _

LUn Eonsejoﬂ)irectivo;»/

ralgun Hipo: de discnmlnamon 4 violencia;.

‘Xlll ,Desarrollar coordmar 'y fomentar :por- si y #n. coordmacnon non Dtras mstanmas dela . I

stoma:dedecisiones .econdmicas, politicas, culturales - y_somales combate ala wolencra en
Acontra: de lasmUJeres Y -

XV, Gestlonar #n colaboracion con las autoridades encargadas de'la- procuramon yf.

lAl:tlculo7 LaS'oﬁcmas del Instituto. Estatal.de‘las: Mu;eres,ﬁtendran Su domlcmo IegaL |
:ciudad-de Villahermosa, Tabasco; sin-perjuicio-de-ello, \y:desexistir viabilidad presupuesta’l
padra contar ‘conTenresentaciones-en. cada uno de los:Municipies de la entidad. '

CAPITULOM
ESTRUCTURADEL'INSTITUTO

~Articulo. 8. El Instituto se mtegrara respectwamente ‘por los organos de go' ie
admlmstracnon y de apoyosiguientes: .

. "Wna _'IFECCIOH ‘General y . las’ estructuras admlmstratlvas que establezca
'organico o su rteglamento interior, y
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i‘j ‘ '-l II; Un Conse;o Consulttvo y un COﬂS&jO Socnal organcs*auxihares decaracter hononﬁccr

Coat
<5

a‘j Artlculo@Q ELCbnse 1'5‘ rectmﬁ es. el: organo de mayor jerarqwa ; Serd presidide: por
Gobernador del. Estado .estard. integrado, por: miembros:; propietarios;. quienes: tendran
Ml derecho a voz: y- voto: representados por |osJ tltulares d"'—;las Secretanas y entudades

| Slgmentes o .

'_'l Secretana de Goblerno ~
| Il Secretana de Desarm!lo Socnal v, Protecc:1on Amblentali. o AR

' IH Secretana de FomentcrEconomlce' R S

- :::"i::lv..Seoretarla de: Segundawpum;ca,_,_ P

B V Secretana de Educacnon

e

- ,_'—;-_ 'VI Secretana de Salud

' elf: 'lencﬁdel Tnbunal SUBET{QF de Justtma
I esdel Conse;o Soc1a|yuno‘deIC‘nsejo*ct;nsumvof LT 7

: tegraptes propletanos del: COﬂSEjO Dxrectlvo podranw ser suphdos por' el
ianteque*al: efecto: mediante* oficio: designé’el: tltular el: cialtdebes ser dé: nivel i
a0 ministrativo: mmeduato inferior-al que- ocupe.elitular. En-ausencia: de:su: Presidente; podra:
Lcomparecer “por - causa: excepcional” el -Secrétario’ de Goblemo el cual asumlré

-

Im 7 te,las funcnones propias.del Pres;dente
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- presentes y el PreS|dente del Consejo tendra voto de calidad en caso de empate

| ,"dlctamen de los auditores externos;: =~ = et el

-ordinarias, y para las extraordlnanas doce horas antes

Los acuerdos del COHSG}O Directivo versaran sobre los asuntos incluidos en el orden del
~dia, debiéndose levantar e acta correspondlente que debera ser fi f rmada por los mlembros

' SArtlculo~11 & COH%JGJBI

. Establecer en congruenCIa con los programas correspondlentes Ias politicas generales
- del Instituto, asi como definir las prlondades relativas a finanzas y administracion;

- para pleitos y cobranzas; con-'todas. las facultades generales y especiales que. fequ

Articulo 10.-E{ Consejo Directivo celebrara.sesiones ordinarias por lo menos cuatro veces

por afio, y fas extraordinarias que convoque el Presidente del Conse;o la D|rectora General
o} por acuerdo de Iam|tad Mas uno de Sus mtegrantes O T

La convocatona sera notxf cada con una antelamon de cuando menos cmco dras hab:!es
para sesmnes ord:nanas y dos dias hablles para |as extraordinarias.

La lnaSlstenma }UStIf cada de sus mtegrantes debera comunicarse a la Dlreccaon General
con cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la sesion, en el caso de sesiones

El Consejo Directivo sesionara valldamente con la a5|sten0|a de por Io menos la m|tad mas
uno de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran_ por votacion mayoritaria- de -los

asistentes a fa'f m|sma

6; ‘éﬁd* & Ias mgunenfes;facultades 5

Lk i

Il. Aprobar el proyecto’ del presupuesto mformes de actwldades y estados’ financieros

anuaies del Instituto, y autorizar su pubhcacuon prewo mforme del organo de wg:lanma y deI

. Aprobar el Estatuto Organlco 0. Reglamento lnterror la orgamzac:on general de] lnstlt t
y ensu caso; 0§ manuales de procedlmlentos ; -

V.- Aprobar eI p[an estrateglco de: mediano Y. Iargo plazo asi como los planes: operatlyo
anuales; .

V. Autorizar a la Dlrectora General del Instltuto para actos de administraciony. de domml

poder 0 clausula especral conforme a Ia ley, aSI como revocarlas y sustituirlas;

- - - -,

VIII Fuar Ios llneamlentos generales de trabajo
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) 'F-"j IX Autonzar la creamon de comltes de apoyo y gmpos de- trabajos temporales . e

J

X Establecer observando [a ley, [as normas necesanas para la adqmsmon arrendamlento

e Yy ena;enacvon de muebles 0 mmuebles que el Instltuto requ1era e vE

| XI Fuar Ios hneamlentos para |a aceptamon de herenmas Iegados donamones ydemas
-hberahdades y A TR S A I N R e

-'_-XII Anahzar y en su: caso aprobar 1os mfprmes ‘perlodlcos que ﬂnda la Dlrectora del
Instltuto - B I AL P S A R Eoh

—~ .-

e

CAPITULO III
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a) Los planes.y. programas de: operamon y de fi nancaamlento que: debera dnsarrollar eI
Instltuto _ :

. b) InformeS:de.actividades;:

¢) Someter anualmente ala consideracion. del Consejo.el: proyecto del: presupuesto con '
que deba operar el Instltuto asi como los-estados financieros del mismo, y-

.d)y Reglamento !ntenor manuales de orgamzac:on ¥ en: su: ¢aso; con: respecto a:los
traba;adores de! Instituto, las condiciones:generales de trabajo.

V. Planear admlmstrar dirigir; coordmaryevaluar la: aphcacron de: programas proyectos y
- actlwdades del Instltuto -

8 ,V..Nombramiento.yr remocion del personal de confianza de! Instituto; y resolver ios. casos de
 terminacion.o-cese de-la relacion laboral-’.con'Ios-emp!eados de base'w

&V{HCmvmsarazse31onesaa'los Consejos\ Consultway Soc:al yenpsu casosal: ConsejoJ
& Chnsuitwa; : . .

) Vll Recopnar anahzar y suntettzar los. estudios: realizados a traves de Ias mstltucaonesz::
supenores que. tengan por ob}eto los estudloa de genere S - :

Vlll Establecer enlaces estatales e lnterestatales con ent[dades pubhcas prwadas- y de
estudios superiores para. promover- programas de acuerdo a los fines- del lnstituto
suscribiendo ios convenios que sean: necesanes,

IX. Ce]ebrar y otorgar foda: clase de actos y dccumentos mherentes al objeto del lnstltuto i
bajo los lineamientos-marcados por el Consejo Difectivo; : .

X Suscnblr, en su.caso; los: contratos-que:regulan: Ias relaclones laborales de! Instltu conr
susttabajadores conformealos llneamientos del. Cbnse]a Dlrectwo ‘ -

g XIi' PrOporc:'onar:--Ia::infcnnaciOneque::letsblrcitez-elzérganc— de-vigilancia;delll'h‘s‘t'ittftﬁ"-?" ]

X Someter al Consejo; Blrectwo el.informe anual sobre el desempeno de-las funcl":'
Instituto y darlo a conocer a la-sociedad mediante SU- publicamen :

XIII Asistir a.las reuniones: ordinarias: y: extraordlnanas del Conse]o Dlrectw '
respectose. convocare enlas: que tendra. derechoavoz ¥y
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- XIV Las demas que ie confiera’la presente ley, otras disposmlones de estncta observancla_ -
! olas denvadas de Ios acuerdos del Consejo Dlrectwo EEREE

L »Artlculo 14 Para ser Dlrectora General de! Instltuto se requnere

- | ) : 1 Ser csudadana tabasquena
B .

: Il Tener cuando menos 25 anos de edad cumphdos e! dla de Ia demgnacmn

.....

,' III Haber obtemdo tltulo profesnonal en grado de llcenmatura debidamente reglstrado

v Contar preferentemente con expenencua admlmstratwa en matena de equndad Yy género
- ;ylascausas delas mu;ereS‘ T e, - .

__,_ ‘V., Ser persona de reconomdo prestiglo moral y profesmnal y

i

w3

iy
4-
.
ER="
U

‘gan\‘ "':'asesor”y de apoyc deI lnstltuto estarai, _
E Siﬁ’é‘?ﬁﬁ?os‘ﬁe preferencla mujeres nomt_»_rados d;'e\ ~

), por o que’sus cargos Serar

" Qébﬂeﬁ""llﬁ‘ﬁégundofp’%’?m? b

de ‘esta ley, gebiéndo’ ser~d¢ngrdo*poriﬂn&£onse]era*_
secreta por la mayorla?dmﬁnlembros‘? ;. _’ .
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"-I Funglrcomo organo de asesona y consulta del. Inst|tuto enlo re!atlvo al Programa Estatal

rpara la |gualdad de oportunidades y no discriminacién contra las mujeres. -en los demas
~ asuntos ‘en matena de equsdad de- genero Y. mu;eres que sean sometidos a su
B conszderamon

1. Impulsar. y. favorecer la partnmpacwn de los sectores lnteresados en las acciones
reIacxonadas con el objeto. deestaley; =~ - '

'IlI Promover vinculos de coordinacion con: los responsables de fas iniciativas a favor de la
.eqmdad e-igualdad. de oportunidades de las mujeres en las instancias de goblemo asi
como con:los’ sectores y organizaciones de la sociedad en general;

V- Apoyar el fortalecnmlento de Ias orgamzacxones de. mu;eres y de las que trabajen a favor
“deellas;y-

 V.las demas que determme el estatuto orgamco del Instituto, su Reglamento Intenor y las
demas dlsposmrones aphcables o

i gt

ﬁﬁﬂiﬁllo AT ERCE DSBjO‘}gSGC]ah Seré un--drgano - honorifico™ de - anaiisis, evaluacion y
segu:mlento de las politicas publicas, programas, proyectos 'y acciones que se. emprendan _
~-en beneficio de-las mUJeres en el marco de esta Ley&st&semtegrara por=un:nimero:nox:
Enend@g—,_d:em mayoﬁﬁde;i?elnte‘nmjg,és;representatlvas ‘de:los:sectores-publico; *pgjwadogP
ggc;ﬁque .se-hayan distinguido: por sus fareas-a favor del- |mpulso a la equidad de género,
- pUiSneSESeraRTproplisstass por lass organizationiessrepresentativas=de- defensa-des; los,ae

défechos*wdejas mujére_;. fConsejo.,_, .__‘_,_,,_,,___.__;para'suﬁes;gnamon

ﬁLgs,Jntegrantes.ﬁdel*‘ {-onsejo"Soclal duraran-‘en*su encargo dos anos pudlendo pennanece

?t—fun‘segﬂ_nda'yenodom: :

, otamon publlca y. dlrecta por la mayona de sus mlembros
AT lculo 18.EF Consejo Social colaborara con el Instituto en Is casos siguientes:

' I% Dar segwmlento al cugmphm!ento de las pohtlcas publicas, programas, proyecto
acc1ones que se emprendan en beneficio de las mUJeres £n el marco de esta Iey, _

- mex:cano a“nivel- nacaonal e mternamonal relamonados con Ia*eqmdad de gene
:mUJeres SEOL ot e 9 -

IIl.- Elaborar y presentar al Consejo Directwo Ios mformes de evaluacion en las mate U
: obJeto deestaley; -
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V. Proponer medtdas para modlfcar fas poh’ucas estrategias programas proyectos Y.
acciones denvados de esta ley; ) S o S

V. Proponer mecanismos que proplmen el fortalemmuento y actuallzamon de Ios snstemas de.'
informacién desagregados por genero. de los distintos sectores de la somedad y.

o Vl.Las demas que deterriine el estatuto ergamco del. Instltuto su Reglamento Intenor y Ias" -
A ';,_,dISDOSICIOI"leS aphcables ' - S o

‘ - CAPITULO Vv . )
S DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA. ESTATAL PARA LA IGUALDAD DE
SRR | OPORTUNIDADES Y NO DJSCRIMINACION PARA LAS: MUJERES

_‘Amculo 19. Las dependencxas Y entldades de la admmlstracuon publica del Estado Ios Lt
- brganos de procuracion e imparticion de justicia estatal, asi. como-et H. Congreso del

. Estado, en el ejercicio de sus atribuciones:y-funciones- incorporaran e enfoque de genero-.

Cen sus politicas, programas y acciones: lnstltumonales y-laborales::- B

Como Tésultado de la evaluacion del programa estatal para-la |gualdad de’ oportunldades y.

ng” dlscnminamon contra: fas: ‘mujeres, - ef -Instituto- podra:-emitir: “opiniones:y:: prapuestas:;»_ .

dmgldas ‘alos leglsladores autoridades; y- servidores pubhcos a que S€; reﬁerenel parrafo:= o
térior; relacmnadas con Ia e;ecucnon “del. cutado programa’ T R S A

o CAPITULO VI Cooni
 DEL PATRIMONIO PRESUPUESTO Y CONTROL DE. RECURSOS
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES'

qs fondos nacmnales estatales - 0 extranjeros - obtemdos conforme a: las.'
dlsposmloneslegales para el ﬁnancnamxento de programas especuﬁcos
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V. Las apoﬂacuones donamones Iegados y demas hberahdades que reciba de personas
fisicas y juridicas colectwas y L S

"~ V. Los’ rendimlentos recuperacmnes bienes derechos y demas mgresos que le generen
Sus blenes operaciones, actividades o éventos que reallcen S

Amculo 21 Del presupuesto general de egresos del Estado, en fo concerniente al Instituto,
debera contener las partidas y previsiones necesarias para sufragar-los gastos denvados de
'Su operacion, sin perjuicio de que le sean aSIgnadas partidas adicionales.

~ Articulo 22. El Instituto, en la aphcacnon del erarlo queda sometido estnctamente a las
* leyes que regulan el ejercicio del gasto, su supervision y la fiscalizacion de los recursos
pliblicos; y a las demés reglas de contabilidad, presupuesto y gasto plblico aphcables ala
admlmstracnon pubhca estatal. :

- CAPITULO Vil
DE LA COLABORACION DE LOS PODERES ESTATALES

Articulo 23. El Institut_o solicita'ré a Ias y Ios, titulares d_e Ias depe,ndencias y entidades-de la
administracion publica estatal y de los drganos de procuracion e imparticion de justicia y del -
representante legal def poder legislativo, la informacion pertinente én materia de equidad dé. :;
género y de las mujeres, asi como su colaboracion dentro de las vias de su competencia, -
en la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Programa para la lgualdad de Oportumdades /
yno Dlscnmmamon contra Ias MUJeres

CAPITULO VIII _
DEL CONTROL Y EVALUACION

Articulo 24, El Instituto contara con un 6rgano de vigﬂancié interrio integrado por 1a figd
de un comisario plblico propietario y un suplente, para los casos de ausencia, desi
previo acuerdo del ejecutivo Iocal por el titular de la Secretaria de Contraloria Y. De

commiente y de i mversmn asi como, en Ios referentes a 1os ingresos y en genera, i
la informacion y efectuara los actos que requiera el adecuado cumphmlento
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funcmnes s:n perju:mo de Ias tareas que Ia Secretana de Contra|ona y Desarrollo

Admlmstratwo del Estado Ies as:gne espemﬁcamente conforme a Ia ley Sl .

. . i

T Para el cumphmlento de Ias funclones citadas el Consejo Dlrectlvo yla Dlrectora General

‘ _deberan proporciofiar la mformacu)n que lndlstlntamente segun el caso, le sohcnten fos

funcmnanos pubhcos : C , '
) ] '/

Slgu:entes hneamlentos R

- I El Consejo Dlrectwo controlara Ia forma en. que Ios objetwos sean alcanzados y la manera
. ~en-que las estrategias basicas ‘sean conducidas; debera atender los informes que en

:materia- de control .y audltona Ies sean: turnados y wgllara la |mplantac:|on de medidas
correctwas a que diére Iugar S .

que fueren Necesarios: fomara las acciones correspondlentes para corregir. las deficiencias
ue se detecten y presentara al COI’ISGJO Dtrectwo mformes penodlcos sobre el

K CAPITULO X . S
DEL REGIMEN LABORAL Y DISCIPLINARIO

- ‘,‘- h

Artlculo 25 La responsablhdad del control al mtenor del lnstltuto se ajustara a los

'_'Il La Dlrectora Generai def mra fas. polltlcas de mstrumentacnon de Ios sistemas de- contro|_
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' funcuones de dlrecc:on lnspecmon mvestlgacuon superws;on vngﬂancna ﬁscahzac&on y

manejo de valores _
*

Ta

Articulo 28. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores, se regirén por el

apartado "A" del articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados-Unidos Mexicanos,
por las leyes secundarias. aplicables en fa materia y en su caso por las condiciones
generales. de frabajo y demés disposiciones que emita el Consejo Directivo. Para estos

| “efectos, se entendera como fitular de la relacion laboral a la Directora General del Instituto.

~La misma; fratandose del cumplimiento.de la Ley de Responsablhdades de los Serwdores

'Tercero La elecmon de la Dlrectora General del Instituto se reahzara por-el H. Congr.

| Cuarto E! Consejo Directivo aprobara y expedlra el estatuto organico de! Institu ,

. habiles, contados a partlr dela fecha de su instalacion. -

-Quinto. En el caso de que-para el e;ercncno ﬁscal del afio 2002, no se- mclu' efl
- Presupuesto General de Egresos como ente publico al Instituto; el Ejecutivo del Estads
conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, tomara las providencias e

Pubhcos se conS|derara como supenor jerarquico.

* TRANSITORIOS

Primero. La presente ley entrara en vigor al dia sugu:ente de su publlcacson enel Penodlco
Oficial del- Estado - o 2

Segun'do £ 'Consejo Directivo.del Instituto debera quedar- constituido en un plazd"n
mayor de noventa dias hablles contados a. part!r de la vigencia de este ordenamlento

del Estado, en el primer periodo ordinario de sesiones inmediato a la promulgaciond
presente ley, a mas tardar 60 dias naturales después de haberse integrado el Conisgj

Directivo.

K
reglamento interior y demés- disposiciones administrativas en un plazo no mayor de 60

que‘sean necesarias para su puesta en operacién debiendo informar en laZevald

corresponda
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L1 DADOEN LA SEDE DEL PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA,
. CAPITALDEL ESTADO DE TABASCO, A LOS TRECE DIAS DEL MES UE DICIEMBRE .
L | DELANODOS MIL UNO. DIP. PEDRO RODRIGUEZ REYES, PRESIDENTE, DIP: CESAR.

i ERNESTO RABELO DAGDUG, SECRETARIO;RUBRICAS. . o

At o B ,.Por o tanto mando se lmpnma pubhque cnrcule y se In d{e el debldo cumphm|ento

o _."’EXPEDIDO EN EL PALACIO 'DEL - PODER :EJECUTIVO *EN 1A CIUDAD DE |
- VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL'ESTADO'DE ]'ABASCO A LOSDIECISIETE DIAS DEL
o MES DE DICIEMBRE DEL ANO. DOS MIL UNO | P n




