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INTRODUCCION

El presente Manual General de Organizacion de la Secretaria de Salud plantea la.
organizacion y funciones de la Dependencia, ademas la concurrencia del Gobierno
Federal y del Gobiemo del Estado de Tabasco, fundamentada en el Articulo 4°
‘Constitucional en las leyes general y Estatal de Salud y en la Ley de Planeacion.

Por otra parte, sirve como medio para dar a conocer a los Servidores Pablicos de la
propia Secretaria, del sector y de otras instituciones la actual configuracion estructural y
organizacional de esta institucion y es un elemento fundamental en los estudios de
reestructuracién organica que se requieran para hacer congruente la organizacion con
Ias necesidades imperantes en el Estado en materia de Servicios de Salud.

El Manual se conforma por los siguientes apartados fundamentales: Antecedentes
histdricos, que definen el origen y evolucion de su estructura organica; el marco juridico,

conformado por los diversos ordenamientos juridico administrativos que regulan su
actuacion; las atribuciones, que le son conferidas por la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado; orgamgrama vigente y finalmente las funciones de .
cada uno de sus érganos.

Este documento es de observancia general, y basico para comprender lo que es la
organizacién general de la Secretana de Salud en el Estado, y de cada una de sus
unidades. ,

Este documento, sera actualizado cada seis mes.es\','para ello cada area que lo integra
debera proporcionar la informacion necesaria paras realizar las adecuaciones
necesarias que cumplan con este propositq.

OBJETIVO

PWdonar los lineamientos necesarios a las distintas areas de la Secretaria de
Salud, con el fin de dar a conocer la forma de organizacion, los objetivos, funciones y
niveles de responsabilidad de la dependencia.

ANTECEDENTES H_ISTORICO‘S

Tabasco fue uno de los Estados que tenian las caracteristicas necesarias para obtener
la responsabilidad de operar los Servicios de Salud que a nivel Federal se
descentralizaban por lo cual inicid la reordenacion de su propia administracion. En
Marzo de 1984 se ordena por Decreto que el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia DIF, entregue a la Coordinacion General de Salud y Bienestar Social las
instalaciones y recursos del Banco de Sangre, del Hospital del Nifio, del Centro
Oncoldgico y de las Casas de Salud que coordinaba.
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Er Agosto del mismo afio, el Ejecutivo Federal decreta la descentralizacion de los
Servicios de Salud para que se integren con los del Sistema IMSS-COPLAMAR
conformando asi los Servicios Estatales de Salud.

El proceso se desarollé en dos etapas como se habia previsto: la de coordinacion
programatica y la de integracion organica.

Esta segunda fase se concret6 con la creacion en Noviembre de 1984 de la Secretaria
de "Salud Publica, dependencia que deberia de operar |os servicios con la debida
congruencia con las acciones federales. -

En 1985 concluye la segunda etapa del proceso de descentralizacion con la firna de
convenio entre la SSA, el IMSS y el Gobiemo del Estado donde se establecen las
acciones de apoyo logistico garantizando con ella la calidad de los servicios prestados.

Para inicios del afio 1986, se define la estructura organica de la Secretaria de Salud

Pdblica como un Unico organismo que compacta a los Servicios Estatales de Salud con

los Servicios Coordinados de Salud y el Programa IMSS-COPLAMAR. Con esta accién,
desaparece la Coordinacién General de Salud y Bienestar Social que organizaba a los

Servicios Estatales de Salud. :
La estructura organica que se definié en ese entonces ha tenido algunas variantes. El

1° de Enero de 1988 se crea la Direccion de Estomatologia robusteciendo con ello la

atencién médica odontologica en el Estado.

En Julio de 1988 por Acuerdo del Ejecutivo Estatal del Estado el Centro de Atencién a
la Mujer (CAM) pasa a ser parte de la Secretaria de Salud Pdblica con programas y
actividades acordes a las politicas de esta Dependencia.

Para este mismo afio se logra poner en marcha el Laboratorio de Salud Pudblica que por
su importancia tuvo la capacidad desde ese entonces de prestar servicios a los Estados
vecinos.

En ese mismo afio se expide en el Estado el Acuerdo de cambio de denominacion del

‘Banco de Sangre a Centro Estatal de Hemoterapia como organismo desconcentrado
dependlente de la Secretaria de Salud Publica.

También en ese mismo afo respondiendo a la estrategia del Programa Nacional de
Salud se crean en el Estado los Sistemas Locales de Salud (SILOS). Esta estrategia se
inicia con una Jurisdiccion piloto (Municipio de Comalcalco), ampliandose después a las
17 Jurisdicciones existentes en el Estado. Se pretendia con ello el fortalecimiento de les
Servicios de salud en las Jurisdicciones Sanitarias para el logro de la Descentralizacion.

En Marzo de 1995 se emite el Decreto N° 010 reformando la Ley Organica del Estado
donde se publica la reorganizacion de la Administracion Pablica. La Secretaria de Salud
Publica se denomina ahora Secretaria de Salud y se amplian sus funciones con el
" proposito de adaptarse mas al cumplimiento de sus objetivos.
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En Julio de 1997 se firma el acuerdo de Coordinacion para la Descentralizacibn integral
de los Servicios de Salud donde la federacion pone a disposicion del Estado todos los
recursos humanos, materiales y financieros. -

En ese mismo ano y efectos de la Descentralizacion, se crea en Tabasco “Los Servicios
de Salud del Estado de Tabasco” con caracteristica de Organismo Publlco
Descentralizado. -

En el ano 2001 para efectos de adaptar la organizacién a las Politicas Nacionales se
crea la Unidad de Descentralizacion y la Direcciéon de Calidad.

MARCO JURIDICO

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexncanos
D.O. 5/ir1917 :
REF.D.O. 22/1/2000 (Art.4°).

- Conshtuaon Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco
P.O. 5/IV/1919

LEYES

- Ley Federal de Responsabilidades de los Servudores Publicos
D.0O. 31/XI/1982

- Ley de Planeacion
D.O. 5/1/1983

. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
P.O. 13/V1I/1983
REF. P.O. 8/VIII/1993.

. Ley Estatal de Planeacién de Tabasco
P.O. 13/VIl/1983

- Ley General de Salud
D.O. 7/1/1984
REF. D.O. 7NV/1997

- Ley Organica de la Administracion Publica Federal
D.O. 9/XI/1976 ,
REF. D.O. 23/V/1992

- Ley Organica del Poder Ejecutivo de Tabasco
P.O. 1/1/1983
REF. P.O. 8/Viil/1998
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Ley de Coordinacion fiscal (federal)
D.O. 27/X1/1978
REF. D.O. 31/X11/1998

- Ley de adquisiciones, arrendam|entos y prestacion de servicios relacionados con .
bienes muebles.

- Ley para la Prevencion y tratamiento de la Violencia Intrafamiliar para el Estado
de Tabasco. :
P.O. 15/V/1999

- Ley Estatal de Salud
P.O. 25/X11/1985
REF. P.O. 27/V1i/1998

- Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.
P.O. 31/1i/1990 (Decreto No. 0064) /

- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado "B Articulo 123
D.O. 28/X11/1963

- Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal
~ D.0. 31/Xi/1976 '

REGLAMENTOS

- Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Sanidad Internacional
D.O. 18/11/1985

- Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Control Sanitario de la
Disposicién de Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos
D.O. 20/1/1985

- Reglamento de la Ley General de salud en matena de Prestacion Servecuos de
Atenciéon Médica. :
D.O. 14/V/1986 ' '

- Reglamento de la Ley General de Salud en matena de Control Sanitario de la
Publicidad
D.O. 26/1X/1986

- Reglamento de la Ley General de Salud en matena de Investigacion para la
Salud
D.O. 6/1/1987 _

- Reglamento Interior de los Servicios de Salud del Estado de Tabasco.
P.O. 14/V/1997

- Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
D.O. 06/VIII1997 '
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- Reglamento Interior de la Secretaria de Salud de! Estado de Tabasco.
P.O. 10/1/11998

- Reglamento Intemo de la Comision Nacional de Arbitraje Médico.
21/VIII11996

- Reglamento Interior de la Comlsnon Estatal de Arbltrale Médico (CEAM).
P.0.13/V/1 998

- - Reglamento Interior de la Administracion de La Beneficencia Pubhca del Estado -
de Tabasco.
P.O. 07/1/1998.

-+ Reglamento del Comité de Compras del Poder Ejecutivo.
-~ P.0O. 03/Vill/1996
P.O. 04/X1/1997

Reglamento interior del Centro Estatal de Hemoterapia.
‘P.0O. 7NV/1990
P.O. 10//11998

- Reglamento de la ley General de Salud en materia de insumos para la Salud.
D.O. 8/1l/1998
. - Reglamento de la ley General de salud en materia de publicidad.
D.O. 8/V/2000

- Reglamento de la ley General de salud en materla de Organos Tejudos y
' Cadaveres.
D.O. 2011985

- Reglamento de la Ley General de salud en materia de productos y servicios.
D.O. 9/VIII/1999

- _ Reglamento para la prestacton del Servicio Social de los Estudlantes de las
- instituciones de Educacion Superior en la Republica Mexncana
D.O. 3OIII|I1981

- Reglamento intemo del Subcomité Estatal Interinstituciohal para la formacion y
capacitacion de Recursos Humanos e investigacion para la Salud.
P.0O. 8/IvI2000

- Reglamento de Capacitacion.
D.O. 19/X/1983

DECRETOS

- Decreto por el que el Ejecutivo Federal establece bases para el programa de
descentralizacién de los Servicios de Salud de la Secretaria de Salubridad y
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Asistencia
D.O. 30/VII1/1983

- Decreto que ordena a las Dependencias y Entidades la elaboracion de un
Programa de Descentralizacién Operativa
D.O. 18/Vi/1984

- Decreto por el que se descentralizan a los gobiemos estatales los Servicios de
Salud que presta la Secretaria de Salubridad y Asistencia en los Estados y los
que dentro del Programa de Solidaridad Social por participacién comunitaria
denominado “IMSS-COPLAMAR” proporciona al Instituto Mexicano del Seguro
Social. ' ' ’

D.O. 8/11i/1984
- REF: D.O. 24/V1/1985

- Decreto Numero 10: Cambia de Nombre la Secretaria de Salud Publlca (Ley
- Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco)
P.O. 04/1i/1995

- Decreto Niumero 2133 Se crean los Sérvicios de Salud en el Estado de Tabasco

con el caracter de Organismo Descentralizado
- P.O. 19/1111997

- Decreto por el que se crea la Comision Nacional de Afbitraje Médico
D.O. 03/VI/1996

ACUERDOS

- Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo Federal y Estatal para
transferir la realizacion de obras publicas en unidades médicas en la entidad
D.O. 6/VI/1 984

- - Acuerdo por el que se integran ala Coordinacion General de Salud y Seguridad
Social las Unidades Médicas del DIF Tabasco
P.O. 21/111/1984

- Acuerdo de coordinacion que celebran el ejecutivo federal por el conducto de (as
Secretarias de Programacion y Presupuesto, de la Contraloria General de la
Federacién, de Salud y el Ejecutivo del Estado de Tabasco con el propdsito-de
establecer las bases para la elaboracion y ejecucion del programa de
descentralizacion de los Servicios de Salud en la entidad.

D.O. 28/ViI/1984

- Acuerdo de Coordinacion del Ejecutivo Federal y Estatal por conducto de las
Secretarias de Programaciéon y Presupuesto y de Salud para establecer el
Programa Integral de Financiamiento e Inversion en materia de Servicios de
Salud a Poblacién Abierta.

D.O. 12/vI/1985
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- Acuerdo de Coordinacidon para la Integracion” Organica y Descentralizacion
Operativa de los Serwc:os de Salud a Poblacion Abierta en el Estado de
Tabasco. :

D.O. 6/XI|I1985

- Acuerdo de Coordinacion para exencion de pagos de cuotas de recuperacion de
- 1gs Servicios de Salud en Tabasco
D.O. 6/Xil/1985

- Acuerdo No.55 por el que se integrah patronatos en las unidades hospitalarias de
la Secretaria de Salud y se promueve su creacitn en los Institutos Nacionales de
Salud
D.O. 17/|||/1986

- Acuerdo que establece la Integracién y Objetivos del Consejo Nacional de Salud
' D.0O. 27/1/119985

- Acuerdo de Coordinacién que celebran la Secretaria de Salud, la Secretaria de
Hacienda, la Secretaria de la Contraloria y el Estado de Tabasco con ia
participacion de la federacion y de sindicatos para la descentrahzacuon de los
servicios de salud en la entidad.

D.O. 25/V1i/1997

- Acuerdo por el que se cambia de denominacion el Banco de Sangre a Centro
' Estatal de Hemoterapia como organismo desconcentrado, dependiente de la
Secretaria de Salud. ‘
P.O. 7/t\V/1990
REF. P.O. 17/1v/1999

- Acuerdo que crea Ia Comusuon Estatal de Arbitraje Médico como 6rgano
desconcentrado de la Secretaria de Salud con plena autonomia técnica para
emitir opiniones y laudos.

P.O. 26/1/11997

Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional de Transplantes como una
Comision Intersecretarial de la Administracion Pdblica Federal en materia de

Transplantes.
D.O. 19//1999.

- Acuerdo No0.12294. Se crea el Consejo Estatal de Transplantes como Organo
Secretarial de la Administracion Publica del Estado de Tabasco.
P.O. 19/112000

- Acuerdo Administrativo que establece los lineamientos para la Entrega y
Recepcion de la Administracion Pablica Estatal 1995 — 2000.
P.O. 2/1/2000.

- Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud
13NVII/1996
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Acuerdo por el que las Unidades Administrativas de la SSA, cuentan con
unidades de Planeacion. '
D.O. 22/iv/1984 .

Acuerdo de Coordmacmn para la Descentralizacion Integral de los Servicios de
Salud.
14/VI11I/1996

Acuerdo por el que se crea la Administracion de la Beneficencia Publica del
Estado de Tabasco, como 6rgano desconcentrado dependiente de la Secretaria
de Salud del Gobierno del Estadp de Tabasco.

P.O. 2/X/1996

Acuerdo de Descentralizacion del ejercicio de funciones de control y.regulacion
sanitaria que en materia de salubridad general otorga la ley general de Salud a la

'SSA de manera exclusiva, asi como establecer las bases y modalidades para el

ejercicio coordinado de las funciones de control y Regulacién Sanitaria que Se

* confieren de manera directa por la Ley General de Salud a las propias entidades

P.O. 4/X/1986

Acuerdo. de colaboracién entre la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco de
los Estados Unidos Mexicanos y el ministerio de salud y deportes de Belice.
P.0.11/6/1997.

Acuerdo de coordinacion para instalar el Consejo Estatal de Seguridad para el
Manejo y uso de Plaguicidas, Fertilizantes y Sustancias Toxicas
“COESPLAFES". celebra en el COPLADET, la Secretaria de Salud Publica , de
Desarrollo, SCAOP, SEFICOT, SEDESOL, de COM. y FOMENTO INDUSTRIAL,
SARH, IMSS, ISSSTE asi como el Hospital Regional de Petréleos Mexicanos y
el ISSET. ' N

P.O. 16/11/11194 '

P.O. REINSTALACION 30/VHI/1995.

Acuerdo de Coordinacién celebrados en el seno del COPLADET, por una parte,
el Ejecutivo del Estado y por la otra los H. Ayunhtamientos de Paraiso,
Comalcalco, Centla, Cunduacan, Huimanguillo, Jalpa de Méndez, Jonuta y
Tenosique, para la realizacion del* Programa “SO CENTRO DE SALUD"
INSERTO EN EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD 1994

" Acuerdo de Coordinacion para el Programa denominado “SO CENTROS DE

SALUD’, inserto en el Programa Nacional de Solidaridad 1994, celebrado en el
seno de COPLADET, en Ejecutivo del Estado y el Consejo Mumc:pal de Emiliano
Zapata.

9/11/1994

Acuerdo de Coordinacidn que celebra el Ejecutivo Federal y el Gobiemo del
Estado, para realizar acciones en coordinaciéon con la “SSA”, a fin de apoyar en
la tramltacuén de autorizaciones sanitarias para establecimientos y responsable
del Banco de Sangre.

1994
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Acuerdo de Coordinacién y Concentracion de acciones para la proteccion de los
no fumadores, que celebran por un aparte el Gobierno Federal, por conducto de
la Secretaria de Salud y el Ejecu'uvo del Estado de Tabasco.

1992

Acuerdo de Coordinacion para realizar el Programa denominado “SO CENTROS
DE SALUD *, celebrado en el COPLADET, por el Ejecutivo del Estado y el-H.
Consejo Mumcnpal de Nacajuca Tabasco.

1511111995

Addendum al Acuerdo de Coordinacion para el programa denominado “SO
CENTROS DE SALUD”, EN EL MUNICIPIO DE Tenosique, que celebran por una
parte el ejecutivo del estado y por la otra el H. Ayuntamiento de Tenos:que
13/111/11994 «

Acuerdo de coordinacion que celebran el ejecutivo del estado, SSP, SG, SF,
SOLIDARIDAD, CONTRALORIA, SEDESOL, Y EL CONSEJO MUNICIPAL DE
JALAPA, para realizar el programa denominado “SO CENTRO DE SALUD",
inserto en el programa Nacional de Soludandad 1993.

4/V/I1993

Acuerdo de Coordinacién que celebran en el seno del COPLADET, por una

parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, de Desarrollo -

Social, de Pesca y de Agricultura y Recursos Hidraulicos a través de la Comision
Nacional del Agua y por |a otra el Gobierno del Estado, para la aplicacion del
Programa Mexicano de Sanidad de Moluscos Bivalvos en la Entidad

14/111/11994

Acuerdo de Coordinacién y Transferencia presupuestal de recursos financieros
del Programa Nacional de Solidaridad 1995, que celebran la Secretaria de Salud
y la Secretaria de Desarrollo Social y Proteccién Ambiental.
20/V1/1995

Acuerdo de coordinacion y transferencia presupuestal de recursos financieros del
. Programa Operativo Anual validado 1995, del Gobiemo del Estado que celebran
la Secretaria de Salud y la Secretaria de Desarrollo Social y Proteccion
Ambiental.
19VII1995

Acuerdo N° 141 de trdmites empresariales de la Secretaria de Salud.
D.0. 14/1X/1998

Acuerdo de Coordinacion Secretarial N° 71 y 140.
D.O. 20/1X/1987 ‘

Acuerdo de colaboracion con el Instituto Nacional de Epudemlologla para la
capacitacion de Recursos Humanos.
D.O. 1/1/1998
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- Acuerdo que establece las Normas de Modemizacion Administrativa para la
Organizacién de las Unidades de la Secretaria de Salud.
D.O. 22/VI/1983

- Acuerdo por el que los recursos Federales transferidos al Estado para la
Operacion, seran administrados por los funcionarios del Gobiemo Estatal
designados por el Titular del poder ejecutivo del Estado de Tabasco.
P.O. 3/I/1998

- Acuerdo de Coordinacion para el fortalecimiento de la infraestructura fendiente a
lograr la cobertura universal de los Servicios de Salud en el Estado de Tabasco.
14/V/1999

- Acuerdo que establece los lineamientos generales para la operacion del
programa de Educacidn, Salud y Alimentacion (PROGRESA)
D.O. 26/11/1999

CONVENIOS

Convenio Unico de Desarrollo que celebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del
Estado de Tabasco. :
D.O. 1/1984

Convenio que celebran por una parte la Secretaria de Salud y el Instituto
Mexicano del Seguro Social en el Gobiemo del Estado para establecer
actividades de apoyo logistico a los Servnclos Estatales de Salud

D.O. 6/X11/1985

Convenio de Coordinaciéon que en materia de ensefianza y capacitacion de
recursos humanos para la salud celebran por una parte el Ejecutivo Federal por
conducto de la Secretaria de Salud, el Instituto Mexicano del Seguro Social y el

' Ejecutivo del Estado de Tabasco

D.0. 15/1/1986

Convenio de Coordinacion y Subrogacion de servicios médicos, que celebra la
Secretaria de Salud del Estado de Tabasco y el Instituto de Seguridad 7y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

18/VI/1997 )

Convenio de Colaboracion que celebra el Gobiemo Federal por conducto de la
Secretaria de Salud y los Clubes Rotarios de México, para la prevencion y
combate a los problemas de salud publica causados por las adicciones. '
31/VII/1995

Convenio de Colaboracion de Apoyo celebrado entre la Secretaria de Saludy la
Central Mexicana de Servicios Generales de Alcoholismo Anénimo A.C.
14/VII/1995
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Convenio de Colaboracion Interinstitucional que para la regulacién de los bienes
inmuebles destinados a la prestacion de los servicios de salud en la Entidad,
celebra el Gobiemo del Estado de Tabasco, “LA PROCURADURIA AGRARIA", el
‘REGISTRO AGRARIO NACIONAL" y.la “CORET".

16/V1i/1998

Convenio para la prestacion de Atencion médica al Instituto de la Juventud y el
Deporte
13/VI/1995

Convenio para la formacion, capacitacion y actualizacion de los Recursos
Humanos e investigacion para la salud.
30/VI/I1995

Convenio para el desarrolio de programas académico, servicio social y practucas
29V III/1 995

Convenio de colaboracaon académica PRONADAMEG
8/1X/1995

Convenio de colaboracion académica y cientifica entre la Secretaria de Salud y
la UNAM.
8/1X/1995

Convenio de colaboracion para la actualizacion, capacitacion de recursos
humanos entre la Secretaria de Salud y el CONALEP Nacional.
13/1X/1995

Convenio para la férmacién de recursos humanos en salud que realizan el
Instituto Nacional de Perinatologia y la Secretaria de Salud
28/1X1995

Convenio de colaboracion entre el instituto Nacional de Salud Publica y la
Secretaria de Salud del Estado de Tabasco en el ambito de la salud publica.
20/11/11996

Convenio de colaboracion entre la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco y
la UJAT en el ambito académico, cientifico y cultural.
9N/1997

Convenio de colaboracion entre la secretaria de Salud y el Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias para completar la formacién de los re5|dentes
12NV/1997

Convenio de colaboracion entre la Secretaria de Salud Publica y la UNAM para
la prestacion de servicio social de los estudiantes.
12/VIIV1998
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Convenio de colaboracién entre la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco y
el Instituto Nacional de Pediatria para la formacién de recursos humanos para la
salud. : '
13/11/1998

Convenio de colaboracién entre la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco y
la UAM, en materia del servicio social de los estudiantes de.las carreras del area
de la salud.
15///1998

Convenio de colaboracion académica entré la Secretaria de Salud y la UNAM.
28/1v/1998

Convenio de colaboracion académica entre la Secretaria de Salud del Estado de
Tabasco y la UJAT en matena de recursos humanos en enfermeria.
22/V1/1998

Convenio de colaboracidn docente entre la Secretaria de Salud Publica y el
Instituto Nacional de Cancerologia.
14/1X/1999

OTROS

Conducuones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco.

- 30/IX/1997

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud dictaminados por el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, segun acuerdos nimeros 4503 y 4513.
23/1vV/1985.

ATRIBUCIONES

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco P.O. 4 de Marzo de 1995.

ARTICULO 29. A la Secretana de Salud corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

lil.

Planear, normar, coordinar y evaluar el Sistema Estatal de Salud y prever la

adecuada participacion de las Dependencias y Entidades Publicas que presten
servicios de salud, a fin de garantizar el derecho a la salud;

Propiciar y coordinar la participacion de los sectores social y privado en el
Sistema Estatal de Salud y determinar las polltlcas y acciones de induccion y
concertacion correspondientes;

Planear, normar y controlar los servicios de atenciéon médica, salud publica,
asistencia social y regulacion sanitaria que correspondan al Slstema Estatal de
Salud;
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V.

\'"/

Vil

Vill.

XI.

Xit.

Normar, coordinar y participar en la prestacion de servicios de atencion médica
preventiva de la salud, en beneficio de la poblacion en general y aquéllos
considerados de riesgo, tales como embarazadas, nifios, ancianos vy
minusvalidos; asi como la prestacion de servicios de planificacion familiar y
servicios en materia de nutricion y salud mental; de conformidad con la
legislacién vigente en materia de Salubridad General y Local;

Promover y participar en la planeacion de la formacion de recursos humanos
para la salud, asi como normar, coordinar y regular en el ambito de su
competencia, el ejercicio de las actividades profesionales, técnicas y auxuhares
para la salud,

Normar y promover las actividades de investigacion cientifica y desarmollo
tecnoldgico en el area de la salud, asi como registrar y organizar la informacion
de éstas actividades en el Sistema Estatal de Salud; normal y regular las
condiciones ética y b|o-segundad de la investigacion en seres humanos y sus
productos

Integrar y organizar la informacion relativa a las condiciones, recursos, servicios
y educacion para la salud en el Sistema de Salud y planear, normar y coordinar
las acciones para la aplicacion en beneficio de la poblacion;

Prestar y vigilar los servicios en materia de nutricion, asi como prevenir y
controlar los efectos nocivos de los factores amblentales en la salud del hombre,
de acuerdo con las leyes respectivas;

Vigilar los servicios de salud ocupacional en los términos del articulo 123 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Planear, normar y coordinar las acciones del Sistema Estatal de Salud para la
prevencion y control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles, asi
como los accidentes;

Promover las acciones de salud para la prevencion, rehabilitacion y asistencia

social en las discapacidades fisicas y mentales, participar en coordinacion con
otras instituciones de los sectores publico, social y privado, en el desarrolio de
programas contra el alcoholismo, el tabaquismo y la farmacodependencig;

Ejercer la verificacion y el control sanitario de los establecimientos que expendan
o suministren al publico alimentos o bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas en
estado natural, mezclados, preparados, adicionales o condicionados para su
consumo dentro o fuera del mismo establecimiento; asi como de los panteones,
de la limpieza pablica, de rastros, del agua potable y alcantariliado, de establos,
de reclusorios, de baflos publicos, de centros de reunion y espectaculos, de
establecimientos dedicados a la prestacion de servicios como peluquerias,
salohes de belleza y otros, de hoteles y moteles y casas de huéspedes, de
transporte estatal y municipal de gasolineras y de los demas establecimientos
que determine la legislacion vigente, de conformidad con las normas tecnlcas
que sefnalen las Leyes de Salud tanto Federales como Estatales;
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XHil. Participar en coordinacién con las autoridades federales en acciones que tiendan
a elevar fa salud de la poblacién y asesorar a los municipios en materia de Salud
Publica; . ‘

XIV. Actuar como autoridad sanitaria, ejercer las facultades en materia de Salubridad
General que las Leyes le confieren al Ejecutivo Estatal, vigilar el cumplimiento de
la Ley Estatal de salud, sus reglamentos y demas disposiciones aplicables;

XV. Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes y Reglamentos respectivos.

MISION Y VISION
MISION

Otorgar servicios de Salud Publica en forma eficiente, con calidad y sentido humano a
la poblacion del Estado de Tabasco., a través de la mejora continua de los procesos de
atencidn que satisfaga las expectativas y necesidades sanitarias.

VISION

Ser una institucion prestadora de Servicios de Salud Publica de calidad que a través de
la mejora continua de los procesos de atencion se logre que todos aquellos que se
relacionen con la Institucion, obtengan la satisfaccion de sus necesidades y

expectativas.

ESTRUCTURA ORGANICA

Secretario de Salud :
Unidad de Asuntos Juridicos
Unidad de Descentralizacion
Secretaria Particular
Secretaria Técnica

Direccion de Programas Preventivos
Subdireccién de Prevencion y Control de Enfermedades

Departamento de Control de Enfermedades
Departamento de Epidemiologia
Departamento de Salud Reproductiva
Departamento de Prevencion y Control de Enfermedades
Transmisibles por Vector y Zoonosis
Departamento de Promocién de la Salud
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Direccién de Salud Psicosocial
Departamento de Salud Mental y del Comportamiento
Departamento de Salud Antropolégica
~ Departamento de Prevencion y Control de Adicciones

Direccién de Atencion Médica
Subdireccion de Atencion Medica |

Departamento de. Primer Nivel
Departamento de Segundo y Tercer Nivel y Unidades de
Apoyo ‘
Departamento de Estomatologia
Departamento de' Trabajo Social
Departamento de Enfermeria

Direccion de Investigacion y Ensefianza
Departamento de Ensefanza
Departamento de Capacitacion .
Departamento de Investigacion

Direccion de Regulacion Sanitaria
Subdireccién de Regulacion Sanitaria
Departamento de Administracion Sanitaria
Departamento de Bienes y Servicios
Departamento de Servicios e Insumos para la Salud
Departamento de Salud Ambiental

Direccién de Planeacién
Subdireccion de Planeacion

Departamento de Programacion y Presupuesto

' Departamento de Organizacion y Modernizacion

~ Administrativa
Departamento de Evaluacion
Departamento de Estadistica
Departamento de Informatica
Departamento de Apoyo Técnico

Direccién de Calidad _
' Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Calidad
Departamento de Desarrollo en Competencia en Calidad

Direccion de Politicas de Salud
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Direccion de Administracion

Subdireccion de Recursos Materiales

Subdireccion de Sistemas
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Inventarios
Departamento de Adquisiciones
Departamento de Almacén

Subdireccién de Recursos Humanos
Departamento de Personal
Departamento de Relaciones Laborales

Departamento de Operacion y Control de Nomina
Subdireccion de Recursos Financieros

Departamento de Contabilidad

Departamento de Control Presupuestal
Departamento de Tesoreria

Direccidon de Conservacion y Mantenimiento
Departamento de Operacion y Control de Inversion
Departamento de Conservacion y Supervision
Departamento de Mantenimiento de Equipo Médico y
Eléctrico '
Departamento de Precios Unitarios y Proyectos
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DESCRIPCION DE FUNCIONES
OBJETIVO Y FUNCIONES |

SECRETARIA DE SALUD

OBJETIVO

. Consolidar el Sistema Estatal de Salud, dentro de su ambito de competencia

correspondiente, a fin de elevar el nivel de salud de la poblacién para hacer efectivo el
derecho a la proteccion a la salud que establece el articulo 4° Constitucional, y lograr
que la prestacidn de los servicios presente una calidad y cobertura acordes a las
necesidades de la entidad.

FUNCIONES

- Establecer y conducir la politica estatal en materia de salud, conforme a' la Ley,
Programa Estatal de Salud, Sistema de Salud y demas disposiciones aplicables.

- Dirigir y coordinar el desarrollo y evaluacion del Sistema Estatal de Salud y del
Programa Estatal de Salud de la entidad en materia de atencién médica, salud
publica, salubridad general y local, vigilancia epidemioldgica, promocién y
educacion para la salud y ensefianza, capacitacion, investigacion y planeacion
en coordinacién con las unidades y organismos de los niveles federal, estatal y
municipal.

- Dirigir y coordinar la integracién del diagnéstico de la Salud de la gptidad, asi
como la implantacion de medidas para combatir las enfermedades transmisibles,
contra plagas y vicios sociales que afecten la salud.

- Dirigir y coordinar la organizacién y funcionamiento de las unidades hospitalarias
y de Servicios de Salud a poblacion abierta y aplicar los - criterios de
regionalizacion de los servicios de salud.

- Promover la formacion, capacitacion y desarrollo de recursos humanos, asi como
la realizacion de investigacién y del desarrollo tecnologuco en el campo de la
salud. '

- Celebrar y supervisar la observancia de los acuerdos y convenios de
coordinacion que se realicen con los Servicios Estatales de Salud, dependencias
y organismos de los Sectores Publico, Social y Privado.

- Dirigir y apoyar el proceso de descentralizacion de los Servicios de Salud en el
estado a los municipios.

- Promover y coordinar la participacion organizada de la comunidad, para el
autocuidado de su salud.
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- Participar y plantear estrategias de accion en el Subcomité de Salud y Seguridad
Social del Copladet y de los Subcomttes Regionales, Estatales y Municipales
relacionados con la salud.

- Promover y ordenar a la Contraloria Interna la practica de auditorias y revisiones
a las unidades administrativas de los Servicios Estatales de Salud.

- Coordinar, supervisar y evaluar el establecumlento del sistema Estatal de
Infformacién Bésica en Salud.

- Dirigir y coordinar la elaboracion e integracion del anteproyecto del Programa
Presupuesto y del Programa de Modernizacion Administrativa de la dependencia
y presentario ante el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado.

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO

Procurar que los servicios y actos que realicen los Servicios Estatales de Salud, en
‘donde exista una implicacion legal se gestionen en forma oportuna, eficaz y en el marco
de la Ieglslaclén vigente.

FUNCIONES

- Asesorar y participar en la representacion legal de la Secretaria de Salud y a sOs
servidores cuando por el desemperio de sus actividades sean parte de juicio o
procedimiento judiciales que se deriven del ejercicio de sus atribuciones que
tengan conferidas en tal caracter.

- - Compilar y anhalizar la legislacion en materia de salud, asi como formular,
propuestas y someterlas a la consideracion del Secretario de Salud para su
tramite ante las autoridades correspondientes.

- Sustancaar y resolver los recursos de inconformidad en contra de resoluciones
dictadas por las unidades de la Secretaria de Salud.

- Representar al titular del ramo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en ios
- conflictos que se presenten con motivo de aplicacion de la ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, contestar demandas laborales, formular y
absolver posiciones en su nombre y en general elaborar y presentar, todas
aquelias promociones que se requieran en el curso del procedimiento.

- Elaborar y supervisar los convenios y contratos que celebre Ja Secretaria de
- Salud, asi como formular denuncias de hechos y presentar las querellas que
procedan por ilicitos cometidps en contra de sus intereses. -
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- Formular a nombre del Secretario previo acuerdo de este demandas civiles,
denuncias y querellas penales asi como otorgar el padron legal en los casos que
procedan.

- Elaborar y presentar los informes previos yjustiﬁcados que deba rendir el titular
de la Secretaria de Salud o cualquier otro funcionario de dicho 6rgano, en los
juicios de amparo en que sean sefialadas como autoridades responsables.

- Vigilar y promover el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo de
los Servicios Estatales de Salud, en coordmacuﬁn con las autoridades
competentes; dictaminar y proponer las sanciones comespondientes por
violaciones a las mismas.

- Tramitar y desarrollar los instrumentos juridicos que se requieran para la
regulacion de los inmuebles que los Servicios Estatales de salud posean o
administren en el &mbito de la entidad federativa. -

UNIDAD DE DESCENTRALIZACION

OBJETIVO

Coadyuvar en el fortalecimiento de los Sistemas Locales de Salud a través de la
consolidacion del Proceso de Descentralizacion de los Servicios de Salud impulsando
una redistribucién de facultades, responsabilidades y recursos del ambito estatal y
municipal y fungir como enlace técmco entre la Secretaria de Saiud y el Organismo
Pablico Desoentrahzado de los Servucuos de Salud.

FUNCIONES

- Coordinar las sesnones de trabajo ordinarias y extraordinarias del Organismo
Publico Descentralizado de los Servicios de Salud.

- Dar seguamlento en las éreas competentes en el cumplimiento de los acuerdos
' establecidos en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Orgamsmo Pdblico
Descentralizado de los Servicios de Salud
- Impulsar la desconcentracion y d_esoentraliiacién de los Servicios de Salud

- Desplegar un amplio proceso de desconcentracion de funciones al ambito
jurisdiccional
- Promover a ftravés de las instancias normativas el desarmolio técnico,
administrativo y financiero de los sistemas locales de salud .

- Impulsar la revision de las atribuciones y responsabilidades municipalés en
materia de salud.
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- Determinar lineamientos claros para la transférencia y ejercicio de atribuciones,

para asegurar que {a politica en materia de salud responda eficazmente a las
prioridades locales a fin de fortalecer los sistemas locales de salud.

- Coadyuvar a una mejor coordinacion interinstitucional en el ambito local.

‘SECRETARIA TECNICA
OBJETIVO

Contribuir al proceso de toma de decisiones del C. Secretario, a través del estudio e
identificacion de los problemas especificos de. las dependencias y organismos
descentralizados del sector y del estudio e identificacion de oportunidades de desarrolio
de las actividades del Sector Salud en el Estado. ‘ .

FUNCIONES

- Elaboracion, seguimiento y evaluacion de acuerdos establecidos entre el C.
Secretario de salud con la Federacion (Consejo Nacional de Salud), el Gobiermo
del Estado, las instituciones de los sectores productivos e intemos (Dlreccuones
del area y Consejo Técnico)

- Organizacién, seguimiento y evaluacion de estudios y proyectos estratégicos
sefialados por el C. Secretario de Salud.

- Coordinar las reuniones del Consejo Técnico de Administracion de Directores de
area y las que designe el Secretario de Salud (Control de Agenda y Minutas),
fungiendo como Secretario Técnico del mismo.

- Apoyar al C. Secretario de salud en sus presentaciones oficiales.

- Revisary clasificar los documentos dﬁciares, legales y administrativos
para firma del C. Secretario de Salud.

- Realizar el seguimiento de las solicitudes de Atencién Ciudadana giradas por la
Gubermnatura y las emanadas de las audiencias del C. Secretario de Salud.

DIRECCION DE PROGRAMAS PREVENTIVOS

OBJETIVO

Orientar los programas de medicina preventiva, epidemiologia y de promocion de la
salud en su area de competencia hacia la consecucion de las metas de calidad y
cobertura establecidas en la prestacién de los Servicios de Salud en la entidad dentro
del marco del derecho a la proteccion de la salud y de la legislacion y normatividad
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FUNCIONES

Apoyar e impulsar el desarrollo de las acciones necesarias que en materia de
programas preventivos permitan la consolidacion del sistema Estatal de salud y
asesorar a lds unidades aplicativas en su operacion

Promover y coordinar el sistema de vigilahcia epidemioldgica, el control de
brotes epidémicos y los proyectos y control de enfermedades y asistencia social.

Coordinar la formulacion y realizacion de los sectores social y privado en los
programas de prevencion y control de enfermedades y asistencia social.

Coordinar la formulacion y realizacion del Diagnéstico de Salud en forma
conjunta con los tres niveles de atencion, en los ambitos estatal, municipal y
local.

Difundir y vigilar la aplicacién de las normas técnicas y administrativas que se
emitan en materia de medicina preventiva, epidemiologia, control de
enfermedades transmisibles por vector, promocion y educacion para la salud.

Disedar y desarrollar programas de medicina en relacién a la nutricién, aplicacién
de inmunizaciones, programas de salud matemo infantil y planificacion famiiliar
que promueven el mejoramiento de la salud de la poblacion.

Implementar, desarrollar y organizar los programas y acciones de salud
psicosocial que beneficien a la poblacion en general de acuerdo a los
lineamientos establecidos, asi como implementar las medidas para la prevencion
de las adicciones.

SUBDIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

oBJ ETIV_O': :

Apoyar a la Direccion de Programas Preventivos a la consecucion de las Metas
establecidas en sus programas estratégicos de accion, a través de la integracién de
los procesos normativos en los que participan los Departamentos y areas que la
conforman.

FUNCIONES:

Planeacion: Integra el Diagnostico Situacional que comrresponde a la operacidn
de los programas de Prevencion y Control de Enfermedades.

integra el Programa Normativo Anual de la Direccion de Programas
Preventivos en base a las propuestas programéaticas emanadas de los
departamentos. ’
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Apoyar en la Integracion del Presupuesto Anual de la Direccion de Programas
Preventivos -al érea administrativa correspondiente’

Organizacion: Revisar y proponer ajustes en la estructura organica de la
Direccion de Programas Preventivos en coordinacion con los departamentos y
oficinas que la integran.

Control: Integrar y analizar .los informes que generan las actividades de la
Direccion.

Integrar las evaluaciones periddicas de la Direccion en coordinacion con los
departamentos que la conforman.

integrar las acciones de supervision a las areas aplicativas de los
Departamentos de {a Direccion.

Seguimiento: Organiza de los documentos para las reuniones, acuerdos y
eventos en los que participa la Direccion.

Llevar el seguimiento de Acuerdos y Compromisos establecidos por {a Direccion.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ENFERMEDADES

OBJETIVO .

-Fomentar los programas de prevencion y control de enfermedades transmisibles y no
prevenibles por vacunacion, asi como la aplicacion de medidas de seguridad en casos
de emergencias, urgencias y desastres a fin de mejorar las condiciones de salud de la
pobiacion. )

FUNCIONES

Promover y -apoyar las politicas nacionales de prevencidn y control de
enfermedades y riesgo a la salud.

Elaborar y expedir, conforme a las disposiciones aplicables, las normas oficiales
mexicanas relativas a la prevencion y control de las enfermedades y de los
riesgos a la salud, que constituyan un problema de salud publica y vigilar su

“cumplimiento.

Establecer las bases técnicas para la formulacion de los programas de
prevencion y control de las enfermedades y riesgos a la salud.

Integrar el programa estatal de prevencion de enfermedades y riesgos a la salud,
con la participacion de las demas unidades administrativas competentes.
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- Asesorar, supervisar y controlar los programas y acciones de prevencion y.

control de las enfermedades y riesgos a la salud.

- Fomentar la investigacion para el desarrollo de métodos para el diagndstico,

control y en su caso, erradicacion de las enfermedades y riesgos a la salud.

- Promover y coordinar la participacion de los sectores publico, social y privado en

los programas de prevencion y control de enfermedades.

- Promover la realizacién de cursos de capacitacion y adiestramiento para apoyar

la aplicacion de los programas de prevencion y control de enfermedades y de los
riesgos a la salud.

- ‘Apoyar y promover la produccién de informacion para los programas de

prevencion y control de enfermedades y riesgo a la salud.

- Normar la evaluacion operativa de los programas estatales de prevencion y

control de enfermedades y rlesgos a la salud.

- Promover y coordinar la evaludcion de los efectos e impacto de los programas de

prevencion y control de enfermedades del Sector Salud, con la participacion que
corresponda al Departamento de Epidemiologia.

- Apoyar el saneamiento basico y ocupacional en coordinacion con la Direccion de

Regulacién Sanitaria y el Departamento de Promocion a la Salud.

DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA

OBJETIVO

‘Lograr en la entidad el desarrollo de la vigilancia epidemiolégica y control de

enfermedades y riesgos para la salud, procurando su congruencia con el Sistema y
Programa Estatal de Salud.

FUNCIONES

- Establecer y operar el Sistema Estatal de Vigilancia Epidemiologica y asesorar a
los servicios de nivel local de acuerdo a las normas y politicas establecidas por Ta
Secretaria de Salud.

- Concentrar, elaborar y analizar la informacién epidemiologica de la entidad
identificando los problemas epidemiologicos prioritarios e integrar el Diagndstico
Epidemioldgico Estatal.

- Dirigir, coordinar y controlar las acciones en caso de brotes epidémicos,

epizzotias, intoxicaciones colectivas y en situaciones de desastre.
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- Integrar y mantener actualizado el registro nominal de casos de padecimientos
cronicos, tanto transmisibles como degenerativos, correspondientes a la entidad
federativa.

- Elaborar y desarrollar proyectos de investigacion y vigilancia en los que se
establezca la ooordunacuon a nivel jurisdicciones y se involucre la participacion del
municipio.

- Desarrollar y aplicar las normas y politicas que se establezcan en los programas,
control de enfermedades y riesgos para la salud, en el ambito de su
competencia.

-- Establecer y mantener actualizados en base a la normatividad que emita ia
Secretaria de Salud, cuadros basicos de medicamentos, material de curacion y
equipo que se requiera en la materia.

DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA

OBJETIVO

Normar, conducir y evaluar los programas de salud reproductiva de las entidades
agrupadas administrativamente al sector.

FUNCIONES

- Promover la integracién de acciones conjuntas para la prevencion de problemas
relacionados con la salud reproductiva en las diferentes etapas de vida.

- Establecer el diagndstico preciso de la salud reproductiva para conocer su
situacion y los factores condicionantes. de la misma a efecto de establecer
acciones inmediatas para mejorarlo.

- Fortalecer las acciones de orientacion de la salud reproductiva a través de la

- difusidén de apoyos didacticos que permitan incrementar la atencion oportuna del

embarazo, parto y puerperio y a la vez promocionar los beneficios de la
planificacion familiar.

- Contribuir a la deteccion oportuna de enfermedades cronico degenerativas
durante la etapa reproductiva de ia mujer, con especial énfasis en la deteccion de
cancer cérvico uterino, 1a hipertension arterial y Ia diabetes mellitus.

- Promover .y proteger la salud y disminuir la morbilidad de la poblacién materno
infantil, previniendo riesgos y dafos a la mujer durante el embarazo, parto y
puerpeno asi como al nifo desde su vida intrauterina, durante el nacimiento.

- Integrar y operar comités de mortalidad materna y grupos de estudios de ia
mortalidad perinatal, a nivel estatal, hospitalario y jurisdiccional con el objetivo de
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investigar los factores relacionados con la mortalidad matema y perinatal, asi
como las alternativas para disminuir ésta de manera mas efectiva.

- Fortalecer el programa de parteras tradicionales, mediante la capacitacion,
asesoria y apoyo con recursos para la atencién de la embarazada y de la
poblacion en edad reproductiva, promoviendo ademas el incrementar la atencién
de parto en las unidades de la Secretaria de Salud.

- Fomentar el alojamiento madre-hijo en las unidades hospitalarias institucionales
 y privadas para fortalecer el contacto precoz y la practica de la lactancia materna.

- Apoyar e impulsar la realizacién de estudios de planificacion familiar y coordinar
las supervisiones de los programas de esta materia, asi como llevar y mantener
actualizados los registros de la cobertura en la entidad.

- Apoyar la participacion de la Secretaria en el Consejo Estatal de Poblacion.

- Integrar la instalacion del comité estatal de reanimacion neonatal, con el objetivo
de estudiar e investigar los factores relacionados con la mortalidad perinatal.

- Integrar y apoyar el fortalecimiento de las sesiones del comité de lactancia
materna en la entidad.

- Integrar y coordinar la instalacion del grupo institucional de salud reproductiva,
con el objetivo de difundir la nueva vision holistica de salud reproductiva, asi
como la nueva mision de esta.

- - Fomentar la deteccidon oportuna de hipotiroidismo congénito en las unidades
' hospitalarias del segundo nivel del sector salud.

- Fomentar las acciones de mformac.on educacion y comunicacion en matena de
salud reproductiva en los y las adolescentes.

DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES POR VECTOR Y ZOONOSIS

OBJETIVO

Su objetivo principal es el control de estas enfermedades en el Estado, entendiéndose
como control - el disminuirlas a un riesgo tolerable para la vida socioecondémica de la
poblacion.

FUNCIONES

- Planear, organizar, integrar y coordinar el desarrollo ‘de los programas de

prevencion y control de enfermedades transmisibles por vector y zoonosis
conforme a las normas y politicas establecidas.
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Informar a los niveles inmediatos superiores el avance y cumplimiento de los
programas de las enfermedades transmnsubles por vector y zoonosis.

Supervisar el desarrollo de los programas para constatar que las actividades se
realicen conforme a la normatividad establecida y en su defecto intervenir
corrigiendo las desviaciones.

Evaluar periddicamente en forma epidemiologica, operativa y administrativa los
programas de enfermedades transmisibles por vector y zoonosis.

Capacitar y adiestrar en las actividades de prevencion y. control de las
enfermedades transmisibles por vector y zoonosis al personal de os Servicios de
Salud en el Estado.

Apoyar Ios proyectos de investigacion tendientes a brindar nuevas alternativas
para la prevencion y control de estas enfermedades.

Coordinar la participacion intra y extrasectorial en estos programas.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD

OBJETIVO

Lograr que las acciones de promocion de la salud se orienten a crear, conservar y
mejorar las condiciones de salud de la poblacion y a propiciar en el individuo
conocimiento, aptitudes, actitudes y comportamiento favorables para motivar su
participacién organizada en beneficio de la salud individual, familiar y colectiva.

FUNCIONES

Planear, organizar y controlar las acciones de los programas de promocion de la
salud en el ambito estatal de acuerdo a la normatividad correspondiente.

Concertar y coordinar las acciones de colaboracién con instituciones publicas,
privadas y sociales, para la ejecucion conjunta de los programas de promocion
de la salud. .

Ejercer acciones de supervision y evaluacién tendientes a optimizar el desarrollo
de los programas de promocion.

Impulsar la participacion de la sociedad en los programas de promocion de la
salud, asi como en los programas prioritarios de salud.

Capacitar al personal de salud y comunitario en materia de educacién para la
salud y participacion social para la promocion de la salud.

Promover la celebracion de acuerdos de coordinacion con los gobiemos
municipales, para impulsar su apoyo y participacion en el desarrollo de
programas locales de promocién de la salud.
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- Disefiar, elaborar, reproducir y divulgdr material educativo para la promocion de
la salud.

DIRECCION DE SALUD PSICOSOCIAL

OBJETIVO

Promover y apoyar la politica nacional y estatal de . prevencion y control de
enfermedades, riesgos a la salud mental y del comportamlento patologia social y
establecer politiggs en estas areas.

FUNCIONES

Coordinar los programas de prevencion de riesgos a la salud mental.
- Integrar los servicios de salud mental en los diferentes niveles de atencion.

- Proporcionar los servicios de salud mental a los internos con proceso penal en
coordinacion con la Direccién de Prevencion Social.

- Capacitacion e investigacion en salud mental en coordinacion con la Direccion de
- Investigacion e Ensefanza.

- Establecer las bases técnicas para la formulacion de los programas de
~ prevencion y control de las adicciones, riesgos a la salud mental y patologia
social.

- Apoyar la produccién de informacion para los programas de prevencion y control
de las adicciones, riesgos a la salud mental y patologia social.

- Realizar estudios de correlacion entre las causas de morbilidad de tipo
infeccioso, con las enfermedades cronico-degenerativas y las patologias
sociales.

- Realizar estudios de campo a fin de detectar las causas de baja efectividad de
los programas de salud mental.

- Proponer modificaciones para incrementar la efectividad de los programas de
salud mental.

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL Y DEL COMPORTAMIENTO

OBJETIVO

Promover y apoyar la politica nacional y proponer los lineamientos de la polltlca estatal
de salud mental y del comportamiento.
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FUNCIONES

= Desarroliar los programas de prevencion y atencidn de las enfermedades
mentales y del comportamiento.

- Establecer campafas permanentes de difusion de las implicaciones sociales y de
salud de las enfermedades de salud mental y del comportamiento.

- Apoyar la creacion de informacion preventiva acerca de las enfermedades de
' salud mental y del comportamiento.

- Coordinar los servicios de atencién y de rehabilitacion de la poblacion que
presente problemas de salud mental y del comportamiento.

- Proporcionar los servicios de atencion y rehabilitacion a los intemos con proceso
penal en coordinacion con la Direccién de prevencion Social.

- Fomentar la investigacion para el . diagnéstico, tratamiento y en su caso,
erradicacion de las enfermedades de salud mental y del comportamiento.

- Asesorar, supervisar y controlar los programas de enfermedades de salud mental
y del comportamiento.

- Promover y controlar la evaluacion de lps efectos e impacto de los programas de
prevencion y control de enfermedades de salud mental y del comportamiento.

- Establecer la coordinacion de los sectores publico, social y privado en los
- programas de prevencion y control de las enfermedades de salud mental y del
comportamiento.

DEPARTAMENTO DE SALUD ANTROPQLOGICA

OBJETIVO

Proponer modificaciones a los programas de. salud para que se adapten a las
condiciones especificas del comportamiento de las etnias y de los diferentes grupos en
las comunidades del estado.

FUNCIONES

- Realizar estudios de correlacion entre las causas de morbilidad de tipo infeccioso
con aquellas causas de morbilidad por enfermedades crénico degenerativas y
aquellas relacionadas con factores ambientales diversos.

- Analizar las condiciones socioeconomicas de la sociedad tabasquefia a fin de
prevenir aquellos factores adversos que aumentan el stress psicosocial a fin de
reducir los riesgos en la salud mental y del comportamiento.
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- Estudiar las particularidades del comportamiento de las etnias y de los diferentes
grupos en las comunidades del Estado.

- Analizar los programas de salud respecto a su congruencia con los usos y
costumbres de las etnias y de los diferentes grupos en las comunidades del
Estado.

- Detectar comunidades en las que la efectividad de los programas de adicciones,
de salud mental y del comportamiento sea menor a los parametros esperados.

- Realizar estudios de campo en las comunidades detectadas a fin de identificar
las causas de la baja efectividad de los programas de adicciones, salud mental y
del comportamiento.

- Proponer las modificaciones necesarias a los programas de adicciones, de salud
mental y del comportamiento para que estos incrementen su efectividad en las
comunidades especificas.

- Evaluar los impactos de las modificaciones propuestas en cuanto al incremento

de la efectividad de los programas de adicciones, salud mental y del
comportamiento.

DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y CONTROL DE ADICCIONES

OBJETIVO

Promover y apoyar la politica nacional, proponer los lineamientos de la politica estatal y
coordinar los servicios de prevencidn y control de adicciones.

FUNCIONES

- Establecer las bases técnicas para la formulacion de los programas de
prevencion y atencion del alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia. -

- Desarrollar programas para la preven'cién del alcoholismo, el tabaquismo, Ia
farmacodependencia y en general, otras enfermedades adictivas que se
manifiesten en la poblacion del Estado. :

- Promover campafias permanentes de difusion de las implicaciones sociales y de
salud del alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia.

- Apoyar la produccidn de informacién para la prevencién del alcoholismo,
tabaquismo y farmacodependencia.

- Coordinar los servicios de atencién y rehabilitacion de la poblacion que presente
problemas de adicciones.
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- Asesorar, supervisar y controlar las actlwdades preventivas de los programas
contra el alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia.

DIRECCION DE ATENCION MEDICA

OBJETIVO

Asesorar y verificar la aplicacion de las normas y lineamientos contemplados en el
Modelo de Atencidn a la Salud de la Poblacidon Abierta en relaciéon a los programas y
recursos asignados para su desarrollo en los tres niveles de operacion en los procesos
de consulta externas, hospitalizacidn, urgencias y cirugias.’

FUNCIONES

- Coadyuvar a que los servicios de salud que presten las unidades médicas sean
con calidad y cobertura preestablecida y de acuerdo al programa y sistema
estatal de salud.

- Difundir y aplicar las normas, métodos y procedimientos de los servicios
médicos, y paramédicos.

) »
- Organizar y coordinar el desarrollo de los servicios de atencion médica en caso
de urgencias y catastrofe naturales, en coordinacion con las autoridades
.competentes.

- Proponer y participar en la planeacion y el establecimiento de la regionalizacion
de los servicios de salud por niveles de atencion de acuerdo a las circunstancias
y recursos del Estado.

- ~ Apoyar y asesorar técnica y cientificamente a las unidades aplicativas de los

Servicios Estatales de Salud a través del nivel jurisdiccional o en forma difecta

segun sea el caso.

- Regular y apoyar el desarrollo arménico de las funciones de supervision en los
diferentes niveles de atencién y controlar la aplicacion de los ajustes que
procedan en los sistemas sustantivos de los Servicios Estatales de Salud.

- Coordinar, dirigir y supervisar el sistema de referencia y contra referencia de
pacientes a partir de Ias Jurisdicciones Sanitarias y en las proplas unidades
aplicativas.

- Regular la prestacién de servicios de salud del Sector Publico, Social y Privado.

- Colaborar en el proceso de seleccion de personal para la atencion de la salud
Qédica y paramédica.
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- Vigilar, asesorar que las unidades médicas cuenten con los recursos e insumos
necesarios para su operacion.

- Asesorar para la integracidon del diagnostico de salud en el Estado.

- Fomentar y asesorar la participacion social a través de patronatos de unidades
médicas. |

- Evaluar los resultados operativos de las unidades médicas e informar a los Jefes
de Jurisdiccién y Directores sobre resultados y medidas correctivas.

SUBDIRECCION DE ATENCION MEDICA

OBJETIVO

Promover a elevar la calidad de los servicios de salud que proporcionan las Unidades
Médicas, a través de la observacion de’ las Politicas, normas vy Disposiciones
Generales de la Secretaria de Salud en Tabasco.

FUNCIONES

- Vigilar que se apliquen las normas de Atencidon Médica en todas y cada una-de
las_unidades médicas, de 1er., 2do. y 3er. Nivel del Estado de Tabasco, a través
de los Departamentos Estatales de 1er.,, 2do. y 3er. Nivel de Apoyo,
Estomatologia Trabajo Social y Enfermeria, observando se dé cumplimiento a los
Programas y Proyectos establecidos por el titular de la Secretaria de Salud.

- - Contribuir técnica y administrativamente con los Jefes de Departamentos de 1er,,
2do.y 3er. Nivel y Unidades de Apoyo, Estomatologia, Trabajo Social y
Enfermeria, para planear, organizar, coordinar, y controlar los servicios de

~ atencién médica, en su ambito de responsabilidad, supervisando el cumplimiento
de las metas en las unidades médicas de la Secretaria de Salud.

- Vigilar las aplicaciones de las normas y procedimientos de la Secretaria de Salud
en relacién con la prestacion del servicio médico en las unidades de 1er., 2do., y
3er. Nivel de Atencién Médica.

- Participar en la formulacién de politicas, estrategias, normas y programas de

atencion médica, dentro del marco del Sistema Nacional de Salud.

- Mantener coordinacion, con las instituciones del Sector Puablico del IMSS,
PEMEX, ISSSTE, ISSET, CRUZ ROJA, SEDENA, MARINA, DIF, Sector Privado
y asociaciones médicas para asegurar la Atencion Médica de sus unidades en el
Estado de Tabasco respetando sus politicas.

- Supervisar la ejecucién, desarrollo y correcta aplicacion de los programas de
trabajo y proyectos, asignados a esta Subdireccion. '
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- Apoyar las gestiones que se requieran realizar a efecto de que las unidades
meédicas dispongan de los recursos necesarios para el adecuado desempefio de
sus funciones.

- Observar el debido cumplimiento de los acuerdos y proyectos especiales, que
sean encomendados por el Director de Atencién Médica

- Revisar, clasificar y dar seguimiento a la correspondencia ante los diferentes
departamentos, informando al Director los asuntos urgentes o trascendentes asi
como seguimiento.

- Revisar, clasificar y tramitar los boletines de prensa recibidos e informar.

- Participar en las reuniones técnicas y dar seguimiento a los acuerdos
establecidos.

- Representar al Director de Atencion Médica en ausencia y atender’ios asuntos
competentes.

- Coordinar la asistencia del personal de la Direccién, a las reuniones de trabajo
que indique el Director.

- Gestionar a través de la oficina de Atencion Ciudadana los casos justificados que
se presenten con necesidad de Atencion Médica, refiriéndose los casos segun
corresponda a las Unidades Médicas de sector o la Beneficencia Publica de la
Secretaria por su atencién.

- Revisar los acuerdos y compromisos que competen‘a la Direccion de Atencion
Médica en las reuniones de COTA (Consejo Técnico de Administracion),
_ COTESA (Consejo Técnico de Salud), para su seguimiento.

DEPARTAMENTO DE PRIMER NIVEL

OBJETIVO

Procurar que las unidades de primer nivel, alcancen la cobertura y calidad en tos
servicios que prestan y propicien una infraestructura de recursos acordes a las
demandas de |a poblacién.

FUNCIONES

- Conocer, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas y.otros instrumentos
sustantivos establecidos por la Secretaria de Salud en lo concerniente a las
unidades de primer nivel.

- Apoyar y asesorar a las jurisdicciones sanitarias en la formulacién y utilizacién
del diagndstico de salud en el ambito local, asi como verificar su actualizacion.
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Asesorar y vigilar la comrecta aplicacion de sistemas y procedimientos
establecidos para el modelo de atencién a la salud, asi como verificar su
congruencia con los programas y recursos humanos de las unidades de primer
nivel. '

Participar y asesorar en el establecimiento de mecanismos para la programacion
y adquisicién de medicamentos e insumos para la salud. ~

Participar en la seleccién de los médicos y paramédicos y su integracién a las
unidades de primer nivel, de acuerdo a los servicios asignados a éstas unidades.

Apoyar y promover los programas de la estrategia de extension de cobertura en
las Jurisdicciones Sanitarias a través de participacidon comunitaria.

Procurar que las unidades de primer nivel cuenten con las licencias sanitarias
requeridas para su funcionamiento.

Proponer y participar en la planeacién y actualizaciéon de la regionalizacion
operativa para el fortalecimiento de las plantillas y de la capacidad resolutiva en
las unidades médicas de primer nivel.

DEPARTAMENTO DE SEGUNDO, TERCER NIVEL Y UNIDADES DE APOYO

OBJETIVO

Lograr que las unidades de segundo y tercer nivel, y unidades de apoyo, otorguen los
servicios de salud en las condiciones de cobertura, calidad, calidez en congruencia con
el Sistema y Programa Estatal de Salud.

FUNCIONES

Difundir y verificar el cumplimiento de las normas establecidas por la Secretarid
de Salud en lo concemiente a los hospitales de segundo, tercer nivel y unidades

'de apoyo. : —

. Coordinar, controlar, supervisar, apoyar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de

los programas de atencién a la salud en los hospitales de segundo, tercer nivel y
unidades de apoyo, a través del cumplimiento de las metas programadas.

Vigilar y asesorar en la aplicacion de los sistemas, métodos y procedimientos
establecidos para los hospitales de segundo, tercer nivel de atencién y unidades
de apoyo.

Coordinar e integrar conjuntamente con la Jurisdiccion Sanitaria y el primer nivel -
de atencion el diagnostico de salud estatal, a efecto de mantenerlo actualizado,
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~ asi como proplaar la congruencia entre los programas y recursos humanos de,

hospitales de segundo tercer nivel y unidades de apoyo.

- Establecer mecanismos para la adquisicion, almaoenamiento distribucién y
consumo de medicamentos y el dptimo aprovechamiento racional de los mismos
para la atencidn a la salud en los hospitales de segundo, tercer nivel de atencién
y unidades de apoyo.

- Coordinar y establecer la normatividad en cuanto a planeacion, operacion y
control de calidad de las unidades de segundo, tercer nivel y unidades de apoyo.

DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA

OBJETIVO

Elaborar el diagndstico estatal de salud bucal y orientar los programas de estomatologia
hacia el logro de las metas de calidad y cobertura establecidas en la prestacién de los
servicios de salud de acuerdo a la normatividad establecida en la materiay a Ias metas
planteadas por el diagnéstico estatal.

FUNCIONES

- Elaborar y dirigir el programa de salud bucal del escolar y salud bucal asmtencaal
asi como coordinar su aplucac&én en los tres niveles de atencién.

- Fomentar los programas de salud bucal del éscolar, dentro del marco de derecho
- a la proteccion de la salud y de la normatividad vigente.

- Coordinar la elaboracion del diagndstico de salud bucal estatal.

- Lograr que las unidades aplicativas alcancen la cobertura y calidad en los

servicios de salud bucal, en los tres niveles de atencion de acuerdo a la
normatividad establecida en los servicios de salud de la entidad.

- Vigilar Ja aplicacion de las normas técnicas durante la ejecucion del programa de
salud pucal asistencial y salud bucal del escolar.

- Promover y coordinar supervisiones de los programas de salud bucal a nivel

estatal.

- Promover las medidas correctivas comrespondientes emanadas de las
evaluaciones frimestrales y supervisiones por parte del Departamento de
Estomatologia .

- Participar en la selecc:én del personal de odontologla asi como su integracion a
las diferentes umdades de salud. ,
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- - Participar en la distribucion de los materiales y medicamentos de uso

odontoldgico en las diferentes unidades de salud.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

OBJETIVO

Lograr que la atencion médica se realice de una manera integral en los diversos
servicios prestados en las unidades de salud.

FUNCIONES

- Prdgramar las actividades del Départamento de acuerdo al niumero de unidades
de la Secretaria.

- Fomentar y apoyar la capacitacion y superacién del personal de trabajo socual en
las unidades.

- Evaluar las acciones de trabajo social en los diferentes niveles de organizacion.

- Conocer, difundir y vigilar que se cumplah las normas, métodos y procedimientos -
de los servicios de trabajo social de la Secretaria de Salud.

- Convocar a reuniones con personal dirigente de trabajo social.
- Promover la integracion de equipos multidisciplinarios.

- Participar en la integraciéon del personal de trabajo social en los diferentes
niveles.

- Coordinar las relaciones con las otras Dependencias del Sector Salud.
- Analizar las plantillas de los departamentos de trabajo social en fas unidades.
- Coordinarse con el patronato de las damas voluntarias de la Secretaria de Salud.

- Validar los programas de-trabajo de cada unidad.

- Presentar un informe de labores al Secretario.

- Presentar ante PIaneacuon las propuestas de modificacién al Manual de
Organizacion.

- Elaborar el Manual de Procedimiento de la coordinacion de trabajo social.
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
OBJETIVO

Lograr que la atencion médica se realice de una manera integral en los diversos
servicios prestados en las unidades de salud.

FUNCIONES

- Conocer y difundir la normatividad que rige al personal de enfermeria de la
Secretaria de Salud. ,

- Integrar y mantener actualizado el diagnéstico de enfermeria con el objetivo de
‘ planear metas de cobertura de acuerdo al modelo de atencién a la salud a
poblacion abierta.

- Elaborar el Programa del Departamento de Enfermena con base en el
diagndstico. .

- "Verificar que se cumpla con la normatividad a través de las visitas de supervision
y asesoria dirigido al personal de enfermeria directivo y operativo, de los
diferentes niveles de atencion a la salud.

- Participar en el reclutamiento del personal de enfermeria, para su integracién a
las Jurisdicciones Sanitarias, de acuerdo al nivel jerarquico -asignado a las
unidades operativas. .

- Fortalecer y apoyar la wpacitaciéh continua y el desarrollo profesional del
“personal de enfermeria, en las diferentes niveles de atencién a la salud.

- Manterter el control técnico de los pasantes de enfermeria, de acuerdo a la
normatividad vagente

- Participar en la programacion y presupuesto anual, de los insumos y recursos del
personal de enfermeria, de acuerdo a los indicadores establecidos por la
Secretaria.

- Estimular al personal de enfermeria en base a los resultados de las evaluaciones

realizadas en relacién a sus actividades, comportamiento e interés por superarse
profesionalmente.

DIRECCION DE INVESTIGACION Y ENSENANZA

OBJETIVO

Coordinar las acciones requeridas por los programas de capacitacion y desarrollo de los
recursos humanos en salud de fa entidad para apoyar eficientemente el desarrollo del
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pmgrama estatal de salud, y promover las Iineas de investigacion que cbntnibuyan a
encontrar alternativas de solucion de problemas de salud en el Estado.

FUNCIONES

- - Programar, coordinar y supervisar el desarrollo de los programas de ensefianza,
capacitacion, investigacién y desarrollo tecnolégico, con base en las normas y
politicas establecidas por la Secretaria de Salud.

- Participar en la elaboracion del programa estatal anual de salud en materia de
ensefianza, capacitaciébn e investigacion, con base en el diagnéstico de las
necesidades de formacion de recursos humanos en salud, capacitacion,
investigacion y desarrollo tecnolégico en los niveles estatal, jurisdiccional y
aplicativo.

- Promover, establecer y coordinar las comisiones de investigacion, ética y
- bioseguridad, para el dictamen y autorizacién de los programas y ‘proyectos de
investigacion que se realicen en seres humanos y para evaluar la correcta
aplicacion de la normatividad emitida por la Secretaria de Salud en materia de
investigacion.

- Gestionar y coordinar la concertacién de convenios de colaboracion académica
en materia de formacion de recursos humanos, capacitacion, investigacion y
desarrollo tecnolégico en salud con otras instituciones de los sectores publico,

- social y privado, asi como observar su cymplimiento y darle seguimiento y
actualizacién a la vigencia de los mismos.

DEPARTAMENTO DE ENSENANZA

OBJETIVO

Planear, programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones de ensefianza para la
formacion de recursos humanos en salud y la educacion médica contmua en la
Secretaria de Salud. : '

FUNCIONES

- Participar en la planeacion de evaluacion del desarrollo de programeas
académicos u operativos del pregrado, postgrado y servicio social en medicina y
carreras afines, asi como en la asignacion de campos clinicos, segin las
prioridades de atencién médica de la poblacion siguiendo las normas técnicas y
procedimientos de la Secretana de Salud en materia de formacién de recursos
humanos.
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- Participar en la definicibn de los contenidos técnicos y académicos de los
programas de ensefanza en el pregrado, educacién médica continua, postgrado
y servicio social, asi como en la programacién y gestién de los apoyos didacticos
que se utilicen para dichos programas.

- Normar, planear y evaluar las actividades de educacién médica continua del
personal y de los recursos humanos en formacion de las unidades de la
Secretaria de Salud

- Evaluar el desempefio académico, profesional y ético de los recursos humanos
en formacion dentro de la Secretaria de Salud.

- Coordinar el sistema estatal de registro de informacion de las actividades de
ensefanza, investigacién y capacitaciéon, de conformidad a los reglamentos,
normas técnicas y manuales de procedimientos de la Secretaria de Salud.

- Coordinar el sistema estatal de registro de informacion de las actividades de
ensefianza, investigacion y capacitacién, de conformidad a los reglamentos,
norma técnicas y manuales de procedimientos de la Secretaria de Salud.

- Promover la difusidon de eventos cientificos y la publicacion de los productos de la
investigacion cientifica y tecnoldgica realizada por el personal y los recursos

humanos en formacion de la Secretaria de Salud, mediante publicaciones
periddicas de caracter intra o extra-institucional.

- Coordinar y fortalecer las actividadés académicas y cientificas con otras
instituciones del sector salud, con el sector educativo y el sector privado,
mediante la concertacion de acuerdos y convenios de colaboracion.

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

OBJETIVO

Planear, programar, organizar, ejecutar y evaluar las acclones de capacitacién tanto
para el desempefo, como el desarrollo, dirigido al personal de las ramas médica,
paramedica y afines, asi como del area administrativa de la Secretaria'de Salud.

-

FUNCIONES

- Planear y elaborar el diagnéstico de las necesidades de capacitacion para el
desempeno y el desarrollo de los recursos humanos de la Secretaria de Salud y
formular los programas operativos anuales correspondientes.

- Coordinar la planeacion, programacion y ejecucmn del Programa Estatal para la
formacion y desarrollo de recursos en salud de acuerdo a las normas y polmcas
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establecidas para el Sector Salud, promoviendo y fortaleciendo las acciones de
capacitacion en los niveles estatal, jurisdiccional y aplicativo.

- Concertar convenios de colaboracién académica para apoyar las acciones,
programas de desarrollo de los recursos humanos en salud, que permitan
mejorar la operacion del Sistema Estatal de Salua.

- Promover y desarrollar el seguimiento de las acciones que surjan del grupo
estatal para evaluar el |mpacto de la capacitacion en el desarrollo de los recursos
humanos en salud.

- Planear y elaborar el diagnéstico de necesidades de acervo bibliohemerogréfico,
asi como coordinar la operatividad de la Red Estatal de Bibliotecas.

- Apoyar las acciones técnicas de la Comisién Central Mixta de Capacitacion de la
Secretaria de Salud para la correcta aplicacion de la normatividad vigente a las
solicitudes relativas a la capacitacion del personal de la propia Secretaria de
Salud.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

' OBJETIVO

Orientar acciones que se realicen en los Servicios Estatales de Salud en materia de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico para que contribuyan a la prevencién y
control de los problemas de salud, de los efectos nocivos del ambienté en la salud, al
conocimiento de los procesos bloléglcos y psicologicos de los seres humanos y al
estudio de técnicas y métodos utilizados en la prestacion de los servicios de salud.

FUNCIONES

- Coordinar e integrar el diagndstico de investigacion cientifica y_desarollo
tecnolégico en salud, asi como elaborar y verificar el desarrollo de los programas
enla materia, conforime a fa normatividad emitida por la Secretaria de Salud.

- Establecer las comisiones de investigacion, ética y bioseguridad que propicien la
correcta aplicacion del reglamento de investigacién en todas las unidades
aplicativas y efectuar el seguimiento de las acciones que se susciten para tales

~ efectos.

- Promover y coordinar la concertacion de convemos de colaboracion intersectorial
e intrasectorial en materia de mvestygaclén y desarrollo tecnoldgico en salud y
dar seguimiento a las acciones que se deriven de ellos.

- Implementar la supervision y el segUimiento del registro de programas y
proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico en salud conforme a las
normas emitidas por la Secretaria de Salud.
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- Disefar y establecer los mecanismos adecuados para la difusibn de los
resultados de las investigaciones en salud generadas en el Sistema Estatal de
Salud y promover la aplicacién adecuada de dichos productos.

- Integrar y operar el Sistema de Informacién Cientifica y Tecnolégica en Salud
como apoyo al personal, investigadores y estudiantes del area de la salud.

- Participar en la elaboracién del Programa Estatal Anual en materia de
investigacion cientifica y tecnologica. '
- Participar en la planeacién y aplicacién de curso$ y programas de capacitacion y
formacion de recursos humanos en las areas metodolégicas, basica, filoséfica y
~ técnica de la investigacion cientifica y tecnolégica de los problemas regionales
prioritarios de salud. )

DIRECCION DE REGULACION SANITARIA

OBJETIVO

Encauzar los procesos de regulacién y fomento sanitarios en materia de salubridad
general y local que le competa en cumplimiento de la legislacién sanitaria vigente, asi
como de la normatividad establecida en la materia.

FUNCIONES

- Vigilar y difundir conforme a las disposiciones aplvicables, las Normas Oficiales

Mexicanas relacionadas con la importacién, exportacion de productos tales como

- alimentos, bebidas alcohdlicas, insumos para la salud, sustancids toxicas, las.

relacionadas con los establecimientos y actividades sujetas a regulacion sanitaria
y lo relativo a la publicidad en el ambito de su competencia.

- Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad en la esfera de su

competencia, con sujecion al procedimiento que establecen la Ley General y

Estatal de Salud, asi como remitir a las autoridades fiscales correspondientes en
su casa las sanciones econémicas que impongan para que se hagan efectivas a
través del procedimiepto administrativo de ejecucion.

- Coordinar sus actividad con las demas unidades administrativas competentes en
materia de regulaciéon, control y fomento sanitario, asi.como promover el
establecimiento de mecanismos de coor?inacién intersectorial y otros sectores
errla materia, con las excepciones que establece el Reglamento.

- Elaborar las normas a las que se sujetara el control sanitario de los
establecimientos, vehiculos, actividades y servicios en materia de salubridad
local.

- Establecer conforme a su competencia dentro del ambito del acuerdo de
descentralizacidn, las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico que deban regir en las Jurisdicciones Sanitarias.
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Realizar las verificaciones sanitarias especializadas en los establecimientos del
ambito de salud ambiental, ocupacional, saneamiento basico; asi como bienes y
-servicios e insumos para la salud y servicios de salud.

Ejercer la regulacion y control sanitario en los establecimientos dedicados a la
comercializacién y aplicacién de plaguicidas, gas LP y otros gases no peligrosos;
en coordinacion con la Direccién General de Salud Ambiental.

Participar en el Consejo Estatal para |la seguridad en el uso y manejo de
plaguicidas, fertilizantes y sustancias toxicas (COESPLAFEST), en el Subcomité
de Prevenci6n y Verificacion de la Distribucion de Gas LP.

Participar, coordinar, programas y evaluar las acciones del Comité Mexicano de
Sanidad de Moluscos Bivalvos (PMSMB) en la entidad.

Participar en los Comités para la prevencuén o] ataques a emergencias
ambientales y/o ep'demlolégtcas

Ejercer las facultades de control y vigilancia sanitaria a que deberan sujetarse,
las actividades, productos, establecimientos, equipos y servicios: relacionados
con el proceso, importacion y exportaciéon de alimentos, bebidas alcohélicas y no
alcohdlicas, productos de enfermeria, aseo y belleza, asi como insumos para la
salud y servicios de atencion méduca tanto publicos como privados, materia de
salubridad general descentralizada asf como materia de salubridad local.

Emitir la opinién técnica legal de Ias acciones de vigilancia sanitaria en materia
de salubridad general descentralizada y local, conforme a los procedimientos
establecidos tanto por la Ley General Descentraltzada

Ejercer la vigilancia sanitaria en, materia de pubhcudad sujeta a control sanitario,
descentralizado al estado, asi como expedur las autorizaciones correspondientes
-erfla materia.

Participar en las acciones de control sanitario en materia de sanidad
internacional, en lo relacionado a productos y mercancias, sujetas a vigilancia
sanitaria. -

Ejercer y controlar las acciones de vigilancia sanitaria a solicitud expresa de las
Unidades Administrativas de la Secretaria.

Integrar la informacién y estadisticas sanitarias que apoyen la planeacién y
evaluacion de las acciones de cada una de las materias.

Operar el programa de notificacién de reacciones adversas a los medicamentos.
Ejercer las facultades de control y vigilancia para comprobar que las condiciones
bajo las cuales se otorguen las autorizaciones sean cumplidas por los terceros
autorizados.
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Coordinar y proponer la operacién de programas computarizados de vigilancia
sanitarias y de avisos de funcionamientos de las materias sujetas a regulacion.

Proponer y evaluar el programa de gagto y la aplicacion de los recursos

-autorizados tanto federales como estatales.

Las demas funciones que le asignen las leyes o su superior jerarquico.

' SUBDIRECCION DE REGULACION SANITARIA

OBJETIVO

Coadyuvar en el cumplimiento de los procesos en materia de Regulacion Sanitaria, que

son competencia del Estado, en la aplicacion, tiempo y forma de las politicas y

disposiciones Legales, Federales y Locales.

FUNCIONES .

Coordinar las actividades de las unidades departamentales, que integran la

-Direccién de Regulacién Sanitaria.

lntegrar la informacion y estadlsflcas en materia de Regulacién Sanitaria, que
sirvan de apoyo para la planeacidn y evaluacagn de las acciones y de cada
departamento,

Coordinar el programa de nofificacién de reacciones 'adversa's_ de los
medicamentos.

Participar en la elaborac‘iéh de las politicas y proyectos prioritarios en materia de
Regulacién Sanitaria.

Coadyuvar en las acciones de programacnén y évaluacion de del gasto en
matena de Regulacién Sanitaria.

Proponer programas de orientacion al publlco en Materia de Regulacion
Sanitaria, para facilitar el cumplimiento de.la Legislacién en vigor.

Apoyar en la coordinacidén y supervision de los asuntos relacionados con
regulacion sanitaria a peticion expresa de la Direccién.

Coordinar la elaboracién y/o revision de leyes, reglamentos, convenios,
acuerdos, decretos y en su caso, de los respectivos proyectos de indole,
técnico- legal, en materia de Regulaciéon Sanitaria.

Atender durante las ausencias del Director los asuntos que le conciernen.

Coordinar las unidades administrativas de control samtano de la publicidad y red
de laboratorios clinicos. -



46

PERIODICO OFICIAL 18 DE JULIO DE 2001

- Coadyuvar a peticion del Director, en la- coordinacién de la unidades
descentralizadas dé la Directién de Regulaciéon Sanitaria. :

- Las demas que le sean asignadas por las necesidades del servicio, por el
superior jerarquico inmediata.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION SANITARIA

OBJETIVO

Contar con. los instrumentos administrativos necesarios para la recepcién, control y
registro documentai, asi como para la recaudacion fiscal que se suscite.

FUNCIONES

- Coordinar la operacion del sistema de licencias sanitarias en materia de
salubridad general exclusiva. . '

- Coordinar y controlar la operacién del sistema de verificacién sanitaria, de los
establecimientos, servicios y vehiculos, realizando los tramites y autorizaciones
que procedan. '

- Prdponer y evaluar el programa de “gastd y la aplicacion de los récursos
autorizados por el nivel federal, canalizandolos hacia los programas de
actividades que se realizan a nivel jurisdiccional.

- Apoyar, programar, controlar y evaluar el servicio social sanitario que sea acorde
_con los requerimientos en materia de personal para la salud.

- PrSmover, organizar y ejercer la capacitacion técnica del personal involucrado en
el control sanitario, asi como las investigaciones sanitarias que impulsen el
desarrollo de la calidad de los servicios.

- Integrar la informacion y estadisticas sanitarias en coordinacion con la Direccion
Estatal de Planeacion que apoyen la planeacion y evaluacion de los servicios
sanitarios.

- Ejercer y proponer procedimientos para brindar informacion y atencién al publico
sobre los tramites, requisitos y demas datos que se requieran en el control
sanitario.

- Ejercer y proponer métodos y procedimientos para la recepcién y control
documental de los expedientes que servirdn para fundamentar los dictdmenes
sanitarios.

- Contar con los instrumentos administrativos necesarios para ejercer y proponer
métodos y procedimientos para la recepcién, control y registro documental.
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DEPARTAMENTO DE BIENES Y SERVICIOS

OBJETIVO

Vigilar la calidad sanitaria de los estableczmnentos actividades, productos y servicios
vinculados con la obtencién, preparacién, distribucion, manipulacién y expendio de
alimentos, bebidas alcohdlicas, bebidas no alcohélicas, productos de perfumeria,
belleza, aseo y tabaco, asf como de las materias primas y en su caso aditivos que
intervengan en su elaboracion.

FUNCIONES

- Ejercer las acciones de control, regulacién, fomento y dictaminacion sanitario
sobre los establecimientos, vehiculos y actividades de bienes y servicios que son
materia de salubridad general descentralizada y salubridad local.

- Ejercer las acciones de control, regulacuén y fomento sanltano en los giros
centralizados en materia de bienes y servicios a solicitud expresa de la instancia
- federal correspondiente.

- Imponer sanciones y aplicar meédidas de seguridad en la esfera de su
competencia, asi como remitir a las autoridades fiscales correspondientes, las
resoluciones que impongan sanciones econémicas para que se hagan efectivas
a fravés del procedimiento administrativo de ejecucion.

- Elaborar,-proponer, difundir y aplicar en ambito de su-competencia las acciones

: sobre control, regulacién y fomento sanitario de los servicios de Sanidad
Interacional, relacionadas con los puertos maritimos, los aeropuertos, las
poblaciones fronterizas y los demas lugares legalmente autorizados para el
transito internacional de personas y productos.

- Informar, gestionar y verificar segin el caso las actividades, productos,

' establecimientos y servicios vinculados con el proceso importacion y exportacion
de los alimentos, bebidas no alcohdlicas y alcohdlicas, productos de enfermeria,
belleza y aseo, tabaco asi como las materias primas y aditivos que intervengan
en su elaboracién, y sustancias y elementos que puedan afectar su proceso.

- Concentrar y difundir la normatividad sanitaria de salubridad general exclusiva y
concurrente, asi como elaborar las normas de salubridad local en materia de
bienes y servicios y fomentar la aplicacién de todas ellas.

- Efectuar el control y monitoreo publicitario de bienes y servicios y verificar que se
realize con apego a la hormatividad.

- Elaborar y proponer programas de orientacién al publico y fomento sanitario que
facilite el cumplimiento de la legislacién samtana en la materia de bienes y
servicios.
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. Elaborar y actuahzar anualmente los programas sustantivos del Departamento de

Bienes y Servicios en concordancia con las politicas y proyectos prioritarios
estatales asf como a la problematica Jurisdiccional.

- Realizar en el &mbito de bienes y servicios, visitas de verificacion para
comprobar que las condiciones bajo las cuales se otorgan las autorizaciones
correspondientes sean cumplidas por los terceros autorizados.

- Formular y proponer el programa de trabéjo que se realiza en cada ejercicio
anual asi como el programa presupuestal.

- Promover acciones orientadas a mejorar las condiciones sanitarias de los

establecimientos, productos, servicios y actividades, materia de bienes y
servicios. < :

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE SALUD E INSUMOé

- OBJETIVO

Lograr el cumplimiento de la legislacién sanitaria vigenté en materia de actividades
vehiculos, productos y personas relacaonados con servicios de salud e insumos para la

- salud.

FUNCIONES

- Recopilar y fomentar la aplicacion de la normatividad sanitaria de salubridad
general, en materia de insumos y servicios de salud.

- Elaborar y proponer programas de orientacién al publico y fomento sanitario que
. faciliten el cumplimiento de la legislacion sanitaria de servicios de salud e
insumos. , ,

- Ejercer y controlar las acciones de regulacién, fomento y dictaminacién sanitaria
en materia de salubridad general, a solicitud expresa de las unidades
administrativas competentes de la Secretaria de Salud.

- - Elaborar, proponer, difundir y aplicar en el ambito de su competencia las
acciones sobre regulacion y fomento sanitario de los servicios de Sanidad
Infernacional, relacionados con los puertos maritimos, los aeropuertos, las
poblaciones fronterizas y los demas lugares legalmente autorizados para el
transito intemacional de personas y cargas.

- Ejercer las acciones de supervision sanitaria en materia de control, regulacion y
fomento sanitario de las materias de regulac:on de servicios de salud e insumos
para la salud
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Ejercer y programar las acciones de control sanitario sobre los establecimientos,
vehiculos de salubridad general descentralizados y los correspondientes a la
salubridad local en lo referente a la verificacidon, de muestras, aplicaciéon de
medidas de seguridad, imposiciéon de sanciones y el tramite de los recursos de
inconformidad en materia de insumos y servicios de salud.

Ejercer-el control y vigilancia sanitarias de los insumos para la salud, de las

actividades relacionadas con éstos y de. los establecimientos destinados a

procesos de dichos productos; asi como expedir o revocar, en su caso, las
autorizaciones en la materia que se requieran. )

Elaborar y operar las funciones de importacién de los equipos médicos, prétesis,
ortesis, ayudas funcionales, agentes de diagnosticos, insumos de uso
odontologico, materiales quirargicos de curacion, productos higiénicos e
instrumentos para el diagndstico clinico y otros productos que le competen, en
coordinacion con las unidades administrativas correspondientes.

Autorizar la importacion de medicamentos.

Autorizar, en su caso, la publicidad dirigida a profesionales de la salud y opinar la
procedencia o no de la autorizacion de la publicidad dirigida a la poblacion en
general de insumos para la salud.

-

Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad, en ‘el ambito de su
competencia, asi como remitir a las autoridades fiscales correspondientes, en su
caso, las re"solut_:iones que impongan sanciones econoémicas para que se hagan
efectivas a través del procedimiento administrativo de ejecucion.

Establecer los requisitos a que deberan sujetarse los profesionales que
prescriben estupefacientes y sustancias psicotropicas, asi como asignar los
codigos de barra correspondientes.
Revisar, integrar y enviar los tramites federales relacionados con insumos para la
salud y servicios de salud a las unidades administrativas de la Secretaria de
Salud. ‘

Operar el programa permanente de la farmacovigilancia con la finalidad de
identificar, recopilar, notificar y evaluar en forma sistematica las reacciones
adversas producidas por los medicamentos durante su comercializacion.

# .

Realizar en el ambito de su competencia, visitas de verificacidn para comprobar
que las condiciones bajo las cuales se otorguen las autorizaciones
correspondientes sean cumplidas por los terceros autorizados.

Ejercer el control sanitario en materia de organos, tejidos y cadaveres; en lo
relativo a la exhumacion y traslado, asi como autorizar en su caso los permisos
respectivos.
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- Ejercer y regular las acciones de aviso de funcionamiento y responsable de las
materias de insumos y servicios de salud.

- Proponer y evaluar los programas que se apliquen en materia de servicios de
salud e insumos.

DEPARTAMENTO DE SALUD AMBIENTAL

OBJETIVO

Proteger a la poblacién de riesgos y dafios a la salud derivados de la contaminacién del
ambiente y del uso y consumo de bienes y servicios que también representan riesgos y
darios a la salud.

FUNCIONES

Coordinarse con la Direccion General de Salud Ambiental para programar y
realizar las verificaciones a los establecimientos no descentralizados.

- Efectuar la programacion de metas, asi como el programa de presupuesto anual
de las.acciones de salud ambiental, ocupacional y saneamiento bésico
descentralizado. '

- Realizar las verificaciones sanitarias en los establecimientos del ambito de salud
ambiental y ocupacional descentralizados, también realizar las verificaciones
técnicas de saneamiento basico, dictaminar dichas verificaciones y tramitar las
autorizaciones sanitarias, una vez que el solicitante hubiere satisfecho los
requisitos y en su caso, cubierto los derechos que establezca la legislacion fiscal
aplicable o ejecutar en su caso, las medidas de seguridad y sanciones que se
désprendan.

- Ejercer la regulacion y control sanitario en los establecimientos dedicados al
proceso, uso, importacion, exportacion, aplicacion y disposicion final de
plaguicidas, nutrientes vegetales y sustancias toxicas o peligrosas para la salud;
asi como de las materias primas que intervengan en su elaboracion de acuerdo
con el grado de descentralizacion existente, con base a los acuerdos de
coordinacion que se celebren entre la federacién y el estado.

- - Participar en el Consejo Estatal para la seguridad en el uso y manejo de
plaguicidas, nutrientes vegetales y sustancias toxicas (COESPLAFEST) y apoyar
las actividades que solicite la CICLOPLAFEST federal. Participar en el subcomité
de prevencion y verificacion de la distribucion de gas L.P., participar
coordinadamente en el Comité Consultivo estatal de seguridad e higiene.
Participar, programar, evaluar las acciones del comité del Programa Mexicano de
Sanidad de Moluscos Bivalvos.
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- Realizar las actividades tendientes a la proteccion de la salud humana ante los
riesgos y dafos derivados de las condiciones del ambiente.

- Vigilar las fuentes de radiacion para uso médico y diagnéstico, sin perjuicio de la
intervencidn de otras dependencias competentes.

- Promover y apoyar el sarieamiento basico.

- Vigilar y certificar la calidad del agua para el uso y consumo humano.

DIRECCION DE PLANEACION
OBJETIVO

Encauzar y supervisar el proceso de planeacion-programacion y los sistemas de
informatica, estadistica, evaluacion y de organizacidon y modernizacion administrativa
. que desarrollen los servicios estatales de salud hacia la consecucion de metas, politicas
y estrategias que se establezcan para alcanzar la cobertura y calidad de los servicios
predeterminados.

FUNCIONES

Coordinar y supervisar el proceso de planeacion-presupuestacion de los
servicios estatales de salud y supervisar su avance, de acuerdo a objetivos y
‘metas establecidas.

- Participaf y apoyar en la formulacion del Plan Estatal de Desarrollo, planes

regionales y municipales en materia de salud y seguridad social, propiciando
elevar su productividad. '

- Apoyar y promover las acciones de los Servicios Estatales de Salud ante el
COPLADET asegurando la congruencia entre los programas regionales y el
estatal.

- Asesorar y dar apoyo técnico en la planeacion y programacion de los Servicios
de Salud a las unidades de servicios estatales de salud.

- Dirigir los subsistemas de informacion y estadistica requeridos para el
funcionamiento de los servicios estatales de salud.

- Coordinar la operacion de los programas de computo de la Secretaria de Salud,
proporcionando el apoyo técnico y asesoria a sus unidades, y aplicar nuevas
tecnologias en coordinacion con otros mecanismos.

- Vigilar y controlar el sistema de evaluacidn y proponer las medidas necesarias
para corregir desviaciones detectadas.
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- Programar y ejecutar acciones en materia de organizacion y modernizacion
administrativa, asi como participar en estudios de desconcentracion vy
sectorizacion estatal que requiera la Secretaria de Salud.

SUBDIRECCION DE PLANEACION
Objetivo

Supervisar el Proceso de Planeacion y Organizacion de la Secretaria de Salud, de tal
manera que se cumplan los Objetivos, Metas y Estrategias planteados en los Servicios
de Salud, mediante la verificacion y control de los procesos especificos de
Programacion-Presupuestacion, Estadistica, Evaluacion, Informatica, y Organizacion y
Modernizacién Administrativa. '

Funciones
- Supervisar la integracion del Programa Operativo anual de los Recursos
 estatales y federales.

- Asesorar en la integracion de los andlisis presupuestales de la Secretaria.

- Verificar que se lleve a cabo el seguimiento de los avances fisicos de los
proyectos de la secretaria. ‘

- Supervisar la actualizacion de los manuales de la Secretaria, asi como el

désarrollo de sistemas y procedimientos para la mejora de nuestros servicios.

- Verificar la desconcentracion de facultades a las unidades operativas.

- Supervisar el sistema de seguimiento y evaluacion de los servicios Estatales de -
Salud asi como la integracién de los indicadores.

- Supervisar la actualizacion de la informaciéon estadistica para retroalimentar el
proceso de Planeacion.

- Verificar Ia aplicacion de los sistemas de informatica que requieren los procesos
de Planeacion.

- Supervisar la integracion de la informacion que integrara los informes
institucionales y sectoriales que presente la secretaria. ‘

- Controlar las Reuniones y Minutas de Acuerdos de las reuniones del Consejo

Técnico en Salud.
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- Dar seguimiento a los Acuerdos y compromisos surgidos del Consejo Técnico de
Administracion de la Direccién de Planeacion.

- Todas aquellas que asigne el Director.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
OBJETIVO

Orientar el Programa Estatal de Salud, el Programa Operativo Anual de los Servicios
Estatales de Salud hacia el propodsito de elevar el nivel de salud de la poblacion, la
plena cobertura y el mejoramiento de la calidad de los servicios.

FUNCIONES

- Integrar y vigilar el cumplimiento del Programa Estatal de Salud conforme al
Programa Nacional de Salud y el Plan Estatal de Desarrollo.

- Integrar y supervisar el desarrollo del Programa Operativo Anual de la entidad
con base en los criterios establecidos por Ia Secretaria de Salud.

- Integrar mecanismos para la planeacion y programacion bajo la normatividad de
la Secretaria de Salud y proponer politicas, normas, lineamientos y estrategias
~ en la materia.

- Asesorary apoyar-a las Jurisdicciones Sanitarias y unidades operativas de la
Secretaria de Salud estatal en la aplicacion de las normas y procedlmlentos en
materia de programacion.

- Ejercer y operar mecanismos de coordinacién con las unidades administrativas
déla Secretaria de Salud estatal y entidades de la administracion publica, federal
y estatal, a fin de hacer congruente el programa estatal con el programa sectonal
de la Secretaria de Salud.

- Participar y presentar en el seno del COPLADET las acciones que se emprendan
en materia de salud, a fin de que se alcancen los objetivos a nivel estatal.

- Elaborar y controlar en coordinacion con la Direccion Administrativa el
anteproyecto del programa-presupuesto de los Servicios Estatales de Salud en
materia de su competencia y presentarlo para su autorizacién a las autoridades
competentes.

- Tramitar y aplicar en coordinacion con la Direccion Administrativa las
modificaciones programatica-presupuestales con los lineamientos y normas
correspondientes.
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO

Lograr la modernizacion integral de los Servicios de Atencidn, mediante la definicion de
un pragrama que de respuesta a las necesidades de la poblacion.

FUNCIONES

- Establecer los mecanismos correspondientes para la creacion, ejecucion y

contro] de las normatividades conductoras de los procesos, sean éstos acuerdos,
conyenios, dcretos y nommas en coordinacion en las éareas juridicas y
administrativas correspondientes.

- Coordinar e instrumentar los lineamientos emanados de la federaciéon en cuanto
a desarrolio administrativo de las unidades de la Secretaria de Salud.

- Integrar y mantener actualizado el manual de la Secretaria, asi como difundir los
lineamientos para la elaboracion de Manuales y procedimientos técnico-
administrativos, formulando los dictdmenes correspondientes bajo los criterios de
simplificacion y racionalidad que establezca la Secretaria, la cual dictaminara y
autorizara su integracién y disefio. :

- Impulsar y promover el desarrollo de proyectos especificos, sistemas y
procedimientos que conlleven a mejorar la capacidad de la atencion y a elevar la
cobertura, con criterios selectivos, racionales y simplificados.

- Formular estudios y plantear recomendaciones que propicien a la elevacion de la
productividad y Ila racionalizacion de estructuras, procedimientos vy
funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria.

- Elaborar y proponer modificaciones a las estructuras organicas y funcionales de
los Servicios Estatales de Salud y unidades de Salud segun comresponda, a fin
de contar con elementos que permitan incrementar su ef' cacia y enviarlas con
base a la normatividad existente.

- Impulsar y promover la desconcentracion de facultades a las jurisdicciones

sanitarias de acuerdo a su capacidad operativa para facilitar el proceso de
descentralizacion a los municipios.

DEPARTAMENTO DE EVALUACION

OBJETIVO

Aplicar y controlar los sistemas de evaluacion y autoevaluacion de los servicios
estatales de salud para coadyuvar al mejor desempefio de las funciones de nivel
central, estatal, jurisdicciones sanitarias y unidades aplicativas.
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FUNCIONES

- Coordinar y asesorar las autoevaluaciones de las unidades médicas aplicativas
de primer y segundo nivel de los Servicios Estatales de Salud.

- Aplicar y controlar el sistema de seguimiento y evaluacion de los servicios
estatales de salud, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria
de Salud Federal.

- Desarrollar’ y organizar la evaluacion del programa Estatal de Salud y los
programas operativos de los servicios estatales de salud.

- Asesorar y prestar apoyo técnico a las areas de la Secretaria de Salud en la
adopcion de indicadores e implantacion de métodos y sistemas para la
autoevaluacion bajo los lineamientos correspondientes.

- Analizar y evaluar los programas presupuesto de las unidades que estan a cargo
de los Servicios Estatales de Salud y proponer las modificaciones que procedan.

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

OBJETIVO

Procurar que los servicios estatales de salud, cuenten con un sistema de datos
estadisticos que permita obtener la informacién que se requiera en [os servicios
estatales de salud en forma agil, oportuna y que apoye en la toma de decisiones en la
prestacion de los servicios de salud.

FUNCIONES

- . Operar y desarrollar el sistema de estadistica de los servicios de salud en la
entidad, de acuerdo con los lineamientos sefalados por la Secretaria de Salud
Federal.

- Elaborar y mantener actualizada la informacion estadistica necesaria para
retroalimentar el proceso de planeacion y programas establecidos, de acuerdo a
la narmatividad emitida por la Secretaria de Salud Federal.

- Concentrar, procesar, analizar y proporcionar la informacion estadistica que
requieran los procesos de planeacion, presupuestacion y evaluacion, asi como el
sistema estatal de informacién basica de la Secretaria.

- Elaborar y difundir el anuario estadistico de los Servicios de Salud en el Estado.
- Integrar y proporcionar la informacion estadistica necesaria para la planeacion de

los Servicios Estatales de Salud, para la integracion y desarrollo del Sistema
Estatal de Salud.
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- Coordinar y promover con las areas especificas la integracion de la informacién
‘para la elaboracién de la cuenta anual de la hacienda publica.

- Participar en el Comité de Informacion de los Servicios Estatales de Salud.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

OBJETIVO

Obtener el mejor aprovechamiento de los recursos informaticos de la Secretaria de
Salud, considerando las necesidades en materia de informdtica, proporcionando
asesoria y supervision en base a la Norma Técnica.

- Coordinar fa operacién de los equipos informéticos que oonforman el nodo
central de la Red de Area Local la Secretaria de Salud.

- Coordinar la operacion de los equipos de télecomunicaciones y computo de la
Red Global de Comunicaciones de Voz y Datos (REDSSA) en la Secretaria de
Salud. '

- Realizar el diagnéstico técnico del equipo de cémputo que se pr0porci6ne
cuando éste no opere comrectamente, en apoyo a |as drferentes areas que
conforman la Secretaria de Salud.

- Normar las caracteristicas de capacitacion en materia de informatica para las_
areas que requieran mejorar el aprovechamiento de SUS recursos humanos y asi
fortalecer el desarrollo informatico. .

- Notificar a todas las areas de la Secretaria de Salud las normas y metodologias
- para el desarrollo de aplicaciones de computo compatibles con los recursos
informaticos de la Secretaria de Salud del Gobiemo Federal.

- Determinar las caracteristicas de los equipos de computo y cableado
estructurado considerando la Normativa Técnica en Informatica en los
requerimientos de adquisicion y servicio para los mismos, en coordinacién con el
area Administrativa, Conservacion y Mantenimiento y las empresas proveedoras.

- Integrar el Inventario Técnico de los recursos informaticos existentes en la
Secretaria de Salud de Tabasco.

- Proporcionar asesoria a las Direcciones de Ar ea, Jurisdicciones y Hospltales en
materia de informatica conforme a la Normatividad Establecida.



18 DE JULIO DE 2001 PERIODICO OFICIAL

57

DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO
OBJETIVO

Organizar y preparar los documentos de interés general que la Secretaria tenga que
elaborar para su presentacion ante las autoridades correspondientes.

'FUNCIONES

- Organizar y preparar la informacion correspondiente para la elaboracion de:las
comparecencias del Secretario de Salud ante el Congreso del Estado, con la
debida coordinacion de todas las direcciones y unidades implicadas.

- Coordinar la elaboracion de los informes de gobierno en colaboracién de todas
las direcciones y unidades que intervienen en ello.

- Preparar la informacion correspondiente para la elaboraciéon de la memorias de la
Secretaria de Salud y los documentos de difusién que se requieran.

- Realizar los acuerdos necesarios para la presentacién de informacion especnal
para su difusion cuando asi se requiera.

- Validar y proporcionar apoyo técnico para la revisibn de los informes

correspondientes a las areas de planeacion y organizar los eventos de difusion
de la obra de gobierno como las ferias, los festivales, los foros etc.

DIRECCION DE CALIDAD

OBJETIVO.

Coordinar, desarrollar, asesorar y verificar la$ actividades relacionadas con los
programas del Sistema de Calidad, a través del establecimiento de estrategias y
politicas que contribuyan a la aplicaciéon de las normas y lineamientos vigentes en la
materia.

FUNCIONES.
- Determinar las estrategias y politicas institucionales en materia de calidad.
- Establecer estrategias que contribuyan a elevar la calidad de los servicios.

- Coadyuvar a la capacitacidon y desarrollo de los recursos humanos en el area de
su competencia.

- Instituir mecanismos de control que aseguren el cumplimiento de las estrategias
y politicas establecidas en materia de calidad.
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DEPARTAMENTO DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA CALIDAD

OBJETIVO.

Realizar auditorias a través de los lineamientos y herramientas establecidos con Ia
finalidad de evaluar la calidad de la atencién y que se cumpla con lo requerido por la
normatividad aplicable.

FUNCIONES.

- Realizar auditorias de calidad a las distintas dependencias de la Secretaria en el
- area de su competencia.

- Comunicar a quien corresponda de manera oportuna los resultados de las
auditorias mediante informes iniciales y de seguimiento. )

- Verificar mediante programas de seguimiento la aplicacion de medidas
correctivas con base a las auditorias realizadas.

- Determinar los casos donde se requieren mejorias y; si fuera necesario,
recomendar la acciéon correctiva.-

' ‘DEPARTAM’ENTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIA EN CALIDAD

OBJETIVO.

Implantar los programas del sistema de calidad a través de la observacion Y
establecimiento de normas y lineamientos que aseguren su permanencia y desarrollo.

" FUNCIONES.

- Asegurar el establecimiento de los programas relacionados con el sistema de
‘ calidad y su mantenimiento.

- Promover la mejora continua de los procesos en el area de su competencia.

- Verificar que la elaboracién de- documentos relacionados con el sistema de.
calidad sea basado en normas y especificaciones aplicables a los mismos.

- Verificar que todos los documentos del sistema de calidad se revisen y actualicen
regularmente, segun sea necesario.

- Coadyuvar a la capacitacion y desarrollo de los recursos humanos en el area de
su competencia.
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DIRECCION DE POLITICAS DE SALUD
OBJETIVO

Establecer planes fijos esenciales, como el Paquete Basico de Servicios de Salud para
la planeacion sistematica en materia de salud. Ofreciendo de esta manera un medio
basico para interrelacionar los procesos organlzacuonales en todo el sistema estatal de
salud.

FUNCIONES

- Desarrollar planes operativos de salud a corto plazo, relativamente fijos, bajo la
cobertura general de planes estratégicos de salud.

- Convocar a direcciones de area de la Secretaria de Salud en la entidad para que
se definan las estrategias para aplicacion de la politica en salud.

- Gestionar apoyos extrainstitucionales de recursos economicos y materiales ante
organizaciones o instituciones como el Banco Mundial (BM), Oficina
Panamericana de la Salud (OPS), Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), etc.

- Establecer contacto con la Subsecretaria de Planeacion, Direccion General de.

Asuntos Internacionales, Direccion de Apoyo Financiero Exterior y Subdireccion
de~ Analisis y Coordinacion con entidades externas, para identificar las
Instituciones del exterior que puedan proveer apoyos econdmicos para los
proyectos de inversion de las diferentes areas institucionales.

- Difundir las politicas de salud con las dependencias que integren el Sector Salud
'y las otras dependencias del Gobiemo del Estado.

- Participar con la Direccion de Planeacion, en la integracion del diagnéstico de
salud estatal y sectorial y presentarlo al C. Secretario de Salud.

- Participar en la definicidon de las politicas estatales a corto plazo en materia de
medicina preventiva, atencion médica, regulacidn sanitaria e investigacion y
ensenanza.

- Integrar propuestas para actualizar o adecuar las normas del Modelo de Atencion

_para la Salud Estatal para la Poblacién Abierta con base en las experiencias y

caracteristicas de los Sistemas Locales de Salud, y contribuir con las Direcciones

de Atencion Médica, Regulacion Sanitaria, Ensefanza e Investigacion y Medicina

Preventiva para mantener una revision permanente del Modelo que se ajuste al

quehacer estatal y someterlas a consideracion del’ Consejo Técnico de
Administracion estatal de salud y posteriormente al C. Secretario de Salud.

- Propqrcionar asesoria y apoyo técnico a las Jurisdicciones y unidades de
atencion médica en materia de politicas en salud.
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- Promover la realizacion de estudios e investigacionés orientadas a identificar la
satisfaccion de los usuarios, a mejorar la calidad y eficiencia de los servicios de
salud en coordinacion con la Direccion de Atencion Meédica, de Medicina
Preventiva, Regulacion Sanitaria y la Direcciéon de Investigacion y Ensefanza,
analizando resultados que permitan conocer la opinion de prestadores de
servicios y los usuarios y en su caso, proponer modificaciones alos procesos.

DIRECCION DE ADMINISTRACION
OBJETIVO

implementar, coordinar y evaluar los procedimjentos administrativos que permitan
proveer los recursos materiales, financieros y humanos a las distintas unldades
operativas con que cuenta la Secretaria de Salud en el Estado de Tabasco.

FUNCIONES

- Coordinar que el suministro de los recursos materiales y servicios a las unidades
operativas se efectie de manera dinamica y oportuna.

- Supervisar la administraciéon de la adecuada administracion de los recursos
financieros con que cuenta la institucién para el alcance de los objetivos de la
misma.

- Coordinar a través de la Subdireccion de Recursos Humanos {a administracion
adecuada de los recursos humanos con que cuenta la institucién de acuerdo a la
normatividad vigente.

- Analizar los estados financieros que permitan proveer de informacion confiable
para la toma de decisiones a nivel administrativo por parte del Secretario de
Salud.

- Realizar gestiones inherentes a su cargo ante instancias del sector publico
federal que permitan la obtencion de los recursos necesarios para el adecuado -
funcionamiento de la estructura operativa de la Secretaria de Salud.

- Efectuar acuerdos con el Secretario de Salud encaminados a implementar
acciones en coordinacion con las areas involucradas para el alcance de los
objetivos de la institucion.

- En coordinacion con las distintas Direcciones de la Secretaria de Salud, realizar
acuerdos y acciones conducentes a mejorar la estructura operatlva de la
Secretaria de Salud en el Estado de Tabasco.

- En coordinacion con el nivel de contraloria, evaluar el funcionamiento adecuado
de los procedimientos administrativos de las diferentes unidades administrativas.

- Realizar otras funciones que le asigne el Secretario de Salud.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
OBJETIVO

Proporcionar de manera continua y dinamica, los recursos materiales y servicios a
todas 1as unidades que integran la Secretaria de Salud, a través de la coordinacion,
supemsuén y el control de los programas de adquisicion, abastecimiento y distribuciéon
de los insumos de las mismas.

FUNCIONES

- Supervisar y coordinar, organizar y dirigir las actividades inherentes a los
Departamentos de Servicios Generales, Adquisiciones, Almacén e Inventarios,
de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

- Coordinar y supervisar las acciones a desarrollar de las oficinas de transporte y
archivos, correspondencias, en base al Reglamento Interior de la Secretaria .

- Coordinar con las Direcciones Generales de los diversos hospitales y
jurisdicciones el abastecimiento y suministro de necesidades de cada una de las
areas. \

- "Elaborar el programa anual de adquisiciones de mantenimiento y servicios que
requieren los 6rganos de la Secretaria, de acuerdo_con el presupuesto aprobado.

- Efaborar y cc;ordinar con Nivel Central el consolidado nacional de medicamentos
y material de las jurisdicciones y centros hospitalarios,

- Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité de Adquisiciones de la Secretaria.

- Tramitar y elaborar la contratacion de los servicios de fotocopiado, teléfono, luz,
agua, impresiones, vigilancia, transporte, intendencia, modemizacion y equipo de
oficina, bienes muebles e inmuebles, previa autorizacion del Comité de
Adquisiciones.

- Supervisar el control de inventario'fisioo de los bienés muebles propiedad de la
Secretaria.

- Autorizar junto con la Direccion de Administracion, los movimientos de altas,
transferencias y bajas de los bienes muebles.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
~ OBJETIVO

Mantener en Optimas condiciones de conservacion las instalaciones de las Oficinas
Centrales, asi como el suministro oportuno de los servicios de transporte, impresion,
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fotocopiado y papeleria de los diferentes Departamentos y el mantenimiento oportuno a

- las unidades de transporte, mobiliario y equipo de oficina, para contribuir al alcance de

los objetivos de la Institucion.

FUNCIONES

- Gestionar y tramitar los servicios de reparaciones que las unidades de transporte
requieran de acuerdo a la normatividad vigente.

- Vigilar y supervisar que cada unidad operativa cuente con los accesorios y
herramientar basicas, estipulados por el Reglamento de Transito del Estado.

- Controlar, coordinar y efectuar el control pormenorizado de gasto, por unidad de
~ transporte.

- Verificar que se dé el uso adecuado a la flota vehicular con que cuenta la
Secretaria de Salud.

- Cdordinar, supervisar y controlar el suministro de combustible y lubricantes para
las unidades de transporte bajo su responsabilidad.

- Verificar que el servicio de transportacion sea el adecuado.

- Efectuar los tramites respectivos para dar de baja a las unidades ante
inventarios.

- Vigilar el mantenimiento y funcionamiento adecuado de los servicios con que
' cuenta las Oficinas Centrales.

- Supervisar el funcionamiento del servicio de vigilancia de las Oficinas Centrales.

- Mantener en Optimas condiciones de higiene las instalaciones de las Oficinas
Centrales.

- Verificar el buen funcionamiento del equipo de oficina de los diferentes
Departamentos de las Oficinas Centrales.

- Coordinar, supervisar y regular el funcionamiento del servicio de impresion y
fotocopiado.

- Suministrar los equipos de oficina y papelena a los diferentes Departamento de
Oficinas Centrales.

- Realizar gestiones en términos de servicios como son agua, luz y mantenimiento
a edificios.

- Controla la plantilla de choferes asignada a las Oficinas Centrales.
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- Realizar gestiones respecto a prbgramas de mantenimiento preventivo y
correctivo de las unidades de transporte con que cuenta la Secretaria de Salud.

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS

OBJETIVO

Mantener un control adecuado de los activos ﬁ}os de la Secretaria de Salud en el
Estado de Tabasco, asi como la distribucion, altas y bajas de los mismos de acuerdo a
las necesidades de las unidades operativas de la Secretaria.

FUNCIONES

- Efectuar la recepcion de los activos fijos’ asngnados a la Secretaria de Salud en el
Estado.

- Controlar los activos fijos asignados a las distintas unidades operativas de la
Secretaria de Salud.

- Resguardér el activo fijo (equipo instrumental y de transporte) de la Secretaria de
Salud.

- Realizar el inventario fisico del activo de la Secretaria de Salud.
- Entregar equipos médicos a las unidades operativas, jurisdicciones y hospitales.

- R&alizar el informe mensual del area de inventarios.

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

OBJETIVO

Mantener en estado Optimo de recursos magteriales y suministros al area de
abastecimiento y almacén para la debida entrega de estos a las distintas unidades de la
Secretaria de Salud, utilizando mecanismos administrativos que para tal fin establece la
normatividad.

FUNCIONES

- Programar las adquisiciones de bienes y servicios que requiera la Secretaria de
Salud.

- Verificar, revisar y realizar los concursos de medicamentos y materiales de
curacion.
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- Tramitar y controlar los abastecimientos y requisiciones.

- Efectuar las compras correspondientes a material de oficina, de limpieza, de
computo, sustancias quimicas y de laboratorio correspondientes a la
Administracion Federal.

- Realizar las cotizaciones correspondientes para el andlisis de proveedores y
seleccionar uno que ofrezca calidad, precio y tiempo de entrega adecuado.

-  Efectuar el tramite y control de solicitud de abastecimiento y requisiciones con
cargo al presupuesto estatal. ' ‘

- Participar en el comité de compras y el analisis del programa de abastecimiento.

- Revisar y autorizar compras difectas.

- Revisar y rubricar los pedidos federales.

- Verificar en coordinacion con la Subdireccion de Recursos Financieros la
existencia de saldos en los programas, subprogramas y partidas que seran

afectadas.

- Visitar a proveedores para solicitar linea de crédito.

DEPARTAMENTO DE ALMACEN

OBJETIVO

Proporcionar a las unidades operativas de la, Secretaria de Salud, los insumos

necesarios para su debido funcionamiento a través de mecanismos de almacenaje,

resguardo y distribucién que permitan contar con los recursos de manera oportuna y

confiable.

FUNCIONES

- Elaborar el programa anual de-Aabas_to y suministro que garantice la disposicion
de los recursos materiales en las diferentes unidades operativas de la Secretaria

de Salud.

- Coordinar y supervisar la recepcion de los insumos de parte de los distintos con
que cuenta la Secretaria.

- Almacenar y resguardar los insumos con que cuenta la Secretaria.

- Elaborar, supervisar y controlar el programa de caducidad de insumos para el
suministro a las unidades operativas de la Secretaria.
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Elaborar el programa de distribucion y abastecimiento de insumo que garantice a

las§ unidades contar con ello en el tiempo oportuno de acuerdo a sus
necesidades. -

Estructurar el programa de requenmlentos basicos de las unidades operatlvas de
la Secretaria.

Coordinar a los miembros que forman parte del Departamento (Administrativo,
bodega y vigilancia del almaceén).

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETWO

Administrar adecuadamente los recursos humanos con que cuenta la institucion a
través de los procedimientos administrativos, legales y laborales que conllevan a un
adecuado clima laboral

FUNCIONES

a

Coordinar y supervisar la aplicacion de los procedimientos que se realizan en los
Departamentos de Relaciones Laborales, Operacion y Pagos.

Supervisar y controlar las actividades encaminadas a cumplimiento de los
aspectos legales en materia laboral contempladas en las Condiciones Generales
de Trabajo.

Supervisar- el cumplimiento de politicas y normas en materia de sueldos y
salarios del personal de la Secretaria de Salud.

Coordinar el envio de informacion necesaria en materia de servicios personales
para la elaboracion del presupuesto anual, federal y estatal a la Direccion de
Planeacion.

Coordinarse con la Subdireccion de Investigacion y Ensefianza para determinar
las necesidades inherentes a la capacitacion y desarrollo del personal.

Controlar las transferencias presupuestarias necesarias para el adecuado
ejercicio de las partidas referente a servicios personales.

Supervisar la actualizacién de las plantillas de Personal y néminas por Centro de
Trabajo y Jurisdicciones.

Supervisar las propuestas de nombrémientos y cambios.

Coordinar la informacion para aceptar o rechazar el tramite de los diferentes
movimientos del personal, como son cambios de adscnpuon licencias,



66

PERIODICO OFICIAL 18 DE JULIO DE 2001

prorrogas, jornadas de trabajo, horarios especiales y presupuesto. En el caso de
cambio de adscripcion interestatal se requerira de la autorizacion de la Direccion
General de Administracion de Personal.

- Supervisar el esfricto cumplimiento de las politicas y normas en las
contrataciones de suplencias de empleo por incapacidad, licencias y vacaciones.

- Supervisar los lineamientos para los tramites de los contratos emitidos por la
Direccion de Investigacién y Ensefianza como son: sustitutos de pasantes
servicios sociales y becas.

- Coordinar los tramites y gestiones inherentes a la Subdireccion, ante la oficina
central en la Ciudad de México. .

- Proporcionar los documentos y datos necesarios a los sistemas de informacion
de la Secretaria de Salud y al personal del Gobierno Federal que permitan la
planeacion y mejor aprovechamiento de los recursos humanos del sector.

- Coordinar la dictaminacion de la distribucion de las plazas vacantes de ultima
categoria y los ascensos escalafonarios del personal, de conformidad con el
Reglamento de Escalafén de las Clesmnes Generales de Trabajo vigentes, y
demas normas aplicables.

- - Supervisar y coordinar la validacion conforme a la representacion Sindical de
otorgamiento de premios, estimulos y recompensas al personal, en general
tratandose de personal de base, de acuerdo a las normas que sobre el particular
sea expedida por la Direccion General de Administracion de Personal.

- Coordinar el debido funcionamiento de las comisiones centrales y auxiliares,
como son: Seguridad e Higiene, Capacitacion, Escalafén y Productividad, de
acuerdo a las normatividades en las Condiciones Generales de Trabajo.

- - Realizar todas aquélia funciones que el Director de Administracion le confiera.

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
OBJETIVO

Integrar y aplicar los mecanismos administrativos que permitan efectuar el pago de
sueldo, asi como de las diversas prestaciones que otorga esta Instltucnon al personal
estatal y federal en forma oportuna .

FUNCIONES

Realizar la aplicacion de las normas, procedimientos y tabulaciones de sueldos
para la operacion y control de pago de remuneraciones al personal estatal y
aplicar las modificaciones ‘a las percepciones que procedan, vigilando la
observantia de las disposiciones legales.
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- Efectuar e instrumentar el control financiero de la asignacion en los recursos
ejercidos de forma quincenal por el concepto liquido conciliado y los cheques
cancelados del Personal de los servicios estatales.

13

- Efectuar el pago de ndminas ordinaria y extraordinaria de los trabajadores
federales, asi como su comprobacion ante la Subdireccion de Recursos
Financieros.

il

- Gestionar y comprobar ante la Se_cretarié de Planeacion y Finanzas el pago de
lo§ trabajadores estatales. ,

- Calcular, efectuar y comprobar el pago de impuestos federales de los
trabajadores, a terceros institucionales.

- Elaborar y efectuar el pago de nominas por concepto de suplencias y becas, asi
como su comprobacion ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

- Realizar el tramite de pagos por. concepto de FONAC, de personal
desincorporado, a la Ciudad de México.

- Elaborar las néminas de pago de los diversos programas especiales federales,
efectuar dichos pagos y realizar su comprobacion.

- Validar, integrar y archivar la documentacion soporte de la glosa federal por
concepto de los diversos movimientos del personal federal.

- Gestionar ante Ia delegacuon del ISSSTE asuntos relacionados con pagos de los
trabajadores. v

- Elaborar constancias de percepciones y deducciones de sueldos.

- Desarrollar y efectuar los sistemas de registros y control de manejo de valores
con base a la normatividad emitida por la Secretana de Salud y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

- Integrar y validar movimientos solicitados por el ISSSTE por conceptos .de
créditos a corto y mediano plazo, automovil y crédito hipotecario FOVISSSTE.

" Llevar a cabo alguna otra actividad que le asigne la Subdireccion de Recursos
Humanos.

"DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
OBJETIVO

Implementar mecanismos reguladores, normativos y aplicativos de las Condiciones
Generales de Trabajo que conlleven a mantener un clima laboral estable y como
consecuencia contribuya a mejorar la productividad en las diversas unidades
operativas.
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FUNCIONES -

- Efectuar el suministro de los recursos humanos que requiere la Secretaria de
Salud a través del area de reclutamiento y seleccion.

- Aplicar el sistema de reclutamiento y seleccion.de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la normatividad.

- Mantener comunicacion constante con los dos Sindicatos existentes en la
Secretaria de Salud para solucion de problemas de caracter laboral de personal
de base que labora en la institucion.

- Verificar que el kardex del personal que labora en la Secretaria de Salud se
actualice constantemente. »

- Realizar tramites y gestiones administrativas referentes a: Licencias, Hoja de
Servicios, Permutas, Cambios de Adscripcion, Estimulos, Constancias de
Percepciones, Constancias de antnguedad Resguardo de Plaza de acuerdo ala
normatividad vigente.

- Verificar el funcionamiento de las comisiones mixtas de seguridad e higiene,
central y auxiliares de las unidades de la Secretaria, aSI como las gestiones de
esta ante la Oficina de México.

- Llevar un control del tiempo del personal que labora en las Oficinas Centrales,
asi como realizar los tramites para descuento de inasistencias de acuerdo a los
reportes que envian las unidades operativas de la Secretaria, ante la Secretaria
de Planeacion y Finanzas, de personal estatal y federal.

- Efectuar el control y registro de los niveles escalafonarios de la Secretaria de
' Salud.

- Apoyar y asesorar a las unidades operativas en la aplicacion de las Condiciones
Laborales de Trabajo, para evitar conflictos laborales.

-~ Verificar el manejo y funcionamiento de las comisiones mixtas de escalafon
. estatal y federal, asi como de las comisiones mixtas de productividad y
desempeﬁo

- Verificar Ias altas, bajas y modlflcac:ones de salano de personal federal ante el
‘ISSSTE.

- / Supervisar el tramite de licencias meédicas estatél y federal, el programa
vacacional estatal y federal, asi como validacion y solicitudes de prestamos a
personal estatal y federal.

- Supervisar el tramite para el pago de prima dominical, horas extras de personal
estatal y estimulos a personal federal.
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Y

- Brindar atencion al piblico en general sobre asuntos propios del Departamento.

- Reahzar todas aquellas funcnones que le oonﬁera la Subdireccion de Recursos
Humanos

DEPARTAMENTQ DE ~()PERACION Y CONTROL DE NOMINAS
OBJETIVO

Aplicar los procedimientos administrativos y operativos de acuerdo a la normatividad en
cuanto a los distintos- movimientos de personal de base, confianza y de programas
especiales con que cuenta la Secretaria de Salud, efectuando los procedimientos
mecanicos y de sistemas requeridos para ello,’ para el suministro oportuno de los
recursos humanos a las unidades operativas.

FUNCIONES

- implementar procedimientos y lineamientos para regulacion y control de -

personal.

- Revisar y corregir inconsistencias de pagos cuando hay errores en la némina

federal mediante la elaboracion de la némina extraordinaria.
. Mantener actualizada la plantilla del personal de la Secretaria.
- Realizar, revisdr y controlar la contrataciénl eventual de personal.
- Elaborar el informe del pago a la Aseguradora Hidalgo. -
- Realizar el analitico de puesto,sﬁ ﬁara determinar plazas vacantes.
- Lievar controles de. personal.
- Enviar control de movimientos al Departamento de Relaciones Laborales.
- Elaborari el informe para el INEGI.

- Realizar estadisticas para enviar a la Subdarecc:on de Investigacion y Ensefianza
u otra unidad que lo solicite. v

- Realizar costeo para incremento de personal estatal.

- Realizar costeo de las plazas autorizadas en el afio.

- Proporcionar informacién que solicite la Secretaria de Salud Federal.
- Realizar, revisar y controlar la contratacion de plazas federales y estatales.

- Realizar movimientos de personal federal y.éstatal que solicitan,quincenalrhente.
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- Efectuar todas aquellas funciones que le confieran la Subdireccion de Recursos

Humanos.

SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVO

Establecer un sistema administrativo que permitg el 6ptimo control y suministro de los

~ recursos financieros a las distintas unidades de la Secretaria de Salud a través de la
- elaboracion de programas presupuestales acordes a las necesidades reales, vigilando y

supervisando su aplicacion y contribuyendo a mantener la operatividad y el servicio
adecuado a las unidades operativas de la Secretaria de Salud en el Estado de
Tabasco. : .

FUNCIONES

- Organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividadés de los diferentes

- Departamentos de Presupuesto y Contabilidad, de acuerdo a las normas y los
procedimientos establecidos.

- Coordinar el comportamiento presupuestal de las diversas jurisdicciones y
hospitales. '

- Coordinar el servicio presupuestalv de los diversos programas de la Secretaria.

- Supervisar la oportuna comprobacion de los ;ecursos.

- Cgordinar el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria.

- Veriﬁcar el tramite oportuno y la liberacién de los fecursos estatales y federales.

- - Elaborar los estados presupuestales que reflejen el ooniponamiento presupuestal
de los programas. ‘

- Autorizar la recepcion y tramite de la documentacién que genere por el ejercicio
de los recursos de los diferentes programas.

- Proporcionar informacion presupuestal a los encargados de los diferentes
programas.

- Elaborar informacion financiera para su envio ante la Secretaria de Salud y
Patrimonio de la Beneficencia en México.

- Proporcionar informacion financiera a la Secretaria de Planeacion y Finanza§.

- Realizar reuniones con los Directores y Administradores de las unidades para
conocer la situacién que guarda cada uno de ellos. .
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Realizar gestiones ante las Direcciones de la Secretana en México, que ayuden
a agilizar los tramites de los casos planteados

Elaborar las evaluaciones trimestrales que solicita la Contraloria General de

. Gobiemo.

Atender y dar seguimiento a la correspondencia tumada.

Realizar aquellas actividades que en forma directa ordene la Direccion.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
OBJETIVO

implementar un sistema operatnvo»admlnlstratuvo que permita la fluidez de Ila
informacion en términos de la aplicacién de los recursos financieros que se traduzcan
en controles y estados financieros los cuales visualicen la transparencia del manejo de
los recursos econdmicos con que cuenta la Institucion, realizando las gestiones

oportunas.
FUNCIONES

Recepcionar y revisar la documentacién para tramite de pago.

Canalizar la documentacion de pago por la via federal y estatal segun
corresponda.

Recepcionar y revisar las cuotas comprobadas de las 29 unidades aplicativas por
concepto de ingresos propios.

Recepcionar, revisar y controlar la documentacion comprobatoria de las 17

jurisdicciones. sanitarias por concepto de subsidios.
Recepcionar y revisar los fondos revolventes otorgados.

Lievar el control de los ingresos y egresos mediante libros y cuentas de bancos
de los recursos autorizados.

Establecer el control tabular de los recursos liquidos autorizados.

Elaborar los estados financieros que se envian en forma mensual y anual a la
Secretaria de Salud en México.

Elaborar el reporte mensual de cuotas de recuperacion que se presentan ante el
Patrimonio de la Beneficencia Publica y Secretaria de Salud en México.

Recepcionar, revisar y aceptar la documentacion por concepto de las comisiones
oficiales locales y foraneas estatales y federales.

Tramitar la documentacion para el pago ante la via federal . o estatal
correspondiente.
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- Llevar el control de los auxiliares de cada uno de los deudores, por comisibnes

oficiales otorgadas en coordinacion con el area contable, con respecto a la
informacion sistematizada.

- Generar cheques de pagos a proveedores, prestadores de servicios, subsidios,
comisiones al personal, fondos revolventes y lo correspondiente al caputulo 1000
(Serwcuos personales).

- Elaborar informes semanales y mensuales que se presentan ante la Contraloria
General de Gobierno de las dsspombuludades bancanas y estados de origen y
aplicacion de recursos.

- Elaborar el irforme mensual que se presenta ante la Secretaria de Planeacion y
Finanzas y la Contraloria General de Gobierno de los recursos Ilqmdos del
programa de Fauna Nociva y Transmisora.

- Elaborar informes y comprobacién de programas especiales recibidos.

- Elaborar pdélizas de mgresos egresos, de diario y presupuestales de los recursos
federales.

- - Capturar informacion para la elaboracion de los estados financieros.

- Recepcionar la documentacion comprobatoria de las comisiones otorgadas.

DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
OBJETIVO

Elaboracién de procedimientos y programas presupuestales acordes a las necesidades
reales de la Secretaria de Salud asi como controlar la aplicacion del mismo.

FUNCIONES

- Elaborar el anteproyecto del Presupuesto de egreso estatal y federal e ingreso |
- federal.

- Tener un control del presupuesto estatal y federal en sus rubros de gasto
corriente e inversion.

- Elaborar la evaluacion trimestral que se presenta ante la Contraloria de
Gobierno.

- Proporcionar informacion presupuestal a las areas y unidades aplicativas
correspondientes.

- Elaborar el informe del ejercicio presupuestal mensual y anual ante la Secretaria
de Salud en México.
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- Coordinar a las Direcciones de Atencidon Médica y Conservacion y Mantenimiento
para la propuesta del recurso de solidaridad.

- Llevar un control del recurso autorizado para ¢l programa de solidaridad y por
linea de crédito.

- Elaborar el informe mensual de la linea de crédito que se presenta ante la
Secretaria de Salud en México. »

- Llevar acabo alguna otra actividad que le as:gne fa Subdireccidn de Recursos
Financieros.

DEPARTAMENTO DE TESORERIA
OBJETIVO

Manejo de los recursos financieros de la Secretaria de Salud a través de Banca de
Inversion, buscando la mejor alternativa en Renta Fija, con el propdsito de obtener
mayor rentabilidad de estos y poder cubrir erogaciones no programadas dentro del
presupuesto, y a la vez cumplir en tiempo y forma el pago oportuno a proveedores,
prestadores de servicios, subsidios, comisiones al personal fondos revolventes y los
correspondientes al capitulo 1000.

FUNCIONES -
- Coordinacion y manejo del Departamento de Tesoreria.

- Coordinacién y manejo del Area de Caja.

- En coordinacion con el Departamento de Contabilidad se maneja el Programa de
: “Progresa” en su aspecto de Central Administrativa.

- Tramita ante Banobras el pago a personal.de los Recursos del "FONDEN". - |

DIRECCION DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

OBJETIVO

Planear, coordinar, dirigir, controlar, verificar y evaluar que las obras y acciones de:
construccién, conservacion y mantenimiento para infraestructura fisica de salud de su
competencia, se ajustan a las normas y procedimientos legales, administrativos y
técnicos vigentes en los programas de inversidon autorizadas y lineamientos
establecidos en los programas maestros correspondientes.
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FUNCIONES

- Elaborar, regular e integrar el Programa Operativo Anual correspondiente a la
infraestructura en salud egtatal, en coordinacion con los ambitos jurisdiccional y
unidades aplicativas.

- Coordinar, dirigir e integrar la elaboracion de los programas estatales de obras y
de conservacion y mantenimiento con base en las prioridades y estrategias de
atencion establecidas en los programas maestros correspondientes.

- Coordinar, impiantar, evaluar y actualizar los programas maestros estatales de

obras y de conservacion y mantenimiento, con base en las prioridades y
lineamientos que se establezcan a nivel federal, estatal y municipal.

- Coordinar la programacion y presupuestacion de las obras nuevas y acciones de

" conservacion y mantenimiento de la infraestructura fisica de salud en el ambito

estatal en los tres niveles de atencidn, asi como unidades de apoyo a la salud y
administrativas.

- Establecer mecanismos de coordinacion e induccion con instituciones del sector
publico, privado y social para la captacion de ingresos adicionales que permitan
el desarrollo de los programas maestros de obras y de conservacion vy
mantenimiento en el ambito estatal y jurisdiccional.

- Coordinar, disefiar e instrumentar programas permanentes y sistematicos de
adiestramiento y capacitacion para el personal responsable y técnico de la
ejecucion de las obras y acciones de conservaciéon y mantenimiento que
responda a las necesidades de la infraestructura de salud. :

- Coordinar, autorizar y celebrar los concursos por invitacion y licitaciones que se

consideren necesarias con base en los programas de inversion autorizados para

obras de conservacion y mantenimiento de la infraestructura flSlca de salud en el .
amblto estatal.

- Distribuir y controlar la adecuada aplicacion de los recursos financieros
otorgados para obras y conservacion y mantenimiento, de conformidad con la
normatividad establecida para el ejercicio del gasto, de acuerdo con cada
programa de inversion.

- Informar permanentemente a las autoridades centrales sobre los avances y/o
resultados de las acciones de conservacion y mantenimiento que se ejecutan en
las unidades médicas que sean de su competencia. :

DEPARTAMENTO DE OPERACION Y CONTROL DE INVERSION
OBJETIVO

Establecer un sistema de control operacional en el proceso de elaboracion y ejecucion
del gasto de inversion y operacion en los programas de construccion, conservacion,
mantenimiento y equipamiento de la infraestructura fisica en el estado.
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FUNCIONES

- Intervenir en la elaboracion de las propuestas de inversion de las diferentes vias
de financiamiento del gobierno federal, estatal, municipal y otros, en el rubro de
infraestructura para la salud de los fres niveles de atencién, en coordinacion con
las jurisdicciones sanitarias y unidades hospitalarias de la Secretaria.

- Elaborar e integrar los expedientes técnicos de cada proyecto propuesto por via
de financiamiento en el rubro de infraestructura de salud para que sean validadas
por las instancias normativas de esta Secretaria y de la propia Dweccnon de ,
Conservacion y Mantenimiento.

- Enviar las propuestas de inversion de las diferentes vias de financiamiento en el -
rubro de la infraestructura para la salud y darles seguimiento hasta su
aprobac:on -

- Elaborar los contratos de cada una de las obras y/o proyectos de inversion
autorizados en el rubro de infraestructura para la salud, registrandolos
debidamente ante las dependencaas normativas para la afectacion presupuestal
correspondiente.

- Elaborar y tramitar las 6rdenes de pago y cuentas por liquidar certificados para la
afectacion del gasto de cada uno de los proyectos de inversion autorizados ante
las Dependencias normativas, en el rubro de infraestructura para la salud.

- Hacer transferencias o modificaciones presupuestales de los diferentes
programas de inversion de acuerdo a las circunstancias que presente cada uno
de los proyectos de inversion autorizados en el rubro de la infraestructura -para la
salud.

- Elaborar los convenios de concertacion y transferencias presupuestal de
recursos financieros con otras dependencias y con los H. Ayuntamientos, de los
proyectos de inversidbn autorizados a esta Secretaria en el rubro de
infraestructura-. ’

- Coordinar con los Comités de solidaridad integrados para dar seguumtento alos
proyectos de inversion autorizados en el rubro de infraestructura para la salud en
Hospitales y Centros de Salud.

- Coordinar accidnes de integracion y elaboracion del plan maestro de
infraestructura de salud para poblacién abierta del Estado de Tabasco.

- Elaborar un informe mensual del avance financiero de cada uno de los proyectos
de inversidn autorizados en el rubro de infraestructura para la salud de las
diferentes vias de financiamiento.

- Elaborar y validar el cierre de ejercicio de los proyectos de inversion por vias de
financiamiento en coordinacién con las dependencias normativas en el rubro de
infraestructura para la salud.
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DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SUPERVISION.

.OBJETIVO

Coordinar acciones de Conservacion y Mantenimiento de los bienes muebles. e
inmuebles propiedad de la Secretaria de Salud, logrando que estén en condiciones
optimas de operacion para que brinden un buen servicio, asimismo establecer una
eficaz supervision de la materia. , '

FUNCIONES

- Establecer un programa de rutinas de conservacion y mantenimiento de bienes
inmuebles para proteger la vida (til de los mismos.

- Elaborar el inventario fisico real de los equipos propiedad de la Secretaria.

- Formar y adiestrar eficazmente el equipo de supervision tanto técnico como

operativo. ~

- Intervenir en la elaboracion de los presupuestos anuales de conservacion y
mantenimiento, en materia de obra civil y electromecanica.

- Coordinar el levantamiento de necesidades de mantenimiento de los bienes,
muebles e inmuebles para conocer el estado de operacion en el que se
encuentran y poder fijar las prioridades en cada caso.

- Elaborar el calendario de supervision de obras, de las acciones que realiza esta
.Direccién conjuntamente con sus Departamentos.

- Coordinar acciones de mantenimiento preventivo a obra civil, instalaciones
eléctricas, hidraulicas en las diferentes unidades con personal técnico propio.

- Vigilar las acciones de conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles que se subrogan a terceros se ejecuten de acuerdo a los catalogos de
conceptos establecidos para cada caso.

- Elaborar informes periodicos de las acciones de conservacion y mantenimiento
que se ejecutan en los bienes muebles e inmuebles para determinar los avances
y resultados del programa.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO MEDICO Y ELECTRICO.

OBJETIVO

Dar apoyo y asesoria técnica a las diferentes unigdades de los tres niveles de atencion
para que los equipos médicos y electromecanicos operen en condiciones 6ptm3as para
que brinden un mejor servicio a la poblacién abierta optimizando el funcionamiento de
los equipos existentes. : '
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FUNCIONES

- Elaborar, implantar y actualizar los programas de mantenimiento de- equipos
médicos y electromecanicos de toda la infraestructura instalada en el Estado,
fijando prioridades y respetando los lineamientos establecidos por las
Dependencias normativas. ’

- Intervenir en la elaboracién de los presupuestos anuales para poder contar con
los recursos financieros necesarios para su operacion.

- Elaborar e implantar el programa de rutina de mantenimiento preventivo a
equipos médicos y electromecanicos de las unidades médicas en el Estado.

- Instrumentar programas permanentes de adiestramiento y capacitacion del
personal técnico responsable de la ejecucion de las acciones de conservacion y
mantenimiento de equipos.

- Atender las solicitudes de mantenimiento de equipos que envien las
Jurisdicciones Sanitarias y Unidades Médicas responsabiles.

- Operar y vigilar el funcionamiento del taller fijjo de conservacion y mantenimiento
de equipos.

- Hacer recorridos rutinarios de evaluacion y reparacion en unidades moéviles de
conservacion y mantenimiento con personal propio a las diferentes unidades en
las cabeceras municipales, unidades de segundo y tercer nivel.

- Intervenir en la subrogacion de servicios con terceros de los equipos de patente
de las unidades, a través de pdlizas de servicios anuales protegiendo la vida util
de los equipos.

- Establecer fondos fijos de refacciones para el mantenimiento de equipos médicos
con personal propio del taller o directamente en las unidades médicas cuando se
trate de equipos fijos.

- Elaborar un informe periddicamente sobre los avances y resultados de las
acciones de conservacion y mantenimiento de los equipos médicos y
electromecanicos del taller de mantenimiento.

- Optimizar el funcionamiento de los equipos ya existentes a fin de que cada
unidad pueda dar un servicio de buena calidad y acorde a su comunidad
mediante el mantenimiento preventivo y correctivo incluyendo todos los niveles
de atencion médica con optimizacion de recursos.

- Sistematizar las actividades de conservacion y mantenimiento en todas las
unidades de la Secretaria de Salud. '
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DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS Y PROYECTOS
OBJETIVO
Optimizar el aprovechamiento de los recurso‘s financieros destinados a conservacion y
mantenimiento a traves del andlisis de precios unitarios y elaboracion de proyectos.
FUNCIONES
- Hacer las licitaciones de las acciones de conservacion y mantenimiento de los
' diferentes programas de inversion
- Analizar'los precios unitarios, para determinar los presupuestos bases de las
acciones de conservacion, mantemmlento y construccion que se realizan en la
Secretaria de Salud
- Hacer cpncmacuon de precios unitarios con las dépendencias normativas.
- Elaborar, coordinar y normar I6s proyectos de obra nueva, ampliacién,
remodelacién, conservacion y mantenimiento. :
- Mantener actualizado los planos de todas y cada una de las umdades médicas
de apoyos existentes.
- - Participar con los otros departamentos de la Direccién de - Conservacion y
. Mantenimiento en la elaboracién de propuestas anuales.
GLOSARIO DE TERMINOS

(92

AUTORIDAD: Persona u organismo que ejerce una potestad que le ha sido conferida,
legalmente para desempefiar una funcion publica o para dictar, al efecto resoluciones
cuya obediencia es indeclinable, bajo la amenaza de una sancion y la posibilidad legal
de su ejecucion forzosa en caso riecesario.

AUTORIDAD FUNCIONAL: Facultad de mando que ejercen varios funcionarios en un
mismo grupo de trabajo, cada una para funciones distintas.

AUTORIDAD LINEAL: Facultad de mando que ejerce exclusivamente un funcionario en
un grupo de trabajo. Es aquella que aplica una relacion de subordinacion entre los
responsables de las unidades organicas y sus subalternos, como consecuencia de la
division del trabajo y de la delegacién de tareas.
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ESTRUCTURA ORGANICA: Disposicion sistematica de los 6rganos que integran a una

institucion, conforme a criterios de jerarquia y especializacion, ordenados y.clasificados
de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones de
dependencia.

La estructura organica de una institucion es el sistema formal en el que se plasman los

‘niveles jerarquicos y la division funcional de la organizacion, y define la interrelacion y
coordinacion de las actividades de un grupo de individuos a efecto de lograr el
cumplimiento de determinados objetivos.

JERARQUIA: Orden de presencua establec;do legalmente entre autondades y
funcionarios de una organizacion administrativa, juridica y judicial.

NIVEL JERARQUICO: Division de la estructura organizacional que comprende todas
las unidades organicas que tiene autoridad y responsabilidad similares,
independientemente del tipo de funciones que tengan asignadas.

ORGANIZACION: Se considera que una organizacién es una unidad social constituida
en forma deliberada con fin y objetivos predeterminados sobre una base de actuacién
de cierta permanencia que se rige por un orden normativo y se estructura alrededor de
centros de poder y de decision intemo y externo, que regulan y controlan su operacion
para encaminarlas al cumplimiento de sus objetivos:

ORGANO: Grupo impersonal que tiene a su cargo el ejercicio de una o varias funciones
0 parte de ellas; pueden estar integrados por uno o varios puestos.

ORGANOGRAMA: Representacion grafica de la estructura organica y debe reflejar, en

forma esquematica, la posicion de las unidades organicas que la compone y sus
respectlvas relaciones (de autoridad, de asesoria, de coordlnac:on etc.) niveles
jerarquicos y canales formales de comunicacitn.

- PLAZA: Una posicion individual de trabajo que np puede ser ocupada por mas de un

empleado a la vez y que tiene una adscripcion determinada. De esta manera, puede
- entenderse, con el conjunto de labores y responsabilidades asignadas en forma
' permanente a un solo empleado, en determinada adscripcion.
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TABASCO

El Periodico Oficial circula los miércoles y sabados.

lfnpresO en la Direcciéon de Talleres Graficos de la Direccion General de
Administracion de la Secretaria de Planeaciéon y Finanzas, bajo Ila
Coordinacion de la Direcciéon de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Gobierno. :

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por
el hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el
mismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-
53-10-47 de Villahermosa, Tabasco.



