
PERI 01
DFIClll
ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE TABASCO.

PUBLICADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como correspondencia de segunda clue con fecha
17 de agosto de 1926 DGC Num. 0010826 Caracterlatic:as 11282816

Epoca 6a. Villahermosa, Tabasco 27 DE DICIEMBRE DE 2000 6084

JUICIO EJECUTIVO MERCANTll
No. 15163

JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO.

EN El EXPEDIENTE NUMERO 315/999, RELATIVO Al JUICIO
EJECUTIVO MERCANTll, PROMOVIDO POR El l/CENCIADO
MIGUEL RAMON ROCA ALFARO, APODERADO GENERAL PARA
PLEITOS Y COBRANZAS Y PARA ACTOS DE ADMINISTRACION
EN MATERIA LABORAL DE BANCO INVERLAT, SAINSTITUCION
DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO INVERLAT. EN
CONTRA DE CARLOS HERNANDEZ JAVIER (ACREDITADO) Y
ROCIO DEL ALBA YANEZ (DEUDORA SOl/DARIA), SE DICTO UN
ACUERDO QUE COPIADO A LA LETRA DICE:---------
JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA DE lO CIVIL.
VILlAHERMOSA, TABASCO: A VEINTITRES DE OCTUBRE DEL
ANO DOS Mll.-----------
Visto a sus autos y eserito se aeuerda:-----------------------
PRIMERO.- Como 10 solicita el Lieenciado MIGUEL RAMON ROCA
ALFARO, en su eserito de euenta y tomando en euenta que los
avaluos emitidos por los peritos de la parte aetora y en Rebeldia de la
parte dernandada, no fueron objetados, mismos que resultan
concordantes, se aprueban para todos los efeetos legales a que haya
lugar. -----------------
SEGUNDO.- En eonseeuencia y de eonformidad con 10 establecido
por los artieulos 1410, 1411, 1412 Y aplicables del Codigo de
Comereio no reformado, asi como los numerales 433. 434 y 435 Y
dernas relativos del C6digo de Proeedimientos Civiles en Vigor.
aplicado supletoriamente al de Cornercio, saquese a publica subasta
en PRIMERA AlMONEDA y al mejor postor el siguiente bien
inmueble que a eontinuaei6n se describe: ---------------------
A).- PREDIO URBANO Y CONSTRUCCION, ubicado en la Tereera
Cerrada de la Calle Revolucion de la Colonia Tamulte .de las
Barrancas de esta Ciudad, eonstante de una superfieie de 108.00
M2 .. localizado dentro de las medidas y colindancias siguientes: Al
NORTE 18.00 Metros con CONCEPCION CUPll; GLORIA
MARTINEZ Y SEBASTIAN DE lA CRUZ; Al SUR 18.00 Metros con
el Senor CONCEPCION JIMENEZ MORALES Y MARIA DEL
CARMEN TORRES RAMIREZ DE JIMENEZ; Al ESTE 6.00 Metros
con la Tercera Cerrada de la Calle Revolucion y Al OESTE 6.00
Metros con ESTRELLA lEON BAEZA y Senores FERIA. inserito en
el Registro Publico de la Propiedad y del Comereio de esta Ciudad,
bajo el runnero 12,013 Predio Numero 43,550 a folio 147 del Libro
Mayor Volumen 169, a nombre del Senor CARLOS HERNANDEZ
JAVIER, al eual se Ie fijo un valor comereial de $142,600.00 (CIENTO

CUARENTA Y DOS MllSEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N), misma
que servira de base para el remate y es postura legal la que cubra
euando menos el precio del avaluo.-----
TERCERO.- Se haee saber a los licitadores que deseen intervenir en
la presente subasta, que deberan depositar previamente en el
Departamento de Consignaeiones y Pagos de la Tesoreria Judicial
del H. Tribunal Superior de Justicia en el Estado, ubicado en la
Avenida Mendez sin nurnero de la Colonia Atasta de Serra de esta
Ciudad Capital, exaetamente frente a la Unidad DePQrtiva de la
Colonia Atasta. cuando menos el DIEZ POR CIENTO dela cantidad
que sirve de base para el remate.-------- .
CUARTO.- Como en este asunto se rernatara un bien inmueble
anunciese la presente subasta por TRES VECES DENTRO DEL
TERMINO DE NUEVE DIAS enel Peri6dico Oficial del Estado. as!
como en uno de los Diarios de Mayor Circulaci6nque se editen en
esta Ciudad, los cuales son: PRESENTE, NOVEDADES. TABASCO
HOY. AVANCE Y EL SURESTE, fijimdose adernas avisos en los
sitios publicos mas concurridos de costumtire de esta ciudad, para la
eual expidanse los edictos y ejemplares correspondientes.
convocando postores en la inteligencia de que dicho remate se
llevara a cabo en este Juzgado a las NUEVE HORAS EN PUNTO
DEL DIA VEINTIDOS DE ENERO DEL ANO DOS MIL UNO.----
Notifiquese personalmente y cumplase.------
Lo proveyo, manda y firma la Ciudadana Licenciada ALMA ROSA
PENA MURILLO, Juez Primero de Primera Instancia de 10 Civil del
Centro, por y ante la Secreta ria de Acuerdos Ciudadana Licenciada
MARIA MARIELA RODRIGUEZ CARDENAS. que autoriza y da fe.~
POR MANDATO JUDICIAL Y PARA SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO. ASI COMO EN UNO DE LOS
DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION QUE SE EDITEN EN ESTA
CIUDAD. lOS CUAlES SON: PRESENTE, NOVEDADES,
TABASCO HOY, AVANCE Y EL SURESTE, ANUNCIESE EL
PRESENTE EDICTO POR TRES VECES DENTRO DEL TERMINO
DE NUEVE DIAS. DADO A LOS SIETE DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL, EN VILLAHERMOSA. CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO.--

LA C. SECRETARIA JUDICIAL.
L1C.MARIA MARIELA RODRIGUEZ CARDENAS.
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No. 15165 JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL
JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO.

AL PUBLICO EN GENERAL:
EN EL EXPEDIENTE NUMERO 0212000, RELATIVO AL
JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, PROMOVIDO POR EL
L1C. MIGUEL RAMON ROCA 'ALFARO, APODERADO
GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS DE LA
NEGOCIACION MERCANTIL DENOMINADA CE CALPULLI,
RESOLUCION DE CARTERA, SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD L1MITADA DE CAPITAL VARIABLE,
EN CONTRA DE LOS CC. PAULINO ZAr;ATA ARIAS,
(COMO EL ACREDITADO), Y LA C. NORMA ALICIA
HERNANDEZ OVANDO (COMO DEUDORA SOLIDARIA),
SE DICTO UN ACUERDO QUE A LA LETRA DICE:-------------
JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA DE LO
CIVIL. VILLHERMOSA, TABASCO. A VEINTICINCO DE
OCTUBRE DEL ANO DQS MIL.-----------------
Visto a sus autos y escrito se acuerda:-----------
PRIMERO.- Se tiene por presentado al Licenciado MIGUEL
RAMON ROCA ALFARO, exhibiendo un nuevo poder por
tiempo indeterminado de CE CALPULLI, RESOLUCION DE
CARTERA, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD L1MITADA
DE CAPITAL VARIABLE, tal como 10justifica con la fotocopia
certificada de la Escritura Publica Nurnero Veintid6s Mil
Ochocientos Uno, pasada ante la Fe del Licenciado ERICK
SALVADOR PULLIAM ABURTO, Notario Nurnero Ciento
Noventa y Cinco del mismo Distrito, personalidad que se Ie
reconoce para todos los efectos legales a que haya lugar. Asi
como 10 solicita tamblen, haqasele devoluci6n dela copia
certificada con la que acredita su personalidad previa cotejo
que se etectue con la copia simple que exhibe, misma que
sera guardada en el seguro del Juzgado provisionalmente,
tomando en cuenta que no existen cajas de seguridad
suficientes para tales efectos, en consecuencia, se Ie
requiere al promovente para que en el terrnino de TRES DIAS
cornparezca ante este Juzgado a recibir el documento en cita,
apercibido que en caso de no hacerlo, el mismo sera glosado
al expediente.-------------------- .
SEGUNDO.- Asimismo y tomando en cuenta que los avaluos
emitidos por los peritos de la parte actora y en Rebeldia de la
parte demandada, no fueron objetados, mismos que resultan
concordantes, se aprueban para todos los efectos legales a
que haya lugar. --------------
TERCERO.- En consecuencia y de conformidad con 10
establecido por los articulos 1410, 1411, 1412 Y aplicables
del C6digo de Comercio no reformado,asi como los
numerales 433, 434 Y 435 y dernas relativos del C6digo de
Procedimientos Civiles en Vigor, aplicado supletoriamente al
de Comercio, saquese a publica subasta en PRIMERA
ALMONEDA y al mejor postor el siguiente bien inmueble que
a continuaci6n se describe:----------------
A).- PREDIO URBANO, ubicado en la Calle Dos de Abril
Nurnero 125 de esta Ciudad, constante de una superficie de
121.00 M2., localizado dentro de las medidas y colindancias

siguientes: AL NORTE EN 3.30 metros con la Calle Dos de
Abril de su ubicaci6n; AL SUR en 5.50 Metros con Propiedad
de la Senora Domitila del Rio Viuda de Carnelo: AL ESTE en
27.50 Metros, propiedad de Antonio Palma y AL OESTE en
27.50 Metros, con propiedad de Clara Hernandez Garcia.
Inscrito debidamente en el Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio de esta Ciudad, bajo el nurnero 1977, Predio
Nurnero 76,618, Folio 168 del Libro Mayor volumen 297, a
nombre de los senores PAULINO ZAPATA ARIAS Y NORMA
ALICIA HERNANDEZ OVANDO, al cual se Ie fijo un valor
comercial de $620,700.00 (SEISCIENTOS VEINTE MIL
SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N) misma que servira de
base para el remate y es postura legal la que cubra cuando
menos el precio del avaluo.-----
CUARTO.- Se hace saber a los licitadores que deseen
intervenir en la presente subasta, que deberan depositar
previamente en el Departamento de Consignaciones y Pagos
de la Tesoreria Judicial del H. Tribunal Superior de Justicia
en el Estado, ubicado en la Avenida Mendez sin nurnero de la
Colonia Atasta de Serra de esta Ciudad Capital, exactamente
frente a la Unidad Deportiva de la Colonia Atasta, cuando
menos el DIEZ POR CIENTO de la cantidad que sirve de
base para el remate. ----------------------
QUINTO.- Como en este asunto se rernatara un bien
inmueble anunciese la presente subasta por TRES VECES
DENTRO DEL TERMINO DE NUEVE DIAS en el Peri6dico
Oficial del Estado, asi como en uno de los Diarios de Mayor
circulaci6n que se editen en esta Ciudad, los cuales son:

.PRESENTE, NOVEDADES, TABA~CO HOY, AVANCE Y EL
SURESTE, fijandose adernas avisos en los sitios publicos
mas concurridos de costumbre de esta ciudad, para la cual
expidanse los edictos y ejemplares correspondientes,
convocando postores en la inteligencia de que dicho remate
se lIevara a cabo en este Juzgado a las NUEVE HORAS EN
PUNTO DEL DIA VEINTISEIS DE ENERO DEL ANO DOS
MIL UNO.------------
Notifiquese personalmente y cumplase.------!.-------
Lo provey6, manda y firma la Ciudadana Licenciada ALMA
ROSA PENA MURILLO, Juez Primero de Primera Instancia
de 10Civil del Centro, par y ante el Secreta rio de Acuerdos
Ciudadano Licenciado MANUEL ANTONIO GARCIA
GARCIA, que autoriza y da fe.-------
POR MANDATO JUDICIAL Y PARA SU PUBLICACION EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, ASI COMO EN
UNO DE LOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION QUE SE
EDITEN EN ESTA CIUDAD, POR TRES VECES DENTRO
DEL TERMINO DE NUEVE DIAS, EXPIDO EL PRESENTE
EDICTO A LOS SIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL DOS MIL.-------

SECRETARIO JUDICIAL
L1C. MANUEL ANTONIO GARCIA GARCIA

2-3



3 PERIODICO .OFIC1AL 27 DE DICIEMBRE DE 2000

No. 15184 DIVORCIO NECESARIO

JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL 200. DISTIRITO JUDICIAL DE CENTLA.

AL PUBLICO EN GENERAL.
PRESENTE.

Que en 'el Expediente Civil nurnero 245/2000. relativo al
Juicio Ordinario Civil de Divorcio Necesario, promovido por
ANITA GUTIERREZ LEON 0 ANA MARIA GUTIERREZ
LEON en contra de MARIO HERNANDEZ PEREZ, Con fecha
treinta y uno de octubre del ario dos mil, se dict6 un Auto de
Inicio que copiado a la letra dice:--------------..:..-
JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL SEGUNDO
DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO. FRONTERA, CENTLA,
TABASCO, A TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL ANO
DOS MIL. --~----------------
VISTOS,- Lo de cuenta, se Acuerda.-----o--------------
PRIMERO,- Se tiene por presentada a la Ciudadana ANITA
GUTIERREZ LEON 0 ANA MARIA GUTIERREZ L.EO~ por su
propio derecho con su escrito de cuenta y documentos que
exhibe, consistentes en: Una copia certificada del Acta de
Matrimonio nurnero 94, a nombre de MARIO HERNANDEZ
PEREZ y ANITA GUTIERREZ LEON, registrada en el Libro 4
del Archivo General del Registro Civil en la foja 48 frente, con
fecha de registro diecinueve de marzo de mil novecientos
sesenta y cinco, expedida por el Director del Registro Civil de
Atasta de Ciudad del Carmen, Campeche, Una Constancia
de Domicilio ignorado de fecha dieciseis de agosto delano en
curso, expedida por el C. MOISES CASTILLO MARTINEZ,
Secreta rio del Ayuntamiento Constitucional de CenUa,
Tabasco, y copias simples que exhibe, con los que viene a
promover en la VIA ORDINARIA CIVIL JUICIO DE
DIVORCIO NECESARIO, en contra de su esposo el
Ciudadano MARIO HERNANDEZ PEREZ, quien es de
domicilio ignorado tal y como se justifica con la constancia
antes aludida. ------------------
SEGUNDO.- Con fundamento en los Articulos 272 Fracci6n
IX, 273, 274, Y demas relativos y aplicables del C6digo Civil
en concordanciacon los numerales 1, 2, 3, 4,15,16,18,203,
204,205,206,211,212,213,214,237 Y dernas relativos del
C6digo de Procedimientos Civiles, ambos en vigor en el
Estado; se da entrada a la demanda en la via y forma
propuesta: en consecuencia, f6rmese expediente, registrese
en el Librode Gobierno que se lIeva en este Juzgado bajo el

numero que Ie corresponda y dese aviso de su Inicio al H.
Tribunal Superior de Justicia del Estado.------------------
TERCERO.- Como el demandado MARIO HERNANDEZ
PEREZ, conforme a la Constancia que obra en autos, misma
que exhibe la actora con su escrito de demanda, resulta ser
de domicilio ignorado, por 10 tanto con fundamento en los
Articulos 122, 131 Fracci6n III y 139 Fraccion II y ultimo
parrafo del C6digo de Proceder en la Materia, expidanse los
edictos correspondientes para emplazar al demand ado
MARIO HERNANDEZ PEREZ, mismo que debera ser
publicado de conformidad con 10 establecido en el Articulo
139 del C6digo de Proceder en la Materia por tres veces, de
tres en tres dias en el Peri6dico Oficial y en otro peri6dico de
los de mayor circulaci6n en tel Estado, para que comparezca
a juicio dentro del termino de SESENT A DIAS, computables,

concurran ante este Tribunal a recoger 0 reciblr las copias de
la demanda :y documentos anexos; Asi mismo hagasele
saber que el termino para contestar la demanda es de

. NUEVE DIAS HABILES, que corren inmediato del que
concluya el c:oncedido para recibir las copias de traslado,
requiriendose para que al dar contestaci6n a la demanda
senate domici lie en esta Ciudad para efectos de recibir citas y
notificaclones., advertido que de no contestar la demanda
dentro del termino concedido, con fundamento en el Articulo
228 del C6di!~0 Procesal Civil sera declarado en rebeldia y en
consecuencia, de conformidad con el articulo 229 de la Ley
antes invocada se tendra por contestada la demanda en
sentido neqativo, y todas las ulteriores notnicaciones aun las
de caracter personal se Ie haran por medio de lista fijada en '
los tableros de este: Juzgado, con fundamento en la fracci6n II
del articulo de referencia.-------------
CUARTO.- La promovente senate como domicilio para oir y
recibir tooa clase de citas y notificaciones el ubicado en la
calle Juarez Norte sIn. de esta Ciudad, y autoriza para tales
efectos al Ciudadano Licenciado JULIO CESAR MAY CHAN,
tome apuntes, revise el expediente y reciba toda c1ase de
documentos. -----------------
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. CUMPLASE.--------------

LO PROVEYO, MANDA Y FIRMA LA CIUDADANA
L1CENCIADA ROSA LENNY VILLEGAS PEREZ, JUEZ CIVIL
DE PRIMERA INSTANCIA DE ESTE SEGUNDO DISTRITO
JUDICIAL DEL ESTADO, ANTE EL SEGUNDO
SECRETARIO DE ACUERDOS CIUDADANO L1CENCIADO
GUILLERMO CHABLE DOMINGUEZ, QUE CERTIFICA Y DA
FE.-----------

ESTE AUTO DE INICIO SE PUBLICO EN LA L1STA DEL DIA
3 DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL.. QUEDO
REGISTRADO EN EL L1BRO DE GOBIERNO QUE SE
LLEVA EN ESTE JUZGAbO BAJO EL EXPEDIENTE
NUMERO 245/2000 CONSTE.

Lo que transcribo para su publicacion por medio de la prensa
a traves de Edictos que se pubucaran por Tres Veces
consecutivas de Tres en Tres dias en el Peri6dico Oficial del
Estado y en un Diario de Mayor Circulacion que seedite en la
Ciudad de Villahermosa, Tabasco.---------

Frontera CenUa, Tabasco, Noviembre 7 del ana 2000.

ATENTAMENTE
EL 200. SECRETARIO JUDICIAL

L1C. GUILLLERMO CHABLE DOMINGUEZ
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No. 15197 JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL
JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA DEL DECIMO DISTRITO JUDICIAL DE EMILIANO, ZAPATA, TABASCO.

AL PUBLICO EN GENERAL.
PRESENTE.

EN EL EXPEDIENTE CIVIL NUMERO 107/994, RELATIVO
AL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, PROMOVIDO POR
ALC1DES CHAN PEREZ, EN CONTRA DE FERMIN GARCIA
SOSA, DEL CUAL SE DERIVA EL CUADERNILLO NUMERO
245/995, FORMADO CON MOTIVO DE LA EJECUCION DE
LA SENTENCIA, CON FECHA VEINTITRES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL SE DICTO UN PROVEIDO
QUE A LA LETRA DICE Y SE LEE:-------------------
JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA DEL DECIMO
D1STRITO JUDICIAL DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO, A
VEINTITRES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL.-------------
Vistos.- La cuenta secretarial y se acuerda:---------------
1°._ Se tiene por recibido el escrito presentado por el actor
ALCIDES CHAN PEREZ, en el presente jUicio,' por
autorizando para oir citas y notificaciones al Licenciado
VICTOR FERNANDO BROWN CAPDEPONT y/o CARMEN
CORTEZ LOPEZ.----------------
2/0.- Como 10 solicita el ocursante y toda vez, que las partes
no expresaron su inconformidad contra el avaluo rendido por
el perito tercero en discordia, en consecuencia se tiene por
aprobado el avaluo para todos los efectos legales.--------------
3/0.- De igual forma y con fundamento en los articulos 1410,
1411 Y 1412 del C6digo de Comercio en Vigor asl como con
los articulos 543, 544, 549, 550, 551, 552, 553 Y dernas
relativos del C6digo de Procedimientos Civiles en Vigor, de'
aplicaci6n supletoria al C6digo de Comercio, SAQUESE A
SUBASTA PUBLICA EN PR1MERA ALMONEDA Y al mejor
postor, el siguiente bien inmueble.- PREDIO URBANQ.-
Ubicado en la calle de Miguel de Gonzalez del Municipio de
Catazaja, Chiapas, con una superficie de 240 metros
cuadrados, con 'Ias siguientes medidas y colindancias AL
NORTE, 16.00 metros con ejido Catazaia, AL SUR 16.00
metros con propiedad de RAUL MEDINA GARCIA, AL ESTE
10.00 metros con propiedad de MARCOS VALENZUELA Y
AL OESTE .-' 20.00 metros con calle MIGUEL DE
GONZALEZ inscripci6n con volumen nurnero C768236 y
escritura nurnero 405, volumen 6, inscrito en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio de Catazaia Chiapas,
con numero de Registro 262, de fecha catorce de agosto de
mil novecientos ochenta y dos, del libro nurnero 1, secci6n
primera; servira de base para el remate del predio de
referencia la suma de $91,092.00 (NOVENTA Y UN MIL,
NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N), valor asignado al
mismo por el Ingeniero ROGER MALPICA HERNANDEZ,
perito tercero en discordia.-------------
4/0.- Se les hace saber a los licitadores que desean intervenir
en la subasta que deberan depositar previa mente en la
Receptoria de Rentas de esta Ciudad, una cantidad 0 por 10-

menos un DIEZ POR CIENTO, de la cantidad base de el
remate del bien inmueble respectivo, sin cuyo requisito no
seran admitidos. -------------------
5/0.- Como 10 previene al articulo 1411, del C6digo de
Comercio en Vigor, anunciese por tres veces dentro de nueve
dlas en el peri6dico Oficial del Estado y en uno de los diarios
de mayor circulaci6n que se editen en el Estado y en el
Estado de Chiapas, fijandose adernas anuncios en los sitios
publicos mas concurridos de esta ciudad, y del lugar de la
ubicaci6n del predio, convocandose postores, entendiendose
que la subasta tendra verificativo en el recinto de este
Juzgado A LAS DIEZ HORAS DEL DIA VEINTINUEVE DE
ENERO DEL ANO DOS MIL.-----------------------
6/0.- Con fundamento en los articulos 1071 y 1072 del
C6digo de Comercio en vigor, girese atento exhorto al
Presidente del H. Tribunal Superior de Justicia en el Estado,
para que por su conducto 10 haga lIegar a su hornoloqo del
Estado de Chiapas, y sea este quien a su vez 10 remita al
Juez competente del Municipio de Catazaia Chiapas para que
en auxilio y cooperaci6n de las labores de este Juzgado
ordene a quien corresponda diligenciarlo en sus terrninos,
fijandose los avisos en los sitios publicos mas concurridos de
aquella jurisdicci6n, as! como en la puerta del JUZGADO,
respecto de la presente subasta en convocaci6n de postores
entendidos de que la misma tendra verificativo en el Recinto
de este Juzgado en la hora antes seiialada.-----------------
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y CUMPLASE.-------------
ASI, LO ACORDO, MANDA Y FIRMA EL CIUDADANO
L1CENCIADO JOAQUIN BANOS JUAREZ, JUEZ MIXTO DE
PRIMERA INSTANCIA DEL DECIMO DISTRITO JUDICIAL
DEL ESTADO, POR Y ANTE LA SECRETA-RIA JUDICIAL DE
ACUERDOS, ESTUDlANTE DE DERECHO PETRA TERESA
MENENDEZ SANTIAGO, CON QUIEN ACTUA, CERTIFICA
Y DA FE.----------

Y PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODlCO OFICIAL
DEL ESTADO POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE
DIAS, ASI COMO EN OTRO PERIODICO DE MAYOR
CIRCULACION, EN EL ESTADO, Y EN EL ESTADO DE
CHIAPAS, EXPIDO EL PRESENTE EDICTO A LOS
TREINTA DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL, EN LA CIUDAD DE EMILIANO ZAPATA, ESTADO DE
TABASCO, REPUBLICA MEXICANA.-----------------

LA SECRETARIA JUDICIAL DE ACUERDOS
L1C. PETRA TERESA MENENDEZ SANTIAGO.
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No. 15166 JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL

JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO.

EN EL EXPEDIENTE NUMERO 397/999, RELATIVO AL
JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, PROMOVIDO POR EL
L1CENCIADO MIGUEL RAMON ROCA ALFARO,
APODERADO GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS
DE LA NEGOCIACION MERCANTIL DENQMINADA "CE
CALPULLI, RESOLUCION DE CARTERA, SbCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD L1MITADA DE CAPITAL VARIABLE;",
EN CONTRA DE LUIS MARTIN CALCANEO GOMEZ
(ACREDITADO) Y MARIA LETICIA MONTALVO VAZQUEZ
(DEUDORA SOLIDARIA), SE DICTa UN ACUERDO QUE
COPIADO A LA LETRA DICE:-------------------------
JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA DE LO
CIVIL. VILLAHERMOSA, TABASCO. A VEINTITRES DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL.----------·----------
Visto a sus autos y escrito se acuerda:------------~--
PRIMERO.- Se tiene por presentado al Licenciado MIGUEL
RAMON ROCA ALFARO, exhibiendo un nuevo poder por
tiempo indeterminado de CE CALPULLI, RESOLUCION DE
CARTERA, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD L1MITADA
DE CAPITAL VARIABLE, tal como 10 justifica con la fotocopia
certificada de la. Escritura Publica numero Veintid6s Mil
Ochocientos Uno, pasada ante la Fe del Licenciado ERICK
SALVADOR PULLIAM ABURTO, Notario Nurnero Ciento
Noventa y Cinco del mismo Distrito, personalidad que se Ie
reconoce para todos los efectos legales a que haya lugar. Asi
como 10 solicita tarnbien, haqasele devoluci6n de la copia
certificada con la que acredita su personalidad previa cotejo
que se etectue con la copia simple que exhibe, misma que
'sera guardada en el seguro del Juzgado provisional mente,
tomando en cuenta que no existen cajas de seguridad
suficientes para tales etectos, en consecuencia, se Ie
requiere al promovente para que en el terrnino de TRES DIAS
comparezca ante este Juzgado a recibir el documento en cita,
apercibido que en caso de no hacerlo, el mismo sera glosado
al expediente. --------------
SEGUNDO.- Asimismo y tomando en cuenta que los avaluos
emitidos por los peritos de la parte actora y en Rebeldia de la
parte demandada, no fueron objetados, mismos que resultan
concordantes, se aprueban para todos los efectos legales a
que haya Il)gar.------------------
TERCERO:- En consecuencia y de conformidad con 10
establecido por los articulos 1410, 1411, 1412 Y aplicables
del C6digo de Comercio no reformado, asi como los
numerales 433, 434 Y 435 Y dernas relativos del C6digo de
Procedimientos Civiles en Vigor, aplicado supletoriamente al
de Comercio, saquese a publica subasta en PRIMERA
ALMONEDA Y al mejor postor el siguiente bien inmueble que
a continuaci6n se describe.---------------
A).- PREDIO URBANO Y CONSTRUCCION, ubicado en la
Calle Dos de Abril Numero 128 de esta Ciudad, constante de
una Superficie de 271.58 M2., localizado dentro de las
medidas y colindancias siguientes:AL NORTE en 7.49
Metros con la senora LEONOR SOLIS VIUDA DE
HERNANDEZ; AL SUR en 7.45 Metros con Calle Dos de
Abril; AL ESTE en dos medidas el primero de 21.85 Metros y
10 segundo 15.00 Metros con propiedad de CASIMIRO
HERANDEZ y AL OESTE en dos medidas la primera de

19.60 Metros y la Segunda de 16.30 metros con propiedad de
MIGUEL BASTAR GURR!A, inscrito debidamente en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de esta
Ciudad, bajo el numero 9,812 Predio Nurnero 47,715 Folio 65
del Libro Mayor Volumen 186, a nombre de los Senores LUIS
MARTIN CALCANEOGOMEZ Y MARIA LETICIA
MONTALVO VAZQUEZ, al cual se Ie fij6 un valor comercial
de $651,900.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N), misma que servira de
base para el rernatey es postura legal la que cubra cuando
menos el precio del avaluo.-------------------
CUARTO.- Se hace saber a los licitadores que deseen
intervenir en la preserite subasta, que deberan depositar
previa mente en el Departamento de Consignaciones y Pagos
de la Tesoreria Judicial del H. Tribunal Superior de Justicia
en el Estado, ubicado en la Avenida Mendez sin nurnero de la
Colonia Atasta de Serra de esta Ciudad Capital, exactamente
frente a la Unidad Deportiva de la Colonia Atasta, cuando
menos el DIEZ POR CIENTO de la cantidad que sirve de
base para el remate.----------------
QUINTO. Como en este asunto se rernatara un bien inmueble
anunciese la presente subasta por TRES VECES DENTRO
DEL TERMINO DE NUEVE DIAS en el Peri6dico Oficial del
Estado, as! como en uno de los Diarios de Mayor circulaci6n
que se editen en esta Ciudad, los cuales son: PRESENTE,
NOVEDADES, TABASCO HOY, AVANCE Y EL SURESTE,
fijandose adernas avisos en los sitios publicos mas
concurridos de costurnbre de esta ciudad, para la cual
expidanse los edictos y ejemplares correspondientes,
convocando postores en la inteligencia de que dicho remate
se llevara a cabo en este Juzgado a las NUEVE HORAS EN
PUNTO DEL DIA VEINTITRES DE ENERO DEL ANO DOS
MIL UNO.-------------~----
Notifiquese personalmente y cumplase.----------------
Lo provey6, manda y firma la Ciudadana Licenciada ALMA
ROSA PENA MURILLO, Juez Primero de Primera Instancia
de 10 Civil del Centro, por y ante la Secreta ria de Acuerdos
Ciudadana Licenciada MARIA MARIELA RODRIGUEZ
CARDENAS, que autoriza y da fe.-------------------

POR MANDATO JUDICIAL Y PARA SU PUBLICACION EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO. ASI COMO EN
UNO DE LOS DIARIOS DE MAYOR, CIRCULACION QUE SE
EDITEN EN ESTA CIUDAD, LOS CUALES SON:
PRESENTE NOVEDADES. TABASCO HOY, AVANCE Y EL
SURESTE, ANUNCIESE EL· PRESENTE EDICTO POR
TRES VECES DENTRO DEL TERMINO DE NUEVE DIAS.
DADO A LOS TRES DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO DOS MIL, EN VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL
ESTADO DE TABASCO.-------------

LA C. SECRETARIA JUDICIAL.
L1C.MARIA MARIELA RODRIGUEZ CARDENAS.

·2·3
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No. 15195 JUICU) DE USUCAPION
JUZGADO QUINTO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL
DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO. VILLAHERMOSA. TABASCO A
VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL.
Visto el escrito de cuenta. seacuerda:---------------
PRIMERO.- De conformidad con 10establecido por el articulo 140 del
C6digo de Procedimientos Civiles en vigor. se Ihace saber a las
partes que a partir del dia veinticinco de septiembre delano en curso,
180titular del juzgado 10es 180Iicenciada DALIA MARTINEZ PEREZ.----
SEGUNDO.- Visto el c6mputo practicado par esta Secretaria se
declara concluido el terrnino concedido a las partes para ofrecer sus
respectivas pruebas, habiendolas ofrecido en tiempo y forma
unicarnente 180parte actora RODOLFO GARCIA ALMEIDA, mas no
asi los demandados PARTIDO DEL FRENTE CARDENISTA DE
RECONSTRUCCION NACIONAL (ANTES PARTIDO SOCIALISTA
DE LOS TRABAJADORES). Y/O QUIEN LEGALMENTE LA
REPRESENTE Y 180DIRECTORA DEL REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE ESTA CIUDAD. por 10que en
consecuencia y de conformidad con el numeral 118 del C6digo de
Procedimientos Civiles en Vigor se Ie tiene par perd ido el derecho
que debio hacer valer, de las pruebas ofrecidas por 180parte actora se
tienen las siguientes:---------~
A).- LA CONFESIONAL.- A cargo de 180demandada PARTIDO DEL
FRENTE CARDENISTA DE RECONSTRUCCION NACIONAL
(ANTES PARTIDO SOCIALISTA DE LOS TRABJ:l.JADORES Y/O
QUIEN LEGALMENTE LO REPRESENTE, a quien se cita para que
comparezca a su desahogo con el apercibimiento de ser declarado
confeso de todas y Gada una de las posiciones que se califiquen de
legales. toda vez que el oferente de dicha probanza exhiblo
oportunamente 180plica correspondiente, 180cual se ondena guardar en
180 caja de seguridad del juzgado para los efectos legales
correspondientes. -------------------
B).- LA DOCUMENTAL PUBLlCA.- Consistente en una copia
certificada. exoedida por 180Directora del Registn:> Publico de 180
Propiedad y del Comercio del Estado, 180cual exhilJi6 en su escrito
inicial de demanda y 180cual contiene de 180Escritura Publica que
ampara el predio urbano objeto de 180controversia el ubicado en 180
Avenida Mendez Colonia Atasta de Serra de esta Ciudad con una
superficie original de 244.25 metros cuadrados, propiedad del Partido
Socialista de los Trabajadores (hoy Partido del Frente Cardenista de
Reconstrucci6n Nacional). dicho testimonio fue re!;)islrado el dia
cuatro de julio de mil novecientos ochenta y cuatro, bajo el nurnero
3758 dellibro general de entradas a folios del 16.032801 16.041 del
libro de duplicados volumen 108. atectando el predlo numero 63.032
a folio 132 del libro mayor volumen 246. documental que obra
guardada en 180caja de seguridad del j uzgado y 180cual se tiene
desahogada por su propia naturaleza.-----·---------
C).- DOCUMENTAL PUBLlCA.- Consistonte en una copia cerfificada,
expedida por 180Directora del Registro Publico exhibida en su escrito
inicial de demandada, que contiene una Escritura Publica de
Rectificaci6n de Superficie del Predio urbano objeto de. 180
controversia. que se ubica en 180Avenida Gregorio 'Mendez de 180
Colonia Atasta de Serra de esta Ciudad, con una superficie actual de
220.34 metros cuadrados (antes 244.25 m2). el cual se encuentra
inscrito bajo el numero 14.089 del Libro General de Entradas a folios
del 51,840 80151.843 del Iibro de duplicados volumen 116 de fecna
Ires de diciembre de 1992. afectando el predio nurnero 63.032 a folio
132 dellibro mayor volumen 246, documental que obra guardada en
180caja de seguridad del juzgado y la cual se tiene desahogada por su
propia naturaleza. -----------

0).- TESTIMONIAL., A cargo de los ciudadanos MIGUEL ALONSO
CHABLE con domicilio en el Ejido Nicolas Bravo de Cunduacan,
Tabasco, CALIXTO MENDEZ MENDEZ con domicilio en el Malec6n
Leandro Rovirosa Wade nurnero mil seiscientos diecinueve Gaviotas,
DOMINGO PADILLA VELUETA con domicilio conocido en 180calle
Aquiles Calderon Marchena sin nurnero, Colonia Gaviotas, Sur,
GRACIELA HERNANDEZ RODRIGUEZ, con domicilio en calle
Revoluci6n nurnero doscientos siete interior. Colonia Atasta e HILDA
FRIAS DE LOS SANTOS con domicilio en 180Avenida Nines Heroes
nurnero trescienlos veintiuno interior colonia Atasta de los cuatro
ultirnos con domicilio en esta ciudad, 180cual se llevara a efecto
conforme a 10dispuesto par el numeral 296 de 180ley procesal de 180
materia. quedando a cargo del oferente 180presentacion de los
testigos quienes deberan identificarse plena mente y a satlstaccion de
este juzgado 801momenta de la diligencia respectiva, y se apercibe 801
oferente de 180prueba para que de conformidad can el articulo 246 del
ordenamiento civil antes invocado reduzca ados el nurnero de sus
testigos y proporcione el nombre de los mismos.------------------
E).- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA--------------------
Digasele 801oferente RODOLFO GARCIA ALMEIDA que no ha lugar
a tenerle par admitida 180prueba de Reconocimeinto 0 Inspecci6n
Judicial que pretende ofrecer en el punto IV de su escrito de
ofrecimiento de pruebas, toda vez que no cumple con 10 ordenado
por el numeral 287 del Codigo Procesal de 180materia, amen de que
can 180misma no se puede acreditar 180posesi6n del inrnuebte,
sirviendo de apoyo 180siguiente jurisprudencia emitida por 180Suprema
Corte de Justicia de 180Nac/on.- POSES ION NO PUEDE PROBARSE
POR LA INSPECCION JUDICIAL.- La prueba de Inspecci6n judicial
no es bastante para acreditar el hecho de 180poses/on del inmueble.
Quinta epoca Apendice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del
semanario judicial de 180Federaci6n cuarta parte tercera sala.----------
TERCERO.- Con fundamento en el articulo 247 de 180ley de 180
materia. se cita a las partes para 180AUDIENCIA DE DESAHOGO DE
PRUEBAS. que tendra verificativo A LAS NUEVE HORAS EN
PUNTO DEL DIA VEINTITRES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
UNO, haciendo del conocimiento de los interesados que no habra
pr6rroga de espera para lIevar a efecto 180rnisrna, y los que
intervengan deberan identificarse a satisfacci6n de este juzgado.----
CUARTO.~ Ahora bien. y toda vez que 180parte demandada PARTIDO
DEL FRENTE CARDENISTA DE RECONSTRUCCION NACIONAL
(ANTES PARTIDO SOCIALISTA DE LOS TRABAJADORES Y/O
aUIEN LEGALMENTE LA REPRESENTE. resulta ser de domicilio
ignorado de conformidad con 10dispuesto por el articulo 139 fracci6n
II ibidem publiquese el presente proveido por tres veces de tres en
tres dias en el PeriOdico Oficial del Estado. asi como en uno de los
diarios de mayor circulaci6n que se editen en esta ciudad, para los
efectos de que 180parte demandada comparezca a 180citada
audiencia.----------
QUINTO.- Par ultimo, se tiene 801actor RODOLFO GARCIA ALMEIDA
serialando como nuevo domicilio el ubicado en Anillo Periferico
nurnero dos mil sets, esquina con 180Avenida Gregorio Mendez, de 180
Colonia Tarnulte de las Barrancas de esta Ciudad.------------
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y CUMPLASE.------------
ASI LO PROVEYO MANDA Y FIRMA LA CIUDADANA L1CENCIADA
DALIA MARTINEZ PEREZ. JUEZ QUINTO CIVIL DE PRIMERA
INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO. POR Y ANTE
LA SECRETARIA JUDICIAL PILAR AMARO TEJERO CON aUIEN
ACTUA CERTIFICA Y DA FE.----
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No. 15188 JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL
\. '

JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO.

EN EL EXPEDIENTE NUMERO 965/996, RELATIVO AL
JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, PROMOVIDO POR EL
L1CENCIADO JUAN JESUS GOMEZ SOBERANO,
APODERADO GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS
DE BANCOMER, SA., INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO, EN CONTRA DE
AGUSTIN UC PALMA Y DORALIA PALMA ULLOA VIUDA
DE UC, SE DICTO UN ACUERDO QUE COPIADO A LA
LETRA DICE.------------
JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INST ANCIA DE LO
CIVIL. VILLAHERMOSA, TABASCO. A DOCE DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL.--------------------------
Visto a sus autos y escrito se acuerda:-----------------
PRIMERO.- Como esta ordenado en la diligencia de Remate
de fecha Dos de Octubre del presente ano y como 10 solicita
el Licenciado MARIO ARCEO RODRIGUEZ yean
fundamento en los articulos 1410, 1411, 1412 Y aplicables del
C6digo de Comercio no reformado, asi como los numerales
433, 434 Y 436 Y dernas relativos del C6digo de
Procedimientos Civiles en Vigor, saquese a publica subasta
en SEGUNDA ALMONEDA Y al mejor postor can rebaja del
10% (DIEZ POR CIENTO) del valor que sirvio de base para el
remate el siguiente bien inmueble.--------~---
A).- PREDIO URBANO CON CONSTRUCCION DESTINADO
A CASA-HABIT ACION, ubicado en la Calle Candelario Priego
de la Colonia Puerto Escondido de la Ciudad de H. Cardenas,
Tabasco, el cual consta de una superficie de DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE METROS CINCUENTA CENTIMETROS
CUADRADOS, localizado dentro de las medidas y
colindancias siguientes: AL NORTE en Veinticuatro metros
con propiedad de ALVARO ROSIQUE; AL SUR en Veintitres
Metros Cincuenta Centimetros con propiedad deJo,sE
ROMERO MENDEZ; AL ESTE en Diez Metros con propiedad
de MARIA CRUZ PARRA Y AL OESTE en Diez Metros con la
Calle Candelario Priego, dicho documento qued6 inscrito en
el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de fa
Ciudad de H. Cardenas, Tabasco, bajo el nurnero Dos Mil
Cuatrocientos Veintitres del Libro General de Entradas a
Folios del Seis Mil Doscientos Cuarenta y Cuatro al Seis Mil
Doscientos Cuarenta y Seis del Libro de Duplicados Volumen
treinta y cinco, afectandose el Predio nurnero veintitres Mil
ochocientos treinta y uno a folio ochenta y uno del libro mayor
volumen noventa, a nombre de DORALIA PALMA ULLOA, al
cual se Ie fij6 un valor comercial de $173,300 (CIENTO
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100
M.N), menos la rebaja del 10% (DIEZ POR CIENTO) de la
tasaci6n que resulta la cantidad de $155,970.00 (CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA
PESOS 00/100 M.N), misma que servira de base para el
remate y es postura legal la que cubra cuando menos dicha
cantidad. -----------------------
SEGUNDO.- Se hace saber a los licitadores que deseen
intervenir en la presente subasta, que deberan depositar
previamente en el Departamento de Consignaciones y Pagos

de la Tesoreria Judicial del H. Tribunal Superior de Justicia
en el Estado, ubicado en la Avenida Mendel; sin numero de la
Colonia Atasta de Serra de esta Ciudad, Capital,
exactamente frente a la Unidad Deportiva de la Colonia
Atasta, cuando menos el DIEZ POR CIENTO de la cantidad
que sirve de base para el remate.-------------
TERCERO.- Como en este asunto se rernatara un bien
inmueble anunciese la presente subasta por TRES VECES
DENTRO DEL TERMINO DE NUEVE DIAS en el Peri6dico
Oficial del Estado, asi como en uno de los Diarios de Mayor
Circulaci6n que se editen en esta Ciudad, los cuales son:
PRESENTE, NOVEDADES, TABASCO HOY, AVANCE Y EL
SURESTE, fijandose adernas avisos en los sitios pubticos
mas concurridos de costumbre de esta ciudad, para la cuaf
expidanse los edictos y ejemplares correspondientes,
convocando postores en la inteligencia de que dicho remate
se llevara a cabo en este juzgado a las NUEVE HORAS EN
PUNTO DEL DIA NUEVE DE ENERO DEL ANO DOS MIL
UNO.--------
CUARTO.- En virtud que la ubicaci6n del Inmueble sujeto a
remate se encuentra fuera de esta jurisdicci6n, con
fundamento en 10 dispuesto por el articulo 1071 del C6digo
de Comercio no reformado, girese atento exhorto al C. Juez
Competen,te de H. Cardenas Tabasco, para que en auxilio de
las labores de este Juzgado proceda a ordenar la fijaci6n de
Avisos en los sitios publicos mas concurridos de aquella
entidad. ------

Notitlqqese personal mente y cumplase.--------
Lo provey6, manda y firma la Ciudadana Licenciada ALMA
ROSA PENA MURILLO, Juez Primero de Primera Instancia
de 10 Civil del Centro por y ante la Secreta ria de Acuerdos
Ciudadana Licenciada MARIA MARIELA RODRIGUEZ
CARDENAS, que autoriza y da fe."-------
POR MANDATO JUDICIAL Y PARA SU PUBLICACION EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, ASI COMO EN
UNO DE LOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION QUE SE
EDITEN EN ESTA CIUDAD, LOS CUALES SON,
PRESENTE, NOVEDADES, TABASCO HOY, AVANCE Y·EL
SURESTE, ANUNCIESE EL PRESENTE EDICTO POR
TRES VECES DENTRO DEL TERMINO DE NUEVE DIAS,
DADO A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL, EN VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL
ESTADO DE TABASCO.------

LA C. SECRETARIA JUDICIA{
Lie. MARIA MARIE LA RODRIGUEZ CARDENAS.

2-3
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No. 15199 INFORMACION DE DOMINIO

AL PUBLICO EN GENERAL

Se les hace de su conocimiento que los ciudadanos

CONCEPCION HERNANDEZ REYES e IGNACIA GARCIA

LAZARO, promovieron ante este Juzgado Civil de Primera
lnstancia, Juicio de INFORMACION DE DOMINIO, promovido

en la via de Procedimiento Judicial no Contencioso,

radlcandose la causa bajo el nurnero 280/2000, ordenando la
suscritaJuez su publicaci6n por EDICTOS, por auto de fecha

veintiseis de septiembre del presente ano, mismo que

copiado a la letra dice:--------------

CUENTA SECRETARIAL.- En veintiseis de septiembre del

ana dos mil, la Suscrita Secretaria Judicial de Acuerdos, da

cuenta a la Ciudadana Juez, con el escrito recibido el
veinticinco de septiembre actual, signado por el promovente
CONCEPCION HERNANDEZ REYES, sin anexos.---Conste.-

JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO
JUDICIAL DE NACAJUCA, TABASCO. A VEINTISEIS DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL.-----

VISTOS.- La cuenta secretarial, se ACUERDA:-------

PRIMERO.- Se tiene al promovente CONCEPCION

HERNANDEZ REYES, en su caracter de Representante

cornun, con su escrito de cuenta, dando cumplimiento a la

prevenci6n que se Ie hizo mediante proveido de fecha dos de
agosto del ano dos mil, dentro del terrnino que para tal efecto

se Ie concedi6, sefialando como domicilio de los colindantes

UVENCIO HERNANDEZ GARCIA, JOSE DE LA CRUZ
ARELLANO, IGLESIA CATOLICA a traves de quien

legalmente la presente y LEONARDO HERNANDEZ
LAZARO, para ser notificados por este Juzgado, el de

UVENCIO HERNANDEZ GARCIA, JOSE DE LA CRUZ

ARELLANO Y LEONARDO HERNANDEZ LAZARO, con

domicilio en la Calle Gregorio Mendez Magana sin nurnero
del Poblado de Guatacalca, Nacajuca, Tabasco,y la Iglesia
cat61ica esta representada por el senor FELICIANO LAZARO,

quien tiene su domicilio en la misma casa parroquial ubicada

en la Calle Gregorio Mendez Magana sin numero del Poblado

Guatacalca, Nacajuca, Tabasco; y por aclarando que los
Ciudadanos FERMIN CONTRERAS SANCHEZ Y REMEDIOS
CHAN LANDERO, no son colindantes del predio en cuesti6n,

quienes fueron mencionados involuntariamente en el escrito

inicial de demanda, mismos que pide que no sean tomados
en cuenta en las diligencias que promueve; aclaraci6n que se

Ie tiene por hecha para todos los efectos legales
procedentes.-------

SEGUNDO.- En consecuencia de 10 anterior, tenqasele al

Ciudadano CONCEPCION HERNANDEZ REYES e IGNACIA

GARCIA LAZARO, con su escrito de cuenta y anexos que

acornpana consistente en un recibo de Impuesto predial, una
constancia, un memorandum, un plano y tres constancias,

con los que viene a promover en la via de Jurisdicci6n
Voluntaria, diligencias de INFORMACION DE DOMINIO,

respecto de un predio SUB. URBANO, ubicado en el Poblado
Guatacalca de este Municipio de Nacajuca, Tabasco,
constante de una superficie de 356.44 metros cuadrados,

(TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PUNTO CUARENTA

Y CUATRO METROS CUADRADOS), localizado dentro de
las medidas y colindancias siguientes: AL NORTE; en 31.00

metros (TREINTA Y UN METROS), con propiedad de los
senores UVENCIO HERNANDEZ GARCIA Y JOSE DE LA
CRUZ ARELLANO; AL SUR, en 31.00 metros, (TREINTA Y
UN METROS), con IGLESIA CA TOLlCA; AL ESTE, en 10.00

metros (DIEZ METROS), con propiedad del senor
LEONARDO HERNANDEZ LAZARO; Y al OESTE, 13.00
metros (TRECE METROS) con Calle GREGORIO MENDEZ
MAGANA.-------

TERCERO.- Con fundamento en los articulos 877, 922, 936 Y

1318 del C6digo Civil Vigente en el Estado, en concordancia

,con los numerales 710, 711, 713, 755 del C6digo de
Procedimientos Civiles en Vigor, se da entrada a la solicitud

en la via y forma propuesta, forrnese expediente, registrese

en el Libro de Gobierno bajo el nurnero que Ie corresponda y
dese aviso desu inicio a la H, Superioridad, por 10anterior se
ordena notificar al Agente del Ministerio Publico Adscrito, al

Registrador Publico de la Propiedad y del Comercio de la

Ciudad de Jalpa de Mendez, Tabasco, ast como a los
colindantes UVENCIO HERNANDEZ GARCIA, JOSE DE LA

CRUZ ARELLANO, LEONARDO HERNANDEZ LAZARO, e
IGLESIA CATOLlCA, representada por el senor FELICIANO

LAZARO, en sus domicilio ubicado en el Poblado Guatacalca,
en la Calle Gregorio Mendez sin nurnero de este Municipio de

Nacajuca, Tabasco, para que en la fecha y hora que se
senate para el desahogo de la TESTIMONIAL hagan valer 10
que a sus intereses convenga, si asi 10quisieren.------

CUARTO.- Tomando en cuenta que el Registrador Publico de
la Propiedad y del Comercio de esta Jurisdicci6n, tiene su

domicilio fuera de esta Jurisdicci6n. con fundamento en el

articulo 143 del C6digo de Procedirnientos Civiles en vigor,

girese atento exhorto por los conductos legales y con las
inserciones necesarias al Ciudadano Juez Civil de Primera
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Instancia de la Ciudad de Jalpa de Mendez, Tabasco, para

que en auxilio y colaboraci6n de este Juzgado, 'ordene a

quien corresponda, procedase a notificar al funcionario de

referencia y 10 requiera para que dentro del terrnino de TRES

DIAS despues de notificado, sefiale domicilio y persona en

esta ciudad, para los efectos de olr y recibir citas y

notificaciones: apercibido que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones por listas fijadas en los tableros

de avisos de este Juzgado,-
QUINTO,- Asimismo y con fundamento en 10 dispuesto por
los numerales 139 parrafo final y 755 fracci6n III del C6digo

de Procedimientos Civiles en vigor, se ordena publicar el

presente proveido a manera de EDICTOS, por TRES VECES

CONSECUTIVAS de TRES EN TRES DIAS, en el Peri6dico

Oficial del Estado, asi como en uno de los Diarios de Mayor
Circulaci6n que se editan en esta entidad, debiendose fijar

AVISOS en los tableros del H. Ayuntamiento Constitucional,
receptoria de Rentas, Delegaci6n de Transite, ~uzgado de
Paz, Juzgado Penal, Direcci6n de Seguridad Publica,
Encarqado del Mercado Publico y a la Agencia del Ministerio

Publico de estalocalidad, por ser los lugares publicos, asi
como tambien debera fijarse en el lugar de la ubicaci6n del
predio, por conducto del Delegado Municipal, 0 la autoridad

que corresponda, haciendole saber al Publico en General que

si alquna persona tiene interes en este Juicio, debera
comparecer ante este Juzgado a hacerlo valer en un terrnino
de QUINCE DIAS contados a partir de la ultima publicacion

que se exhiba.----
SEXTO.- Por otra parte y como diligencia para mejor proveer,

girese atento oficio en terrninos del articulo 264 del C6digo de
Procedimientos Civiles en vigor, al Director General de

Patrimonio Inmobiliario Federal, en Salvador Novo Nurnero

OCHO, Colonia Barrio de Santa Catarina, Delegaci6n

Coyoacan, C.P.04010, Mexico, Distrito Federal y al
Presidente Municipal del H, Ayuntamiento Constitucional de

esta Ciudad,.para que se sirva informar a este Juzgado a la
mayor brevedad posible, si el predio SUB-URBANO, motivo

de las presentes diligencias, pertenece 0 no a la Naci6n y al
FUNDO LEGAL de este Municipio, respectivamente.------
SEPTIMO,- Apareciendo que el domicilio del Director General

de Patrimonio Inmobiliario Federal, se encuentra fuera de

esta jurisdicci6n, con fundamento en el articulo 143 del

Ordenamiento Legal antes invocado, girese atento exhorto al
Presidente del H. Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad --

de Villahermosa, Tabasco, quien a su vez 10 haralleqar al

Presidente del H, Tribunal Superior de Justicia de ia Ciudad

de Mexico, Distrito Federal, quien 10 debera turnar al

Ciudadano Juez Civil competente de Primera Instancia de

aquella ciudad, para los efectos de que ordene a quien

corresponda, se sirva lIevar dicho oficio al Director General

de Patrimonio Inmobiliario Federal, con domicilio sefialado en
Ifneas que anteceden, y una vez diligenciado dicho exhorto,

se sirva devolverlo a este Juzgado a la mayor brevedad
posible.-------- ,

OCTAVO.- Se tiene a los promoventes CONCEPCION

HERNANDEZ REYES E IGNACIA GARCIA LAZARO,

designando como Representante cornun al primero de los
mencionados, designaci6n que se les tiene por hecha para

todos los efectos legales procedentes.---------

NOVENO.- De igual manera se tiene a dichos promoventes,

sefialando como domicilio para olr y recibir citas y
notificaciones, las oficinas de la SAGAR ubicada en la Calle
Antonio Ruiz esquina Perez Ney de esta Ciudad de Nacajuca,
Tabasco, autorizando para tales efectos, asl como para
recoger toda c1ase de documentos, aun los de caracter
personal a los pasantes de Derecho FERMIN CONTRERAS
SANCHEZ, LEONIT SANCHEZ JIMENEZ Y al Ciudadano

TITO OLAN LEON, indistintamente.--

Notifiquese personal mente y cumplase.------
Lo provey6, manda y firma la Ciudadana licenciada JUANA

INES CASTILLO TORRES, Juez Civil de Primera Instancia
de este Distrito Judicial, por y ante la Suscrita Secreta ria
Judicial de Acuerdos, Ciudadana BEATRIZ DIAZ IBARRA.

Y PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL

DEL ESTADO Y EN UNO DE LOS DIARIOS DE MAYOR

CIRCULACIONQUE SE EDITAN EN ESTA ENTIDAD, POR

TRES VECES CONSECUTIVAS DE TRES EN TRES DIAS,

EXPIDO EL PRESENTE EDICTO A LOS VEINTICUATRO

DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL, EN LA
CIUDAD DE NACAJUCA; TABASCO, HACIENDOLESABER

A LAS PERSONAS QUE SE CREAN CON DERECHOS EN
ESTE JUICIO, QUE DEBERAN COMPARECER ANTE ESTE

JUZGADO A HACERVALER SUS DERECHOS EN UN
TERMINO DE QUINCE DIAS, SIGUIENTES A LA ULTIMA
PUBLICACION ORDENADA.--------

LA SRIA. JUD. DE ACUERDOS.

L1CDA. BEATRIZ DIAZ IBARRA.

2-3
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No. 15198 JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL
JUZGADO CUARTO DE LO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL PRIMER DISTRITO

JUDICIAL DEL CENTRO, TABASCO.

AL PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE.

En el. expediente nurnero 629/996, relativo al juicio
EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por los licenciados
EFRAIN VAZQUEZ PEREZ, JORGE GUZMAN COLORADO
Y JORGE SANCHEZ MAGANA, Endosatario en procuraci6n
del C. JAVIER ALVAREZ OSORIO, seguido actualmente por
el licenciado ISMAEL PEREZ AZAMAR, en contra de
PATRICIA EUGENIA BUENDIA BURGOS, MIRNA REBECA
GONZALEZ ESPINOZA, HECTOR ENRIQUE PEDRERO
DORTA Y LUIS MANUEL CAMACHO MENDOZA, con fecha
veintisiete de noviembre del ano dos mil, se dict6 un acuerdo
que copiado a la letra dice:----------------·-------
RAZON.- En veintisiete de noviembre del dos mil, la
secreta ria da cuenta al ciudadano juez con un escrito recibido
en este Juzgado con fecha diecisiete de noviembre del
presente ano, suscrito por el licenciado ISMAEL -PEREZ
AZAMAR, parte actora en el presente juicio.------CONSTE.----
SE SENALA FECHA PARA REMATE EN PRIMERA
ALMONEDA
JUZGADO CUARTO DE LO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO, VILLAHERMOSA,
TABASCO. A VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DEL DOS
MIL.--
Visto 10de cuenta, se acuerda.-------
PRIMERO.- Se tiene al licenciado ISMAEL PEREZ AZAMAR,
con su escrito de cuenta y documento anexo consistente en
el certificado de gravamen expedido por la Directora del
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de esta
Ciudad de Villahermosa, per medio del cual viene a dar .
cumplimiento al requerimiento que se Ie hiciera mediante el
punta primero del auto de fecha treinta y uno deoctubr.e del
presente ano, mismo que se ordena agregar a los presentes
autos para losefectos legales a los que haya lugar.--------
SEGUNDO.- Toda vez que ninguna de las partes objet6 los
avaluos actualizados que fueron exhibidos por los peritos
designados en autos, dentro del termino concedido para ello;
esta autoridad aprueba el exhibido por el Ingeniero RAFAEL
GUERRA MARTINEZ, perito tercero en discordia, 10 anterior
para todoslosefectos legales a que haya lugar.-------
TERCERO.- Ahora bien como 10solicita ellicenciado ISMAEL
PEREZ AZAMAR, Endosatario en procuraci6n del ciudadano
JAVIER ALVAREZ OSORIO, en su escrito de cuenta, con
fundamento en los articulos 1410, 1411 Y dernas aplicables
del C6digo de Comercio anterior a las reformas, asi como los
numerales 433, 434, 435 Y dernas aplicables del C6digo
Procesal Civil en vigor en el Estado, aplicado supletoriamente
a la materia mercantil., saquese a publica subasta en
PRIMERA ALMONEDA Y al rnejor postor la parte alicuota del
siguiente bien inmueble que a continuaci6n se describe:------
PARTE ALiCUOTA DEL PREDIO URBANO Y
CONSTRUCCION, marcado con el lote nurnero 115 del
Fraccionamiento Granjas Jardines de Villa hermosa de esta
Ciudad, con una superficie de 1000 (mil) metros cuadrados,
con las medidas y colindancias siguientes: al NORESTE ------

20.00 metros con Calle Carolinas; AL SUROESTE: 20.00
metros con la laguna de las ilusiones; AL SURESTE 50.00
metros con el lote nurnero 116; y al NOROESTE 50.00
metros con ellote 114.---------
Inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
de esta Ciudad, registrado bajo el numero 28,070 a folios 245
Volumen 107 del Libra Mayor a folios 22,731 al 22,734 del
Libra de Duplicados Volumen 118, y al cual se Ie fij6 un valor
comercial de $1,046,300.00 (UN MILLON CUARENTA Y
SEIS MIL, TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N), respecto a
la parte alicuota siendo postura legal para el remate la que
cubra el monto del avaluo fijado al bien inmueble detallado
con antelaci6n. -----------
CUARTO.- A fin de CONVOCAR POSTORES, anunciese la
presente subasta POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE
DIAS, por medio de edictos que deberan publicarse en el
peri6dico oficial del Estado, asi como en uno de los diarios de
mayor circulaci6n, fijandose adernas avisos en los sitios
publicos de costumbre mas concurridos en esta Ciudad, en el
entendido que la subasta tendra verificativo en el recinto de
este Juzgado a las ONCE HORAS DEL DIA TREINTA DE
ENERO DEL DOS MIL UNO, debiendo los licitadores
depositar previa mente en la Secreta ria .de Finanzas del
Gobierno del Estado 0 en el Departamento de
Consignaciones y pagos del H. Tribunal Superior de Justicia
en el Estado de Tabasco, una cantidad igual por 10 menos al
DIEZ POR CIENTO de la cantidad base del remate, sin cuyo
requisito no seran admitidos. -------------------
QUINTO.- En cuanto 10 que solicita la parte actora en el
parrafo cuarto de su escrito que se provee, es de decirle que
no ha lugar, toda vez que dicho acreedor tiene conocimiento
del estado de ejecuci6n que guardan los presentes autos, en
virtud de que el mismo resulta ser acreedor en relaci6n al
predio sujeto a remate, como se advierte del certificado de
gravamen que obra en autos, teniendo por tanto, un lugar de
prelaci6n en el presente juicio.---------------
Notifiquese personalmente y cumplase.------------------
Lo provey6, manda y firma el Licenciado OSCAR PEREZ
ALONSO, Juez Cuarto de 10 Civil de Primera Instancia, por
ante la Secretaria Judicial licenciada NORMA LETICIA FELIX
GARCIA, que certifica y da fe.---------------------------
Y PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO Y EN UNO DE :LOS DIARIOS DE MAYOR
CIRCULACION QUE SE EDITAN EN ESTA CAPITAL POR
TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, EXPIDO EL
PRESENTE EDICTO A LOS TRECE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL DOS MIL, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO.----

LA SECRETARIA JUDICIAL
L1C. NORMA LETICIA FELIX GARCIA.

2-3
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No. 15206 CERTEZA

Ii)
TABASCO

118
COBAlAS}

COLEGIO DE BACIIILLERES DETABASCO
O~GANISMO DESCENTRALIZADO

REGLAMENTO DE LAS
ASOCIACIONES DE PADRES
DE FAMILIA DEL COLEGIO

DE BACHILLERES DE
TABASCO

No:v.2000
INlllCE REGLAMENTO DE LAS ASOCIACIONES DE

PADRES DE FAMILIA DE LOS PLANTELES DEL

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO.
CAPITlII.O PRIMERO
IJISPOSICIONES GENERAI.ES

CAPITULO I.
CAPITULO SEGUNDO
'OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES LVSPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO CUARTO
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo I. - Las Asociaciones de Padres de Familia, son organismos de

participacion social que se contemplan en la Ley General de Educacion, Ia Ley de

Educacion del Estado de Tabasco y en la Ley Organica del COBATAB. que sirven

de apoyo a las funciones que lleva acabo uta institucion educativa en beneficia de

los estudiantes del nivel medio superior en el estado.

CAPITULO TERCERO
CONST/TUCION

CAPITULO QUINTO
DERECHOS Y OBLlGACIONES

En este contexto, las Asociaciones de Padres de Familia elegirdn

anualmente a una Mesa Directiva que las representard ante el Colegio de"
Bachilleres y demas autoridades educutivas del Estado. Sus Clcdunes seran

.nu.momas (' indcpendicrucs. y dchcrun limitarsc (I rcalizur .\'11.\' labores dentro del

marco que setiala 10 Ley General de Educacion, la Ley de Educucion del Estado, fa

Ley Orgdnica de esta lnstitucion, asi como el presente Reglamento, conforme a sus

objetivos, se ubstendran de intervenir en los aspectos tccnicos y administrativos de

CAPITULO SEXTO
REGISTRO

FUNDAMENTO LEGAL

los Planteles y de Ia Direccion General del Colegio de Bachilleres de Tabasco, no

efectuaran actividades lucrativas en beneficia de SItS asociadas y ajustardn sus

actividades a las previsiones del articulo 30. de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

TRANSITORIOS

La If. Junta Directiva del Colegio de Bachillcres de Tabusco. con

fundamento en la Ley General de Educacion capitulo V/I, articulo 138. froccion v.

articulos 139. 140. 141, 142 de Ia Ley de Educacion en el estado de Tabasco y de

acuerdo a las [acultades conferidas a este organismo en los articulos 18 fraccion

VI. artlculos 29. 40 Y 41 Y cuarto transitorio de la Ley Organica del Colegio de

Bochilleresde Tabasco, aprobada por el H: Congreso del Estado el 15 de octubre

de 1998. promulgada por el poder ejecutivo el 2l del mismo mes y ano y publicada

el 18 de noviembre de 1998 en el Periodico Oficial del Estado, expide el presente

Reglamentp. que norma la organizacion; estructura, objetivos y funciones de las

Asociaciones de Padres de Familia en los Planteles del Subsisterna Colegio de

Bachilleres de Tabasco.

Articulo 2. - £1 presente Reglamento regira la organizacion; estructura,

objetivos y funciones de las Asociaciones de Padres de Familia que se constituyan

en los Planteles oficiales del Colegio de Bachilleres de Tabasco.

Articulo 3. - En los terminos establecidos par el articulo 65 de, Ia Ley

General de Edr«:4cio", 138 y 140 de Ia Ley de EdtlCDCiOnen e/ Estoda de Tabasco

son lierechos de las padres de familia y de quienesejercen Ia patria potestad 0 la

tutela de alumnos ~matricu/ados en el Colegio de BachJ1leres de Tabasco, los de

formar parte de las Asociaciones de Padres de Familia a que se refiere el presente
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ordenamiento, asi como el de colaborar con las ataoridades escolares "m.a la

superacion de los educandos y en el mejoramiento de los establecimientos

educativos.

CAPiTULO SEGUNDO.

OBJETlVOS Y ATRIBUCIONES.

Articulo 4. - Las Asociaciones de Padre s de Familia del COBATAlJ tienen

por objeto

I. Representar ante las autoridades del plantel los intereses que en

materia de educac ion sean comunes a los asociados,

II. Colaborar en el mejoramiento de la comunidad escolar y de sus

instalaciones.

lit. Reunir fondos con aportaciones voluntarias que administre la

asociacion de padres de familia, aplicando estes en eI mejoramiento

del plantel respective.

IV. Detenninar la aplicacion de las cooperaciones en numerario, bienes 0

servicios, que las asociaciones hagan al plantel,

v. Infonnar a las autoridades educativas cualquier irregularidad de que

sean objeto los educandos.

111. Fomentar y mantener las relaciones de colaboracion y respeto mutuo

entre los trabajlidores de la educacion, los a1wnnos y los padres de

familia, .para un aprovechamiento 6ptimo de los educandos y del

cumplimiento de los planes y programas educativos.

II1L Coadyuvar con las autoridades escolares y educativas en las

actividades y campaIlas de beneficio social, cultural, sanitario y

ecol6gico q\!Cse efect6en en sus comunidades y

11111. Proponer las medidas que estimen conducentes para alcanzar los

objetivos sei\alados en las fracciones anteriores.

Articulo 5. - Las Asociaciones de Padres de Familia se abstendran de

Plantclcs

Articulo 6. - Para l'! curnplimiento de su obietiva la s Asociaciones de Padres

de Familia tendran las siguientes atribuciones;

I. Proponer y promover en coordinacion con los Directores de los

Planteles y en su caso, con las autoridades educativas de la Direccion

General, las acciones y obras necesarias para el mejoramiento de los

establecimientos escolares y de suomantenimiento.

II. Reunir fondos con aportaciones acordadas por el consenso mayoritario,

de manera voluntaria por sus miembros para los fines propios de las

Asociaciones, los cuales podran seguir vigentes en tanto no se acuerde

su incremento.

111. Proporcionar a la DirecciOn General y a Ia Direccion del Plantel la

informacion que estas les soliciten para efeetos del presente

Reglamento.

IV. Participar coordinadamente con las autoridades del plantel en las

acciones que esta;; realicen para mejorar Ia salud fisica y mental de los

cducandos, lI:lI como en Ia previsiOn de los problemas en el aprendizaje.

v. Desarrollar sus programas de trabajo y colaboraci6n; rnismos que ser8n

presentados por escrito y a consideraciOn del Director del Plantel

correspondiente.

Las atribuciones que anteceden se ejerceran en forma coordinada con los

directores de los Plant~/es y en el caso que asi 10 amerite, con las aldoridadu de

la Direccion General. a traves de la Secretaria Tecnica.

CAPiTULO TERCERO.

CONSTlTUCION.

Articulo 7 En cada plantel del Colegio de Bachilleres de Tabasco, se

constituird una osociacion integrado por los padres de jam ilia, tutorcs () oulenes

ejerzan la patr ia potestad de los alumnos matriculados, entendiendose por tutor,

aquella persona que este autorizada por escrito, por los padres 0 ascendientes del

alumno.

Articulo 8 - En los Planteles donde no exista asociacion de padres de

familia, el Director de dicho Plantel convocard a los padres de familia, tutores 0

quienes ejerzan 10 patria potestad de los alumnos, para que se constituyan en una

asociacion de padres de familia y elijan su Mesa Directiva en los terminos que

establece .el presente· Reglamento, levantandose para tal efecto eI acta

correspondiente con las [ormalidades que la ley seiJala. En los casos donde ya

exista esta organizacion, 10 renovaciun 0 reestructuracion de la Mesa Directiva,

sera convocada por el presidente saliente COn el vista buena del Director del

Plantel, 0 en su caso, solo por el Director del Plantel, cuando asi se amerite,.
realizdndose esta, en la segundo quincena del mes de junio de cada aho.

Articulo 9. - La eleccion de los integrantes de la Mesa Directiva, se podrd

realizar mediante dos modalidades:

0) Mediante voto directo y secrete depositado en una urns cerrada, emitido

por el padre, tutor autorizado 0 pol quien ejerza Iegahnente Ia patria potestad,

b) Y en el caso de que Ia rnayoria de los miernbros de Ia asamblea as! 10

determinen, podnI opt.ane por votacion de propuestas pant los diversos cargos.
votandose de manera directa, levantando 'ia mano el representante del

educando en ejercicio de su libre decision.

Articulo J t).- Previamente a la eleccion a que se refiere el artieu'? anterior,

to asamh/ea' general de padres de familia, elegira de entre los miembros de la

misma, a un presidente de debates quien conducira 10 asamblea. dando

cumplimiento a /0 orden del dia, asi como ados escrutadores, quienes efectuaran

el conteo de los votos, dando fe de los resultados y dictaminando quien obtuvo 10

mayoria 0 el consenso general, dandole la debida legalidad la propia asamblea

general.

Articulo 11.- En cada plantel, funcionara una asociacion de padres de

familia y en los casos en que /0 matricula rebase un numero de mil alum nos por

tumo, podra funcionar una asociacion por cada turno.

CAPiTULO CUARTO.

ORGANOS DE GOB/ERNO.

Articulo 12. - Son organos de gobierno de las Asociaciones de Padres de

F.amilia:

I. La Asamblea.

IL La Mesa Directive
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Articulo 13.- Las asambleas a que convoque el Director 0 la directiva de Ia

asoctocion de padres de familia vigeme», tendrdn el cardcter tde ordinarias 0

extraordinarias.

Articulo U. - Las asambleas ordinarias se efectuardn cuando meno., una

par cada semestre y en db se tratartin 10. asuntos que se seiialen en la
convocatoria y en ef orden dd dia. Para cuyo efecto se requerira la asistenciu del

5iJ% mas uno-de los asociodos para que se nueda •..onstituir quorum [egal.

Ar/iL'U/O J 5.- Las asambleas extraordinarias se convocardn cuando asi In

determine la Mesa Directive en coordinacion con el Director del Plantet, cuando

existan asuntos de sumo importancia para /0 buena marcha de Ja educacion de .)"US

hijos; cuando 10 solicite por escrito cuando menos fa tercera parte de /0.1

asociadas 0 cuando as; 10 requiera la Direccion General del COBATAB y los

ocuerdos que de ella emanen seran validos y obligatorios para todos los asociadas

Las asambleas extraordinarias, se celebraran can el numero de asociados

que asistan, sin que para ella se requiera el quorum legal.

Articulo 16.- Cuando sean convocados los padres de familia 0 naores para

una asamblea general ordinaria y esta no se pueda llevar a efecto par falta de

quOrum legal, se levantard el acto correspondiente y en Ia mlsma se acordara

fecha y hora para "no asamblea general con caracter de extraordinaria,

expidiendose la convocatoria y orden del dia correspondierue, las cuales se haran

lIegar a coda asociado con antelacion, asamblea qlU! se desarrollard en los

terminos previstos en el articulo 14 del presente Reglamento.

Articulo 17.- Los acuerdos de los organos de gobierno de las Asociaciones

de Padres de Familia u'fomartin par mayorla de votos y en coso de empale el

presidenu: terldrti 1IOtOde calidad.

Articulo 18. - Las mesas directivas de los Asociaciones de Padres de Familia

de las Planteles se inJegrartin de Ia manera siguiente:

Un presidente

Un secretorto

Un tesorero

Par cada integrante de la Mesa Directiva, debera elegirse un suplente. los

cuales erururan en [unciones por ausencia temporal () definitiva de 10:5

propietarios, informandose de ello en la siguiente asamblea J' asentandolo en la

correspondiente acta.

A efecto de garantizar Ia transparencia en la aplicacion de los [ondos

peovenienses de Ia cooperocion de los padres de familia. se elegira por consenso

de fa ",isma asamblea una comisii>n de vigilancia con personas de reconocida

soivencia moral, quienes tendron Ia facultad de intervenir en coso necesario, en la

revision de la docvmentociOn respectiva en cuanto 0 los movimientos financieros

realizodos por Ia directiva.

En e/ case de que esla comisiOn se declare incompetente para determinar el

anmto qUI! se le p/anJee. Ia misma; con Ia aprobacion de la asamblea; podrd

wliciIDT par eterito Ia ~iOn de las autoridodes superiores del COBATAB

JX'rl Sf<debida wlucwn.

Articulo 19.- Las mesaJ directiwu de las A.ociaciones de Padres de Familia

tSt las Planulet del Colegio de BaclaiJleru, se elegiTtin par un aiio. pudiendo ser

INIecIiu por .., cicJo....... si asl 10 tJCIIertIa Ia mayorfa tSt asociodos en Ia

.-b/eQ gmeraI.

Articulo 20.- E/ presidente electo tendra la facultad de nombrar los

auxiliares 0 representantes por grupo, si asi 10 considera conveniente.

- Articulo 21. - EI presidente y eJ tesorero de la Mesa Directiva saliente,

entregartin aI nuevo presidente y tesorero electos, la documentacion

comprobataria de los ingreso« y egresos del perlodo cwnpltdo, asi como Ia

informOJ:wn comoble y de trabajo debidamente sustentada.

Articulo 22.- Las mesas directlvas de las Asociaciones de Padres de Familia

de los Plantele .••del Cotegio de Bachilleres de Tubasco tendran tas siguicntvx

atribucione»:

I. Representor a I~ citada asociacion para el debido cumpJimienro de los

objetivos.

II. £1 manejo de los recursos de Ja asociacion, que debera hacerse a Iraves

de una institucion bancaria reconocida, siendo por cuenta de cheque .••

con firmas mancomunadas del presidente y el tesorero par 10 menos y lin

integrante de 10 comision de vigilancia.

III. Rendir informe par escrito del Estado que guardan las finanzas, y de sus

actividades a la asamblea durante las sesiones ordinaries 0 cuando la

asamblea . 10 solicite par votacion mayoritaria, debiendo envlar las

copias respectivas a Ia direccion del plante! y a Ia Direccion General del

Colegio de Bachilleres a traves de Ia Secretoria Tecnica.

IV. Convocar a Ia asamblea general.

V. Cumplir y hacer cumplir los ocuerdos de Ia asamblea y

VI. Las demas qlU! les confiere este Regiamento.

Articulo 23.- En coda asamblea el secretario debero de levantar el acto respectiva

y enviar copia a Ia direccion del plantel y a Ia Secretarla Tecnica; incluso de la

asamblea dande se elija a Ia Mesa Directiva.

ArtfcuIo 24.- La represenlacitin legal de las Asociacianes de Padres de

F_ilia re=era en eJ presidente y en lodm las _qUI! implique ltUl1Iejo de

fondas Y en general de las octos de dominia. Ia represet;/QCitin legal eslarfi a cargo

mancomunadamente del presidente y del tesorero de to Mesa Directiva, debiendo

mantener informado ul Director del Plante! de los movimientos financieros.

CAPiTULO QUINTO

DERECHOS Y OBUGAClONES.

Articulo 25.- Son derecbos y obligaciones de los miembros de las

Asociaciones de Padres de Familia:

L Formar parte integrante del podron de padres 0 tutoresdel plantel.

II. Solicitar Ia inservencion de Ia directiva de Ia 'asociacion de padres de

familia para el planteamiento ante las autoridodes del plantel de las

prob/t!1ItO$ relacionados COn la edu<:acion de sus hijos, f1I'Pi,las 0

repraenladas.

ID. Ejueer el voto en las asambleas.

IV. Ser ekcto para farmar parte de Ia Mesa Directiva:

v. Colaborar a solicillMJ de las OIlIoridades escoiares, en las actividades

CIIItrra/es. sociales, de 1tUl1fIentmienJo y mejoramienlo de Ia pianJa

fUica, flit! se realicen en /os Pianle/es.
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VI. Acreditar ante k. oficina de Registro y Control Escolar del Plantel, los

derecl,os de padres. tutor ode la autorizacion judicial para el ejercicio

de la patria potestad de, Sll representado y firmar la COTta de

responsabilidad.

vn. DesempeiIar las comisianes qw les sean conferidas en las asambleas.

VIII. Participar de acuerdo con los educadores en el tratamiento de los

problemas ell' conducta y de uprcndizu]«: Je sus IIl/o.\". l"'l,ilo.\" 0

representados.

IX. Cumplir con las que en ejercicio de fa patria potestod 0 tutela. /es

seiialan las disposiciones legales.

Articulo 26. - Los padres 0 tutores podran ser suspendidos en sus derechos

cuando asi 10 determine la asamblea de padres de familia. por infracciones 01

presente Reglamenta 0 por cometer aetas graves 0 delictivos que repercutan

desfavorablemente en contra del plantel 0 sus autoridades, teniendo dicho tutor el

derecho de audiencia y despues de haber sido escuchado, si se considera exento de

responsabilidad, podra ser restablecido en ~us derechos.

Igualmente se suspenderdn los derechos y obligaciones a los padres de

familia. por las siguientes causas:

I. Cuando el hijo 0 Morado cause baja del plantel (temporal 0 definitiva},

por las CQUSas que seiiala el Reglamento de control escolar 0 concluya sus

estudios.

II. Por resolucion judicial. cuando se este ejerciendo la patria potestad por

mandata judi~iall, En el caso de qlle algtin padre 0 tutor de los senalados

en los incisos anteriores, este ocupondo algtin cargo dentra de la directiva

de la asociacion 0 comisiOn de vigi1ancia, aIIIomaticaltumte cesar-a en sUS

funciones, debiendo ser reemplazado par SII suplente, mediante acta qlle

se levanIe al efecto.

Articll/o 27.- No padrdn ocupar cm-gos denlro de las Asociaciones de Padres

de Familia, aqwllas personas qlle adenu1s de _ la tIde1a 0 la paII'Ia potestad'
del educando, sean docentes, trabajadores, 0 desempenen cargos directives dentru

del Colegio de BaclJiiteres de Tabasco.

Articulo 28.- Los padres 0 tutores, 0 quicnes ejerzan la patria potestud,

tendrdn lin voto en la asamblea de los Asociacione s de Padres de Familia. aunque

representen a mas de lin educando.

Articulo 29. - Las Asociaciones de Padres de Familia y sus directivas, no

podran tener ninguna filiacion 0 nexo con n;ngUn partido politico. ni de arden

religioso, yo qlle sus objetivos y funciones son eminentemente educativas.

CAPiTULO SEXTO.

REGISTRO

ArticII/o 30. - La Direccion General del Colegio de Bachi//eres de Tabasco,

clara reconocimiento y registro en forma gratuita a las Asociaciones tk Padres de

Familia constilldtJas legaImente. para CIl}'O efecto la Secretaria Tecnica 11evard e/

libra de registro de las asociaciones. en el cual se anotariin: el plantel y tlU'no al

que pertenecerr, las nombres tk los integrames de la Mesa Directiva electa;

. incbtye1tdo sus suplentes y comision de vigilancia; sUS domicilios particll1ares y SIIS

miMeros te/efOtUcos. si esta Ultimo fuere posible.

ArticII/o 31.- Para elcllmplimiento del articulo anterior la secretaria tecnica

de la Direccian General del Colegio de Bachilleres de Tabasco, reqwrira de las'

Asociaciones de Padres de Familia de los Planteles, la siguieme documentaciOn:

J. EI acta de constihlciO" de la Mesa Directiva; con los nombres y cargos. 10

aceptoeiO" Y peotesta; as/ como las camhios posteriores qlle por eualqllier

CQJUQtertgan lugar. las CIMJIesdeben comunicarse en un lapso no mayor

tk 72 #toras. a la Secretaria Tknica a trllllh de la Direcci6n del Plantel.

a fin de qlle esta mantenga actualizoJo SII registro.

II.Ofieio de la Direccion del Plante! avalando el cumplimiento de 10.<

requisitov correspondicntcs, asi como la 11.'~1.I1iJud til' los documentos

mencionados en fa fraccion I del presente articulo

Articulo 32 - £1 registro de las Asociaciones de Padres de Familia de los

Pianteles y sus directivas, serdn tramitados por su representante a troves de /0

Direccion del Plantel correspondientv

Articulo 33.- Una vez realizado e/ tramite anterior y verificado que 10

documentacion este correcta, el director del plantel que corresponda, les expedird

el acreditamiento correspondiente.

Articulo 34 - Lo Direccion General del Colegio de Bachilleres de Tabasco,

podra negar 0 cancelar e/ registro segUn e/ caso. por cualquier de las siguientes

causas:

I. Por incumplimiento de las disposiciones relativas a su constitucion;

II. Por falta de alguno de los documentos solicitodos;

Ill. Por falsedod en los documentos que se ofrezcan para el registro;

IV. Por no observar las disposiciones de em ordenamiento;

V. Por clausura q. baja del plantel a qlle pertenezca la asociaclOn en

cuestion.

Artlcll10 35.- Para efectos del pruente Reg1amenlo. las asociaclones

constituidas conforme al mismo. padrdn ejercer sus derechos y obligocioltes a

partir de SII aceptociIJn en el registro de Asociaciones de Padres de FQlIIiIia de /os
Planteles del Colegio de Bachllleres de Tabasco. el cual sera acred.tada mediante

la constancla df: registro que 01 efecto csta expida

Articulo 36. - En coso de duda respecto a la interpretacion y aplicacion del

presente Reglamento, fa H Junta Directiva de esta institucion, determinara el

criteria que debe prevalecer.

TRANS/TOR/OS

Primero. - EI presense Reglamento. entrara en vigor al dia siguiente de su

pub/icaeiOn en el periodico oficial del gobierno del Estado de Tabasco.

Segundo.- Las directives de Asociaciones de Padres de Familia. de los

diversos Planteles del COBATAB. qlle actualmente se encuentran en jimciones.

conti_an sus actividades basta el termino del periodo para el que fueron

e/ectos.

Tercero. - Se abroga el Reglamento de las Asociaciones tk Padres de

Familia de las Plameles del Colegio de Bachilleres de Tabasco, qlle hasta la

feeM. se venia aplica1tdo.

Expedido par 10 H. JIInta Directiva del COBATAB. confecha ve~ de_

noviDrtbn del aito dos mil, en la cillliad de Y'lIlaherrnosa, capitol del eskldo de

Tabasco. RepriMict2 MaIc-a.
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'REGLAMENTO PARA EL
~ ~

FlJNCIONAMIENTO DE US'
CAFETERIAS Y/O REFRESQUERIAS

DE PLANTELES OFICULES
INDICI

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO /I

OBJETlVOS Y ATRIBUCIONES

CAPITULO III

DERECHOS Y OBLlGACIONES

CAPITULOlV

ABSTENCIONES

TRANSITORJOS

FUNDAMENTO LEGAL

La H. JunIa Directivu del Colegio de lJdchiJlert:.\- de !UhUSdJ, dc: acucrd., II

las facu/tades conferidas en los Articulus J IJ fruccion, VI y Cuorto transitorio de ta

Lcy Orgaoiva dcl COBATAB, oprobodo po" ('/ COl1greso del l-:,"tado d /5 de

octubre de mil novecientos noventa y ocho, promulgada por eJ poder ejecutivo el

11 del mssmo mes y aho y publicada el18 de noviembre de mil novecientos noventa

y ocho en el periodico oflcial del estado, expide el presente Reglameruo que regira

fa organizocion y funcionamiento de las. cafeterias ylo refresquerias que funcionen

en la Direccion General y.plante/es del eOBATAB, asi como el debido

cumplimiento de los convenios de concesion celebrados entre Ja Direccion

General, Directores de Planteles y particulares

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DE CAFETERIAS Y/O

REFRESQUERIAS DEL COLEGlO DE BACHILLERES

DE TABASCO.

CAPITULO I

DISPOSIC/ONE:S GENERALES

Articulo 10 EI presente reglabtento es de observancia general en todas las

cafeterias y/o refresquerias que se encuentran funcionando en el interior de las

instalaciones de los Ptanteles del COBATAB.

Articulo r Este Reglamento regira la organizacion y funcionamiento de las

cafeterias y/o refresquerias, asi como el debido cumplimiento de los convenios de

concesion signados par la Direccion General del COBATAB. los Directores de

Planteles y los concesionarios de las cafeterias y/o refresquerias.

CAPITULO II

OBJETIVaS I' ATRIBUCIO'Nf;S

Articulo 3° Los objetivos de las cafeterias y/o refresquerlas instalodas en el

interior de Ius Planteles oficiales de/ eOBATAB seran:

I. . Proporcionar un servicio de venta de alimentos, y refrescos a los alum nos

del Plantel en $US recesos de clases, al personal docente y administrative

que asi 10 soliciten

11. Los precios de los productos que expendan deberdn estar de.acuerdo a Ius

precios del exterior y muy especialmente alrededor del Plante! educativo y

de ser posible mas bajo que la competencia.

111. £1 concesionario y/o sus empleodos deberdn dar un trato -amable y cortes a

sus clientes, cantor con instalaciones acordes para la venta de productos

higienicos y de calidad.

IV. Lo concesion de la cafeteria y/o refresqueria la otorgara la Direccion

General a traves de la secretaria tecnica a un particular que 10 solicite como

apoyo a su economla familiar.

v. EI concesionario fn ningUn momento podrd ser profesor de/ Plantel,

persona/ administrativo, miembro de la asociacion de padres de familia. ni

alumna del Plantel 0 cantar cOn algUn vinculo familiar con las antes

mencionados.

JIl. La concesio« a un particular del servicio de cafeteria y/o refresqueria no

tendra fin de, lucro para el Plantel ni para la Direccion General del

COBATAB. )'<l qw /os ingresos que perciba la direcciOn del Plantel par

concepto de ooncesi6n urdn Ilti/izodo$ err y para beneficia_del propio ..
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Plantel, injornumdo y comprobando 10.\' gustos e.f~(,.·fu.(ldu.\' cudu mcs u Ja

Direccion General

Articulo 4° £/ manto del pago mensual por cl concesionuriu serei fijacio tv»:

la Secretaria Tecnica de comun acuerdo con" el Director del Piantel, tomando en

cuenta los aspectos siguientes: zona de ubicacion del Plantel, el numero de

alumnus y turno

CAPITULO III

DERECHOS Y OBLlGACIONES

Articulo 5° EI concesionario tendra el derecho del usufructo de 10 concesion

por el tiempo determinado que as; sehale e/ convenio de concesion.

Articulo 6° E/ concesionario deberd cubrir con todos los requisitos que

marco 10 Secretaria de Salud en 10 Ley y Reglamentos de 10 materia

Articulo 7° EI horario y dias de 10 prestacion del servicio sera durante las

actividades escolares de un solo turno 0 ambos segun se signe en el convenio,

cuidando en todo momento 10 limpieza y calidad de los productos que se expendan

asi como 10 higiene del lugar y de los alimentos.,

Articulo 8° En el convenio de concesion de ninguna manera se establece

alguna responsabilidad de orden laboral entre el COBATAB y el concesionario por

ser este de caracter civil y que seran de 10 exclusiva responsahilidad del

concesionario los compromises de la relacion laboral que se establezca can algUn

a algunos trabajadores que contrate en el desempeiio de su actividad.

Articulo 9° EJ concesionario ;110 podrd realizar ninguna modificacion en lo

infraestructura del local concesionado solo, en e/ caso que se cuente con ill

autorizacion por escrito de 10 Direccion General y del Plantel.

Articulo /00 EJ concesionario se comprometerd a apoyar 01 Plantel en los

festejos del dia de 10 madre. dia del maestro, d..ia del estudiante y cualquier otro

evento relevame de acuerdo a sus posibilidades j en [uncion proporcional 01

volumen de sus venlas.

Articulo I I" EJ concesionario se compeomete a tramitar su contrato de luz y

agua.

ArticuJoI r Queda estrielDmenJe prohibido al concesionario recibir prendas

en calidad de empefio y/o garantia.

.Articulo 130 Seran causas de rescisio« anticipada <i.el convenio, el no

CJI1PIpliriDs JN1I'kS los compromisos contraidos de mutuo acuerdo, debiendo dar

aviso por escrito a 10 otra parte con treima dias de anticipacion de su decision.

CAPITULO IV

ABSTENCIONES:

Articulo /40 Los concesionarios de cafeterias y/o refresquerias deberan

limitarse a realizar los lahores que senaJo este reglamento y conforme a sus

objetivos, se abstendra de intervenir en los aspectos academicos, tecnicos y

administrativos de los Planteles del COBATAB.

Articulo 15° En caso de dJ,da respecto a la interpretacion y aplicacion del

presense Reglamento, la Direccion General del COBATAB determinara eI criteria

que deba prevalecer.

TRANSITORIOS

Primero - Este reg/amenia normara /a organizacion, funciones, objetivos,

derechos y obhgaciones de los concesionarios de las cafeterias y/o refresqucrias

en los Planteles del Subsistema Colegio de Bachilleres de Tabasco par el tiempo

que fuere signado el convenio de concesion.

Segundo> Conservara su vigencia por tiempo indefinido sin perjuicio de ser

revisado a modificadv cuando /a experiencia de su apticacion as; 10 requiera 0 por

ordenamiento de 10 Direccion General del COBATAB.

Expedido por la H. Junta Directiva del COBATAB, con fecha veinticuatro de

noviembre del atio das mil. en la ciudad de Villahermosa, capital del estado de

Tabasco, Republica Mexicana.
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REGLAMENTO ESCOLAR

Indice

Fundarueuro Jur idico ..

Capitulo prunero .
Disposiciones generales

Capitulo segundo.
Admision

Capitulo tercero ..
Inscripciones

Capitulo cuar1o ..
Reinscripcion

Capitulo quinto ..
Evaluaciones

Capitulo sexto .
Evaluacion por recuperacion

Capitulo septimo __. ~-- __.__ .
Revision de evaluaciones .

Capitulo octavo __. .__ __ .
Cambio de plantel y duraci6n del cicio escolar

Capitulo noveno .
Estudios academicos

Capitulo decimo __ __ .
Derechos y obligaciones

Capitulo decimo primero ..... __....
Causas de responsabilidades .

Capitulo decimo segundo .... __
De la imposici6n de saociones

Capitula decimotercero .....
De 13 Comisi6n de Responsabilidades

Capitulo decimo cuarto ...
Del procedimiento ante la Comisi6n de Responsabilidades

Capitulo decimo quinto ,............... . __ .
Del procedimiento de Ia Comisi6n de Responsabilidades

Fundamento Juridico

La H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres de Tabasco, con fundamento
legal en los Articulos 3, 16, Fracci6n IX.. 35,43,45, 120, 122 Y 123 de la Ley
de Educaci6n del Estado de Tabasco, 18, Fraccion VI. y 39 de la Ley
Organica, 7, Fraccion IV, y 40 Fracci6n IV, del Reglamento Interior del
Colegio de Bachilleres de Tabasco, emiten el:

REGLAMENTO ESCOLAR

Capitulo primeeo

DisposicioDes geaeraIes

Art. I. Los aJumnos del Colegio de Bac.hiIIeres de Tabasco, tendran como observancia
primordial el respeto y cumplimiento a Ia coostituciOn de los Estados Unidos
Mexicanos, y en especial a 10 estabtecido en e! Art. 3° Constitucional y los
demas principios contenidos en Ia Ley GenenII de Educaci6n, Ley de Educaci6n
del Estado de Tabasco, asi como las normas vigeraes de carBcter intcmo del
propio subsistema

Art. 2. .Se expide el presente reglarnento que norman; en 10 sucesivo 10 referente aJ
reconocimiento de validez oficiaJ de estudios, admisi6n, inscripci6n,
reinscripci6n, revaJidaciones y evaluaciones. "Si<ndo de observllllCia general y
obligatorio para todos 10. 6rganos de gobiemo, penonaI academico, penonal
administrativo, aIunlnado y aspirantes a educaDdos: de est': organismo. EI
desconocimiento del preseote reglamento no exeata de responsabilidad ni
justifica su incumplimiemo. Su fundamentaci(m juI1dica radica en Ia Ley
Org8nica del propio Colegio de BacbiIIeres de Tabasco.

Para ser aIwnno del Colegio de BacbilIeres de Tabasco, deberi estar
debidarnente insaito en cuaIquiera de sus modaIidades de emelIanza.

Art. 4. Para reaIizar cu&tquie£ tr8mite escoIar atela iustituci6n, los I1unmoa deberin de
ser IlOOmpaiiado. por su padre 0 tutor, quiea ICri e! ~ legal ate este
subsistema, cuya firma de identidad •••.• p1asPIIda en una carta de
responsabilidad.

Art. 3.

Art. 5 Se entiende por cicio escolar eI periodo sernestrsI durante eI cuaI los aJumnos'
cursan sus estudios, conforme al plan de estudios del Colegio de Bachilleres de
Tabasco, plasmado en su calendario escolar

Art. 6. Previa determinaciOn de Ia Junta Directiva del Colegio de BachiUeres de
T aoasco, la Direcci6n Gen era1 oeIIa1ari las cantidades que deberan eubrirse en
pago de los servicios prestados, con motivo deJa apIicaci6n del presente
ord~e!lto y demas disposiciones reg1amentarias correspoodientes.

Art. 7. Corresponde a la direcci6n de coda plantel. bacer wmpIir las dispoSiciones del
presente reglamento, a Ia Direcci6n de Registro Y Control Escolat e! supervisar Ia
observancia del mismo y a la Direcci6n GenenII Ia resoluci6n de los asuntos no
previstos

Capitulo segundo

AdmisiOn

Art. 8. Para recibir los servicios educaIiVos que eI subsistema ofrece en forma regular y
ser aceptado como a1umno, se requiere par1icipar en ioSprocesos de admisi6n de

. acuerdo a las nonnas establecidas en Ia convocatoria que panl tal fin se emiten.

Art. 9. Todos los egresados del Dive! medio basion, tendran derecho a participar en el
proceso de selecci6n.

Art. to. Para participar en el proceso de seIecci6n se requiere:

L Acreditar mediante certificado los estudios correspondientes aI Dive!
medio bisico.

,.
U. Cwnplir con los requisitos marcados en Ia couvocatoria.
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m Comprometerse formoImentea aeatar las DOrmas establecidu par eI
Colegio de BadIiIIeres de Tabuoo, para esle proceso.

IV. Presentar e! _ de IeIecc:i()n, que COIIIislri en una prueba esaita
sobre los c:ooocimientos bUicos que este Dive! exige.

V. Los resultados de los examenes x darin .a cooocer pUbIi<:ameote en e!
plante! co~.

VI. Los aspirantes aoeptados debeIin de asistir obligatoriamente al eurso de
introduecion al badilllerato.

Capitulo ternro

J05cripcion6

A.rt. 11. Para irucier los uanutes de inscripcien al primer semestre en el sistema
escolarizado, el alumno debera acreditar mediante ceruficacion de estudios
correspondientes al nivel medic basico, adernas entregara los documentos de su
identidad personal de acuerdo a las normas de la legislacion civil de nuestro
pais, asi eomo cumplir aJ 100"10 eon los requisites establecidos por la
convocatoria de admisi6n

Art. 12 Los solicitantes admitidos, cubierto integramente el proceso de inscripcion,
adquiririn la eondici6n de aJunmos con todos los derechos y obligaciones que
CSiablecen las leyes y normas que en materia de educacion se apliquen dentro del
subsistema Colegio de Bachilleres de Tabaseo.

Art. 13. Los a1wnnos del subsistema Colegio de Bachilleres de Tabasco, se acreditaran
mediante una credenciaJ que indique el nombre del alumna, numero de matricula,
turno, ano de vigencia, sello del plante!, y las firmas de: Director del plamel,
Director General y Director de Registro y Control Escolar

Art. 14. EI Colegio de BachiUeres de Tabaseo se reserva eI derecho de comprobar Ia
veracidad y estado de la documentaciOn recibida. -En los casas de invasion de
cicio, falsedad 0 ilegitimidad de la informacion de referencia, causara la
nulificaeion del tramite efectuado, sin perjuicio aJguno para Ia institucion.

Capitalo euarto

t.

ReiJueripci6a.

Art. 15. Los 8Iumnos podrin reinscribine en eI semestre que leo conapouda bajo las
siguientes condiciones:

L No haber recibido sanciones que impIiquen Ie suspensiOn de Ie eondici6n
de a1umno.

D. En eondici6n de aluomo regular: haber aprobado en su totalidad las
asignIIluras del _ iomedi8lO anterior.

Ill. Como alumno irregulac cuando adeude como nuixiJ;no un total de 3
asignaluras debiendo acreditarlas de acuerdo a los procesos de
regulanzacion vigente durante el ciclo escolar al que se inscribe

IV. Todo alumna que no realice sus trimites de reinscripcion durante el
periodo .eorrespondiente causara baja temporal.

Art. 16 LOs alumnos podran reinscribirse en el semestre Que le corresponda siempre y
cuando no adeuden mas de 3 asignaturas del semestre inmediato anterior, tal y
eomo 10 refiere la fraccion III del Art. I 5, Y ninguna de los semestres que Ie
anteceden aI anterior.

Art. 17. La reinscripcion de los alwnnos que cuentan con un aiio de ausencia 0 mas, sera
anaJizada y determinada por la direcci6n del plantel, tamando en consideraciOn el
plan de estudio eursado, eI plan de estudio vigente de la instituci6n y demAs
ordenamientos referidos en los articulos 35,36 Y37 del presente regIamento.

Art. Ill. Los alunmos que adeuden 4 0 mas asignaturas, DOpodrin ser reinseritos en el
semestre inmediato superior.

Art.19. Solo se lIlJtorizari. Ia tftnsaipci6n de eada aIumno en una sola area de formaci6n
para eI trabejo y un oUcleo de defiDici60 profesiooat

~ Capitulo quinto

Evaluacioaes

Art. 10. La evaJuaci6n de los procesos de aprendizaje, ..,.. permanenle y tendra COmo
finalidad conocer 'Ie las •••evas habiIidedes. educativas que eI a1umDO baya
hecho suyas como consecuencia del servicio eduadivo recibido

Art. 21. Para Ia vaIonci6n objetiva de eada aslgoatura, esta se efectuari mcdiaIIte Ie
aplicaci6n de 3 evaluaciooes parciaJes y un examen final. obtenieodose Ie
califieacion final de Ia siguiente manera : sumatoria de los 3 parciales dividido
entre 3 que sera igual al promedio parcial. EI promedio parcial mas Ia
cali1icaci6n del examen 6naI, dividido entre 2. •••.• igual a Ie califieaciOo final.
EI eatedr8tico deberi tomar en cuenta las paJticipaciooes del a1umDOen clases,
tareas, practices, trabajos, de acuerdo a las cxigencias de csda asignatura

Art. 22. La direccion de eada plantel programaril con Ie anticipaciOn neoesaria, las feehas
de los examenes parciales a Que se refiere eI articulo anterior, debiendose enviar
a la Direccion de Registro y Control Escolar del Colegio de Bachilleres, para su
conocirniento, dandose a conocer aJ personal acadernico y alumnado en general

An. 23 P;U-,tten•...1 dcrccho a las evaluac.ones parcialcs y a [a fill<11 or dinarra , cl alurnno
debera contar con un 80% de asistencia como minimo

An. 24 La escala de calificaciones que se utilizara para todo el subsistema Colegio de
Bachilleres de Tabasco, se sejetara 8 18 escala de 0 a 10; toda calificacion inferior
a 6 sera reptobaroria

'Art. 25. Los alumnos del subsistema tendr.an como incentive eI poder exentar el exarnen
final ordinaric cuando en las evaluaciones parciales logren un promedio de 9

Art. 26 Cuando en el proceso evaluatorio las calificaciones parciaJes y final sean
promediadas, se observarilla siguiente escala:

de 95 a 10 ~ 10

De85 a9.4 =9

De 7.5 a 8.4 = 8

De65 a 7.4=7

De6.0 a 6.4=6

De50 a 5.9=5

Capitulo lexto

Art. 27. Los alunmos que DO obtengan promedio final aprobatorio, podrin regularizarse
en 2 oportuoidades de recuperaci6o, adIaIadaa en eI ea1endario escolar, mediante
Ia ~ y 1J8&0 correspoodientes.

Art. 23. Los eximeoes de reguIarizaei6n comprenderin Ia tota1idad del cooleoido
pr<>gram*tiro de Ie uigDatura de que Ie trale.

Art. 2') Queda estahlecida Ie opcion de recuperaciOn en Ia Unidad de Nivelacion
Academia (UNA) en eI caso de 110 acreditar Ia(s) materia(s) de acuerdo aJ
Articulo 27 de este reglamento.

Art. J4J Para quicn no aprucbc ;alguru(s) ;JSlgrutura(S), una VCLooncIuido er pcnodo de rcgulanzacioncs.
ddJcra sobcuar a Ia dirccciOn Q:.l planld. OORformc:_los tiDcanaienlo5 ~ y estab&o:idos par
la Dircccion de Rcgisrm y Control Escolar. Laaplicacion de un c:umcn especial par asign;t1ur.1.
previa "UI()fl/~Cl611 de Ia Dircccion de Rcgisrro ~. Control Escctar. cxamcn "-Iuc dcbcru set
claborado y califlc:.do por I•• academia ~ en cI pbntd.

Capitulo Kptim.o

1{e\·isioD de nalll.eiona

Art. 31 Cuando se haya asignado una calificaeion distinta a Ia obtenida verdadenmente
.por d alumna, Ia rectificaci6n de eaIificaeiOo, se Devui a declO mediante el
siguiente mecanisme'
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•• EI ~umno 50Iicitara por esaito \a revisiOn a \a direcci6n del plante/,
manifestando las causas dentro dC los cincO <lias hlbiles liguientes a \a
~ de \a entrega ofi~ de las califiaciooes a Ia direcciOn del plante/,
Ia cuaI notificara ~ doccnte de Ia inconformidad presentada para su
respectiva resoIuciOIL

Art. 32 En caso de no llegar a un acuado para Ia rectificaci6n de calificaciones entre las
panesinvolucradas, se recurrini a Ia academia respcctiva quien asignan\ una
comisi6n de des profesores, excluyendo ~ profesor eo cuCsti6n para determinar
finalment~n dictamen cuyo fallo seri inapelable.

c.pitulo eetave

Cambioode plaatel y duraci4a del cido ac:oIar

Art. JJ. Los alumnos dispondnin de un plazo de 15 dias a partir de Ia ~ en que se
inician oficialmente las c1ases de <:ada semestre, para ooIicitar cambios de plantel
o de tumo, transcurrido este tiempo no procedeni soIicitud aIguna aI respecto

Art. J4. EI ~ que por cambio de plantd tenga \a oecesidad de cambia< su &rea de
fonnaci6n para d trabajo y/o lICrie; debcri lIOIicitarlo par esaito a Ia dirccci6n
del plantel destino, quien reatizart los tnimites pertineotes ante Ia DiJecci6n de
Registro y Control Escolar para eI dIisi. correspoadienk

Art. 35 Todos los a1unmos del subsistema Colegio de Bachilleres de Tabasco, conlaran
con un plazo maximo de 9 periodos semestrales a partir de su primera insctipci6n
para concluir sus estudiosde bachiller ate

Art. 36. Los a1urnno. que no terminen sus estudios en eI plazo seiIalado en eI articulo
anterior, deberan hacerto a traves del Sistema de Ensenanza Abierta del mismo
subsistema

Art. 37. Los alumna. que hayan intenumpido sus estudios por un semestre, sin haber
ohtenido su baja temporal par escrito, podnin reinscribirse si el plaza seiIalado en
el articulo anterior no hubiera· concluido. sujet&ndose aI plan de estudio vigente
en Ia fecha de su reingreso. -.

Art..JlI. EI alumno que·intenumpa •••• estudios par dossemestres COll3eCUtiVOSsin haber
obtenido su baja temporal par eserito, podni continuar de acuerdo a 10
establecido en d articulo anterior y con previa autorizaci6n de Ia Direcci6n de
Rqpstro y Control Escolar del Colegio de Bachilleres.

Art. 39. Los ~umnos en general podnin optar par d Sist<ma Abierto, si asi eonvieae a
sus inta-eses 0 condiciooes. Dcbiendo oontinuar en este Sistema basta la
aaeditaei6n de todas las asignatures del plan vigente.

Capitulo aoveoo

Emodios academicos

IaKripciOa por revaIidaei6a y co ••. alidaci6. de atudiol.

Art. «I. Los aIumDOs que provaIg&lI de otro subsistema educativo cquivalente aI nivd
media oupaior, podli IOIiciuIr Ia reUaciOo de lID cIictamen de --.lidaci6n de
estudioa, que teodrt como finaIidad identificar las equivalencias por ooutenido
t<:m8tico y DOIIIbre de cada uit\Iultura cunada.

Art. 4.. EI procedimieuto de ~ de esludioo Ie efcctuani bajo las aiguientes
cI8utuIas:

L Solo Ie revaIidann aqueIIas ~ que tengan caIificacI60 minima
de 1(sict.e) 0 •• equMIeatc alldra u otra ~

n. Sed ~ jN!j"l"""""'le para eRaOl de revaIidlIci60 de estudios
preoentar c:ertificados inoompIetos orisinaJes dcbidamertte acreditados
pcx las autoridadcs eotataIea, Ii es d caso

III. Quienes presenten un ciclo escolar terminado del nivel medio superior, no
podnin optar por este procedimimlo ya que aI realizarse eI estudio
academico de este documento. se estani dejando de reconocer I. validez
con que seguramente cuenta, no teniendo d Colegio de Bachilleres de
T&basco, facuItad ~guna para invalidar documentos ofi~ expedidos
par otra iDStituciOn0 subsistemas educativos del mismo Divd.

IV. Los aJumno. que realizaron estudios del Divel medio superior en el
extnDj«o, dcberin aaeditar CODlos correspoadiealcs documentos., su
legal estancia en eI pm expedida' par \a autoridad oompc:tente; y Is
revalidaci6n OllITespoodiente Ia bani Ia Seaaaria de EducaciOn.

Art. 42. Los ~mnos del subsistema, que por ~giJn motivo no prosiguieron sus estudios
y desean continuar estudiando podnin ba<:erlo realizando Ia oonvalidaciOn de ••••
estudio. para determinar \a oorrespondencia academica, quedando a cargo de Ia
Direcci6n de Registro y Control Escolar, establecer los lineamientos de
inscripci6n parasu reingreso.

Dendlos 1. obligacioaes

Art. 43. Son derechos de los alumnos del Colegio de Bachilleres de Tabasco:

I. Libertad de critica constructive aI maestro

n. Recibir 50 minutos de clases por lOde descanso durante cada una de las
asigoaturas intpartidas, salvo en caso de capacitaeiones especiticas,
pudic:ndo ser los descansos acumularivos, de acuerdo a las necesidades de
cada pIanteI.

UL Conoce:r los programas de cada una de las asignaturas correspoodiartes aI
sernestre en curso.

IV. En caso de incooformidad eo resu\tado. parciaIes y~es, eI &iIumno
podri. apeIar a Ia revisi6n de pruebas. soIicitando par escrito eo un pIazo

·DO mayor a S dias hIbiIes a partir de Ia fecba que se haya notificado
oficialmente eI resultado oorrespondiente, de acuerdo a 10 espccificado en
eI capitulo septima del presente reglamento.

V. Recibir credencial que 10 acredae como a1uDUlOmatriculado del CoIegio
de Bachilleres de Tabasoo

VI. Descargar sus fallas con justificantes, como son: Constancias de empteo.
certificados-medicos, constancias del padre 0 tutor reconocido, en un
plazo no mayor a 3 dias habiles a partir de su ultima inasistencia

VIL Elegir un representante del grupo aI que pertenece.

VIII. Tener un asesor de grupo designado par Ia direcci6n del plamel, de los
maestros que impanen materias eo d grupo correspoodiente.

IX. Ser evaluado por un ..-0 que designe Ia academia oorrespondiente
durante eI periodo o~ en caso de faIIar eI titular de Ia asignatura.

X: S06citar examen de reguIarizaci6n cuantas veces 10 estipule el presente
reglamento en concordancia con las fechas que marque eI wendario del
periodo en curso

XL Recibir uo trato cortes y de rcspeto por parte del penonaI del plantel.

xu. Recibir Ia ateoci6n adecuada y expedita eo aiIIquier ooIicitud de 'servicio
educativo que rcquiera par parte del penooaI del pIanteI.

xm. Uti\izar los espacios recreativos, deportivos y demU ~aciones de
oeMcio durante eI Iiorario de Iaborcs del pIanteI, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Art...... Soa obligacioaes de los alumaos:

L Portae digna y correctameote eI uaiforme ofi~ del Colegio de
BaclillIeres de T&basco.

Guardar Ia disciplina dentro yfuera de Iaa instaIaciones del plantel ~
que~.

UL CumpIir COD los trabajos escoIares soIicitados par •••• maestros eo las
fechas fijadas.

n.

V. Cubrir eI 10"/0 de asisteocia para teoer derecbo a evaIuaciones ~es y
~es.

VL PJaentar los exAmenes eo las tecbu -adas par d <:aIendario esooIar.

vn. Representar ~ ~ CoIegio de Bachilleres de Tabasco eo
cualquier tipo de eventos.

VIII. Cooperar con maestros, administrativos, etc En aetividades tendientes •
elevar el prestigio del colegio.

IX. Participar y guardar Ia disciplina debida en los aetos civicos y eo los
homeoajes, a los simboIos patrios, 5iendo ob6gada Ia interpretaciOn del
himno nacional, cuando para dlos sea requerido.
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X. Mantener y conservar en buen estado eI mobililrio Y equipo del pl8ntel,
baciendose responsable de su reparacion en CISO de averil 0 desuuccion
por parte del mismo.

XL Dar lratO cortes y de respeto I sus compaiieros y personal de! plante!.

XIL Cumplir con los Jineamientos establecidos en el presente reglamento.

Capitulo decimo p •••• _

~ de respolWlbilidades

DisposKioncs generales:

Art. 45. En el presente reglamento se establecen las causas de responsaliilidades y lIS
sanciones aplicables I los a1umnos del Colegio de Bechilleres de Twasco, asi
como el organa que ~ aI interior de cada plantel, II facultad disciplinaria y
que se denomi1wi "'Coinisi6n de Responsabilidades", su forma de mtegrscion,
comperencia y el proccdimiento que debe seguirse ante eI mismo.

Art. 46. Son c8usas de ":"f"nsabilidad. ademas de las previstas en otros ordenamientos
de Ja instituci6n, Ids conteoidos en el presente reg!amento.

Art. 47. Son causas graves de responsabilidad en las que pueden incurrir 105 alunmos del
Colegio de BacbiIIera de Tabasco:

L Realizer lICtos tendientes a debilitar los objetivos del CoIegio.

n. . Cometer agresiones fisicas 0 verbales contra cualquier miembro del
Colegio ..

fiL UtiIizar d pauimonio del Colegio para fines distintos I los que esta
destinado.

IV. Cometer aetos contra Ja disciplina y eI orden del colegio

V. Cometer daik> intencional contra los bienes de \a institucion.

VI. Sustraer indebidamente de las dependencies del Colegio: Documentos.
utiles, papeles 0 pertl'DCQCiasdel mismo; as; como disponer de <Dos sin eI
permiso correspondiente 0 en formas distintas I las que estin destinados

VII. Ocurrir a! Colegio en estado de embriaguez 0 bajo influencia de algun
narcOtico 0 droga enervante, salvo que eo este ultirno CISO, exista
prescripcion medica. oficia! y se comunique con antclaci"n I las
autoridades del plantel. .

VllL Furner, consumir, poscer y uaficar COli droga 0, bc:bidas a1coh6licas,
dentro de las instaIaciones del Colegio.

IX. Porter erma de cuaIquier indole eo lOs recintos del CoIegio.

X. COmeter 1ICt0s ftauduIentos con reIaciOn a! proceso de seleccioll, a las
califu:aciones, boIet8s, aetas, robes 0 trafioo de eWnenes.

XL Fa!si6car eerti6cados de tc:nninaciOn de estudios, certificados
incompIetos. eonstaneias 0 documeotos que expida el Colegio 0 hacer
usa de elJos con conocimieoto de su faIscdad.

XU. SuplantaciOn de personas en el ejercicio de los dem:hos yobligaciones
del estudiante.

XllL Realizar aetos de aetivismo de cuaIquier indole portando eI uniforme del
CoIegio de Bacltilleres sin el COll5elItimierrto de las autoridades
educativas

XIV. Ocunir a an!Jlls de juegos y/o vieios, portando e! unifonne del Colegio

XV. Participar en aetos vand8licos fuera del plante! 0 cometer dcIitos del fuero
coman,

XVL Comerciar deotro del plantel con euaJquier producto confines de lucro.

Capitulo dec:imo segundo

De •• imposic:iOa de •••• cioaes

Art. 48. Las sanciones que podrsn imponerse seran de acuerdo I la gravedad de la falta

Art. 49 Cuando las faltas no sean graves se han;

I. Amonestacion par escrito (no mas de2 amonestaeiones), con copia aI

OOd[ 0 IUIOLlinnrIDlI ~ IITIIfI limOfAlU ifilL

Art. SO. Las sanciones que se Iplicarin • las &ltas graves de responsebihded seran
independientes a Ja responsabilidad Ieg"al que pudiera resultar con terceras
personas y serlin las siguientes

L Baja del p1antel. con opciOn I cambia de plantel o sistema de enseiianza
abierta.

n. Baja dd subsistema CoIegio de Bachilleres (sistema escolarizado),
teniendo Ia oportunidad de concIuir sus estudios en eI Sistema de
EmeiIanza Abierta

Art. 51. Las sanciones se aplicarin tamando en c:uarta las circunstancias en que se
cometiO Ia faIta YJa gravedad de \a misma. s.n un agTllvante Ia remcidencie

Art. 52 Cualquier tipo de sancion debera ser notificada par escrito aI a1umno, con copia
aI padre a tutor.

Art.. 53 Salvo los casos -en que aim flagra.ncia., ninguna sanciOn sera impuesta sin oir en
defensa aI interesado

Art. 54. EI director del plantel aplicara 145 sanciones previstas en esre reglamemo.

Capitulo decimo tereere

A). De •• ComisiGD de ReapolWlbilidadeo

Art. 55 La Comisi6n de Responsabilidades sera Ja ultima instancia de apc:Iacic'>nen 10
refereote I la aplicaci6n de las sanciones del preseote reglameoto aI interior de
cada plantel

Art. 56. La Comisic'>n de Responsabilidades, que es eI organa disciplinario de cada
plante!, se constituirli de Ia siguiente 1IIlUICn:

L Un presideete, que sera el director del plante!

U. Un secretario que sera el sebdirector del plantel, que podra ser sustuuido por e!
jefe de oficina de registro y control escolar

ilL Primer vocal, el jefe de o6cina de regist:ro y control escotar, que podra ser
sustituido por 000 jefe de 06cina adscrito a! plante! y turno.

IV. Segundo vocal. un docente que imparta Ia asignatura de orientacion educative,
que sera seleccionado por el director del plantel

V. Tercer vocal, un docente destacado del plantel de reconocida solveocia moral

VI. I".uarto vocal el presidente de la sociedad de padres de familil

VU. Quinto vocal, un a!umno destaeado del plante! y de conducta intacbable

Capito cJea-o ~o

B). Del prc>Udimiento ante" Co.isiG. de Ilespo •••• bilidada

Art. 57. EI aJwnno afectado por sanciones aplicadas par las autoridades del plantel podra
apeIar par escrito Ja sancion Iplicada ante Ja Comisic'>n de Responsabilidades. en
un pIam no mayor de tres dias MbiIes. contados I partir de \a fecha de
noti1icacion.

Art. 58. EI oecretario de Ja Comisic'>n de Responsabilidade al tcoer conocimiento de Ia
•.peIaciOn deberli convocar en un pJazo de Ires dias bibiles indicando Ja fecha,
bOra de Ja mmion y aSunto de que se trate, citando I 5Uvez a! alCctado y a! padre
o tutor.

Art. 59. La Comisi6n tendJ:i absoluta Iibertad para recopilar todas las pruebas 0
evidc:ncias, IUD cuando no bayan sida oftecidas par las partes, tatnbien las
valonri Iibremente.

Art. 60. Recibidu las pruebes, Ja Comisi6n dictara 5Un:soIuci6n.

Art .61. Las tIOIificacioaes de Ja Comisi6n de ResponsabiIidadcs serlin bechas
~ par medio de una acta., en •• cuaJ Ie: dictamina Ja RSOIuciOn dirigida
a! Director GenenI del CoIegio de Bac:bilIeres, con oopias • Ja DirecciOn de
Regisuu y Control EocoIar. director del pIanteI Y al inleresado. Estas
noti6aIciones las hari el sec:ntario bajo su •••• estri<:ta respomabiIidad.

Art .62 El fallo de la comisi6o de responsabilidades sera inobjetable e inapelable
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Capi1ulo didmo quinto Art. 66 Se proeedera aI desahogo de pruebas yevidencias.

Del pnKedimieato de Ia ComisiOa de Respoasabiliclad es
Art. 67. Eo caso de auseocia del iocuIpodo Ia ComisiOo em;!ira su cIictarneo, d cual sera

. inapelable.

Art. 63. EI presideate de Ia cOmisiOo de Responsabilidades convocara a reunion • la
Comision .y • los involuaados a traves del secretario de Ia misma, en
cumplimieoto y de acuerdo aI articulo 55.

Art. 68. Se llamara aI incuJpado 000 SU tutor para oolDLlllicarle d &110de Ia Comision y
la fecha en que podri recoger Ia copia del acta correspondiente.

Art. 64 Reunida.la ComisiOn. d sccretario pasara lisla Yverificara d quorum.

Art. 69 Si ~ I. fecba y bora ooti6cada 110 se presentaJa eI incuJpado acompailado del
unor, \a Comisioo dietaminani como vilida \a sanci60 aplicada.

Art. 70. EI presente reglameuto •••.• dado • conocer • los aiumnos, maestros, padres de
familia y penooa1 administmivo, en cada. piantddd subsistema Colegio de
Bachilleres de Tabasc6 para su conocimiento y tiel c:umplimiento.

Art. 65 Se procedeni • escuchar • las partes por separado.

MANUAL

DE

ORGANIZAC10N
Oct. 2000-

INOICE GENERAL Subdirecd60 de AsuntDs Juridiros

Coordinadones de Zona

Introducx:i6n

GIosario de Tt!nninos

INTRODUCCION

8 0IIegi0 de llactlilIen5 de Tabesm Inlda una nueva taa!ta de evolud6n
organizadonal en respuesla ill desamllio de SU fiJnci6n prindpal oomo prestador de
sefVidos a iii sodedad.

Desa1p:I6n de FuncIones Generales

8 lftSl!I1lI! Manual de 0IganIlad6n. documentD ofidal normativo. enmarca
las fundones a ser ejerddiIs per- <:ada una de las .areas adt,.llsbatlvas que
confonnan eI CoIegIo. est!) es, nI¥eles de responsablIidad en IiIlDmi1 de decislones.
asi oomo en iii operalMdId de las areas m ••espondientES. QIda una de las
espedflcadones han *10 tI5Il!'iladiIs en esquemas fundamentilles, teliendo como
prindpill objetIYo 0JIllIlIr aIlllil mIsI6n del OOM TAB.

Junta Dlrectiva del CoIegio de Badllllell!s de Tabasro

En primer' lnstanda se describl!n los antecedentes histOricus del COBATAB,
desde sus InicIos asi oomo SlI evoIuciOn,

A <JJnIinuiId6n, se CllIISidera eI Harm Juridico que norma Ia acllvidad del
organlsmo en liI prestad6n de seMdos. en los ties otdenamlentos exIstentES:
Feder.II, Estatal e InstItudoni1I.

Rnallllentle, se prooede II espedflCai las FuncIones Generales a desamlliar
per- ClIlIiIuna de las InstiIncias que componen eI Colegio de BadlIleres de Tabasco.

DIrec.dOn de Reglslro y Control EsalIar.. .

B manual de OiganiladOn es un InstnJmentD de <DllSUta e Informad6n para
llxIiI iii (l)l'llUIlId;)d del COlIATAB. asi como para los usuarias de los sefVidos
pUbIicDs en gener3I.

Ilajo eI esquema I1OI1lliIllYoN'epi~ese-""tado"""per- elcho documento. 51! establece
que cada uno de los lespOi~ de las nas aqui pteseltadas, deberan ~
SlI OiI1IjA'''iID en fondo y forma.

A*Nsmo, QIIIlPer lIioclllcad6n JB'daI 0 tDtaIaI pess1te manual, en su
a'll1tlenkJo y esbUC:lln, cIeIJl!rlii ser SIOl'fleIida aI an6IsIs y aplCDd6n, en SlI QISO.
POi" III H. -- DlIecIIva. .
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OBJETIVO

5atisfater Ia demanda de Ia Educilci6n Media Superior en base en los

requerimientDs del entDmo, .inediante Ia. formacicIn de una educad6ri integral

ANTECEDENTES HISTORICOS

DEL COBATAS

La histOria del ColegIo de BachHIereS de Tabasco haevolucionado en
respuesta a las.necesidades de Ia pobIaci6o que Ie brinda et servicio, no solo en Ia
dtversificad6ri de sus fundones, sino tarnbien en Ia calidad de toda sus actividades
ejerddas.

El Coleglo de 8actliIleres de Tabascn rue creado et lila 19 de junia de 1996
par et DecreID H" 1451, mn Ii! IInaIidad de brindar una mejor atend6n a los
egresados de secundilrtiI y mejorcIr Ii! 0Ilidad de los egresados de bachdlerato en
el Estado. Fue promulgado par elllrimer periodo .extraon:Iinario de Ii! tuadragesima
octava IeglsIatura del Estado de Tabasoo, y SU aprobad6n rue sandonada el 25 del
mismo mes siendo GobemiIdor del Estado Uc. Marlo Trujlllo Garcia. EI decreto rue
public;ado en Ii! Glloeta oIIcIaI del dia 7 de julio del mlsmo aiIo.

Afiode 1976 B Coleglo de llad1IIeres de Tabasco. Inicia mn una
lnl'rae5In:IcIu de 13 pliInleIes oficIales y 5 blOOlpol ados que -
tOrmaban JlIII1Jede las escueIas preparlitorias de Ii! ~
Juftz AullSnoma de Tabasoo

Dl!spul5 de 7' alios el Coleglo Inlda SU $plI de
oecJllllenlu aoelndo mn II Cft8d6n de 3 pIanteIes, 15 de VllIa
II vera "'*'-'gullo, 14 de liIIpa de Ml!ndez y 16 de
TlltJltaIpe.

Afiode 1983

Afio de 1984 se fundaron 6 pliInleIes mas: 17 de VllIa Benlto JuiVez
cardenas; 18 de VIla VIcente Guerrero centia; 20 de VIlla
TecDluUIa. ComitIcaIa>; 22 de Ia VIlla BenltD Mrez MaaIspana,
21 del ~ Tapotzingo, Nacajuca, 19 del pobIado OlccIoI3n,
Tamtlllpa.

se lIUIDr12a Ii! aperb.n de un solo pIanteI, eI 23 de VIla el
TriunlO, BaIanc:an.

Afio de 1985

Afio de 1987

Afio de 1988

Ana de 1989

Afio de 1990

Ana de 1992

Ana de 1994

Afio de 1996

Afio de 1997

Afio de 1998

Ana de 1998

Ana de 2000

se lIPIUl!ba Ii! 0ll1StrucXl6n del plante! No. 24 de VIla
Pan1Ia, CenIro.

se aprueba Ii! 0ll1StrucXl6n del plante! No. 25 de VllIa
TallllAll de las Sabanas.

Se crean 6 plantetes: en et municipio del Centro, et 26

de la Rancheria P1atano y cacao, 28 de Tierra Colorada, 29 de
Ia Colonia el Espejo II Y 30 de Ia Colonia las Gaviotas. 27 del
municipio de Nacajuca, asi como et 31 del poblado C--'ll,
H U1manguillo.

Se autorizo Ia apertura de 4 plantetes: 33 de Ia Villa lJJis Gil
Perez, centro; 32 del pobIado Ubertad, Cunduacan, 35 de Ia
Ciudad de cardenas y 34 de Paraiso.

Fue creado et plante! 36 en Ia Ciudad de Balancan.

se inauguran 3 plantetes mas: et 37 de Villa MacuItepec,
centro; 38 del poblado C--38, cardenas y et 39 de Ia rancheria
et Tgre, Nacajuca, representando un Incremento del 20%
desde SU creaci6n.

Se inaugura el plante! 40 de Ia Voila Estaci6n OlontaIpa,
Huimangulllo.

se crean 2 pIanteles mas: el 41 de Ia rancheria Miguel HIdalgo
en cardenas y eI 42 del pobIado Cucuyulapa, Cunduacan.

se <rea eI plantel 43 del pobIado SimOn 5ariat. CentIa.

Despues de 22 ai\os de su fundad60 el ColegIo de
Bachllleres de Tabasoo, obtiene una nueva ley 0rg8nlca que
regula eI fundonamlentD de Ii! Instltud6n en el decretD 102
emItIdo Par Ia Quinc:uagtslma ~ LeglsIabJra del hooorabIe
Congreso del Estado Ibre y soberano de TablJsco a los quk10e
dias del mes de od1Ibre de mil IlOYedentos noventa Y ocho Y
publk3do en el pert6dk:o ofidaI del dia dledodlo de IlOYIernbre
de mll IlOYedentos noventa Y ocho.

se aean los Planteles No. 44 Y 4S ublcados en los pobIados de
Ql*ltin NlJAJz del IIlUI*'J*) de CentIa y Itaya z-oam del
IIlUI*'J*) de Tamtlllpa.
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/

MARCO JURIDICO
/

disposiciones emanadas de fa Ley Organica del
COB ATAB, a fin de garantizar el otorgamiento
'efectivo y eficiente de servicios y prestaciones
a la sociedad.

EI esquema normatiw que sustenta Y dirige las actividades del CoIegio de
Bachilleres de Tabcisco:

A). - FEDERAL FUNCIONES ESPECIFICAS:
Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Plan HacionaI de Desarrollo.
Ley General de Educaci6n.

DESCRIPCION DE
1< . \..;--.~,. '-."j

Validar el presupuesto anual de ingresos y
egresos del COBA TAB, vigilar su ejercicio, y
el envio mensual de los estados financieros
respectivos al Gobierno del Estado, sabre los
recursos otorgados para su funcionamiento.

l
Aprobar las cuotas que deban cubrirse por los
servicios educativos que proporcione.

Autorizar la creacion de nuevos planteles, asi
como las extensiones de planteles de educaci6n
escolarizada y no escolarizada, de acuerdo a las
necesidades planteadas por cada comunidad,
siempre y cuando el estudio de factibilidad y la
situacion presupuestal asi 10 permitan.

B). -ESTATAl

Constituci6n Politica del Eslado Iibre Y soberano de Tabcisco.·
Plan Estataf de Desarrollo.
ley Estatal de Educaci6n.

C). - INSTITUCIONAl

Ley 0rv*Jjca del Colegio de BachiNeres de Tabasco.
ReglamenlO Intemo del Colegio de Bac:hiNeresde Tabasco.
Condiciales Generales de Trabajo del COBATAB.
Ley federal del Trabajo

'\ . ,,"

FUNelONES GENERALES
Aprobar las bases para otorgar reconocimiento
de validez oficial a estudios realizados en
establecimientos particulares incorporados que
permitan eI mismo nivel de ensefianza.

Aprobar las disposiciones necesarias para
revalidar y establecer equivalencias de estudios
realizados en instituciones nacionales 0

extranjeras, que impartan el mismo nivel
educativo.

JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DE
TABASCO.

DEPENDENCIA DIRECTA:
GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO. Aprobar las normas y

reglamentarias para la mejor
funcionamiento tecnico.

disposiciones
organizacion y

PUESTO:
PRESIDENTE
DIRECTIVA.

DE LA JUNTA Analizar los proyectos de reformas legislativas
fundamentales que les sean presentados por la
Direccion General y de ser aprobados,
rernitirlos al ejecutivo del Estado.

Expedir las' normas conforme a las cuales
podran celebrarse los aeuerdos y convenios de

.colaboracion y coordinacion con la Secretaria
de Educacion PUblica, entidades federativas u
otras organizaciones publicas y privadas.

o BJ E T I V 0 G ENE R A L :
Fungir como organo maximo de Gobiemo del
Colegio de. Bachilleres de Tabasco,
encargandose de tomar las decisiones de mayor
relevancia, administrando el patrimonio
institucional y haciendo que se cumplan las



27 DE DICIEMBRE DE 2000. '> . PERIODICO OFICIAL 25

Nombrar y remover a los directores de area y
de pl~tel, a propuesta del Director General

Aprobar el calendario escolar y los programas
de trabajo del COBATAB.

Celebrar sesiones ordinarias cada tres meses y
extraordinarias cuantas veces sea necesario, a
peticion del cincuenta porciento mas uno de sus
miembros 0 cuando el Director General 10

solicite.

Las demas que confieran otras disposiciones
generales. '-

Ordenar, vigilar y verificar la documeatacion
que justifique el gasto ejercido y remiti~la a la
Junta Directiva para 10 conducente.

Ejecutar los planes y programas de desarrollo
establecidos, asi como llevar los. controles
presupuestales correspondientes.

Controlar, vigilar, coordinar la formulacion del
Programa Operativo _Anual y el Anteproyecto
de inversion del COBATAB.

Acordar con los representantes sindicales los
asuntos relacionados con la situacion laboral
del personal.

DIRECCION GENERAL Coordinar los planes institucionales con los
planes Nacional y Estatal de Desarrollo
Educativo y demas programas dentro del
sistema.

·OBJE·TIVO GENERAL

Dirigir integralmente el proyecto institucional
del Colegio de Bachilleres de Tabasco
optimizando eficientemente los recursos
humanos, materiales y financieros e
infraestructura con que cuenta, para brindar un
servicio educativo a los estudiantes de
Educacion Media Superior en terminos de
eficiencia, calidad y pertinencia.

Aprobar las bases para otorgar reconocimiento
de validez oficial a los estudios realizados en
los planteles incorporados al COBATAB.

FUNCIONES GENERICAS

. Aplicar las disposiciones necesarias para
revalidar y establecer equivalencias de
estudios, realizados en instituciones nacionales
(0 extranjeras que impartan el mismo cicIo
educativo.

Estudiar, analizar y evaluar los anteproyectos.
de reforma, tanto de los planes y programas de
estudio, como de las actividades academicas y
administrativas que Ie presenten los Directores
de Planteles y presentarlas a la Junta Directiva
para su consideracion.

Acrecentar y conservar el acervo cultural
perteneciente al COBATAB.

Vigilar la realizacion de los actos civicos de
acuerdo al calendario oficial.

Difundir el Programa Institucional de
Desarrollo.

Celebrar convenios de colaboracion con otras
instancias de la entidad, con el estado y
partieulares para la mas eficaz prestacion del
servicio educativo y demas funciones que les
corresponda de acuerdo a las normas
establecidas para tal efecto.

Realizar las acciones de vinculacion necesarias
para el desarrollo arm6nico del Subsistema
Colegio de Bachilleres de Tabasco.

Planear, dirigir, controlar y evaluar las
actividades de planeacion, 'vinculacion,
academicas, administrativas .y financieras del
COBATAB de acuerdo a los planes, objetivos
y metas establecidos.
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actividades de vinculacion,
administraci6n del CQBATAB
los objetivos, politicas y
establecidos.

Ejercer las facultades y obligaciones que en
materia de administraci6n le confiera la Ley
organica del COBAT AB a fin de lograr
permanentemente los objetivos.

docencia y
de acuerdo a

lineamientos

Representar at COBATAB, contando corstodas
las facultades de un Apoderado General para
pleitos y cobranzas, actos de administracion y
de dominio pudiendo a su vez otorgar y
revocar poderes especiales para la atencion de
estos asuntos.

Gestionar el financiamiento alterno para la
realizacion de los proyectos institucionales

Indicar los lineamientos a que deben sujetarse
los proyectos que realicen las dependencias a
su cargo.

Proponer a la Junta Directiva y a la Secretaria
de Educacion PUblica la creacion de unidades
administrativas que se requieran en las diversas
areas de la adrninistracion general para el
mejor cumplimiento de sus funciones y
atribuciones previa justificacion.

Formular los planes y programas de desarrollo
de acuerdo a los lineamientos para el Iogro de
los objetivos respectivos, asi como los
presupuestos de ingresos y egresos a fin de
someterlos a la consideracion de la Junta
Directiva.

FUNCIONES ESPECIFICAS
Planear, dirigir, controlar, yl evaluar las

Promover las acciones para eI desarrollo
integral del Colegio y evaluar la correcta
prestacion de los servicios educativos.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto del
presupuesto anual de ingresos y egresos del
COBA TAB para su consideraci6n.

Cumplir y hacer curnplir con las normas y
disposiciones reglamentarias del COBAT AB,
dictando las instrucciones necesarias para su
cumplimiento oportunoy sancionando cuando
las circunstancias asi 10 ameriten.

Informar cada afio en sesion solemne el estado
que guarda la administracion, los avances del
plan institucional de desarrollo y de las labores
realizadas durante el afio anterior.

Nombrar y remover a los Directoresde los
planteles y de area con acuerdo de la Junta

• Directiva, pudiendo designar provisional mente
en caso necesario, a un Director interino.

Expedir los reglamentos .internos.. acuerdos,
circulares y dernas disposiciones que tiendan a
regular el buen funcionamiento de las areas y
unidades administrativas a su cargo, asi como
los proyectos que de ella emanen.

Presidir y coordinar el Consejo Consultivo de
Directores del COBAT AB.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento que
rige al Consejo Consultivo de Directores.

Cumplir y hacer cumplir las actividades que le
sean recomendadas por la Junta Directiva.

Ratificar las propuestas de proyecto y
actividades elaborados por el Consejo
Consultive de Directores para su presentacion
ante la Junta Directiva.

Convocar a los Directores de Area, presidir y
dirigir las sesiones de trabajo, asi como vigilar,
la integracion y funcionamiento de las
comisiones que se formen.

Validar las disposiciones relativas a las
compensaciones, premios, estimulos y demas
recompensas a que tiene derecho el personal
del COBATAB.

Sugerir a la Junta Directiva todas aquellas
medidas 0 disposiciones que no siendo de su
competencia, tiendan a fomentar la
prosperidad, el bienestar,el desarrollo cultural,
econ6mico y social.
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Delegar, cuando asi 10 considera pertinente, las
funciones de celebracion y toda clase de actos,
a los titulares de las unidades adrninistrativas

Crear, transferir, unir 0 suprimir las unidades
Administrativas que requiera su administracion
y asignar Jas funciones que considere
convenientes, de acuerdo a los lineamientos
establecidos poria ley organica del
COBATAB

Examinar,estudiar y aceptar en.su caso,las
propuestas de convenios en materia educativa,
artistica, cultural y deportiva, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Visitar con periodicidad los planteles que
conforman el COBATAB, para conocer los
avances y problemas a fin de tomar las
medidas pertinentes, en la solucion inmediata.

Proponer a la Junta Directiva los candidatos
para ocupar los puestos directivos del
COBATAB, que indica la ley organica.
Exarninar, discutir y aprobar periodicarnente
los estados contables anexos correspondientes
del COBATAB parasu revision acornpafiadas
del Presupuesto de egresos aprobado, con la
documentacion que acredite las erogaciones y
el avance de las metas propuestas en el Plan de
Desarrollo Institucional, asi como en eI
Programa Operativo Anual.

Solicitar a la Junta Directiva la aprobacion de
transferencias presupuestales cuando las
necesidades asi 10 requieran.

Coordinar . las aetividades de relaciones
publicas e informacion con los diferentes
sectores de la entidad y otras instituciones
publicas y privadas para mantener un optimo
nivel de comunicacion.

Promover la realizacion de eventos
academicos, culturales, civicos y sociales que
pennitan compartir los beneficios de la cultura
entre el colegio y su entomo social.

Aplicar las normas conforme a las cuales
podran celebrar los convenios de coordinacion
y colaboracion, de acuerdo a la Secretaria de
Educaci6n PUblica, entidades federativas,
organismos publicos y privados.

Someter a la Junta Directiva, para su
aprobaci6n, los proyectos del calendario
escolar y el programa general de actividades
del COBATAB.

IDENTIFICACI6N

Descripcion del puesto
Nombre del puesto:
Director General

Clave:

DGCBT-0000 I

No. de plazas:
I (una).

Ubicacion:
ler. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Permanencia en el puesto:
De conformidad coil la ley organica, el titular
de este puesto durara en el cargo 4 aiios y podra
ser designado para otro periodo iguaL

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Junta Directiva.

Subordinados:
Directores de Area, Subdirectores de Area,
Directores; de planteles, Subdirectores de
planteles, Jefes de Departamento, Jefes de
Oficina, Personal Docente, Personal
Administrative, personal de apoyo y asistencia
a la educacion y demas unidades
administrativas.

Proposito del puesto:
Conducir la administraci6n general de las
actividades del COBATAB para el desarrollo
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Comunicaci6n permanente

Aspectos personales:
Ser destacado profesional, de reconocida
solvencia moral, haberse distinguido en la
docencia, investigacion y administraci6n, con
'un alto sentido de la responsabilidad, capacidad
de analisis y sintesis; iniciativa, dinamismo,
amplio criterio, capacidad para dirigir y
controlar person~l, habilidad para resolver
situaciones conflictivas; capacidad para la torna
de decisiones, facilidad de expresion oral y
escrita, disponibilidad para establecer y
mantener buenas relaciones

integral del colegio, a fin de lograr la correcta
prestaci6n de los servicios educativos que se
ofrecen.

Intema:
Con los Directores y Subdirectores de Area,
Directores y Subdireetores de Planteles
oficiales, Jefes de Departamento, Jefes de
oficina, Personal Docente, Personal
Administrativo, Personal de apoyo y asistencia
a la educacion y alumnos.

Extema:
Con dependencias. estatales, federales y
municipales, sectores productivos de bienes y
servrcios, sector social, gubemamental,
municipal,y demas relacionadas con su cargo.

DIRECCION ACADEMICA

OBJETIVO GENERAL

Especificaciones del puesto

Coordinar y evaluar el proceso de planeacion,
organizacion, direccion y control de las
actividades academicas tendientes a desarrollar
el proceso de ensefianza aprendizaje de calidad,
dentro de la educaci6n media superior que
imparte el COBATAB en funcion de sus
programas.

Escolaridad:
Poseer cedula profesional a nivel licenciatura
en cualquiera de las disciplinas relativas a su
funci6n y tener conocimiento del area.

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus
derechos.

Experieneia:
Con 5 afios minimos de experiencia
profesional.

Edad:
Tener mas de 2$ afios cumplidos a la fecha de
su designaci6n.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado pOTdelito doloso

que merezcan pena'corporal.
c). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
En Administraci6n 5eneral, sistema de
Educaci6n y Politid Edtucativa.

FUNCIONES GENERICAS
Planear, coordinar y evaluar .las actividades de
las subdirecciones de planeaci6n academica y
de servicios educativos para eficientar las tareas
asignadas por la direcci6n.

Promover el establecimiento de intercambio
academico con otras instituciones de educaci6n.

Realizar supervrsiones y evaluaciones
academicas a planteles oficiales y particulares.

Divulgar y asesorar en temas de contenidos
academico a directivos, funcionarios y personal
docente que,integra el COBATAB.

Planear y desarrollar programas tendientes a
generar en los profesores habilidades,
conocimientos didacticos-pedagogicos que
permitan elevar la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje. '
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Supervisar la integracion de la plantilla del
personal docente a efecto de que los planteles
oficiales y particulares cueaten con la planta
docente adecuada a los servicios educativos que
se imparten en el nivel de Bachillerato de

.acuerdo a los lineamientos establecidos.

Supervisar el puntual desempefio de las
actividades y funciones operativas de cada una
de las areas que conforman la direccion.

Evaluar peri6dicamente el cumplimiento de
cada una de las areas con la finalidad de
supervisar el cabal desarrollo de las actividades
comprendidas en el programa de trabajo
previamente elaborado.

Coordinarse con las demas direcciones a fin de
alcanzar objetivos de la institucion.

Elaborar propuestas para el disefio y la
evaluacion del plan de estudios del COBATAB.

Registrar, analizar y evaluar los programas de
orientacion educativa en desarrollo.

Promover y supervisar las practicas de
laboratorios para que se realicen en condiciones
de seguridad e higiene de.acuerdo a las normas
vigentes.

Vigilar el cumplimiento de las nonnas de
clasificacion y catalogacion del inventario de
los centros bibliograficos, asi 'como' de
supervisar los locales que cumplan con los
requisites para la conservaci6n d~ los acervos.

Coordinar la elaboraci6n de catalogos
bibliograficos para facilitar el servicio de
consulta e informacion.

Elaborar reportes e informar peri6dicamente a
la Direccion General sobre las actividades
efectuadas.

Las demas que Ie confiera el Director General.

FUNCIONES ESPECIFICAS
PIanear, coordinar /y vigilar por medio de
mecanismos de control y supervision a las

actividades de las areas de planes y programas
de estudios, actividades y formacion docente,
servicio academico, capacitacion para el
.trabajo, orientacion educativa, laboratorios,
bibliotecas y paraescolares, para cumplir con
los objetivos primordiales de la Direccion.

Coordinar cada una de las actividades
enmarcadas dentro del progrania operativo
anual de las -areas de planes y programas de
estudios, actividades y formacion docente,
servicio academico, capacitaei6n para el
trabajo, orientacion educativa, laboratorios,
bibliotecas y paraescolares para elaborar un
diagnostico y aplicacion de correctivos.

Supervisar a los planteles oficiales y
particulares donde realiza los analisis,
diagnosticos y tareas comparativas necesarias
para efectuar la revalidacion de estudios
solicitada por directores de planteles 0 .

solicitantesen general.

Analizar y evaluar los programas de estudios
academicos '. acorde a los cambios que
demandan las academias.

Asesorar pennanentemente al personal a su
cargo.

Proponer las politicas, normas y lineamientos
para definir los contenidos y la operacion
adecuada del plan y los programas de estudio,
asi como del sistema de evaluacion y la
verificacion de su cumplimiento.

Disefiar y proponer la estructura curricular de
los programas de estudios e investigaciones
tecnicas-pedagogicas que se requieran en el
COBATAB conforme a 10 establecido en el
curriculo basico por la Direccion General.

Organizar y coordinar el diseno, analisis,
operacion, evaluacion de planes y programas de
estudio, propiciar el mejor seguimiento de estos
mediante el apoyo yasesoriaacademica a las
autoridades de los planteles y demas areas del

'.
COBATAB.
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Vigilar y supervisar a planteles oficiales y
particulares que cumplan con los planes y
programas de estudio y actividades del cuerpo
colegiado.

Coordinar y tramitar a . la direccion
administrativa los movimientos existentes del
personal docente para su pago, descuento y
prestaciones correspondientes.

Coordinar las revisiones, tramites y
seguimiento para el pago del personal docente,
acreedor at programa del estimulo al
desernpefio docente.

Vigilar que las actividades propias de cada uno
de los departamentos que conforman esta
direccion se cumplan cabalmente, acorde eon
normas y reglamentos que establece el
COBATAB.

Subordinados:
Subdirectores de Area, Jefes de Departamento y
personal adscrito.

Proposito del puesto:
Instrumentar la planeacion y organizacion de
las actividades academicas tendientes a
desarrollar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Comunicaci6n permanente

Establecer mecanismos de evaluacion de las
actividades docentes.

Intema:
Con el Director General, Directores de area
Subdirectores, Directores de planteles, Jefes de
departamento y Jefes de seccion.

Extema:
Con instituciones educativas del nivel medio
superior y superior e Instituciones publicas que
tengan relacion con el puesto.

10 E NT I Fie A C ION
Especificadones del puesto

Descripci6n del puesto

Nombre del puesto:
Director Academico

Clave:
DACBT-OOOQ5

No. de plazas:
1 (una)

Ubicacion:
2do. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funcion 0 tener
conocimientos del area.

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus

. derechos.

Permanencia del puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidadcon el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Director General

Experiencia:
Con 5 afios minimos de experiencia
profesional.

Edad:
Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:
a) No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b) No haber sido condenado por delito doloso

~quemerezca pena corporal. '
c)' No ser ministro de culto religioso.
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Conocimientos:
En administracion ~general, en materia de
programas educativos nacional y del sistema
COBAT AB, sistemas de educacion media
superior, superior ymanejo de personal
docente.

de estudio, el reglamento de personal
academico y los lineamientos establecidos por
la Direccion Academica.

FUNCIONES ESPECIFICAS

SUBDIRECCI6N DE
PLANEACI6N ACADEMICA

Proponer las normas, . politicas y los
lineamientos para definicion de los contenidos
y operaciones del plan y los programas de
estudio, asi como del sistema de evaluacion y la
verificacion de su cumplimiento.

Disefiar y proponer la estructura curricular de
los programas de estudio, coordinar el
desarrollo .de los estudios y las investigaciones
Tecnico-pedagogicas que se requieran en el
Colegio, conforme a 10 establecido en el
curriculum basi co por la Direccion General de
Bachillerato.

Aspectos personales:
Sentido de responsabilidad, madurez de
criterio, capacidad en la toma de decisiones,
analisis y sintesis, facilidad de expresion oral y
escrita, capacidad de disposicion para
establecer y mantener buenas reJaciones

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las actividades de planeacion
operativas, normativas y de investigacion,
relacionadas con los programas de estudio,
formacion y actualizacion docente, capacitacion
para eI trabajo y servicios academicos para
alcanzar los estandares de calidad de la
educacion proporcionada a los educandos del
subsistema del COBATAB de acuerdo con los
lineamientos de la Direccion.

Organizar y coordinar el diseno, analisis,
operacion, evaluacion de planes y program as

.de estudio, propiciar el mejor seguimiento de
estos mediante el apoyo y asesoria academica a
las autoridades de los planteles y demas areas
del COB AT AB.

FUNCI ONE SGE NERI CA S

Elaborar y evaluar los programas de estudio de
las diferentes materias que forman parte del
mapa curricular del subsistema y que permiten
el libre transite entre subsistemas, de acuerdo
con los' lineamientos establecidos por la
DireccionGeneral de BachilleratoPlanear y desarrollar programas tendientes a

generar en los profesores habilidades,
conocimientos didacticos y pedagogicos que
permitan elevar la calidad del proceso de
ensenanza-aprendizaje de acuerdo a las
investigaciones realizadas y de los lineamientos
establecidos por la Direccion Academica del
subsistema.

IDENTIFICACION

Supervisar la integracion de la plantilla del
personal docente a efecto de que los planteles
oficiales y particulares posean la planta docente
adecuada a los servicios educativos que se
imparten en el nivel de bachillerato y basandose
en el perfil profesional, carga horaria en el plan

Descripcion del puesto .

Nombre del puesto:
Subdirector de Planeacion Academica

Clave:
SACBT -00003

No. de plazas:
1 (Una)

Ubicacion:
3er. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.
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Permanencia en eI puesto:
Sera determinado por la Direccion General-de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:

Director Academico

Subordinados:
Jefes de Departarnentos, Jefes de Materia C,
Jefe de Seccion y Secretarias.

Proposito del puesto:
Instrumentar la planeacion y organizacion de
las actividades academicas tendientes a
desarrollar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en materia de planeacion
academica.

Comunicaci6n Dermanente
Intema:
Directores de areas, Subdirector de Servicios
Educativos, Jefes de Departamento, Directores
y Subdirectores de Planteles.

Extema:
Con instituciones educativas de nivel medio
superior y superior e Instituciones de
vinculacion con el Subsistema.

Especificaciones del puesto
Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funcion 0 tener
conocimientos del area.

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicro de sus
derechos.

Experiencia:
Con 5 afios rninirnos de experiencia
profesional.

Edad:
Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:

a). No estar en servicio activo errel ejercito,
armada y fuerza aerea;

b). No haber sido condenado por delito doloso
que merezca pena corporal.

c). No ser ministro de culto religiose.

Conocimientos:
En adrninistracion general, de planeacion
academica, de. sistema de educacion y politica
educativa.

Aspectos personales:
Madurez de criterio, sentido de responsabilidad,
capacidad en la tom a de decisiones, promover el
trabajo en equipo, facilidad de expresion oral y
escrita, capacidad de analisis y sintesis,
disposicion para establecer y mantener buenas
.relaciones.

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMASDE ESTUDIO

OBJETIVO GENERAL
Coordinar y vigilar el desarrollo y
cumplimiento de los planes y programas de
estudio vigentes, ademas de evaluar su
aplicacion, asi como convocar a eventos que
permitan la actualizacion de los mismos.

FUNClONES GENERICAS
Realizar las tareas de investigacion que
permitan evaluar el desarrollo del plan y
programas de estudio, asi como otganizar a
traves de las academias eventos con los
docentes en terminos de planeacion escolar.
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Vigilar la correcta aplicaci6n y desarrollo del
curriculo en planteles oficiales y particulares
incorporados.

Participar en
oficiales y
COBATAB.

FUNCIONES ESPECIFICAS

las evaluaciones de planteles
particulares incorporados al

.
Vigilar el cumplimiento de los planes y
program as de estudio.

Orientar y asesorar al personal administrativo
de los planteles oficiales y particulares.

Analizar y evaluar eI avance programatico de
las asignaturas que confonnan el plan de
estudios.

Elaborar el banco de datos e integrar los
reactivos para disefiar los examenes para
concursos de conocimientos, y los requeridos
para evaluar departamentalmente al alumno.

Actualizar y organizer el banco de reactivos de
la Direccion Academica.

Evaluar semestralmente la dosificacion de los
contenidos de cada una de las asignaturas.

Llevar un registro de la asistencia del personal .
docente,

Organizar y coordinar las actividades
academicas docentes, asi como las del cuerpo
colegiado y las academias integradas por los
docentes.

Vigilar y supervisar en todos los planteles
oficiales y particulares el cumplimiento de los
planes de programas de estudio.

IDENTIFICACION
Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Jefe de departamento de Prograrnas de Estudio.

Clave:
JDCBT -00021

No. de plazas:
1 (Una)

Ubicacion:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Permanencia el puesto:
Sera detenninado por la Direccion General de
confonnidad con el Articulo 24, Fraccion TVde
la Ley Organica.

Relacion de autoridad

Jefe inmediato:
Subdirector de planeacion academica

Subordinados:
Secretaria, Jefes de Seccion, Tecnico y Analista
tecnico.

Proposito del puesto:
Instrumentar la planeacion y
organizacion de las actividades
academicas tendientes a desarrollar el
proceso de ensefianza y aprendizaje en .•
materia de programacion de estudios.

•
Comunicaci6n oermanente
Intema:
Con el Director .Academico, .Jefes . de
Departamento, Directores de Areas, Subdirector
y Directores de planteles.

Extema:
Con instituciones educativas del nivel medio
superior y superior.

Especificaciones del pue$tQ
Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funcion 0 tener
conocimientos del area.

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercrcio de sus
derechos.
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Experiencia :
Con 5 afios minimos de experiencia
profesional.
Edad:
Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designacion.

identificando aquellas
desviaciones, y proponer
correctivas ya sea a sistemas
propio personal docente.

ormsiones 0

las medidas
operativos 0 al

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito dolo so

que merezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto religioso

Conocirnientos:
Administracion general, planeacion educativa,
metodologia de la investigaci6n, disefio
curricular y ciencias de la educacion.

Aspectos personales:
Sentido de responsabilidad, capacidad de
analisis y sintesis, capacidad en la toma de
decisiones, facilidad de expresion oral y escrita,
capacidad de relacionarse, capacidad de
resolver situaciones conflictivas.

Ejecutar, coordinar y
cumplimiento de normas
relaciones de docencia con
operando permanentemente
evaluatorio, que permita medir
individual del doeente

supervisar el
que rijan las

este sistema,
un sistema

el desernpefio

Promover e ineentivar la participacion en las
tareas de comunieaei6n institucional para
obtener el conoeimiento de otras experieneias
academicas a traves del intereambio
interinstitucional, aetividades que permitan
enriquecer su trabajo docente.

FUN·CIONES ESPECIFICAS

Dirigir y ejecutar la elaboracion de planes y
programas de Educacioncontinua permanente
dirigida al personal docente del subsistema
COBATAB.

DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES Y
FORMACI6N DOCENTE
OBJETIVO GENERAL

FUNCIONES GENERICAS

Organizar e implementar actividades que
promuevan la produccion acadernica del
personal docente: elaboracion de Iibros,
manuales, software, etc. que. faeilite la
transmision de conoeimientos y cornunicacion
entre profesor y alumnos.

Promover el intercambio de profesore~ entre los
diferentes Colegios de Bachilleres a nivel
nacional, para mejorar la cali dad academica del
personal docente

Desarrollar actividades para estar en
condiciones de programar las propias tareas de
actualizacion, formaci6n 0 desarrollo de
habilidades educativas.

Coordinar las modalidades educativas que se
emplearan para la formacion, capacitacion y
actualizaci6n docente: a distancia, presencial
y/o abierta a traves del uso de alta tecnologia.

Prever, planear y otganizar la realizacion de
acciones tendientes a mantener la calidad del
personal docente, a traves de la imparticion de
cursos, seminarios, talleres y eventos de

- formacion, actualizacion capacitacion docente
que propicie la adquisicion de conocimientos y
habilidades para conducir de manera eficiente
el proceso de ensefianza-aprendizaje y llevar a
cabo las aetividades relacionadas con el
desarrollo del personal docente.

Analizar, supervisar y evaluar el ejercicio de las
tareas docentes, con el prop6sito de medir el
grado con que se cumplen estasde acuerdo a-~

obje!~vos eJuca~f&f\AI~g ~mviRm@m@ fij1dm:
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Dar cumplimiento al sistema de estimulo a que
dan lugar las actividades de actualizacion por
parte del personal docente, previa presentacion
de docurnentacion.

Extema:
Con instituciones educativas del nivel medio. .
supenor y supenor.

IDENTIFICACION
Especificaciones delpuesto

Descripcion del puesto

Nombre:
Jefe del Departamento de Actividades y
Formacion Docente

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funcion 0 tener
conocimientos del area.

Clave:
JDCBT-00020

No. de plazas:
1 (una)

Ubicadon:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con e1 Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus
derechos.

Experiencia:
Con 5 afios minimos de experiencia
profesional.

Edad:
Tener mils de 25 anos cumplidos a la fecha de
su designacion.

Jefe inmediato:
Subdirector de Planeacion Academica

Subordinado:
Secretaria, Jefe de Oficina y Jefe de Seccion.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada yfuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto re1igioso.

Cooodmientos:
Administraci6n general, planeaci6n educativa,
metodologia de la investigaci6n y ciencia de la
educaci6n.

Prop6sito del puesto:
Instrumentar la planeacion y organizacion de
planes y prograrna de educacion Continua
tendientes a desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en materia de
actividades y formacion docente. La
adquisicion de conocimientos y habilidades
para el desarrollo de la practica docente.

Comunicaci6n permanente

Intema:
Con el Director Academico, Jefes de
Departamento, Directores de Area.

Aspectos personales:
Sentido de responsabilidad, capacidad de
analisis y sintesis, capacidad en la toma de
decisiones, facilidad de expresi6n oral y escrita,
capacidad de relacionarse, y de resolver
situaciones conflictivas.
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DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS ACADEMICOS

OBJETIVO GENERAL
Analizar, organizar y controlar acciones
tendientes a proporcionar a los planteles del
COBATAll el apoyo necesario para llevar a
cabo el mayor desarrollo de la administracion
docente, dirigido at logro de la excelencia y la
eficiencia de los servicios educativos.

FUNCIONES GENERICAS
Programar y coordinar las actividades
inherentes a la revision de la plantilla y tramites
docentes.

Regular el uso de la carga horaria asignada a
cada maestro por plantel, para obtener mayor
rendimiento en la administracion de los
recursos financieros asignados a esta institucion
educativa.

Coordinar y asesorar a las autoridades de cada
plantel oficial en 10 referente al control y
metodos a realizar para la elaboracion de
plantillas y movimientos que genere el personal
docente.

.Coordinar visitas a planteles oficiales para la
supervision y autorizacion de las plantillas del
personal docente.

FUNCIONE.S ESPECIFICAS

Tramitar ante la Direccion Administrativa los
movimientos existentes del personal docente
para su pago, deducciones y prestaciones
correspondientes.

Control y actualizacion del kardex individual
del personal docente.

Supervisar y proponer' ra contratacion del
personal docente en los pl¥tteles oficiales.

Coordinar y revisar la docurnentacion del
. personal docente que ingresa at COBATAB.

Efectuar revision, tramite y seguimiento para el
pago del personal docente acreedor at programa
de estimulo al desempefio docente.

Coordinar, supervisary tramitar el programa
del afio sabatico, del personal docente en base a
la normatividad.'

Elaborar estadisticas requeridas del personal
docente que labora en el subsistema.

Supervision de plantillas del personal docente
de los planteles incorporados at subsistema.

Coordinar las actividades que se realicen en la
descarga academica.

IDENTIFICACION
Descripcion del puesto

Nombre:

Jefe del departamento de Servicios Acadernicos

Clave:
JDCBT-OOOll

No. de plazas:
1 (una)

Ubicacion:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Subdirector de Planeacion Academica

Subordinados:
Secretaria, Jefes de Oficina, Jefes de Seccion.
Proposito del puesto:
Instrumentar la planeacion y organizacion de
las actividades academicas tendientes a
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. desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje
en materia de servicios acadernicos.

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACI6N PARA EL
TRABAJO

~Comunicaci6noermanente
Intema: .
Con -el Director Academico,. Jefes de
Departamento, Directores de Area, Directores y
Subdirectores de Planteles.

OBJETIVO GENERAL

. .superior y supenor.

Especificaciones del puesto

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativasa su funci6n 0 tener
conocimientosdel area.

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicaoo en ejercicio de sus
derechos.

Experiencia
Con 5 aiios minimos de experiencia
profesional.

Edad:
Tener mils de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designaci6n.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

arinada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal
c). No ser ministro de culto religioso

Conocimientos:
Administraci6n general, planeaci6n de la
educaci6n y organizaci6n escolar.

Aspectos personales:
Sentido de responsabilidad, capacidad de
analisis y sintesis, capacidad en la torna de
decisiones, facilidad de expresi!>n mal y -escrita, .
capacidad de relacionarse, capacidad de
.resolver situaciones conflietivas.

Aplicar las normatividades tecnicas en los
distintosplanes de estudio para facilitar ellibre
transite de alumnos, asi como establecer los
lineamientos academicos para continuar sus
estudios en los planteles, y normar
operativamente el area de formaci6n para el
trabajo del programa de estudio autorizado.

Externa:
Con instituciones educativas del nivel medio

FUNCIONES GENERICAS
Planear, organizar y evaluar las aetividades
relacionadas con el departamento.

Realizar el analisis respectivo para determinar
la pertinencia de las capacitaciones en cada
plantel y en su caso sustituir, reafirmar 0

implementar nuevas, cumpliendo con los
lineamientos emitidos por la Direcci6n General
de Bachillerato.

Elaborar material informativo que permita .
difundir las capacitaciones en los planteles
oficiales.

Coordinar la elaboraci6n de los manuales de
praeticas de las capacitaeiones con el personal
docente.

Arializar y determinar a traves de las
proyecciones de las capacitaciones de cada
plantel su mejor viabilidad y contribuir en el
proceso administrative, en laelaboracion de la
plantilla docente de acuerdo a los criterios para
la promoci6n de las mismas, las demas que les
confiera el Director Academico y el Director I

General.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Apoyar la planeaci6n y programaci6n de cursos
de actualizaci6n y formacion docente para
.maestros del area.
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Elaborar estudios academicos, a losalumnos
que deseen ingresar al Colegio.

Analizar la documentacion pertinente a
cualquiera de las modalidades de estudio
academico.

Determinar : la compatibilidad del mapa ,
curricular de la escuela solicitante en caso de
incorporacion.

Dar validez operativamente a los documentos
que presenten a este departamento las personas
interesadas.

Realizar analisis monografico, estudios de
factibilidad y supervision de instalaciones para
incorporar 0 en su caso det:erminar la operaci6n
de un plantel de acuerdo a la demanda social.

Establecer convenios de cooperaci6n e
intercambio academico con organismos
publicos para contribuir al desarrollo de los
programas de capacitacion y adiestramiento
profesional.

Elaborar oonvalidaciones de boletas de
calificaciones presentadas por interesado a
ingresar al subsistema COBATAB.

Elaborar la revision y revalidaci6n de acuerdo
al certificado parcial presentado por los
interesados a.ingresar al subsistema.

Canalizar y asesorar a los j6venes interesados a
ingresar por la modalidad de estudios
academicos.

IDENTIFICACION
Descripci6n del puesto

Nombre:
Jefe del departamento de capacitacion para el,
trabajo

Clave:
mCBT -000 12

No. de plazas:
1 (una)

Ubicaci6n:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Subdirector de Planeacion Academica

Subordinado:
Secretaria

Proposito del puesto:
Instrumentar la planeacion y organizacion de
las actividades acadernicas tendientes a
desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje
en materia de capacitacion para el trabajo.

Comunicaci6n oermanente
i

Intema:
Con el Director Academico, Jefes de
Departamento, Subdirector de Planeacion
Academica, Directores de Area, Director y
Subdirectores de Planteles y subordinados.

Externa:
Con instituciones educativas del nivel medio
superior y superior, Instituciones del sector
Productivo y de Servicios.

Especificaciones del Questa
Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funci6n 0 tener
conocimientos del area.

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus
derechos

Experiencia:
Con 5 alios minimos de expenencia
profesional.
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Edad:
Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:
a) No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b) No haber sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal .:
c) No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
Administracion general, planeacion educativa,
metodologia de la investigacion,

Aspectos personales:
Sentido de responsabilidad, capacidad de
analisis y sintesis, capacidad en la toma de
decisiones, facilidad de expresion oral y escrita,
capacidad de relacionarse, capacidad de
resolver situaciones conflictivas.

Evaluar periodicarnente el cumplimiento de
cada una de las areas con la finalidad de
supervisar el desarrollo de las actividades
comprendidas en el programa de trabajo
previamente elaborado.

Coordinar estrechamente las areas extemas, y
con las Areas de laboratorio de los planteles, a
fin de contribuir en el mejor desempefio de
actividades operativas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

SUBDIRECCION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS

Coordinar cada una de las actividades del
programa operativo anual de las areas de
orientacion educativa, laboratories, bibliotecas
y paraescolares.

Establecer vinculos de comunicacion y
coordinacion pennanente con la subdireccion
de planeacion educativa, de la Direccion
Acadernica para el mejor desempefio de las
tareas asignadas.

Las demas que le confiera el Director
Academico y la Direccion General.

'[ .OBJETIVO GENERAL
Coordinar, planear, administrar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades academicas,
culturales, deportivas, cientificas y tecnologicas
desarrolladas por los departamentos de
orientacion educativa, laboratorios, bibliotecas
y paraescolares asi como, tambien apoyar las
actividades intemas y extemas de la Direccion
Acadernica.

IOENTIFICACION

FUN ClONES GENERICAS

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Subdireccion de Servicios Educativos

Clave:
SACBT -00004

No. de plazas:
1 (Una)

Planear, coordinar, evaluar y .dar seguimiento
por medio de mecanismos de control y
supervision a las actividades de las areas de
orientacion educativa, laboratorios, bibliotecas
y paraescolares, para lograr diagnosticos y
aplicacion de correetivos.

Supervisar el desempeiio de las actividades y
funciones operativas de cada una de las areas
comprendidas en esta subdireccion.

Ubicacion:
3er. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Pennanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad
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Comunicaci6n permanente

Conocimientos:
Administraci6n general, ciencias de la
educaci6n, educacion tecnol6gica, sistema de
educacion y politica educativa.

Aspectos personales:
Madurez de criterio, sentidode responsabilidad,
capacidad en la toma de decisiones, facilidad de
expresion oral, y escrita, capacidad para
promover el trabajo en equipo, capacidad de
analisis y sintesis, disposicion para establecer y
mantener buenas relaciones, caracteristicas de
apoyo y colaboracion.

Jefe inmediato:
Director Academico.

Subordinados:
Jefes de Departamentos, Jefes de oficina, Jefes
de seccion y Secretarias

Proposito del puesto:
Instrumentar la planeaci6n ,/ organizaci6n de
las actividades academicas tendientes a
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje
en materia de servicios educativos.

Intema:
Directores de areas y de planteles, Jefes de
Departamentos

Extema:
Con instituciones educativas de nivel medio

DEPARTAMENTO DE
ORIENTACI6N EDUCATIVA

OBJETIVO GENERAL

Especificaciones del puesto

Promover y divulgar informacion
profesiografica en los estudiantes, apoyo en su
autoconocimiento, descubrirniento jy eleccion
vocacional sobre las distintas areas educativas
que se ofrecen en el Estado y en instituciones
de educacion media superior como altemativa
de estudios y acorde a su personalidad, sus
intereses y valores.

. .
supenor y superior.

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funcion 0 tener
conocimientos del area.

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus
derechos.

FUNCIONES GENERICAS

Experiencia:
Con 5 afios minimos de expenencia
profesional.

Administrar, organizar, planear y evaluar las
actividades relacionadas con el departamento.

Realizar las actividades relacionadas con los
problemas derivados del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos del colegio.Edad:

"Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designaci6n.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto religioso.

Participar en los eventos que promociona el
estado, en los municipios conocido como
ferias, para contribuir a la orientaci6n educativa
que se pueda ofrecer a la poblacion en general.

Registrar, analizar y evaluar los programas de
orientaci6n educativa en desarrollo
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FUNCIONES ESPECIFICAS

Crear y mantener un banco general de
informacion sobre las distintas instituciones
educativas de nivel licenciaturas que se
ofrezcan, asi como de los perfiles profesionales
que .sean indicativos de las propias
licenciaturas.

Establecer programas anuales de orientacion
educativa en los planteles oficiales.

Divulgar permanentemente los datos sobre las
licenciaturas, especialidades que ofrezcan las
instituciones de educacion superior en la
entidad y fuera de ella.

Realizar periodicamente reuniones 0 foros de
divulgacion para la orientacion educativa que se
brinda a la poblacion escolar del sistema de
bachilleres.

Realizar la distribucion de todo tipo de material
impreso que apoye la orientacion educativa
elaborada exprofeso para los alumnos que
forman el sistema Colegio de Bachilleres.

Promover la realizacion de actividades
academicas para la formacion de orientadores
edueativos.

Coordinar y supervisar las actividades de los
orientadores educativos en todos los planteles.

Promover la realizacion de eventos de
divulgacion como: feria profesiografica que
contribuyen a la orientacion educativa dentro
del subsistema Colegio de Bachilleres.

Elaborar material de informacion sobre
orientaci6n educativa para su divulgacion en"
todos los planteles del COBATAB.

Registrar, interpretar y proyectar los datos
estadisticos que correspondan a los servicios de
orientacion educativa, sobre la medicina
preventiva, asistencia psicologica de los
alumnos, y buscar mecanismos para resolver
problemas de aprendizaje.

Evaluar el programa de orientaci6n educativa.

Coordinar las actividades de las academias de
orientacion educativa.

Y las demas actividades que Ie confieran, el
Director Academico y el Director General.

IDENTIFICACION

Descripcion del puesto

Nombre:
Departamento de Orientacion Educativa
Clave:
rocsr -00004
No. de plazas:
1 (una)

Ubicacion:
4to. Nivel Jerarquico, en la DireccionGeneral
del COB ATAB.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fracci6nIV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Subdirector de Servicios Educativos

Subordinados:
Secretaria, jefe de .seccion, jefe de oficina.

Proposito del puesto:
Instrumentar la planeacion y organizaci6n de
las actividades academicas tendientes a
desarrollar el proceso de enseiianza aprendizaje
en materia de orientacion educativa,

Comunicacion permanente
Intema:
Con el Director Acadernico, Jefes de
Departamento, Directores de Area, Direccion
General y Directores de Planteles.

Extema:
Con instituciones educativas del nivel medio
superior y superior.
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Especificaciones del puesto
Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funci6n 0 tener
coaocirnientos del area.

FUNCIONES GENERICAS

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus
derechos.

Experiencia:
Con 5 afios minimos de expenencia
profesional.

Edad:
Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:
a). No estar en servicio activo en eI ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

quernerezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
Administracion general, organizacion escolar,
psicologia educativa y dinamica.

Aspectos personales:
Sentido de responsabilidad, capacidad de
analisis y sintesis, capacidad en la toma de
decisiones, facilidad de expresi6n oral yescrita,
capacidad de relacionarse, capacidad de
resolver situaciones conflictivas.

Planear, organizar, administrar y evaluar las
actividades de formacion cultural, civicas y
deportivas de la Instituci6n.

Realizar estudios de diagn6stico para la
deteccion de necesidades' de servicios de
educacion extraescolar en la region.

Elaborar el calendario y eI presupuesto para el
desarrollo anual de las aetividades.

Determinar objetivos, metas y actividades del
departamento que den respuesta a las
necesidades detectadas.

Desarrollar las actividades relacionadas con eI
departamento.

FUNCIONES ESPECIFICAS
i

Normar y coordinar la ejecucion de tareas
civicas de acuerdo con eI calendario autorizado
por la Direccion General difundida en los
planteles del subsistema regularmente se lleven
a efecto.

Promover la distribucion de informacion
bibliografica sobre los hechos y circunstancias
culturales y deportivas que historicamente
contribuyen a la formacion de nuestra sociedad.

Promover 1a rea1izaci6n de viajes a sitios
historicos para acrecentar la cultura civica en
los educandos.

DEPARTAMENTOS DE
ACTIVIDADES
PARAESCOLARES

Promover la publicaci6n de libros y
distribucion de informacion cultural, folletos y
carteles alusivos a hechos singulares de nuestra
historia en rescate de nuestras tradiciones.

OBJETIVO GENERAL Promover la realizacion de actos culturales para
mejorar la sensibilidad artistica de los
estudiantes y personal docente a traves de
conciertos, recitales; conferencias, festivales,
exposiciones pictoricas, fotografias, cine y
video.

Planear, organizar,· dirigiry evaluar las
actividades culturales, civicas y deportivas que
contribuyen a completar la formacion integral
del educando en consecuci6n de su desarrollo
arm6nico
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Promover la realizaci6n de concursos sobre
ensayos, cuentos bibliograficos tendientes a
hacer resaltar hechos 0 aetos de nuestra historia
cultural.

Promover la realizaci6n de eventos deportivos
dentro. del sub sistema estatal Colegio de
Bachilleres, procurando que estos se realicen de
ac~erdo a las fechas y tiempo previarnente
autorizados.

Promover y coordinar la formaci6n de grupos
voluntarios para la formacion de contingentes
que asistan y participen en desfiles civicos,
incluyendo la integraci6n de bandas de guerras
yescoltas.

lmplementos que aseguren el desarrollo de las
actividades de nuestro Subsistema e
Instituciones del Gobiemo y dernas que le
confiera el Director Academico y el Director
General.

IDENTIFICACION

Descripci6n del puesto

Nombre:
Departamento de actividades paraescolares

Clave:
. JDCBT-OOOI6

No. de plazas:
1 (una)

Permanencia en el puesto:

Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Subdirector de Servicios Educativos.

Subordinados:
Secretaria, Jefes de Oficina, Jefes de Secci6n.

Proposito del puesto:
Instrumentar la -planeaci6n y organizaci6n de
las actividades academicas, tendientes a
desarrollar el proceso de ensefianza y
aprendizaje en materia de actividades
paraescolares.

Comunicaci6n oermanente
.Interna:
Con el Director Academico, Subdirector de
Servicios Educativos, Jefes de Departamento.

Extema:
Con instituciones educativas del myel medio
superior y superior.

Especificaciones del puesto
Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funci6n 0 tener
conocimientos del area.

. -
Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus
derechos.

Experiencia: .
Con 3 afios minimos de expenencia
profesional.

Edad:
Tener mas de 25 aiios cumplidos a la fecha de
su designaci6n.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber side condenado por delito doloso

que ~erezca pena corporal.
e). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
Administraci6n general," organizacion escolar,
cultural y deporte, medidas de higiene y salud y
tecnicas de dinamicas grupales.
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Aspectos personales:
Sentido de responsabilidad, capacidad de
analisis y sintesis, capacidad en la toma de
decisiones, facilidad de expresion oral y escrita,
capacidad de relacionarse, y de resolver
situaciones conflictivas.

DEPARTAMENTO DE
COORDINACI6N DE
LABORATORIOS

OBJETIVO GENERAL
Planear, organizar y controlar el uso y
operatividad de los laboratorios de acuerdo a
las practicas que deban efectuarse segun los
planes de estudio vigentes, los eventos
academicos y los procedimientos didaeticos
que correspond an a los objetivos
experimentales de las ciencias basicas.

FUNCIONES GENERICAS
Planear, organizar, administrar y evaluar las
actividades relacionadas con el departamento.

Coordinar el suministro oportuno de materiales
y reactivos que correspond an a los programas
previamente autorizados.

Promover y supervisar que las practicas de
laboratorios se realicen en condiciones de
seguridad e higiene de acuerdo a las normas
vigentes para este ramo de actividades.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinar las actividades del laboratorio, as!
como administrar el empleo de los recursos en
el desarrollo de los trabajos que alli se realicen.

Normar y supervisar el funcionamiento de los
laboratorios basicos de acuerdo a patrones de
funcionamiento previamente autorizados.

Asesorar y supervisar sobre el disefio de
montaje, desarrollo y reporte de los ejercicios
de laboratorios.

Supervisar que el inventario de equipo y
reactivos que correspondan ~a los programas
.sefialados de acuerdo a las. modalidades
academicas de los planes seiialados.

Promover y gestionar el servrcio de
mantenimiento .preventivo . y correctivo del
equipo de laboratorios.

Promover cursos de capacitacion para
laboratoristas de acuerdo a las necesidades
academicas de los planes' de estudio y del
propio Subsistema CoJegio de Bachilleres.

Distribuir informacion bibliografica sobre la
realizacion de .actividades experimentales,
manejo de equipos, materiales y reactivos.

IDENTIFICACION

Descripcion del puesto

Nombre:
Departamento de Coordinacion de Laboratorios

Clave:
JDCBT -00019

No. de plazas:
1 (una)

Ubicacion:
4to. Nivel Jerarquico, en Ja Direccion General
del COBATAB.
Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

ReJaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Subdirector de Servicios educativos

Subordinados:
Secretaria, Jefes de Oficina, Jefes de Seccion

. Proposito del puesto:
Instrumentar la planeacion y organizaci6n de
las actividades academicas, tendientes a
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje
en materia de laboratorios.
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Comunicaci6n permanente DEPARTAMENTO DE
,COORDINACION DE
BIBLIOTECASInternos:

Con el Director Academico, Jefes de
Departamento, Directores de Areas

Externos:
Con los responsables de los laboratorios del

'"plantel, con instituciones educativas del nivel
medio superior y superior e instituciones
publicas que tengan relacion con el puesto.

OBJETIVO GENERAL

Especificaciones del puesto

Escolaridad:
Ser titulado a nivel licenciatura en cualquiera
de las disciplinas relativas a su funcion.

Nacionalidad:
Ser ciudadano rnexicano en ejercicio de sus
derechos.

Experiencia:
Con 5 afios minimos de experiencia
profesional.

Planear, organizar .y dirigir los servicios de
informacion bibliografica que deban prestar las
bibliotecas en cada uno de los planteles
oficiales asi como tambien la conservacion,
guard a y custodia de libros y demas materiales
para brindar un servicio actualizado a los
alumnos del subsistema COBATAB.

•
FUNCIONES GENERICAS

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b).
c). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
Adrninistracion general, organizacion escolar,
manejo de equipo e instrumentos de
laboratorios, equipo de trabajo, sistema y
controles.

Aspectos personales:
Sentido de responsabilidad, capacidad de
analisis y sintesis, capacidad en la toma de
decisiones, facilidad de expresion oral y escrita,
capacidad de relacionarse, capacidad' de
resolver cualquier situaci6n conflictiva.

Planear, organizar, administrar y evaluar todas
las actividades relacionadas con el
departamento.

Vigilar el cumplimiento de las nonnas sobre
clasificacion y catalogacion del inventario de
los centros bibliograficos.

Supervisar el manejo y operacion de aquellos
locales en donde se encuentren ubicados los
centros bibliograficos buscando que estos sean
adecuados para la conservacion de los rnismos.

Promover la elaboracion de catalogos
bibliograficos para facilitar el servicio de
consulta e informacion.

Edad:
Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS
Verificar y proponer la operacion y ejercicio
del reglamento interno de operacion de
bibliotecas del COBATAB.

Controlar y evaluar periodicamente que los
inventarios sobre los acervos bibliograficos
sean correctos y que se apliquen aquellas
normas tendientes a evitar la sustraccion,
destruccion 0 perdida de libros.

Promover el incremento de libros y demas
material bibliografico para que este servicio sea
integral yaetualizado.
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Convocar regularmente a reunion de
bibliotecarios para la divulgacion de temas
afines, forma de operacion y servicios a la
poblacion escolar y las demas que les confiera
el Director Academico y el Director General.

Externa:
Con instituciones educativas del nivel medio
superior y superior e instituciones publicas que
tengan relacion con el puesto.

IDENTIFICACION
Especificaciones del puesto

Descripcion del puesto

Nombre:
Departamento de Coordinacion de Bibliotecas.

Clave:
JDCBT -00002

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funcion.

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus
derechos.

Ubicacion:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBAT AB.

Experiencia:
Con 5 aflos minimos de expenencia
profesional.

No. de plazas:
1 (una)

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica, -

Relaciones de autoridad

Jefe Inmediato:

Subdireccion de Servicios Educativos

Subordinado: .
Secretaria, Jefes de Oficina.

Proposito del puesto:
Instrumentar la planeacion y organizacion de
las actividades academicas tendientes a
desarrollar el proceso de enseiianza aprendizaje
en materia de bibliotecas.

Edad:
Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
e). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
Administracion . general, sistemas de
clasificacion y control de material bibliografico
tecnicas de cornunicacion y archivonomia.

Comunicaci6n permanente

Aspectos personales:
Sentido de responsabilidad, capacidad de
anal isis y sintesis, capacidad en la toma de
decisiones, facilidad de expresi6n oral y escrita,
capacidad de relacionarse, capacidad de
resolver cualquier situacion conflictiva.

Interna:
Con. el Director Academico, Jefes de
Departamento, Directores de Areas.
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DIRECCI6N
ADMINISTRATIVA

o BJ E TI VOS GENE RA L E S
Actualizar, diversificar y ampliar los servicios
de apoyo necesarios para dar sustento a las
actividades academicas y contar con los
servicios de mantenimiento y equipamiento
suficientes que permitan tener los espacios
educativos en las mejores condiciones de
operacion,

Fortalecer el desarrollo de una cultura
administrativa que, contemple el servicro
educativo en forma 'integral, consolidando el
sistema de administraci6n que considere
procesos homogeneos de planeacion,
programacion, ejecuci6n y evaluacion.

Impulsar la forrnacion del personal directivo y
de apoyo asistenciaala educaci6n para lograr
la profesionalizacion del mismo.

Apoyar y fortalecer las funciones sustantivas de
la educaci6n media superior, mediante el
incremento de acervos bibliograficos, el
establecimiento de estimulos y reconocimientos
al desempeiio de maestros y alumnos, el
desarrollo de software educativo y programas
de compute, el impulso a las comunicaciones y
la telematica, la generaci6n de', proyectos
interinstitucionales de caracter nacional e
internacional para la superaci6n personal y
profesional de los docentes.

Contar con la infraestruetura y los espacios
academicos y recreativos para que los planteles
puedan elevar la calidad de la educacion y
forrnacion integral del educando.

Mejorar significativamente la calidad de los
servicios educativos, mediante el desarrollo de
un proceso de planeaci6n que optimice la
administraeiOn en la utilizaci6n de los recursos

humanos, financieros, materiales y de
infraestruetura.

Establecer el modelo de planeacion y
evaluacion como elemento esencial en la toma
de decisiones.

Mejorar los sistemas y procedimientos
automatizados.

Ampliar los servicios de capacitacion y
actualizacion profesional .:a partir de los
requerimientos de la poblacion y del sector
productivo industrial y de servicios. .

FUNCIONES GENERICAS
Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar
el destino de los recursosmateriales y humanos,
asi como el de los servicios administrativos que
se requieran para el eficiente desempeiio y
alcance de las metas que establece el
subsistema Colegio de Bachilleres de Tabasco.

Planear, coordinar y administrar los bienes y
.servicios de la instituci6n para aprovechar su
maxima utilizacion y rendimiento de manera
'coniunta.

Establecer y coordinar con las diferentes
unidades administrativas de la institucion y
primordial mente con las de la adrninistracion
publica federal y estatal del ramo, .rnecanisrnos
que permitan .mantener una mayor.
comunicaci6n para 'la resoluci6n de tramites y
planteamientos.

.Aplicar la estructura organica autorizada para la
Direccion Administrativa y verificar el
cumplimiento de los procedimientos
establecidos para la adrninistracion de recursos
humanos, financieros, materiales, servicios
generales' y de compute, pago de
remuneraciones al personal y mantenimiento de
equipo.

Planear, organizar, dirigir, contrQ1ar y.evalum:_
la prestaci6n de servicios de compute,
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mantenirniento de equipo y pago - de
remuneraciones al personal, de conformidad
con las normas ylineamientos establecidos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinar las actividades de la direccion
Administrativa con las demas ilreaspara el
curnplimiento de los objetivos del ~OBAT AB.

Autorizar la documentaci6n necesaria para los
tramites administrativos y para las erogaciones .
con cargo al presupuesto.

Informar del funcionamiento de la Direccion
Administrativa a' la Direccion General en los
terminos y plazos establecidos.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los
departamentos que dependen de la Direccion
Administrativa.

Dirigir y controlar la seleccion, contratacion,
desarrollo y pago de remuneraciones del
personal del COBATAB.

Adquirir y contratar los servicios necesarios
para el desarrollo de las actividades del
COBATAB.

Dirigir y controlar a traves de los
departamentos respectivos la adquisicion de
bienes muebles, almacenes y servicios
generales del COBATAB.

Participar con la direccion de planeacion,
programaci6n y presupuesto, direcci6n de
recursos financieros y contraloria en las
evaluaciones del ejercicio del presupuesto
asignado.

Promover, dirigir y coordinar los eventos y
seminarios de capacitaci6n administrativa y de
servicios quese brinden a empleados de la
instituci6n.

Contratar, coordinar y supervisar los trabajos de
mantenimiento preventivoy correctivo de todo
los bienes muebles e inmuebles de la
instituci6n.

Proyectar y promover en .coordinacion con las
demas unidades administrativas de la
institucion, manuales, instruetivos, folletos y
reglamentos tendientes a mejorar Ia prestacion
de los servicios educativos.

IDENTIFICACION

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:

Director Administrativo

Clave:
DACBT-00007

Numero de plazas:
1 (una)

Ubicaci6n:
2do. Nivel Jerarquico, en la Direcci6n General
deICOBATAB.

Tramitar nombramientos, renuncias, licencias y
jubilaciones del personal administrativo y
docente.

Proponer at Director General todas aquellas
acciones que tiendan a normar, agilizar y
mejorar la funci6n administrativa.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direcci6n General de
conformidad con el Articulo 24, Fracci6n IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Director General del Colegio de Bachilleres.

Subordinados:
Jefes de los departamentos, Auxiliares
administrativos y secretaria.

Prop6sito del puesto:
Administrar la prestaci6n de los servICIOS
educativos que ofrece el plantel, confOrn;tea los .
objetivos de la educaci6n media superior y de
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Comunicaci6n permanente

situaciones conflictivas; facilidad de expresion
oral y escrita; disposicion para establecer y
mantener buenas relaciones; espiritu de apoyo y
colaboracion.

acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Direccion General.

Intema: .
Director General, Directores de area, unidades
organicas a su cargo.

Extema:
Directores de planteles, Administrativos.,
Docentes, Organismos publicos, privados e
instituciones relacionados con el cargo.

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL

ESpecificaciones del puesto

Dirigir Y coordinar las actividades relativas al
manejo de los recursos humanos de naturaleza
docente y administrativa que laboran en eI
Colegio de Bachilleres de Tabasco
promoviendo y encauzando el serviciode la
docencia y la operacion de este organo
educativo .:

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funcion.

Nacionalidad:
Mexicana.

Experiencia:
5 anos en el ejercicio profesional 0 docente.

FUNCIONES GENERICAS

Edad:
Tener mas de 25 afios curnplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
En administracion general, ciencias de la
educacion, sistemas de educaci6n media
superior 0 superior y politica educativa.

Aspectos personates:
Haberse distinguido en la docencia,
investigacion y administracion 0 divulgacion
cientifica; sentido de responsabilidad;
capacidad de analisis y sintesis; capacidad para
dirigir y controJar al personal; capacided en .la
toma de deeisiones; habilidad para resolver

Planear, coordinar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con la administracion
de personal-del COBATAB asi cOmo el pago de
sus remuneraciones, conforme a las normas y
lineamientos establecidos por la Secretaria de
Educacion PUblica.

Planear, organizar, administrar y evaluar las
actividades relacionadas con el departamento.

Elaborar el programa operativo anual y el
anteproyecto de presupuesto del Departamento
y presentarlos a la Direccion Administrativa.

FUNCIONES ESPECIFICAS
Aplicar la estruetura organica autorizada para el
Departamento y los procedimientos
establecidos.

Determinar las necesidades de recursos
humanos del COBATAB y presentarlas a la
Direccion Administrativa para 10 procedente.

Coordinar la operacion de" los procesos de
seleecion, contrataci6n y desarrollo de personal
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conforme a las normas y lineamientos
establecidos.

Coordinar los procesos derivados de las
acciones del pago de remuneraciones del
personal del COBATAB confonne a las nonnas
y lineamientos establecidos.

Coordinar la realizacion de investigaciones de
nuevos metodos, tecnicas y procedimientos
relativos a la administracion de personal, asi
como de los estudios de factibilidad para su
aplicacion,

Coordinar las aetividades del departamento con
las demas areas de la Direccion Administrativa.

Presentar reportes periodicos de las actividades
desarrolladas a la Direccion Administrativa.

Y las demas que Ie confieran.

Jefes de las oficinas de: Registro y controles,
Servicios at personal, Auxiliares
adrninistrativos y Secretaria.

Proposito del puesto:
Llevar a cabo la administraci6n de los recursos
humanos asignados al COBAT AB.

Comunicaci6n Permanente

Internos:
Con el Director Adrninistrativo, Directores de
Areas, Jefes de Departamentos, Personal
adscrito a la Direccion General.

Externos:
Con Directores de planteles, personal docente y
administrativo de los planteles e instituciones
publicas y privadas que tengan relacion con el
puesto.

IDENTIF~CACI6N ESpecificaciones del puesm
Descripci6n del puesto

AI

Nombre del puesto:
Jefe del Departainento de Recursos Humanos.

Clave:
JDCBT -00007

No: de plazas:
1 (Una)

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funci6n.

Nacionalidad:
Mexicana.

Experiencia:
5 ai'ios en el ejercicio profesional docente.

Ubicaci6n:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBAT AB.

Edad:
Tener mas de 25 ai'ios cumplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber side condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
e). No ser ministro de culto religiose.

Conocimientos:
Administraci6n general, administraei6n de
recursos humanos, procesamiento de datos,
aplicaci6n de manuales e instructivos oficiales. .-

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Director Administrativo.

Subordinados:
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DEPARTAMENTO DE DISENO
E IMPRESI6N

Detenninar las necesidades de recursos para. la
prestaci6ndel servicio de elaboraci6n de
material grafico, operacion y control de equipo
audiovisual, mantenimiento preventivo y
correctivo a la maquinaria y equipo de
compute, de laboratorio y audiovisual del
COBATAB y presentarlos a la Direccion
Administrativa.

Participar en la elaboracion de los programas de
mantenimiento preventivo· y correctivo de
maquinaria y equipo de compute, de laboratorio
y audiovisual del COBATAB, conforme a las
normas y lineamientos establecidos.

Coordinar la operaci6n de los procesos de
mantenimiento preventivo y correctivo de
maquinaria, y equipo de compute, de
laboratorio y audiovisual del COBATAB,
conforme a las normas y lineamientos
establecidos.

Coordinar la realizacion de investigaciones de
nuevos metodos, tecnicas y procedimientos
relativos a mantenimiento de equipo y
maquinaria, asi como de los estudios de
.factibilidad para su aplicacion.

Coordinar las actividades del Departamento con
las demas areas de la Direcci6n Administrativa.

Presentar reportes peri6dicos de las actividades
desarrotladas a la Direccion Adrninistrativa.

Aspectos personates:
Iniciativa y dinamismo, madurez de criterio,
capacidad para resolver situaciones
conflictivas, facilidad de expresion oral y
escrita, capacidad para. dirigir y controlar el
personal, capacidad para tomar decisiones,

.capacidad para relacionarse, sentido de
responsabilidad, honestidad y discrecion,
capacidad para resolver cualquier situacion
conflictiva.

OBJETIVOS GENERALES
-r

Proyectar, disefiar Y: elaborar todo tipo de
documentos graficos relativos a las actividades
academicas 0 paraescolares que deberan
difundirse como consecuencias a las acciones
del COBATAB, manejar y controlar equipos y
material audiovisual, proporcionar
mantenimiento preventivo y correctivo aI
equipo electr6nico de compute, de laboratorio, .
mobiliario escolar y de oficina de la
administraci6n central.

fUNCIONES GENERICAS
Planear, coordinar, controlar y evaluar las
actividades relacionada con el mantenimiento
preventivo y correctivo a la maquinaria y
equipo, de compute, de laboratorios y
audiovisual del COBATAB, confonne a las
normas y lineamientos establecidos por la
Direcci6n General.

Elaborar el programa operativo anual y el
anteproyecto de presupuesto del Departamento
y proponerlos ala Direccion Administrativa.

Aplicar la estructura organica autorizada para el
Departamento y los procedimientos
establecidos.

fU NCION ES/ ES P ECI f I CAS

Realizar estudios para la detecci6n de
necesidades de mantenimiento preventivo y
correctivo de mobiliario del COBATAB.

Determinar objetivos, metas y actividades ~el
departamento que den respuesta a las
necesidades detectadas.

Coordinar las actividades relacionadas con el
disefio, elaboraci6n y montaje de todo tipo de
material grafico,
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Coordinar las actividades relacionadas con el
mantenimiento preventivo y correctivo de
maquinaria y equipo de compute, de
laboratorios y audiovisual.

Coordinar las actividades relacionadas con el
prestamo, manejo y control de equipo y de
material audiovisual.

Coordinar Ia integracion del programa
operativo anual y del anteproyecto del
presupuesto del Departamento y presentarlo a la
Direcci6n Administrativa para Io-conducente.

Participar en las acciones de evaluacion
programatica y presupuestal que se realizan en
el Departamento a su cargo.

Participar en la integracion de la estadistica
basica ylos sistemas de informacion del
COBATAB.

Subordinados:
Personal de mantenimiento de computo,
laboratorio de reparacion de mobiliario, asi
como administrativo y secretarial

Proposito del puesto:
Realizar las actividades relacionadas con el
diseiio, elaboracion y montaje de todo tipo de
material. grafico,: asi como el mantenimiento
correctivo y preventivo del mobiliario y equipo
del COBATAB.

Comunicaci6n oermanente

IDENTIFICACI6N

Intema
Con el Director General, Director
Administrativo, Directores de Area, jefes de
departamento y personal adscrito a sus areas.

Extema:
Con Directores de planteles oficiales, jefes de
laboratorio, de compute de los planteles del
COBATAB.

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Jefe del departamento de diseiio e impresi6n.

Clave:
JDCBT -00001

ESoecificaciones del Duesm

Ubicaci6n:
4to. Nivel jerarquico en la Direccion General
del COBATAB.

Escolaridad:
Ser titulado a nivel licenciatura en cualquiera
de las disciplinas relativas ~ su funci6n.

Nacionalidad:
Mexicana.

Experiencia:
5 ailos en el servicioprofesional 0 docente.

Edad:
Tener mas de 25 aiios cumplidos a la fecha de
su designaci6n.

Otros
a). No estar en servicio activo en eI ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No. haber sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
. c). No ser ministro de culto religioso.

No. de plazas:
1 (una)

Permanencia en el puesto: _
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fracci6n IV de
la Ley Organica,

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Director Administrativo
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Conocimientos:
Administraci6n general, mantemrmento y
conservaci6n de instalacion y equipo.

Aspectos personales:
Iniciativa . y dinamismo, madurez de criterio,
capacidad para relacionarse, honestidad y
discrecion, capacidad para resolver cualquier
situacion conflietiva.

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO G.ENERAL
Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar
las necesidades de conservaci6n y
mantenimiento en los muebles e infraestruetura
inmueble, mantener los equipos en condiciones
adecuadas para su uso, asi como apoyar las
diversas actividades administrativas que se
requieran en los planteles oficiales y oficinas
centrales del subsistema Colegio de Bachilleres
de Tabasco.

FUNCIONES GENERICAS

Elaborar el programa operativo anual y Sl
anteproyecto de presupuesto del departamento
y someterlo a la consideracion de la Direecion
Administrativa.

Evaluar el estado actual de las instalaciones e
infraestruetura, elaborar el programa de .
conservacion y mantenimiento asi como llevar
a cabo su ejecuci6n.

Proporcionar el apoyo de transporte a los
planteles y oficinas centrales del COBA TAB

Llevar a efecto el mantenimiento preventive y
correctivo de los vehiculos propiedad del
COBATAB.

Llevar a efecto el mantenimiento a equipos de
aire acondicionados y electromecanicos de los
planteles Y Direccion General.

Llevar a efecto el mantenimiento a equipos de
oficina.

Programar, organizar e instrumentar los
servicios de limpieza para lograr condiciones
optimas y confortables en los diferentes
espacios de la Direccion General.

Programar, organizar e instrumentar los
servicios permanentes de vigilancia y control,
para lograr la seguridad y orden dentro de las
Instalaciones del COBATAB.

Difundir y vigilar la observancia de las normas
de higiene y seguridad en el COBATAB.

Coordinar las actividades del departamento con
las demas areas de la Direccion Administrativa.

Presentar peri6dicamente a la Direccion
Administrative, reporte de las aetividades
desarrolladas en el departamento.

FUNCIONES ESPECIFICAS
Las peticiones y necesidades de los planteles se
evaluaran para seleccionar la· prioridad y
realizar el programa de conservacion y
mantenimiento de planteles.

L1evar a cabo el programa de conservaci6n y
mantenimiento durante todo el aDo por plantel,
por partidas presupuestal y rubros.

Realizar la elaboracion de catalogos bases de
conceptos para mantenimiento y conservacion
que contemplenlasnecesidades acordes a los
proyectos oficiales de construccion.

Realizar los servicios de mantenimiento y
conservaci6n de los edificios, locales terrenos
y area asignada a los planteles que resulten de
situaciones imprevistas 0 de caracter urgente.

Gestionar la construcci6n de nuevos espacios
segun las necesidades requetidas· y areas
disponibles en carla plantel, tomando en cuenta
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su poblacion estudiantil, para un mejor nivel
educativo y consolidacion del mismo, a traves
de CAPECE, y otras dependencias de
Gobierno.

Dar apoyo de servicio de transporte de
alumnos, docentes y administrativos en los
eventos programados por los pIanteles y las
necesidades de transporte de las oficinas
centrales del Subsistema COBATAB.

Proporcionar a los planteles el servicio de
entrega de equipo y articulos de oficina,
material didactico y oficinas administrativas de
la Direccion General.

direcciones, departamentos y jefaturas que
conforman las oficinas de la Direccion General
del COBATAB.

Mantener en condiciones de limpieza y
pulcritud el Auditorio de acuerdo al programa
de eventos realizados por los planteles,
Direccion General e instituciones del sector
educativo.

Mantener permanentemente en condiciones de
aprovechamiento y en estado optirno de
funcionalidad, asi como la imagen fisica de los
equipos de transporte, propiedad del Colegio de
Bachilleres de Tabasco.

Programar .la instalacion de equipos de aire
acondicionado y electromecanicos de uso
permanente, segun las adquisiciones y
suministro a los planteles y efectuar un
mantenimiento continuo de los equipos para
que esten en condiciones de aprovechamiento y
en estado '6ptimo de funcionalidad en los
diferentes planteles y oficinas centrales.

Atender los servICIOS solicitados de
mantenimiento preventivo y correctivo para los
equipos de oficinas de los diferentes 'planteles
y areas de la Direccion General.

Atender los seTVlCIOS solicitados de
mantenimiento preventivo y correctivo en la
especialidad de electricidad y plomeria de los
diferentes planteles y areas de la Direccion
General.

Elaborar un programa de mantenimiento
preventivo para los equipos de oficinas en
tiempos inaetivos en coordinacion con los
usuarios de los planteles y oficinas centrales.

Mantener en condiciones de limpieza y
pulcritud las diferentes areas que albergan las

Mantener la vigilancia y control de las personas
que accesan a las diferentes areas de las
Direcciones, departamentos, y jefaturas que
conforman las oficinas de la Direccion General,
llevar control de salida y entrada de los

'vehiculos propiedad de esta institucion.

Elaborar relacion de necesidades de recursos
humanos, financieros, materiales y servicios
requeridos para el logro de objetivos y metas
del programa operativo anual del departamento.

Elaborar el programa operativo anual y el
anteproyecto de presupuesto del departamento
y someterlo a la consideraci6n de fa Direccion
Administrativa.

Observar los lineamientos establecidos en los
manuales administrativos en' referencia al
desempefio del puesto.

Solicitar, recibir, registrar y controlar la entrada
y salida de herramienta, material y equipo a
utilizarse en relacion con las funciones de
limpieza y conservacion del COBATAB.

Mantener aetualizado el registro de trabajos y
servicios realizados en el COBATAB y
proporcionar la informacion a las instancias
correspondientes.

Promover la participacion del personal del
departamento en programas de. capacitacion y
actualizacion

Distribuir y asignar areas de trabajo al personal
del departamento.
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Supervisar la carga y descarga de muebles,
maquinaria, aparatos y demas materiales que se
requieren en el COBATAB

Observar las disposiciones que para el
desempefio de su puesto emita la Direccion
General del COBATAB.

Apoyar a las diversas areas del COBAT AB en
aquellas actividades reIacionadas con eI
desernpefio de su puesto

Ejercer el presupuesto autorizado al
Departamento, conforme a las normas,
lineamientos y procedimientos establecidos.

Asumir la responsabilidad de bienes muebles ,e
inmuebles asignados al Departamento a su
cargo de conformidad con los procedimientos
establecidos.

Proporcionar en los terminos y plazos
establecidos la informacion y documentacion
que Ie sean requeridos por instancias
supenores.

Realizar todas aquellas actividades que Ie sean
encomendadas por instancias superiores.

Participar en la integracion de la estadistica
basica y los sistemas de informacion del
COBATAB.

No. de plazas:
I (Una)

Ubicacion:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Permanencia en el puesto:
Sera deterrninado por la Direccion General de
conforrnidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

ReIaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Director administrativo

Subordinados:
Ingenieros supervisores de obra, jefes de
oficinas, jefes de seccion, choferes, plomeros,
electricistas, vigilantes y auxiliares de
intendencia.

Proposito del puesto:
Realizar eficiente y oportunamente las
actividades relacionadas con la prestacion y
servicios generales de intendencia de
COBATAB.

Comunicacion permanente

IDENTIFICACION

Interna:
Director general, Director administrative,
Directores de Areas, jefes de departamentos y
personal adscritos a su area

Externa:
Directores de planteles oficiales, Organismos
publicas y privados que tengan relacion con el
puesto.

Supervisar el funcionamiento de las
instalaciones, relativas a la distribucion de
energia electrica, agua potable y descarga de,
aguas residuales para la operacion eficiente de
estas.

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Jefe del departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

Especificaciones del puesto

Clave:
JDCBT -oooos

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funcion,

Nacionalidad:
Mexicana.
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Experiencia:
5 ano en puesto similar.
Edad:
Tener mas de 25 afios eumplidos a la
feeha de su designacion.
Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
Administracion general y prestacion de
servicios generales.
Aspecto personales:
Inieiativa y dinamismo, madurez de
eriterio, eapaeidad para relaeionarse,
honestidad, discrecion, eapacidad para
.promover la cooperacion.

Proporcionar asesoria a los usuarios en el uso
de programas de compute.

Realizar Estudios de Factibilidad para la
seleccion de programas de computo, equipos y
servicios de cornputo.

Definir e Implementar politicas y
procedimientos para el uso adecuado de
recursos informaticos dentro de la institucion.

Adrninistrar la Pagina WEB del COBATAB.

Elaborar el Program a Operativo Anual del
Departamento de Sistemas.

Establecer y Aplicar la estructura organica del
Departamento de Sistemas y respetar los

,procedimientos establecidos.

Presentar reportes periodicos a la Direccion
Administrativa de las aetividades desarrolladas
en el Departamento.

FUNCIONES ESPEC(FICAS:
DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS

FUNCIONES GENERICAS

Planear, Analizar, Disefiar, Prograrnar,
Implementar y dar mantenimiento a los
Sistemas de Informacion.

Elaborar los Manuales Tecnico y de Operacion
de los Sistemas de Informacion desarrollados
por el Departamento.

Establecer Estandares para el Desarrollo de
Sistemas de Informacion

Capacitar a los usuarios para la operacion de los
sistemas de informacion desarrollados por el
Departamento.

Planeacion de la red de datos de la institucion.

Disefio de la red de datos de la institucion.

OBJETIVO GENERAL:
Desarrollar Sistemas de Informacion que sirvan
de apoyo para las aetividades que realizan las
areas que 10 requieran, asi como lrrrplementar
tecnologias de informacion, para Iii adecuada
toma de decisiones:

Desarrollar Sistemas de Informacion.

Administrar fa Red de Datos de. la Direccion
General.

Administrar fa Base de Datos de la Direccion
General.

Administrar los programas de compute
(software) de fa Institucion.

Instalacion y configuracion del Sistema
Operativo de red en el servidor.

Instalacion de las tarjetas de red y
configuracion de los equipos de compute,
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Creacion de cuentas de usuarios y gru.pos de
trabajo, asi como la asignacion de privilegios de
acceso a la red.

Disefiar el esquema de la Base de Datos de la
Instituci6n.

Crear fa lista de usuarios y asignacion de
privilegios para accesar a la Base de Datos.

Realizar los respaldos de la Base de Datos de
acuerdo a las politicas establecidas por el
Departamento.

Realizar el Mantenimiento de la Base de Datos
de acuerdo a las politi cas establecidas por el
Departamento.

Realizar Estudios de Factibilidad sobre los'
servicios de compute

Apoyar al Departamento de Recursos Humanos
para la aplicacion de examenes de
conocimientos en informatica para la seleccion
de personal.

Establecer los procedimientos de actualizacion
del antivirus.

Establecer las politicas del uso legal de
programas de compute.

Establecer las politicas de respaldos de
informacion.

Disefiar la Pagina WEB de la Institucion, asi
como su actualizacion.

Realizar auditorias intemas sobre los programas
de computo instalado en los equipos.

Mantener aetualizados los programas de
compute adquiridos.

. Establecer y mantener relaciones e
intercambios con instituciones, dependencias y
empresas que cuenten con areas afines a
informatica.

Establecer convenios con los distribuidores y/o
fabricantes para reducir costos de adquisici6n y
mantener la actualizaci6n de los programas de
compute.

Establecer el Plan de Contingencias de
Recursos Informaticos del Departamento.

Participar en la integracion de las estadisticas
basicas y los sistemas de informacion de la
instituci6n .

IDENTIFICACION

Mantener aetualizado
programas instalados
compute.

el Inventario de los
en los equipos de

t,

Descripcion del puesto

Nombre del puesto

Jefe del Departamento de Sistema

Clave:
JDCBT-OOOl3

No. de plazas:
1 (una)

Proporcionar asesoria a los usuarios sobre la
instalacion y uso de los programas de compute.

Coordinar las actividades del Departamento de
Sistemas con las demas areas de la Direccion
Administrativa.

Ubicaci6n:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Realizar Estudios de Factibilidad sobre los
requerimientos de programas de compute,

Analizar las propuestas de los proveedores para
la adquisici6n de equipo de compute, tomando
en cuenta el factor costo-beneficio.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direcci6n General de
conformidad con el Articulo XXIV, Fraccion
IV de la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
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Director Administrativo.

Subordinados:
Personal de desarrollo y disefio de sistemas,
Capturista y secretaria.

Prop6sito del puesto:
Realizar las actividades relacionadas con el
disefio, desarrollo y operaci6n de los sistemas,
asi como orientacion tecnica a las diferentes
areas del COBATAB

Adrninistracion general, desarrollo de sistemas,
mantenimiento y conservaci6n de instalaci6n y

. ~
equipo.

Aspectos personales:
.:. Iniciativa y dinamismo, madurez de criterio,

capacidad para relacionarse, honestidad y
discrecion.

DEPARTAMENTO DE
ADQUISICIONES

Comunicaci6n Dermanente
OBJETIVO GENERAL

Intema:
Director General, Director Administrativo,
Directores de Area, Jefes de Departamento de
las distintas areas y personal adscrito a su area.

Extema:
Directores de planteles oficiales, Jefe del
laboratorio de c6mputo de los planteles del
COBATAB.

Especificaciones del puesto

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funcion,

Nacionalidad:
Mexicana.

Experiencia:
5 afios en el ejercicio profesional 0 d~cente.

Edad:
Tener mas de 25 alios cumplidos a la fecha de
su designaci6n.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
e). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:

Obtener las mejores condiciones de calidad,
cantidad, precio y tiempo de entrega en la
adquisicion de los bienes que requieran las
areas y planteles del Colegio de Bachilleres de
Tabasco; asi como satisfacer oportunamente los
requerimientos de bienes de consumo y de
activo fijo que las diversas areas del Colegio
demandan, para el desarrollo de sus funciones y
para el cumplimiento de las metas y de los
objetivos institucionales,

FUNCIONES GENERICAS

Planear, coordinar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con la adrninistracion
de los recursos materiales del COB ATAB,
conforme a las normas y lineamientos
establecidos por la Direccion General.

Elaborar el programa operativo anual y el
anteproyecto de presupuesto del Departamento
y presentarlos a la Direccion Administrativa
para 10 procedente,

Aplicar la estructura organica autorizada para el
Departamento y los procedimientos
establecidos.

Determinar las necesidades de recursos
materiales del COBAT AB y presentarlas a la
Direccion Administrativa.
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Coordinar la operacion de los procesos de
almacenamiento, inventarios y de control de
bienes muebles del COBA TAB conforme a las
normas y lineamientos establecidos.

Coordinar los procesos derivados de la
adquisicion y compra de bienes del COBA TAB
conforme a las norm as y lineamientos
establecidos.

Participar en la integracion de la estadistica
basica y los sistemas de informacion del
COBATAB

Coordinar la realizacion de investigaciones de
nuevos metodos, tecnicas y procedimientos
relativos a la adrninistracion de recursos
materiales, asi como de los estudios de
factibilidad para su aplicacion.

Recibir, registrar y tr~mitar las requisiciones de
compra que requieren las unidades organicas
del COBATAB.

Verificar que las actividadesde la oficina a su
cargo se realicen de acuerdo con las normas,
lineamientos y procedimientos establecidos.

L1evar a cabo las adquisiciones de material de
consumo en general, incluyendo equipos para
laboratorios y material concemiente a la
conservacion y mantenimiento del activo fijo
que requieran las areas de las oficinas centrales
y de los planteles.

Almacenar, registrar y controlar los materiales
y bienes propiedad del Colegio, con base en las
normas y en loslineamientos establecidos.

Llevar el control e informacion sobre el tramite
de las requisiciones efectuadas por los planteles
y direcciones del COBATAB.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de
materiales y equipo que requiera el
COBATAB.

IDENTIFICACION

Coordinar las actividades del Departamento con
las demas areas de la Direccion Administrativa.

Presentar reportes periodicos de las actividades
desarrolladas a la Direccion Administrativa.

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Jefe del Departamento deAdquisiciones.

Clave:
mCBT -00023

No. de plazas:
I (Una)

FUNCIONES ESPECIFICAS
;

Ubicacion:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Realizar estudios
necesidades de
COBATAB.

para la
recursos

deteccion
materiales

de
del

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Director Administrativo.

Proponer objetivos, metas y actividades para la
adrninistracion de los recursos materiales
requeridos para la adrninistracion de los
recursos materiales requeridos para la
integracion del programa operative anual del
COBATAB. Subordinados:

Jefes de la oficina de almacen e inventarios.
Participar en las acciones de evaluacion
programatica y presupuestal que se realicen en
el Departamento a su cargo. Prop6sito del puesto:
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L1evar a cabo fa administracion de los recursos
materiales asignados al COBAT AB Y obtener
las mejores condiciones de cali dad, cantidad,
precio y tiempo de entrega en la.adquisicion de
los bienes que requieran las areas y planteles
del colegio; asi como satisfacer oportunamente
los requerimientos de bienes de consumo y de
activo fijo que las diversasareas del Colegio
demandan para eI desarrollo de sus funciones y
para eI cumplimiento de las metas y de los
objetivos institucionales.

Adrninistracion general, adrninistracion de
recursos humanos, financieros y materiales,
almacenes e inventarios, aplicacion de
manuales e .instructivos oficiales.

Comunicacion Permanente

Aspectos personales:
lniciativa y dinamismo, madurez de criterio,
capacidad para resolver situaciones
conflictivas, facilidad de expresion oral y
escrita, capacidad para dirigir y controlar
personal, capacidad para tomar decisiones,
capacidad para relacionarse, sentido de
responsabilidad, honestidad, discrecion y
capacidad de analisis y observacion

lnterna
Direccion General, Direccion Administrativa,
Directores de area, personal adscrito a la
direccion general.

Externa:
Direcciones de planteles, e instituciones
publicas y privadas que tengan relacion con eI
puesto.

DIRECCION DE
PLANEACION,
PROGRAMACI6N Y
PRESUPUESTO

OBJETIVO GENERAL

Especificaciones del puesto

Planear, dirigir, administrar y coordinar los
estudios de proyeccion presupuestal
institucional de areas sustantivas y
administrativas, estableciendo sistemas y
procedimientos adecuados para la debida
aplicacion y control del presupuesto por
programas.

--.

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funcion.

Nacionalidad:
Mexicana.

Experiencia:
5 afios en el ejercicio profesional 0 docente.

Edad:
Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito dolo so

que merezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:

FUNCIONES GENERICAS

Recibir, analizar y evaluar estudios de
tendencias de crecimiento de la poblacion
escolar que genera la Direccion de Control
Escolar para su interpretacion y elaboracion de
la matricula escolar sobre el crecimiento de los
servicios educativos, en general.

Asesorar y coordinar a los demas organos
operativos para cumplir con sus tareas de
planeacion, prograrnacion y presupuesto.

Periodicamente analizar reportes de avances de
los programas autorizados en las areas
academicas.
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Participar en las evaluaciones que"presenten los
planteles oficiales del Colegio de Bachilleres,
para la operacion de los servicios.

Analizar las modificaciones presupuestales a
los programas, que soliciten los planteles y

proponer la autorizacion de las que se estimen
procedentes.

Participar en la identificacion de necesidades y
la autorizacion de construccion y equipamiento
de los planteles a cargo del Colegio de
Bachilleres.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de la
nonnatividad en las funciones de planeaci6n,
prograrnacion y presupuestaci6n, para adecuar
la disponibilidad de recursos humanos y
materiales.

Asesorar a los departamentos en materia de
planeacion acadernica, asi como a direct ores y

funcionarios de planteles

Participar e intervenir en los trarnites de
gestion y cobro de los subsidios asignados a la
institucion

Proponer las modificaciones y reasignacion de
remuneraciones de acuerdo a los tabuladores de
sueldo autorizados para la Federacion, para las
necesidades intemas del subsistema.

Gestionar y tramitar la autorizaci6n,
modificacion 0 transferencia" segun ei--
presupuesto autorizado anual, ante las
autoridades educativas del Estado (Junta
Directiva) y las de Prograrnacion y
Presupuesto.

Elaborar y enviar los programas operativos
anuales educativos del Estado y los de
programaci6n, para su revision y la
correspondientes aprobacion.

Detenninar regularmente el impacto educativo
del Sistema Colegio de Bachilleres de Tabasco
respecto a las demas altemativas que se ofrecen
en este nivel.

Coordinar sus actividades con las autoridades
. federales y estatales para la construccion y

equipamiento de los planteles a cargo del
Colegio de Bachilleres. .

Coordinarse con las areas operativas en las
tareas de planeacion acadernica {estirnulo al
desempefio docente) para la identificacion de
las necesidades que .deben ser integradas al
presupuesto y su elaboracion previa.

Coordinar con la Direcci6n Administrativa en
la actualizacion y creaci6n de nuevas plazas
directivas .y administrativas y llevar el control
de la plantilla del personal en general.

Planear la calendarizacion de la administracion
de recursos financieros, en base a las
necesidades operativas de la institucion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar el analisis diagnostico y evaluatorio
del sistema operativo del COBATAB sobre el
comportamiento del gasto de manera trimestral.

Actualizar la informaci6n de los planteles a fin
de satisfacer los requerimientos de la Secretaria
de Educaci6n PUblica, u otras dependencias o
entidades y demas dependencias relacionadas
con el Colegio

Elaborar programas a corto, mediano y largo
plazo cuando las necesidades de la institucion
asi 10 requiera.

Realizar la proyeccion de las necesidades
presupuestarias por causas de crecimiento 0 de
expansion.

Disefiar, elaborar y proponer mecanismos para
la evaluaci6n y seguimiento de programas.

Integrar los anteproyectos de Presupuesto y el
Programa de Inversiones del COBAT AB.

Realizar estudios, encuestas, investigaciones
documentales y directas sobre el crecimiento
del COBAT AB, buscando proponer medidas de
crecimiento optimo en base a los recursos que
se le asignen al subsistema.
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Planear, evaluar y proponer los estudios de
planes, programas, presupuestos, y proyectos
que se generen en la institucion, asi como llevar
a cabo el seguirniento, control de su ejecucion,
a traves de los mecanismos administrativos
correspondientes, con el fin de mantener el uso
racional de los recursos asignados e impulsar el
desarrollo de la instituci6n.

Ubicacion:
2do. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBAT AB.

Analizar y evaluar las estadisticas que se
elaboran en los planteles oficiales del
subsistema y centros educativos particulares

Analizar y evaluar la propuesta anual del
presupuesto y formular las medidas correctivas
a las desviaciones en la operacion de proyectos.

Llevar acabo estudios tendientes a perfeccionar
la tecnica del presupuesto por programas, para
transparentar la aplicacion de los recursos.

Regular los ajustes 0 modificaciones que se
hagan alpresupuesto,tomando en cuenta las
normas establecidas por la Direccion general de
programacion y presupuesto.

Realizar todos las actividades que sean
necesarias para el buen funcionamiento de la
Direccion y las demas que confieran los
ordenamientos por la Direccion General de
programacion y presupuesto.

Concentrar, analizar y evaluar la propuesta
anual del anteproyecto del presupuesto por
programas.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la -Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Director General.

Subordinado:
Jefe de departamento y dernas Personal
administrativo de apoyo.

Proposito del puesto:
Realizar estudios de proyeccion presupuestal
del COBAT AB en periodos trirnestrales,
semestrales y anuales y elaborar los reportes de
avance respectivo.

Comunicaci6n permanente

Intema:
Con los directores de area, de planteles y demas
personal del subsistema.

Extema:
Con dependencias estatales y federales del
sector edueativo.

ESpecificaci6n del puesto

IDENTIFICACION
Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funcion 0 tener
conocimientos del area.Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Director de Planeacion, Programacion y
Presupuesto.

Clave:
DACBT-OOOOI

No. de plazas:
1 (una).

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus
derechos.

Experiencia:
Minimo tres aiios en puesto similar.

Edad:
Tener mas de 25 aflos cumplidos a la fecha de
su designacion.
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Otros
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

annada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
e). No ser ministro de culto religioso.

Elaborar y presenta informes de los montos
ejercidos del presupuesto, para informarle a la
Cornision Gasto - Financiamierito, semanal,
mensual 0 trim estral, 10 que permitira llevar a
Cabo ajustes, reducciones y ad~ciones
sustanciaJes al techo financiero en general,
durante el ejercicio anual presupuestal.

Vigilar que los programas inversion se realicen
conforme en los objetivos y planteamiento
fijados por la institucion.

Conocimientos:
Adrninistracion general, organizacion escolar,
sistema de educacion supenor y politica
educativa .

Elaborar la conciliacion presupuestal - contable
mensual y la correspondiente al cierre del
ejercicio que sirva como base para regularizar
el presupuesto anual, en coordinacion con la
Direccion de Recursos Financieros.

Aspectos personales:
Iniciativa, dinarnisrno, observacion, madurez de
criterio, capacidad para relacionarse,
honestidad, capacidad para promover la
cooperacion y discreci6n.

FUNCIONES GENERICAs

Formular los paquetes de transferencias de
recursos, hacia partidas con insuficiencia
presupuestal 0 relevantes.

Actualizar el catalogo presupuestal anualrnente,
en base a los .lineamientos emitidos por Ja
Direccion de Planeacion, Programacion y
Presupuesto:

Proporcionar en los terminos y planes
establecidos la informacion y documentaci6n
que Ie sean requeridos por instancias
superiores.

Realizar todas aquellas actividadesque Ie sean
encomendadas.

DEPARTAMENTO DE
CONTROL PRESUPUESTAL
OBJETIVO GENERAL

Planear, organizar, administrar y evaluar las
actividades relacionadas con el departamento,
asi como elaborar e integrar el programa
operativo anual y el anteproyecto de
presupuesto de la instituci6n.

lntegrar y ordenar Ja informacion de caracter
presupuestal en relacion a los programas
establecidos por la institucion, en sus
modalidades de inversion y gasto corriente.

Supervisar la aplicacion correcta del gasto en
relacion a la formulaci6n de las ordenes de
pago, que elabora la Direccion Administrativa
para la afectacion del gasto.

IDENTIFICACION

FUNCIONES; ESPECIFICAS

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Jefe del departamento de Control Presupuestal,

Clave:
JDCBT -00018

En base al techo presupuestal autorizado por la
Federacion, se realiza el desglose, a myel de
concepto, partida y proyecto, que nos permitira
eficientar la operacion de los servicios
educativos y administrativos del subsistema.

Nurneros de plaza:
1 (una)

Ubicacion:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.
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Permanencia en el puesto:
Sera detenninado por la Direcci6n General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

b). No haber sido condenado por delito doloso
que merezca pena corporal.

e). No ser ministro de culto religioso.

Relacion de autoridad

Jefe inmediato: -
Director de Area

Conocimientos:
Adrninistracion general, planeacion,
organizacion, sistemas y procedimientos; y
metodologia de la investigacion.

Aspectos personales:
Iniciativa, dinamismo, observacion, madurez de
criterio, . capacidad para relacionarse,
honestidad, capacidad para promover la
cooperacion y discrecion.

Subordinado.
Jefe de Oficina y personal Adrninistrativo de
Apoyo.

Proposito del puesto:
Supervisar y coordinar el presupuesto
autorizado al COBAT AB.

Contactos permanentes

DEPARTAMENTO DE
PLANEACI6N Y
ESTADISTICAS

Internos:
Con los Directores de areas, de planteles y
demaspersonal del subsistema.

Extemos:
Con las dependencias Federales, Estatales y
Municipales.

OBJETIVO GENERAL

Especificaciones del puesto

Analizar, evaluar e integrar los estudios, planes,
programas, presupuestos Y proyectos
especificos que se generen en la Institucion, asi
como llevar a cabo el seguimiento, control de
50 ejecuci6n estadistica, a traves de los
mecanismos administrativos correspondiemes,
con el fin de mantener el uso racional de los
recursos asignados e impulsar el desarrollo de
la institucion,

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
·las disciplinas relativas a su funcion 0 tener
conocimientos del area.

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus
derechos.

Experiencia:
Minimo 2 afios en puesto similar.

Edad:
Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designacion.

FUNCIONES GENERICAS

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;

Planear, organizar, administrar y evaluar las
actividades relacionadas con eldepartamento.

Establecer la adecuada coordinacion de enlace
con las direcciones y departamentos cuyas
funciones interactuen permanentemente.

Llevar a cabo estudios tendientes a perfeccionar
la tecnica del presupuesto por programas.

Formular los criterios para la instrurnentacion
de la operacion de los diversos proyectos que se
generen en la Instituci6n.
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Colaborar en el control y evaluacion de los
avances de programas, proponiendo en su caso,
altemativas correctivas y retroalimentacion de
informacion,

Coordinarse con la direcci6n administrativa en
la actualizacion y creacion de nuevas plazas
directivas y administrativas.

Establecer y desarrollar sistemas integrados de
planeacion para la programacion y
presupuestacion de la institucion, con el fin de
optimizar el destino de los recursos
Institucionales.

Planear la calendarizacion de la administraci6n
de recursos financieros en base a las
necesidades operativas de la institucion.

IDENTIFICACION

Elaborar el documento informativo sobre la
estadistica que se genere en la Institucion.

Disenar, procesar, presentar y difundir el
sistema de informacion para la generacion de
estadisticas y parametres.

Mantener un enlace continuo con las
direcciones de adrninistracion central y de
planteles oficiales para la captacion y
retroalirnentacion de informacion, estadisticas y
parametres necesarios en la planeacion y
evaluacion de elIas.

Promover, coordinar y presentar ante las
dependencias federales y estatales los proyectos
prioritarios de este subsistema para su apoyo
financiero.

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Jefe del departamento de Planeacion y
Estadistica.

Clave:
mCBT -00000

Nurneros de plaza:
I (una)

Permanencia en el puesto:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
delCOBAI:AR

Elaborar el anuario estadistico de la instituci6n.

Realizar todas las actividades que sean
necesarias para el buen funcionamiento del
departamento, y las dernas que confieran los
ordenamientos establecidos por la Direccion de
planeacion, programacion y presupuesto.

Ubicacion:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de.
la Ley Organica.

Relaci6n de autoridad

Jefe inmediato:
Director de Area

Subordinado.
Jefes de Oficina y Administrativo.

fUNCIONES ESPECIFICAS Prop6sito del puesto: .
Analizar, evaluar e integrar los estudios, planes,
programas, presupuestos y., proyectos
especificos que se generen en el colegio, asi
como lIevar a cabo el seguimiento, control de
su ejecucion a traves de los mecanismos
administrativos correspondientes, con el fin de
mantener el uso racional de los recursos
asignados e impulsar el desarrollo de la
instituci6n.

Concentrar, analizar y evaluar la propuesta
anual del anteproyecto del presupuesto por
programa.

Analizar el crecimiento de la matricula escolar

Coordinarse con los departamentos que
ejecuten programas operativos encaminados a
la capacitacion del personal docente.
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Comunicaci6n permanente lograr el correcto manejo y distribucion de los
. mismos, de acuerdo a las necesidades y normas

legales establecidas.Interna:
Con el Director General, Directores de Areas,
Jefes de Departamentos, etc. FUN ClONES GENERICAS

Especificaciones del puesto

Proporcionar la asesoria que en materia de
interpretacion y aplicacion de leyes tributarias,
le sean solicitadas por las demas Direcciones y
departamentos, para su debida aplicaci6n.

Supervisar y controlar el destino y aplicacion
de los ingresos propios de la institucion y
coadyuvar a que se reciban oportunamente y
esten soportados con su docurnentacion
comprobatoria contable y fiscal.

Extema:
Secretaria de Educacion (Departamento de
estadisticas)

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funci6n 0 tener
conocimientos del area.

Nacionalidad:
Mexicana.

Experiencia:
Minirno 2 aiios en puesto similar.

Edad:
Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
e). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
Adrninistracion general, planeaci6n,
organizacion y sistemas y procedimientos.

Aspectos personales:
Iniciativa, dinamismo, observaci6n, madurez de
criterio, capacidad para relacionarse,
honestidad, capacidad para promover la
cooperacion y discrecion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

DIRECCION DE RECURSOS
FINANCIEROS

Planear, ejercer y controlar el uso de los
recursos financieros asignados al subsistema
del Colegio de Bachilleres de Tabasco para
asegurar una solvencia economica permanente
y oportuna.

I
Controlar y evaluar la generaci6n del gasto de
operacion presupuestal en todas sus
modalidades y formas para elaborar los
registros e informes de los estados del ejercicio
del presupuesto.

Operar y manejar un sistema actualizado de
registros de contabilidad que permitan llevar un

.control adecuado de los ingresos y egresos

Promover el suministro de recursos financieros
para que estos sean recibidos con oportunidad
de acuerdo a las fechas de la programaci6n y de
las necesidades del propio subsistema.

Operar con oportunidad los sistemas de control
de manejo de efectivo y la elaboracion de los
inforrnes correspondientes.

Elaborar, revisar, autorizar y envrar al
departamento de tesoreria interna las
declaraciones de pago de impuestos y cuotas,
que deban presentarse ante las dependencias
Federales, Estatales y Municipales.

OBJETIVO GENERAL

Controlar de manera eficaz el flujo de los
recursos financieros del COB ATAB, para
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Elaborar mensual mente el reporte de los
avances del ejercicio presupuestal identificando
los movimientos que representen variaciones,
explicando sus causas u origen.

Elaborar y autorizar en forma mancomunada
con el Director General las cuentas de bancos
en donde se registran los ingresos y egresos del
Colegio Bachilleres de Tabasco.

Gestionar y tramitar ante las autoridades
competentes federales y estatales la
autorizacion, modificacion 0 transferencias del
presupuesto anual autorizado.

Organizar y e!aborar los sistemas de
contabilidad para que se formulen y present en
mensualmente los estados financieros en los
terminos establecidos por la Ley Federal y
Estatal.

Relaci6n de autoridad
Jefe de inmediato:
Director General.

Subordinados:
Jefe de Departamento, Jefe de oficina .y
secretaria

Proposito del puesto:
Dirigir y coordinar el uso de los recursos
financieros del COB ATAB.

Comunicaci6n permanente

Intema:
Con los Directores de area, de planteles y
demas personal del subsistema.

Extema:
Con las dependencias estatales y federales.

.i

Administrar el presupuesto anual y mensual
autorizado, asi como sus ampliaciones 0

reducciones de acuerdo con las disposiciones
federales y estatales.

Elaborar y prograrnar la calendarizacion de
pago a proveedores cumpliendo con las
disposiciones en material fiscal.

Especificaciones del puesto
Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
l~s disciplinas relativas a su funcion 0 tener
conocimientos del area.

IDENTIFICACI6N
Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en eJerCIClO de sus
derechos.

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Director de Recursos Financieros

Experiencia
Con 5 afios minimos de expenencia
profesional.

Clave:
DACBT -00006 Fdad

Tener mas de 25 aiios cumplidos a la fecha de
su designacion.Numeros de plazas:

I (una)

Ubicacion:
2do. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB. .•

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito dolo so

que merezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto religioso.

Permanencia en el puesto:
sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24,Fracci6n IV de
la Ley Organica.
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Conocimientos:
Administracion general, adrninistracion de
rccursos financieros, procesamiento de datos,
aplicaciOn de manuales e instructivos oficiales.

Aspectos personales:
Iniciativa, dinamisrno, observacion, madurez de
criterio, capacidad para relacionarse,
honestidad, capacidad para promover. la
cooperaci6n y discrecion.

Participar en las tareas basicas de planeacion y
presupuestacion, analizar los estados mensuales
de cuentas bancarias y conciliaciones asi, como
la validacion de los mismos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar documentos de registro contables
como son: Poliza de ingresos, egresos y diario
realiza los ajustes contables que asi sean
necesanos.

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD

Realizar los pases 0 aceptaciones a los libros
diario y mayor para reaIizar sus respectivas
concentraciones.

o BJ E TI VO S· G E N ERAL E S Revisar, distribuir los informes y movimientos
de los ingresos y egresos, asi como de los
demas estados financieros que se formulen para
enviarlos a la Direccion de Recursos
Financieros.

Operar, dirigir y coordinar la operacion de los
sistemas Y: registros contables, que permitan la
preparaci6n oportuna de estados financieros se
elaboren con las frecuencias establecidas y
demas auxiliares de los estados financieros de
acuerdo a normas y principios contables
gubernamentales. .

Supervisar y controlar los sistemas de
contabilidad y de presupuesto autorizados asi
como sus ampliaciones, reducciones 0

modificaciones de acuerdo con las autoridades
Federales y Estatales.

FUNCIONES GENERICAS

Analizar los estados mensuales de cuentas•bancarias y conciliaciones asi,' como la
validacion de los mismos.

Tumar la documentacion comprobatoria de
ingresos y egresos al departamento de tesoreria
para su oportuna revision yaprobaci6n.

Elaborar los registros complementarios 0

auxiliares que el sistema contable 10 exija.

Elaborar los estados financieros mensuales y
anuales que deban realizarse para su anal isis y
dictamen de autoridades superiores.

Recibir del departamento de tesoreria los
informes correspondientes junto con toda la
documentaci6n comprobatoria necesaria para su
revision, clasificacion y registro contable
financiero.

Asesorar a las Direcciones de Area y de
planteles sobre ejercicios contables como
calcular, retener, manifestar y declarar a las
autoridades hacendarias, el impuesto sobre la
renta, sobre el produeto del trabajo y otras
retenciones que fiscal mente obliguen al
COBAT AB ante las autoridades fiscales, en
coordinacion con el Area Financiera. Recepcionar la documentacion comprobatoria

debidamente cotejada por la Direccion
Adrninistrativa, Direccion de Planeacion,
Programaci6n y Presupuesto y Contraloria
Interna para su registro contable y financiero,
posteriormente se turna al departamento de
tesoreria; para la .emisi6n del cheque
correspondiente.

Participar y colaborar en las tareas propias de la
programaci6n y presupuestacion.

Determinar los expedientes y auxiliares que se
requieran para el manejo y control de la
documentacion.
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Mantener actualizado el catalogo de cuentas y
el instructivo para su uso.

IDENTIFICACI6N
Descripci6n del puesto

Nornbre del puesto:
Jefe del departamento de Contabilidad.

Clave:
JDCB T-00014

No. de plazas:
1 (una)

Ubicacion:
4to Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relacion de autoridad

Jefe inmediato:
Director de Recursos Financieros

Subordinado:
Jefe de oficina y secretarias

Prop6sito del puesto:
Analizar y evaluar la elaboracion de estados
financieros del COB AT AB
Comunicaci6n permanente
Intema:
Con el Director de Recursos Financieros, Jefes
de Departamento, Directores de areas y demas
personal del subsistema.

Extema:
Con dependencias estatales y federales.

Especificaci6n del Questa
Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funci6n 0 tener

, conocimientos del area.

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus
derechos.

• Experiencia:
Con 5 afios minimos de expenencia
profesional.

Edad:
Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designaci6n.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por de1ito doloso

que merezca pena corporal.
e). No serministro de culto religioso.

Conocimientos:
Adrninistracion de recursos financieros,
contabilidad, programacion, presupuestacion,
fiscalizacion, tesoreria y auditorias contables.

Aspectos personales:
Iniciativa, dinamismo, observacion, madurez de
criterio, capacidad para re1acionarse,

. honestidad, capacidad para promover la
cooperacion y discrecion.
DEPARTAMENTO DE
TESORERiA

OBJETIVO
Recibir, registrar y realizar la custodia de los
ingresos provenientes de asignaciones
presupuestales y de caracter propio, deposito,
manejo de cuentas bancarias asi co~o
supervisar que .los egresos respectivos se hagan
de acuerdo a normas y criterios de los sistemas
de control interno y realizar el servicio unitario
de caja, en forma diligente y eficiente.

FUNCIONES GENERICAS
Asesorar a la Direccion General, Direcciones
de Area y de planteles en el manejo de los
Recursos Financieros.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

Realizar depositos bancarios e informes
mensuales de los diferentes ingresos propios
captadosen los planteles oficiales, para su
control y debida contabilizacion.

Custodiar las facturas originales del equipo de
transporte que es propiedad del COBAT AB

Recibir, .controlar y distribuir las ordenes de
pago (C.RT. 001) entregadas a los Directores
de planteles oficiales, mismos que se utilizan en
diversos cobras a los alumnos

Mantener un padron de los planteles, que tienen
cuotas pendientes de pagar a la tesoreria y que
estan sefialadas en las Leyes y Reglamentos
Federales, Estatales y Municipales.

Las demas que le sean encomendadas por la
Direccion de Recursos Financieros y aquellas
que esten seiialadas en las leyes y reglamentos
federales, estatales y municipales acordes con
la naturaleza de su funcion,

Registrar en bancos los subsidios estatales y
federales, asi como los ingresos ordinarios y
extraordinarios de planteles oficiales y
particulares incorporados.

Manejar las cuentas bancarias en forma
mancomunada con el C. Director General, para
efectuar los distintos pagos previa autorizacion
de los mismos segun orden anexa.

Elaborar formularios y registros como son:
cheques y polizas para acreditar debidarnente
las salidas de efectivo de acuerdo a normas de
control interno y de contraloria del
COBATAB.

IDENTIFICACI6N
Descripci6n del puesto
Nombre del puesto:
Jefe del departamento de Tesoreria

Clave:
JDCBT-00005

No. de plazas:
1 (una)

Ubicacion:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Recepcionar las ordenes de pago debidamente
autorizadas para la elaboracion de cheques y
firmas de losmismos.

Coordinar con los diferentes Directores de
planteles oficiales la entrega en tiempo y forma
de los ingresos propios

Operar y mantener oportunamente actualizados
los denominados libros auxiliares de banco de
acuerdo a la clasificacion de cuentas bancarias.

Elaborar y reportar diariamente el estado de
movimientos 0 fondo que configuran el estado
de posicion bancaria, asi como cortes de caja.

Elaborar mensual mente los reportes conocidos
como conciliaciones bancarias.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica

Relacion de autoridad

Jefe inmediato
Director de Recursos Financieros

Subordinados:
.Jefe de oficina y secret arias

Proposito del puesto
Supervisar que los egresos se hagan de acuerdo
a las norrnas y criterios del subsistema
COBATAB.
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Comunicaci6n Dermanente

Intema:
Con el Director de Recursos Financieros, Jefes
de Departamento, Directores de areas y dernas
personal del Subsistema.

Extema:
Con dependencias estatales y federales.

Especificaci6n del puesto

Escolaridad
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funci6n 0 tener
conocimientos del area

Nacionalidad
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus
derechos.

Experiencia
Con 3 afios minirnos de expenencia
profesional.

Edad:
Tener mas de 25 afios curnplidos a la fecha de
su designacion

Otros:
a). No estar en servicio activo en ~I ejercito,

armada y fuerza aerea;

b). No haber sido condenado por delito doloso
que merezca pena corporal.

c). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos
Administracion de recursos financieros,
contabilidad, programacion, presupuestacion,
fiscalizacion, tesoreria y auditorias contables.

Aspectos personales:
Iniciativa, dinamismo, observacion, madurezde
criterio, capacidad para relacionarse,
honestidad, capacidad para promover la
cooperacion y discrecion.

DIRECCI6N DE REGISTRO
Y CONTROL ESCOLAR

OBJETIVO ·GENERAL

Dirigir, . controlar y supervisar la operacion
general y especifica de los sistemas de registro
escolar, que permitan describir en terminos
cuantitativos y cualitativos la evolucion
unitaria y grupal del servicio educativo, asi
como promover lineamientos orientados a
normar eI ingreso, permanencia y egreso de los
alumnos, mediante la sistematizacion oportuna,
eficiente y confiable de los servicios de tramites
escolares del COBATAB.

FUNCIONES GENERICAS

Coordinar las actividades de la Direccion de
Control Escolar con las demas areas para el
cumplimiento de metas y objetivos .del
COBATAB.

Analizar, prograrnar y dirigir la atencion a la
demanda, mediante la aplicacion de exarnenes
de seleccion a los alumnos de nuevo ingreso.

Coordinar con la Direccion de Planeacion,
Programacion y Presupuesto la integracion del
anteproyecto de presupuesto de los servicios
escolares para la integracion del prograrna

~
operativo anual de la Direccion de Control
Escolar.

Participar en las acciones y en la integracion de
la estadistica basica y sistemas de informacion
de evaluacion programatico presupuestales que
se realicen en la Direccion Administrativa del
COBATAB.

Implementer prograrnas de atencion a la
demanda con apego a las politicas del plan
nacional y estatal de desarrollo para abatir los
indices de desercion y reprobacion
incrementando la eficiencia terminal.
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Conformar y actualizar sistemas y
procedimientos automatizados para elevar la
calidad de los servicros escolares del
COBA TAB, estableciendo lineamientos que
normen el ingreso, permanencia 'Y egresos de
los alumnos.

Proyectar y promover con la Direccion
Administrativa requerimiento de recursos
tecnologicos, materiales y humanos para
fortalecer las acciones de servicios escolares

Planear y proponer todas las acciones que
tienden a normar, agilizar y mejorar' las
funciones de control escolar del COBAT AB.

Participar con la Direcci6n de Planeacion y
Presupuesto en las evaluaciones del ejercicio
del presupuesto asignado al Area de Control
Escolar.

Promover eventos de capacitacion,
actualizacion y superacion profesional del
personal adscrito a los servicios escolares para
lograr la excelencia. .

Coordinar las actividades para detectar las
necesidades de recursos materiales necesarios
para que el funcionamiento del control escolar
se realice conforme a las normas, lineamientos
y procedimientos establecidos.

Verificar que la administracion de los controles
escolares se realicen de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Dirigir y ejecutar las .tareas propias de la
asignacion de matricula a la poblacion
estudiantil, del subsistema, asi como la
verificaci6n .y evaluacion de la docurnentacion
que acredita la escolaridad del estudiante: y la
expedici6n de certificados.

Ejecutar y proporcionar los servicios de
asesoria que demandan los planteles oficiales y
particulares incorporados en materia de
tramites academicos y escolares.

Ejecutar y supervisar las tareas
correspondientes al manejo, operacion y
custodia general del archivo escolar del
subsistema desde su adrnision, para la
integracion del historial academico de cad a
alumno

Elaborar el calendario escolar para su posterior
publicacion.

Elaborar peri6dicamente informes sobre las
actividades realizadas a la Direccion General.

Planear la asignacion de recursos humanos,
materiales, financieros y de equipo requeridos
para la operacion del programa operativo anual
del COBAT AB en materia de Control Escolar.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Fortalecer y consolidar el sistema de
administraeion escolar considerando los
procesos homogeneos de planeacion,
programaci6n, ejecucion y evaluaci6n.

Supervisar las actividades de las !reas a su
cargo de acuerdo con las nonnas, lineamientos
y procedimientos establecidos, participar en la
integracion de las normas y iineamientos de
acuerdo a 10 establecido por la Direccion
General.

Impulsar la formacion y capacitacion del
personal adscrito a los servicios escolares para
lograr la excelencia y profesionalismo del
rmsmo.

Supervisar el buen funcionamiento y
organizacion de los controles escolares de
planteles oficiales e incorporados y-..asesorar
sobre el uso legal y correcto de la
documentaci6n y tramites, implementar
programas de trabajo que de manera
permanente permitan evaluar el
aprovechamiento academico de los alumnos del
subsistema.
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IDENTIFICACI6N Nacionalidad: ~
Ser ciudadano rnexicano en ejercicio de sus
derechos.

Experiencia:
Con 3 afios minirnos de experiencia
profesional.

Edad:
Tener mas de 25 aiios cumplidos a la fecha de
su designacion. '

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

que merezca penacorporal.
C). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
En administracion general, Ciencias de la
educacion, sistemas de educaci6n media
superior 0 superior, politica educativa y sistema
educacion jiacional, organizacion, control de
datos, manejo de estadisticas y de planes y
programas de estudios.

Aspectos personales:
Haberse distinguido en . la docencia,
investigaci6n y administraci6n 0 divulgaci6n
cientifica, sentido de responsabilidad,
capacidad de anal isis y sintesis, capacidad para
dirigir y controlar al personal, capacidad en la
toma de decisiones, habilidad para resolver
situaciones conflictivas, facilidad de expresion
oral y escrita, disposicion para establecer y
mantener buenas relaciones, espiritu de apoyo y
colaboraci6n

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Director de Registro y Control Escolar

Clave
DACBT-00002

No. de plazas
1 (una)

Ubicaci6n:
2do. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Permanencia.en el puesto:
Sera detenninado por la Direccion General de
confonnidad con el Articulo 24; Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Director General del Colegio de Bachilleres.

Subordinados:
Jefes de Departamento, Jefes de materia, Jefes
de oficina, jefes de seccion y secretarias.

Prop6sito del puesto:
Dirigir los servicios escolares del subsistema,
confonne a los objetivos de la Educaci6n
Media Superior en el Estado.

CoR1unicaci6n permanent,g

Intema:
Director General, Directores de areas, unidades
organicas a su cargo, Directores de planteles,
administrativos y docentes.

Extema
Con organismos publicos y privados.

EspecifiCaciones del puesto

DEPARTAMENTO DE
MATRICULACI6N Y
CERTIFICACION

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funci6n 0 tener
conocimientos del area.

OBJETIVO GENERAL

Atender permanentemente y Ilevar a cabo la
prestaci6n de losservicios en relaci6n a la
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asignacion de matriculas, validando y
certificando la documentacion que acredita la
escolaridad de los estudiantes del COBATAB.

1DE N T I Fie A C 16 N

Coordinar las actividades del departamento de
matriculacion y certificacion; colaborar y
participar con los demas departamentos de la
direccion de control escolar.

Planear, organizar y evaluar las actividades
relacionadas con el departamento.

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Jefe de Departamento de Matriculacion y
Certificacion

Clave:
mCBT -00008

'No. de plazas:
1 (una)

. FUNCION~S GENERICAS

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ubicacion:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Determinar objetivos, metas y actividades del
departamento que den respuesta a las
necesidades detectadas.

Supervisar la autenticidad de la documentacion
. I

escolar de nuevo mgreso, y que cumplan con
los requisitos establecidos.

Asignar el numero de matricula especifico a los
alumnos.

Coordinar y controlar los trarnites de
acreditacion, certificacion, convalidacion,
revision, revalidacion, equivalencia y
regularizacion de estudios que se generan en el
COBATAB.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica,

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Director de Registro y Control Escolar.

Subordinados:
Secretaria

Proposito del puesto:
Verificar la veracidad y autenticidad de todo
tipo de documentos de los alumnos que
ingresan al COBAT AB, Yexpedir el certificado
que avale los estudios rea los estudios
realizados en el colegio.

Autorizar y controlar los libros para el registro
de certificados a los planteles oficiales y
particulares incorporados.

Integrar la informacion y documentacion
requerida para el registro y certificacion de
alumnos.

Comunicaci6n permanente

Elaborar catalogos y estadisticas de la
eficiencia terminal.

Proporcionar en los terminos y plazo
establecidos la informacion y docurnentacion
que Ie sean requeridas por instancias superiores.

Interna:
Director de Control Escolar.. Jefes de
Departamento, Jefe de Materia C, Jefes de
Oficinas, Jefes de Seccion, Secretarias, etc

Extema:
Con Directores de Planteles oficiales e
incorporados, con los Jefes de oficina de
registro y Control Escolar, con la SEC U R Y
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S E P, con los Alumnos, Padres de Familia y
Comunidad, con -las Organizaciones Publicas y
Privadas.

para otorgar a los alumnos con mayor
rendimiento academico, rea1izando una
seleccion deegresados del nivel medio basico.

Especificaciones del Questo FUNCIONES GENERICAS
Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funci6n 0 tener
conocimientos del area.

Coordinar las actividades del departamento, asi
como colaborar y participar ,con los dernas
departamentos de la direccion de control
escolar para el cumplimiento de metas y
objetivos propios.

Planear, organizar y evaluar las actividades
relacionadas con el departamento.

Aplicar los manuales administrativos que
regulen la organizacion y funcionamiento del
departamento y verificar su cumplimiento.

Ejecutar y supervisar las tareas
correspondientes al manejo general del archivo
escolar del subsistema Colegio de Bachilleres
de Tabasco.

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercrcio de sus
derechos.

Experiencia:
Con 3 afios minirnos de experiencia
profesional.

Edad:
Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto religiose.

Conocimientos:
Administracion general, organizacion y control
de datos; manejo de estadisticas, planes y
programas de estudios.

Aspectos personales:
Capacidad de observacion, capacidad de
analisis, capacidad en la toma de decisiones,
habilidad para resolver situaciones conflictivas
y facilidad de expresion oral y escrita.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Controlar el tramite y expedicion de
'constancias y demas documentos sobre la
escolaridad de los alumnos, conforme a las
normas y procedimientos establecidos.

Supervisar la aplicaci6n correcta de las
funciones del archivo de Control Escolar del
COBATAB.

DEPARTAMENTO DE
CONTROL ESCOLAR.

Coordinar, organizar y controlar el proceso y la
seleccion e inscripcion de los alumnos de nuevo
mgreso.
Validar y certificar las aetas y boletas de
evaluacion ordinarias, extraordinarias, y
especiales de todos los alumnos del subsistema.

Suministrar de la papeleria academica a los
planteles, del colegio.

Cotejar y validar las calificaciones.

Vigilar que se cumpla el calendario de Control
Escolar.

OBJETIVO GENERAL ..
Promover mediante el proceso de selecci6n los
espacios educativos existentes en el colegio
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Elaborar y proponer proyectos para elevar la
cali dad de los Servicios Escolares.

Organizar y controlar la integracion de los
archivos relativos a la escolaridad . de - los
alumnos del colegio.

Elaborar y mantener, actualizado el registro de
alumnos y el resultado de sus evaluaciones de
acuerdo con los procedimientos de control
escolar.

Proporcionar en los terminos y plazo
establecidos la informacion y documentacion
que Ie sean requeridas por instancias superiores.

Atender la demanda a las oficinas de registro y
control escolar de la papeleria academica.

Comunicaci6n permanente

Intema:
Con los Jefes de Oficina y Control Escolar,
Jefes de Materia "C", Jefes de Seccion,
Secretarias

Extema:
Con el CENEV AL, con Directores de los
Planteles, con los Jefes de Oficina y Control
Escolar, con los Alumnos egresados y Padres
de Familia. .

Especificaciones del puesto

IDENTIFICACI6N

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera
de las disciplinas relativas a su funcion 0 tener
conocimientos del area.

Descripci6n del puesto
Nombre del puesto:

Jefe del Departamento de Control Escolar.
Clave: JDCBT -000 10

No. de plazas:
1 (una)

Ubicaci6n:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en eJerClCIOde sus
derechos.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con-el Articulo 24, Fracci6n IV
de la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Experiencia:
Con 3 aiios minimos de expenencia
profesional.

Edad: e

Tener mas de 25 aDOScumplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza -aerea;
b). No haber sido condenado por delito dolo so

que merezca pena corporal.
e). Noser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
Adrninistracion General, organizacion y

control de datos, manejo de estadisticas, planes
y programas de estudios.

Aspectos personales:
Sentido de responsabilidad., iniciativa,
dinamismo, amplio criterio y facilidad de
expresi6n.

Jefe inmediato:
Director de Registro y Control Escolar

Subordinados:
Secretaria.

Prop6sito del puesto:
Dirigir, ejecutar y supervisar las actividades
sobre el manejo general del archivo escolar del
COBATAB.
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DEPARTAMENTO DE '
SUPERVISION Y ASESORiA
ESCOLAR

Aplicarlos manuales administrativos que
regulen la organizacion y funcionamiento del
departamento y verificar su cumplimiento.

OBJ.ETIVO GENERAL Proporcionar en los terminos y plazo
establecidos la informacion y documentacion
que Ie sean requeridas por instancias superiores.Organizar, coordinar, supervisar y asesorar

sobre el buen funcionamiento del control
escolar de los planteles oficiales e
incorporados, verificando la aplicacion correcta
de la normatividad de los servicios escolares
del COBATAB.

IDENTIFICACI6N

FUNCIONES GENERICAS

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Jefe del Departamento de Supervision y
Asesoria.

Planear, administrar, organizar y evaluar ,todas
las actividades relacionadas con el
departamento.

Supervisar y asesorar en materia escolar a los
planteles oficiales y particulares.

Clave:
mCBT -00009

No. de plazas:
(una)

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ubicacion:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBAT AB.

Coordinar las aetividades para que este
integrada "la informacion y documentacion
requerida para el registro y certificacion.

Planear, coordinar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con la permanenciade
los estudiantes en el COBATAB

Supervisar el tramite y expedicion de
constancias y demas documentos sobre la
escolaridad de los a1umnos.

Vigilar la nonnatividad en el control adecuado ,
de egresados de generaciones.
Coordinar, dirigir -y supervisar la afiliacion aJ
regimen facultative del IMSS, de los alurnnos
inscritos en los planteles oficiales.

Programar el calendario escolar.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV ,
de la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Director de Registro y Control Escolar

"
subordinados:
Secretaria

Propositodel puesto:
Organizar, coordinar, supervisar y asesorar
todo sobre la normatividad y funcionamiento
de control escolar y de los servicios escolares
de los planteles oficiales y particclares del
COBATAB.
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Interna:
Con el Director de Area,
Departamento, Jefes de Materia,
Oficina y Taquirnecanografas..

Extema:
Con Directores de Planteles oficiales e
incorporados, con los Jefes de oficina. de los
planteIes con los Jefes de Departarnentos de
otras Areas, con los Alumnos del COB AT AB,
IMSS, SEP, con Organismos Publicos y
Privados.

Jefes de
Jefes de

Aspectos personales:
Sentido - de responsabilidad, iniciativa,
dinamismo, amplio criterio y facilidad de
expresion.

Comunicacion permanente

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS
ESTUDIANTILES

OBJETIVO GENERAL

Especificaciones del puesto

Atender permanentemente proporcionando los
servicios escolares que demandan los plante1es
oficiales, particulares y alumnos en general, en
materia de trarnites, de becas, exencion de
pagos, cambio de planteles reingresos y
estadisticas; durante su estancia como
estudiantes de Educacion media superior en el
COBATAB.

Escolaridad:
Ser titulado a nivel Licenciatura en cualquiera
de las disciplinas relativas a su funci6n 0 tener
conocimientos del area.

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus
derechos.

Experiencia:
Con 3 afios minimos de experiencia
profesional.

Edad:
Tener mas de 25 aiios cumplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito dolo so

que merezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
Administracion general, organizacion y control
de datos, manejo de estadistica, disciplina y
programa de estudio.

FUNCIONES GENERICAS

Atender, asesorar, vigilar la documentacion de
los planteles oficiales y particulares a fin de
eficientar los servicios escolares que prestamos
a la sociedad.

Coordinar la orientaci6n e informacion a
estudiantes acerca del tramite de servicios
escolares, servicios asistenciales y el desarrollo
de su escolaridad.

Determinarobjetivos, metas y actividades del
departamento que den respuesta a las
actividades detectadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Planear, organizar y controlar acciones propias
del departamento.

Recibir, analizar y trarnitar las solicitudes de
los alumnos que piden cambio de planteI y
reingreso dentro del mismo subsistema en
diferentes modalidades: escolarizado, sistema
abierto y unidad de nivelacion academica,
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Recibir, analizar, tramitar las solicitudes y
otorgar las becas a los alumnos del colegio que
solicitan este servicio y realizar el seguimiento
respectivo. '

Elaboracion de las estadisticas del semestre
relacionadas con la poblacion estudiantil,
ingreso, cambio de plantel, becas, etc.

Vigilar el cumplimiento del calendario de
Control Escolar

Elaborar y proponer proyectos para elevar la
calidad de la prestacion de los Servicios a los
Estudiantes

Asesorias, logistica y supervision escolar.

Proporcionar en los terminos y plazo
establecidos la informacion y documentacion
que Ie sean requeridas por instancias
supenores.

IDENTIFICACI6N

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Jefe del Departamento
Estudiantiles.

Clave:
JDCBT -000 17

de Servicios

No. de plazas
I(una)

Ubicacion
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direcci6n General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV
de la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato
Director de Registro y Control Escolar

Subordinados:

Secretaria

Proposito del puesto..
Proporcionar servicios de apoyo en relacion a
trarnites academicos y escolares que debera
realizar el departamento para el eficiente
funcionamiento de los planteles oficiales y
particulares del subsistema COB AT AB.

Comunicaci6n permanente

Intema:
Con el Director de Area de Control Escolar,
con jefes de Departamento y secretaria.

Extema: .
Con instituciones publicas y privadas.

Especificaciones del puesto
Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera
de las disciplinas relativas a su funci6n 0 tener
conocimientos del area.
Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus
derechos.

Experiencia:
Con 3 afios minimos de experiencia
profesional.

Edad:
Tener mas de 2S afios cumplidos ala fecha de

4
su designacion.
Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber side condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
Administracion general, organizacion y control
de datos, manejo de estadisticas, de planes y
programas de estudio.
Aspectos personales:
Sentido de responsabilidad, dinamismo, amplic
criterio y facilidad de expresion oral yescrita.
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SECRETARiA TECNICA Eficientar las acciones para .el adecuado
desernpeiio y alcance de las metas establecidas
para el subsistema de COBATAB:

Participar en las diversas comisiones y comites
que se integran parael buen funcionamiento
del COBATAB.

OBJETIVO GENERAL

Apoyar a la Direccion General en las acciones
de coordinacion y supervision de las
operaciones del Colegio, asi como para
mantener y fornentar las relaciones con las
autoridades federales, estatales, municipales y
las sociedades de padres de familia, a fin de
propiciar su participacion en las acciones que
tiendan a mejorar la calidad de los servicios
educativos que brinda esta institucion.

Las dernas que Ie confieren las disposiciones
legales aplicables y aquellas que les
encomiende el Director. General, que
correspondan a sus funciones y su marco de
actuacion

FUNCIONES ESPECIFICAS

FUNCIONES GENERICAS Realizar las acciones de coordinacion y
supervision en las actividades del COBAT AB.

Organizar y coordinar las reuniones ordinaria y
extraordinarias del Consejo Consultivo de
Directores.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar
y evaluar el desempefto de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su
cargo.

Formular los dictamenes, opiniones e informes
que les sean solicitados por el Director
General.

Establecer la metodologia del Informe Anual
de Actividades de Director General, asi como
Planteles oficiales

Ejecutar los programas anuales de actividades
de la unidad administrativa a su cargo.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio
de sus atribuciones.

Organizar y coordinar las reuniones de la
Comision de Operacion.

Establecer los mecanismos de vinculacion con
las instancias gubemamentales, privadas y
sociales

Coordinar sus actividades con las de mas
unidades administrativas del COBA TAB, para
el mejor desempefio de sus funciones.

Coordinar y supervisar la operatividad y buen
funcionamiento de las actividades de los
planteles del colegio

Coordinar la participacion de las asociaciones
de padres de familia en sus actividades de
integracion, gestion y vinculacion en apoyo de
los planteles oficiales.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad
aplicable a los particulares que ofrezcan
produetos 0 servicios a las instalaciones del
COBATAB.

Rendir por escrito al Director General los
informes diarios, mensual y anual de las
actividades realizadas por la unidad
administrativa a su cargo.

Coordinar la presentacion del informe anual de
las actividades del COBAT AB.

Vigilar el curnplimiento de la normatividad
para la incorporacion y permanencia de los
planteles particulares

Las demas que sefialen otros ordenarnientos
legales y las que Ie encomiende el Director
General.
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IDENTIFICACION Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en el ejercicio de sus
derechos.Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Secretaria Tecni ca

Clave:
DACBT -00003

Experiencia:
Con 5 afios minimos de experiencia
profesional.

Subordinados:
Jefes de Materia C y secretaria

Proposito del puesto:
Coordinar las acciones. del Colegio para
fomentar las relaciones con las autoridades
federales, estatales y municipales y las
asociaciones de padres de familia paramejorar
la calidad de los servicios.

Edad:
Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:
a). No estar en servrcio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No habersido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto religioso.

Conocirnientos:
En adrninistracion general, sistemas de·
educacion media, politica educativa.

Aspectos personales:
Iniciativa, dinamismo, observacion madurezde
criterio, capacidad para relacionarse,
honestidad, capacidad para promover la
cooperacion y discrecion, habilidad. para
resolver situaciones conflictivas y disposicion
para sostener y mantener buenas relaciones.

UNlOAD DE
COMUNICACI6N SOCIAL

Numero de plazas:
1 (una)

Ubicacion:
2do nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Director General.

Contactos permanentes OBJETIVO GENERAL

Internos:
Con el Director General, los Directores de area
y demas personal del subsistema.

Externos:
Con dependencias estatales, federales y
municipales, asi como con las asociaciones de
padres de familia.
Especificaciones del puesto

Promover y coadyuvar en el desarrollo de
actividades de comunicacion social interna y
externa asi como vincular a la institucion con
los sectores produetivos,de servicio, educativos
y gubernamentales en consecucion de la
identidad y calidad institucionaI.

FUNCIONES GENERICAS

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funci6n .

Asesorar a la Direccion General y Direcciones
de Areas y de planteles en materia de
comunicacion, relaciones publicas y consulta
organizacional de eventos y difusi6n.
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Coadyuvar en la produccion de publicaciones
institucionales como: Manu ales, folletos,
instructivos, corporativos, revistas internas,
mixtas 0 extemas, informes anuales y otros.

, Coadyuvar -con la Secretaria Tecnica en la
elaboracion y actualizacion del directorio
general de la 'institucion.

Planear, organizar, administrar y evaluar las
actividades de comunicacion y difusion del
colegio.

EUNCIONES ESPECIFICAS'

Proponer y ejecutar las politicas y estrategias de
cornunicacion social' y relaciones publicas del
COB AT AB, asi como elaborar y proporcionar
en forma agil y eficaz la informacion oficial
para satisfacer las necesidades de informacion
ante los medios de comunicacion y la opinion
publica

Vincular al COBAT AB con el sector
productivo, empresarial y de servicios, asi con
instituciones afines de educacion media
superior, y con el entomo social a traves de la
gaceta oficial y los espacios de divulgacion en
los diferentes medios de comunicacion masiva,
hablados 0 escritos.

Planear, organizar, coordinar y realizar
acciones que permitari una bue~a divulgacion
de los eventos y espacios publicos intemos que
se programan en la Direccion General.

Promover y coordinar conferencias de prensa
sobre los diversos actos y eventos de corte
academico y culturales oficiales del
COBATAB.

IDENTIFICACION

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Coordinador 'de la unidad de -comunicacion
social.

Clave:

SACBT-00004

Nurnero de plazas:
(una)

Ubicacion:
3er. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Permanencia en el.puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Director General.

Subordinados
Personal administrativo de apoyo.

Prop6sito del puesto:
Llevar a cabo las actividades de cornunicacion,
relaciones publicas, de difusion escrita,
audiovisual y de tipo editorial del COBAT AB.

Comunicaci6n permanente

,Intema:
Con los Directores de area, de planteles v
demas personal del subsistema.

Externa:
Con las dependencias estatales y federales del
sector educativo y los medios masivos de
cornunicacion.

Especificaciones del puesto

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funcion .

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en el ejercicio de sus
derechos.
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Experiencia:
5 anos minimos de experiencia profesional.

Edad:
Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:
a). No estar en servicio activo. en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
e). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
Ciencias de la comunicacion, administracion
general, planeacion organizacional, sistemas y
procedimientos, metodologia de la
investigacion.

Aspectos personales:
Facilidad de expresion oral y escrita, capacidad
para dirigir y controlar al personal, disposici6n
para mantener buenas relaciones.

CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO GENERAL

Veri ficar, supervisar y evaluar que los
movimientos de los recursos financieros
contables y administrativos se Heven a efecto
de acuerdo a la ley de contabilidad, presupuesto
y gasto.publico.

Salvaguardar los recursos patrimoniales del
COBAT AB debiendo peri6dicamente emitir
dictamenes sobre 10 observado en todo los
ambitos del sistema. buscando siempre que los
funcionarios asuman su responsabilidad con.
honestidad, eficiencia y asegurando que la
funcion de la instituci6n se apegue a las leyes,
normas, programas y presupuestos establecidos.

FUNCIONES GENERICAS

Planear, programer, organizar, dirigir, controlar
y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la Unidad Administrativa a su
cargo.

Coordinar sus actividades con las demas
Unidades Administrativas del COBATAB para
el mejor desempefio de sus funciones

Eficientar las acciones para el adecuado
desempefio y alcance de las metas establecidas
para elSubsistema COBATAB.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Planear, organizar y coordinar el sistema de
control interno y evaluaci6n integral del
COBATAB.

Elaborar y aplicar los lineamientos que regulen
el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control en los program as y
patrimonies, asi como el cumplimiento de las .
diversas obligaciones derivadas de las
disposiciones legales en las diferentes unidades
adrninistrativas.

Realizar auditorias y evaluaciones con el
objetivo de verificar la correcta aplicaci6n de
los recursos y el cumplimiento de los
programas vigentes,

Participar y vigilar directamente el
cumplimiento de las normas y disposiciones
legales vigentes.

Participar en la programacion, presupuestaci6n
institucional y en la aplicaci6n de normas en
materia de contrataci6n de deudas y manejos de

.fondos y valores.

Vigilar que los servidores publicos del
COBAT AB cumplan oportunarnente con sus
diversas obligaciones ante la Secretaria de la
Contraloria y Desarrollo Administrativo.

Atender en eoordinacion con las unidades
administrativas correspondientes los
requerimientos que presenten las asociaciones
de padres de familia en cada plantel del
COBATAB.

Atender los actos, omisiones 0 conduetas de los
servidores publicos que puedan constituir
responsabilidades administrativas de acuerdo a
las leyes correspondientes,
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Vigilar el cumplimiento de las nonnas de
control de ingresos, por subsidio, .donativo y de
recursos proPIOS.

Las demas que Ie sefialen otros ordenamientos
legales y las que encomiende el Director
General de la instituci6n.

IDENTIFICACI6N

Especificaciones del Questo
Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funci6n 0 tener el
perfil de acuerdo al area

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicro de sus
derechos.

Experiencia:
Con 5 afios minimos de expenencia
profesional.

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Contralor Interno.

Clave:
CICBT-OOOOI
Nurnero de plazas:
1 (una)

Edad:

Ubicacion:
2do. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Tener mas de 2S aiios eumplidos a la feeha de
su designacion.

Otros
a) No estar en servieio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto religioso.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad
Jefe inmediato:
Director General

Subordinados:
Jefe de departamento, Secretaria.

Prop6sito del puesto:
Supervisar y verificar el ejercicio del gasto
presupuestario y funcionalidad institucional del
COBATAB.

Conocimientos:
Experiencias en analisis y evaluacion de
auditorias Administrativas, Auditorias
gubernamental y marco juridico normati':o de
la funci6n y los procesos de auditoria a los
sistemas de compute, administraci6n general,
de recursos financieros, contabilidad,
programaci6n, presupuestacion y fiscalizaci6n.

Comunicaci6n permanente
Aspectos personales:
Iniciativa, sentido de responsahilidad,
capacidad en la toma de decisiones, habilidad
para resolver situaeiones conflictivas, facilidad
de expresi6n oral yescrita, disposici6n para
establecer y mantener buenas relaciones

Interna:
Con los Directores de area, de planteles y
demas personal del subsistema.

Externa:
Con las Dependencias Federales y Estatales.
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FUNCIONES GENERICAS,

presentar los informes de las observaciones y
recomendaciones conforme a las normas y
procedimientos establecidos en la materia y los
lineamientos emitidos por la SECODAT.

Coordinar las revisiones, orienta4as a vigilar
que el ejercicio del presupuesto de la entidad,
se Ileve a cabo en estricto apego a los
programas y presupuestos aprobados y a la
legislacion aplicable.

Establecer mecanismos para auditar la
prestacion de los servicios publicos a fin de
mejorar su calidad, corregir las irregularidades
detectadas y promover la cornparacion
sistematica con los estandares de calidad en
otros centros de servicios simi lares,

DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL
Garantizar el cumplimiento de 10 establecido en
las disposiciones juridicas administrativas y
presupuestales tanto intema como externa, en
su caso contribuir a la aplicacion de medidas
correctivas mediante la coordinacion de las
actividades de revision de caracter
administrativo, financiero y fiscal de las
operaciones realizadas por las diversas areas del
COBATAB

Planear, organizar, administrar y evaluar las
actividades relacionadas con su departamento.
Coordinar las revisiones orientadas a vigilar
que el ejercicio del presupuesto de la
institucion, se lleve a cabo en estricto apego a
los programas y presupuestos aprobados y a la
legislacion aplicable.

Integrar y analizar la informacion sobre los
sistemas y procesosoperativos a fin de
determinar la existencia de irregularidades y en
su caso proponer medidas correctivas.

Elaborar los informes de las auditorias
practicadas, comentar las observaciones
detectadas con los servidores publicos
responsables, obteniendo la firma de
conformidad y verificar el seguimiento de las
recomendaciones sugeridas para verificar que
las anomalias reportadas hayan sido corregidas.

Coordinar sus actividades con los auditores
externos.

Intervenir en las
determinadas por la
instancias fiscalizadoras.

relaciones especiales
SECODAT y otras

FUNCIONES
ESPECIFICAS

Comprobar la existencia de adecuados sistemas
y procedimientos de control en las areas que
integran la entidad.

Integrar y analizar la informacion sobre los
sistemas y procesos operativos a fin de
determinar la existencia de irregularidades y en
su caso, proponer medidas correctivas.

Verificar que el manejo y aplicacion de los
recursos humanos informativos, materiales
tecnicos y financieros de las areas que integran
la entidad, se realicen con enteric de
racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal y en apego a la normatividad
establecida.

Elaborar los informes de las auditorias
practicadas, comentar las observaciones
detectadas con los servidores publicos
responsables, obteniendo la firma de
conformidad y practicar el seguimiento de las
recomendaciones sugeridas, para verificar que
las anomalias reportadas hayan sido corregidas.

Practicar las auditorias financieras,
administrativas, operacionales, integrales y de
seguimiento, previstas en el programa anual de
control y auditoria, en las distintas unidades
administrativas de la entidad y/o planteles y

. (
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Integrar, enel programa .anual de control y
auditoria de conformidad a .las nonnas emitidas
por las autoridades correspondientes.

Disefiar e implementar el sistema integrado de
control . y expedir los lineamientos
complementarios que se requieran para su
operaci6n.

Extema:
Con el personal Directivo, Administrativo y
Docentes de los Planteles oficiales y de la
Direccion General del Colegio de Bachilleres.

ESpecificaciones del Questa

IDENTIF.ICACION

Escolaridad:
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funcion 0 tener
conocimientos del areaDescripcion del Puesto

Nombre delpuesto:
Jefe del Departamento de Auditoria

Clave:
JDCBT-OOOO

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus
derechos.

No. de plazas:
I (una)

Experiencia:
Con 1 afio minimo de experiencia profesional
entrabajos de auditoria.

Edad:

Ubicacion:
4to. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Tener mas de 25 afios cumplidos a la fecha de
su designacion.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
confonnidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
laLey Organica. (no contempla a los jefes de
departamento)

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Director de Contraloria Intema.

Subordinados:
Secretarias.

Proposito del puesto:
Organizar, dirigir y controlar las funciones de
control, evaluacion, supervision, auditorias,
quejas y denuncias.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
Experiencia en anal isis . y evaluacion de
Auditorias Administrativas y Gubemamentales,
adrninistracion general, de recursos financieros,
prograrnacion, fiscalizacion, contabilidad y
presupuestacion.

Intema:
Con el Director de la Contraloria Intema

Aspectos personales:
Iniciativa, dinamismo, observacion, madurez de
criterio, capacidad para relacionarse,
honestidad, capacidad para promover la
cooperacion y discrecion.

Comunicaci6n permanente
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SUBDIRECCIC>N DE
ASUNTOS JURiOICOS

Promover alriesarrollo de la normatividad y
legalidad institucional para el mejor
cumplimiento de las facultades y atribuciones
conferidas al COBA TAB, realizar la
conduccion adecuada .de sus poderes especiales
o generales, otorgados por la Direccion General
del COBATAB

( .

legal y regJamentarias, asi como en las reformas
adiciones a la ley organica

Emitir dictamen u opinion juridica sobre los
convenios academicos y contratos' civiles,
mercantiles 0 de cualquier indole, en los cuales
el COBAT AB y/o sus diversos planteles
formen parte y en su caso, elaborar aquellos
mediante documentos de trabajo previos

Intervenir en las controversias, gestiones 0

asuntos de caracter laboral planteados por el
sindicato de profesores del Colegio de
Bachilleres de Tabasco, asi como el sindicato
de trabajadores de apoyo a la educacion.

Las dernas atribuciones y responsabilidades
que, por disposicion reglamentaria 0 mandato
expreso de la Direcci6nGeneral, se Ie confiera
para el mejor desempeiio de sus funciones y
objetivos inherentes del COBAT AB.

o B JET I V 0 G.ENE R A L'

FUNCIONES GENERICAS

Coadyuvar permanentemente con la Direccion
General, en el analisis e interpretacion de las
disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con los asuntos que competen al
COBAT AB Y formular anteproyecto de
reformas, modificaciones 0 adiciones en su
caso.

IDENTIFICACI6N

Supervisar que los diversos asuntos y
actividades de este organismo educativo se
ejecute de acuerdo con la constitucion general
de la Republica, la ley organica y las diversas
disposiciones reglamentarias correspondientes
en materia educativa, asi como otros de tipo
juridico.

.Planear, organizar, administrar ylevaluar las
actividades relacionadas con su funcion.

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
,Subdireetor de Asuntos Juridicos.

Clave:
SACBT -00005

Numero de plazas:
1 (una)

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ubicaci6n:
3eT. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBAT AB.

Llevar a cabo, mediante mandato legal, todas
las acciones 0 gestiones necesarias para la
defensa del patrimonio del COBAT AB
acudiendo a los tribunales judiciales 0

autoridades civiles administrativas laborales 0

de cualquier otra indole, promoviendo 10
conducente para los efectos indicados.

Asesorar permanentemente al C. Director
General, en los analisis, disposiciones de tipo

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direcci6n General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Director General.

Subordinados:
Personal administrativo y de apoyo.
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Propos ito del puesto:
Consultoria y asesoria tecnica en el ambito del
derecho relacionado con los fines del
COBA TAB, dentro de las diversas
disposiciones reglamentarias de la Ley
Organica

para resolver situaciones conflictivas, facilidad
de expresion oral y escrita, disposicion para
establecer v mantener buenas relaciones

COORDINACIONES DE
ZONA.

Comunicaci6n permanente OBJETIVO GENERAL:

'Intema:
Con los Directores de areas, de los planteles y

demas personal del subsistema.

Extema:
Con las dependencias federales, estatales y

municipales de la adrninistracion publica.

Ser el enlace entre el Director General y los
planteles para apoyar las actividades
acadernicas, administrativas y de difusion
cultural, as! como los tramites de organizacion
y administraci6n escolar.

FUNCIONES
GENERICAS:

Especificaciones del puesto Planear, organizar, administrar y evaluar las
actividades relacionada con sus funciones.Escolaridad:

Tener titulo profesional de Licenciatura en
Derecho con cedula debidamente expedida por
la Direccion General de Profesiones.

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus
derechos.

Participar en el logro de los objetivos y metas
establecidas por el COBATAB; y

Las demas que le sefialen otros ordenamientos
legales y las que le encomiende el Director.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Experiencia:
Con 5 afios
profesional.

Edad:
Tener mas de 25 anos cumplidos a la fecha de
su designacion.

minimos de expenencia
Representar at Director
actividades y eventos
encomendadas;

Evaluar el funcionamiento de los planteles de la
zona correspondiente;

General en las
que Ie sean

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito dolo so

. que merezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto religioso.

Conocimientos:
En derecho laboral, civil, penal, mercantil y en
general en todas las ramas del derecho.
Aspectos personales:
lniciativa, sentido de responsabilidad,
caracidad en la toma de decisiones, habilidad

Promover el mejoramiento de los niveles de
I

cornunicacion entre el Director y los planteles;

Informar permanentemente al Director General
sobre sus tareas realizadas y sucesos relevantes
de su zona;

lDENTI F ICACION

Descripcion del puesto

Nombre del puesto:
Coordinador de Zona

Clave:
CZCBT-OOOI
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2do. Nivel Jerarquico, en la Direccion General
del COBATAB.

Edad:
Tener mas de 28 afios cumplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber .sido condenado por delito doloso

que merezca pena corporal.
c). No ser ministro de culto religioso

Conocimientos:
Adrninistracion general, sistemas de educacion
media, politica educativa.

Aspectos personales:
Sentido de responsabilidad, capacidad de
anal isis y sintesis, capacidad en la toma de
decisiones, facilidad de expresion oral y escrita,
capacidad de reIacionarse y capacidad de
resolver situaciones conflictivas.

Nurnero de plazas:
4 (cuatro)

Ubicacion:

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con eI Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad

Jefe inmediato:
Director General.

Subordinados:
No 10 requiere el cargo.

Proposito del puesto:
Supervisar y evaluar el funcionamiento
academico, ademas, del control escolar y
organizacion de los planteIes de cada zona. SECRETARIA PARTICULAR

Comunicaci6n permanente
OBJETIVO GENERAL

Intema:
Con el Director General, los Directores de area,
Directores de Planteles y demas personal del
subsistema.

. Unidad Administrativa de apoyo que coadyuva
a realizar y agilizar la funcion de la Direccion
General, ademas de coordinar la relacion con
las instancias intemas y extemas.

Extema:
Con dependencias estatales y federales del
sector Educativo.

FUNCIONES GENERICAS

ESpecificaciones del puesto
Coordinar, organizar, planear y evaluar todas
las actividades inherentes a los objetivos y
metas fijadas, con sus funciones.

Escolaridad:
Ser titulado a myel Licenciatura en cualquiera
de las disciplinas relativas a su funcion .

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en el ejercicio de sus
derechos.

Experiencia:
Con 5 aiios minimos de expenencia en
Docencia.

FU NC ION ESES PECIFlCA-S--

Coordinar, organizar, planear, administrar las
actividades del Director General para la
atencion at publico, asi como las reuniones de
acuerdo con las Direcciones de Area del
Colegio y con las instituciones externas,
expidiendo, canalizando y vigilando 'los
acuerdos y resoluciones.
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Convocar por instrucciones del Director
General a las Direcciones de Areas,
Departamentos, Directores de planteles a sus
sesiones, reuniones de acuerdos,· vigilar la
integracion y funciones de las comisiones que
se determinen, informando al Director sobre el
cumplimiento de los mismos.

Tramitar e informar las instrucciones del
Director General, bacia cualquier uriidad
administrativa del subsistema COBAT AB.

Capturar, clasificar y procesar toda la
informacion que por algun medio reciba la
Direccion General, para dar tramite y
seguimiento de los resultados.

Agilizar y vigilar eI seguirniento de los asuntos
presentados 0 planteados al Director General
por cualquier medio de comunicaci6n.

Promover y coordinar los asuntos que apoyen al
buen funcionamiento de la Direccion General

Curnplir con las tareas que se le atribuyan
oficialmente y con aquellas que expresamente
Ie encomiende el Director General.

Subordinados:
Secretarias y auxiliares de oficinas.
Prop6sito del puesto: Coadyuvar .a coordinar
los asuntos del despacho del C. Director
General canalizados estos a las Direcciones de
Areas v el sezuimiento de estos asuntos.
Contactos permanentes

Internos:.
Con los Directores de areas de planteles y
dernas personal del subsisterna.

Externos:
Con la dependencias Federales y Estatales del
sector educativo y productivo del entorno.
Especificaciones del puesto

Escolaridad
Ser titulado a nivel profesional en cualquiera de
las disciplinas relativas a su funcion.

Nacionalidad:
Ser ciudadano mexicano en ejercicio ,de sus
derechos

Experiencia:
Con 2 anos en puesto administrativo 0 similar.

IDENTIFICACI6N
Descripcion del puesta

Clave:
SACBT -00006

Edad:
Tener mas de 25 anos cumplidos a la fecha de
su designacion.

Otros:
a). No estar en servicio activo en el ejercito,

armada y fuerza aerea;
b). No haber sido condenado por delito doloso

que merezcan pena corporal.
e). No ser ministro de cuIto religioso.

Conocimientos:
Administraci6n general, planeacion,
organizacion, sistema de educacion media,
politica educativa.
Aspectos personales
Facilidad de expresion oral y escrita, capacidad
para dirigir y controlar personal, disposicion
para mantener buenas relaciones, trato arnable,
capacidad para la toma de decisiones, honradez,
honestidad y discrecion.

Nombre del puesto:
Secretaria Particular

Numero de plazas: .
1 (Una)

Ubicaci6n:
2do. Nivel Jerarquico, en la Direcci6n General
del COBATAB.

Permanencia en el puesto:
Sera determinado por la Direccion General de
conformidad con el Articulo 24, Fraccion IV de
la Ley Organica.

Relaciones de autoridad.
Jefe inmediato:
Director General.
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No. 15210 JUICIO ORDINARIO CIVIL DE USUCAPION

Al PUBLICO EN GENERAL:

Se les hace de su conocimiento que el ciudadano
BELISARIO LOPEZ ALMEIDA, PROMOVIDO ANTE este
Juzgado Civil de Primera Instancia, juicio ORDINARIO CIVIL
DE USUCAPION, en contra de quien 0 quienes se crean
propietarios, radicandose la causa bajo el nurnero 329/2000,
ordenando la suscrita Juez su publicaci6n por EDICTOS, por
auto de fecha diez de noviembre del presente afio. mismo
que copiado a la letra dice:-------------
JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO
JUDICIAL DE NACAJUCA, TABASCO A DIEZ DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL.-----------------
VISTOS. La cuenta secretarial, se acuerda:-----------------
PRIMERO.- Por presentado el Ciudadano BELISARIO
LOPEZ ALMEIDA, con su escrito de cuenta, y anexos que
acornpana, consistentes en un contrato privado original, un
plano original, una constancia, un certificado y una copia de
traslado, con los que viene a promover por su propio derecho,
en la VIA ORDINARIA CIVIL, JUICIO DE USUCAPION, en
contra de QUIEN 0 QUIENES SE CREAN PROPIETARIOS
del predio del que pretenden acreditar la posesi6n y pleno
dominio, por las consideraciones de hechos que exponen en
su escrito de demanda.---------- .
SEGUNDO.- En consecuencia y con fundamento en los
artlculos 877, 924, 933, 937, 942 Y 949 del C6digo Civil
vigente en el Estado, en concordancia con los numerales 16,
24 fracci6n VIII, 28 fracci6n III, 69 Y 70 fracci6n I, 134, 139
fracci6n I y III, 203,204,211,213,214,215 del C6digo de
Procedimientos Civiles en Vigor, se da entrada a la demanda
en la via y forma propuesta; forrnese expediente, regfstrese
en el Libra de Gobierno bajo el nurnero que Ie corresponds y
dese aviso de su inicio a la H. Superioridad.-----------
TERCERO.- En virtud de que los demandados resultan ser
personas inciertas y de domicilio ignorado, con fundamento
en los artlculos 131 fracci6n III y 139 fracci6n I y II de la Ley
Procesal antes invocada, notifiquese y ernplacese a los
demandados QUIEN 0 QUIENES SE CREAN
PROPIETARIOS del predio RUSTICO, ubicado en la
Rancheria Arroyo de este Municipio de Nacajuca, Tabasco,
constante de una superficie actual de 4-50-00 Has., (
CUATRO HECTAREAS, CINCUENTA AREAS Y CERO
CERO CENTIAREAS), localizado dentro de las medidas y
linderos siguientes: AL NORTE, en CUATROCIENTOS
QUINCE METROS, con el senor CARMEN LOPEZ
ALMEIDA; AL SUR, en CUATROCIENTOS TREINTA Y
NUEVE METROS Y CINCUENTA CENTIMETROS con el
senor LORENZO DE DIOS FRIAS; AL ESTE, en CIENTO
DIECISEIS METROS, con el senor JORGE FRIAS CERINO;
y al OESTE, en CIENTO OCHO METROS, con el senor
BELISARIO LOPEZ ALMEIDA, del cual pretende acreditar la
posesi6n y pleno dominio el actor, por medio de edictos,
mismos que se publicaran por TRES VECES, DE TRES EN
TRES DIAS en el Peri6dito Oficial del Estado y en otro de los
de mayor circulaci6n, haciendoles saber a los demandados
que tienen un terrnino de SESENTA DIAS para que
comparezcan ante este Juzgado a recoger las copias simples
de traslado y anexos, terrnino que ernpezara a contarse a
partir del dia siquiente de la ultima publicaci6n de los edictos,

asimismo Mgasele saber a los demandados que el termino
para dar contestaci6n a la demanda es de NUEVE DIAS, Y
ernpezaran a correr a partir del dia siquiente de que haya
vencido el terrnino para recoger las copias de traslado y
anexos. Asimismo se les requiere para que senalen domicilio
y persona en esta ciudad, para los efectos de oir y recibir
citas y notificaciones, apercibidos que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, les
surtiran sus efectos por medio de listas fijadas en los tableros
de avisos de este Juzgado.----------
CUARTO.- Tengase al promovente BELISARIO LOPEZ
ALMEIDA, senalando como domicilio para oir y recibir toda
c1ase de citas y notificaciones, el Despacho Juridico ubicado
en la Calle Eugenio Mier y Concha numero 106, entre las
calles Alejo Torres y Antonio Ruiz, Colonia Centro de esta
Ciudad de Nacajuca, Tabasco, autorizando para que las
oigan y reciban aun las de caracter personal, tengan acceso
al expediente que se forme, tomen apuntes y se les entregue
todo tipo de documentos en su nombre y representaci6n a los
Ciudadanos LEOBARDO SALAZAR SALAZAR y Pasante de
Derecho BERNARDINO ARIAS HERNANDEZ, MARCOS
HERNANDEZ SANCHEZ Y MARIA DEL CARMEN ZAPATA
DE LA 0, designando al licenciado LEOBARDO SALAZAR
SALAZAR, como su abogado patrone de conformidad con los
articulos 84, 85 Y dernas relativos y aplicables del C6digo de
Procedimientos Civiles en vigor, quien ejerce con Cedula
Profesional nurnero 1694761, expedida por la Secreta ria de
Educaci6n Publica, yen virtud de que el citado profesionista,
tiene inscrita su cedula profesional en el Libro de Cedulas
que se lIeva en este Juzgado, por 10 que se Ie reconoce
personalidad juridica para todos los efectos legales
pracedentes.------
Notifiquese personalmente y cumplase.------
Lo proveyo, manda y firma la Ciudadana licenciada NORMA
ALICIA CRUZ OLAN, Juez Civil de Primera Instancia de este
Distrito Judicial, por y ante la Suscrita Secreta ria Judicial de
Acuerdos, licenciada BEATRIZ DIAZ IBARRA, con quien
actua. que certifica y da fe.--------

Y PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO Y EN UNO DE LOS DIARIOS DE MAYOR
CIRCULACION, QUE SE EDITAN EN ESTA ENTIDAD, POR
TRES VECES DE TRES EN TRES DIAS, EXPIDO EL
PRESENTE EDICTO A LOS SIETE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL, EN LA CIUDAD DE
NACAJUCA, TABASCO, HACIENDOLE SABER A LAS
PERSONAS QUE SE CREAN CON DERECHO EN ESTE
JUICIO, QUE DEBERAN DE COMPARECER ANTE ESTE
JUZGADO EN UN TERMINO DE SESENT A DIAS A
RECOGER LAS COP lAS SIMPLES DE TRASLADO Y
ANEXOS, TERMINO QUE EMPEZARA A CORRER A
PARTIR DE LA ULTIMA PUBLICACION ORDENADO.-------

LA SECRETARIA JUDICIAL DE ACUERDOS.
L1CDA. BEATRIZ DIAZ IBARRA

1-2-3
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No. 15196 JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL

JUZGADOTERCERO DE PRIMERA INSTANCIA DE LO CIVIL DE PRIMER DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO,
VILLAHERMOSA, TABASCO.

A TODAS LAS AUTORIDADES Y
AL PUBLICO EN GENERAL.

En el expediente numero 11/999, relativo al Juicio
EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por el l.icenciado
FAUSTO DANIEL AGUILAR PENA, Apoderado de Banco
Nacional de Mexico, Sociedad An6nima, en contra de
ERASTO ROBLEDO SANTIZO Y MARIA NELLY
COLORADO BALCAZAR, con fecha diez de noviembre del
presente ano, se dict6 un proveido que copiado a la letra
dice: ------------
JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL, DE PRIMERA
INSTANCIA, DEL DISTRITO JUDICIAL DE CENTRO,
TABASCO A DIEZ DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL.-----
Visto 10de cuenta, se acuerda:----------------
PRIMERO.- Como 10 peticiona el Iicenciado FAUSTO
DANIEL AGUILAR PENA, en su escrito de cuenta y toda vez
que ninguna de las partes, se inconformaron a los peritajes
exhibidos por los Ingenieros FEDERICO A. CALZADA
PELAEZ Y RAFAEL GUERRA MARTINEZ, dentro del terrnino
que para tal efecto se .les concedi6, en consecuencia, se
aprueban lOS mismos para todos los efectos legales a que
haya lugar.------------
SEGUNDO.- Por otra parte, como 10 solicita el ejecutante en
su mismo libelo que se provee, con fundamento en los
articulos 1410 Y 1411 del G6digo de Comercio no reformado,
asi como 10 dispuesto en los numerales 433, 434 Y 435 del
C6digo de Procedimientos Civiles en Vigor de aplicaci6n
supletoria a la materia mercantil, saquese a publica subasta
el bien inmueble embargado.------------
Un predio urbano con construcci6n, rnarcado. como lote
nurnero catorce de la manzana uno, ubicada en camino a
Torno Largo, casa numero 232 de la Colonia Las Gaviotas
Sur, en Villahermosa, Tabasco, constants de una superficie
de 239.43 metros cuadrados, localizado dentro de las
medidas y colindancias siguientes: AL NORTE; en diez
metros cuatro centlmetros con camino 'a Torno Largo; AL
SUR; en nueve metros noventa y siete centlmetros, con lote
veintinueve; AL ESTE; en veinticuatro metros ochenta
centlrnetros con lote quince; y al OESTE; en veintitres metros
veinte centlmetros, con lote trece, inscrito en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio de esta Ciudad, bajo
el numero 116 del Libro General de Entradas, a folios del 680
al 691 del Libro de duplicados volumen 119, quedando
afectado el predio nurnero 83714, folio 14 del Libro mayor, ---

volumen 326 a nornbre del senor ERASMO ROBLEDO
SANTIZO Y MARIA NELLY COLORADO BALCAZAR Y el
cual Ie fue fijado un valor comercial $302,200.00
(TRESCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100
M.N) Y postura legal aquella que cubra cuando mt;nos el
monto del avaluo del bien inmueble a rematar.---------------
TERCE,RO.- Como 10previene el nU,meral 1411 del C6digo de
Comercio no reformado, a efecto de anunciar legalmente la
venta del predio descrito, anunciese la presente subasta por
tres veces dentro de nueve dias, en el peri6dico Oficial del
Estado como en uno de los diarios de mayor circulaci6n que
se editan en esta ciudad, fijandose avisos en los sitios mas
concurridos de esta .ciudad, can la finalidad de convocar
postores, fijandose a dernas los avisos respectivos, en la
inteligencia de que la subasta tendra verificativo a las DIEZ
HORAS DEL DIA DIEZ DE ENERO DEL ANO DOS MIL
UNO, debiendo los licitadores depositar previamente en el
departamento de consignaciones y pagos de la Tesoreria del
H. Tribunal Superior de Justicia en el Estado, una cantidad
igual a por 10 menos el diez par ciento en efectivo de la
cantidad base para el remate sin cuyo requisito no seran
admitidos.----NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y
CU MPLASE. -------------
ASI LO PROVEYO, MANDA Y FIRMA LA CIUDADANA
L1CENCIADA CARMITA SANCHEZ MADRIGAL, JUEZ
TERCERO DE LO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA, POR Y
ANTE LA SECRETARIA JUDICIAL L1CENCIADA SEYMAR
DEL CARMEN HERNANDEZ ROVIRA, QUE CERTIFICA Y
DA FE. ------------

POR MANDATO JUDICIAL Y PARA SU PUBLICACION POR
TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EXPIDO EL
PRESENTE EDICTO A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO-----

PRIMERA SECRETARIA JUDICIAL
L1CDA, SEYMAR DEL CARMEN HERNANDEZ ROVIRA.

1-2-3
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NO.-15206 INFORMACION DE DOMINIO

PODER JUDICIAL DEL ESTADO
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DEL DISTRITO JUDICIAL DE CARDENAS, TABASCO.

AL PUBLICO EN GENERAL

Que en el expediente nurnero 375/2000 relativo A LAS
DILIGENCIAS DE INFORMACION DE DOMINIO, promovido
par JUAN PABLO SERENA GALLEGOS, se dict6 un auto de
fecha veintid6s de septiembre del ana dos mil, que
textualmente dice ;------------------
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL
SEXTO DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO. H. CARDENAS
TABASCO. SEPTIEMBRE VEINTIDOS DEL ANO DOS MIL--
Vistas el informe de la raz6n Secretarial, se acuerda:------------
Primero.- Se tiene par presentado al C. JUAN PABLO
SERENA GALLEGOS, can su escrito de cuenta y
documentos que acornpana, consistentes en cinco facturas
por servicio de energia electrica, expedldas par la Comisi6n
Federal de Electricidad; una constancia expedida el trece de
los corrientes, por el subdirector de catastro, copia fotostatica
simple del oficio nurnero 1012; una constancia de radicaci6n,
expedida par el delegado de la colonia Nuevo Progreso; y
una certificaci6n expedida par el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de esta Ciudad, promoviendo
DILIGENCIAS DE INFORMACION DE DOMINIO, mediante
procedimiento judicial no contencioso, tendientes a acreditar
la posesi6n de un bien inmueble ubicado en la calle Narciso
Mendoza numero 176 de la colonia Nuevo Progreso de este
municipio, constante de una superficie de 250.00 metros
cuadrados, can las siguientes medidas y colindancias: AI
norte 25.00 metros can Noe Serena Perez y Jaime Morales
Reyes; al Sur 25.00 metros con Vicente Sanchez Pacheco; al
Este 10.00 metros can Ervin Jimenez Sanchez; y al Oeste
10.00 metros can la calle Narciso Mendoza. Can fundamento
en el articulo 1318 del C6digo Civil, en relaci6n can los
numerales 16,24 fracci6n II, 710, 711, 712, 755 Y relativos
del C6digo de Procedimientos Civiles en vigor, se admite la
solicitud en la via y forma propuesta; en consecuencia,
formese el expediente respectivo, registrese en el Libro de
Gobierno bajo el nurnero que Ie corresponda, dese aviso de
su inicio al Tribunal Superior de Justicia del Estado y la
intervencion correspondiente al Agente del Ministerio Publico
adscrito a este Juzgado, asi como al Registrador Publico de
la Propiedad y del Comercio de esta Ciudad. Girese oficio al
Presidente Municipal de esta localidad acornpanandole copia
de la presente solicitud, para que informe a este Juzgado si el
predio de las presentes diligencias forma parte del fundo
legal. ----------------
Segundo.- De igual manera, publiquese este prove ida en el
Periodico Oficial del Estado y en otro de los de mayor
circulaci6n estatal, par tres veces de tres en tres dias
consecutivos, y fijense los avisos respectivos en los lugares
publicos mas concurridos de esta Ciudad en el de la
ubicaci6n del predio motivo de este asunto.----------------
Tercero.- Notifiquese a los colindantes NOE SERENA ------

PEREZ, ERVIN JIMENEZ SANCHEZ, VIC~NTE SANCHEZ
PACHECO Y JAIME MORALES REYES, en sus respectivos
domicilios que proporciona el promovente y al Registrador
Publico de la Propiedad y del Comercio de esta Ciudad,
haciendotes saber la radicaci6n de la presente causa para
que dentro del plaza de tres dias manifiesten 10 que a sus
derechos corresponda. -------------------------
Cuarto.- Asimismo y a efecto de corroborar si el bien
inmueble objeto de este procedimiento no pertenece a la
Naci6n, con fundamento en el articulo 264 del C6digo de
Procedimientos Civiles en vigor, gfrese oficio al t.icenciado
GUILLERMO ACERO JAIMES, Director General de
Patrimonio Inmobiliarios de la Secreta ria de la Reforma
Agraria, con domicilio en Tejocotes nurnero 164 esquina con
la Calle Limas, Colonia Tlacomequecatl, Delegaci6n Benito
Juarez, C.P. 03210, de la Ciudad de Mexico, Distrito Federal,
acompanandole copia certificada de la solicitud inicial, para
que dentro del plaza de quince dias, contados a partir del
siguiente en que reciba el oficio respectivo, informe a este
Juzgado si el inmueble de referencia pertenece 0 no a la
Naci6n, ordenandose hacer lIegar mediante exhorto que se
remita al Juez competente de aquella Ciudad.--------
Quinto.- Asimismo, se Ie hace saber ill promovente que
reunidos que sean los requisitos de ley se ssnatara fecha y
hora para el desahogo de la prueba testimonial que ofrece.----

Nofifiquese personalmente y cumplase.------------------
Asi 10 provey6, manda y firma la Ciudadana Licenciada
MARTHA PATRICIA CRUZ OLAN, JU8Z Segundo Civil de
Primera Instancia del Sexto Distrito Judicial del Estado, por y
ante el Primer Secreta rio Judicial Ciudadano ANTONIO
MARTINEZ NARANJO, con quien actua, que certifica y da
fe. ----..,..--------
Alcalce dos firmas ilegibles.----------------
Lo que me permito transcribir para su publicaci6n en el
Peri6dico Oficial. del Estado y en otro de los de mayor
circulaci6n estatal, por tres veces de tres en tres dias
consecutivos. Expido el presente en el Juzgado Segundo
Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial.de Cardenas,
Tabasco, a los once dias del mes de diciembre del ana dos
mil.-----------c--------

ATENTAMENTE
EL PRIMER SECRETARIO JUDICIAL DEL JUZGADO

SEGUNDO CIVIL.

C. ANTONIO MARTINEZ NARANJO.

" 1-2-3
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No. 15200 JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL
JUZGADO QUINTO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO, TABP.,SCO.

AL PUBLICO EN GENERAL:

Que en el expediente nurnero 246/998 relativo al Juicio
Ejecutivo Mercantil promovido por el Licenciado ENRIQUE
PEREZ ALONSO Y OTROS Apoderados de la Instituci6n
Bancaria BANCOMER, SA en contra del CENTRO
COMERCIAL LA VERDAD DE LOS PRECIOS, SA DE C.V.
Y OTROS, con fecha treinta de noviembre del presente ano,
se dict6 un acuerdo que a la letra dice:-------------------
JUZGADO QUINTO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL
PRIMER DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO,
VILLAHERMOSA, TABASCO A TREINTA DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL.-------------
Visto el escrito de cuenta, se acuerda:---------
PRIMERO.- Toda vez que por oficio 36503 de fecha veintitres
de octubre del presente ana signado por la licenciada ROCIO
DEL ALBA CALCANEO ARGUELLES, Actuaria del Juzgado
Tercero de Distrito en el Estado, mediante el cual no hizo de
nuestro conocimiento que unicarnente se concedia la
suspensi6n en 10 que respecta al predio urbano y edificio
construido,ubicado en la calle Pino Suarez con frente a la
Calle Constituci6n de esta Ciudad, quedando expedita
nuestra jurisdicci6n para la ejecuci6n respecto de los dernas
bienes embargado en autos, ante tal situaci6n, es procedente
proveer el escrito presentado por el licenciado ENRIQUE
PEREZ ALONSO, en los terminos siguientes:-----------
SEGUNDO.- Se tiene por presentado al Iicenciado ENRIQUE
PEREZ ALONSO con personalidad reconocida en autos en
terminos de su escrito decuenta, como 10 solicita y toda vez
que ninguna de las partes, objet6 los avaluos emitidos tanto
por el perito de la parte actora, asi como el nombrado en
rebeldia de la parte demandada, dentro del terrnino legal
concedido para ello, en consecuencia de 10 anterior se
declaran aprobados los rnisrnos para todos los efectos
legales procedentes, tornandose como base para el remate el
emitido por el Ingeniero RAFAEL GUERRA MARTINEZ,
perito en rebeldia de la parte demandada.----------
TERCERO.- En consecuencia a 10 anterior y de conformidad
con 10 dispuesto por los articulos 1410 y 1411 del C6digo de
Comercio anterior a la reforma, asi como los numerales 433,
434, 435, del C6digo de Proce'dimientos Civiles en vigor, se
ordena sacar a remate en subasta publica en primera
almoneda y al mejor postor lossiguientes bienes inmuebles:
1) Predio nurnero 17,800 con superficie de quinientos
cincuenta y cuatro punta diecisiete metros cuadrados, con las
siguientes medidas y colindancias, al Norte veintlun metros
cincuenta centimetros con propiedad de JOSE GALLEGOS
ORUET A; al Sur veintid6s metros treinta centimetros con
calle Maria del C. Sanchez, al Este veinticuatro metros diez
centimetres con la calle Constituci6n, al Oeste veintiseis
metros diez centimetros con propiedad de MANUEL
SANTANDREU OLAN. Dicho bien se encuentra inscrito en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de esta
Ciudad bajo el nurnero ciento setenta y ocho (178), predio
17,800, folio 147, volumen 72. y al que Ie fue fijado un valor
comercial por la cantidad de $4'338,800.00 (CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL------------

OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N), siendo postura legal la
que cubra cuando menos el monto 'del avaluo. 2) Predio
nurnero veintid6s mil seiscientos cincuenta y nueve (22,659)
con una superficie de ciento diecinueve punta veinte metros
cuadrados (119.20)m2.· con las siguientes medidas y
colindancias al 'Norte nueve metros cuarenta centimetros con
Boulevard Paseo Tabasco, al Sur ocho metros con propiedad
de JUAN ARAIZA, al Este once rnetros.setenta centimetros
con propiedad de LILIA ANDRADE ZURITA; al Oeste
dieciseis metros ochenta centlmetros con propiedad de
ROBERTO ALVAREZ, INSCRITO EN EL Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio de esta ciudad, bajo el nurnero
22,659, folio ciento setenta y nueve, volumen 88, y al que Ie
fue fijado un valor comercial por la cantidad de $883,400.00
(OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N), siendo postura
legalla que cubra cuando menos el monto del avaluo.------
CUARTO.- Haqasele saber a los Iicitadores que deseen
intervenir en la presente subasta que deberan depositar
previa mente una cantidad igual 0 por 10 menos el diez por
ciento de la cantidad que sirve de base para. el remate sin
cuyo requisito no seran admitidos.---------------
QUINTO.- Como 10 previene el numeral 1411 del C6digo de
Comercio aplicable al caso concreto, anunciese el presente
remate por TRES VECES dentro de NUEVE DIAS, en el
Peri6dico Oficial del Estado, asi como en uno de los diarios
de mayor circulaci6n que se editen en esta Ciudad Capital,
en convocaci6n de postores, debiendose adernas fijar los
avisos y edictos correspondientes, por 10 que se ordena
expedir los mismos, en el entendido que la subasta de
referencia tendril verificativo en el recinto de este juzgado a
las DIEZ HORAS EN PUNTO DEL DIA DIECISEIS DE
ENERO DEL ANO DOS MIL UNO, en el entendido que no
habra termino de espera.----------
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y CUMPLASE.-------------
Asi 10 provey6, manda y firma la ciudadana Iicenciada DALIA
MARTINEZ PEREZ Juez Quinto Civil de Primera Instancia
del Primer Distrito Judicial del Centro, por y ante la Secreta ria
Judicial Estudiante de Derecho YANET PRADO GOMEZ, con
quien actua, certifica y da fe.--------
POR MANDATO JUDICIAL Y PARA SU PUBLICACION EN
EL PERIODICO OFICIAL ASI COMO EN UNO DE LOS
DIARIO$ DE MAYOR CIRCULACION QUE SE EDITEN EN
ESTA CIUDAD, POR TRES VECES DENTRO DE NUEVE
DIAS, EXPIDO EL PRESENTE A LOS QUINCE DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL EN LA CIUDAD
DE VILLAHERMOSA, TABACO.---------

LA SECRETARIA JUDICIAL
E.D. YANET PRADO GOMEZ
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No. 15212 AVISO NOTARIAL
• LIC. HEBERTO TARACENARUIZ.

NOTARIO PUBLICO NO. UNO
CALLE HIDALGO Ro. 10 'COIIDUACAII, TAB.

TELS.:6-00-45 6-00-42 6-07-96

!

in hiv nv lAR IAL
LICENCIADO HEBERTO TARACENA RUIZ, NOTARIO PUBLICO NOMERO UNO DE E8TE
MUNICIPIO, CON DOMICILIO EN CALLE HIDALGO NUMERO DIEZ
----------------~------- HAGO CONOCER:----------------------------
Que el dia trece de diciembre del ano dos mil, en testimonio 9,772
nueve mil setecientos set~nta y dos, volumen cien, del protocolo a
mi cargo, se inici6 la testamentaria de la senora JUANA TORRES
HERNANDEZS, con la presencia de los ciudadanos ROBERTO, MARIA
GERTRUDIS Y VERONICA, de apellidos TORRES HERNANDEZ, quienes fueron
institu1dos como herederos unicos, segun acta numero 9,452 nueve mil
cuatrocientos cincuenta y dos, vol.umen cien, de fecha diaciseis de
febrero del dos mil. Los comparecientes aceptaron la herencia
instituida a su favor, Asimismo el senor ROBERTO TORRES HERNANDEZ,
acept6 el cargo de albacea, protest6 cumplirlQ fielmente y se oblig6
a proceder a la formaci6n de inventarios y avaluos de la masa
hereditaria.-------------~-------------------------------------------

DOY A CONOCER ESTAS DECLARACIONES POR MEDIO DE DOS PUBLICACIONES
INSERTADAS EN EL DIARIO RUMBO NUEVO QUE SE EDITA EN VILLAHERMOSA,
TABASCO, DE DIEZ EN DIEZ DIAS.---------------------------------------

Cunduacan, Tab.! a 14 de diciembre del ano 2000
NOTARIO PUBLICO

RUIZ.LIC.
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INFORMACION AD-PERPETUAM
JUZGADO SEXTO DE LO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO.

,
AL PUBLICO EN GENERAL:

QUE EN EL EXPEDIENTE NUMERO 321/2000 RELATIVO 'EN LA
VIA JUDICIAL NO CONTENCIOSA DILIGENCIAS DE
INFORMACION AD·PERPETUAM REI MEMORIAM, PROMOVIDO
POR JOVITA MONTEJO MAZARIEGO, QUE CON FECHA TRECE
DE NOVIEMBRE SE DICTO UN AUTO QUE COPIADO A LA LETRA
DICE: --.------.-----
AUTO DE INICIO
JUZGADO SEXTO DE LO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL
PRIMER DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO. VILLAHERMOSA,
TABASCO. A TRECE DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL.------
Visto la cuenta Secretarial, se acuerda:-------
PRIMERO.- Se tiene por presentada a la Ciudadana JOVITA
MONTEJO MAZARIEGO, por su propio derecho, con su escrito de
cuenta, documentos anexos y copias simples de traslado que
acompana, serialando como domicilio para oir citas y notificaciones Ja
casa marcada con el nurnero 504 de la Calle Escritores de la Colonia
las Gaviotas Sur, Sector Explanada de esta Ciudad, autorizando para
tales efectos en su nombre y representaci6n a los CC. Licenciados
MARTIN GARCIA RUIZ Y DANIEL F. ALVAREZ DOMINGUEZ,
promoviendo EN LA VIA JUDICIAL NO CONTENCIOSA
DILIGENCIAS DE INFORMACION AD-PERPETUAM REI
MEMORIAM, con la finalidad de acreditar la posesi6n y el pleno
dominio del Predio rustico ubicado en la Rancheria Chiquiguao
Primera Secci6n del Municipio del Centro, con stante de una
superficie de 09-83-76 Has-. mismo que ha venido disfrutando en
posesi6n pacifica, continua y publica desde hace aproximadamente
quince anos, el cual tiene las medidas y colindancias siguientes: AL
NORTE: en 200 metros oon propiedad de la senora JOVITA
MONTEJO MAZARIEGO, AL SUR: en 34.00 y 252.20 metros con
propiedad de GREGORIO DE LA CRUZ PEREZ; AL SURESTE: en
180.94 metros con propiedad de JOSE MANUEL PEREZ LOPEZ Y
265.50 metros con propiedad de FREDY PEREZ LOPEZ; AL OESTE:
en 199.50 metros y 135.64' metros con propiedad de HILDA DIAZ
MARTINEZ Y 45.90 metros propiedad de GREGORIO DE LA CRUZ
PEREZ. --------.----.-
SEGUNDO.- Con fundamento en los articulos 877, 878, 879, 880,
890 fracci6n I y dernas relativos del C6digo Civil Vigente en el
Estado, 548, 549,710.711,714,755 Y dernas relativos del C6digo de
Procedimientos Civiles en Vigor en el Estado, se da entrada a la
demanda en la via y forma propuesta; en consecuencia, f6rmese
expediente, registrese en el Libro de Gobierno bajo el nurnero que Ie
corresponda y dese aviso de su inicio a fa H. Superioridad.
Consecuenternente, notifiquese al Ciudadano Agente del Ministerio
Publico adscrito a este Juzgado y-a la Ciudadana Directora de la
Propiedad y del Cornercio con dornicilio conocido en esta Ciudad,
para que rnanifiesten 10 que. a sus representaciones corresponda, asi
como a los colindantes del predio objeto de estas diligencias para su
intervenci6n si tuvieran alqun derecho que deducir en el momenta de
la diligencia que en su oportunidad se desahoqara. Fijense AVISOS
en los sitios publicos mas concurridos de esta Ciudad y publiquense
EDICTOS en el PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, asi como en
uno de los Diarios de mayor circulaci6n de esta Ciudad por TRES
veces de TRES en TRES dias.---------·
TERCERO.- Girese atento oficio al Sindico del H. Ayuntamiento
Constitucional del Centro. con domicilio ampliamente conocido en
esta Ciudad, para que se sirva informar a este Juzgado si el predio
motivo de estas diligencias pertenece al fundo legal de este Municipio
o inscrito en sus registros como presunta .propiedad nacional
respectivamente, adjuntandole para tales efectos copia del escrito de
cue nta.------------

CUARTO.- En atenci6n a los oficios nurneros PT/1729/999 y
PT/585/2000, de fechas diez de junio del ana pr6ximo pas ado y
diecisiete de febrero del presente ano, signados por el Magistrado
Presidente del H. Tribunal Superior de Justicia en el Estado
Licenciado JAVIER LOPEZ Y.CONDE. Y a 10 dispuesto por la Ley de
Tierras Ociosas para mayor seguridad Juridica y con fundamento en
el articulo 264 del C6digo de Procedimientos Civiles en Vigor en el
Estado, girese atento oficio al Director General del Patrimonio
Inmobiliario Federal can domicilio en Salvador Novo nurnero 8,
Colonia Barrios de Santa Catarina. Delegaci6n Coyoacan. C6dlgo
Postal 04010. Mexico, D.F para los efectos de que informe a la
brevedad posible a este Juzgado si el predio motivo de las presentes
diligencias se encuentra inscrito en dicha Instituci6n como presunta
propiedad' nacional, debiendose adjuntar a dicho oficio copia de la
solicitud con sus respectivos anexos.------
QUINTO- Apareciendo que el domicilio del Director General del
Patrimonio Inmobiliario Federal se encuentra, fuera de esta
jurisdicci6n, con fundamento en los articulos 124 y 144 del C6digo de
Procedimientos Civiles en Vigor en el Estado, girese atento exhorto
con las inserciones necesarias al Ciudadano Juez Competente de la
Ciudad de Mexico, DF, para que en auxilio y colaboraci6n con las
labores de este Juzgado, se sirva ordenar a quien corresponda hacer
lIegar el oficio referido en el punta que antecede. --------
SEXTO.- As! mismo como 10 solicita la promovente JOVITA
MONTEJO MAZARIEGO, como medidas de seguridad juridica y para
los efectos de mejor proveer. girese atento oficio al Ciudadano
Director del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de esta
Ciudad, para que a la brevedad posible informe a esta Autoridad si el
predio motivo de las presentes diligencias se encuentra inscrito en
esa Dependencia a su cargo, adiuntandole para tales efectos el
escrito inicial de solicitud y copia fotostatica simple del plano del
predio en cuesti6n.----------
SEPTlMO.- Se tiene a la parte actora designando cumo abogado
patrone a los CC. Licenciados MARTIN GARCIA RUIZ Y DANIEL F.
ALVAREZ DOMINGUEZ, haciendoles del conocimiento a los citados
profesionistas por conducto de la actora, que para que surta efectos
su designaci6n en la primera intervenci6n deoeran tener
debidamente inscrita su cedula profesional en el Libro de Registros
respectivos que se lIeva en este Juzgado tal como 10 dispone el
ultimo parrafo del articulo 85 del C6digo de Procedimientos Civiles en
Vigor en el Estado.--------
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y CUMPLASE.
ASI LO ACORDO. MANDA Y FIRMA LA CIUDADA~A L1CENCIADA
JUANA INES CASTILLO TORRES, JUEZ SEXTO DE LO CIVIL DE
PRIMERA INSTANCIA DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL DEL
CENTRO, POR Y ANTE EL CIUDADANO L1CENCIADO PABLO
HERNANDEZ OVANDO. SECRETARIO JUDICIAL DE ACUERDOS,
QUIEN CERTIFICA Y DA FE.-----------

POR MI MANDATO JUDICIAL Y PARA SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, POR TRES VECES DE TRES
EN TRES DIAS, EXPIDO EL PRESENTE EDICTO A LOS DOCE
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO.----

EL SECRETARIO DE ACUERDOS
L1C. PABLO HERNANDEZ OVANDO.
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No. 15194 JUICIO ORDINARIO CIVIL DE USUCAPION

A QUIEN CORRESPONDA:

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA DE LO CIVIL DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO.

En el expediente nurnero 324/2000, relativo al Juicio
ORDINARIO CIVIL DE USUCAPION, promovido por el
Ciudadano DOMINGO HERNANDEZ JAVIER, (por su propio
derecho), en contra de los CC. GUADALUPE GONZALEZ DE
SANCHEZ 0 GUADALUPE GONZALEZ RAMIREZ Y EL
REGISTRADOR PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL
COMERCIO DE ESTA CIUDAD, se dict6 un acuerdo que
copiado a la letra dice:-------------
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CENTRO DE PRIMERA
INSTANCIA, VILLAHERMOSA, TABASCO, A DIEZ DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL.-------------------------------
Visto el escrito de cuenta, se acuerda.------------------
PRIMERO.- Se tiene por presentado al Ciudadano
DOMINGO HERNANDEZ JAVIER, por su propio derecho por
promoviendo Juicio ORDINARIO CIVIL DE USUCAPION, en
contra de quienes resulten ser los sucesores de la C.
GUADALUPE GONZALEZ DE SANCHEZ 0 GUADALUPE
GONZALEZ RAMIREZ Y el REGISTRADOR PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO EN ESTA CIUDAD,
quienes son de domicilio ignorado, en virtud de que son
personas inciertas, asi como del REGISTRADOR PUBLICO
DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO EN EL ESTADO,
con domicilio oficial ubicado en la esquina que forman las
Calles de Nicolas Bravo y Narciso Rovirosa, Centro de esta
Ciudad, de quienes se retlaman los numerales 1),2),3), Y 4),
de su escrito inicial de demanda, las cuales se tienen por
reproducidas como si a la letra se insertasen por economia
procesal. Con fundamento en los artlcutos 203, 204, 205,
206, 209, 211, 213 Y demas relatives del C6digo de
Procedimientos Civiles Vigente en el Estado, asi como los
numerales 40, 41,42,877,879, 881,890,901,902,906,924,
936,937,942 y dernas relativos del C6digo Civil vigente en el
Estado, se admite la demanda en la via y forma propuesta,
f6rmese expediente, registrese en el Libro de Gobiemo bajo
el nurnero que Ie corresponda y dese aviso de su inicio al
Tribunal Superior de Justicia. Ernplacese a los demand ados
en sus domicilios senatados en autos y corraseles traslado
con las copias de la demanda y docurnentos anexos
debidamente cotejadas, selladas, rubricadas y foliadas, para
que dentro del plazo de NUEVE DIAS produzcan su
contestacion ante este. Juzgado, requiriendoseles para que
senalen domicilio para oir y recibir citas y notificaciones en
esta ciudad, apercibidos que de' no. hacerlo asl, las
subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal se
les haran por listas fijadas en los tableros de aviso del
Juzgado, con fundamento en el articulo 136 del Codigo
Adjetivo Civil vigente en el estado.---------------
SEGUNDO.- Y tomando en cuenta que los sucesores de la
Ciudadana GUADALUPE GONZALEZ DE SANCHEZ 0
GUADALUPE GONZALEZ RAMIREZ, son personas inciertas,
en consecuencia y de conformidad con el articulo 139 ---------

fraccion I del COdigo de Proeedimientos Civiles en vigor en el
Estado, ernplacese a los sucesores de la Ciudadana
GUADALUPE GONZALEZ DE SANCHEZ 6 GUADALUPE
GONZALEZ RAMIREZ, por medio de edlctos que se expidan
y publiquen por TRES VECES DENTRO DE TRES EN TRES
DIAS en el Periodlco Oficial del Estado asl como en uno de
los Diarios de. Mayor Clrculacion que se editan. en esta
ciudad, los .cuales son: PRESENTE, NOVEDADES,
TABASCO HOY; EL SURESTE, haciendoles saber a los
demandados sucesores de la Ciudadana GUADALUPE
GONZALEZ DE SANCHEZ 0 GUADALUPE GONZALEZ
RAMIREZ, que deberan presentarse ante este Juzgado a
recoger las copias del traslado dentro del plazo de
CUARENT A DIAS contados a partir de la ultima publicaeion
de los edictos, asimismo se les hacesaber que se les
concede un termlnode NUEVE DIAS para contestar a la
demanda, empezando a correr dicho termino al dia siguiente
de vencido el termino para recoger los traslados.----------
TERCERO.- Senataodo como domicilio para oir y recibir toda
c1ase de citas y notificaciones el ubicado en Avenida Adolfo
Ruiz Cortinez nurnero 102-A de la Colonia "Casa Blanca"
junto a ferretera "SU PERICO" de esta ciudad, y autorizando
para tales efectos a los CC. ISIDRA CORREA LOPEZ Y
RAFAEL LOPEZ CRUZ, otorgando mandato Judicial a favor
del Lieenciado JAVIER LOPEZ CRUZ, por 10 que se Ie
senalan las TRECE HORAS de cualquier dia habil a dicho
otorgante para que se presente ante este juzgado a ratificar
el mandato previa cita en ta seeretaria.----------
CUARTO.- En cuanto a las pruebas que ofreee la parte
actora, estas se reservan para ser acordadas en su momenta
procesaloportuno.-------------
Notifiquese personalmente y cumplase.----------
LO PROVEYO MANDA Y FIRMA LA CIUDADANA
L1CENCIADA ALMA ROSA PEr\lA MURILLO, JUEZ
PRIMERO DEPRIMERA INSTANCIA DE LO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO, POR Y ANTE EL
SECRETARIO DE JUDICIAL DE ACUERDOS CIUDADANO
MANUEL ANTONIO GARCIA GARCIA, QUE CERTIFICA Y
DA FE.-----------------
POR MANDATO JUDICIAL Y PARA SU PUBLICACION EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO QUE SE EDITA EN
ESTA CIUDAD, POR TRES VECES DENTRO DEL
TERMINO DE TRES EN TRES DIAS, EXPIDO EL
PRESENTE EDICTO A LOS SIETE DtAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL Ar\lO DOS MIL, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO.----

EL SECRETARIO JUDICIAL
L1C. MANUEL ANTONIO GARCIA GARCIA.
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15186 DIVORCIO NECESARIO
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA DEL DECIMO NOVENO DISTRITO JUDICIAL DE CIUDAD PEMEX, MACUSPANA, TABASCO

A QUIEN CORRESPONDE

QUE EN EL EXPEDIENTE CIVIL NUMERO 163/2000, RELATIVO AL
JUICIO DE DIVORCIO NECESARIO, PROMO\llDO POR JOSE LUIS
PANIAGUA QUiROGA. EN CONTRA DE ANGELICA GONZALEZ
LOPEZ, CON FECHA VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL, SE DICTO UN PROVEIDO AL CUAL SE LE INSERTA EL AUTO DE
FECHA DIEZ DE MAYO DEL ANO DOS MIL, MISMOS QUE COPIADOS
A LA LETRA DICEN------------------
JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA DEL DECIMO NOVENO
DISTRITO JUDICIAL DE CIUDAD PEMEX, MACUSPANA, TABASCO, A
VEINTISIETE DE NOVIEMBRE ANO DOS MIL---------------
VISTOS- En autos el contenido de la Raz6n Secretarial que antecede, se
provee. ---------------
UNICO.- Se tiene al Ciudadano JOSE LUIS PANIAGUA QUIROGA. en su
caracter de parte actora en el presente Juicio. con su escrito y
documentos anexos consistente en copia certitrcada de el expediente
nurnero 064/998. relativo al Juicio Ordinario de otorgamiento y firma de
escritura de donaci6n pura y simple, promovido por ANGELICA
GONZALEZ LOPEZ en contra de JOSE LUIS PANIAGUA QUIROGA, Y
dos constancias de dornicflio ignorado, mediante el cual solicita sea
notificado y emplazado a juicio-Ia parte demandada por medio de edictos;
por las razones que expone en el rnisrno, en consecuencia y en virtud de
que sequn manifiesta el actor JOSE LUIS PANIAGUA QUIROGA que el
domicilio de la demandada ANGELICA GONZALEZ LOPEZ es ignorado y
en virtud de que 10 hace valer mediante las constancias de domicilio
ignarado de fecha siete y catorce de noviembre del ano dos mil expedida
por la delegada municipal de Ciudad Pemex. Macuspana, Tabasco y el
Secretario del H. Ayuntamiento de Macuspana, Tabasco, Doctora SANTA
DEL C GARCIA BAEZ Y el ciudadano CARLOS ALVAREZ FALCON,
respectivamente, con fundamento en el articulo 131 Fracci6n III y 139
Fracci6n II del C6digo de Procedimientos Civiles vigente en el estado,
ernptacese por medio de edictos que deberan publicarse tres veces de
tres en tres dias en el peri6dico Oficial del Estado y en uno de los de
mayor circulaci6n en esta entidad federativa, haciendole saber' a la
Ciudadana ANGELICA GONZALEZ LOPEZ que comparezca a este
Juzgado a recoger las copias simples de la demanda y documentos
anexos en un plazo de CUARENTA DIAS habiles, mismo que ernpezara a
correr a partir de la ultima publicaci6n. Asimismo en la misma publicaci6n
insertese el auto de fecha diez de mayo del ario dos mil.---------
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y CUMPLASE.-------------
ASI LO ACORDQ, MANDA Y FIRMA LA CIUDADANA L1CENCIADA
NORMA LIDIA GUTIERREZ GARCIA, JUEZ MIXTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL DECIMO NOVENO DISTRITO JUDICIAL DE CIUDAD
PEMEX, MACUSPANA, TAB AS CO, POR Y ANTE EL CIUDADANO JOSE
OSORIO AMEZQUITA SECRETARIO JUDICIAL QUE CERTIFICA Y DA
FE .--------------
Seguidamente se public6 en la lista de acuerdos del dia 27 de noviembre
del ano dos mil.---------Consle.-----.-----doy fe.---
JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA DEL DECIMO NOVENO
DISTRITO JUDICIAL DE CIUDAD PEMEX, MACUSPANA, TABASCO A
DIEZ DE MAYO DEL ANO DOS MIL-------------------
VISTOS.- La Cuenta Secretarial que antecede se provee.
PRIMERO.- Se tiene par presenlado al Ciudadano JOSE LUIS
PANIAGUA QUIROGA, con su escrito de cuenta y anexos adjuntos,
mediante el cual promueve el JUICIO DE DIVORCIO NECESARIO, EN
LA VIA ORDINARIA CIVIL, en contra de la C ANGELICA GONZALEZ
LOPEZ quien tiene su domicilio en 13 calle 16 de Septiembre sin nurnero
Colonia Casa Blanca de Martinez de la Torre Veracruz, y a quien Ie
reclama las prestaciones mencionadas en los incisos a) y b) de su escrito
de demanda.----------------
SEGUNDO.- Se Ie tiene al promovente JOSE LUIS PANIAGUA
QUIROGA senalando como domicilio para oir y recibir citas y
notificaciones en la cas eta de vigilancia en la entrada del Hospital de
Pemex, de esta Ciudad de Pemex, Macuspana, Tabasco, 10 anterior con
10 dispuesto en el numeral 135 de la ley adjetiva en vigor y autorizando
para que en su nombre y representaci6n las reciba el C. Licenciado
FRANCISCO JAVIER DIAZ ALEJO---------------

TERCERO.- Con fundamento en 10 dispuesto par los Articulos 272
Fracci6n IX, 273, 297, 298, 317 Y relativos del C6digo Civil del Estado de
Tabasco, en relaci6n con los Articulos 203, 204, 205, 211, 213, 214 Y
dernas relativos y aplicables del C6digo Procesal Civil en Vigor, se da
entrada a la demanda en la VIA Y FORMA PROPUESTA, en
consecuencia f6rmese expediente, registrese en el Libro de Gobierno
bajo el nurnero que legalmente Ie corresponda. de se aviso de su Inicio a
la H Superioridad del Tribunal Superior de Justicia en el Estado;
Asimismo dese la intervenci6n que en derecho proceda al Agente del
Ministerio Publico Adscrito; asi como al Representante Legal del Sistema
de Desarrollo Integral de la Familia (DIF), este ultimo con domicilio
ubicado en la Calle Jose Maria Pino Suarez, nurnero 658 de la Ciudad de
Macuspana. Tabasco; haciendole saber al citado procurador que debera
serialar domicilio y persona en esta localidad para citas y notrficacicnes 0

de 10 contra rio se les tendran por lista que se fije en el tablero del
Juzgado, 10 anterior con fundamenlo legal en articulo 136 de la ley
adjetiva en vigor.----------------
CUARTO- Con las copias de la demanda y documentos anexos
debidamente selladas, rubricadas y foliadas, c6rrase traslado a la
demandada en el domicilio senalado en autos y ernplaces e para que
dentro del terrnino de NUEVE DIAS produzca su contestaci6n por escrito
ante este Juzgado, advertido que no hacerlo se Ie tendra por contestada
la demanda en sentido negativo; asi mismo para que senate dornicitio y
persona en esta localidad para citas y notificaciones, prevenido que de no
hacerlo las subsecuentes les surtiran efectos por lISTA que se fijara en el
tablero del Juzgado en tarrninos del numeral 135 del C6digo Adjetivo en
Vigor. -----------------
QUINTO- Toda vez que el domicilio del Sistema del Desarrollo Integral de
la Familia (DIF), se encuentra fuera de lajurisdicci6n de este Juzgado,
con fundamento en el numeral 144 del C6digo Adjetivo Civil en vigor, se
ordena girar atento Exhorto al C_ Juez Civil en turno de la Ciudad de
Macuspana , Tabasco, para los efectos indicados en el punto TERCERO
del presente proveido, Y hecho 10 anterior hagase devoluci6n del exhorto
en cuesti6n a este Juzgado.-------------
SEXTO.- Apareciendo que el domicilio de la demandada, se encuentra
fuera -de la Jurisdicci6n de este Tribunal, con fundamento en el articulo
144 del C6digo de Procedimientos civiles en vigor, se ordena girar atento
exhorto con las inserciones necesarias al Juez Competente de Veracruz,
Veracruz, el cual debera remitirse al H. Tribunal Superior de Justicia enel
Estado de Tabasco. para que por su conducto 10 haga lIegar a su
homologo del Estado de Veracruz y este a su vez 10 remita al Juez
Competente de esa Ciudad, para que en auxilio y cooperaci6n con este
Juzgado ordene a quien corresponda dar cumplimiento al punta CUARTO
del presente proveldo y hecho que sea 10 anterior haga la devoluci6n de
el exhorto en cuesti6n a su lugar de origen; con fundarnento en el numeral
120 del C6digo antes citado, se Ie concede a la demandada TRES DIAS

. mas por la razon de la distancia para que de contestaci6n a la demanda--
OCTAVO.- Como 10 solicita el promovente se ordena cotejar los
documentos en copiasfotostaticas con los documentos originales
exhibido y hecho 10 anterior haqase devoluci6n de estes ultirnos al actor
JOSE LUIS PANIAGUA QUIROGA.---------------
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y CUMPLASE.------------------
ASI LO PROVEYO, MANDA Y FIRMA LA CIUDADANA L1CENCIADA
NORMA ALICIA GUTIERREZ GARCIA JUEZ MIXTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL DECIMO NOVENO DISTRITO JUDICIAL DE CIUDAD
PEMEX, MACUSPANA, TABASCO; POR ANTE EL L1CENCIADO LUIS
ENRIQUE ALVAREZ NARVAEZ SECRETARIO JUDICIAL, QUIEN
CERTIFICA Y DA FE.---------------
POR MANDATO JUDICIAL Y PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO
OFICIAL DEL ESTADO, POR TRES VECES DE TRES EN TRES DIAS,
EXPIDO EL PRESENTE EL DIA ONCE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL, EN CIUDAD PEMEX, MACUSPANA, TABASCO---------------

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

LA SECRETARIA JUDICIAL CIVIL.
L1C LIDIA PRIEGO GOMEZ.
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No. 15185 INFORMACION DE DOMINIO
JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL SEGUNDO DISTRITO JUDICIAL DE CENTLA.

AL PUBLICO EN GENERAL

PRESENTE.

Que en el Expediente Nurnero 200/2000, relativo a la VIA DE

PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO CONTENCIOSO,
DfLiGENCIA DE INFORMACION DE DOMINIO, prornovido

por la Ciudadana NELLY VELAZQUEZ SANCHEZ, con fecha
Once de Sepliembre del Ano Dos mil, se dicta un Auto de
Inicio, que en 10 conducente a la letra dice:------------------

JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DE ESTE
SEGUNDO DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO,

FRONTERA, CENTLA, TABASCO, A ONCE DE

SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL.--------------------
VISTOS.- LO DE CUENTA, SE ACUERDA:------------------

PRIMERO.- SE TIENE POR PRESENTADA A LA
CIUDADANA NELLY VELAZQUEZ SANCHEZ, CON SU
ESCRITO DE CUENTA Y DOCUMENTOS QUE EXHIBE
CONSISTENTES EN UN CERTIFICADO DE SUPERFICIE,
EXPEDIDA LA L1CENCIADA GUADALUPE GRACIELA
GONZALEZ DEL CASTILLO, DIRECTORA DEL REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO; UNA COPIA

CERTIFICADA DE LA ESCRITURA PUBLICA, NUMERO
1763, VOLUMEN XXVII DE FECHA TREINTA Y UNO DE

ENERO DEL ANO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO, PASADA ANTE LA FE DEL L1CENCIADO FELIPE

AMILCAR MARGALLI MUNDO, NOTARIO PUBLICO
NUMERO UNO DE ESTA CIUDAD, LA CUAL CONTIENE LA
PROTOCOLIZACION DE UNA SENTENCfA EN EL

EXPEDIENTE CIVIL NUMERO 263/993, RELATIVO A LA

VIA DE JURISDICCION VOLUNTARIA, DILIGENCIAS DE
INFORMACION AD-PERPETUAM A NOMBRE DE NELLY

VELAZQUEZ SANCHEZ, UN PLANO DEL PREDIO
URBANO UBICADO EN LA CALLE QUINTANA ROO NORTE

No. 140, FRONTERA, CENTLA, TABASCO, A NOMBRE DE
NELL Y VELAZQUEZ SANCHEZ; UN CERTIFICADO DE
L1BERTAD DE GRAVAMEN, EXPEDIDA POR LA
DIRECTORA DEL REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE LA CIUDAD DE

VILLAHERMOSA, TABASCO, CON LOS QUE VIENE A
PROMOVER EN LA VIA DE PROCEDIMIENTO JUDICIAL
NO CONTENCIOSO, DILIGENCIAS DE INFORMACION DE

DOMINIO, RESPECTO DE UN PREDIO URBANO UBICADO
EN LA CALLE QUINTANA ROO NUMERO 140 DE ESTA-----

CIUDAD DE FRONTERA, CENTLA, TABASCO,

CONSTANTE DE UNA SUPERFICIE TOTAL DE 1,137.55 M2
(MIL CIENTO TRE'INTA Y SIETE METROS, CON

CINCUENTA Y CINCO CENTIMETROS CUADRADOS), Y

SE LOCALIZA CON LAS MEDIDAS Y COLINDANCIAS
SIGUIENTES: AL NORTE MIDE 36.60 METROS Y COLINDA

CON PROPIEDAD DE JOSE GUADALUPE OSORIO, AL

SUR 41.50 METROS, CON PROPIEDAD DE BERTHA
MAGANA DE CHABLE; AL ESTE 25.50 METROS CON

PROPIEDAD DE LETICIA BRITO ARJONA; AL OESTE 31.20

METROS CON CALLE QUINTANA ROO NORTE, DICHO
PREDIO LO HA VENIDO DISFRUTANDO CON EL
CONCEPTO DE PROPIETARIA, DE FORMA PACIFICA,
CONTINUA, PUBLICA, DE BUENA FE Y EN FORMA
ININTE RR UMPIDA. --------------

SEGUNDO.- CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS

877,880,905,906, 924, 936, 938, 939, 940, 941, 942, 944,
949, 1318, Y 1319 DEL CODIGO CIVIL VIGENTE EN EL

ESTADO, EN CONCORDANCIA CON LOS NUMERALES

710, 711 Y 755 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES EN VIGOR EN EL ESTADO; SE DA ENTRADA A
LA QEMANDA EN LA VIA Y FORMA PROPUESTA; EN
CONSECUENCIA, FORMESE EXPEDIEt-jTE, REGISTRESE

EN EL L1BRO DE GOBIERNO QUE SE LLEVA EN ESTE
JUZGADO BAJO EL NUMERO QUE LE CORRESPONDA,
DESE AVISO DE SU INICIO AL H. TRIBUNAL SUPERIOR

DE JUSTICIA DEL ESTADO, Y AL C. AGENTE DEL

MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A ESTE JUZGADO LA
INTERVENCION QUE EN DERECHO LE CORRESPONDA.--

TERCERO.- SE ORDENA LA PUBLICACION DE EsTE
AUTO ATRAVES DE EDICTOS QUE SE PUBLICARAN POR

TRES VECES CONSECUTIVAS DE TRES EN TRES DIAS
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Y EN UN
DIARIO DE MAYOR CIRCULACION, QUE SE EDITE EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO; ASI COMO

TAMBIEN SE FIJEN AVISOS EN LOS LUGARES PUBLICOS
MAS CONCURRIDOS EN ESTA CIUDAD, PARA QUE

QUIEN SE CREA CON MEJOR DERECHO COMPAREZCA
ANTE ESTE JUZGADO A DEDUCIR SUS DERECHOS

LEGALES, SENALANDOSE PARA ELLO UN TERMINO DE
TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL DIA
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SIGUIENTE DE LA FECHA DE LA ULTIMA PUBLICACION
DE LOS EDICTOS RESPECT1VOS, CON ATENTO OFICIO,
SOLlciTESELE AL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL

DE ESTA JURISDICCION, PARA QUE INFORME A ESTE

JUZGADO SI EL PREDIO OBJETO DE EST AS

D1L1GENCIAS FORMA PARTE 0 NO DEL FUNDO LEGAL

DE DICHA MUNICIPALIDAD Y PARA QUE PROCEDA A
FIJAR LOS AVISOS EN LOS LUGARES PUBLICOS MAs

CONCURRIDOS EN LOS TABLEROS DESTINADOS AL

EFECTO DE ESA DEPENDENCIA.-----------------

CUARTO.- NOTIFIQUESE AL DIRECTOR DEL REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO, CON

DOMICILIO AMPLIAMENTE CONOCIDO EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, TABASCO, LA RADICACION Y TRAMITE

QUE GUARDAN LAS PRESENTES DILIGENCIAS DE

INFORMACION DE DOMINIO, PROMOVIDAS POR NELLY
VELAZQUEZ SANCHEZ. A FIN DE QUE EN UN TERMINO

DE TRES DIAS COMPUTABLES MANIFIESTE LO QUE A

SUS DERECHOS 0 INTERESES CONVENGA; ASI COMO
TAMBIEN PARA QUE SENALE DOMICILIO Y AUTORICE

PERSONA EN ESTA CIUDAD, PARA LOS EFECTOS DE
OIR Y RECIBIR CITAS Y NOTIFICACIONES, APERCIBIDO

QUE EN CASO DE NO HACERLO, LAS SUBSECUENTES
NOTIFICACIONES Y AUN LAS DE CARACTER PERSONAL

LE SURTIRAN SUS EFECTOS POR LOS TABLEROS DE

AVISOS DEL JUZGADO.-----------------
QUINTO.- COMO EL DOMICILIO DEL DIRECTOR DEL
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL
COMERCIO SE ENCUENTRA FUERA DE EST A

JURISDICCION, CON APOYO EN LOS ARTICULOS 119 Y

124 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES ANTES

INVOCADO, Y CON LOS INSERTOS NECESARIOS Y POR
LOS CONDUCTOS LEGALES PERTINENTES, GIRESE

ATENTO EXHORTO AL CIUDADANO JUEZ CIVIL
COMPETENTE DE AQUELLA CIUDAD PARA QUE EN

AUXILIO A LAS LABORES DE ESTE JUZGADO, SE SIRVA

NOTIFICAR LO ANTERIOR AL REGISTRADOR PUBLICO
EN MENCION, CONCEDIENDOLE. POR RAZON DE LA

DISTANCIA UN DIA MAS PARA QUE DESAHOGUE LA

NOTIFICACION ORDENADA, CON LA SUPLlCA, DE QUE

TAN PRONTO SEA EN SU PODER DICHO EXHORTO LO

MANDE A DILIGENCIAR EN SUS TERMINOS A LA

BREVEDAD POSIBLE Y DEVOLVERLO BAJO LA MISMA
CIRCUNST ANCIA.----------------

SEXTO.- SE TIENE A LA PROMOVENTE SENALANDO EL

DOMICILIO DE LOS COLINDANTES DEL PREDIO EN

CUESTI6N; POR EL LADO NORTE COLINDA CON EL

SE,\OR JOSE GUADALUPE OSORIO, QUIEN EN EL

MISMO PRED10 COLIN DANTE TIENE SU DOMICILlO, POR

EL LADO SUR LA SENORA BERTHA MAGANA DE
CHABLE, QUIEN TIENE SU DOMICILIO EN EL MISMO
PREDIO COLINDANTE, AMBOS DE LA CALLE QUINTANA

ROO, POR EL LADO ESTE, CON LA CIUDADANA LETICIA,

BRITO ARJONA, CON DOMICILIO EN EL PREDIO DE QUE
SE TRATA, POR LA CALLE RAYON SIN NUMERO, PARA
QUE SEAN LEGALMENTE NOTIFICADOS, DICHOS

COL INDANTES. --------------

SEPTIMO.- LA CIUDADNA NELLY VELAZQUEZ SANCHEZ,

NOMBRA COMO ABOGADO PATRONO AL CIUDADANO
L1CENCIADO JULIO CESAR MAY CHAN, CON CEDULA

PROFESIONAL NUMERO 2,968531, EXPEDIDA POR LA

DIRECCI6N GENERAL DE PROFESIONES DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, DE

CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 85DEL COOl GO DE

PROCEDIMIENTOS CIVILES EN VIGOR.-----------------

OCTAVO.- SE TIENE A LA ACTORA SENALANDO COMO
DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR TODA CLASE DE CIT-AS

Y NOTIFICACIONES EL UBICADO EN LA CALLE HIDALGO

NORTE NUMERO ~26 DE ESTA CIUDAD, AUTORIZANDO
PARA QUE LAS OlGA Y RECIBA EN SU NOMBRE Y

REPRESENTACION AL CIUDADANO L1CENCIADO. JULIO

CESAR MAY CHAN, ASI COMO PARA TOMAR APUNTES Y
RECIBIR DOCUMENTOS.--------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. CUMPLASE.---------------

ASI LO PROVEYO, MANDA Y FIRMA LA CIUDADANA
L1CENCIADA ROSA NELLY VILLEGAS PEREZ, JUEZ CIVIL
DE PRIMERA INSTANCIA DEL SEGUNDO DISTRITO

JUDICIAL DEL ESTADO, POR ANTE EL PRIMER
SECRETARIO JUDICIAL DE ACUERDOS CIUDADANO

L1CENCIADO GUILLERMO CHABLE DOMINGUEZ QUE

CERTIFICA Y DA FE.---------------------

Lo que transcribo para su publicaci6n por rnedio de la Prensa

a traves' de Edictos que se publicaran por tres veces

consecutivas de tres en tres dias en el Peri6dico Oficial del
Estadoy en un Diane de Mayor Circulaci6n que se edite en la

Ciudad de Villahermosa, Tabasco.--------------

FRONTERA, CENTLA, TAB. 22/SEPTf2000

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL SECRETARIO JUDICIAL

L1C. GUILLERMO CHABLE DOMINGUEZ

3
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No. 15207 AVISO DE DESLINDE
AVISO DE DESLINDE DEL PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO "INNOMINADO" UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
CENTRO, ESTADO DE TABASCO

AL MARGEN UN SELLO DEL ESCUDO NACIONAL QUE DICE ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA,

LA DIRECCION DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL,

DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y

REGULARIZACION DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA,

MEDIANTE OFICIO NUMERO 142978 DE FECHA 26 MAYO DEL 2000,

EXPEDIENTE NUMERO SIN, AUTORIZO A LA REPRESENTACION

AGRARIA, PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA

CUAL CON OFICIO NUMERO 1597 DE FECHA 5 DE DICIEMBRE DE

2000, ME HA AUTORIZADO PARA QUE CON FUNDAMENTO EN LO

DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA, 104, 107

Y 108 DEL REGLAMENTO DE LA LEY AGRARIA EN MATERIA DE

ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL

DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTAMENTE PROPIEDAD

NACIONAL DENOMINADO "INOMINADO" CON UNA SUPERFICIE

APROXIMADA DE 5-50-00 HA. UBICADO EN EL MUNICIPIO DE

CENTRO, ESTADO DE TABASCO EL CUAL CUENTA CON LAS

SIGUIENTES COLINDANCIAS

AL NORTE: HERNAN RABELO CORNELIO,

AL SUR: EJIDO HUESO DE PUERCO,

AL ESTE: LUZ LOPEZ BARRUETA.

AL OESTE: EJIDO RIO DE TEAPA.

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS

ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA Y 108 DEL REGLAMENTO DE

LA LEY AGRARIA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA

PROPIEDAD RURAL, DEBERA PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN

EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL

DEL ESTADO DE TABASCO, EN EL PERIODICO DE INFORMACION

LOCAL RUMBO NUEVO ASI COMO COLOCARSE EN LOS PARAJES

MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO CON EL OBJETO DE

COMUNICAR A LAS PERSONAS QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN

SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE

DESLINDE, A FIN DE QUE DENTRO DEL PERIODO DE 30 DIAS

HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL PRESENTE AVISO EN

EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, OCURRAN ANTE EL

SUSCRITO PARA EXPONER LO QUE SU DERECHO CONVENGA, ASI

COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE

SU DICHO. PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE

CUALQUIER INTERESADO EN EL C~OQUIS CORRESPONDIENTE EN

LAS OFICINAS QUE OCUPA LA REPRESENTACION AGRARIA CON

DOMICILIO EN LA CALLE JUAN ALVAREZ No. 607, COL. CENTRO CD.

VILLAHERMOSA, ESTADO DE TABASCO.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS

DENTRO DEL PLAZO SEt\lALADO 0 QUE HABIENDO SIDO

NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE Y NO CONCURRAN AL .

MISMO SE LES TENDRA COMO CONFORMES CON SUS

RESUL TADOS.

ATENTAMENTE

VILLAHERMOSA, TABASCO, A 12 DE DICIEMBRE 2000.

EL C. ING. NOLBERTO N. BEBERAJE ESCAMILLA

(CARGO Y NOMBRE DEL PERITO)

VlLLAHERMOSA. TABASCO. DlCIEMBRE 13,1000

PRIMERA CONVOCATORIA QUE SE DACE A LOS SOCIOS DE LA EMPRESA
GRUPO OPERADORA DE ALIMENTOS SALUDABLES~ S.A DE C.V., PARA QUE

EFECTUEN EL PAGO DEL VALOR DE SUS ACCIONES.
CON FUNDAMENT<> EN LOS ARTICULOS 118 Y 119 DE LA LEY GENERAL DE

SOCIEDADES MERCANTILES, A TOOOS LOS SOCIOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL GRUPO
OPERADORA DE ALIMENTOS SALUDABLES, S.A DE C.V, SE LES INFORMA QUE CUENTAN
CON UN TERMINO DE TREINTA DIAS, PARA COMPARECER AL OOMICILIO DE LA SOCIEDAD,
A EFECTO DE PAGAR EL IMPORTE DE LAS ACtIONES DE LA SOCIEDAD QUE LES
CORRESPONDAN, 0 EN SU CASO, ACREDITEN CON DOCUMENTOS LEGITIMOS. HABER
EFECTUAOO EL PAGO DEL IMPORTE DE SUS ACCIONES, YA QUE EN CASO DE NO HACERLO
SE PROCEDERA EN LOS TERMINOS ESTABLECIOOS POR EL ARTICULO 119 Y 120 DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES.
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No. 15208 JUICIO ORDINARIO CIVIL
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO.

C. ALBERTO AMADO BANUET ABHARI:
CIUDAD.

QUE EN EL EXPEDIENTE NUMERO 192/2000, RELATIVO AL
JUICIO ORDINARIO CIVIL, PROMOVIDO POR LA CIUDADANA
MARGARITA EUGENIA ROVIROSA GONZALEZ, SEGUIDO
ACTUALMENTE POR EL L1CENCIADO MARCELO SUAREZ
MORALES, APODERADO LEGAL DE LA CIUDADANA MARGARITA
EUGENIA ROVIROSA GONZALEZ, EN CONTRA DEL CIUDADANO
ALBERTO AMADO BANUET ABHARI, CON FECHAS TRECE DE
JULIO, VEINTE DE SEPTIEMBRE Y CINCO DE DICIEMBRE, SE
DICTARON TRES ACUERDOS QUE EN SUS PUNTOS
CONDUCENTES QUE COPIADO A LA LETRA DICEN:--------------
JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL DE PRIMERA INSTANC1A DEL
DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO. VILLAHERMOSA, TABASCO A
TRECE DE JULIO DEL ANO DOS MIL.------------
VISTOS.- La cuenta secretarial, se acuerda.--------------
PRIMERO.- Se tiene por presentada a la ciudadana MARGARITA
EUGENIA ROVIROSA GONZALEZ, con su escrito de cuenta, por su

. propio derecho, senalando como domicilio para oir y recibir
notificaciones y documentos, el ubicado en la avenida 5 de mayo
nurnero 418 altos, colonia Centro, de esta ciudad, autorizando para
tales efectos a los licenciados FLAVIO MARCELO SUAREZ
MORALES, JOSE ALFONSO GONZALEZ BURELO, ALEJANDRO
FRANCISCO JAIMES GUTIERREZ, SERGIO ANTONIO LINARES
PEREZ, RUBEN ZAPICO RAMIREZ, VICTOR MANUEL ORNELAS
CARSOLlO, asi como a los ciudadanos HORACIO SANCHEZ
MARIN, RODOLFO ISLAS VALDES, JOSE DANIEL ARELLANO
VIZCARRA, ARTURO GARDUNO SANTACRUZ, JONATHAN BASS
HERRERA, GABRIEL MOYA ALESSIO ROBLES, LAURA OLMEDO
ESCAMILLA Y JAVIER RODRIGO BECERRA LINARES, mediante el
cual viene a promover JUICIO ORDINARIO CIVIL, en contra del
senor ALBERTO AMADO BANUET ABHARI, quien tiene su domicilio
para ser emplazado a juicio en la avenida Poder Judicial Federal,
nurnero 10, fraccionamiento las Palmas, Tabasco, 2000, c6digo
postal 86030, 0 en la casa marcada con el nurnero 1506 de la calle
Mendez, Colonia Lidia Esther, ambos de esta ciudad, a quien se Ie
reclama el paqo y cumplimiento de las siguientes prestaciones.--------
a).- La declaraci6n judicial que realice su senorta a traves de
sentencia ejecutoria en la que se condene al demandado a dar
cuentas exactas a la suscrita derivadas de los mandatos que Ie
otorque y del manejo que ha venido realizando como persona que ha
tenido a su cargo el cuidado, control y manejo del numerario en
efectivo, en moneda nacional y extranjera, bienes muebles e
inmuebles de mi exclusiva propiedad, asi como acciones, titulos de
credito, inyersiones, contratos bancarios, rentas, beneficios,
dividendos, semovientes, as! como los productos 0 beneficios de los
mismos, sequn se expondra en los hechos de la demanda.------------
SEGUNDO.- Asi como las cemas prestaciones contenidas en los
incisos b), c), d), e), f), g), h), I). Y j),contenidas en su escrito inicial de
demanda. ---------
TERCERO.- Con fundamento en los articulos 1,2,6,9,10,12,14,
16,19,20,23,34,65,164, 165, 171,177,213,214,215,216,217,
2025, 2873, 2874, 2875 y demas relativos del C6digo Civil en vigor,
1, 2, 28 fracci6n III, 181, 182, 183, 187, 192, 193, 203, 204, 205, 206,
209 Y 211 del Codiqo de Procedimientos Civiles en vigor en el
estado, se Ie da entrada a la demanda en la via y forma propuesta--

f6rmese expediente, registrese en ellibro de gobierno respectivo, y
dese aviso de su inicio ala H. Superioridad.-------
CUARTO.- Con las copias simples exhibidas de la demanda, c6rrase
traslado a la parte demandada en el domicilio antes seriatado,
ernplazandola para que dentro del terrnino de NUEVE DIAS
HABILES, produzca su contestaci6n ante este juzgado
requiriendosele para que senate domicilio para oir y recibir citas y
notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal se Ie
practicaran por medio de lista fijada en los tableros de avisos de este
juzgado, con fundamento en el articulo 136 del C6digo adjetivo civil
vigente en el Estado.--------------
QUINTO.- Con fundamento en los articulos 1295 y 1303 del C6digo
Civil vigente en el Estado, en relaci6n con el numeral 209 del C6digo
de Procedimientos Civiles en vigor, prevenqase al demandado, para
que se abstenga de gravar, vender, enajenar 0 transmitir la posesi6n
o dominio de los bienes inmuebles propiedad del ciudadano
ALBERTO AMADO BANUET ABHARI, en consecuencia girese
atentos oficios a la directora del Registro Publico de la Propiedad y el
Comercio de esta ciudad, asi como a los directores de los registros
publicos de la propiedad y del comercio de las propiedades que se
encuentren fuera de la jurisdicci6n de este juzgado, ordenandose
hacerlo mediante exhortos que se giren a los jueces competentes de
las entidades correspondientes, de conformidad con 10 preceptuado
en los articulos 143 y 141 del C6digo adjetivo Civil en vigor, para los
efectos de que se sirva efectuar ta anotaci6n preventiva del escrito
inicial de demanda sobre los bienes inmuebles registrados a nombre
del citado demandado, cuyos datos se encuentran detallados en los
documentos que fueron anexados a la demand a inicial, debiendose
transcribir a los referidos oficios las notas de inscripci6n
correspondientes y anexarse copia certificada por duplicado de la
dernanda, asl como de la escritura correspondiente a cada predio.----
SEXTO.- Toda vez que la actora promueve como medida cautelar el
embargo precautorio de los bienes muebles, semovientes y cuentas
bancarias, se ordena substanciar dicha petici6n en la via incidental,
par cuerda separada pero unido al presente expediente, para 10cual
f6rmese el cuadernillo respectivo; con fundamento en los articulos
181, 182, 183, 187, 188, 189, 372, 373 Y 374 del C6digo de
procedimientos civiles en vigor en el estado.-----
SEPTIMO.- En virtud de que la actora promueve como medida
cautelar el arraigo personal del demandado, se ordena substanciar
dicha petici6n en la via incidental, por cuerda separada pero unido al
presente expediente para 10 cual f6rmese el cuadernillo respectivo;
asi mismo, en cuento a las dernas peticiones que formula la citada
ocursante, estas se resolveran en sentencia definitiva, con
fundamento en los articulos 181, 182, 183, 192, 193 fracci6n I y III,
372, 373 Y 374 del C6digo de procedimientos civiles en vigor en el
estado.--------
OCTAVO.- Como 10 solicita la citada promovente, tenqasele por
reservado el derecho para que se tomen y dicten las providencias
necesarias tendientes a la protecci6n y aseguramiento, respecto de
los bienes muebles e inmuebles, semovientes, inversiones de toda
especie y cuentas bancarias, que hayan sido adquiridos par el
demandado con dinero de la hoy actora, y que tenga conocimiento la
parte actora, en fecha posterior" al presente inicio.--
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NOVENO.- En cuanto a las pruebas que ofrece la citada ocursante,
se reservan de ser proveidas en su momento procesal oportuno.------
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y CUMPLASE.---------
Lo proveyo, manda y firma, el ciudadano licenciado OSCAR PEREZ
ALONSO, Juez Segundo de 10 Civil de Primera Instancia del Distrito
Judicial del Centro, por y antela Secretaria judicial, pasante de
derecho KARLA CANTORAL DOMINGUEZ, que certifica y da fe.--

JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL
DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO. VILLAHERMOSA TABASCO. A
VEINTE DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL.------------------
VISTOS. lo de cuenta, se acuerda------------------
PRIMERO.- Se tiene por presentado al Iicenciado FLAVIO
MARCELO SUAREZ MORALES, en su caracter de apoderado
general para pleitos y cobranzas de la ciudadana MARGARITA
EUGENIA ROVIROSA GONZALEZ, tal y como 10 acredita en
terrninos de la copia certificada de la escritura publica numero 2570,
de fecha veinte de junio del ano en curso, pasada ante la fe del
Iicenciado JOSE CERNA GARCIA, notario publica nurnero veintid6s
de esta ciudad, personalidad que se Ie reconoce para todos los
efectos legales a que haya lugar.-----------
SEGUNDO.- De igual forma, se tiene at citado ocursante por
senatando como domicilio para oir y recibir citas y notificaciones el
despacho juridico ubicado en calle Fidencia nurnero 324, de esta
ciudad, autorizando para tales efectos asi como para recibir
documentos, a los licenciados DAVID COLORADO LANESTOSA,
ROGER DE LA CRUZ GARCIA, JOSE lUIS LANESTOSA CANTON,
asi como a la pasante de derecho SANDRA RODRIGUEZ SUAREZ.-
TERCERO.- Asi rnisrno, se tiene al citado promovente par
modificando el escrito inicial de demanda, por 10 que de conformidad
con 10 dispuesto por el articulo 207 del C6digo de procedimientos
civiles en vigor en el Estado, tenpase a la parte actora por
rnodificando la demanda, par 10 que en el momento en que sea
emplazado a juicio el demandado ALBERTO AMADO BANUET
ABHARI con el auto de inicio de fecha trece de julio del presente ano,
debera corrersele traslado tanto con las copias de la demanda inicial
asi como con las del presente escrito de modificaci6n, motive por el
cual se ordenan guardar en la caja de seguridadde este juzgado los
documentos que exhibe, debiendo quedar copla simple de los
mismos en los presentes autos.---
CUARTO.- En cuanto a 10 que solicita el apoderado de la actora, de
que se requiera al demandado para que exhiba las declaraciones de
situaci6n patrimonial en original, asi como la copra sellada del
infarme que obra en poder del BANCO NACIONAl DE MEXICO,
S.A., digasele que se reserva de proveer hasta en tanto sea el
momento procesal oportuno, de conformidad con 10 dispuesto por el
articulo 271 fracci6n IV del c6digo de proceder en la materia.-----------
QUINTO.- Asi mismo, como 10 peticiona el citado promovente, girese
atento oficio a la directora del Registro Publico de la Propiedad y el
Comercio de esta ciudad, asi como a los directores de los registros
publicos de la propiedad y del comercio de las propiedades que se
encuentren fuera de la jurisdiccion de este Juzgado, para que en
cumplimiento a 10 ordenado en el punto quinto del auto de inicio de
fecha trece de julio del ano en curso, se sirvan efectuar la anotaci6n
preventiva tanto del escrito inicial de demanda como de su
modificaci6n, en los mismos terrninos en los que fue ordenado en el
auto de inicio antes citado. --.--------
SEXTO.- De igual manera, requierase a la parte actora para que a la
brevedad posible exhiba copias simples de los documentos originales
que obran en autos, para que los mismos sean agregados al
presente expediente, y los originales sean guardados en la caja de
seguridad de este juzgado.------
SEPTlMO.- De igual forma, Mgase del conocimiento de las partes
que el nuevo titular de este juzgado es la licenciada CLAUDIA

ZAPATA DIAZ, de conformidad con 10 dispuesto por el articulo 140
del Cbdigo de Procedimientos Civiles en vigor en el Estado.---------
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y CUMPLASE.----------
Asi 10 provey6, manda y firma la ciudadana Licenciada CLAUDIA
ZAPATA DIAZ, juez segundo de 10 civil de primera instancia del
Distrito judicial del centro, par y ante la secreta ria jUdicial Ciudadana
KARLA CANTORAL DOMINGUEZ, que certifica y da fe.-----------
Seguidamente se publico en la lista de acuerdos del
20/septiembre/2000. -------------
JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL
DISTRITO JUDICIAL DEL CENTRO, VILLAHERMOSA, TABASCO A
CINCO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL.---------------
Vistos, 10 de cuenta, se acuerda:---------
PRIMERO.- Se tiene por presentado al· licenciado HORACIO
SANCHEZ MARIN, apoderado general para pleitos y cobranzas de la
Senora Margarita Eugenia Rovirosa Gonzalez, en el presente juiclo.
con su escrito de cuenta, mediante el cual viene a exhibir una
constancia expedida par ellicenciado RURICO DOMINGUEZ MAYO,
secretario de ayuntamiento del municipio. del centro, de la que se
desprende que el demand ado ALBERTO AMADO BANUET ABHARI
es de domicilio ignarado, en consecuencia como 10 solicita el
ocursante y con fundamento en el articulo 131 fraccion III, y 139
fracci6n II del c6digo de procedimientos civiles, se ordena emplazar a
juicio al demandado, por medio de edictos que se puoucaran tres
veces, de tres en tres dias en el periodlco oficial y en otro de mayor
circulaci6n en el estado, para que comparezca ante este juzgado a
recoger las copias del traslado dentro del termino de TREINT A DIAS
HABllES contados a partir del dia siguiente al de la ultima
notificaci6n por edictos, en la int~ligencia gue el terrnino para
contestar demanda ernpezara a correr al dia siqulente en que venza
el concedido para recoger las copias.---------------
SEGUNDO.- Tomando en consideraoon, que mediante auto de fecha
trece de noviembre del ano en curso, se ornitio acordar el domicilio
del ciudadano HORACIO SANCHEZ MARIN, Y tomando en cuenta
que mediante escrito de fecha veintisiete de octubre del ano en
curso, se Ie tuvo par senalando el mismo de los otros coapoderados,
en consecuencia se Ie tiene por hecho tal designaci6n, para todos los
efectos legales a que haya lugar, en consecuencia se ordena turnar
los autos a la actuaria judicial de adscripci6n para efectos de que
proceda a notificar el auto de fecha trece de noviembre del ano dos
mil, dictado en el incidente de embargo preeautorio.-------
Notifiquese personalmente y cumplase.--------
Lo provey6, manda y firma la Ciudadana .Ucenciada CLAUDIA
ZAPATA DIAZ, Juez Segundo de 10 Civil de Primera Instancia del
Distrito Judicial del Centro, par y ante el Secretario Judicial,
Licenciada, MARINA DEL CARMEN ESCOBAR HERNANDEZ, que
certifica y da fe.---------------

POR MANDATO JUDICIAL Y PARA SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Y OTRO DE MAYOR
CIRCULACION, POR TRES VECES EN TRES DIAS, Y EN UNO DE
LOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO,
EXPIDO EL PRESENTE EDICTO A LOS TRECE DIASDEL ME'S DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO.-----

LA SECRETARIA JUDICIAL
lIC. MARINA DEL CARMEN ESCOBAR HERNANDEZ
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CERTEZA

TABASCO
EI Peri6dico Oficial se publica los miercoles y sabados bajo la
coordinaci6n de la Direcci6n de Talleres Graficos de la
Dlreccion General de Administraci6n de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas.

Las leyes, Decretos y dernas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicados en este Peri6dico.

Para cualquier aclaraci6n acerca de los documentos publicados
en el rnisrno, favor de dirigirse a la Av. Cobre sin. Ciudad
Industrial 0 al telefono 53-10-47 de Villahermosa, Tabasco.


