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REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION
DEPORTIVA Y DE ESPECTACULOS DE TABASCO
No.- 12656 “CODETAB”

LIC. ROBERTO MADRAZO PINTADO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 51, FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO: Y

CONSIDERANDDO

PRIMERO.- Que mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estadopublicado en el Periodico
Oficial nimero 5624 de fecha 31 de julio de 1996, se cre6 como organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado, la Coordinacion Deportiva y de Espectaculos
de Tabasco o "CODETAB?", con personalidad juridica y patrimonio propios.

SEGUNDO.- Que con el fin de definir debidamente las facultades y obligaciones del
personal del organismo, y el uso de las instalaciones, es necesario reglamentar sus
actividades para una mas eficaz prestacion de los servicios a su cargo.

TERCERO.- Que de conformidad con el articulo 8, fraccion V del Acuerdo que crea ala
"CODETAB?", El Consejo Directivo cuenta con facultades para aprobar su Reglamento
Interior. ' ‘

CUARTO.- Que el Consejo Directivo en ejercicio de las facultades que le confieren los
articulos 60, fraccion VHI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado y 8 del
Acuerdo de creacion, aprobo su Reglamento Interior.

Por io que he tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION DEPORTIVA Y DE
' ESPECTACULOS DE TABASCO "CODETAB".

CAPITULO I.
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de la
Coordinacion Deportiva y de Espectaculos de Tabasco "CODETAB".

ARTICULO 2.- La Coordinacién Deportiva y de Espectaculos de Tabasco, es un
organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado con personalidad juridica y
patrimonio propios. ‘

ARTICULO 3.- El gobierno y la administracion de la "CODETAB", corresponden a:

A) El Consejo Directivo; y

B) La Direccion General.

ARTICULO 4.- El Consejo Directivo esta integrado de la siguiente forma:

o R B e ot Rt I I T ot S N P

Il.- VICEPRESIDENTE EL SECRETARIO DE EDUCACION.
Hl.- VOCAL SECRETARIO EL SECRETARIO DE GOBIERNO.
IV.- PRIMER VOCAL EL SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS,

V.- SEGUNDO VOCAL EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO.

VI.- TERCER VOCAL EL DIRECTOR GENERAL DE'COMUNICACION
SOCIALY RELACIONES PUBLICAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

Vil.- COMISARIO | EL SECRETARIO DE CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 5.- Para el desarrollo de sus funciones, la "CODETAB", contara con la
siguiente estructura organica:



13 DE MAYO DE 1998 PERIODICO OFICIAL

.-  Direccion General,

Il.- Asesoria Legal,

lll.-  Direcciéon de Mercadotecnia;

A) Departamento de Ventas; y

B)  Departamento de Promocion.

IV.- Direcciéon de Administracion y Finanzas;

A) Departamento de Personal y Costos;

B) Departamento de Recursos Materiales y Servicios; y

C) Departamento de Presupuesto y Control Financiero.

V Direccién de Organizacion y Produccion;

A) Departamento de Organizaci()n;-

B) Departamento de Produccion; y

VI.- Asistente de la Direccion General.

ARTICULO 6.- La administracion del organismo estara a cargb del Director General,
quien sera designado en términos del articulo 12 del Acuerdo de creacién de la
"CODETAB".

ARTICULO 7.- Para ser Director General, director, y asesor legal. se requiere:
l.- Ser ciudadano mexicano en eje‘rcicio de sus derechos;

ll.- Tener cuando menos 25 afios cumplidos en la fecha de su designacion;
lli.- Tener conocimiento en e'l area;

IV.- No estar legalmente inhabilitado;

V.-. No haber sido condenado por delito doloso que m»erezca pena corporal;

VI.- No ser ministro de culto religioso; y

VII.- Ser preferentemente profesionista en una disciplina referente a su funcién.

oy -
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ARTICULO 8.- Para desempenar los cargos de jefe de depana'mento. jefe de area y jefe
de proyecto se requerira:

I.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos;

1l.- Tenef cuando menos 21 afios cumplidos en la fecha de su designacion;
lil.- Tener conocimiento en €l area;

IV.- No estar legalmente inhabilitado;

V.- No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena corporal; y

VI.- No ser ministro de culto religioso.

CAPITULO IL

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 9.- Ademas de las facultades y obligaciones que le confiere el articulo 8 del
Acuerdo de creacion de la "CODETAB", el Consejo Directivo, tendra las siguientes:

l.- Establecer las politicas que en materia de administracién, uso y aprovechamiento

ll.- Aprobar los programas y presupuestos de la "CODETAB", apegandose a los
lineamientos que establezcan las autoridades competentes;

.- Aprobar las tarifas a que estardn sujetos el uso y aprovechamiento de las
instalaciones, objeto del presente acuerdo;

IV.- Aprobar los contratos y convenios que celebre la "CODETAB". con terceros en
arrendamientos y prestaciones de servicios relacionados con su objeto;

V.- Aprobar la estructura basica de organizacion de la "CODETAB", "asi como su
reglamento interior;

VI.- Nombrar y remover a propuesta del Director General a los servidores publicos de la
"CODETAB", que ocupen cargos de inferior jerarquia, asi como aprobar la fijacidn de
sueldos y prestaciones; '

Vil.- Nombrar y remover a propuesta de su Presidente al Director General;

VHI.- Aprobar la.aplicacion de las utilidades de la "CODETAB";
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IX.- Conocer y en su caso, aprobar el informe semestral de actividades que rinda el
Director;

X.- Las demas que le senalen otras disposiciones legales.
ARTICULO 10.- Las ausencias del Presidente del Consejo Directivo, seran cubiertas
por el Vicepresidente del mismo o por el servidor publico que se designe para tal efecto.

CAPIiTULO 11,

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL DIRECTOR GENERAL.

ARTICULO 11.- El Director General tendra las siguientes facultades y obligaciones:
l.- Planear, dirigir, coordinar y controlar las politicas y procedimientos generales del
organismo;

il.- Someter a la aprobacién del Consejo Directivo los proyectos de reglamento interior y
del manual general de organizacion del organismo;

I1l.- Administrar las instalaciones de los inmuebles destinados a actividades recreativas
culturales y deportivas que tenga a su cargo;

IV.- Elaborar el programa de trabajo de la "CODETAB" y someterlo a la aprobacién del
Consejo Directivo;

V.- Informar periddicamente al Titular del Ejecutivo del Estado sobre las actividades
realizadas por el organismo; .

VI.- Administrar y representar legalmente a la "CODETAB";

VIl.- Formular los programas institucionales y el presupuesto de la "CODETAB"
presentandolos ante el Consejo Directivo dentro de los plazos respectivos;

VIil.- Formular los programas de organizacion, reorganizacion y modermzamon de la
"CODETAB",

IX.- Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

X.- Fijar sistemas eficientes para la administracién del personal, de los recursos
financieros y de los bienes y servicios que aseguren la prestacion de los servicios de la
"CODETAB™

Xl.- Rendir informe semestral de las actividades de la "CODETAB" ante el Consejo
Directivo,

Xll.- Presentar a la consideracion del Consejo Directivo los estados financieros, balances
y demas informes que le sean solicitados sobre el manejo del organismo;
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XIll.- Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;

XIV.- Suscribir los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales
de la "CODETAB", con sus trabajadores;

XV.- Suscribir los contratos y convenios que se celebren a traves del organismo: y

. XVI.- Las demas que le sefalen otras disposiciones legales.
CAPITULO IV.
DE LAS FACULTADES GENERICAS

DE LOS DIRECTORES.
ARTICULO 12.- Los directores de la Coordinacion Deportiva y de Espectaculos de
Tabasco tendran las siguientes facultades genéricas: ‘
l.- Participar con la Direccién General en la planeacion, coordinacioén, direccién, y control
de los recursos de la "CODETAB", estableciendo sistemas, programas, politicas y
presupuestos adecuados que permitan eficientar sus operaciones y lograr los objetivos
del organismo;

Il.- Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Director
General,

Il.- Intervenir en la seleccion del personal de la Direccion a su cargo y en el
otorgamiento de las licencias a que haya lugar; ’

IV.- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a los servidores publicos de
la "CONCTAD!.

V.- Coordinarse con las otras direcciones de la "CODETAB", cuando asi se requiera
para su mejor funcionamiento; .

VI.- Realizar reuniones de trabajo con los servidores publicos adscritos a su Direccién:

VIl.- Evaluar periddica y sistematicamente el desarrollo de las funciones que son
competencia de la direccion; ‘

VIil.- Elaborar y proponer al Director General, los anteproyectos de presupuestos y
programas de la direccién a su cargo, asi como gestionar la aplicacion de los recursos
que sean necesarios para el cabal desarrollo de las tareas que tenga encomendadas;
IX.- Expedir certificaciones de los documentos existentes en la direccion a su cargo.
previo acuerdo del Director General. o que lo ordene alguna ley o resolucion judicial;

X.- Rendir un informe mensual al Director General de las actividades desarrolladas por la
direccidn a su cargo; y

Xl.- Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Director
General.

CAPITULO V.
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
| DEL ASESOR LEGAL.

ARTICULO 13.- El Asesor Legal. tendra las facultades y obligaciones siguientes:
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.- Planear, programar organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de las
funciones correspondrentes a la Asesoria Legal;

i1.- Proponer al Director General la resolucion de los asuntos cuya tramitacion sea de su
competencia;

.- Propdner la revision de los instrumentos juridicos que norman el funcionamiento de la
"CODETAB", para determinar su vigencia o adecuacion juridica;

IV.- Formular los proyectos de reglamento interior y manual de organizacion del
organismo,

V.- Formular en nombre de la "CODETAB", las denuncias vy querellas' que legalmente -

procedan, recibir el pago de la reparacion del dafio, desistirse u otorgar el perdon cuando
corresponda, previo acuerdo del Director General;

VI.- Elaborar los informes previos y justificados que deba rendir el Director General o los
directores del organismo, en los juicios de amparo en que sean sefalados como
autoridad responsable y realizar las funciones de delegado a que se refiere la Ley de
Amparo,

VIl.- Tramitar lo relacionado a los informes correspondientes a juicios de amparo
interpuestos contra actos del Director General o directores de la "CODETAB";

VIIl.- Brindar asesoria legal al Director General y a las areas del organismo. sobre
asuntos inherentes a sus funciones, actuando como o6rganpo de consulta, fijando,
sistematizando y difundiendo los criterios de interpretacion y aplicaciéon de las
disposiciones juridicas que norman el funcionamiento del mismo;

IX.- Representar = a la "CODETAB", ante las autoridades judiciales, laborales, y
administrativas con facultades generales para pleitos y cobranzas, incluyendo las que
requieren clausula especial conforme a las disposiciones aplicables del Cédigo Civil para
el Estado de Tabasco;

X.- Representar al Director General en los Juicios Laborales ante el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, asi como en los Juicios del “Tribunal de lo
Contencioso y Administrativo, y compilar la Ieglslacnon federal y estatal, lievando el
registro y control de la misma;

Xl.- Elaborar, revisar y dictaminar el aspecto juridico de los convenios y contratos que
deba celebrar el Director General,

XH.- Llevar el registro y control de los convenios y contratos que suscriba el Director
General,

Xlll.- Dar seguimiento a las demandas juridicas hasta su conclusion ante las autoridades;
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XIV.- _Llevar a cabo actividades de representacion, consultoria, asesoria de prevencion,
manejo de los conflictos y litigios que se presenten en la "CODETAB", para defender
legalmente los intereses del organismo;

Xy.- Difundir a todas las areas de la "CODETAB", leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales, asi como los criterios normativos, para que todo el personal tenga
conocimiento de éstas;

XVI.- Gestionar otorgamiento de poderes a servidores publicos del organismo que asi lo
requieran por necesidades propias de sus funciones; y

XVIl.- Llevar a cabo todas aquellas actividades que le designe el Director General.

CAPITULO VI.

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LOS DIRECTORES.

ARTICULO 14.- Seran facultades y obligaciones del Director de Mercadotecnia, las
siguientes:

l.- Planear, organizar y desarrollar estrategias mercadologicas de la "CODETAB", que
contemplen e identifiquen mercados a atender con los productos y servicios que ésta
ofrece,

I1.- Elaborar estudios de preferencia del consumidor y nuevas formas de comercializacion
con los clientes;

Ill.- Organizar, recopilar, analizar e interpretar todos los datos y estadisticas generales,
econdmicas e industriales, de distribucion y ventas requeridas, para la fyacidon de precios
y la planeacion actual y futura de las actividades de la Direccion a su cargo.

IV.- Coordinar el disefio e implantacion de los métodos de recopilacion de informacion
para fijacion de precios, analisis de mercado, pronosticos de ventas, asi como para dar
asesoria y auxilio al personal de las secciones operativas, sobre la aplicacion de los

mismos;
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V.- Planear, dirigir y supervisar campafias publicitarias y promocionales, asi como

investigaciones de mercado, para el logro de los objetivos establecidos;

VL.- Coordinar el disefo de la promocién y publicidad de la "CODETAB", de acuerdo a los
estudios de mercado y presupuestos efectuados, con el objeto de incrementdr las ventas

y la imagen;

VIl.- Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de ingreso y egresos de la Direccion
asu cargo ; .

Vill.- Autorizar y supervisar los programas de desarrollo, produccion de materiales,
servicios de publicidad, promocion y de ventas, para desarrollar y ejecutar eficazmente

los planes de ventas;

IX.- Informar a la Direccion de Organizacion y Produccion, la disponibilidad de los
inmuebles para su conocimiento y control de las solicitudes de uso por parte de

dependencias e instituciones;

X.- Someter a la consideracion de la Direccién General las sugerencias de mejoras a la
estructura del organismo y a las politicas y procedimientos de las areas a su cargo para
hacer mas eficiente-las operaciones de éstas; ‘

Xl.- Representar a la "CODETAB", en eventos especiales para promover la imagen y
desarrollar las relaciones publicas de la misma;

Xll.- Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades generales de los departamentos
y demas personal que integra la Direccion, ejecutando y vigilando el cumplimiento de las
reglas, politicas y las demas condiciones establecidas por la "CODETAB":
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Xlil.- Planear y disefiar politicas y estrategias de precios de venta de los productos y
servicios, para cubrir los objetivos de rentabilidad del organismo y someterlos a la
consideracion del Director General para su aprobacion; y

XIV.- Las ddas que le encomiende el Director General o le confieran las leyes.

ARTICULO 15.- Para el mejor desempefio de sus funciones la Direccion de
Mercadotecnia, contara con la siguiente estructura administrativa:

l.- Departamento de Ventas; y

Il.- Departamento de Promocién.

ARTICULO 16.- El Director de Administracion y Finanzas tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

S 2 LR T RO N B I R L T T TY Ty TN O T SV A A N S TR T S TV YOI V] -1

la "CODETAB", logrando los resultados planeados, mediante la coordinacion y
supervision de las areas que integran la Direccion;

Il.- Autorizar la afectacion de las partidas presupuestales determinadas por cada area y/o
proyecto de la Direccidn;

ll.- Revisar constantemente los estados de resultados, para compararios con los
presupuestos y tomar medidas correctivas en caso de desviaciones importantes que no
tengan causas justificables;
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IV.- Programar inversiones de los fondos de la "CODETAB", segun se requiera y
establecer y coordinar las politicas, con el fin de manejar dichas inversiones, para
incrementar los ingresos del organismo;

V.- Organizar y dirigir los programas de seleccion y contratacion, asi como capacitacion y
desarrollo del personal y coordinar los estudios necesarios sobre el analisis y politica de
puestos, salarios e incentivos, para garantizar la productividad y eficiencia de los
recursos humanos de la "CODETAB",

had

Vi.- Autorizar las ndminas de personal, para corroborar su correcta elaboracion
conforme al reporte de asistencia, asi como efectuar su pago correspondiente;

VII.- Autorizar los convenios y finiquitos de terminacion de las relaciones laborales de los
trabajadores, para corroborar que se cumplan dichos procedimientos conforme a la

normatividad aplicable;

VIll.- Tramitar los nombramientos del personal de la "CODETAB", los cambios de
adscripcion y las bajas de personal cuando procedan, para la actualizacién y control de
las plantillas de personal, .

IX.- Integrar los -programas y presupuestos de costos por proyecto que se generen en
todas las areas del organismo, para llevar el control adecuado en la administracion de los

recursos,

X.- Revisar mensualmente los informes de flujo de efectivo y gastos, para controlarlos,
evitar y/o detectar desviaciones e instruir para que se realicen las modificaciones que
sean necesarias y participar en los trabajos de auditoria, en lo inherente a su area,
proporcionandoles las facilidades pertinentes, para cumplir adecuadamente con sus
solicitudes, : :
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Xl.- Dar a conocer a cada Direccién de la "CODETAB", los saldos presupuestales, para
que tomen las medidas pertinentes, y supervisar que la asignacion de recursos sea
suficiente y oportuna, aplicandolos racionalmente para la efectiva ejecuciéon de los
diversos programas, establecer programas de mantenimiento preventivo, normas de
economia en las instalaciones para difundirlas y apoyar las actividades encaminadas al
logro de los objetivos de rentabilidad de la "CODETAB",

Xll.- Autorizar la contratacion de proveedores de servicios especializados, para contar
con la seguridad de obtener un servicio eficiente y oportuno a precios razonables;

Xlll.- Revisar y tramitar la documentacion de refrendos, cancelaciones, transferencias y
ampliaciones presupuestales, que los programas requieran para asegurarse de contar
con la suficiencia presupuestal propia para cubrir las necesidades de la "CODETAB"; y

XIV.- Llevar a cabo todas aquellas actividades que le designe el Director General.

G e e . et e b [PY NI ,.,vnv L R R T 1 O A U S R 1 O

AdmlnlstraCIon y Finanzas contara con la siguiente estructura administrativa:

I.- Departamento de Presupuesto y Control Financiero;
Il.- Departamento de Personal y Costos; y

lil.- Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

ARTICULO 18.- E! Director de Organizacién y Produccidn, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:
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l.- Realizar espectaculos deportivos, culturales y artisticos de la mas alta calidad en las
instalaciones de la "CODETAB", coordinando las actividades de produccién escénica y
desarrollo de organizacién, para cumplir con los requerimientos propios de cada
presentacion y satisfacer la demanda de la sociedad,

Il.- Llevar a cabo la producciéon y organizaciébn escénica de las presentaciones
deportivas, culturales, recreativas y artisticas que ofrece la "CODETAB", mediante la
coordinacion de las actividades de produccion y desarrollo del espectaculos para
asegurar el éxito del mismo, brindando servicios de alta calidad, tanto a las figuras del
espectaculo como al publico en general;

lll.- Solicitar informacién a la Direccion de Mercadotecnia de los resultados obtenidos en
las investigaciones de mercado, para conocer la demanda de la sociedad, que sirva de
base en la elaboracion de los planes y programas a realizar;

IV.- Disefdar y prdponer ideas de espectaculos, productos y se“r.vicios para lograr los
objetivos establecidos por la "CODETAB", ‘

V.- Elaborar los presupuestos del espectaculo para contar con los recursos necesarios
oportunamente, y establecer contacto con empresarios, deportistas y/o representantes a
contratar, para realizar las negociaciones y coordinarse en los requerimientos de la
produccién escénica del espectaculo; '

VI.- Coordinar la logistica de desarrolio de cada espectaculo, para controlar de manera
eficiente las actividades de produccién y desarrollo escénico que se deberan cubrir
durante el espectaculo, y coordinar con la Direccion de Mercadotecnia fechas y horarios
en el uso de las instalaciones, para asegurar la disponibilidad de ocupacion
oportunamente;

VIl.- Vigilar la realizacion de las actividades con disciplina y puntualidad, para ofrecer un
servicio de calidad y proyectar la buena imagen del organismo, y organizar, coordinar y
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supervisar el acceso a las instalaciones solicitadas por dependencias, organizaciones,
asociaciones, clubes y ciudadania en general para brindar seguridad y servicio eficiente;

VIil.- Elaborar planes de posibles producciones, para fomentar el crecimiento y desarrollo
de la "CODETAB", integrando los presupuestos de los departamentos con el.
presupuesto anual de operaciones de la direccion para su aprobacion, y representar al
organismo en eventos especiales para promover la imagen y desarrollar las relaciones
publicas del mismo; y

IX.- Llevar a cabo todas aquellas actividades que le designe el Director General.

" ARTICULO 19.- Para el mejor desemperio de sus funciones la Direccién de Organizacion

y Produccioén, contara con la siguiente estructura administrativa:

l.- Departamento de Organizacion; y

ll.- Departamento de Produccién.

CAPITULO VII.

DEL PERSONAL DE LA COORDINACION DEPORTIVA Y
NE ESPECTACULOS DE TABASCO.

ARTICULO 20.- El personal adscrito a esta coordinacién, gozara de los derechos vy
obligaciones, previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 21.- Las faltas administrativas se sancionaran en la forma prevista en la ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.
CAPIiTULO VIIi.

DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA CODETAB.

ARTICULO 22.- Las ausencias temporales de los servidores publicos se supliran de la
manera siguiente: '
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.- En sus ausencias temporales el Director General , sera suplido por quien él designe.

ll.-.Los titulares de las. direcciones y el Asesor Legal, durante sus ausencias seran
suplidos por los servidores publicos que designe el Director General; y .

lil.- Las ausencias temporales de los jefes de departamento, seran suplidas por quienes
_designe su jefe inmediato.

TRANSITORIO.

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER E\!ECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA TABASCO, A LOS DIECINUEVE DIAS, DEL MES DE ENERO, DEL
ANO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO. -

LIC. ROBERTO MADRAZO PINTADO.

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE TABASCO.

/
LIC. VICTOR MANUEL BARCELO PROFRA. GRACIELA TRUJILLO
RODRIGUEZ. E COBO.
SECRETARIO DE'GOBI ' SECRETARIA DE EDUCACION.

L]

JOS TONIO ISIDRO\RE JESUS
NIEVES RODRIGUEZ.
DIRECTOR GENERAL DE LA
COORDINACION DEPORTIVA Y DE
ESPECTACULOS DE TABASCO
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CERTEZA

D——

TARAQCCN

I |

El Periédico Oficial se publica los miércoles y sabados bajo la
coordinacion de la Direccion de Talleres Graficos de la
Direccion General de Administracion de la ,Secretaria de
Planeacion y Finanzas.

,Las leyes, Decretos y demas disposiciones superiores son

obligatorias por el hecho de ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados

en el mismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad
Industrial o al teléfono 53-10-47 de Villahermosa, Tabasco.
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