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No. 13066 | DECRETO 112

LIC. ROBERTO MADRAZO PINTADO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 51, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL; A SUS HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme lo siguiente:

LA QUINCUAGESIMA SEXTA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EFERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOCS 36, FRACCION I DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL Y 75 DE LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO BE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en el Municipio de Cardenas operaba una institucién de Educacién Superior que
no cumplia con la nommatividad nacional y estatal vigente en la materia, por lo cual, el
Ayuntamiento de Cardenas efectuo plantcamwntos ante el Gobiemo del Estado de Tabasco en el

sentido de regularizarla.

SEGUNDO.- Que igualmente, el Ayuntamiento de Cardenas manifesté al Gobierno del Estado la
imposibilidad financiera que representaba para €l municipio el sostenimiento de una institucion de
Educacién Superior de calidad y atender a la vez las amplias y exigentes tareas municipales.

TERCERO.- Que Ia Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior, “COEPES”,
reconocid en su reunién del dia tres de junio de mil novecientos noventa y ocho, que el egreso de
alumnos del nivel Medio Superior en el municipio de Cérdenas y su drea de influencia, justifica la
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existencia de una institucién de Educacién Superior que responda a la demanda de profesionales
para el ejercicio de los desempefios requeridos en el aprovechamiento de las vocaciones
productivas y las necesidades sociales de la regién de la Chontalpa.

CUARTO.- Que de confonmidad con el Plan Nacional de Desarrollo “el conocimiento es factor
determinante del desarroilo, genera oportunidades de empleo, mejores ingresos y mayores
beneficios sociales. De ahi que las instituciones de Educacién Media Superior y Superior, en sus
distintas modalidades, constituyan un acervo estratégico para el desarrollo nacional”.

QUINTO.- Que por ello “con vistas al siglo XXI, México necesita un Sistema Nacional de
Educacién Superior dinamico, mejor distribuido territorialmente, mas equtlibrado y diversificado
en sus opciones profesionales y técnicas y sobre todo, de excelente calidad”.

SEXTO.- Que para adecuarse a las nuevas circunstancias de acuerdo con dicho Plan, la Educacién
Superior requiere incorporar en sus planes y programas y a nuestra cultura, los avances cientificos
con una actitud critica, innovadora y adaptable, que coniribuya a la satisfaccidén de las necesidades
de la comunidad y responda a los requerimientos del desarrollo nacional con profesionales
responsables que tengan una preparacién competitiva, y para cumplir con esos propositos requiere
de personal académico bien calificado.

SEPTIMG.- Que para ello, el Plan de referencia contempla la realizacién de una cruzada
permanente fincada en una alianza nacional en la que converjan los esfuerzos y las iniciativas de
todos los érdenes de Gobierno y los diversos grupos sociales; orientados a satisfacer las repetidas
demandas de cobertura suficiente y buena calidad de la educacion.

OCTAVO.- Que de conformidad con las estrategias del Programa de Desarrolio Educativo 1995-
2000, “se promovera y apoyar4 la creacidn de nuevas instituciones de ensefianza Media Superior y
Superior, donde la demanda rebase la capacidad instalada y existan condiciones favorables para el
buen desempefio educativo”.

NOVENO.- Que la politica estatal de Educacidn Supernior. atendera a su cagdcier estratégico, en la
generacion y aplicacion de conocimienios que incidan e ¢f desarolio ceondmico., social y cultural
del Estado y sus comunidades, cen la formacion de {os protesionaics que su desarcolio requiera.

DECIMO.- Que reconoce el {Gobiermo dei Esiade que =n concordancia con el mandato
constitucional, es obligacidn priontaria del Estado presiar ei servicio educativo en ia entidad. de
manera articuiada, congruente y eflcaz,”ya que reconoce en el Plan Estatal de Desarroilo 1995-
2000 que “una mejor educacion no solo se refleja en mas y mejores oportunidades de trabajo que a
su vez abren las posibilidades para mejores salarios y condiciones de vida, sino también, conlleva
mejores practicas de convivencia y de salud”.

DECIMOPRIMERQO.- Dicho Programa prevé asimismo, que la “Creacion y operacion de nuevas
instituciones publicas se realizard bajo mecanismos de corresponsabilidad del Gobierno Federal vy
los Gobiemnos de los Estados™.

: .DECIMOSEGUNDO.- Que con base en lo anteriormente expuesto, la Federacion y el Gobierno

del Estado, celebraron el veintiocho de julio del presente afio, el Convenio para la Creacion.
Operacion, Consolidaciéon y Apoyo Financiero de la Universidad Estatal en la Region de la
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Chontalpa, con sede en la ciudad de Céardenas. Tabasco, como un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado, para la imparticion de Educacién Superior.

DECIMOTERCERO.- Que este Honorable Congreso esta facultado por el articulo 36, fraccion I
de la Constitucion Politica Local, para expedir, reformar, adicionar, derogar y abrogar las leyes y
decretos para la mejor administracién del Estado. planeando su desarrollo econdmico y social, por
lo que se emite el siguiente:

DECRETO 112

Se crea la Universidad Estatal en la Region de la Chontalpa con las siguientes
caracteristicas:

CAPITULO ]
NATURALEZA Y OBJETO .

ARTICULO 1 .- Se crea la Universidad Estatal en la Regién de la Chontalpa, con sede en la ciudad
de Céardenas, como organisino piblico descentralizado del Gobiemo del Estado de Tabasco, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que se denominarda Universidad Popular de la
Chontalpa, en lo sucesivo “La Universidad”, teniendo como cabeza de sector a la Secretaria de
Educacioén.

ARTICULO 2.- “La Universidad” tendra por finalidad, impulsar y consolidar la Educacién
Superior, asi como realizar la investigacién cientifica y tecnoldgica, que contribuya a elevar la
calidad académica de la educacién en sus niveles de profesional asociado, licenciatura y posgrado,
de acuerdo a los requerimientos del sector productivo de bienes y servicios, al proceso de
desarrollo regional, estatal y nacional y al plan de crecimiento de ia oferta y demanda de Educacion
Superior en Tabasco.

ARTICULO 3.- "La Universidad™. 1endrd por objeto:

I Formar profesionaies asociados. licenciados v posgraduados con arnplia formacion humana
y nacionalisia, as{ coino elevado comproimiso social. aptos para la aplicacidén y generacion de
conocimientos que incidan en la solucién de problemas con sentido de innovacidn en los avances
cientificos;

IL. Desarrollar estudios o proyectos en las 4reas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de
bienes y, 0 servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

HI. Desarrollar programas en beneficio de la comunidad;

IV.  Promover la investigacion y la cultura; y

V. Vincularse con los sectores piiblico, privado y social, para contribuir con el desarrollo
social de la comunidad.
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ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto “La Universidad” tendra las siguientes
airibuciones:

I Ofertar Educacion Superior en el nivel 5 de la Clasificacion Internacional Normalizada de
ia Educacién, “ISCED”, con una duracién no menor de 2 afios posteriores al bachillerato.
conducente a !a obtencion del titulo de: Profesional Asociado, y carreras en nivel 6 del “ISCED”
tendientes a la obtencion del grado de licenciatura, respecto de las carreras y modalidades
educativas que la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior “COEPES”,
dictamine procedentes, vy conforme a los planes y programas de estudios que determine el
Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Educacion, los cuales deberan garantizar una
formacién profesional y una cultura cientifica;

IL Realizar como complemento a sus tareas fundamentales de Educacion Superior, acciones
de capacitacion al sector productivo de bienes y servicios, como una forma de estimular la
generacion de recursos propios; .

1. Organizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a la cultura en todas sus
" manifestacicnes; : '

IV.  Impulsar la investigacion en todos los campos de las 4reas de conocimiento que ofrezca;

V. Crear un érgano de vinculacion con el sector productivo de bienes servicios con la
p
presencla de representantes de dicho sector,

VI.  Acreditar y certificar el saber demostrado, de acuerdo con la normatividad que al efecto
determine la Secretaria de Educacion;

VII.  Celebrar convenios, acuerdos y contratos con los sectores publico, social y privado y con
ios tres niveles de Gobierno para la realizacion de sus fines y objetos;

VIlI. Revahidar y establecer equivalencias de los estudios realizados en otras instituciones
sducativas nacionales y extranjeras, de conformidad con la normatividad aplicable;

iX.  Promover con instituciones de Educacidn Superior la celebracion de convenios orientados a
establecer equivalencias de estudios entre los realizados en “La Universidad” y los
correspondientes a carreras profesionales afines que se impartan en aquellas, para el logro de
créditos; y el acceso a centros o laboratorios para participar en proyectos de apoyos reciproco, con
el proposito de facilitar a sus egresados que asi lo deseen, continuar o realizar estudios
conducentes a la obtencidon de otros grados académicos, los ‘cuales podran ser otorgados por las
instituciones de Educacién Superior, previamente cumplidos los requisitos que éstas establezcan:

X. Establecer procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y las normas para su
permanencia en la institucion;

XI.  Administrar su patrimonio conforme a lo que disponga su ordenamiento v disps~icione:
aplicables; '
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XII.  Instrumentar los procedimientos de ingreso, permanencia ¥ promocion de su personai. de
conformidad con los perfiles requeridos por cada puesto o funcidn;

XIII. Capacitar y actualizar a su personal Técnico y Administrativo, € implementar un programa
dz mejoramiento del profesorado;

XIV. -Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y colaboracion profesional
con organismos e instituciones culturales, educativas, cientificas o de investigacion nacionales y

. extranjeras,

XV. Promover y organizar programas de prestacion del servicio sccial de estudiantes en
beneficio de la comunidad;

XVI. Expedir las disposiciones necesarias con el propésito de hacer efectivas las facultades que
se le confieren para el cumplimiento de su finalidad,

XVIL. Evaluar la prestacion del servicio educativo a su cargo;
X VIL Desarrollar un sistema de seguimiento de egresados; y

XIX. Eiercer las demas que sean afines con las anteriores.

ARTICULO 5.-  “La Universidad” operard con base en los planes y programas de estudio
determinados por la autoridad educativa estatal normados de conformidad al plan de crecimiento
de la oferta y demanda de Educacién Superior en Tabasco, con base en las necesidades de
desartollo econdmico y social de la entidad, y los lineamientos del Programa de Desarrollo

Educativo.

CAPITULO I
DE SU ORGANIZACION

-~y ARTICULO 6.- “La Universidad” tendra como érganos de administracidn los siguientes:
A

I. Una Junta Directiva;

I1. Un Rector;

II. Los Directore§; y

IV:  Los organos colegiados que determine su Reglamento Interior,

ARTICULO 7.- La Junta Directiva es el érganc supremo de Gobierno de “La Universidad” y
se integra de la siguiente forma:

a) Tres representantes del Gobierno del Estado designados por el Titular del Ejecutivo Estatal,
uno de los cuales sera el titular de la Secretaria de Educacion, quien la presidird;

b} Tres representantes del Gobierno Federal designados por el Secretario de Educacién
Piablica:
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c) Un representante del Ayuntamiento de Cardenas, Tabasco.

d) Un representante del sector social y uno del sector privado de la region. invitados por el
Gobierno del Estado;

e) Un representante del patronato de “La Universidad”, designado por el mismo patronato; y
f) Un comisario que serd el representante de la Secretaria de Contraloria y Desarrolio
Administrativo.

El cargo de miembro de la Junta Directiva es honorario, estrictamente personal e incompatible con
el desempefio de algiin cargo dentro de “La Universidad”, salvo el ejercicio de la docencia.

Los miembros de la Junta Directiva que aspiren a formar parte del personal de confianza de “La
Universidad” deberan separarse con 30 dias naturales de anticipacion.

Por cada miembro de la Junta Directiva habra un suplente designado de igual forma que los
propietarios y tendrén las mismas facultades cuando asuman el cargo.
ARTICULO 8.- Son facultades de la Junta Directiva:

L Establecer las politicas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de “La
Universidad™;

II. Aprobar el Reglamento interior;

.  Analizar y, en su caso, aprobar los proyectos académicos gue le sean presentados y los que
surjan en su propio seno;

IV.  Expedir los reglamentos, estatutos. acuerdos v demas disposicivnes de su competencia: ’
V. Estudiar v. en su caso, aprobar las propuestas de creacion de nuevas carreras v

modalidades, asi como los planes ¥ prograrnzas de estudio que serdn presentados respectivamente a
la Comision Estatal de Planeacidn de ta Educacion Superior. “COEPLES™ v la Secrctaria de
Educacién para su determinacion;

VI.  Examinar y, en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente a los
egresos, asi como la asignacion de recursos humanos y materiales que apoyen su desarrollo, vigilar
su ejercicio y el envio mensual de los estados financieres respectivos al Gobierno del Estado, sobre
los recursos otorgados para su funcionamiento;

VII, Analizar y, en su caso, aprobar la cuenta de ingresos y egresos de la institucién y solicitar a
la autoridad competente la designacion de auditor externo que dictamine sus estados financieros;

VIII. Integrar comisiones de analisis de los problemas de su corhpetencia;

IX. Conocer y, aprobar en su caso, los informes generales y especiales que deba presentar el
Rector; '
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X. Crear los organos colegiados expidiendo para ial efecto, el reglamento que rija su
funcionamiento;

X1.  Proponer al titular del Ejecutivo Estatal, la tema para designacion del Rector de “lLa
Universidad™; '

XII.  Nombrar, suspender y remover al personal de contianza de “La Universidad”., a propuesta
del Rector;

XII. Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de Ia
institucidn;

XIV. Solicitar al Gobiemo del Estado su apoyo para la celebracion de convenios. acuerdos y
contratos con los sectores publico, social y privado para la ejecucion de acciones en materia de
politica educativa;

XV. Dirimir y resolver los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias, maestros y
alumnos; ¥

XVI. Las demas que le sean conferidas en este ordenamlento y en las disposiciones
reglamentarias de “La Universidad™. :

ARTICULO 9.- El presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes facultades y obligaciones:

L Convocar a la Junta Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias;

I1. Presidir las sesiones de la Junta Directiva;

I11. Comunicar al Rector ¥ personal gue corresponda los acuerdos de la Junta Directiva,

IV.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de ta Junta Directiva; y

V. Las demés gue le sefizlen esie docrete v Inz reciamentos respeciivos.

ARTICULO 10.- La dunta Directiva conmrd odn on Seoretanio de Acuerdos, designado por
dicho érgano de Uf)b:\,r'lo PrOpUests de su nrasidon? ;"‘; io 1pard en ias SESIIES CGh VOT pers
sin voto y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Distribuir las convocatorias a las miembros de la Junta Directiva;

II. Pasar lista de asistencia y verificar el quérum;

.  Auxiliar al presidente en el desarrolio de las sesiones;

IV.  Verficar y contabilizar los votos erﬁitidos por los miembros de la junta;
V. Llevar las actas correspondientes a cada sesion;

VI- Llevarel archivo de la Junta Directiva; y

VIL. . Lasdemas que le asigne la junta.
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ARTICULO 11.- Participaran asimismo en las reuniones de la Junta Directiva:
I El Rector, quien asistira con voz pero sin voto;
II. Los Directores que sean convocados ex profeso, quienes acudiran a sus seswnes con voz

pero sin voto; y

ML Los representantes de los organos colegiados de “La Universidad” o cualquier persona
fisica o juridica colectiva cuya presencia sea necesaria para el desahogo del orden del dia y
participaran igualmente con voz peto sin voto..

ARTICULO 12.- La Junta Directiva se reunird por lo menos cuatro veces al afio. Sesionara
validamente con la asistencia de por 1o menos la mitad mas uno de sus miembros.

Las resoluciones y acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, teniendo
el presidente voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 13.- El Rector de “La Universidad”, serd nombrado por el Gobemador del Estado
de la temma propuesta por la Junta Directiva, durard en su cargo cuatro afios pudiendo ser
confirmado para un segundo periodo, y sélo podrd ser remowdo por causa justificada que
discrecionalmente apreciara la Junta Directiva.

En los casos de ausencias temporales o definitiva, serd sustituido por quien designe la Junta
Directiva, en tanto se nombre al nuevo Rector.

ARTICULO 14.- Para ser Rector se requiere:

L. Serde nacionélidad méxicana;

IL. Ser mayor de treinta afics y menor de setenta;

ITL Poseer titulo de licenciatura y preferentemente de posgrado;

IV. Haber desempefiade de manera sobresaliente labores de docencia a nivel superior y, o

investigacion;

V. Haber destacado en el ejercicio de su profesion;
VL Poseer conocimientos del sistema de Educacién Superior en México;

VII.  Preferentemente acreditar el conocimiento de un segundo idioma a nivel de lectura, habla y
escritura; -

VIII. No ser ministro de culto religioso; y

IX.  Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido presti gio.

ARTICULO 15.- Son facultades y obligaciones del Rector:
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I Dirigir, administrar y coordinar el desarrolle de las actividades académicas y
administrativas de “La Universidad” y dictar los acuerdos tendientes a su cumplimiento;

IL. Conducir el funcionamiento de “La Universidad” vigilando el cumplimiento de los
programas de trabajo;

II.  Vigilar y ejecutar en su caso, las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y
funcionamiento de “La Universidad™;

IV.  Ser representante legal de “La Universidad”. Podra nombrar los apoderados general y
especiales para el cumplimiento de esta representacion,

V.. Presentar de manera trimestral a la Junta Directiva, el estado que guarde el presupuesto y
enviar mensualmente los estados financieros al Gobierno del Estado, sobre los recursos otorgados

para su funcionamiento;

VI.  Informar al patronato y trimestralmente a las principales fuentes de financiamiento de “La
Universidad” sobre el destino dado a los recursos financieros;

VII. Rendir a la Junta Directiva un informe anual de las actividades realizadas por “La
Universidad™ en el ejercicio anterior, acompafiado de un balance general contable y los demas
datos financieros que sean necesarios; ‘

VIII. Suscribir a nombre de “La .Universidad” y previa autorizacién de la Junta Directiva,
convenios, acuerdos y contratos con los tres ordenes de Gobierno, asi como con los sectores
publico, social y privado, para la realizacion de sus fines y objeto;

IX.  Proponer a la Junta Directiva el nombramiento, suspensién o remocion de los servidores
publicos de confianza de “La Universidad™;

X. Concurrir con voz a las sesiones de la Junta Directiva y cumplir y hacer cumplir las
disposiciones generales y acuerdos de la misma;

XI.  Elaborary difundir los manuales administrativos, previa autorizacion de la Junta Directiva;

XI. Designar en los términos del reglamento respectivo, al personal Académico y
Administrativo cuyo nombramiento no corresponda a la Junta Directiva; y

XII. Las demas que le confiera la Junta Directiva y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 16.- Los Directores seran nombrados por la Junta Directiva a propuesta-del Rector.
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ARTICULO 17.- Para ser Director se requiere:

L Licenciatura'y grado de maestria o doctorado en alguna dec las areas afines a las carreras
ofrecidas por “La Universidad”;

IL. Haber desempefiado de manera sobresaliente las labores de docencia a nivel superior y, o
investigacion;
MI.  Haber destacado en el ejercicio de su profesion;

IV.  Poseer conocimiento sobre el sistema de Educacion Superior en México;
V. Acreditar el conocimiento de un segundo idioma a nivel de lectura, habla y escritura:

VI. ‘Ser de nacionalidad mexicana;

VII.  No ser ministro de culto religioso; y

VIIL.  Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio.

ARTICULO 18.- “La Universidad” contard con un patronato que apove la obtencién de
recursos adicionales a las aportaciones Fedeyal v Estatal.

Sus miembros deberan ser de reconocida solvencia moral y desempeitarin su cargo con caracter
honorifico.

CAPITULO 1]
DEL PATRIMONI

- ARTICULO 15.- El patrirmonio de “La Universidad™ estd constituido por

L. Los ingresos que se obtengan por los servicios que preste en el ejercicio de sus facultades:

I Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los Gobiernos
Federal y Estatal;

I, Los legados y las donaciones otorgadas en su favor y los fideicomisos en los que se le
seiiale como fideicomisario;

IV.  Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal; y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes, derechos y demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.
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ARTICULO 20.- L.os bienes inmuebles que forman parte del patrimonio universitario seran
inembargables, inalienables e imprescriptibles y, en ningin caso, se constituird gravamen sobre
ellos. La Junta Directiva emitird declaratoria de desafectacién de algtin inmueble patrimonio de
“La Universidad”. cuando éste dejare de estar sujeto a la prestacion del servicio propio de su
objeto. v sera considerado bien de dominio privado de “La Universidad”, sujeto a las disposiciones

del derecho comun.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DE “LA UNIVERSIDAD”

ARTICULO 21.- Para el cumplimiento de su objetivo “La Universidad” contard con el

siguiente personal:

I Académico;
il Técnico de apoyo; v
IL Administrativo.

El personal Académico es el contratado por “La Universidad™ para el desarrollo de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacién, vinculacion y difusion, en los términos de las disposiciones
que al respecto se expidan y de los planes y programas académicos que se aprueben.

El personal Técnico de apoyo es el contratada por “La Universidad™ para realizar actividades
especificas que faciliten y complementen ei desarrello de las labores académicas.

2l personal Admimstrativo es el contratado por “La Universidad™ para organizar y coordinar los
recursos financierns, humanos v maieriales.

ARTICULO 22.- El ingreso, promocion y permanencia del personal Académico de “La
Universidad” se realizara a través de concursos que calificaran comisiones. J

La Junta Directiva establecera los procedimientos y lineamientos para la integracién y operacion
de las comisiones que estarn integradas por profesionales de alto reconocimiento.

Los procedimientos y normas que la Junta Directiva expida para regular dichos concursos, deberin
asegurar el ingreso, la promocién y la permanencia del personal altamente calificado.
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ARTICULO 23.- Los requisitos minimos que debera satisfacer el personal Académico seran:
I Poseer titulo a nivel licenciatura; y
IL Presentar los exdmenes de oposicion correspondientes.
Adicionalmente: |
- a) Profesores de asignatura:

Deberan ser profesores de carrera en otras instituciones de nivel superior, impartiendo materias
similares a las que impartirdn en “La Universidad”, o ser profesionales que se desempefien
exitosamente fuera del &mbito académico y enriquezcan la docencia universitaria impartiendo
citedras en materias intimamente relacionadas con su experiencia profesional; para €sto \iltimo es
indispensable que cuenten con una adecuada capacitacion para la docencia.

b) El personal de carrera:

El personal de carrera transmite a los estudiantes la experiencia adquirida como profesional de la
generacién y aplicacion del conocimiento y, colectivamente constituye el nicleo de la vida
institucional.

Para cumplir sus funciones los profesores de carrera requieren integrar cuerpos académicos que se
caractericen por los siguientes atributos:

a) Tener cada uno de sus integrantes la formacién necesaria para desempefiar con eficacia sus
labores de docencia y de generacion y aplicacién innovativa del conocimiento.

b) Compartir intereses comunes por tener conjuntamente la responsabilidad de uno o mas
programas educativos.

c) Distribuir su tiempo entre sus cuatro funciones esenciales: docencia, investigacion, tutoreo -
a estudiantes y participacion en cuerpos colegiados.

La composicidon total del profesorado de tiempo completo debera cumplir con los valores
recomendados por el Programa de Mejoramiento del Profesorado, “PROMEP”, para la proporcion
de alumnos por profesor de tiempo completo, definida en funcién del tipo de institucién y el nivel
de estudios que se ofrece.
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ARTICULO 24 .- Las relaciones laborales entre “La Universidad” y su personal Académico,
Técnico de apoyo y Administrativo se regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco y por las disposiciones que expida la Junta Directiva y otros ordenamientos
juridicos aplicables.

Los servidores publicos de base y de confianza de “La Universidad” gozaran de la seguridad social
que otorga la Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, “ISSET”, quedando

incorporados a dicho régimen.

ARTICULO 25.- Son considerados como personal de confianza, el Rector, el Abogado
General, los Directores, Subdirectores, Secretarios de Area y Jefes de Departamento; asi como el
personal de apoyo y de administracion que defina et Rector.

ARTICULO 26.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se fijaran
en funcién del dictamen de la Comision Interna de Administracién y Programacién “CIDAP” y de
la Direccion Generdl de Personal de la Secretaria de Educacion Publica.

CAPITULOV
DEL ALUMNADO

ARTICULO 27.- Son alumnos de “La Universidad” quienes habiendo cumplido con los
procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso, sean admutidos para cursar cualesquiera de los
grados que se impartan, y tendran los derechos y las obligaciones establecidas en las disposiciones
reglamentarias que expida “La Universidad”.

ARTICULO 28.- Las agrupaciones de alumnos se organizaran de conformidad al Réglamento
de Asociacidn de Alumnos que expida “La Universidad” y se mantendrdn independientes de
grupos politicos y, o religiosos.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERGQO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia sxgmente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

SEGUNDQ.- La Secretaria de Planeacion y Finanzas, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion, instrumentaran las acciones necesarias para la asignacién de presupuesto, inmuebles y
equipos necesarios que requiera “La Universidad” para su funcionamiento, en términos del
convenio que suscribi6 el Ejecutivo del Estado con la Secretaria de Educacién Piblica.

- TERCERO.- Con base en los criterios académicos nacionales de la dependencia normativa
correspondiente, se efectuen las regularizaciones procedentes de las asignaturas cursadas por los
alumnos que iniciaron estudios a partir del afio de 1995, en la denominada Universidad Popular de
la Chontalpa, con el propésito de dejar a salvo el tiempo cursado por los estudiantes privilegiando
en este proceso los intereses de los mismos.

CUARTO.- El Rector designado conforme a los acuerdos celebrados entre la Federacion y el
Estado, para la creacién de esta Universidad, como organismo publico descentralizado, del
Gobiemo del Estado de Tabasco, continuara en el ejercicio del cargo hasta culminar el periodo
correspondiente.

QUINTO.- La Junta Directiva expedird los reglamentos a que se refiere el articulo 8, fraccion IV de
este Decreto en el término de 180 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor dei presente
Decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTINUEVE DIAS
DEL MES DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO.- DIP. JORGE
LUIS IZA RAMIREZ, PRESIDENTE.- DIP.CESAR DE LA -CRUZ OSORIO,
SECRETARIOQ.- RUBRICAS.
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Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

EXPEDIDO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIV(O, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS CINCO DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO.

MADRAZO PINTADO
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El Periédico Oficial se publica los miércoles y sabados bajo la
coordinaciéon de la Direccion de Talleres Graficos de la
Direccion General de Administracion de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas. '

Las leyes, Decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicados en este Periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados

en el mismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad
Industrial o al teléfono 53-10-47 de Villahermosa, Tabasco.





