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ACTA' DE CREACION E INSTALACION DEL COMITE ESTATAL INTERINSTITUCIONAL
PARA LA FORMACION y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD,
QUE REALIZAN EN EL SENO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DEL ESTADO DE TABASCO, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES

ANTECEUENTES

QUE LOS SERVICIOS DE SALU!;> ATIENDEN UNA NECESIDAD BASICA DE LA
I'OBLACION; . QUE EL ADVENIMIENT{) DE UNA SOCIEDAD
PROGRE51V AM~NTE MAS IGUALlT ARIA EN MATERIA DE PREST ACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD ES UNO DE .LOS OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO Y DEL PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD;

QUE EL DERECHO DE TODOS LOS .MEXICANOS A LA PROTECCION DE LA
SALUD. FUE ELEVADO A RANGO CONSTITUCIONAL COMO UNA NUEVA
GARANTlA SOCIAL; A FIN DE HACER EFECTIVO EL COMPROMISO DEL
ESTADO DE EXTENDER LOS SERVicIOS DESÁlOD A TODOS LOS
HABITANTES;

QUE PARA DAR LE EFECTIVIDAD A LA NUEVA GARANTIA SOCIAL SE

REQUIERE AMPLIAR LA OFERTA DE SERVICIOS ADECUADOS P RA LA
ATENCION A LA SALUD;

QUE LA PRESTACION EFICAZ y OPORTUNA DE LOS SERVICIOS DE SALUD SE
DASA, EN GRAN MEDIDA EN LA .FORMACION

y DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS HUMANOS DEDIDAMENTE CAPACITADOS;

QUE EL PROGRAMA SECTORIAL DE EDlICACION CoNFIERE PRIORIDAD A LA

A"ECUA"A FUR~IAl'ION DE LUS RECU!(SOS IIl/MANOS I'ARA LA SA\.111> I}UE
LLEVEN A CABO LAS INSTANCIAS DE EDUCACION SUPERIOR;

QUE EL PROCESO DE FORMACION
y

ACTUALlZACION DE LOS
PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD QUE EL ESTADO NECESITA.
COMPARTEN RESPONSABILIDADES LAS DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y UE SALUD;

QUE ES INDISPENSABLE LA IDENTIFICAClON DE AREAS DE COORDlNAClON

ENTRE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y LAS APLlCATlVAS DE SALUD ASI
COMO ENTRE EL SECTOR EDUCATIVO Y EL SECTOR SALUD EN SU
INTERVENCION EN EL PROCESO DE FORMAClON DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SALUU

/'OR LO EX/'UESTO y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULaS 2
y J DEL

ACUERDO DE CREAClON DEL COPLADET DÉ FECHA 1I DE MARZO DE 19K1; I
DEL ÁCUERDO NUMERO 6558 DE FECHA 1I DE MAYO DE 1993 QUE MODIfiCA
EL ACUERDO DE CREACION DEL corLADET; DECIMO. DECIMO PRIMERO.
DECIMO SEGUNDO. DECIMO TERCERO. VIGESIMO TERCERO. VIGESIMO
CUARTO y VIGESIMO QUINTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE
PLANEAClON PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE TADASCO, SE INSTALA
EL COMITE ESTATAL INTERINSTITUCIONAL PARA L\ FORMAClON y

CAPACITAClON DE RECURSOS HUMANOS PAAA LA SALUD, CONFORME A LAS
SIGUIENTES

CLAUSULAS

PRIMERA. SE CREA EL C.oMITE ESTATAL INTERINSTITUCIONAL PAR.A LA
FORMACION y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA
LA SALUD, COMO UN ORGANO DE CONSULTA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO. DEL SUBCOMITE DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
DEL COPLADET. DE LA COMISIO!>l' ESTATAL PARA LA
PLANEACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (COEPES). ASI COMO
DE OTRAS DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DE
LOS SECTORES DE SALUD Y EDUCACION

SEGUNDA. EL COMITE ESTATAL INTERINSTITUCIONAL PARA LA
FORMACIONy CAPACITACIONDE RECURSOSHUMANOSPARA
LA SALUD TIENE POR OBJETO IDENTIFICAR LAS AREAS DE
COORDINACION ENTRE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y LAS
DE SALUD.' AS! COMO ENTRE EL SECTOREDUCATIVO Y EL
SECTOR SALUD EN EL ESTADO. A FIN DE COADYUVAA. A LA
PLANEACION. PROG.RAMACION. ORGANIZACION. DESARROLLO,
DISTRIBUCION, EVALUACION y APROVECHAMIENTO DE LA
FORMACION y CAPA('ITAClON DEL PERSONAL PARA LA SALUD
DENTRO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA.

TERCERA. EL COMITE ESTATAL INTERINSTITUCIONAL PARA LA
FORMACION y tAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA

'LA SALUP ESTARA INTEGRADO POR UN REPRESENTANTE
TITULAR DE LA SECRETARIA DE SALUD. DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIA1.ES DE LOS
TRAUAJi\DORES DEL ESTADO, DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DEL COLEGIO
NACIONAL UE EDUCACION PROFESIONAL y TECNICA. DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE LA ACADEMIA NACIONAL DE
~IEDIClNA Y DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE TABASCO

CUARTA. EL COMITE ESTATAL INTERINSTITUClONAL PARA LA
FORMACION y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA
LA SALUD ESTARA COPRJ:SIDIDO POR LOS TITULARES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION y SALUD EN EL ESTADO O POR
QUIENES ELLOS DESIGNEN AL EFECTO

QUINTA. EL COMITE CONTARA CON DOS SECRETARIOS TECNICOS QUE

SEA.AN DESIGNADOS DE LA SIGUIENTE FORMA: UNO POR LA
SECRETARIA DE SALUD Y OTRO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION. LOS SECRETARIOS TECNIC.oS DESEMPEÑARAN SUS
FUNCIONES AL MISMO TIEMPO QUE EL PRESIDENTE EN TURNO
DE LA MISMA DEPENDENCIA.

----.--
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SEXTA, I'OR CADA REPRESENTANTE TITULAR. LAS DEPENDENCIAS E
INSTITUCIONES DESIGNARAN A UN SUPLENTE,

SEPTIMA. PAI~A EL ESTUDIO Y LA FORMACION DC PI\OPUES1'AS QUE
COMPETEN AL (,OMITE ESTE CONTARA CON UN OltUPO
TECNICO DE APOYO.

OCTAVA, EL COMITE ESTATAL INTERINSTITUCJONAL PARA LA
FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA
LA SALUD TENDRA LAS SIOUIENT[¡S fUNCIONCS:

1. ANALIZAR E INSTRUMENTAR, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, LOS LINEAMII::NTOS. NOltMAS,
I'ROGRAMAS, ACUERDOS y RECOMENDACIONES DE LA
COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA I'ORMACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

IDENTIFICAR LAS AREAS DE COORDINACION ENTRE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE SALUD. ASI COMO
ENTI\F. LOS SECTORES EDUC.\TIVU y DE SAI.UD EN EL
ESTADO, CON RESI'ECTO A LA I'LANE,\(,I(IN.
PROGRAMACION, ORGANIZA('IUN. DISTltuiUCION,
APROVECIIAMIENTO y EVALUACION DI; LA FORMAClON
y CAPACITACION DEL PERSONAL PARA LA SALUU.

11,

111 EFECTUAR EL DIAGNOSTICO INTEGRAL SOBRE LAS
NI:CESIDADES DE FORMACION y CAPACITACION DEL
PERSONAL PARA LA SALUD EN EL ESTAlJu Y
MANTENERLO ACTUALIZADO

IV. ELA!lOR,\R LA I'LANEACION ESTATAL UE FORMA('ION
CAPACITACION y DI!SARROLLO DEI. PERSONAL PARA LA
SALUD Y GESTIONAR QUE ESTE FORME PARTE DEL
PROGRAMA ESTATAl INDICATIVO PARA EL DI!SARROLLO
DE LA EDUCACION SUPERIOR (PEIDES).

COADYUVAR A LA DEFINICION DE LOS PERFILES
PROFESIONALES DEL PERSONAL DE NIVEL TECNICO y

LICENCIATURA Y POSGRADODEL AREA DE LA SALUD, A
FIN DE QUE AQUELLOS SEAN CONGRUENTES CON LOS
SISTEMAS NACIONALES DE EDIJCACION y SALUD

V.

VI. PROMOVER ACCIONES QUE PERMITAN LA EFICIENTE
VINCULACION DE LA oo'CENCIA. EL SERVICIO Y LA
INVESTIGACION.

EFECTUAR RECOMENDACIONES ACERCA DE I.OS
REQUISITOS PARA 1./\ APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE FORMA PERSONAL
PARA LA SALUD. t:N LOS 'DIFa¡RENTF.1; NIVELES
ACADEMICO:). ASI COMO rARA El. It[COl~()CllI1mNTO DE
VALIDEZ OFICIAL: DE LOS ESTUDIOS .QUE IMPARTEN
INCLUYENDO LA CAPACITACION.

VIL

VIII. RECOMENDAR LOS REQUISITOS QUE DECEN REUNIR LAS
INSTITUCIONES DE SALUD EN EL E.!.TADO.PARA QUE
PUF.DAN PARTICIPAR EN LA FORMACION.

y

CAPACITACION DE PERSONAL PAIL.. LA SALUD

IX. PROMOVER, CON BASE EN LOS LlNEA/o.IIENTOS Y
ACUERDOS EMITIDOS PUR LA CO~IISION
INTERINSTlTUCIONAL PARA LA FORMAClON DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD, LOS. CRITERIOS DE
SELECCION PAilA' ALUMNOS OE NIVEL TE('NICU. DE
LICENCIATURA y. DE POSGRADO DE EDUCAClUN
CONTINUA Y DE CAPACITAClON,' QUE RA SU
FORMAC!ON Y CAPACITACION DEBEN INCORI'ORARSE A

LAS If'iSTITUClONES DEL SECTOR SALUD

PROMOVER PLANES Y PRQGRAMAS DE ENSEÑANZA
CONTINUA. ASI COMO ESTRATEGIAS TENDIENTES AL
ESTABLECIMIENTO. DE UN SISTEMA DE CREDITOS
CURRICULARES Que SEA EQUIVALENTE ENTRE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD Y EDIJCACION EN EL ESTAIJO.
y CONGRUENTE CON LAS RECOMENDACIONES DE LA
COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA fORMACION
DE RECURSOS HUMANOS ~ARAl.A SALÚD

PROMOVER SISTEMAS' PARA LA SUPER VIS ION
y

EV ALUAClON INTEGRAL DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIO DEL AREA DE LA SALUD. EN SUS
DIFERENTES NIVELES ACADEMICOS.

X.

XI.

NOVENA.

DECIMA.

DECIMA
PRIMERA.

XII SUOl!lUlt ACCIONES TC!NDIBNTSS A LOORAlt UNA
~QUITA"IVA DISTRIUUCIONDSL P~RSONAL ol!L AltEA DI!
LA SAI.lID, EN LO SECTORES PUDLICO,I'RIVADOy SOCIAL
OI!L ESTADO,

XIII, PROMOVER LA INVESTIOACION EDUCATIVA Y DE
SERVICIOS DE SALUD. A FIN DE APOYAR.EL DESARROLLO
DE' LOS PROORAMAS PARA

. LA FORMACION
y

CAPACITACION DE. PERSONAL EN EL AREA DELASALUD,

FORMULAR LA PLANEACION. OROANI1.A('ION.
EVALUACION Y LOS INFORMES DE' ACTIVIDADES DE LA
FORMACION Y CAPACITACION. DEL "ERSONAL "ARA LA
SALUD

XIV.

COMUNICAR SUS ACUERDOS AL SUOCOMITEDE SALUDY
. SEOURIDADSOCIALDEL COPLADeT.A LA COEPES Y AL

COMITE DE I'LANEAC'ION DE LA COMISION
INTaRINSTlTUCIONAL PARA LA FORMACIUN DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

TODAS LAS DaMAS QUE LE CONfiERA [L GOBIERNO DEL

ESTADO A TRAVES OEL COf'LADET
y LAS QUE LE SEAN

RECOMENDADAS POR .L,\ COMISION
INTERINSTITUCIONAL PARA lA FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD.

.

PARA EL ESTUDIO Y ,PROPOSICION, DE LOS ASUNTOS
ESPECIFICOS pREVISTOS EN ESTA ACTA. I!L COMITE CONTARA
CON LAS FUNCIONES .OENERICAS DEFINIDAS EN El
REOLAMENTO RESPECTIVO.

XV.

XVI.

EL COMITE SE REUNIRA EN' SESIONES ORDINARIAS CADA MES Y
EN SESIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO SEA (~ONVOCADO

POR EL "RESIDENTE EN TURNO O A SOLICITUD DE LA.MA YOIUA

DE SUS MIEMBROS

EL COMITE SERA pRESIDIDO POR t'ERIODODE SEIS MESES Y EN
FORMA ALTERNA, POR LOS TITULARES DE LASSECRE1:ARIAS
DE SALUD Y EDUCACION O POR QUIENES ELLOS DESIGNEN AL
EFECTO.

DECIMA
SEGUNDA. EL PRESIOENTE. EN TURNO DEL COMITE TENDRA LAS

ATRIBUCIONES SIGUIENTr:;S:

REPRESENTAR FORMALMENTE AL c::OMITE .ESTATAL
INTERINSTITuCION~L PARA LA' FORMACION Y
CAPACIT ACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD.

CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONr:S. ORDINARIAS Y
[XTRAOROINARIAS DEL COMITE

111. DAR A CONOCER EL ORDEN DEL DIA DE CADA SESION

1.

11

IV DIRIGIR LOS DEBATES DE LAS SESIONES DEL COMITE

V FIRMAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL COMITa

VI. I'ROI'IClAll LA EJECUClON DE LOS ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DEL COMITE Y. EN SU CASO. HACER EL
SEGU'/o.IIENTO OE SU CUMPLIMIENTO

VII. COORDINAR LA ELABORACION DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DEL COMITE

y
PRESENT ARLOS A ESTE.

I'ARA SU AUTORIZACION.

VIII FORMULAR INFORMES QUE PERMITAN CONOCER EL
ESTADO OPERATIVO DEL COMITE AL SUBCOMITE DE
SALUO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL CUPLADET. A LA
COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR (COEPES), A TOOAS AQUELLAS
DEPENDENCIAS ESTATALES QUE JUZGUE CONVENIENTES

Y AL COMITE DE. PLANEACION .DE LA COMISION
INTERINSTITUClONAL PARA LA FORMACION DE
RECURSOS IiUMANOS PARA LA SALUD

PROVEER LO NECESARIO PARA EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DEL COMITE

IX.

x. PROPONER LA CREACION DE. LOS GRUPOS AD.H0C QUE
SEAN NECESARIOS
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XI.

XII.

FIRMAR L.OS DOCUMENTOS QUE EXI'IDf. EL. COMITE V L.A
COI\I1,I:SI'ONOI!NC'IA OFICIAL. DEL, MISMO, V

L.AS L>EMAS QUE"L.! PEI\MI1'AN CUMflL.IR CON L.AS
JlACUL. TAOas ASIONAOAS.

DECIMA
TEACERA. L.OS SECIlETARIOS TECNICOS DEL. COMITE TENDRAN L.AS

FUNCIONES SIGUIENTES:

l. FIRMAR L.AS CONVOCATORIAS PARA CEL.EBRAR
SESIONES.

¡I, FORMULAR DE ACUERDO CON EL PRESIDENTE DEL.
COMITE. EL ORDEN DEL. DIA,

111. ASISTIR A LAS SESIONES DEL COMITE.

IV REDACTAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES Y
FIRMARLAS CONJUNTAMEt'lTE CON EL. PRESIDENTE !JEL.
COMITE O POR EL. CUANDO ASI LO ACUERDE ESTE

V, ELAOORAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL COMITE y

FIRI\IARLAS CUANDO HAYAN SIDO 'AI'ROBADAS POR EL
MISMO

VI, TI~AI\IITAR LA DOCUMENTACION. CORRESPONDENCIA Y
RESOLUCIONES DEL COMITE.

DAR CUENTA AL. COMITE DE L.A COltRESPONDENCIA. DE
LOS DOCUMENTOS EN CARTERA y OE LAS PETICIONES O
INS1'ANCIAS QUE SE RECIBAN, E INFORMAR
OPORTUNAMENTE DE' LAS MISMAS AL PRESIDENTE DEL
(,OMITE

VIII. AUXILIAR AL PRESIDENTE DEL. COMITE EN TODOS, LOS
ASUNTOS RELATIVOS AL COMITE. PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE ESTE.

VII.

IX. VIGILAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAGESTION
ADMINISTRATIVA OEL COMITE.

x. ENCARGARSE DEL ARCHIVO OEL.COMITE.

EfECTUAR EL SEGUIMIENTO D6 LOS ACUERDOS DEL
COMITE E INFORMAR A SU PRESIDEN:rE, 1\ FIN DE QUE SE
INCLUYAN EN EL ORDEN DEL OlA DE LAS REUNIONES
ORDINARIAS, Y

LAS DEMAS QUEEL,COMtTE SEÑALE.

XI.

XII.

OECIMA
CUARTA. LOS REPRES'ENTANTES TITULARES TENDRAN LAS

ATRIBUCIONES SIGUIENTES

REPRESENTAR A SUS DEI'ENDENCIAS O INSTITUC~ONES
ANTE EL COMITE.

11, OI'INAR Y "RONUNCIARSE RESPECTO A LAS PONENCIAS
QUE SE PRESENTEN EN EL COMITE.

111. PROPONER AL COMITE LA REALIZACION DE PROGRAI\IAS
O ESTUDIOS QUE COADYUVEN A LA BUENA MARCHA DEL
111ISMO.

. ,

IV, INFORMAR A LAS INSTITUCIONES A LAS QUE
REPRESENTAN LOS ACUERDOS DEL COMITE y

FAVORECER LA APLlCACION DE ESTOS. EN EL Al\fBITODE
SU INSTITUCION O DEPENDENCIA.

V. INFORMAR AL COMITE DEL AVANCE EN LA APLlCACION
DE LOS ACUERDOS DEL MISMO.DENTH.O D.ELAMBITO DE
LA INSTITUCION QUE' REPRESENTAN.

VI. SOllCIT ARPORESCRITOALPRESIUE",¡; DELCOMITE.LA
INCLU<¡ION DE ASUNTOS EN EL ORDEN DEL OlA.

VII. FIRMAR. LAS ACTAS DEL COMITE.

VIII. LOS REPRESENTANTES DE .LAS INSTITUCIONES
INVITADAS TENDRANVOZ PERO NO VOTO, Y

IX. . LAS DEMAS QUE LES CON¡:IERE EL COMITE. A FIN DE QUE
PUE[)AN CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES ANTERIORES.

DBCIMA
QUINTA. LOS MIEMHROS SUPL.ENTES 1)6L. COMITE TfiNORAN LA~

FUNCIONES SIOUIENTES:

l. SUSTITUIR AL I'ROPIETARIO EN SUS FUNCIONES CUANDO
F.Sl'SNO ASISTA~ LA SESION, y A('lJDII~ OaOIDAMENTG
INFORMADO,

11. EL COPRESIDENTE QUE NO ESTE EN FUNCION ~ODRA
ASISTIR A TODAS LAS, SESIONES Y EN CASO OE NO
HACERL.OASISTIRA QUIEN EL DESIGNE,

111 LOS SUPLENTES DE LOS KL:PRESENTANTES TITl1l.AI\ES
POORAN ASIS'I'lIt A TODASLAS REÚNIONL:S UNICAMENTE
CON VOZ. I'UlJlENOO VOTAR SOLMIENTE !iN ('ASO QUE
SUSTITUYA AL REI'RESENTANTE TITULAR. Y

IV, LAS DEMAS FUNCIONES QUE LES DELEGUE EL
PROPIETARIO RESPECTIVO

DECIMA
SEXTA. PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS

AL COMITE. ES'I'E CONTARA CON UN ülWI'O TECNICO DE
APOYO.

DECIMA
SEPTlMA.

DECIMA
OCTAVA.

EL GRUPO TECNICO DE APQYO TENDRA I'OR OBJETO ANALIZAR

'(' SISTEMATIZAR LA INFORMACION N!;CESARIA PARA APOYAR
TECNICA Y METODOLOGICAMENTE LAS' PROPueSTAS. QUE
SOBRE LA FORMACION y. CAPACITACION DEl: P!;RSONAL PARA
L.A SALUD LE SEAN PRESENTADAS AL COMITE

EL ORUI'O TECNICO DE APOYO TENOH.A LAS SIUUIi::NTi::S
FUNCIONES:

1. APORTAR AL COMITE LOS ELEMENTOS TECNICOS
NECESARIOS PARA QUE ESTE PUEDA EFECTUAR EL
ANALISIS y, ESTUDIO DE LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA

11. RECOMENDAR LOS CRITERIOS TE('NICOS. 'PARA QUE LA

FORMACION Y CAI'ACITACION DELI'ERSONAL EN SALUD
ESTE ORIENTADA POR EL PROGRAMA ESTATAL DE SALUD
Y POR ELPROORAMA ESTATAL INDICATIVO DE

. EDUCACION SUPERIOR (PEIDES),

111. RECOMENDAR LOS CRITERIOS TECNICds QUE PERMITAN
LA VINCULACION DE LA DOCENCIA. LA ASISTENCIA Y LA
INVESTIGACION.

IV. APORTAR LOS ELEMENTOS TECNICOS PARA QUE EL
(,OMITE OI'INE SOURE LOS REQUISITOS PARA L\
AI'ERTURA

y FUNCIONAMIENTO DE NUEVAS

INSTITUCIONES FORMADORAS y CAPACITADORAS DE

PERSONAL PARA LA SALUD EN EL ESTADO. O "ARA LA
APERTUH.A DE NUEVAS CARRERAS

V. PROPONER INDICADORES Y CRITERIOS PARA QUE LA
UTlLlZACION DE CAMI'OS CLlNICOS DENTRO DEL SECTOR
SALVO. EN LA ENTIDAD. ESTE 'DE ACUERDO CON LA
PROPUESTA QUE PARA TAL EFECTO HA RECOMENDADO
LA COI\IISION INTEIt)NSTITUClON,\L PARA LA
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD,

VI. EFECTUAR .EL ANALlSIS PARA LA APLlCACION
RESPECTIVA DE LAS NORMAS Y OBSERVACIONES

RECOMENDADAS POR LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD DENTRO DE LA

ENTIDAD-FEDERA TI VA

VII APORTAR LOS ELEMENTOS TECNICOS NECESARIOS PARA
QUE EL COMITE PUEDA FORMULAR LA PLANEAClON.
PROGRAMACION. DESARRQl..LO. DISTRIBUClON.
EVALUACION y. APROVEc.lAMIENTO PARA LA
FORMACION y CAPACITACION DE PERSONAL EN SALUD
DENTRO DEL ESTADO. Y

VIII. SOMETER A CONSIDIRACION DEL COMITE. LOS'
PROYECTOS QUE ELABORE A TRA VES, DEL SECRETARIO
TECNICOEN FUNCIONES.
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DéCIMA
NOVENA. EL. COMITE. PODRA CONSTITUIR L.OS GRUPOS AD.HOC DE

TRADAJO QUE RESUL.TEN NECESARIOS. PARA EL. ESTUDIO DE
ASUNTOS ESPECIFICOS REL.ACIONADOS CON L.A PL.ANEACION
PROORAMACION. ORGANIZACIC)N. DESARROL.L.O:
DISTRIBUCION. EVAL.UACION y APROVECHAMIENTO DE L.OS
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD EH EL ESTADO.

VIGESIMA. tOS GRUPOS ,\D.IIOC DEDER."N ESTAR INTEGRADOS POR
I\I!PRI!SI!NT:\NTL:S DE LAS INSTITUCIONES QUI! FORMI!N PARTE
DEl. l'U~IITE y PUR AI)lIliLLAS INSTITUnUNES U EXI'EK1US
()UE POlt SI,; CUf\UCIMIENTO EN LA MATl!ltlA, SEAN INVITAUOS
PARA TAL EFlil'TO. LA INVITACION DE ESTOS EXI'ElnOS SERA
FORMULADA POR EL. PRESIDENTE. EL SECRETARIO TECNICO
DEL COfo,ilTE

y POR EL CONSENSO MAYORITARIO DE LOS
,.,HEMDROS DEL COMITE.

VIGESIMA
I'RI/l.1ERA. L.OS GRUI'OS AO.IIOC SERAN CREADOSI'ARA CU~II'L.lR UNA

FUNC'lON I!SPEClFIC'A
y DESAI'ARECERAN CUANDO A JUICIO

1)(:1. COMITI', IIAy A CONeWIl>O LA TAREA QUE I.ES FUI!
ENCOMENI)¡\UA

VIGESIMA
SEGUNDA. LOS GRUPOS DE TRAB;..JO AD.HOC SERÍ\N COORDINADOS

OPERA TIV AMENTE POR EL SJ:CRET ARIO TECNICO DEL COMITE

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y AL.CANCE L.EGAL DEL.
I'llI!SI:NTI! DOCUMENTO, LO FIRMAN I!N I.A elUDAU UE VH.LAIIER~!OSA.
TADASCO, A LOS 17 OlAS Da MES DE JUNIO DEL AÑO DI! MIL NOVEClI!NTOS
NOVENTA Y.SEIS

EL. SECRETARIO DE .SAL.UD

COl'ltESIUENTES

LA SECRETARIA DEEDUCACION

HOJA DE FIRMAS DEL R~()LA~I~NTO
INTERIOR D~L rOMIT~ ESTATAL
INT~IUNSTITUClUN,11. PARA. LA
FORMAClUN \; \.AI'ACITAl'ION LJ~
RECURSOS liUMANOSPARA LA S,ILlIO

EL DIRECTOR GENERAL DEL ISSET

c:::::=--> cc--:> ~ < s:
"V

FERNANUO 1t,\UELO ItlIlZ uq~ 1'[IiIA GlIlLLEltMO l'.
/.,

ELRECTOR~~UJljIV

.

ERSIDA¡Y'
JUAREZ

AUT~~~e.
TA~!!CO

1i.~~ /
FREUD'I"~tt~,riIEGO

I

REI'RESENT TE DE LA ACADEMIA
NACIONAL DE MEDICINA Y
CooRDI OR DEL CIRCULO
DE 6S DIOS DE TABASCO

¿:.,,. ~ ,t., 40.": L
JAVIER MANCILiA RAMIREZ

.EL COORDINADOR GENERAL DEL
COPLADET

CERTEZA

TABASCO

El Periódico Oficial se publica los miércoles y sábados bajo la
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General de Administración de la Secretaria de Planeaclón y Finanzas.

Las leyes, Decretos y demés disposiciones superiores son obligatorias
.por el hecho de ser publicados en este Periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el
mismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al
teléfono 53-10-47 de Vlllahermosa, Tabasco.
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