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No-12764  REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS

LIC. ROBERTO MADRAZO PINTADO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 51, FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADODE TABASCO; Y

CONSIDERANDO.

PRIMERO.- Que mediante Decreto nimero 156, publicado en el Periédico
Oficial nGmero 5657 de fecha 23 de noviembre de 1996, fue creado
el Instituto Tecnolégico Superior de los Rios como organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios.

SEGUNDO.- Que para la mejor organizacion y funcionamiento del organismo, es
necesario contar con el instrumento juridico que regula las actividades
de las areas del mismo.

TERCERO.- Que la Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de los
Rios, en el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 9,
fraccién IV de Decreto numero 156, publicado en el Periédico Oficial
numero 5657 de fecha 23 de noviembre de 1996, tuvo a bien
aprobar el siguiente:
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| - REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RiOS

TITULO PRIMERO
FUNDAMENTO JURIDICO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- El Instituto Tecnolégico Superior de los Rios es una Institucion
de ensehanza superior creado como un - organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, cuya cabeza de sector es la Secretaria de
Educaciéon del Estado, conforme al decreto N° 156 publicado en el
Periédico Oficial N° 56657 de fecha 23 de noviembre de 1996.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento Interior est fundamentado en la Ley de
creacién citada en el articulo 1 del presente, en los planes vy
programas de desarrollo educativo, asi como en Ios manuales e

n¢.+r..n+ r~ne A~ ry et el i wirm P A PA IR

Ut 1 wreClivil Leiicial UE 1NSUIULDS 1eCHUI0QICOS Y 1A Secretaria de
Educacién Pdblica.

ARTICULO 3.- El Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios se regird por el
presente Reglamento Interior, y sus normas seran obligatorias para
todo el personal directivo, académico, administrativo, de apoyo y para
los alumnos del mismo. :

TiTULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS
CAPITULO UNICO

OBJETIVOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 4. Son obijetivos del Instituto:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

Formar profesionales, profesores e investigadores aptos para la
aplicacién de los conocimientos y la solucion creativa de los
problemas con un sentido de innovacién en la incorporacién de
los avances cientificos y tecnolégicos de acuerdo a los
requerimientos del desarrollo econémico y social de la region, el
Estado y el Pais;

Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el
avance del conocimiento, el desarrollo de la ensefanza
tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de la comunidad;

Colaborar con los sectores publico, privado y social en la
consolidacion del desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad;

Promover la cultura- nacional y universal especialmente la de
cardcter tecnoldgico;

Contribuir a través del proceso educativo al establecimiento de
una justa distribucion de la riqueza; y

Todos los enumerados en el decreto de creacidn.

TiITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO
CAPITULO PRIMERO

GENERALIDADES

ARTICULO b5.- Segun el articulo 13, fracciones V!, VIl y VIII, de la Ley de
creacion: Son facultades del Director: Proponer a la Junta Directiva
los nombramientos de los Subdirectores y Jefes de Divisién; designar
a los Jefes de Departamento; y proponer a la Junta Directiva las
modificaciones a la organizacién académico-administrativa necesarias
para el buen funcionamiento del Instituto.

ARTICULO  6.- El Instituto para la realizacién de sus fines, contara con las
siguientes unidades administrativas:

a).- Direccion;



PERIODICO OFICIAL 1 DE AGOSTO DE 1998

b).- Subdirecciones;

c).- Jefaturas de Divisién;

d).- Jefaturas de Departamento;
e).- Organos de Apoyo; y

f).- Las demas que se establezcan de acuerdo al articulo 5 de este
Reglamento.

Para efectos especificos de las funciones que corresponden a cada una de
estas areas, el presente Reglamento se apoya en el Manual de
Organizacién del Instituto Tecnoldgico de la Direcciéon General de
Institutos Tecnoldgicos de la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 7.- Cada una de las unidades administrativas y jefaturas sefialadas
en el articulo anterior, tienen su organizacién interna, misma que
establece los diferentes cargos. Sus respectivas funciones estan
definidas en los manuales de operacién correspondientes.

ARTICULO 8.- Todo el personal directivo, académico, administrativo y de
apoyo, tendré su adscripcion en alguna de las unidades
administrativas establecidas en el articulo 6 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION
ARTICULO 9.- El Director del Instituto serd nombrado por el Gobernador del
Estado, a partir de una propuesta realizada por la Junta Directiva.
Duraréd en su cargo cuatro anos, pudiendo ser confirmado para un
segundo periodo. Sélo podréd ser removido por causa justificada que
discrecionalmente apreciara la Junta Directiva.

"~ ARTICULO 10.- Para ser Director se requiere:

l.- Ser de nacionalidad mexicana;
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V.-

V.-

ARTICULO 11.

V.-

VI.-

Vil.-

VIil.-

Ser mayor de 30 afos y menor de 70;

Poseer titulo en alguna de las carreras ofrecidas por el Instituto
o en dareas afines;

Tener experiencia académica y profesional; y

Ser persona de amplia solvencia moral y de prestigio
profesional;

- Son facultades del Director:

Ser representante legal del Instituto con poder general para
‘pleitos, cobranzas y actos de administraciéon, incluyendo
aquellas facultades que requieran clausula especial conforme al
Cédigo Civil para el Estado de Tabasco. El Director podra
designar apoderados para que ejerzan en su nombre la citada
representaciéon legal del Instituto. Para actos de dominio que
impliquen la enajenacién o gravdmenes de los bienes muebles
del Instituto se requiere la previa autorizacién de la Junta
Directiva;

Coordinar el funcionamiento del Instituto vigilando el
cumplimiento de los planes y programas;

Establecer las politicas generales del Instituto;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que
norman la estructura y funcionamiento del Instituto;

Proponer a la Junta Directiva la modificacién de los planes de
estudio y de los programas académicos sugeridos por las
instancias correspondientes;

Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los
subdirectores y jefes de divisién; ~

Designar a los jefes de departamento;
Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la

organizacion académico-administrativa necesarias para el buen
funcionamiento del Instituto;
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IX.- Someter a la aprobacién de la Junta Directiva los proyectos de
Reglamentos y condiciones generales de trabajo del Instituto,
asi como expedir los manuales necesarios para su
funcionamiento;

X.- Nombrar y remover al personal académico, técnico vy
administrativo del instituto de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Xl.-  Administrar el patrimonio del Instituto;

Xll.- Supervisar y vigilar la organizacion y funcionamiento del
instituto;

XlIll.- Rendir un informe anual de actividades, asi como presentar
trimestralmente los estados financieros a la Junta Directiva;

XIV.-  Cumplir con los acuerdos de la Junta Directiva e informar de
los resultados  obtenidos;

XV.- Celebrar convenios y contratos, asi como realizar los actos
relacionados con las funciones que determine la Junta

XVI.- Las demas que le senalen otras disposiciones.

ARTICULO 12.- Son funciones de la Direccién las siguientes:

I.- Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacion,
 vinculacién, académicas y administrativas del Instituto
Tecnolégico, de conformidad con los objetivos, politicas vy
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Pablica;

.- Dirigir la elaboracién del Programa Operativo Anual y el
anteproyecto de presupuesto del Instituto Tecnoldégico, con base
en los lineamientos establecidos para tal fin y proponerlos a la
Direccién General para su autorizacion;

lll.- Proponer a la Junta Directiva, la organizacién del Instituto, asi
como modificaciones a los sistemas y procedimientos que
coadyuven al cumplimiento. de los objetivos del mismo;
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IV.- Dirigir y controlar la integracién y administracién de los rgcursos
humanos, financieros y materiales del Instituto Tecnolégico, de
conformidad con la normatividad vigente;

V.- Dirigir y controlar la aplicacién de los planes y programas de
estudio, apoyos didacticos y técnicas e instrumentos_ para la
evaluacion del aprendizaje en el Instituto Tecnoldgico, conforme
a los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos por la
Secretaria de Educacién Publica;

VI.- Dirigir y controlar el desarrollo de los proyectos de investigaciéon
cientifica y tecnoldgica en el Instituto, de acuerdo a los
lineamientos técnicos y metodoldégicos establecidos por la
Direccion General de Institutos Tecnoldgicos;

Vil.- Promover vy dirigir el desarrollo de las actividades de vinculacion
del Instituto Tecnolégico con el sector productivo de bienes y
servicios de la regién;

VIil.-  Promover y dirigir el desarrollo de las actividades civicas,
sociales, culturales, deportivas y recreativas del Instituto
Tecnolégico, asi como las de vinculacién Yy orientacién
educativas;

IX.- Dirigir y supervisar el sistema de control escolar del Instituto
Tecnolégico, conforme a las normas y procedimientos
establecidos;

X.- Dirigir y controlar la prestacién de los servicios asistenciales del

Instituto  Tecnolégico de acuerdo con los lineamientos
establecidos;

Xl.- Promover la difusién de las normas y lineamientos que regulen el
funcionamiento del Instituto Tecnolégico, en las areas del mismo
y vigilar su aplicacién; y

Xil.- Informar del funcionamiento del instituto a la Direccién
General de Institutos Tecnolégicos, en los términos y plazos
establecidos.
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CAPI'_TULO TERCERO
DE LAS SUBDIRECCIONES

ARTICULO 13.- Los subdirectores ser4n nombrados por la Junta Directiva a
propuesta del Director del Instituto.

ARTi’CULO 14.- Para ser Subdirector se requiere:

.- Poseer titulo en alguna de las carreras ofrecidas por el Instituto o
en dreas afines;

Il.- Tener experiencia académica y laboral;

lll.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio
profesional; y

IV.- Ser de nacionalidad mexicana;
ARTICULO 15.- El Instituto Tecnolégico contara con tres Subdirecciones:
I.- Subdireccién de Planeacién y Vinculacion;
e e s LIl ACAUENNCE; Yy
lll.- Subdireccién de Servicios Administrativos;
ARTICULO 16.- Las funciones especificas de cada Subdireccién seran:
|.- De la Subdireccién de Planeacién y Vinculacion:

a). Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades de planeacién, programacién, evaluacién
presupuestal, servicios escolares, extensién y vinculacién
con el sector productivo, de conformidad con la

normatividad vigente;

b). Coordinar y supervisar la elaboracién del programa de

desarrollo institucional y las estrategias a seguir para su
ejecucion;
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c).

d).

e).

Dirigir y controlar la prestacion de servicios médicos,
otorgamientos de becas régimen facultativo del Seguro
Social, bolsa de trabajo y orientacién educativa, asi mismo
dirigir y controlar las inscripciones, reinscripciones,
cambios, traslados, acreditaciones, . regularizaciones,
certificacion y titulacién de los alumnos;

Coordinar y supervisar el funcionamiento del centro de
informacién. Ademdés organizar y coordinar las reuniones

de planeacion y evaluacién del Instituto, asi como las -

actividades de la Direccién con las demas areas para el
cumplimiento de los objetivos del mismo; y

Todas aquellas que le confiere especificamente el Manual
de Organizacién del Instituto Tecnoldgico, y las que por
acuerdo de la Junta Directiva y el Director se le otorguen.

Il.- De la Subdireccién Académica:

a).-

b).

c).

Dirigir y controlar la aplicacion de los planes y programas
de estudios de las carreras que se imparten en el Instituto,
asi como de los apoyos didacticos y las técnicas e
instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de
acuerdo con las normas y lineamientos establecidos;

-Promover y dirigir el desarrollo de los programas de

superacién y actualizacién del personal docente, que se
realicen en el Instituto; y

-Todas aquellas que le confiere especificamente el Manual
de Organizacion de Institutos Tecnolégicos, y las que por -

acuerdo del Director y la Junta Directiva se requieran.

Ill.- De la Subdireccién de Servicios Administrativos:

a).

b).

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar Ila
administracién de los recursos humanos, financieros,
materiales y servicios generales del Instituto;

Supervisar y coordinar, el funcionamiento y mantenimiento
de equipos de cémputo, equipo general, mobiliario e
inmobiliario;
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c). Dirigir y controlar las adquisiciones, mobiliario , almacenes
y servicios generales del Instituto;

d). Dirigir y controlar la seleccién, contratacién, desarrollo vy
pago de remuneraciones del personal del Instituto, el
ejercicio del presupuesto, registros contables, tesoreria,
fiscalizacién y administracién de los ingresos propios; vy -

e). Todas aquellas que le confiere especificamente el Manual
de Organizacién de Institutos Tecnoldgicos, y las que por
acuerdo del Director y ta Junta Directiva se requieran.

ARTICULO 17.- Para el ejercicio de sus funciones las subdirecciones estaran
integradas por departamentos y centros de apoyo segun sus
requerimientos y necesidades:

I.- La Subdireccién de Planeaciéon y Vinculacién estara integrada por
cinco departamentos y un centro de informacion:

a). Departamento de Planeacion, Programacion y
Presupuestacién;

b). Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacion;
c). Departamento de Comunicacién y Difusién;

d). Departamento de Actividades Extraescolares;

e). Departamento de Servicios Escolares; y

f). Centro de Informacion.

.- La Subdireccién Académica podrd contar hasta con nueve
Departamentos y dos Divisiones de Estudios:

a). Departamento de Ciencias Bésicas;

b). Departamento de Sistemas y Computaciodn;
c). Departamento de Metal Mecénica;

d). Departamento de Ciencias de la Tierra;

e). Departamento de Ingenieria Quimica y Bioquimica;
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f). Departamento de Ingenieria Industrial;

g). Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica;
h).  Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas;

i). Departamento de Desarrolio Académico;

j). Divisién de Estudios Profesionales; y

k). Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion.

ill.-La Subdireccién de Servicios Administrativos contara con cuatro
Departamentos y un Centro de Cémputo:

a). Departamento de Recursos Humanos;

b). Departamento de Recursos Financieros;

c). Departamento de Recursos Materiales y Servicios;
d). Departamento de Mantenimiento de Equipo; y

e). Centro de Cémputo .

CAPITULO CUARTO
DE LAS JEFATURAS DE DIVISIéN
ARTICULO 18.- Para ser Jefe de Divisién de Estudios Profesionales se
requiere: ‘

I.- Poseer titulo de cualquiera de las carreras que ofrece el Instituto
o en dreas afines;

.- Ser de nacionalidad mexicana;

ll .- Tener experiencia de dos afos en el ejercicio profesional o
docente; y '
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IV.- Ser persona de amplia solvencia moral vy de reconocido
prestigio profesional.

ARTICULO 19.- Son funciones de la Jefatura de Division de Estudios
Profesionales:

.- Coordinar las acciones para la deteccién de necesidades de
estudios profesionales relacionados con la educaciéon superior
tecnoldgica en la regioén;

.- Proponer objetivos, metas y actividades a desarrollar en materia
de docencia, relacionadas a las carreras que se imparten en el
Instituto Tecnolégico al  Subdirector -Académico, para la
operaciéon e integracion del Programa Operativo Anual de la
Subdireccién;

lil.- Determinar los recursos humanos, financieros, materiales y
servicios requeridos para el logro de objetivos y metas del
Programa Operativo Anual de la Division;

IV.- Coordinar la integracion del Programa Operativo Anual y del.
anteproyecto de presupuesto de la Division y presentarlos al

L2 X

V.- Participar en las acciones de evaluacién programatica vy
presupuestal que se realicen en la Divisidon;

| VI.-‘Participar en la integracidon de la estadistica basica y sistemas de
informacién del Instituto Tecnoldgico;

VIl.- Elaborar propuestas para la ampliacién y equipamiento de los
espacios educativos a su cargo;

VIII.- Fungir como miembro del Consejo Editorial y de los Comités de
Planeacién y Gestién Tecnoldgica y Vinculacién; y

IX.- Las demds que le confiera el Subdirector Académico.

ARTICULO 20.- Para ser Jefe de la Division de Estudios de Posgrado e
Investigacidn se requiere:
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I.- Poseer titulo a nivel de maestria, preferentemente en cualquiera
de las ramas de ingenieria;

ll.- Ser de nacionalidad mexicana;

ill.- Tener como minimo dos afos en el ejercicio profesional o
docente; y : ' '

IV.- Poseer sentido de responsabilidad, iniciativa, madurez de criterio,
capacidad para dirigir y controlar personal ; capacidad para
resolver situaciones conflictivas, facilidad de expresion oral y
escrita, y capacidad para relacionarse.

ARTICULO 21.- Son funciones de la Divisién de Estudios de Posgrado e
Investigacion: _

I.- Planear, controlar, coordinar y evaluar los estudios de posgrado
que se imparten en el Instituto, asi como los proyectos de
desarrollo curricular y la atencién a los alumnos, de conformidad
con las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de
Educacion Pablica;

ll.- Elaborar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de
presupuesto de la Division y presentarlos a la Subdireccion
Académica para lo conducente;

ll.- Aplicar la estructura orgdnica autorizada para la Divisién y los
procedimientos establecidos;

IV.- Organizar controlar y evaluar la aplicacién de planes y programas
de estudio de los posgrados que se impartan en el Instituto en
coordinacién con los Departamentos Académicos;

V.- Elaborar en coordinacion con el Departamento de Desarrollo
Académico, las propuestas de planes y programas de estudios del
nivel de posgrado y presentarlas a la Subdireccién Académica para
su andlisis y trdmite de envio a la Direccién General de Institutos
Tecnoldgicos para autorizacién en su caso;

VI.- Organizar, controlar y evaluar los proyectos de evaluacién vy
desarrollo curricular relacionadas con los cursos de posgrado que
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se impartan en el Instituto, de acuerdo a los procedimientos
establecidos;

VIi.- Organizar, coordinar y evaluar la atencién de alumnos de
posgrado relacionadas con cargas, procesos Yy seguimiento
académico-administrativo de conformidad con los procedimientos
establecidos;

VIll.- Elaborar el calendario y horarios de actividades académicas de
los cursos de posgrado que se impartan en el Instituto
Tecnolégico, en coordinaciéon con los Departamentos Académicos;

IX.- Supervisar y evaluar el funcionamiento de la Divisién y con base
en los resultados, proponer las medidas que mejoren su operacion;

X.- Coordinar las actividades de la Divisién con las demas areas de la

Subdireccién Académica;

Xl.- Presentar reportes periddicos de las actividades desarrolladas a la
Subdireccién Académica; y

Xll.- Las demas que le confiera el Subdirector Académico.

CAPITULO QUINTO
DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
ARTICULO 22.- Para ser Jefe de Departamento se requiere:

I.- Poseer titulo profesional de cualquiera de las carreras que ofrece el
Instituto o en areas afines;

ll.- Ser de nacionalidad mexicana;

lll.-Tener experiencia de dos afos en el ejercicio profesional o
docente; y

IV.- Poseer sentido de responsabilidad ; criterio y capacidad para.
dirigir y controlar personal.

ARTICULO 23.- Las funciones especificas para cada uno de los departamentos
que integran el Instituto, serdn las descritas en el Manual de
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Organizaciéon del Instituto Tecnolégico, siendo sus funciones
generales:

.- Del Departamento de Planeacién, Programacion y Presupuestacion:

a).

b).

c).

d).

Planear, coordinar, controlar y evaluar las estructuras orgénica y
educativa, anteproyecto de presupuesto, .Programa Operativo
Anual y lo relacionado a la construccién y equipamiento del
Instituto, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacién Publica;

Aplicar la estructura orgénica autorizada para el Departamento y
los procedimientos establecidos y coordinar la elaboraciéon de
los programas operativos anuales correspondientes;

Planear, organizar, controlar y evaluar la realizaciéon de estudios
de construccién y equipamiento de espacios educativos, segun
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién
Pdblica; y

Verificar el cumplimiento de la estructura orgénica-funcional del

Instituto autorizada, e integrar las propuestas de modificacién a
la misma.

Il.- Del Departamento de Gestidn Tecnolégica y Vinculacion:

a).

b).

c).

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con las practicas, promocién profesional,
residencias - profesionales, servicio social y desarrolio
comunitario, asi como las relacionadas con la asesoria vy
servicios externos que brinda el Instituto, de conformidad con
las normas establecidas;

Establecer y mantener relaciones con organismos publicos y
privados de la regién, en coordinacién con las dreas académicas
correspondientes, que coadyuven al cumplimiento de las
practicas, promocioén profesional, residencias profesionales,
servicio social y desarrollo comynitario del alumno; y

Gestionar y controlar el tramite de registros de propiedad
industrial, patentes vy certificados de invenci6én para su
transferencia al sector productivo.
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lil.- Del Departamento de Comunicacién y Difusién:

a). Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
difusién escrita, audiovisual y de aspecto editorial, de
conformidad con la normatividad establecida por la Secretaria de
Educacién Pdblica;

b). Representar a la Direccion del Instituto en los actos vy
comisiones que éste le encomiende;

c). Coordinar la atencién de visitantes al Instituto; y

d). Difundir los actos sociales, civicos y culturales entre el personal
del Instituto y la comunidad en general. -

IV.- Del Departamento de Actividades Extraescolares;

a). Coordinar la formacion de equipos deportivos y grupos
culturales que representen al Instituto en eventos regionales,
estatales y nacionales;

L) [ * .- ) )

recreauvos enue el Instituto y otras instituciones de la regién; y

c). Desarrollar programas orientados al estudio, conservacion,
expresion y difusién, de las artes, artesanias, tradiciones,
danza, musica, costumbres y espectaculos populares.

V.- Del Departamento de Servicios Escolares:

a). Planear, Coordinar, Controlar y evaluar las actividades
relacionadas con la prestacion de los servicios escolares a los
alumnos, conforme a las normas y lineamientos establecidos por
la Secretaria de Educacion Publica;

b). Difundir la normatividad de control escolar que emitan los
dérganos centrales normativos de la Secretaria de Educacién y
verificar su cumplimiento;

c). Coordinar los procesos derivados de las acciones de
regularizacidon, acreditacién, certificaciéon y titulacion de los
alumnos del Instituto;
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d).

e).

Coordinar y controlar los trdmites de convalidacién vy
equivalencia de constancias de estudio; y

Coordinar la realizacién de investigaciones de nuevos métodos,
técnicas y procedlmlentos relativos a servicios escolares asi
como de los estudios de factibilidad para su aplncacuén

VI.- Del Departamento de Ciencias Bdasicas:

a).

b).

VII.-

a).

b).

VIiil.-

a).

b).

Coordinar con la Division de- Estudios Profesionales y de
Posgrado e Investigacion la aphcacnén de los programas de
estudio y con el Departamento de Desarrollo Académico, los
materiales y apoyos didicticos de las asignaturas
correspondientes a las &areas de ‘ciencias basicas que se
imparten y controlar su desarrollo; y

Proponer a la Subdireccién Académica el desarrollo de cursos y
eventos que propicien la superacion y actuallzacuén profesional
del personal docente de esta area.

Del Departamento de Sistemas y Computacion:

Planear, controlar y evaluar las actividades de docencia,

investigaciéon y vinculacion en las 4reas correspondlentes a’

sistemas y computacion; y

Coordinar con las Divisiones de Estudios Profesionales y de
Posgrado e Investigacion, la aplicacién de los programas de
estudio. Y con el Departamento de desarrollo- académico los
materiales y apoyos didacticos de las asignaturas
correspondientes a esta area. R o

Del Departamento de Metal-Mecanica:

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
docencia, investigacion vy vmculacuén ‘en' ‘ Ixas' ‘areas
correspondientes a Metal- Mecanica que se imparten en el
Instituto;

Coordinar con las Divisiones de Estudios Profesionales,
Posgrado e Investigacién y con el Departamento de Desarrollo
Académico, la formulacion y aplicacion de técnicas e
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instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de las
asignaturas correspondientes a esta &rea; vy

c). Coordinar los proyectos de investigacion educativa, cientifica y

tecnolégica en las dreas de Metal-Mecdanica que se lleven acabo
en el Instituto Tecnoldgico y control de su desarrollo.

IX.- Del Departamento de Ingenierfa Quimica y Bioquimica:

a). Coordinar los proyectos de investigaciéon educativa, cientifica y
tecnoldgica en estas éreas, relacionados con la vinculacién del
Instituto Tecnolégico con el sector productivo de bienes y
servicios de la regién y controlar su desarrollo;

b). Coordinar los prbyectos de produccién académica y de
vinculacién cientifica y tecnolégica en el drea de Ingenieria
Quimica.y Bioquimica; y

c). Proponer a la Subdireccién Académica el desarrollo de cursos y
eventos que propicien la superacién y actualizacién profesional
del personal docente de esta area.

it e Dopan@NBIG ug ingeriena industrial:

a). Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
docencia, investigacion y vinculacion en las dreas
correspondientes, a Ingenieria Industrial que se imparten en el
Instituto; ‘

b). Coordinar con las Divisiones de Estudios Profesionales y de
Posgrado e Investigacion, la formulacion vy aplicacién de
técnicas e instrumentos para la evaluaciéon del aprendizaje de las
asignaturas correspondientes a esta area; y

¢ Coordinar los proyectos de produccién académica y de
investigacién cientifica y tecnoldgica.

Xl.- Del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica:

a). Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
docencia, inyestigacion y vinculacién en las. 4reas
correspondientes, que se imparten en el Instituto;
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b). Coordinar con las Divisiones de Estudios Profesionales y de
Posgrado e Investigacién, la formulacion y aplicacién de
técnicas e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de las
asignaturas correspondientes a esta érea; y

c). Coordinar los proyectos de produccién académica y de

investigacién cientifica y tecnoldgica.
Xll.- Del Departamento de Ciencias Econédmico-Administrativas:

a). Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
docencia, investigacion y vinculacion en las areas
correspondientes, que se imparten en el Instituto;

b). Coordinar los proyectos de investigacién educativa, cientifica y
tecnolégica en las 4édreas de Ciencias Econdmico -
Administrativas que se imparten en el Instituto Tecnoldgico y
controlar su desarrollo;

c). Coordinar los proyectos de produccién académica y de
investigacién cientifica y tecnolégica en las areas de Ciencias
Econdémico-Administrativas, relacionados con la vinculacién del
Instituto con el sector productivo de bienes y servicios de la
regién y controlar su desarrollo; y

d). Apoyar a la divisién de Estudios Profesionales en el proceso de
titulacion de los alumnos del Instituto.

XIlll.- Del Departamento de Desarrollo Académico:

a). Difundir los lineamientos tedrico-metodoldgicos " para la
planeacién, desarrollo y evaluacién curricular, establecidos por
la Direccién General de Institutos Tecnolégicos y otros érganos
competentes;

b). Coordinar la investigacion, disefio y utilizacién de los materiales
y auxiliares didacticos, requeridos para el desarrollo del proceso
ensenanza-aprendizaje;

c). Participar en la elaboracién de convenios relacionados con la
actualizacién y superacion del personal docente del Instituto; y
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d).

XiV.-

a).

b).

C).‘

d).

Establecer procesos de investigacion y desarrollo académico en
los &mbitos de formacién docente, comunicacién y orientacién
educativa.

Del Departamento de Recursos Humanos:

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con la administracién del personal del Instituto, asi
como sus remuneraciones, conforme a las normas vy
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién
Publica; ~

Coordinar la operacién de los procesos de seleccion,
contratacién y desarrollo del personal conforme a las normas y
lineamientos establecidos;

Coordinar los procesos derivados de las acciones del personal
conforme a las normas y lineamientos establecidos; y

Coordinar la realizacidn de investigaciones de nuevos métodos,
técnicas y procedimientos relativos a la administracién de
personal, asi como de los estudios de factibilidad para su
aplicacion. '

XV.- Del Departamento de Recursos Financieros: -

a).

b).

c).

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con la administracién de los recursos financieros
del Instituto Tecnolégico conforme a las normas y lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacién Publica;

Determinar las necesidades de recursos financieros del Instituto
y presentarlas a la Subdireccién de Servicios Administrativos
para lo procedente; y

Coordinar la realizaciéon de investigaciones de nuevos métodos,
técnicas y procedimientos relativos a la administracion de.
recursos financieros, asf como de los estudios de factibilidad
para su aplicacién.

XVI.- Del Departamento de Recursos Materiales y Servicios:
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a).

b)

c).

d).

e).

XVIii

a).

b).

c).

ARTICULO 24.- Para el ejercicio de sus funciones los Departarhentos contaran

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con la administracién de los recursos materiales asi
como la prestacién de los servicios generales del Instituto,
conforme a las normas y lineamientos establecidos por la
Secretaria de Educacién Publica;

. Determinar las necesidades de recursos materiales y servicios

generales del Instituto Tecnolégico y presentarla a |la
Subdireccién de Servicios Administrativos para lo procedente;

Coordinar la operacién de los procesos de almacenamiento,
inventarios y control de bienes muebles del Instituto conforme a
las normas y lineamientos establecidos;

Coordinar la operacién de los procesos derivados de la
adquisicién y compra de bienes, y prestaciéon de los servicios
generales del Instituto; y

Coordinar la realizacién de investigaciones de nuevos métodos,
técnicas y procedimientos relativos a la administracién de
recursos materiales y servicios, asi como de los estudios de
factibilidad para su aplicacién. '

.- Del Departamento de Mantenimiento de Equipo:

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo a la
magquinaria y equipo del Instituto;

Participar y coordinar en la elaboracion de los programas y
procesos de mantenimiento preventivo y correctivo de
instalaciones y montajes de maquinaria y equipo de talleres y
laboratorios del Instituto; y

Coordinar la realizaciéon de investigaciones de nuevos métodos,
técnicas y procedimientos relativos a mantenimiento de equipo
y maquinaria, asi como de los estudios de factibilidad para su
aplicacién.

con oficinas, segun sus necesidades:
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c).

instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de las
asignaturas correspondientes a esta &rea; y

Coordinar los proyectos de investigacién educativa, cientifica y

tecnolégica en las dreas de Metal-Mecéanica que se lleven acabo
en el Instituto Tecnolégico y control de su desarrollo.

IX.- Del Departamento de Ingenieria Quimica y Bioquimica:

a).

b).

c).

a).

b).

¢

Coordinar los proyectos de investigacién educativa, cientifica y
tecnolégica en estas areas, relacionados con la vinculacién del
Instituto Tecnolégico con el sector productivo de bienes y
servicios de la regién y controlar su desarrollo;

Coordinar los prbyectos de produccién académica 'y de
vinculacién cientffica' y tecnolégica en el drea de Ingenieria
Quimica y Bioquimica; y

Proponer a la Subdireccién Académica el desarrollo de cursos y
eventos que propicien la superacién y actualizacién profesional
del personal docente de esta drea.

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
docencia, investigacion y vinculacién en las é&reas
correspondientes, a Ingenieria Industrial que se imparten en el
Instituto;

Coordinar con las Divisiones de Estudios Profesionales y de
Posgrado e Investigacién, la formulacion y aplicacién de
técnicas e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de las
asignaturas correspondientes a esta area; y

Coordinar los proyectos de produccién académica y de
investigacion cientifica y tecnolégica.

Xl.- Del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica:

a). Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades de

docencia, investigacién y vinculacién en las. 4&reas
correspondientes, que ‘'se imparten en el Instituto;
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b). Coordinar con las Divisiones de Estudios Profesionales y de
Posgrado e Investigacién, la formulacién y aplicacion de
técnicas e instrumentos para la evaluaciéon del aprendizaje de las
asignaturas correspondientes a esta area; y

c). Coordinar los proyectos de produccién académica y de

investigacion cientifica y tecnolégica.
Xll.- Del Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas:

a). Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
docencia, investigacién y vinculacibn en las areas
correspondientes, que se imparten en el Instituto;

b). Coordinar los proyectos de investigacién educativa, cientifica y
tecnolégica en las 4&reas de Ciencias Econdmico -
Administrativas que se imparten en el Instituto Tecnoldgico y
controlar su desarrollo;

c). Coordinar los proyectos de produccién académica y de
investigacién cientifica y tecnoldégica en las areas de Ciencias
Econémico-Administrativas, relacionados con la vinculacién del
Instituto con el sector productivo de bienes y servicios de la
regién y controlar su desarrolio; y .

d). Apoyar a la divisién de Estudios Profesionales en el proceso de
titulacién de los alumnos del Instituto.

Xlii.- Del Departamento de Desarrollo Académico:

a). Difundir los lineamientos teérico-metodologicos - para la
planeacién, desarrollo y evaluacién curricular, establecidos por
la Direccién General de Institutos Tecnolégicos y otros érganos
competentes;

b). Coordinar la investigacion, diseiio y utilizacién de los materiales
y auxiliares didacticos, requeridos para el desarrollo del proceso
ensenanza-aprendizaje;

c). Participar en la elaboracion de convenios relacionados con la
actualizacién y superacion del personal docente del Instituto; y
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d).

XIV.-

a).

b).

c).

d).

Establecer procesos de investigacion y desarrollo académico en
los dmbitos de formacién docente, comunicacién y orientacién
educativa.

Del Departamento de Recursos Humanos:

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con la administracién del personal del Instituto, asi
como sus remuneraciones, conforme a las normas vy
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion
Publica; ’

Coordinar la operacion de los procesos de seleccion,
contratacion y desarrollo del personal conforme a las normas y
lineamientos establecidos;

Coordinar los procesos derivados de las acciones del personal
conforme a las normas y lineamientos establecidos; y

Coordinar fa realizacién de investigaciones de nuevos métodos,
técnicas y procedimientos relativos a la administracion de
personal, asi como de los estudios de factibilidad para su
aplicacién.

AV.- el Uepallamenio g€ Recursos Financierus: -

a).

b).

c).

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con la administracion de los recursos financieros
del Instituto Tecnolégico conforme a las normas y lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacién Publica;

Determinar las necesidades -de recursos financieros del Instituto
y presentarlas a la Subdireccién de Servicios Administrativos
para lo procedente; y

Coordinar la realizaciéon de investigaciones de nuevos métodos,
técnicas y procedimientos relativos a la administracién de.
recursos financieros, asi como de los estudios de factibilidad
para su aplicacion.

XVI.- Del Departamento de Recursos Materiales y Servicios:
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a). Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con la administraciéon de los recursos materiales asi
como la prestacién de los servicios generales del Instituto,
conforme a las normas y lineamientos establecidos por la
Secretarfa de Educacién Piblica;

b). Determinar las necesidades de recursos materiales y servicios
generales del Instituto Tecnolégico y presentarla a la
Subdireccion de Servicios Administrativos para lo procedente;

c). Coordinar la operacion de los procesos de almacenamiento,
inventarios y control de bienes muebles del Instituto conforme a
las normas y lineamientos establecidos;

d). Coordinar la operacién de los procesos derivados de la
adquisicion y compra de bienes, y prestaciéon de los servicios
generales del Instituto; y

e). Coordinar la realizacién de investigaciones de nuevos métodos,
técnicas y procedimientos relativos a la administracién de
recursos materiales y servicios, asi como de los estudios de
factibilidad para su aplicacién.

XVIl.- Del Departamento de Mantenimiento de Equipo:

a). Planear, coordinar, controlar y evaluar- las actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo a la
maquinaria y equipo del Instituto;

b). Participar y coordinar en la elaboracion de los programas vy
procesos de mantenimiento preventivo y correctivo de
instalaciones y montajes de maquinaria y equipo de talleres y
laboratorios del Instituto; y

c). Coordinar la realizacion de investigaciones de nuevos métodos,
técnicas y procedimientos relativos a mantenimiento de equipo
y maquinaria, asi como de los estudios de factibilidad para su
aplicacion.

ARTICULO 24.- Para el ejercicio de sus funciones los Departamentos contaran
con oficinas, segun sus necesidades:
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|.- El Departamento de Planeacién, Programacién y Presupuestacion
contara con tres oficinas:

a). Oficina de Desarrollo Institucional;
b). Oficina de Programacidén y Evaluacién Presupuestaria; y
c). Oficina de Construccién y Equipamiento.

li.- El Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacién contara
con tres oficinas:

a). Oficina de Practicas y Promocién Profesional;
b). Oficina de Servicio Social y Desarrollo Comunitario; y
c). Oficina de Servicios Externos.

lll.- El Departamento de Comunicacién y Difusién contard con tres
oficinas:

a). Oficina de Difusién Escrita;
b). Oficira de Difusién Audiovisual; y
c). Oficina de Editorial.

VIi.- El Departamento de Actividades Extraescolares contard con dos
oficinas:

a). Oficina de Promocién Cultural; y
b). Oficina de Promocién Deportiva.
V.- Bl Departamento de Servicios Escolares contara con dos oficinas:
a). Oficina de Control Escolar;
b). Oficina de Servicios Estudiantiles:
VI.- El Departamento de Recursos Humanos contara con dos oficinas:

a). Oficina de Régistro y Control; y
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b). Oficina de Servic\ios al Personal.

VIl.- El Departamento de Recursos Financieros contard con tres
oficinas: "

a). Oficina de Tesoreria;
b). Oficina de Contabilidad y Presupuesto; y
c). Oficina de Control de Ingresos Propios.

VIIl.- El Departamento de Recursos Materiales y Servicios contara con
tres oficinas:

a). Oficina de Adquisiciones;
b). Oficina de Almacén e Inventarios; y

c). Oficina de Servicios generales.

IX.- El Departamento de Mantenimiento de Equipo coniara con dos
oficinas: ‘

a). Oficina de Mantenimiento Preventivo; vy

b). Oficina de Mantenimiento Correctivo.

CAPITULO SEXTO

DE LAS JEFATURAS DE OFICINAS

ARTICULO 25.- Para ser Jefe de Oficina de requiere:

.- Ser pasante o titulado en cualquiera de las carreras que se
imparta en el Instituto;

ll.- Tener un ano de experiencia en puesto similar; y
lll.-Poseer aspectos personales como iniciativa y dinamismo, criterio,

capacidad para relacionarse, sentido de responsabilidad, vy
honestidad.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ORGANOS DE APOYO
ARTICULO 26.- Los Organos de Apoyo del Instituto son:
I.- Comité de Planeacion;
Il.- Comité de Gestidon Tecnolégica y Vinculacidn;
Itl.- Comité Académico; vy
IV.- Consejo Editorial .
ARTICULO 27.- El Comité de Planeacién estara integrado por:
I.- Presidente : El Director del Instituto Tecnoldgico;
Il.- Secretario Técnico: Subdire;ctor de Planeacion y Vinculacién; y
lll.-Miembros: Subdirector Académico ; Subdirector de servicios
Administrati.v‘os; Jefe del Departamento de ’.PIY.‘aAn'eacic’)n,

P

S

Jete ae 1a ivision ae £stuaios ae Posgrado e Investigacion.
ARTICULO 28.- Son funciones del Comité de Planeacién:

.- Emitir opinién sobre los planes de desarrollo a corto, mediano y
largo plazo del Instituto Tecnoldgico;

1l.- Recomendar a la Direcciéon estrategias para la ejecucién de los
planes de desarrollo del Instituto;

lll.- Opinar sobre las politicas de desarrollo del Instituto Tecnoldgico
y recomendar su aplicacién; y

IV.- Recomendar a la Direccién estrategias para el desarrollo de los
procesos de planeacién y presupuestacion del Instituto .

ARTICULO 29.- ElI Comité de Gestién Tecnoldgica y Vinculacién estara
integrado por:
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I.- Presidente: El Director del Instituto Tecnolégico;
Il.- Secretario Técnico: Subdirector de Planeacion y Vinculacién; y

lil.-Miembros: Subdirector Académico ; Subdirector de Servicios
Administrativos; Jefe de Departamento de Gestién Tecnolégica y
Vinculacién; Jefe de Departamento de Actividades Extraescolares;
Jefe de la Divisién de Estudios Profesionales y Jefe de la Division
de Estudios de Posgrado e investigacion.

ARTICULO 30.- Serén funciones del Comité de Gestién Tecnolégica y
Vinculacién:

“1.- Sugerir a la Direccién del Instituto Tecnoldgico el establecimiento
de relaciones de intercambio con organismos e instituciones del
sector productivo de bienes y servicios de la regién;

ll.- Opinar sobre las acciones de vinculacién con el sector productivo
que realice el Instituto; y

lll.- Opinar acerca de los estudios que sobre la demanda de recursos
humanos del sector productivo de bienes y servicios de la regién,
realice el Instituto.

ARTICULO 31.- EI Comité Académico del Instituto es un érgano de apoyo y
de consulta para el Director y el Subdirector Académico en la toma de
decisiones de los asuntos de indole académica. '

ARTICULO 32.- El Comité Académico del Instituto estaré integrado por:

l.- El Subdirector Académico, quien lo presidird;

il.- El Jefe de la Divisidn de Estudios Profesidnales, quien fungira
“como Secretario Técnico; y ’

lil.- Los Jefes de Departamentos Académicos, y el Jefe de la Division
de Estudios de Posgrado e Investigacion, quienes serdn miembros del
Comité. » '
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ARTICULO 33.- Las sesiones del Comité Académico podran ser ordinarias, las

cuales se efectuaran cuando menos dos veces por semestre, en ¢l dia
y hora que fije el propio Comité, y extraordinarias cuando se
considere necesario y cite para tal efecto el Director del Instituto, en
la que se trataran sélo asuntos establecidos en el orden del dia.

ARTICULO 34.- Las convocatorias a sesién del Comité Académico seran

expedidas por el Director o por el Subdirector Académico, con dos
dfas héabiles de anticipacién cuando menos, debiendo contener el
orden del dia, fecha, hora y lugar en que deberd verificarse. La
convocatoria a sesion del Comité Académico deberd fijarse en los
lugares de costumbre y comunicarse por escrito a los integrantes del
mismo.

ARTICULO 35.- Para que exista quérum vy celebre sesién el Comité

Académico, se requiere la asistencia cuando menos de la mitad mas
uno de sus miembros, en la primera convocatoria. Si no hubiere
qudérum, se citard nuevamente a sesidén en un periodo no menor de
veinticuatro horas ni mayor de dos dias habiles y habrd quérum
para celebrar la sesién con la asistencia , cuando menos de la tercera
parte de sus miembros.

que contenga los acuerdos de los asistentes respecto de los asuntos
tratados de conformidad con el orden del dia. Estas actas las firmaran
todos los asistentes y se enviard una copia de las mismas a la
Direccién y a los integrantes del Comité Académico.

ARTICULO 37.- Para las discusiones en el seno del Comité Académico se

observardn las siguientes reglas:

Previa concesién de la palabra, hablaran alternativamente en
contra y pro del punto a debate los integrantes que deseen
hacerlo; '

Ningan orador podrd hacer uso de la palabra mas de dos veces
en cada debate, ni por mads de 10 minutos en cada vez. Se
exceptuan en la primera parte de esta regla, el autor de la
iniciativa, los miembros de las comisiones cuyo dictamen se
discute y los integrantes del Comité directamente interesados en
el asunto, los cuales podran hablar cuantas veces lo juzguen
necesario;
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lil.- Nadie podrd interrumpir a un orador, si no es para hacer una
mocién de orden; y

IV.- La Presidencia llamaréd al orden a todo integrante o grupo de
integrantes que infrinja cualquiera de las reglas anteriores o que
en cualquier forma pretenda desorientar la discusién o alterar el
orden; en caso de reincidencia, los expulsara de la sesién.

ARTICULO 38.- Seran funciones del Comité Académico las siguientes:

|.- Emitir opinién sobre los planes y programas académicos sometidos
a su consideracion;

Il.- Recomendar en su caso, la realizacion de proyectos de
investigacion educativa, cientifica y aplicada que proponga la
Subdirecciéon Académica; )

I1l.- Emitir opinidén sobre proyectos institucionales de vinculaciéon con
el sector productivo de bienes y servicios;

IV.- Sugerir a la Subdireccion Académica las estrategias para mejorar
la organizacién y funcionamiento académico del Instituto; y

V.- Recomendar las estrategias.

ARTICULO 39.- El cargo de representante ante el Comité Académico durard un
afo con derecho a reeleccidon. Se exceptuan de lo antes dispuesto, el
Director, el Secretario Académico Yy los representantes alumno vy
maestro ante la Junta Directiva, quienes permaneceran el tiempo que
dure su respectivo cargo.

ARTICULO 40.- El representante que tenga tres faltas de asistencia sin causa
“justificada, en un periodo que comprenda seis sesiones consecutivas,
sera removido de su cargo.

ARTICULO 41.- El incumplimiento del presente Reglamento serd también
| motivo de remocién de su cargo.
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"ARTICULO 42.- En caso de que el Comité Académico acepte la renuncia de
algunos de sus integrantes o de la aplicacién de los articulos 40 vy
41 de este Reglamento, el Comité Académico convocara a elecciones
extraordinarias a lo sumo tres dias héabiles después.

ARTICULO 43.- Las elecciones de los representantes ante el Comité
Académico seran convocadas por conducto de su Secretario con una
anticipaciéon minima de 15 dias. :

ARTICULO 44.- Las elecciones seran presididas por un representante alumno y
un representante maestro, designados para el efecto por el Comité
Académico y cuya funcién sera dar fe de la legalidad de éstas:

a) Para que sean vilidas las elecciones deberd estar legalmente
constituida la asamblea del grupo (la mitad mas uno de sus
miembros);

b) La votacion serd econdmica o numeraria pudiendo ser secreta
a solicitud de algin miembro del grupo y ganard el que
obtenga el mayor nimero de votos; y

c) Las eleccuones serdn a puerta cerrada y solamente estaran

LI Yoo A e o P P v Vm M7,~,.v,‘|.‘,,,.\r-.
designaoos por el Lonsejo ACAUENNCO. . Las cicCCvhes uc
representantes alumno y maestro se efectuardn con absoluta
independencia.

ARTICULO 45.- El ‘Consejo Editorial estard integrado por:

Presidente: Subdirector de Planeacion y vinculacién.

Secretario Técnico: Jefe del Departamento de Comunicaciéon vy
Difusién.

Miembros: Jefe del Centro de Informacién; Jefe de la Divisién de
"Estudios de Posgrado e Investigacion; y Jefe del Departamento de
Recursos Materiales y Servicios.

ARTICULO 46.- Seran funciones del Consejo:
I.- Emitir opinién acerca de las politicas para la edicion y difusién de

libros, fonogramas y publicaciones periédicas, asi como de
programas educativos y culturales;
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Il .- Opinar sobre la formulacién y desarrollo de programas de
difusién que contribuyan al mejoramiento cultural, cientifico y
tecnolégico del Instituto; y

Ill.- Emitir opinién acerca .de la publicacién y difusién de obras
cientificas, tecnolégicas, pedagdégicas y culturales necesarias para
la consulta de la comunidad del Instituto y que enriquezcan el
acervo bibliogréfico del mismo.

TITULO CUARTO
DE LOS ALUMNOS
CAPITULO PRIMERO

GENERALIDADES

ARTICULO 47.- Para ser alumno del Instituto se requieré: |

I.- Haberse inscrito al inicio de semestre en el Departamento de
Servicios Escolares y cubrir los derechos arancelarios
respectivos en los plazos sefalados;

il.- Asistir regularmente a clase; y

.- No haber incurrido en alguna de las causas estipuladas en este
Reglamento que lo hagan acreedor a las sanciones de baja o
expulsién definitiva.

ARTICULO 48.- Los alumnos de esta Institucién, solamente podran ser
regulares o irregulares, de acuerdo con los siguientes criterios:

.- Ser4d regular, cuando se inscribe a un curso sin adeudar
materias o sus equivalentes de ningun curso anterior al que
se inscribe; y

I.- Sera irregular, cuando se inscribe a un curso y adeuda, como
méaximo, el nimero de materias o su equivalente que sefala
‘este Reglamento.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 49.- Son motivos de baja definitiva del Instituto, incurrir el alumno
en los casos siguientes:

- El alumno de primer semestre debe de acreditar al menos el
b0% de créditos méas uno, para poder tener derecho a
reinscripcién;

Il.- El alumno que repruebe su examen especial;

Ill.- Ai'alumno que agote el maximo de semestres;

V.- Al alumno que acumule hasta 4 bajas temporales;
V.- Al alumno que deserte en primer semestre;

VI.- Por solicitud realizada por el alumno; y

\yal N Aarmsatmne slmiinn 'Fg_y'f-_-,s e pv:,\;' 'r; ?mor;fcs

ARTICULO 50.- Las bajas temporales, se dan cuando:
I.- El alumno ‘adeude mas de un examen especial;
Il.- Por no reinscribirse en el pr6ximo semestre; y

fil.- Por solicitud realizada por el alumno hasta fecha limite previa
calendarizacioén.

ARTICULO 51.- Otros conceptos:

I.- El alumno que cause baja definitiva no podrd ingresar nuevamente
al Instituto;

Il.- Sélo podré solicitar baja temporal el alumno de segundo semestre
en adelante;
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Hl.- Las bajas temporales incrementan semestres; y

IV.- El alumno que adeude el examen especial, sélo podra reinscribirse

con carga minima.

CAPITULO TERCERO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 52.- Son alumnos del Instituto quienes habiendo cumplido con los
procedimientos y requisitos de seleccién e ingreso sean admitidos
para cursar cualquiera de las carreras que se impartan y tendran los
derechos y obligaciones que le confieran las disposiciones
reglamentarias que expida el Instituto.

ARTICULO 53.- Seran derechos de los alumnos del Instituto Tecnoldgico
Superior de los Rios los siguientes:

Asistir y participar a todas las clases de las materias en que
estén matriculados;

Ser admitido en las evaluaciones de caracter ordinario, segun las
indicadas por el plan de estudios del catedréatico y tendra derecho
a evaluacién de regularizacion de las unidades ordinarias no
acreditadas, siempre y cuando haya acreditado al menos el 40 %
de las unidades. Para evaluaciones extraordinarias de las
unidades no acreditadas de regularizacién deberd aprobar el 70
% de las unidades de aprendizaje;

Asistir y participar a seminarios, conferencias y demas eventos
académicos que organice cualquier instancia del Instituto, para
promover la superacién académica y cuitural de los miembros de
la misma, cumpliendo con los requisitos correspondientes; '

Disponer y utilizar los recursos de los Departamentos de Apoyo
Académico para su superacion profesional, de acuerdo a los
reglamentos respectivos; y -
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V.-

Organizarse y manejarse en los asuntos estudiantiles de manera
completamente libre y auténoma. Todos los drganos respectivos
de la institucion mantienen, respecto a las organizaciones
estudiantiles, una situacion de completa vy rigurosa
independencia, conservando con ellas Unicamente relaciones de
cooperacién necesaria para la adecuada marcha y funcionamiento
del Instituto.

ARTICULO 54.- Son obligaciones de los alumnos:

Sujetarse estrictamente a las prescripciones del presente
Reglamento y a los acuerdos tomados por el Director y demas
autoridades;

Cooperar con los profesores y autoridades para el éxito de las
funciones del Instituto;

lll.- Asistir puntualmente a sus actividades académicas;

V.-

V.-

Respetar a las autoridades del plantel, profesores vy

Velar por la conservacidon de los bienes muebles e inmuebles, y
equipos del Instituto; y

VI.- Las demds que les seiialen en este Reglamento.

ARTICULO 55.- Las agrupaciones de alumnos se organizaran libremente de
conformidad al Reglamento General de Asociacién de Alumnos, a
partir del quinto afio de creado el Instituto, y se mantendran
independientes de grupos politicos y/o religiosos. Siendo requisitos

~para ser dirigente o miembro activo de dichas agrupaciones los
siguientes:

Estar matriculado como alumno regular del Instituto;
Tener un promedio minimo de 8.5 en todas las materias; y

Estar cursando como minimo el tercer semestre.
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CAPITULO CUARTO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 56.- La falta de cumplimiento de las obligaciones de los alumnos o
faltas cometidas contra el Instituto, personal 6 condiscipulos,
ocasionaré la aplicacién de las sanciones siguientes, de acuerdo con
la magnitud de la falta cometida:

l.- Amonestacién privada;

il.- Amonestacion publica;

lll.- Reparacién en numerario o en especie de los danos que hubiere -

causado a edificios, muebles o utiles del Instituto;

IV.- Pérdida del derecho a sustentar exdmenes en una o0 mas
asignaturas o su equivalente; '

V.- "Expulsién temporal de una o varias catedras; y

VI.- Baja temporal o definitiva del Instituto. Cuando la baja sea
temporal debera expresarse claramente el plazo correspondiente.

ARTICULO 57.- Son aplicables en todo lo relativo a las faltas y sanciones de
los alumnos, lo siguiente:

- En todo caso se considerara como falta grave, aquella que
hubiere sido sancionada conforme a las fracciones V y VI del
articulo anterior;

.- Los encargados de aplicar las sanciones a que se refiere el
articulo anterior, seran:

a). El profesor por faltas cometidas en su clase;
b). El Director del Instituto; y

c). La Junta Directiva.
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Si al investigar las faltas que cometa un alumno aparece responsabilidad penal,
deberd hacerse la consignacién respectiva, sin perjuicio de las
sanciones internas a las que se haya hecho acreedor;

ll.- Cuando un alumno sancionado no estuviere conforme, podréa
recurrir por escrito, ante quien primero le impuso la sancién,
luego, a las demas autoridades del Instituto en orden
jeradrquico. Este derecho deberd ser ejercitado dentro de los
cinco primeros dias hébiles de impuesta la sancién y notificada
por escrito; y

IV.- En los casos en que el alumno recurra conforme a lo
dispuesto en la fraccion anterior, las autoridades
correspondientes deberdn resolver tratdandose de faltas leves,
en b dias, y de faltas graves, en 15 dias.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Todo lo no previsto por el presente Reglamento seré
resuelto por el Director o por la Junta Directiva, de
conformidad con la competencia que segun el caso
corresponda. '

SEGUNDO.- Ninguna disposicién contenida en los manuales del
Instituto se opondré al presente Reglamento.

TERCERO.- Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.
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DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,
A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE.

LIC. ROBERTO MADRAZO PINTADO.
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE TABASCO.

- PROFKA. GRACIELA
- TKUJILLO DE COBO.
SECKETARIA DE EDUCACION.

ING. JU MILIO PINEDA
VIONGEOTE.
DIRECTOR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE
DE LOS RIOS.
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CERTEZA

T—

TABASCO

El Periédico Oficial se publica los miércoles y sabados bajo la

coordinacion de la Direccion de Talleres Graficos de la

Direccion General de Administracion de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas.

Las leyes, Decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados
en el mismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad
Industrial o al teléfono 53-10-47 de Villahermosa, Tabasco.



