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CONSIDERANDO.

PRIMERO.~ El problema central de los establecimientos -~
penales es el de la violacién recurrente de los Derechos Humanos -
elementales. Es, en gran parte, debido a ello que se dan situacio-
nes de violencia que, en la mayoria de los ctasos, pueden evitarse
si se toman medidas preventivas. Esa e§ la razén de que se haya ~-
organizado este cuerpo normativo alrededor del tema de la tutela -
de los Derechos Humanos. Esto no significa que no se consideren im
portantes, y no se hayan tomado en cuenta, las cuestiones de segu-
ridad, orden y custodia y la problemitica que tales cuestiones pre

sentan.

SEGUNDO.- Se considera arental que, para lograr la
tutela de los Derechos Humanos en las prisiones, el nilmero de in-
ternos en cada una de ellas se limite a mil, atendiendo a la nece
sidad de que constituyan un grupo controlable por medios que no -~
atenten contra la seguridad y 1la integridad de los individuos, y
cada establecimiento ha de estar bien acondicionado y provisto -
de suficiente personal preparado para controlarlo por medios lega
les y legitimos.

TERCERO.~ No se perdidé de vista que el reordenamiento
penitenciarjio que tendréd que seguir a la entrada en vigor de un -
reglamento de esata indole lnplic; un {ncremento del gasto. Por --
eso, en muchos c¢asos se prefirid optar por una norma flexible co-
mo, por ejemplo, en el de los dormitorios en el que, aunque es --
fundamental la conatruccién de espacios apropiados para que sea -
respetado el derecho a la privacfa, el Gobierno se constrifie, no
a hacerlo, sino a procurar hacerlo de nanerarque las habitaciones
no alojen a mis de cinco internos y que &stos no estén hacinados,

es decir, que e]l espacio sea suficiente.

CUARTO.-~ El contenido de la Seccién relativa al traba-
jo se basa en el convencimiento de que la qbligacién Constitucio-

nal que tiene el Estado de promover la creacién de empleos subsis

te, cuando se trata de los espacios penitenciarios, en virtud de
que el derecho al trabajo no se pierde con el quebranto de la 11
bertad. Esta conviccidn estuvo, sin duda, presente en la mente de
los Legisladores Estatales y Nacionales cuando establecieron que
el trabajo es medio de rehabilitacién y, por tanto, forma de obte

ner beneficios de liberiad,

QUINTO.~ Los derechos a la salud, a la higiene, a la -
alimentacién, a la privacfa, a la visita fntima y a.la comunica--

cién con el exterior son, derechos sin cuyé ejercicio no se pre-

serva la dignidad y, por ende, no se logra la readaptacién social,
por eso se norma con cierta minuciosidad la satisfaccién de tales
derechos. También se tuvieron en cuenta, desde luego, cuestiones

de organizacidn, administracién y disciplina, que facilitan la --

prestacién de esos servicios y permiten aminorar sus costos; y

SEXTO.- En cuanto al Consejo Técnico Interdisciplina--
ric, es importantisimo que se constituya como un 6rgano que cola-
bore, con conocimiento de causa, a procurar que el tratamiento y
la misma vida en prisién contribuyan a que se readapten los inter
nos. No puede soslayarse el hecho de que el logro de ese objetivo
implica, muchas veces, una feroz lucha contra la corrupcidén. Por
tales razones, a la vez que se pensé que es adecuado que dicho or
ganismo esté integrado por el Director del establecimiento, como
Presidente, y los encargados de las diversas &rea que conforman -
la estructura funcional, se considerd indispensable delinear las
caracteristicas profesionales minimas de tales integrantes y ha--
cer posible la presencia de los organismos de derechos humanos a
que se refiere el inciso B del art{culo 102 Constitucional en las se-

siones del Consejo.

En consecuencia, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL CENTRO DE
READAPTACION SOCIAL DEL ESTADO.

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- Este Reglamento establece las normas con-
forme a las cuales deben funcionar los establecimientos penales -

dependientes del Gobierno del Estado, a fin de que en ellos, se -
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preserve la seguridad sin menoscabo de que se dé a los internos -
un trato que atienda a lo dispuesto en la Constitucién Politica -
de los Estados Unidos Kexicanos, las normas relativas a la pri- -
sién y la readaptacién de la entidad y las Reglas Minimas para el
Tratamiento de ios Reclusos de la Organizacién de las Naciones --

Unidas.

ARTICHLO 2.- Los establecimientos penales tienen como
fin la rustodia de los internos adultos. Durante el lapso que du-
re dicha custodia debe procurarse, tanto la readaptacién social -
de los sentenciados c¢omo la no desadaptacién de indiciados, proce
sados y detenidos en virtud de una peticidn de extradicién. La or
ganizacién penitenciaria debe atender a escs fines, basarse en --
los principios de igualdad y dignidad del hombre, y respetar la -
personalidid y la vocacién de los internos sin menoscabo de la -~

disciplina.

ARTICULO 3.- A los internos debe darse un trato que --
atienda a la obligacién de respetar, en todo momento, .derechos --
inalienables de la persona, y deben encontrarse las férmulas para
que tales derechos no se vean lastimados cuando se preserven la -

seguridad y el orden. Por tanto:

A).- Ningin interno puede ser sometido a torturas, ni a pe
nas o tratos crueles, inhumancs o degradantes, ni discriminado en
cazén de su color, raza, sexo, lengua, religién, opinién, origen
nacional o social, posicién econdmica, caracteristicas de naci- -
miento o cualquier otra condicidn distintiva: ni so pretexto de -
la aplicacién que se le haga del tratamiento individualizaco, de
la imposicidén de medicas disciplinarias, o de la organizacién de

los establecimientos.

B).- Salvo la privacidn de la libertad. v la suspensidén de
los derechos y las prerrogativas inherentes a la calidad de ciuda
dano que ordena la Constitucién para los sentenciados y los proce
sados, No estd permitida ninguna medida que impida a ningdn inter
no el ejerciclio de sus derechos fundamentales. En tal virtud, los
internos podrin ejercer los decrethos civiles, sociales, econdémi--
cos y culturales que sean compatibles con el objeto de su deten--
cién o el cumplimiento de su condena. El Director del estableci--
miento deberd cuidar que se les facilite tal ejercicio y se les -
provea de los medios indispensables para lograrlo , dentro de las -
posibilidades presupuestales y atendiendo a las caracteristicas que

por sexo, edad y estado de smsalud tenga cada uno.

€).- Las autoridades son reaponsables de velar por la vida, -

la integridad y la salud de los internos.

D}.- Toda molestia que 8e infiera sin motivo legal, toda gabe
la o contribucidn que se exijan en las carceles, son abusos que de-

ben evitarse y que, si Se cometen, han de ser casVigados.

ARTICULO 4.- Los internos deben estar separados como lo
indica la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Se
recluirdn en establecimientos distintos los procesados, los senten-

ciados, los hombres y las mujeres.

Dentro de cada establecimiento debe haber dreas separadas en las --
que se aloje a los internos atendiendo a la etapa que cumplan de su
vida en prisién, asi como a las posibilidades de readaptarse que pa

rezcan tener. Debe, entonces, haber las siguientes areas:
A).- Area de clasificacién y diagnéstico.

B).- Area de tratamiento, la cual debe dividirse con el fin -
de que, dentro de ella, se separe a grupes de interncs en funcidn -
de sus caracteristicas crimlnolégicas, sus posibilidades de readap-
tacibén, sus condiciones de salud fisica y mental y el tipo ce trata

miento que se les haya asignado.

C).- Area de tratamiento prcliberacional.

D).~ Area de internas acompafiados de hijos menores de 6 afios

E).- Area de alta seguridad.

Se procurard que en cada una de estas areas haya instalaciones su-
ficientes para prestar todos los servicios. Cuando esto no sea po
sible, el uso de las instalaciones que sean comunes a dos o mis --
dreas se organizari de manera que no se pierdan los objetivos de -

la separacidn por dreas ni se descuide la seguridad.

ARTICULO 5.- Los establecimientos penitenciarios seréan

de dos tipos:

A).- Los destinados a prisidn preventiva cautelar que se de-

dicarén a:

a).~ La custodia de indiciados.
B).- La prisién preventiva de procesados.
¢}.- La custodia de aquellos respecto de los cuales exista -

una peticidén de extradicién.

B}.- Los destinados a la ejecucién de penas privativas de 1i
bertad, en los cuales sélo podrdn ser internadas las personas a —-—
quienes se haya impuesto, por sentencia ejecutoriada, pena privati

va de libertad.

Cuando los edificios o locales destinados a cada establecimiento -
de los mencionados en los incisos A y B sean colindantes, debe cui
darse que estén absolutamente separados, con régimen administrati-

vo, autoridades, y personal propios y exclusivos.

ARTICULO 6.- A fin de que dentro de los establecimientos
haya un nimero de internos que pueda cahtrolarse en respeto de los
Derechos Humanos, el Gobierno de la entidad procurard que la capa-
cidad de espacios y edificios destinados a los establecimientcs no
exceda los mil internos. También vigilerd que dicha capacidad no -

sea sobrepasada, con el fin de evitar el hacinamiento.

Los establecimientos deben tener dormitorios, enfermer{as, escue--
las, biblioteca, instalaciones deportivas y recreativas, talleres,
patios, servicios sanitarios, peluquerfa, cocina, comedor, espa- -
cios iddéneos para las visitas familiar e intima, as{ como para que
los internos puedan tener entrevistas privadas con sus defensores,
¥ los demds lugares necesarios pare el cumplimiento de lo dispues-

to en este reglamento.

El Gobierno de la entidad velard porgue los establecimientos cuen-
ten con los medios materiales y el personal suficientes para asegu
rar que funcionen en estricto apego & este reglamento. La Federa--
cidén deberd aportar la parte proporcional de los gastos gque se re-—

quieran para atender a los internos que dependan de ella.

ARTICULO 7.~ El Gobierno de la entidad deberéd tomar las
medidas necesarias para prevenir y detectar actos de corrupcidén en
los establecimientos. Cualquier servidor piblico que conozca de la
comisién de uno de esos actos estd obligado a denunciarlo de inme-

diatec.

ARTICULO B.- En cada establecimiento se emitiran ins- -
tructivos de uso de instalaciones, de prestacidn de servicios, de
seguridad, de custodia, de disciplina e incentivos, asi como manua

les de ingreso, de clasificacién, de aplicacién individualizada -
del tratamiento, de higiene y de funcionamiento del Consejo Técni-

co Interdisciplinario,

Los instructivos y manuales deben ser redactados con sencillez, a

fin de que puedan ser entendidos por todos. Han de sefialar, de ma-
nera expresa, los derechos y las obligaciones de los internos y el
personal, 'y los procedimientos y requisitos de acceso a los servi-

cios.

El Consejo Técnico Interdiucip{gnario debe elaborar su manual de -
funcionamiento. También ha de vigilar que el contenido de instruc-

tivos y los demds manuales atienda a los requerimientos del trata—
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miento y esté orientado por la tutela de los Derechos Humanos, por

lo cual sélo se podrén aplicar si los aprueba.

El Director del establecimiento es responsable de remitir los ins-
trumentos normativos a los que se refiere el articulo anterior al
Gobierno Estatal y a las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos

Humanos.

Es obligacidén de las autoridades y del personal del establecimien~
to dar a conoccer a los internos este reglamento, los instructivos
y manuales que se emitan, asi como cualquier modificacién que se -

haga a uno y otros.

ARTICULG 9.~ Los datos y las constancias de cusdlquier -
naturaleza que cbren en los archiveos de los establecimientos tie--
nen cardcter confidencial. Por tanto, no podrdn ser proporcionados
sino a los interesados y a las autoridades legalmente facultadas

para solicitarlos.

ARTICULO 10.- En los establecimientos deben darse faci-
lidades a las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos pa
ra que actien en el ambito de su competencia. Debe permitirse a --
sus representantes, en todo momento, el acceso a cualquier drea. -
Del cumplimiento de esta disposicién son responsables los directo-

res y quienes funjan, en sus ausencias, como sus representantes.

ARTICULQ 11.- A efecto de lograr que se cumpla lo esta-
blecido en este reglamento a pesar de las limitaciones presupuesta
les que existan en cada caso, el Gobierno de la entidad deberd pro
curar la cooperacidén de instituciones culturales, educativas, so--
ciales y asistenciales, estatales y federales, asi como otras del
sector privado. Los directores de los establecimientos y los Conse
jos Técnicos Interdisciplinarios coadyuvardn con el Gobierno en es

ta tarea. .

Deben, también, a fin de apoyar una organizacidén racional de los
establecimientos, celebrar los convenios de traslado a que se re--
fiere el articulo 18 Constitucional, a los cuales ®e procurari re-
currir solamente por razones del tratamiento, a juicio del Conse-
Jjo Técnico Interdisciplinario, o de disciplina, atendiendo a las -
reglas establecidas en el inciso B de)l Articulo 82 de este regla--

mento.

TITULO SEGUNDO.
DE LAS AUTORIDADES Y EL PERSONAL.

ARTICULO 12.- En los establecimientos, las autoridades
¥ los miembros del personal tendrin nombramiento de confianza. Por
ningln motive se designard o contratard a miembros de las fuerzas
armadas o de cuerpos policiacos.

ARTICULO 13.- El Gobierno del Estado determinarid el ;-
perfil de los ocupantes de cada uno de los cqrgos, tanto de auto-
ridades como de personal. Al hacerlo tendra en cuenta que el per—
sonal penitenciario debe trabajar para lograr el doble objetivo -

de preservar la seguridad y de respetar los Derechos Humanos.

La contratacidén deberd atender a ese perfil y a la conveniencia -
de gue entre los responsables de area haya, cuando menos un Mécdi-
co, un abogado, un criminélogo, un psiquiatra con formacidén psi-~

coanalitica, un trabajador social, un pecagogo y un socidlogo.

ARTICULO l4.- Son autoridades ¢l Consejo Técnico Inter

itsciplinario, el Director, los Subdirectores y los responsables

Ctros miembros del personal son los responsables de las tareas de
administracién, mantenimiento. limpieza, vigilancia y custodia, y
todos agquellos que apoyen las actividades derivadas del tratamien

to y la prestacién de lqs servicios.

ARTICULO 16.- Ningin interno puede desempedar funcic--

fles de autoridad, adsinistracidén, vigilancia y custodia. Cuando -

alguho desempefie tareas de manteninlénto, limpieza y pre-f.é{&n -
de servicios, no perderf su calidad de interno para los ¢fectos -
de este reglamento, por lo que se someteré regularmente a lLas nor
mas de disciplina, vigilancia y seguridad.

ARTICULO 16.- Las sutoridades y los miembros del perso-

nal tienen la obligacién de lograr que los aervicios sesn presta—-

dos con dignidad, y la seguridad y la custodia se sseguren sin vio
lencia., En tal virtud, es fundamental la capacitacién y la forma--

cién contfnua del personal de todas las jerarquias.

Los cursos de capacitacién tenderén a procurar que en el desempefio
de las tareas se conjuguen eficiencia y respeto .de los derechos hu
manos y se evite la corrupcién. Serd condicién indispensable pars
la obtencidn de un cargo y la permanencia en él, tomar todos los -

cursos que se organicen.

“ARTICULO 17.- El Gobierno del Estadc creard un sistaenma

de estimulos y recompensas para el personal penitenciario.

CAPITULO PRIKERO.
DEL CONSEJO TECNICC INTERDISCIPLINARIOQ.

ARTICULO 18.- Cada establecimiento deberé tener un Con-
aejo Técnico Interdisciplinario que actuaré como Srganoc de consul-

ta y asegorfa del Director.

Estaré integrado por el Director, qulien lo presidiré, por los res-
pOnl;blel de las dreas y por un representante del érganoc estatal -
de Prevencién y Readaptacién Social. Cuando hays dos establecimien
tos cercancs o colindantes de menos de cincuenta internos, un ais-
mo Consejo puede ocuparse de ambos. En esos casos, el Gobierno del
Estado designarsd a los miembros del Consejo atendiendo, al hacerlo,
a lo establecido en el articulo 13, y se asegurard de que en caca
establecimiento haya cuande menos un responsable de cumplir las --
funciones del Consejo y de informar a €ste del resultado de su --

gestién.

ARTICULO 19.- Son funciones del Consejo Técnico Inter-

disciplinario:

A).- Vigilar que se respeten los Derechos Humanos de los in
ternos. Esta atribucidén serd la que orfente la actua--—
cién del Consejo, por lo tanto, ea una tarea primor- -
dial de dicho érgano, crear por todos los medfos. a su
alcance, una cultura de respeto de los derechos huma--
nos dentro del establecimiento,

B).~ Clasificar a cada interno con base en el diagnéstico -~
que haga de él. Definir qué tratamiento individualiza-
do se le ha de dar y vigilar que los responsables de —
las dreas laboral y educativa; asi como los de los ser—
vicios y los de seguridad y custogia, se orienten fun-
damentalmente por el contenido del tratamiento.

€).- Revisar periddicamente el caso de cada interno a efec-
to de verificar si se estd logrando la readaptacidn, y
de tomar las medidas que tal verificacién aconseje.

D).- Llevar un registro de los méritos logrados por cada in
terno para la obtencidn de beneficios de libertad, y -
emitir oportunamente las recomendaciones relativas al
g¢cc de dichos beneficios.

E).- Determinar qué incentivos y estimulos se concederdn a
los internos y vigilar que se hagan efectivos.

F).- Vigilar que este reglamento y los instructivos y manua
les del establecimiento se den a conocer a los inter--
nos.

€).- Las asignadas en el articulo 8, y las demds gue le con

fieran este reglamento y las leyes aplicables.

ARTICULO 20.- Al emitir su manual de funcionamiento, -
el Consejo Técnico Interdisciplinario atenderd a las siguientes --

disposiciones:

A).- Se deberi prever que el Consejo se retna con frecuencia,
cuando menos una vez por semana.’

B).- Se implementard una férmula democrética y operativa de
toma de decisiones, basWda en la discusidn y el andli--
sis de cada caso y en el principic de mayoria de votos.
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C).- Se dara cabida, con voz, a representantes de las Comi--
siones Nacional y Estatal de Derechos Humanos.

CAPITULO SEGUNDO.
DEL DIRECTOR.

ARTICULO 21.- Al frente de cada uno de los estableci- -
mientos penitenciarios habré un Director, quien serd auxiliado en
sug tareas de direccidén por los subdirectores y los responsables -

de dreas que considere necesarios.
ARTICULO 22.- Son responsabilidades del Director:

A).- Emitir los instructivos y manuales de operacidén y some-
terlos a la consideracién del Consejo Técnico Interdis—
ciplinario. En dichos instructivos y manuales se defini
rén las obligaciones de los responsables de las areas y
de los demis miembros del personal, y se estableceran -
los caminos a seguir para cumplir con ellas.

8).- Tomar las medidas conducentes a lograr que se cumpla lo
establecido en este reglamento.

C).- Vigilar que en ningin momento haya en el establecimien-
to personas detenidas sin que medie mandato judicial o
administrativo, asi como evitar que se prolongue injus-

tificadamente la prisién. Para el cumplimiento de esta
responsabilidad, debera:

a).- Mantenerse en estrecho contacto con los jueces, y
advertirles de los casos en que Se hayan cumplido los
términos de detencidn.

b).- Ordenar la excarcelacién cuando, una vez cumpli--
dos los plazos y realizadas las gestiones a que Se re-
fiere la fraccidén XVIII del articulo 107 de la Carta -
Magna, no se haya dictado el auto de formal prisidn.

c).- Vigilar que no se prolongue la detencién por fal-
ta de pago de honorarios o cualquier otra prestacion -
en dinero, alguna responsabilidad civil o situacién —-

andloga.
d).- Atender a lo indicado respecto de los beneficios
de libertad, que establece el articulo 94 de este re-
glamento.

Las autoridades estatales estableceran mecanismos a --
fin de cuidar que lo dispuesto en este inciso C se cumpla puntual

mente.

TITULO TERCERO.
DEL REGIMEN INTERIOR.

CAPITULO PRIMERO.
DEL INGRESO.

ARTICULO 23.- Al ingresar a un establecimiento los in-

ternos deberdn:

A).- Ser recibidos por un miembro del personal técnico y --
acompafiados de un trabajador social y, cuando proceda,
de un traductor. Pueden, siempre que lo deseen, ser --
asistidos por su abogado.

B).~ Reclbir un ejemplar de este reglamento y de los instruc
tivos y manuales del establecimiento, asi como la expli
cacidén de su contenido.

C).- Entregar los objetos de valor, la ropa y los bienes di~
versos que, por disposicién reglamentaria, no puedan re
tener, los cuales seran a eleccién de los mismos inter-
nos, entregados a las personas que designen o deposita-
dos y resguardados. Se consignara por escrito el desti-
no de dichas pertenencias. Si son entregadas a un fami-
liar debe constar su firma bajo la lista descriptiva de
los mismos, si quedan resguardadas, los inventarios se-
rédn firmados por los interesados y las autoridades y -«
los objetos seran devueltos a sus duefios en el momento
de su liberacién.

D).~ Ser examinados por el médico del estahlecimiento. el --
cual deberd observar si:

a}.- Tienen signos de tortura, de malos tratos, de que
se les hayan infligido golpes, dulores o sufrimientos -
graves, fisicos o psiquicos.

b).- Padecen alguna enfermedad.

c}.- Estdn afectados de sus facultades mentales.

Cuando el médico determine que hay signos o sintomas d=
torturas, golpes, malos frates, dolores o sufrimientos

graves que se hayan provocado a un interno, lo dard a -
conocer de inmediato al Director del establecimiento, -
quien a su vez dara parte al Ministerio PGblico. Si se
detecta que un interno tiene alguna enfermedad o esta -
afectado de sus facultades mentales, ello se tomara en
cuenta para definir su ubicacién.

£).- Ser alojados en el &rea de observacién y clasificacidn,
por un lapso no mayor de 30 dias, a fin de que el Conse
jo Técnico haga el diagnéstico a que se refiere el in--
ciso B) del articulo 16 de este reglamento.

CAPITULO SEGUNDO.

DEL DIAGNOSTICO Y LA CLASIFICACION,

ARTICULO 24.- Todo interno sera, desde el momento
de su ingreso, sometido a estudios tendientes a establecer -

un diagnéstico atendiendo al cual

A).- Se le clasificara para integrarlo en un grupo en
el que conviva con quienes tengan caracteristicas

similares por su edad, por sus posibilidades de -

readaptacién, sus antecedentes penales y su ori-
gen cultural. Se vigilard que ningin interno con-
viva con quienes constituyan un peligro o una ame

naza para su integridad.

B).- Se determinard el contenido de su tratamiento, si

es sentenciado.

Cj.~ Se le brindara, si es interno de un establecimien

to preventivo, un trato que impida su desadapta-

cidn.

D).- Se enviard un informe al juez de la causa antes -
de que se declare cerrada la instruccién y, poste-

riormente, siempre que lo requiera.

Los estudios serdn! médico, psicolégico, pedagdgi-

co, laboral, familiar, juridico, religioso y cultu

ral.

'El diagnéstico serd actualizado de manera periddica

ARTICULO 25.- Deberd garantizarse la comunicacién inme
diata del interno con las personas del exterior gue desee. Deberd
ayudarsele a informar a sus familiares y abogados en dénde se en-

cuentra.

CAPITULO TERCERO.
DE LOS SERVICIOS.

ARTICULO 26.- En los establecimientos penales los ser-
vicios deberan ser organizados y prestades de manera gue constitu

yan un componente mis del tratamiento de readaptacién social

ARTICULD 27.- Todo servicio que se preste en los esta-
blecimientos penitenciarios serd gratuito. Los articulos de uso -
y consumo de los internos que no impliquen la prestacién de un --
servicio, y se expendan, deben ser administrados por el Director

del 2stablecimiento, quien esta oblig

do a respetar los precivs -

oficiales.

ARTICULO 28.- Las instalaciones de 1

o
ar construidas y acondicionadas de manera que sir-

tos est
van psr: i s presten los servicios con respets de iz dignidad
humara. A efecto, es indispensable

A'.- Jue se tomen en cuenta, al consiruirlas, las caracte--
risticas climdticas del lugar, a fin de que 2l

cial de construccidén, la crienta el tamafo
puertas y ventanas slemento de regu-
tacién del clima en in re vitar que en - --
eilos haga excesivcs calor o frio.

.- Que sc acondicionen en
servicio para el que se
e
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C).- Que en todos los interiores haya buena iluminacién natu
ral y artificial.

D).~ Que en los exteriores del propio penal haya éreas ver--
des .

E).- Que existan tomas de agua corriente y de agua potable -~
en todas las secciones y cerca de todos los servicios y
que dichas tomas sean accesibles a todas horas.

ARTICULO 29.- Las instalaciones de los establecimientos
deben mantenerse en absoluta limpieza: Queda a cargo cde los inter-
nos el aseo cotidiano de las dreas que utilicen, independientemen-
te de lo cual habri un servicio de limpieza periddica profunda. -
Peben, asimismo, darse a las instalaciones los cuidados y el mante
nimiento necesarios para evitar su deteriorc y para mantener su as

pecto lo més agradable posible.

* ARTICULQO 30.- Se tomardn las medidas necesarias para -~-
evitar las plagas de todo tipo. A tal efecto, siempre que se detec
te la aparicidén de una, se realizaran fumigaciones. Se cuidara, al
hacerlo, preservar a los internos de intoxicaciones y contaminacio

nes.

SECCION PRIMERA.
DE LOS SERVICIOS MEDICOS.

ARTICULO 31.- Para velar por la salud fisica y mental ~
de los internos y vigilar que se respeten las normas de higiene --
dentro de las instalaciones, se organizard en cada establecinmiento

un servicio médico dotado de, cuando menos:

A).- Un médico general o internista con conocimientos mini--

mos de cirugia y traumatologia por cada doscientos in-

ternos. .
8).- Un médico psiquiatra con formacién psicoanalitica.
C}).- Un ginecdlogo con conocimientos en perinatologia y pe-

diatrfia, en los establecimientos de mujeres.
D).- Dos enfermeras por cada médico.

E).- Los medicamentos del cuadro basico establecido atendien
do a las necesidades de la medicina regional y a los -
riesgos existentes en los talleres de trabajo.

F).- Los instrumentos indispensables para prestar primeros
auxilios y establecer un diagnéstico preliminar, asi -~
como un equipo de cirugia menor

G).- Dos camas por cada doscientos internos.

H).- Dos camillas.

1).- Una ambulancia o un vehiculo habilitado como tal.

J).~ Un drea con espacio y camas suficientes, y con los im-

plementos, los servicios sanitarios y el material médi
co indispensables para que se alojen los enfermos que
padezcan enfermedades contagiosas.

K).- Un drea cow eshpacio, camas, servicios sanitariiu , wa-
terial médico indispensables para alojar a los inimpu-
tables y a quienes padezcan alguna afeccidn mental.

ARTICULQ 32.- El servicio médico funcionard de manera perranente

y estard organizado a fin de:

A).- Que se atiendan los problemas de salud de los internos,
con la urgencia debida.

B).- Que se den a los enfermos y a los visitantes primeros
auxilins y se detecte a tiempo cualquier indisposicidn

que requiera de cuidados en clinicas especializadas o -
institucjones hospitalarias.

£1 Gobierno del Estado velard porque existan convenios
entre los establecimientos y el sector salud, a fin de
que en los centros hospitalarios que depencan de &1 --
sean atendides los enfermos que requieran cuidados
dicos como los odontolégicos, ginecobstétricos, pedi
tricos, cardiolégicos, oftalmolégices, cancerolégicoes,
inmunolégicos, nutricionales, quirtdrgicos y cualesquie
ra otros de indole especializada. Se implementaran me-
canismos eficientes para que en dichos centros hospita
larjios se atienda a los internos eanfermos con la urgen
cia que se requiera para evitarles el agravamiento y -~
el sufrimiento evitable, Por tanto, en los convenios =

deterd establecerse claramente, en funcién de las nece
sidades de transporte y del grado de dificultad de la
comunicacién que, por motivos geogr&ficos, exista con
el centro de salud més cercano, cufles serén los medios
de traslado de los enfermos y cufiles los requisitos pa
ra que sean aceptados. -

Salvo que, por razones probadas de seguridad, no sea -
conveniente hacerlo, se deberd permitir, previa autori
zacién del Consejo Técnico o, en caso de urgencia, - -
cuando éste no esté reunido, del director, que leoa in-
ternos sean examinados y atendidos por médicos particu
lares y en instituciones privadas de salud. Los honora
riocs y gastos médicos y hospitalarios correrén a cargo
del internc que los provoque, salvo que la interven- -
¢ién de particulares haya sido solicitada por la auto-
ridad y se deba a que no hay otra manera de garantizar
el derecho a la salud del enfermo, eh cuyo: caso los --—
gastos deberdén ser pagados por el establecimiento.

€).- Que se tomen medidas constantes para prevenir enferme-
dades. Para éllo se establecerdn las normas de higiene
que deban regir cada una de las #&reas del estableci- -
miento, y se vigilard que se cumplan estrictamente.

ARTICULO 33.- Cuando no requieran hospitalizacién en -
un centro especializado debido a que la enfermedad que padecen es
fédcilmente curable o a que en el establecimiento hay condicliones -
para controlar su padecimiento, -evitarles sufrimientos, y prevenir
epidemias, los internos que padezcan enfermedades infectocontagio
sas deberdn estar alojados en lugar aparte donde recibirén los cui
dados que indique la ciencia médica y estarién sujetos a medidas de
prevencién de contagio, esin que éllo signifique que puedan ser ais

lados, confinados, incomunicados o exentos de la visita.

ARTICULO 34.- Los inimputables, y los internos que en -
cualquier momento padezcan una enfermedad mental o nerviosa, cuan-
do por falta de espacio, © por necesidades del tratamiento especia
lizado, no puedan ser atendidos debidamente en el firea a Que se re
fiere el inciso K del artfculo 31 a fin de procurar que mejore su
salud mental y de evitarles sufrimientos, serdén remitidos a un cen

tro médico especializado.

En ningln caso es admisible que se les mantenga alojadecs con el -—
resto de loas internos, sin atencidén psiquidtrica alguna y expues-—
tos a abusos, pero su separacién no serd pretexto para mantenerlos

incomunicados, segregados y sin visitas.

SECCION SEGUNDA.
DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION,

ARTICULO 35.- Se proporcionaran a los internos, tres ve
ces al dia, alimentos balanceados, higiénicos, en buen egtado, de
sabor y aspecto agradables, en cantidad suficiente paras que les nu
tran. Los responsables de los servicios médicos coadyuvarén en la
elaboracifén de las dietas nutricionales. Se procurard que los me--

nis sean variados y equilibrados

ARTICULO 36.- Los alimentos deberén ser aervidos en --
utensilios adecuados para que su sabor y su aspecto no demeriten

Y para que puedan ser consumidos decorosamente.

ARTICULO 37.- Los alimentos serédn servidos en el come-
dor del establecimiento, en horarios previamente establecidos, --
salvo en los casos de internos impedidos por su estado de salud o
porque han sido sancionados con medidas de aislamiento, y salvo -
en ocasidén de que los internos tomen sus alimentos en el area de

visita familiar o intima acompafiados de sus visitantes.

Se tendré un 4rea de comedor bien iluminado, amplioc, que cuente -
con el mobiliario apropiado y que siempre esté limpio.

ARTICULC 38.- Con el fin de identificar las toxinfec--
ciones alimentarias, los encargados del servicio médico tomarin -
diariamente dos muestras diferenciadas de cada uno de los plati--
llos elaborados, y las conservardn bajo frio, por un pericdo de -
7E woias, wn recipiente estéril y anotandc la fecha a la que co--

rresponden.
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En cuanto slgin interno muestre sfntomas de infeccién producid, -

por los alimentos, se herén analizar las muestras para facilitar

1a deteccidn del mal de que se trate.

ARTICULO 39.- Los alimentos deberdn prepararse en coci
nas limpias ¥y ventiladas. Los cocineros, ¥ quienes sirvan la comji

da, deben estar aseados, vestidos de colores claros y con el cabe
.

1lo cubierto.

ARTICULO 40.- Los alimentos de }os enfermos infectocon
tagiosos pueden prepararse en las cocinas en donde se preparan --
los alimentos de la poblacién sana. Sin embargo, los utensilios -
que se¢ utilicen psra comer es0s alimentos deben manejarse, lavar-
se y gusrdarse por separado. Debe procurarse la desinfeccién o la

esterilisacién de dichos utensilios.

SECCION TERCERA.
DE LOS SERVICIOS SANITARIOS.

ANTICULO 41.- Los servicios sanitarios constarédn de, -
cuando menocs:
A).- Duchas y lavabos con agua fria y caliente.

B).- Excusados con agua corriente.

Las duchas, loa .kavabos y los excusados deberidn estar
ubicados en cuartos con puertas dotadas de pestillos -
en el interior y con la ventilacidén apropiada. Debe- -
rén, ademés, repartirse en el espacio de manera que --
los haya cerca, pero independientes, de los dormito- -
rios, de los comedores y de los lugares de trabajo, es
tudio, recreacidn y visitas familiares e intima. las -
de seguridad no deben impedir, en ningin momen
to del dfa o de la aothe, que los internos tengan li--
bre acceso & estos servicios,

C).- Lavanderia con lavaderos bajo techo, con agua corrien~-
te y tendederos techados y al aire libre.

D).~ Peluquerfa.

ARTICULO 42.- Se dard a los internos, en cantidades que
alcancen segun cdlculcs razonables de uso normal, jabém para - -
asearse y para lavar su ropa, papel sanitario, cepillo dental y

pasta de dientes y, a las mujeres, toallas sanitarias.

Asimismo, se cuidaréd que siempre tengan, cuando menos, una toa—-

lla y un juego de la ropa de cama que se requiera segin el cli--

ARTICULO 43.- Se podré establecer que los internos se
encarguen de la limpieza de su ropa de cama y su toalla. Si asf{
sucede, ae deberd cuidar que tengan un juego limpio de repuesto.
Los enfermos ser&n auxiliados en esta tarea y su ropa deberd la-
varse, secarse, desinfectarse y esterilizarse en lugares distin-
tos de los destinados a la limpieza de la ropa de los internos -

sanos.

ARTICULO 44.- Los depésitos de basura y desperdicios -
deben estar cerrados y alejacdos de los lugares en que Sse elabo--
ren y consumen los alimentos, asi como de los dormitorios y - --
otras zonas de actividad. Deberd cuidarse que la basura sea retji

rada con la debida frecuencia para evitar contaminacién.

SECCION CUARTA.
DE LQS SERVICIOS DESTINADOS A FACILITAR LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, LA RECREACION, EL DEPORTE, EL DESCANSO Y LA
PRIVACIA.

ARTICULO 45.- Se promoverd y facilitard que los inter-
nos organicen y realicen actividades culturales, recreativas y de
portivas, individuales y colectivas tales como funciones de tea--
tro y cine, sesiones de misica, exposiciones, talleres musicales,
literarios, de artes plasticas, de expresidén corporal, de artesa--
nias y habilidades manuales, concursos, partidos deportivos. Se --
procurard que un profesor de-educacién fisica, uno de actividades
culturales ¥y unc de actividades manuales orienten a los internos -

en la orgenizacién de dichas actividades.

Los profesores deberdn tomar en cuenta las procedencias culturales
de los internos, a fin de aprovechar sus gustos, suas aptitudes, y
su creatividad, y de procurar el intercambio de manifestaciones di

versas que enriquezcan & todos.

Se dard a los internos, en la medida en que lo permitan las posibi
lidades econdmicas, material para apoyar sus actividades, en el en
tendimiento de que las carencias deberdn ser suplidas con la imagi

nacién.

Se dard especial apoyo a2 las actividades encaminadas a resolver --
problemas de alcoholismo o de neurosis. Se buscard la participa- -
cién de grupos de alcohélicos y neurdticos andénimos o sus simila--

res.

ARTICULO 46 .- Deberd haber, cuando menos, un salén y un
patio de usos miltiples, el primero con mesas y sillas y, si es po
sible, un pequefic foro, una televisidn y un equipo de sonido; el -
segundo con una cancha convertible de basquetbol, volibol y futbol

de patio.

ARTICULO 47.- Se procurard que haya suficientes habita-
ciones para que duerma un interno en cada una. De no ser ésto posi
ble por razones presupuestales, las habitaciones podrén alojar has
ta cinco internos y sus dimensiones serdn suficientes para que sus
habitantes no estén hacinados. Habré& una cama para cada interno, -
provista de la ropa que exija el clima del lugar, y una mesa y cuz

tro sillas.

Los dormitorios destinados para aplicar la sancién de aislamiento
deberdn contar con los servicios con que cuenten los otros y aten-

der a las mismas condiciones de dignidad.

ARTICULO 48.- Se permitirda a los internos que, en sus -
horas de descanso, diurnas y nocturnas, estén con toda libertad en
sus celdas y que, durante las diurnas, tengan acceso a las dreas -
verdes. Se deber&n escuchar las peticiones de los internos de que
se satisfagan sus necesidades de privacia y soleéad durante esas -
horas de descanso. Tales peticiones se satisfacerdn en la medica en

que los recursos, la seguridad, la eguidad y el orden lo permitan.

‘SECCION GQUINTA.
DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LAS RELACIONES DE
LOS INTERNOS CON EL EXTERIOR.
ARTICULQ 49.- Los internos tienen derecho a conservar -
vinculos con el exteriur del establecimiento. El ejercicioc de ese
derecho deberd considerarse apoyo fundamental del tratamiento para

la readaptacidn, por lo cual se fomentard que los internos:

A).~ Reciban visitas.

B).- Lean periddicos.

C).~ Escuchen y vean noticieros.

D}.- Reciban y envien correspondencia.
E).- Reciban y hagan llamadas telefénicas.

Las actividades mencionadas en los incisos A, C, D y E no pueden -
ser impedidas por razones disciplinarias, salvo cuando el! interno

haya merecide aislamiento, en cuyo caso se debe atender a las re--
glas que para la visita en aislamiento se establecen en el inciso

A del articulo 68. La actividad mencionada en el inciso B nunca --
puede ser impedida; se facilitard a los internos que acostumbran -
lger algin periddico qus continden haciéndolo mientras estén confi

nados .

ARTICULQ 50.-~ Pcdran acudir a la visita familiar cual--~
quier miembro de la familia y cualquier amigo siempre y cuando los
internos quieran recibirlos, sin mds requisito que la inclusién --
previa de sus datos en el ‘registro de visitantes. El Consejo Técni
co interdisciplinario debe conocer dicho registro y, si considera
que procede tener control especial de determinado visitante, por -

razones de criminalidad, dispcndri los mecanismos para establec

tal controi sin que, con ese pretexto, haya violaciones a los Dere

chos Huymarnme,
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El Consejo Técnico Interdisciplinario indagari las causas que pro-
voquen la falta de visitas a un interno, y ayudar§ a eliminar di--
chas causas mediante pldticas con é1, sus familiares y aquellos --
amigos cercanos éue le signifiquen un apoyo moral. Se procurard --
crear un fondo revolvente para apoyar a dichas personas cuando la

razén de sus ahsencias sea la falta de recursos para solventar el

transporte desde y hasta el lugar de residencia. En todo caso, se

tratard de persuadirlos de que mantengan contacto por corresponden
cia.

ARTICULQ S1.~- La vigita familiar se recibird en las - -
dreas especificamente dedicadas a ese fin, las cuales estardn vigi
ladas y aisladas del resto del establecimiento. Dichas &reas ten--
drén, cuando menos, mesas y sillas para que los internos puedan co

mer acompafiados de sus visitantes.

Las horas de visita deben ser suficientes para que los internos --
tengan tiempo de convivir realmente con sus visitantes, y los dias
cuando menos tres a l2 semana, entre los que estardn los ¢e descan

so.

ARTICULO S2.- En los casos en que asi amerite, porque -
existan situaciones de emergencia tales come la enfermedad fisica
o mental de un interno, o cuando esté en situacidén de poder ser --
sancionado por una falta, o cuando sus familiares tengan algln pro
blema o haya acaecido un suceso trascendental para la familia o pa
ra el interno, se podrd autorizar la visita especial fuera de hora

rios.

o oztén gravemente enfermos el ¢ la pare

Cuando fallezc

ja estable, alguno de los padres o un hijo de un interno, se permi

tird a éste asistir al lugar donde se encuentre el familiar, para

lo cual se tomaran las medidas que requiera la seguridad.

ARTICULO 53.-.Los internos tienen derecho a recibir la
visita intima, cuando menos una vez a la semana durante toda la no
che o durante al menos cinco Horas-en e! dia, segin elija, de su -
cényuge o pareja estable. No se permitird la vieita intima de pros

titutas o amistades ocasionales.

E! Consejo Técnico Interdisciplinario es el encargado de verificar
que exista el lazo-estable entre el interno y la pareja. Para ello
ordenara visitas domiciliarias y entrevistas con familiares, veci-

nos, y amigos.

La visita intima solamente estard condicionada a que, tanto el vi-
sitado como su pareja, se sometan regularmente a los exdmenes que

indique la prevencién de epldemias.

ARTICULO $4.-. Habra habitaciones acondicionadas espe~ -
cialmente para que los internos reciban visita intima. Dichas habi
taciones deben estar construidas de manera que se asegure absoluta
privacia a la pareja, y estar dotadas de, cuando menos, una cama,
2os sillas y una mesa, as{ como de instalaciones sanitarias apro--
piacas.

ARTICULO §5.- Con motivo de la visita intima los inter-

nos tienen derecho a:

A).- Que se les dé papel higiénico, jabén, toallas y ropa de
cama limpi=as, condones y otros anticonceptivos nne dis-
tribuya el sector salud.

B}.- Que se les permita tomar alimentos con su pareja en la
nabitacién en la que la reciban.

Ci.- Que se respete su intimidad y pudor y, por tanto, mno se
les molests o interrumpa.

.- Los internos podran recibir, siempre que

“defensor y a un representante de la Comisidén

onal de Derechos Humanos, en drea debidamente vi-

ue tengan posibilidades de conversar en privado

ve les convenga, sin mis reguisito que su regis

ARTICULO 57.- Para garantizar el respeto a la libertad
- de creencias, los internos podrén ser asistidos por ministros de -
la religién que profesen. Se deberd facilitar que mantengan perma-

nente comunicacidén con ellos.

Debe permitirse la entrada de los ministros religiosos para que ce
lebren, en privacia con los fieles de su iglesia, los actos reli--
giosos licitos, individuales y colectivos propios de asu fé&, sin --
més limitaciones que las que indiquen el respeto de laa creencias

de los otros y la seguridad del eatablecimiento.

Habré un local susceptible de ser adecuado, seglin se requiera, pa-
ra la celéebracidn de actos de culto propios de las diferentes igle

sias y confesiones.

ARTICULO $8.- Toda visita se sujetard a las siguientes

reglas:

A).- Se realizarén inspecciones de losm efectos de los viaitan
tes cuiddndose, al hacerlo, no destruirles, y no conta-
minar los alimentos ni manejarlos de manera que pueda -
causar asco.

B).- Respecto de la inspeccién de las personas, se pediréd a
los visitantes que declaren si traen o no consigo obje-
tos prohibidos y se les someterd a un sistema de selec-
cién al azar. Solamente se revisard a quienes resulten
seleccionados. No se podran revisar las partes intimas
bajo argumentos de simple sospecha de que en ella se es

tdn introduciendo objetos o substancias prohibidas. Cuan
do haya pruebas suficientes de que eso sucede, se conmi-
nari al sospechoso para que extraiga el objetoc o la gubs
tancia, si no lo hace se le someteri a vigilancia espe--
c¢ial y se recurrird a métodos de investigacidén que no --
atenten contra la dignidad de la persona, a fin de descu
brir si en efecto incurre en falita o delito. -

C).- Se tratard a loa internos y sus visitantes en absoluto -
respeto de su dignigad.

D).- Cuando se encuentre en poder de un visitante un objeto -
prohibido cuya posesién no constituya un delito, se le -
retendr§ hasta el momento de su salida. Si el objeto en-
contrado es de aquellos cuya posesién constituya un deli
to, se pondrd al portador y al objeto a disposicién del
Ministerio PlUblico.

E).- En las zonas de acceso de los establecimientos debe ha--
ber letreros visibles y claros en los que se especifi- -
quen los requisitos de visita, asi como los derechos y -
las obligaciones de visitantes y visitados, en el trans-
curse de la misma. También se dird en tales letreros - -
cudles son las consecuencias del incumplimiento de obli-
gaciones y a qué superior pueden acudir quienes conside-
ren que no se respetan sus derechos,

ARTICULO 59.- Los internos podrén enviar y recibir toda
la correspondencia que deseen. Para garantizar el ejercicio de este

derecho se deberi:

A).- Colocar buzones en donde se depositen, con toda liber- -
tad, las cartas que podrd tomar el cartero sin censura -
previa.

B).~ Poner timbres a cispdsicién de los internos.

C).- Entregar a su destinatario, sin previa censura, las car-

tas que lleguen al establecimiento. Cuando se sospeche -

que contienen articulos prohibidos en el interior del -
establecimiento, se podra pédir al destinatario que las
abra delante del director, el cual por ningan motivo po
dra enterarse de lo escrito en ellas. -

ARTICULO 60.- Los internos tienen derecho a comunicarse
al exterior por medio del teléfono. A fin de garantizar ese dere--
cho-el director, con apoyo en las autoridades estatales, procura-
rd que se coloque cuando menos un teléfono piblice por cada 100 in
ternos o fraccién, que sea accesible a todos. Deberi asimismo, vi-
gilar que los internos no paguen mis que lo dispuesto en las tari-

fas publicas por el uso de este servicio.

ARTICULO 61.- Se facilitara que los internos se manten-
gan informados. Deberd haber en los establecimientos, cuando me- -
nos, un aparato de radio o de televisidn y"unad publicacién periéd:

ca adquirida con regularidad, ss escuchard la opinién de los inter

nos antes de decidic que publicacidn s» adgoierc. Por ning

a los publicasiones

Vo se imp
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CAPITULC CUARTO.
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULC 62.- E1 orden y la disciplina se mantendrén --
con firmeza. No se impondrdn mas restricciones a los internos que
las necesarias para lograr la convivencia respetuosa, preservar la

seguridad y aplicar con éxito el tratamiento dé readaptacidn.

ARTICULO 63.~ El personal de los establecimientos debe-
ra dirigirse a los internos en tono respetuoso. Queda prohibido --
llamarloa por sobrenombre o alias, y hablarles con lenguaje soez y

en forma violenta.

Cuando, por razones de seguridad, se tenga que revisar a los inter
nos, #llo deberd hacerse en forma delicada y respetuosa. La revi--
sién de partes intimas serd hecha por personal del servicio médico

del mismo sexc que la persona sujeta a revisién.

ARTICULO 64.- No se impondrd sanciones disciplinarias -

distintas de las expresamente establecidas en este reglamento.

SECCION PRIMERA,
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS INTERNOS.

ARTICULO 65.- Ademids de los que derivan de este regla--

mento, son derechos inalienables:

~ De todos los internos:

a).- Que se les llame por su nombre.

b).- Que. en el momento en gue lo soliciten, un médico
de su eleccidén los reconozca a fin de determinar si han
sido victimas de malos tratos, se les han infligido gol
pes, dolores o sufrimientos graves, fisicos o psiquicos,
o padecen alguna enfermedad y requieren cuidados.

€).~ Que quienes estén acompaflados de hijos menores de
6 afios tengan espacios adecuados para convivir con - --
ellos, protegerlos y atender a sus necesidades.

d}.- Que se les facilite la defensa de sus derechos ci-
viles, los actos del estado civil de las personas como
el matrimonio, el registro de hijos, la tramitacidn y -
la recepcién de herencias y legados, el otorgamiento de
tegdtamentos.

La circunstancia de que es un establecimiento penal el
luger de nacimiento o el domicilio de los nifios que se
registren cuando sus padres estén internos, no debe -~
constar ni en libros ni en actas del registro civil.

e).- Que, cuando no hablen espafiol, los asista, siem--
pre que lo requieran, un traductor de su eleccién. El
director del establecimiento cuidard que el traductor
esté presente, aunque ¢l interno no lo solicite, cuan-
do as{ lo indique la necesidad de salvaguardar los De-
rechos Humanos, y se encargaré de nombrarlo cuando el
internoc no haya elegido alguno.

f).~ Que se les dote de ropa y zapatos cuando, por exi
gencias de seguridad, se les exija que su vestido ten-
ga ciertas caracteristicas, o cuando sean jindigentes.

B.- De los sentenciados:

- Que se les informe, cual es el fin de la pena, en qué
consisten las actividades de rehabilitacién, cémo se -
contabiliza la practica de éstas para la obtencién de
beneficios de libertad, as{ como cudl es el momento --
justo en que estdn aptos para recibir tales beneficios.
De igual manera, que se les ayude a obtenerlos.

C.- De los indiciados y procesados

a).- Que se les dé un trato que atienda a la;presun- -
2 ccencia.

dn

b).- Que se les facilite la defensa y, con ella, la co
municacién con el exterior para conseguir datos, loca-
lizar testigos, hablar con su abogado, y demés diligen
cias necesarias. h B

ARTICULO 66.~ Son obligaciones de los internos:

A).~ Permanecer en el establecimiento a disposicidn de la -
autoridad que haya ordenado su reclusidn o para cumplir
la condena que se les imponga, hasta el momento en gue

B).~

Cc).~

D).~

E).-

merezcan ser liberados.

Acatar las normas establecidas pur este reglamento y --
las indicaciones expresadas en los instructivos que - -
atiendan a lo dispuesto en €1.

Acatar y cumplir las sanciones disciplinarias que se --
les impongan en respeto de lo establecido en este regla
mento.

Mantener una actitud de respeto y consideracidén para --
con las autoridades, los miembros del personal del esta
blecimiento, sus compafieros y los visitantes.

Asearse y asear sus dormitorios y su ropa personal y de

cama, dejar aseados los lugares en los que reciban la -
visita intima y la familiar, recoger y lavar los utensi
lios de la comida que usen, asear sus mesas, los lava--
bos, las regacderas, los lavaderos y los retretes, des--
pués de utilizarlos en consideracién de los compafieros

que lo hagan posteriormente.

SECCION SEGUNDA.
DE LAS REGLAS DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 67.- SON INFRACCIONES:

MUY GRAVES:

a).- Participar en motines o desérdenes colectivos, o -
haber instigado y logrado que se produjeran.

b}.- Agredir, amenazar o coaccionar a cualesquiera per-
sonas dentro del establecimiento.

¢}.- Oponer resistencia activa grave al cumplimiento de
las érdenes que, en ejercicio de sus atribuciones, dic-
ten las autoridacdes.

d).- Intentar, facilitar o consumar la evasién.

e) Inutilizar deliberadamente las instalaciones y el -
equipo de los establecimientos, y las pertenencias de --
cualesquiera personas, causande, con ello, daflcs de ele~
vada cuantia.

f).- Divulgar noticias o datos falsos con el fin de ~ --
menoscabar la seguridad de los establecimientos, s5i se -
consiguen estos fines. -

g).- Ofrecer o entregar cualquier dddiva al personal del
establecimiento, © a otros internos, para obtener algo -
a lo que no se tenga derecho o para dejar de cumplir al-
guna obligacidn.

h).- Traficar con bebidas alcoh6licas, estupefacientes o
cualesquiera drogas téxicas, y poseer drogas que no sean
de uso médico y no hayan sido indicadas expresamente por
un facultativo,

i).~ Embriagarse e intoxicarse mediante el consumo de be
bidas alcohélicas, estupefacientes o cualesquiera drogas
téxicas. No se entenderd como conducta de este tipo el --
efecto causaco por el uso adecuado de un medicamento in-
dicado éxpresamente por un facultativo.

j).- Poseer, fabricar o traficar con armas o cualguier -
objeto prohibido que ponga en peligro la seguridad del -
cstablecimiento o de las personas.

k).- Organizar grupos gue tengan el objetivo de contro--
lar algin espacio o servicio dentro del establecimiento,
o de tener algin tipo de poder

GRAVES:

a).- Calumniar, injuriar, insultar, maltratar y faltar
gravemente al respeto y a la consideracidén a cualesquie
ra personas.

b).- Desobedecer las 6rdenes recibidas de autoridades y
funcionarios en el ejercicio legitimo de sus atribucio-

.
nes o resistirse pasivasente a cumplirlas.

c).- Instigar a algin o algunos reclusos a organizar mo-
tines o desorden colectivo, sin conseguir ser secundados
por éstos.

d}.- Inutilizar deliberadamente las instalaciones y el -
equipo de los establecimientos, y las pertenencias de --
cualesquiera personas, causando, con ello, daflos de esca
sa cuantia. Asi como causar en estos biencs daflos graves
por negligencia.

e).- Organizar o participar en juegos de suerte o azar y
cruzar apuestas cuando, por motivos de seguridad, no fue
ren permitidos en el.,¢€stablecimiento.

f).- Divulgar informacidén y noticias falsas.con el fin -
de menoscabar la buena marcha del establecimiento, sin -
haber conseguido esos fines.
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g).- Adquirir y elaborar bebidas alcohélicas, estupefa
cientes y drogas téxicas, asi como consumirlas sin lle
gar al estado de embriaguez o de intoxicacién.

h).- Penetrar en Areas restringidas sin autorizacién.

C.- LEVES:

a).- Desobedecer las drdenes emitidas por las autorida--
des en ejercicio de sus atribuciones, sin que ello impli
Ggue alterar ¢l orden y el régimen del establecimiento.

b).- Perjudicar a otros haciendo uso abusivo de objetos
no prohibidos en el interior.

c).- Causar dafios leves en la instalaciones y el equipo
de los estatlecimientos o en las pertenencias de cuales-
quiera personas por falta de diligencia o cuidado.

d).- Cualquier otra accién u omisién que implique incum-
plimiento de deber-s y obligaciones de un interno, de --

las autoridades o algin miembro del personal penitencia
rio, altere el régimen interior y la convivencia ordena
da, y que no esté comprendida en los supuestos de los -
apartados A y B del presente articulo.

ARTICULO 68.- Cuando los internos incurran en alguna de
las conductas 2 gque se refiere el inciso A del articulo 67, se les

impondra alguna de las siguientes sanciones disciplinarias:

A).- Aislamiento en celda por un lapzo no mayor de 5 dias, y
de 15 en caso de reincidencia.

El aislamiento lleva consigo la suspensidén de todo tipo
de contacto con el exterior y con cualquier persona del
interior salvo el médico, y el ministro de su credo, y
salvo el abogado cuando el juicio al que estén sujetos
lo requiera o cuando el internc haya sido aislado en --
las circunstancias descritas en el inciso C del articu-
lo 74. Estas visitas podran permanecer ccn el internc -
solamente el tiempo indispensable para cumplir con el -
fin de la visita.

El médico deberd visitar diariamente a los internos ais
lados a fin de verificar su estado de salud fisica y -
mental, y que no hayan sido sometidos a tortura, ni a -
tratos crueles inhumanos o degradantes. En el caso de -
que asi lo reaquieran, deberdn prestarles auxilio médico
y denunciar cualquier anomalia.

Cuando, por circunstancias de gravedad en la salud - --
psiquica y mental del interno el médico lo considere ne
cesario, solicitard al director, en peticidn escrita y
fundada, que suspenda el aislamiento, o que lo suavice
con visitas de diez minutos de familiares o de otros in
ternos. -

Las habitaciones de aislamiento deberdn estar acondicio
nadas de la misma manera que los dormitorios, a fin de
que en ellas los internos conserven su dignidad, y debe

rdn tener un area aledafa en la gue los internos puedan
caminar o hacer un minimo de ejercicio, o realizar, en
soledad, alguna actividad deportiva si el médico lo in-
dica.

Por ningin motivo el aislamiento debe ir acompafiado de
la suspensién de los alimentos ni del agua potable.

Se deberd permitir al confinado la posesién de libros y
periddicos asf como ldpiz y papel.

B).- En caso de repeticién reiterada en las violaciones, o -
de que existan pruebas de que el interno que las haya -
reatizado pone en peligro la seguridad del estableci- =
miento, se le remitira al area de alta seguridad del pe
nal o a una institucién de alta seguridad. Se dard avi-
so de ello a su cényuge o pareja estable, a sus demds ~
familiares y a su abogado.

ARTICULO 69.- Cuando se den las violaciones a gue se re
fiere el inciso B del articulec 67 se sancionari con aislamiento de
entre uno y cuatro fines de semana, dependiendo de la gravedad. £1
aislamiento se sujetard a ias reglas establecidas en el inciso A -

de! articulo €8.

ARTICULO 70.- Cuando se comentan las violaciones a que
se refiere el inciso C del articulo 67, se sancionard con amonesta
cién privada, con amonestacién publica en caso de repeticidén, y --
con suspensidn, hasta por 30 dias, de asistir o participar en acti

vidades deportivas ¢ recreativas, en caso de repeticién reiterada.

ARTICULC 71.- Los miembros del personal gque cometan un delito se--

rén sancionados de acuerdo con lo dispuesto en las normas aplica--

bles. Quienes incumplan este reglamento serdn amonestados, si el in

cumplimiento es reiterado se rescindird su contrato.

ARTICULO 72.- Por ningin motivo se considerarén actos «-
sancionables otros distintos de los que se enlistan en el articulo
66 .

Si algin interno incurre en una conducta prevista en el Cédigo Pe--
nal, el director dard parte de inmediato al Ministerio Pidblico para

que se inicie la averiguacidn correspondiente.

El director del establecimiento es responsable de lo indicade en el
parrafo anterior, asi como de exigir el pago de los dafios causados -

al establecimientd o a las pertenencias de cualquier persona.

ARTICULO 73.- Las sanciones disciplinarias sdle podrdn -
ser impuestas por el director del establecimiento o quien lo substi

tuya durante sus ausencias.

ARTICULO 74.- La aplicacién de las sanciones se sujetard

al siguiente procedimiento:

A).~ Se levantard acta admiﬁistratxva en la gque conste una -~
descripcién del hecho.

B).~ El director hard comparecer al infractor, le dir& cual -
es la conducta que se le atribuye y escucharéd los argumen
tos que exponga en su defensa. En todos los casos, debe-
rd solicitar la opinidn del Consejo Técnico Interdisci--
plinario respecto de las repercusiones de la sancién en
el tratamiento.

€).- Se comunicard la sancién al interno y se le darén 48 ho-

ras para inconformarse. Podré, entonces, comunicarse con
sus familiares y su defensor. No se podréd aplicar la san
cién en ese lapso, a menos que continde cometiendo la inm
fraccién y ésta merezca confinamiento. -

Podrén inconformarse el interno, sus familiares y su abo
gado, tanto ante el director, como frente al Consejo Téc
nico Interdisciplinario o a las autoridades estatales de
las que dependa el establecimiento.

D).- El director deberd dictar su fallo, en forma definitiva,
en un plazo no mayor de 48 horas a partir de cumplicdo el
plazo para inconformarse.

ARTICULO 75.~ Cuando se retenga a los internos objetos -
prohibidos dentro del establecimiento, que no constituyan ningin pe
ligro para la seguridad de éste o de las personas, se procederd co-

mo indica el inciso C del articulo 23.

Si se confiscan objetos prohibidos de lom indicados en el articulo
66, se subastardn y el producto de su venta ingresard al activo del
presupuesto del establecimiento, a menos que constituyan evidencia

de un delito.

ARTICULO 76.-~ En cada establecimiento adebe organizarse -
un sistema de incentivos para estimular la buena conducta, el es- -
fuerzo, la calidad y la productividad en el trabajo, asi como la --
cooperacion en las actividades educativas, culturales, deportivas y

de recreacién.

El Consejo Técnico Interdisciplinario organizard el sistema, super-
visard su funcionamiento y otorgard los incentivos. Se encargard de
mantener actualizado un bance de datos que permita que cada interno
pueda enterarse de que su narticipacidn en actividades del centro -
¥y su conducta le han dado derechc a gozar de beneficios de libertad,
y deberad informar al director cuando ésto sSuceda, con la debida an-

telacidn para que Se atienda'a lo dispuesto en el t{tulo cuarto.

ARTICULQ 77.- Cuando haya casos de internos calificados
como de extrema peligrosidad o de diffcil readaptacidén, de acuerdo
con una apreciacidén objetiva basada en estudios de su personalidad
y su conducta, se les recluiréd en el 4rea de alta seguridad sujetos
a las medidas estrictamente necesarias para evitar que menoscabeén -

la seguridad del penal o de las persongas.

Si el caso es grave o no hay tal drea en el penal, se procurard que,

se les recluya en un establecimiento de alta seguridad.
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La permanencia en uno u otro lugar, durard hasta que desaparezcan o
disminuyan suficientemente las razones o circunstancias que motiva-

ron el ingreso.

ARTICULO 78.- Las autoridades estatales estableceridn un
sistema de denuncias y quejas para garantizar que lleguen a quien -

competa atenderlas.

SECCION TERCERA.
DE LA SEGURIDAD Y EL ORDEN.

ARTICULQO 79.- Para garantizar que la seguridad y el or--
den dentro de los establecimientos se logren sin menoscabo de los -

derechos humanos, se debera:

A)}.- Observar a los internos a fin de advertir cémo se rela--

cionan y con quién, y cufles son sus movimientos dentro
del establecimiento. Esto se llevard a cabo con respeto
de la privacia.

B).~ Hacer dos o més recuentos al dia.

C).- Establecer un sistema de identificacién que permita dis-
tinguir a los internos de las diferentes secciones, a --
los miembros del personal y a los visitantes.

D}).- Establecer un sistema de registros periédicos que tam- -
bién respete la privacia.

E).- Revisar a toda persona y a todo vehiculo gue entren o --
salgan de loa establecimientos.

F).- Establecer un sistema de comunicacidn que peraita verifi
car en todo momento sl las guardias y los custodios es--
tdn en su sitio y 8i el orden se mantiene.

TITULO CUARTO.
DEL TRATAMIENTO Y DE LAS MEDIDAS
PARA EVITAR LA DESADAPTACION,

CAPITULO PRIMERO.
DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO.

ARTICULO B0.- Por tratamiento se entiende el conjunto de
medidas que tienden & lograr la readaptacién social del sentencia--
do, es decir a procurar que, cuando sea liberado, tenga capacicac y

voluntad para proveer a su subsistencia y respetar las leyes.
ARTICULO 81.- El tratamiento tendrd dos fases:

A}.- La de tratamiento en clasificacién, durante la cual los
internoe realizaridn las actividades indicadas en el tra
tamiento. . -

B).- La de tratamiento preliberacional, durante la cual se -~
prepararé, ademis al interno, para su reingreso a la so
ciedad. . -

ARTICULO 82.- El1 tratamiento ser& individualizado y sus
componentes serén el trabajo, la capacitacién laboral y la educa--
cién. Se complementaréd con actividades recreativas, jeportivas y -

culturales.

La individualizacidén debe basarse en los estudios a que se refiere
el articulo 24, y no debe utilizarse como argumento para estable--
cer més diferencias que las que atiendan a razones médicas, psico-
l16gicas, psiquidtricas, educativas o de aptitudes y capacitacidén -

para el trabajo.

ARTICULO 83.- A fin de evitar la desadaptacidn social -
de los internos que se encuentren en los establecimientos destina-
dos a la prisidén preventiva cautelnr; se les ofrecerd la posibili-
dad de participar en actividades de trabajo, capacitacidén laboral
y educacidén. Al organizarse esas actividades se atendera, primor--

dialmente, al principio de presuncién de inocencia.

Para estimular la participacidn de los internos en estas activida-
des debe informérsele con claridad que se les tomaran en cuenta, -

para fines de cémputo de beneficios de libertad, si resultan sen--

tenciados. Es obligacién de los Consejos Técnicos enviar las cons-
tancias respectivas al establecimiento al que el internc pase a --
cumplir su condena.

ARTICULQ 84.- Las autoridades deberdn dirigir esfuzri-s
a alentar a los internos para que participen en las actividades or
ganizadas de acuerdo con los programas de trabajo, educacién y re-
creacién. Deben hacer ver a los internos, con toda claridad, que -
la participacidn en esas actividades facilitard a los sentenciados
la rehabilitacidén y, por tanto, el cumpliniento del fin de la pe--

na, por lo que podrén obtener beneficios oce libertad.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LOS COMPONENTES DEL TRATAMIENTO.

SECCION PRINERA.
DEL TRABAJG Y LA CAPACITACION LABORAL.

ARTICULC 85.- Es obligacién del director de! gstableci-
miento crear condiciones para que los internos puedan desempefiar -
actividades laborales y de capacitacidn para el trabajo, y promo-=- "

ver que lo hagan.

ARTICULO 86.- La organizacién de las actividades labora
les atenderd a los objetivos funcamentales de la rehabilitacion ae

los internos y del logro de la autosuficiencia penitenciaria.

Se procurard la creacién de industries o talleres rentables basada
en estudios de las caracteristicas de la economia local, especial-
mente del mercado oficial, asi como de las que tenga la poblacidn

del establecimiento. El Gobierno del Estado promoverd la participa

cién del sector privado.

También serdn consideradas como actividades laborales, si asi lo -
aprueba el Consejo Técnico Interdisciplinario, las tareas de mante
nimiento, limpieza y prestacién de servicios, asi como las educati
vas y cualesquiera otras de caracter intelectual, artistico o arte

sanal desempefiadas en forma programada y sistemdtica.

ARTICULO 87.- El director del establecimiento esta obli
gado a vigilar y exigir que se respeten las normas laborales y de
proteccidén del medio ambiente nacionales y estatales, asi como lo

establecido en este reglamento. Tendrad especial cuidado en que:

A).~ Ningin interno sea obligado a trabajar.

B).- Tode trabajo sea remunerade con, cuando menos, el sala-
rio minimo correspondiente en vigor.

C).- E1l trabajo no se imponga como correccién disciplinaria.
D).~ Ningin interno contrate a otro para ninguna actividad.

E).- Los horarios y las jornadas laborales atiendan a lo dis
puesto en las normas laborales. -

F).- Se proteja a los trabajadores en materia de higiene y -
seguridad laborales, y se les atienda debidamente en ca
so de que tengan un accidente o una enfermedad de traba
Jjo. -

G).~ En ningdn caso se ofrezcan como opciones de trabajo ac-
tividades denigrantes, vejatorias o aflictivas.

H).- Se permita que los internos seleccionen, de entre las -
opciones de trabajo, aquella que mejor les convenga en
virtud de sus capacidades, su vocacidn, sus intereses y
deseos, su experiencia y sus antecedentes laborales. --
Cuando haya mas de una solicitud para una vacante, ésta
se someterd a concurso de aptitudes. Cuando los inter--
nos provengan del medio rural y de grupos indigenas, -~
tal circunstancia se tomarid en cuenta a fin de procurar
respetar sus costumbres y pernitirles desempeilar sus --

oficios.
I).- El trabajo no sea obstdculo para que los internocs realij

cen actividades educativas, artisticas, culturales, de,
portivas, civicas, sociales y de recreacién.

J).- Existan instalaciones idéneas para las actividades labo
rales y de capacitacién laboral.
ye
ARTICULO 88.- El Consejo Técnico Interdisciplinario par
ticipard en la elaboracidén de los programas de organizacién del --
trabajo, y vigilard que se cumplan. Pondra especial cuidado en que

satisfagan los requerimientos de la rehabilitacidn.
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SECCION SEGUNDA
DE LA EDUCACION.

ARTICULO 89.- En todos los establecimientos sSe organiza
rdn actividades educativas y se fomentard el interés de los inter-

nos por el estudio.

Debera garantizarse la instruccidn primaria para lo cual se esta--

convenios con el Instituto Nacicn:) 3¢ Educacidn para Adul-
tos. Cunnco haya indigenas internos, debera comunicarse esta cir--
cunstancia a los responsables de dicho sistema, a fin de gue se les

procure educacidn bilingle.

La ensefianza media, media superior, y superior en todos sus gracos
deberda facilitarse a los internos que lo deseen. A tal efecto se -
les daran facilidades para que puedan cumplir los programas de en-

sefianza abierta que ofrecen las instituciones educativas.

Tarbién se procurard gue los internos puecan ver y escuchar los ~-
progranas de educacién que se difunden en los medios masivos de co

municacidn.

ARTICULO 90.- La documentacidén que acredite los estu-. -
dios cel interno no mencionard el lugar en que se realizaron ni la

situacidn juridica del acreditado.

ARTICULO 91.- Debe haber en cada establecimiento una bi-
blioteca basica que contenga, cuando menos libros de apoyo para la
ensefianza fundamental, obras de literatura universal y mexicana y -
volimenes e divulgacidén cientifica, un ejemplar de la Constitu- —-
cidn, cde las normas que obligan a México en materia de derechos hu-
manos -especialmente las Reglas Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos de la Organizacidén de las Naciones Unidas-, de la Ley Fede
ral para Prevenir y Sancionar la Tortura, de los CS6digos Penales y
de Procedimientos Penales de la Entidad, asi como de este reglamen-

to y de los instructivos y manuales del establecimiento.

Se procurard entusiasmar a los internos en la lectura y se les faci
litara el préstamo de 16s iirbos para que los lean fuera de la bi—-

blioteca.

ARTICULO 92.- Los hijos que acompafien a las internas re-—

cibiradn educacién preescolar.

ARTICULO 93.- Deberd haber aulas suficientes dotadas de,
cuanco menos, pizarrén, pupitres, gises y horradores. Deberd poner-
se especial cuidado en que la iluminacidén natural y artificial de -
dichas aulas sea la adecuada para que se hagan posible la lectura y

la escritura.

TITULO QUINTO.
DE LA OBTENCION DE LA LIBERTAD.

ARTICULO 94.~ Un interno obtendra su libertad:

A).- Porque se haya dictado en su favor auto de libertad o -
sentencia en que se le declare inocente.

B).~ Porque se hayan cumplido los términos constitucionales,
sin que el juez haya dictado en su contra orden de for-
mal prisién.

C).- Por haber cumplido la sentencia

D).- Por haber reunido los requisitos para obtener beneficios
de libertad.

E}.- Por haber sido beneficiado con el indulto.

El director del establecimiento es el responsable de --
que se lleven a efecto las excarcelaciones en el momen-
to debido. El tiempo que los inimputables y los enfer--
mos pasen en instituciones hospitalarias de cualquier -
tipo, asi como el que haya durado la estancia en esta-~-
blecimientos preventivos, se contard como tiempo de cum
plimiento de la pena. -

ARTICULO 95.- Es responsabilidad del director del esta-
blecimiento y del Consejo Tégnico Intercdisciplinario que se respe-—

ten las normas de beneficios de libertad, a tal efecto:

A).~ Se informari a los internos con claridad cudles son las
reglas de preliberacidén establecidas en la ley, y cémo
se hard la contabilidad.

B).- Se les dardn constancias mensuales del cumplimiento de
actividades en donce se especifique cudles cumplieron y

cdémo estdn siendo contabilizadas.

C).- Se llevard registro del cumplimiento de las actividades
de cada interno, as{ como de su conducta y de los indi-
cios de readaptacién que se perciban en él y, en el mo-
mento en que se considere que ya pueden obtener algin -
beneficio de libertad, se hard saber esta circunstancia
a las autoridades encargadas de otorgarlo. Ello sin per
Juicio del derecho del interno a solicitar que se le

otorguen los beneficios cuando considere que los merece.

ARTICULO 96.- Las actividades laborales, de capacita- -
cién para el trabajo y educativas realizadas por indiciados y pro-
cesados, se tomaradn en cuenta para los beneficios de ley a que se
hagan acreedores en caso de que la sentencia que se dicte sea con-

denatoria.

Se deberd poner especial cuidado en que los enfermos que no puedan
valerse por si mismos y los inimputables sean entregados a quien -
legalmente corresponda. De no existir quien se haga cargo de ellos
deberdn hacerse gestiones para que los reciba una institucidn de -

salud.

ARTICULO 97.- Cuando se acerque ¢l momento de la excar-
celacidén, a partir de la fecha que fije el Consejo Técnico Inter--
disciplinario de conformidad con las normas establecidas, el trata
miento entrard en su perioco preliberacional, durante el cual, los

internos:

A).- Se alojarén en el drea de tratamiento preliberacional.

8).- Seguiran cumpliendo con Sus actividaces laborales, de -
capacitacidén para el trabajo y educativas.

C).- Participarin en las actividades que se organicen con el
fin de prepararlos para su reingreso a la sociedad, en
las que se busque que hagan una reflexidn sobre la pro-
blemitica que tendrin que afrontar, junto con sus fami-
lias, as{ como sobre las formas de ir previendo solucio
nes y el apoyo institucional que se les pueda brindar.

D).~ Podrén gozar de mayor libertad dentro del! establecimien
to, de permisos de salida, o de regimenes de semiliber-
tad, cuando el diagnéstico revele que ello es posible y
cuando se considere que serd favorable para su reinte--
gracién definitiva a la sociedad.

ARTICULO 98.- Todo interno tiene derecho a recibir asis
tencia postinstitucional en el momento en que obtenga cualquier ti
po de libertad. Por tanto, el Gobierno del Estado promoveri, en <o
laboracién con la sociedad civiln la creaciédn de patronatos de - -
reincorporacién a la sociedad que apoyen a liberados y externados
a obtener trabajo, estudiar y capacitarse, y los deriven a instituy
ciones de salud cuando necesiten, ellos o sus famifius, apoyo médi
co de cualquier tipo o terapia psicoldégica. Los directores de los
establecimientos deberdn estar en constante comunicacién con di- -
chos patronatos, a fin de facilitarles el cumplimiento de sus obje

tivos.
TRANSITORIGOS.

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periédico --

Oficial del Estado, para que entre en vigor a los quince dias de la misma.

SGUNDO.- En caso de que, en ¢! momento, no hubiera edi-
ficios o locales indepencdientes en numero suficiente para destinar

uno a cada establecimiento de los mencionados €n los incisos A y B
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del artficulo 5 del presente Reglamento, se procurard solven-
tar la deficiencia con prontitud. Si no hubiere recursos se
realizardn, como medida provisional mientras se puede reme--
diar la insuficiencia presupuestaria, las obras necesarias -
pare delimitar fisicamente instalaciones que constituyan uni
dades absolutamente separadas a los gue se darin de inmedia-
to un régimen administrativo, autoridades y pepsonal propios

¥y exclusivos.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento del Centro de -
Readaptacién Social del Estado de Tabasco, publicado en el -
Suplemento al Periddico Oficial No. 3892 de fecha Enero 2 de

1980,

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN L& ciy
DAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTALO DE TABASCO, A LOS --
QUINCE DIAS DEL_M DE MARZO DEL ANOQ
DE MIL NOVECIENTOS,

LIC. MANUEL GURRIA ORDONEZ.
GOBERNADOR 3UBSTITUTO DL ESTADO.

UE PRIEGO OROPEZA.
RETARIC DE GOBIERNO.

El Periodico Oficial se pubtlica los miercoles y sabados bajo la
coordinacion de la direccion de Talleres Graficos de la
Oficialia Mayor de Gobierno.

Las Leyes. Decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicados en este Periodico

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publica-
dos en el mismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad
Industrial o al Teléfono 53-10-47 de Villahermosa, Tabasco.
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