ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE TABASCO.

“ PUBLICADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECAETARIA DE GOBIERND
Registrado como correspondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC Nim. 00108286 Caracteristicas 11282816

Epoca Ba. { Villahermosa ,Tabasco

2 DE DICIEMBRE DE 1992 SUPLEMENTQ AL

. 5241

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA, DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO,TAB.

C. OSCAR CACEP PERALTA, PRESIDENTE MUNICIPAL. A LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCU; HACE SABER:

EL H. AYUNTAM!ENTO MUNICIPAL, EN USU DE LAS FACULTADES QUE
LE CONFI1EREN LOS ARTICULOS 115, FRACCICN (1 DE LA CONSTITUCION
FEDERAL; 65. FRACCION 1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTA-
DU LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 5u, FRACCION II1 Y IX DE LA --
LEY ORGANICA MUNICIPAL: 34, 35 Y 36 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTA
TAL DE ASISTENCIA SUCIAL; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. - QUE DE CONFURMIDAD CON EL DECRETO NO. 516, PUBLICADO
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE -
TABASCO NO. 4022 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 1966, -
SE CREAN Y ESTABLECEN LAS BASES Y PROCEDIMIENTOS DEL
SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL, QUE PROMUEVE -
LA PRESTACION DE LOS SERVICIUS DE ASISTENCIA SOCIAL
QUE ESTABLECE LA LEY DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO
Y COUORDINA EL ACCESO A LOS MISMOS, GARANTIZANDO LA -
CONCURRENCIA ; COLABORACION DEL GOBIERNO FEDERAL, GQ
BIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL, ASI COMO LA PARTICIPA---
CION DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO.

SEGUNDO.- QUE EN DICHO DECRETO QUE CREA LA LEY DEL SISTEMA ES-
TATAL DE ASISTENCIA SOCIAL, SE ESTABLECE EN EL ARTI-
CULO 34 QUE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, --
QUE GUENTEN CON CAPACIDAD DE RECURSOS JUMANUS, MATE-
RIALES Y FINANCIEROS Y QUE SUS NECESIDADES EN EL CAM
PO DE LA ASISTENCIA SOCIAL LO REQUIERAN, PODRAN ----
CREAR ORGAN1SMOS PUBLICOS PARAMUNICIPALES COUN PERSO-
NALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, QUE SE DENOMI-
NARAN SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTE---
GRAL DE LA FAMILIA, CUYOS OBJETIVOS Y FUNCIONES SERA
LAS MISMAS QUE EL DIF TABASCO.

TERCERO.- QUE CON EL OBJETO DE BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA -
POBLACION QUE ASI LO AMERITE, A TRAVES DE PROGRAMAS -
ACORDES Y CONGRUENTES A LA REALIDAD QUE ESTAMOS VI---
VIENDO, PRESTANDO A LA POBLACION DEMANDANTE, LOS SER-
VICI0S ASISTENCIALES DE UNA MANERA INTEGRAL, ENTEN---
DIENDO A LA ASISTENCIA SOCIAL COMO EL CONJUNTO DE AC-
CIONES TENDIENTES A MODIFICAR Y MEJORAR LAS CIRCUNS--
TANCIAS DE CARACTER SOCIAL QUE IMPIDAN AL INDIVIDUO -
SU DESARROLLO INTEGRAL; ASI COMO LA PROTECCION FISICA,
MENTAL Y SOCIAL DE PERSONAS EN ESTADO DE NECESIDAD, -
DESPROTECCION O DESVENTAJA FISICA O MENTAL, HASTA LO-
GRAR SU INCORPORACION A UNA VIDA PLENA O PRODUCTIVA.

CUARTO.- QUE ES CONVENIENTE QUE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA sQ
CIAL SE DESCENTRALICEN A LA PRIMERA INSTANCIA DE GO--
BIERNO, ENCOMENDOSELOS A UNA ENTIDAD PARAMUNICIPAL --
EFICIENTE COMO EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRO--
LLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, BAJO LA ORIENTACION NORMA
TIVA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FA
MILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

POR LO ANTERIOR, ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO HA TENI-
DO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENIE:

REGLAMENTO DEL S:STEMA MUNICIPAL PARA EL
DE!SARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EL P.RESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO REGULAR LAS
ACTI V1@ADES DEL "SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARRO-
LLO IN{ESHAL DE LA FAMILIA, DEL MUNICIPIO DE COMAL-
CAL(:(, TABASCO". SENALADO EN EL ARTICULO 34 DE LA
LEY DEL SISTEHA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL.
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ARTICULO 2.- EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ARTICULO S.- EL FUNCIONAMIENTC DE LOS SERVIC:0S BASICGS DE SA
LA FAMILIA, ES UN ORGANISMO PARAMUNICIPAL CON PERSQ LUD DE ATENCION LOCAL EN MATERIA DE ASISTENCIA -
NALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROP10S. SOCIAL, SE SUJETARA A LA NORMA TECNICA QUE EMITA

LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y El, SISTEMA NA--
ARTICULO 3.- SON SUJETOS DE LA ASISTENCIA SOCLAL PREFERENTEMENTE CIONAL Y ESTATAL PARA EL DESARROLLG INTEGRAL DE

LOS SIGUIENTES: LA FAMILIA.
I.- MENORES EN ESTADO DE ABANDONO O DESAMPARO, DESNUTRL

CION 0 SUJETOS A MALTRATO; CAPITULO 11
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

«- MEN N EN CUANTO A SU READAPTACION E
11 MENORES INFRACTORES, DE LA FAMILIA

INCORPORACION A LA SOCIEDAD;

111.- ALCOHOLICOS, FARMACODEPENDIENTES E INDIVIDUOS EN --

10ONE GANCIA.
CONRIC ES DE VAGA ARTICULO 6.- EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMI-

IV.- MUJERES INDIGENTES EN PERIODO DE GESTACION O LACTAX LIA DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, ES EL ORGANISMO -
CIA: RECTOR DE LA ASISTENCIA SOCIAL Y TENDRA COMO OBJE-
V.- ANCIANOS EN DESAMPARO, INCAPACIDAD, MARGINACION O - TIVOS LOS S1GUIENTES:
SUJETOS A MALTRATO; 1.- LA PROMOCION DE LA ASISTENCIA SOCIAL;
VI.- INVALIDOS, MINUSVALIDOS U INCAFACES, POR CAUSA DL - 11.- LA PRESTACION DE SERVICIOS EN ESE CAMPO;
CEGUERA, DEBILIDAD VISUAL, SORDERA, MUDEZ, ALTERA-- I11.- LA PROMOCION DE LA INTERRELACION SISTEMATICA DE AC

CIONES DEL SISTEMA NEURO-MUSCULOESQUELETICO, DEFI--
CIENCIAS MENTALES, PROBLEMAS DE LENGUAJE U OTRAS DE

ACCIONES QUE EN LA MATERIA LLEVEN A CABO LAS INSTL
TUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS; Y

_ FICIENCIAS; 1V.- ASI COMO, LA REALIZACION DE LAS DEMAS ACCIONES QUE
VI11.- PERSONAS AFECTADAS POR DESASTRES; ESTABLECE ESTE REGLAMENTO.

VI11.- PERSONAS QUE POR SU EXTREMA IGNORANCIA REQUIERAN DE ARTICULO 7.- EL GOBIERNO MUNICIPAL PROPORCIONARA EN FGRMA PRIO-

SERVICI0S ASISTENCIALES; RITARIA, SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL ENCAMINA--

1X.- VICTIMAS DE LA COMISION DE DELITOS EN ESTADO DE --- NADOS AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, ENTEN-

ABANDONO; DIDA ESTA, COMO LA CELULA DE LA SOCIEDAD QUE PRO--

VEE A SUS MIEMBROS DE LOS ELEMENTOS QUE REQUIEREN
EN LAS DIVERSAS CIRCUNSTANCIAS DE SU DESARRULLO Y
TAMBIEN, APOYAR EN SU FORMACION, SUBSISTENCIA Y DE
SARROLLO A INDIVIDUOS CON CARENCIAS FAMILIARES ---

X.- FAMILIARES QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE QUIENES -
SE ENCUENTREN DETENIDOS POR CAUSAS PENALES Y QUE --
QUEDEN EN ESTADO DE ABANDONO;

X1.- HABLTANTES DEL MEDIO RURAL Y URBANO MARGINADOS QUE BSENCIALES, NO SUPERADLES POR ELLOS MISHOS SIN AYl
: CAREZCAN DE LO INDISPENSABLE PARA SU SUB-SISTENCIA; B,
E
X11.- INDIGENTES EN GENERAL. ARTICULO 8.- EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMI-
LIA DEL MUNICIP10 DE COMALCALCO, PARA EL LOGRO LE
ARTICULO 4.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, SE ENTIENDEN - SUS OBJETIVOS REALIZARA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
COMO SERVICIOS BASICOS EN MATERIA DE ASISTENCIA SO-
CIAL, LOS SIGUIENTES: 1.- PROMOVER Y PRESTAR SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL.
.- LOS SENALADOS EN EL ARTICULO 130 DE LA LEY DE SALUD I1.- APOYAR EL DESAREOLLO DE LA FAMILIA ¥ DE LA COMUKI-

DEL ESTADO DE TABASCO;
DAD.

11.- EL APUYO A LA EDUCACION Y CAPACIDAD PARA EL TRABAJO
DE PERSONAS CON CARENCIAS SOCIO-ECONOMICAS;

111.- LA PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS, A PERSONAS -
DE ESCASOS RECURSOS; LOS BENEFICIARIOS DE LA ASISTENCIA SOCIAL.

1V.- LA PREVENCION DE INVALIDEZ, MINUSVALIDEZ O INCAPACL 1V.- PROMOVER E IMPULSAR EL SANO CRECIMIENTQ FISICO, --
DAD Y SU REHABILITACION EN CENTROS ESPECIALIZADOS;

II11.- REALIZAR ACCIONES DE APOYO EDUCATIVO, PARA LA INTE
GRACION SOCIAL Y LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO A

MENTAL Y SOCIAL DE LA NINEZ.

V.- LA ORIENTACION NUTRICIONAL ¥ LA ALIMENTACION COMPLE i COORDINAR Liks ACCTONES [OF! T ASTETEIC - -
MENTARIA A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS; . ENCIA SOCIAL af

BLICA Y PRIVADA EN EL MUNICIPIO, ASI COMO, PROMO--

V1.- LA PROMOCION DEL DESARROLLO, EL MEJORAMIENTO Y - VER PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL ¥ PROCURAR EL -
LA INTEGRACION SOCIAL Y FAMILIAR DE LA POBLACION

USO MAS RACIONAL Y EFICIE! (. UE -
CON CARENC1AS, MEDIANTE PARTICIPACION ACTIVA, -- NTE DE LOS:RECLRSOS QUE

CONSCIENTE Y ORGANIZADA, EN ACCIONES QUE SE LLE- PARA ELLO SE DESTINEN.
VEN A CABO EN SU PROPIO BENEFICIO; V1.- FOMENTAR, APOYAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE ASIS
VII.- EL DESARROLLO COMUNITARIO, EN LOCALIDADES Y 20-- ) TENCIA SOCIAL Y PRIVADA, CUYO OBJETIVO SEA LA PRES

NAS SOCIALES Y ECONOMICAMENTE MARGINADAS.
TAC1ON DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOGIAL PARA RE--

VIIl.- LA COLABORACION Y AUXILIOS A LAS AUTORIDADES COM

bt GISTRAR EN EL SUBSIST S1
PETENTES, EN LA VIGILANCIA Y OBSEKVANCIA DE LA - EMA' DE INFORMAGION. DE Lf ASLS

LEGISLACION LABORAL APLICABLE A LOS MENORES. TENCIA SOCIAL MUNICIPAL.
IX.- EL FOMENTO DE ACCIONES DE PATERNIDAD RESPONSABLE, Vile:. OPERAR BSTABLECINFENTOS DE ASISTENGLA [$OCEAL. EW BE
QUE PROPICIEN LA PRESERVACION DE LOS DERECHUS DE NEFICIO DE MENORES EN ESTADO DE ABANDONO, [/E ANCIA

LOS MENORES A LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES NOS DESAMPARADOS Y DE MINUSVALIDOS SIN REC URSOS
Y A LA SALUD FISICA; Y ALIROS. GR WRE BRESE:

VI1I.- LLEVAR A C v :NCiON DE
X.- LOS ANALOGOS Y CONEXOS A LOS ANTERIORES QUE TIEX VLEVAR: A CABO. ALCEORES, EN NATERLA I8 PREVENGIOR
DAN A MODIFICAR Y MEJORAR LAS ZIRCUNSTANCIAS DE INVALIDEZ, MINUSVALIDEZ O INCAPACIDAD Y REHABILITA
CARACTER SOCIAL QUE IMPIDAN AL INDIVIDUO SU DESA CION DE INVALIDOS EN CENTRO NO HOSPITALA R10S, €ON
RROLLO INTEGRAL. '
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X1 .-

XIII.-

XIV.-

XV.-

Xvi.-

Xvlil.-

XVIIl.-

XIX, -

ARTICULO 9.~

ARTICULO 10.-~

SUJECION A LAS DISPOSICIiONES AFLICABLES EN MATERIA
DE SALUD.

REALIZAR ESTUDIOS E INVESTIGACIOCNES SOBRE ASISTEN-
1A SOCIAL CON LA PARTICIPACION, EN SU CASO, DE --
LAS AUTORIDADES ASISTENCIALES DEL GOBLERNG DEL ES-
TADO Y DEL PROPIO MUNICIPIO.

ELABORAR Y PROPGNER LOS REGLAMENTOS INTERNOS QUE -
SE REQUIEKAN EN LA MATERIA, OBSERVANDO SU ESTRICTO
CUMPLIMIENTO.

REALIZAR Y PRUMOVER LA CAPACITACION DE RECURSOS HU
MANOS PARA LA ASISTENCIA SOCIAL.

OPERAR EL SUBSISTEMA DE INFORMACION BASICA, EN MA-
TERIA DE ASISTENCIA SOCIAL EN EL MUNICIPIO.
PRESTAR SERVICIOS DE ASISTENCIA JURIDICA Y DE ORIEN

TACION SOCLAL A MENGRES, ANCIANOS, MINUsVALIDOS, -

INVALIDUS O INCAPACES SIN RECURSOS.

APOYAR EL EJERCICIO DE LA TUTELA DE LOS IN
QUE CORRESPONDA AL ESTADU EN TERMINCS DE LA LEY --
RESPECTIVA.

PONER A DISPOSICION DEL MINISTERIO PUBLICO, LOS --
ELEMENTOS A SU ALCANCE EN LA PROTECCION DE INCAPA-

CES Y EN LOS PROCEDIMIENIOS CiVILES Y

QUE LES AFECTEN, DE ACUERDU CuN LAS Di

LEGALES CORRESPONDIENTES.

REAL1ZAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN MATERIA DE
INVALIDEZ, MINUSVALIDEZ E INCAPACIDAD.

PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE REHABILITACION Y EDUCA
CION ESPECIAL. .

PﬁOPONER A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, LA -
ADAPTACION O READAPTACION DEL ESPACIO URBANO QUE

FUERE NECESARIO PARA ELIMINAR LAS BARRERAS FISI--
CAS QUE IMPIDAN EL DESPLAZAMIENTO AUTONOMO DE LOS
INVALIDOS, MINUSVALIDOS E INCAPACES; Y

LAS DEMAS QUE ESTABLEZCAN.LAS DISPOSICIONES APLI-

CABLES EN LA MATERIA.

EN LA PRESTACION DE SERVICIOS Y EN LA REALIZACION
DE ACCIONES EL SISTEMA ACTUARA EN COORDINACION CON
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL ES-
TADO Y DEL PROP1O MUNICIPIO, SEGUN LA COMPETENCIA

QUE A ESTAS OTORGAN LAS LEYES.

EL PATRIMONIO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTE-
GRAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO SE INTEGRARA CON:

LOS DERECHOS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE AC--
TUALMENTE POSEE.

EL PRESUPUESTO, SUBSIDIUS, APORTACIONES, BIENES Y

DEMAS INGRESOS QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES --
DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, LE OTOR

GUEN.

ARTICULUL 11.

ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

Vi.

ARTICULO 14.-

LAS APORTACLONES. DONACIONES. LEGADUS Y DEMAS Li-

BERALIDADES QUE RECiBA DE PEKSONAS F151CAS O MCRA

LES

LOS RENDIMIENTOS, RECUPERACIONES, BLENES, CDERECHOS

Y DEMAS INGRES0S QUE GENEREM SUS INVER

NES Y OPERACIONES

SES, PERMISOS, o JUENTIAS Y AU #1TA-

CIONES QUE SE LE O}uRGY

EN GENERAL,

DEMAS BIENES,

QUE OBTENGA POR CUALQUIER TITULU LEGAL.

PARA EL ESTUDLO, PLANEACION Y

;S QUE LE COMPET

EL SISTEMa PARA EL DESARROLLO

INTEGKAL DE La FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO,

CONTARA CON LOS SIGUIENTES

LORES

)S SUPER

TECNICAS-ADMINISTRATIVAS NECESARIAS

R DESAKROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

AUTORIDAD DEL SISTEMA -

L DE LA FAMI--
EL PRES!--
DENTE MENIELPAL. i RANDUSE POR UN PRESIDENTE, -
SERA EL DIRECTOR GENE
#U, QUE SEKA EL TESORERO

MUNICIPAL Y ONMCE VOCALES, QUE SERAN CINCO SERVL
DORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO, UN REPRESEX
TANTE DE LOS SECTORES OBRERO, CAMPESINO Y POPU-
LAR, Y TRES REPRESENTANTES DEL SECTOR PRIVADO.

LOS MIEMBROS DEL PATRONATO NO RECIBIRAN REMUNE -
RACION ALGUNA PUR SU PARTICIPACION.

EL PATKUNATO TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES:
APROEAK LUS PLANES DE TRABAJO Y LUS INFORMES DE
ACTIVIDADES.

CONOCER LOS INFORMES, DICTAMENES Y RECOMENDACIQ
NES DEL COMISARIO.

CONOCER Y APROBAR LOS CONVENIOS DE COORDINACION,
QUE SE CELEBREN CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PU
BLICAS.

APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA Y SUGERIR --
LAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL MEJOR DESEMPENO.
COADYUVAR EN LA OBTENCION DE RECURSOS QUE PERML
TAN EL INCREMENTO DEL PATRIMONIO DEL S}STEMA ¢
EL CUMPLIMIENTO CABAL DE SUS OBJETIVOS; Y

LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL EJERCICIO
DE SUS FACULTADES Y QUE SE DETERMINARAN POR ---
ACUERDO DE LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO.

EL PATRONATO CELEBRARA DOS SESIONES ORDINARIAS
AL ANO Y LAS EXTRAORDINARIAS QUE SE REQUIERAN,
DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO INTERNO RESPEC
TIVO.
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ARTICLO 15.-

SOM FACULTADES DE LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO:

1.- OBSERVAR Y VIGILAR QUE LOS ACUERDOS DICTADOS --

POR EL PATRONATO SEAN CUMPLIDOS DE CONFORMIDAD
CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA, EN CONGRUENCIA -
CON LAS LEYES APLICABLES EN EL ESTADO.

11.- SOLICITAR AL COMISARIO LOS ANALIS1S FINANCIEROS

Y LA VIGILANCIA DEL CORRECTO EJERCICIO DEL PRE-
SUPUESTO.

111.- DESIGNAR LOS ASESORES NECESARIOS PARA EL MEJOR

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA; Y

IV.- DIRIGIR EL VOLUNTARIADO DEL MUNICIP1O DE COMAL

ARTICULD 16.-

CaLCO.

LA JUNTA DE GOBIERNO ESTARA INTEGRADA POR LO ME
NOS, POR CINCO SERVIDORES PUBLICOS DESIGNADOS Y
REMOVIDOS LIBREMENTE POR EL C. PRESIDENTE MUNI-
CIPAL Y SU TITULAR, }0 SERA EL JBFE JURISDICCIQ
NAL DE LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN EL MU-
NICIPIO, EL TITULAR DE LA JUNTA DE GUBIERNO RE-
PRESENTARA A ESTE, ANTE EL PATRONATO.

ARTICULO 17.- LA JUNTA DE GOBIERNO TENDRA LAS SIGUIENTES FA--

CULTADES:

I.- CONOCER DE LOS PLANES DE TRABAJO, PRESUPUESTOS,

111.-

VI~
ViI.

"

VIII.-

ARTICULO 18.-

INFORMES DE ACTIVIDADES Y ESTADOS FINANCIEROS -
ANUALES.

APROBAR EL REGLAMENTO INTERIUR, LA ORGANIZACICN -
DEL S1STEMA, MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y DE SER-
VICIOS AL PUBLICO.

DESIGNAR Y REMOVER A PROPUESTA DEL DIRECTOR GENE-
RAL DEL SISTEMA, A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE --
PRESTEN SU SERVIC10 EN EL MISMO.

CONOCER LOS INFURMES, DICTAMENES Y RECOMENDACIO--
NES DEL COMISARIO.

APROBAR LA ACEPTACION DE HERENCIAS, LEGADOS, DONA
CIONES Y DEMAS LI1BERALIDADES.

ESTUDIAR Y APROBAR LOS PROYECTOS DE LA INVERSION.
CONOCER LOS CONVENIOS DE COORDINACION QUE SE CELE
BREN CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PUBLICAS Y PRIl-
VADAS,

DETERMINAR LA INTEGRACION DE COMITES TECNICUS Y -
GRUPOS DE TRABAJO TEMPORALES.

APROBAR LOS PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO, A QUE QUE
DARAN SUJETOS LOS SERVICIOS DE SALUD EN MATERIA -
DE ASISTENCIA S8OCIAL QUE PRESTE EL SISTEMA, CON -
BASE EN LOS PROGRAMAS SECTORIALES Y PRIORIDADES -
PRESUPUESTALES A QUE ESTA SUJETO; Y

LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL EJERCICIO -
LAS FACULTADES ANTERIORES,

LA JUNTA DE GOBIERNO PODRA INTEGRAR LOS COMITES -
TECNICOS NECESARIOS PARA EL ESTUDIO Y PROPUESTA -
DE MECANISMOS, QUE ASEGUREN LA COORDINACION INTER
INSTITUCIONAL, EN LA ATENCION DE LAS TAREAS ASIS-
TENCIALES Y PARA LLEVAR LAS PROPUESTAS QUE ESTI--

MEN NECESARIAS AL PATRONATO. ESTOS COMITES ESTA-
RAN FORMADOS POR LOS REPRESENTANTES QUE AL EFECTO

DESIGNEN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDARES COMPETENTES.

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

ARTICULO 21.-

I.-

11.

111, -

1v.

-
.

vVi.-

vil.-

VIIl.-

-
>
"

>
.

ARTICULO 22.-

LA JUNTA DE GUBJEKNO CELEBRARA CUANDO MENOS DOS -
SESIONES ORDINARIAS ANUALES Y LAS QUE SE REQUIE--
RAN DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO RESPECTIVO.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA SERA CIUDADANO ME
X1CANO POR NACIMIENTO, MAYOR DE 30 ANOS, CON EXPE
RIENCIA EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIA $Q
CIAL, SERA DESIGNADO Y REMOVIDO LIBREMENTE POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

EL DIRECTOR GENERAL TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTA
DES:

EJECUTAR LOS ACUERDOS Y DISPOSICIONES DEL PATRONA
TO ¥ DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

PRESENTAR A LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO, LAS PRQ
PUESTAS, PROYECTOS E INFORMES QUE LE REQUIERAN PA
RA SU EFICAZ DESEMPENO.

PRESENTAR PARA SU CONOCIMIENTO Y APROBACION AL PA
TRONATO, LOS PLANES DE TKRABAJO E INFORMES DE ACTL
VIDADES, ASI COMO AQUELLOS QUE DE MANERA ESPECIAL,
LE SEAN SOLICITADOS:PUR EL MISMO,

PRESENTAR A LA JUNTA DE GOBIERNO LOS PRESUPURS-
TOS, INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS BIMESTRALES,
ACOMPANADOS DE LOS COMENTARIOS QUE ESTIME PERTL
NENTE A LOS REPORTES, INFORMES Y RECOMENDAC]O--
NES QUE AL EFECTO FORMULE EL COMISARIO.

PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO, PREVIO ACUERDO
DE LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO, LA DESIGNACION
Y REMOCION DEL PERSONAL DEL SISTEMA, EFECTUAR -
LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL Y LLEVAR LA§ RE-
LACIONES LABORALES DE ACUERDO CON LAS DISPOSI:-
CIONES LEGALES EN EL ESTADO,

PLANEAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA, CON SUJECION A LAS INSTRUCCIONES
DEL PATRONATO.

RENDIR LOS INFORMES ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES
ANUALES Y LOS QUE LES SOLICITE LA PRESIDENCIA -
DEL PATRONATO.

ACTUAR COMO APODERADO DEL SISTEMA CON FACULTA: -
DES GENERALES DE REPRESENTACION, INCLUYENDO LAS
DE PLEITOS Y COBRANZAS, DE CONFORMIDAD CON LAS
LEYES APLICABLES, PUDIENDO EJERCER ACTOS DE pO-
MINIO EN LOS CASUS ESPECIALES QUE EL PATRONATO
SENALE.

CELEBRAR CON APROBACION DEL PATRONATO LOS CONVE
N10S, CONTRATOS Y ACTOS JURIDICOS QUE SEAN INDIS
PENSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LQS OBJETIVOS
DEL SISTEMA; Y

LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIEN
TO DE SUS FUNCIONES Y QUE SENALEN POR ACUERDO --
DEL PATRONATO O DE SU PRESIDENCIA Q QUE ESTOS LE
DELEGUEN.

EL SISTEMA CONTARA CON UN COMISARIQ Yy FUNCIONARA
COMO TAL, EL CONTRALOR DEL H. AYUNTAMIENTO Y TEN
DRA LAS SIGUIENTES FACULTADES:
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ARTICULO 23.-

ARTICULO 24.-

ARTICULO 25.-

ARTICULO 26.-

ARTICULO 27.-

VIG!LAR QUE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Y
EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA SE REALICE DE ACUER
DO A LA LEY, LOS PLANES Y PRESUPUESTOS APROBADOS,
DANDO CONOCIMIENTO DE ELLO AL PATRONATO A TRAVES
DE SU PRESIDENCIA.

PRACTICAR A SOLICITUD DEL PATRONATO O SU PRESI--
DENCIA LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
LAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO QUE SE REQUIERAN:
RECOMENDAR AL PATRONATO, A TRAVES DE SU PRESIDEN
CIA Y AL DIRECTOR GENERAL, LAS MEDIDAS PREVENTI-

\

S Y CORRECTIVAS QUE SEAN CONVENIENTES, PARA EL

>

MLJORAMIENTO DE LA OKGANJIZACION Y FUNCIONAMIENTO

DEL SISTEMA.

- ASISTIR A LAS SESIONES DEL PATRONATO Y DE LA JUN

TA DE GOBIERNO CON VOI PERO SIN VOTO; Y %
LAS DEMAS QUE OTRAS LEYES LE ATRIBUYAN Y LAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA EL EJERCICID DE LAS ANTERIQ

RES.

EL SISTEMA SE INTEGRARA CON LAS UNIDADES TECNI--
CAS-ADMINISTRATIVAS QUE EL DESARKOLLO DE LOS PRQ

GRAMAS REQUIERAN.

CON EL OBJETO DE REPRESENTAR A LOS MENORES DE --
EDAD ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES, DEFENDIENDO
SUS DERECHOS Y PROTEGIENDOLOS EN TODOS LOS ASPEC
TOS VELANDO POR LA INTEGRACION FAMiLlAR, FUNCIO-
NARA EN EL SISTEMA MUNICIPAL, LA PROCURADURIA DE

LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA.

EN CADA COMUNIDAD, RANCHERIA, EJIDO O NUCLEO DE
POBLACION, SE ORGANIZARAN COMITES D.I.F. QUE DE-
PENDERAN DIRECTAMENTE DEL S1STEMA MUNICIPAL.

LOS COMITES D.,1.F. SE INTEGRARAN CON;:

UN PRESIDENTE.

UN SECRETARIO

UN TESORERO; Y

LOS VOCALES QUE REQUIERAN LAS NECESIDADES DEL -

SERVICIO.

LOS MIEMBROS DFL COMITE D.l.F. SERAN NOMBRADOS
POR LA PROPIA COMUNIDAD EN ASAMBLEA PUBLICA Y

SUS FUNCIONES ESTARAN DETERMINADAS POR EL RE--
GLAMENTO, QUE PARA EL EFECTO ELABORE EL SISTE:
MA MUNICIPAL.

ARTICULO 28.- PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS,

ARTICULO 29.-

ARTICULO 30.-

ARTICULO 31.-

EL SISTEMA MUNICIPAL PODRA CELEBRAR CONVEN!ICS

DE COORDINACION A TRAVES DEL D.1.F. ESTATAL, -
CON EL ORGANISMO NACIONAL Y COM CUALQUIER INS-
TITUCION PUBLICA Y/O PRIVADA, QUE LLEVE A éABO
LAS FUNCIONES AFINES, DE ACUERDO A LAS LEYES -
APLICABLES.

EL SISTEMA MUNICIPAL DEBERA PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES REGIONALES Y ESTATALES QUE SEAN CON-
VOCADAS POR EiL D.I.F. ESTATAL, CON EL OBJETO -
DE PLANEAR, ORGANIZAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL QUE SE ES--
TEN APLICANDO EN LAS DIVERSAS COMUNIDADES.

LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE EL SISTEMA Y -
SUS TRABAJADORES, SE REGIRAN POR LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNI-
CIPIOS, INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Y SOCIE

DADES DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA DEL -
ESTADO DE TABASCO.

Los TRABAJADORE§ DEL SISTEMA MUNICIPAL ESTARAN -
INCORPORADCS AL REGIMEN DE LA LEY DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

TRANSITORIOS

UNICO.- EL PRESENTE REGLAMENTO, ENTRARA EN VIGOR
A LOS TREINTA DIAS DE SU PUBLICACON EN EL PERIO-
DICO OFICIAL.

EXPEDIDO EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MU-
NICIPAL DE COMALCALCU, TABASCO; A LOS QUINCE ---
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS NOViN

TA Y DOS.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO -
67 FRACCION 11 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICI-

P10S DEL ESTADD DE TABASCO.

PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA -
PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE COMAL-
CALCO, TABASCO; RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE/ COMALCALCO, TABASCO.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

El H. Consejo Técnico, en la sesién celebra-
da el dia 4 de noviembre del presente afio, dicté el Acuerdo nimero - --
573/92, en los siguientes téminos:

"Este Consejo Técnico, con fundamento en los
Artfculos 240 fraccién VII, 252 y 253 fraccién III de la Ley del Seguro
Social, acuerda: I.- Establecer una Subdelegacién Metropolitana en la
Ciudad de VILLAHER:OSA, TAB. II.- Su circunscripcién territorial com——
prenderd los Municipios de: BALANCAN, CENTLA, CENTRO, EMILIANO ZAPATA, -
JALAPA, JALPA DE MENDEZ, JONUTA, MACUSPANA, NACAJUCA, TACOTALPA, TEAPA,
Y TENOSIQUE, pertenecientes al Estado de Tabasco. III.-Determinar la ---
competencia jurisdiccional que corresponda a la Oficina para Cobros del
IMSS, TAB~2801, que serd la misma sefialada en el punto IL.- IV.-Modifi-
car en la parte conducente los Acuerdos 2040/83 y 487/85, del 9 de - - -

SECRETARIA GENERAL

noviembre de 1983 y 27 de marzo de 1985, respectivamente, en los términos
de los puntos 1 y II del presente Acuerdo. V.-Detemminar que todos - ——
aquellos asuntos que se encuentren pendientes de resolucién a la entrada
en vigor del presente Acuerdo, se continde su trimite y sean resueltos

por la dependencia que corresp tomando en cuenta para ello el lu,gar.
de ubicacién del domicilio de los interesados. VI.-Determinar como fecha

de inicio de vigencia del presente Acuerdo el dfa Ol de diciembre de - -
1992. VII.-Publicar este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federaci6n -
en el Periédico Oficial de} Gobierno Estatal de Tabasco y en los Diarios

de ‘mayor circulacién de esa Entidad Federativa'.
Atentamente
EL SECRETARIO GENERAL

Dr. Genovevo Figueroa Zamudio
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El Periodico Oficial se publica los miércoles y sabados bajo !a
coordiacion de la Direccion de Talleres Graficos de la Oficialia
Mayor de Gobierno.

Las Leyes. Decretos y demas disposiciones superiorre.s' s.on
obligatorias por el hecho de ser publicados en este Periodico

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publica-
dos en el mismo, tavor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad
Industrial o al Teléfono 53-10-47 de Villahermosa, Tabasco.




