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Francisco J. Santamaria,

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO,
A SUS HABITANTES, SABED:

Que de acuerdo con la facultad  que me con-
fiere la fraccién VI del articulo 85 de la Consti-
tucién Politica del Estado, he temdo a blen expe-
dir el 51gu1ente ‘

Reglamento de la Juata Central de Conciliacién

y-Arbitraje del Estado de Tabasco.

CAPITULO T.

ORGANIZACION DE LA JUNTA CENTRAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

- Art. 1°9—FEl presente Reglamento norma el despa—
cho de Ios_negocios _en la Junta Central de Conciliacién

y Arblitraje, asi como las facultades y obligaciones de

sus funcionarios y empleados, de conformmad con la
Ley de la materia.
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Art. 2°-—La Junta Central de Conciliacion y Ar-
bitraje funcionaria en pleno en el despacho de los ne-
gocios de su competencia.

CAPITULO 1I.
DEL DESPACHO DE LOS NEGOCIOS.

Art. 3%—Las promioeiones iniciales en un negocio
de la competencia de la Junta Central de Conciliacién y
Arbitraje, seran recibidas por el C. Secretario a efec—
to de que éste redacte el acuerdo, que autorizari el C.
Pregidente.

Art, 49--B1 despacho de los negocios debera lle-
varse a cabo por riguroso turno durante las horas de
oticina, que serdn de las ocho a las catorce horas. Se dara
preferencia en la tramitacién a los conflictos de orden
econdémico o ‘colectivo, asi como a los que, a juicio del

pleno ameriten tramitacién rapida. El C. Presidente

¢n diligencias gue sean de su competencia, puede auto-
rizar la practica de las mismas en dias y horas inhabiles.

Art. 5%--Las audiencias y diligencias en los nego
cios se practicarin durante las horas de oficinas a que
se refiere el articulo que antecede, pero cuando a jui-
cio de la Junta sea nceesario prolongarlas méas alla de

dichas horas, atendiendo a la naturaleza de la diligen~
cia, podra hacerse sin necesidad de habilitacién,

Art. 6%—Las diligencias que tengan que practi-
carsef fuera de la oficina de la Junta, por ésta, por el

Sceretirio y Actuario, se levardn a cabo en las horas .
habiles seiialadas por la Ley, v si fuere mecesario que

se efectiien en otras, a juicio del 0 Presidentle se habili
taran éstas. .
Art. 7°—Las - audiencias serdn presididas por ei

C. PreSIdente, quien redalctarsy las actas, entregando
- copia de las mismas a las partes, todas las cueptiones

que ameriten acuerdo se. decudlran de plano por la
Junta, sin exceder, en ningfn caso, los plazos gue al e+

fecto sefiala la Ley.
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Art. B°—IKl Secretario tendré, a su cuidado, bajo su

" més estricta i esponsa,blhdac. todos los etpedlentes que
e tramiten en la Junta respectiva.

Art. 99—Para la vista de expedientes el piublico
serd atend:do por el Secretario, todos los dias de las
ocho a las diez horas, fijandose el aviso respectivo en
Ingar visible de la ofluna,

Art. 10.—Las promociones que se hagan fuera dr
audiencia serin despachadas por el Secretario, a més
tardar al dia siguiente de formuladas, en acuerdo con
la Junta o con el Presidente, segin el caso. ,

Art. 11.—El Secretario al recibir los expe: heptes
deberi foliarlos y tomar nota de ellos en un libro de
registro en el que, ademéis de los nombres de las partes,
hara constar el concepto de la demanda, la fecha de su
recibo en la Jurnta, el niimero de orden y e] del gxpe-
diente. Pondra también el sello de la Junta al fondo
del cuaderno, abarcando el fregnte y vuelta de todas las
hojas. En el L bro de que se trata dejardn una columna
en blanco para anotar la fecha de conclusién del expe—
diente y el sentido del Laudo si lo hubiere y olra ‘eolum-
ng para observaciones, tales como interposicién de am-
paro, remisién al arehivo, etc.

‘Art. 12.—A] citar la Junta a las partes a la audien-
cla que corresponda,, el expediente serd entregado por

el C. Becretario al Actuario para-los efectos de Ley.

Art. 13.—Después de celebrada la audiencia de
que se trata, el Secretario recabara de la Junta los a—
cuerdos que procedan, récogiendo las firmas de los Re-
presentantes del Capital y del Trabajo.

Art. 14.—En ninguna actuaeién se emplearan abre

viaturas ni raspaduras. Las pal’abras o frases que se
hulieren puesto por error, se trataridn con una linea
deigada, de manera que queden bien lagibles, salvando-
se al final antes de las firmas. En la misma Torma se
salvaran las palabras o frases entrerrenglonadas.

Art. 15.—Los espacios que en los expedientes se
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dejen en blance, serdn inutilizades por lineas transver-
sales 'y las actuaciones se haran constar unas a conti-

" nuacién de otras, tanso el frente como en la vuelta de

cada hoja sin degar entre ellas mas espacio que el ne-
cesario para la firma.

Art. 16.—Cuando se trate de reeibir la prueba tes-
timoniz} ofrecida por las partes, la Junta que conoz-
ca del negocio debera proceder a examinar a los testi-
gos por separado, de tal manera que no puedan ente—
rarse de las contestaciones que dicren al interrogatorio
en tanto no se termina la diligenecia.

CAPITULO III.
- DE LAS RESOLUCIONES.

Art. 1.' —-Sometido, a votacién el dictamen for-
mulado por el C. Presidente de la Junta el C. Secreta-
ric levantara el acta correspondiente, en .la que se.ha-

' rén constar la fecha, el nfimero del expediente, el nom—

bre de las partes y el sentido de-la votatidn, exprefgan--
do sintéticaimente si ha, sido resuelto ¢l asunto por una-
nimidad o por mayoria. En caso de que sea rechazado
¢l dictamen, ademés de expresarse el sentido de la -re-
solueién a que se llegue, se agsentaran en el acta las con—

‘gideraciones fundamentales de aquélla’

Art. 18.—De los Laudos se saearan tantas copias
cuantas fueren necesarias, a efecto de entregar una a

‘cada parte y. a cada une de log represenfantes que in—

tervengan en el asunto.
'CAPITULO IV,
DE LA JUNI‘A EN PLENO

Art. 19.—Los Representantes del Trabago del Ca-
pital y del Gobierno celebrarin pleno los smbadtos de
cada.semana, principiando a las doce horas, para la
resolucién de los asuntos de la -competencia de aquél.

" El Presidente de la Junta podré citdr a pleno extraord:-
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nario con veiuticuatro horas de anticipacién, salve los
casos en que la totalidad de los Representantes estuvie-
re conforme en celebrarlo antes del término indicado.

Art. 20.—Sera indispensable para celebrar el Ple-
no que hava quérum. Se entiende que hay éste cuan-
do concurran mas de la mitad de los CC. Representan-
ves; en todo caso deberd estar presente el G. Presidente.

Art. 21—La votacién en los Plenos se fomara por .
mayoria de Representantes presentes. El C. Presiden-
te tendra voto de calidad. :

Art. 22.—En la fecha seflalada para el Pleno, se
pasard lista de los Representantes presentes. ILia Se-
cretaria dard a conocer la orden del dia en la que se
ircluiran por orden cronoldgico, los asuntos que deben
tratarse; dicha orden se someterd a la aprobacién del
Pleno. Lg Secretaria dari lectura a las resoluciones
que se sometan a la consideracién del Pleno y a los in-
formes y deméis constancias que éste solicite para ma -
vor ilustraecidn.

Art. 23.—Para la aprobacién de 10s Reglamentos
mmteriores de Trabajo, que el Pleno debe hacer, en los
términos del articulo 394, fraceién IX, en relacién con
el 105 de la Ley de la materia, el Pleno sefiglarid dia v
hora para la audiencia a que se refiere el Gltimo de los
~itados preceptos y en la misma designard la comisién
cncargada de presentar el dictamen sobre el caso.

Art. 24 —Tratandose del articulo 349 en sus frae- .

ciones VI y VII, los CC. Representantes que hagin pro
posiciones, deberan sefialar con precisién las deficien-
cias que Se adviertan ®n el funeionamiento de la Jun-
ta v las medidas que, ¢n su concepto procedan para co
rregir aquéllas.

Art.. 25.—De. las sesiones del Pleno se levantaré el
_geta correspondiente, insertando en la misma los puntos

resolutivos de los negocios de que hubiere conocido, pre-

cedidos de las consideracioncs legales gque los funden
No se notificardn a los interesados las resoluciones del

-Picno hasta que hubierc sido aprobada el acta respectiva.
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Art. 26.—Una vez aprobada el acta respectiva del
Pleno, el C. Secretario agregari copia certificada de lo
cenducente al expediente o expedientes que hubileren sido
sometidos al conocimiento de aquél, para las notifica-
ciones ¥y demas efectos legales que procedan.

Art. 27.—FEl Pleno estari asistido del Secretario de
la Junta'o de funcionario que haga sus veces.

CAPITULO V.
DE LOS FUNCIONARIOS DE T.A JUNTA.

Art. 28.—Son obligaciones de los funcionarios de
esta Junta:

1.—Asistir eon toda oportunidad al despacho de
los negocios de que conozcan.

II.—Acordar diarimente con el Secretario res-
pectivo.

ITI. —Abstenerse de acmlse,]ar a las partes.

Iv. ——Decpaehar los negocios por orden cronoldgi
eo, salvo las exeepciones ebtablemdas en el articulo 40
de este Reglamento.

V.- --Dejar constancia en la Secretaria de los expe-
dientes que toman para su estudio.

Art. 29.—K] 6rgano de eomunicacién de la Junta
con otras amoudades y demés dependencias oficiales,
1o serd el Presidente de la misma.

Art. 30.—Una vez cerrada la -tramitacién en un
expediente, queda - prohibido a los funcionarios de 1la
Junta ¢n general mostrar o comunicar los autos y los
dictimenes y resoluciones que se dicten en el mismo, en
tanto no sé engrose y firme el I.audo correspondiente.
Esta_obligaeifn se hace extensw*a a los empleados el
genera] '

CAPITULO VI.
DEL PRESIDENTE..

Art, 31.—Son atribuciones y obligaciones del Pre-
sidente, ademés de las que ya han quedado establecidas
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en este Reglamento, las siguientes:

I.-~Cerciorarse de que la personalidad de las par
tes esté legalmente acreditada.

II.—Procurar por todos los medios posibles que las
partes lleguen a un arreclo amistoss en sus enniictor
zntes de entrar al periodo arbitral del procedimiento.

TII.—Cuidar de que, tanto en las audiencias de
coneiliacién, como en las de demanda y contestacion, la
parte demandada se entere de la reclamacién s’ no se
le hubiere corrido traslado con la misma, y procurar,
aan en ese momento, que los interesados lleguen a un
acuerdo conciliatorio.

IV -—Hacer notar al demandado gue debe contes
tar la demanda refiriéndose a todos y cada uno de los
hechos de la misma, como lo previene el articulo 518 d
la Ley, asenfando en el acta las contestaciones relativas
a cada punto.

V.—Desechar, de acuerdo con los miembros de la
Junta, las pruebas oﬁ-ecldds que fueren improcedentes ¢
mutlles

Vi.—Formular cuantas preguntas estime necesaris:
para &l esciarecimiento de los hechos, tanto a las partes
como a los testiges y peritos; examinar toda clase de
documentos, libros, lugares, ete., con el mismo objeto.

VI[.—Cuidar de que se guarde el debido orden en
las audiencias y de que los presentas no falten al res—
peto a los funicionarios de la Junita, en su caso, que im-—

-ponga las sanciones que correspondan.

VIII.—Procurar que la-Junta acuerde desde luego
‘en cuanto sea posible, las promociones que las partes ha-
gan en la audiencia, redactando los acuerdos y reco-
giendo las firmas.

IX.—ILlevar un Registro Agenda, en el que se a—
sentardn 'las fechas y horas en que deben efectuarse las
audiencias.

X .—Proveer y firmar con los otros miembros de la
Junta, los acuerdos y resoluciones que progedan, inclu- .
give los redactados por el C. Secreta,rw

13




\ X].—Devolver a la Secretaria los expedientes que
les sean entregados para efectuar las audiengias, siem-
pre que no estén en condiciones de ser fallados.

CAPITULO VII. '
DEL SECRETARIO.

Art. 32.—KE] personal de Empleados. de la Junta

dependera del Presidente de la misma, pero el Secreta—
rio serd el Jefe inmediato de aquél y tendra las atribu--

ciones y obligaciones yue le séfale este Reglamento y a-
demas las sigulentes:

I.—Cuidar e] orden en la Secretaria a su cargo
Dando cuenta al Presidente de cualquiera falta o irre-
wvularidad que note para que sea corregida.

IT.—Sometar a la aprobacién del Presidente las
disposiciones de cardcter general, para la distribucién
del trabajo, asi como las de carieter disciplinario.

HI.—Dar cuenta desde luego al Presidente cou
los casos que deinanden urgente resolueida.

IV.—Autorizar todos los actos ofieiales de la Jun-

ia en Pleno v los Acuerdos del Presidente, dictados er
-niegocio de que didho funcionario conozea; y las cop1as
certificadas o testimonios de las eonstanclas que exis-
tan en el archivo, previo acuerdo que asi lo mande.
V.—Firmar la correspondencia de trimite de lo
Junta. ,
= VI.—Dar cuenta al Presidente de cualquier duda un
. ubstaculo que se presente en el despacho. de los negocios
¥ proponer, en su caso, las medidas necdsarias para. re-
solverlos
VI —Cuidar gue se cumplan estrlctamente l-o% a
¢izerdor de la Junta en Pleno y los del Prasidente.
VIII.—Redactar las actas de la Junta en Pleno.

- IX . -——Informar al Presidente sobre cnalquier ecasc

Ho c’mnprendi'do en este articulo, pero que tenga rela-

¢ién eon el despacho de los negocios.
X. ———L]ewu un libro de registro de las agrupacio-
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nes de obrervs y patrunes; para ese efecto, se formara
an expediente v en dicho libro se anotarin el nombre de
la agrupacién v la fecha de su constitucién, expresando
si es prmfesiond,l de Empresa, de Industria u oficios va
1108, 0 si se trata de una federacmn

XTI —Llevar el registro de Jos con;ratos colectivos
v de los Regiamentos Interiores de Trabajo, a que se re
fieren los articulos 54 y 105.de la Ley de la materia,
poniendo al calece de ellos la razén de la fecha y hora
er que fuercn presentados por los conductos debidos
ante la Junta. ' :

XII.—Coleccionar los documentos con que las par
tes acredilen su personalidad, como representantes ge
nerales de las mismas, lievando un libro de registro en
el que se anolaran también, las revocaciones y substl-
tuciones de.poder oorre%pondlentes

XIII.—TFormar una coleccién «on las coplas de los
Laudos dictados ‘por lag Juntas.
- XIV.- -~Auiorizar las actas en los casos de otorga-
mniento de podcres ante esta Junta Central de Conecilia -
ciébn y Arbitraje, que hubieren de utilizarse en lugar
distinto, de acuerdo con el articulo 459 de la Ley de la
materia.

XV .—Redactar - los aeuerdos que - deba flrmar el
Presidente eu los casos de recusacidén, excusa, 0 ejecu -
cion de Laudos o convenios, prov1deniclas precautoma.s

_ tercemas, consignaciones, ete.

"XVI.—Expedir las’ c<op1asl certificadas que ordenen ,

las Juntas o el Presidente, autorizindolas.

XVI[.—Las demds gue, de acuerdo con la Ley, le
fije el Presidente de la, Junta.

XVIIl.—— Conservar en su poder todos los expe
dientes que se tramiten en la Junta a la que estén ads-
eriptos, excepto los que. est11v1eren en estudio para su
resolueion .

XIX.—Autorizar Ias comparecenclas de los citados
'y poner la razén de recibo, con fecha y hora, en lo8 es-
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‘ critos qlac les sean presentados. dando desde luego cuen
o ~ ta a la Junta. :
' XX.—Redactar todos los acuerdos que debe fimaar
la Junta excepto los que deben dictarse a continuacién
de las aundiencias y recabar las firmas de los Repre-
sentantes, - ’

- XX¥. —Agr(,gar al e\pedlente foliandolos v 'sellar
dolos, todos los eseritos ¥y demas documentos que pre -
[ senten los interesados, sin permitir que-haya hojas suei--
~ tas, haciendo. que todas estén cosidas en auto.

XXI1.— Redactar la eon-eq')ondonela que ordenhe
lo Junta o el Presidente.
XXIII.— Entregar al actunario, mediante relaeion

los expedientes en que éste debe hacer notificaciones,
Gitas, requerimientos o ejecuciones; recabando recibo en
| la relacién y anotando en la misma la fecha de devolua
.. cidn, cmdando de gue las diligencias menecionadas se
' practiguen en-tiempo- o
XXIV.—Haecer las notificaciones cuando las partes
.  Se presenten a recibirias en las Oficinas de la Junga y
siempre que no esté presente el actuario.
XXV.—Levantar las actas de votacién en los tér
mmos establecidos en el articulo 21 de este Reglamento
XXVI. ~~Engrosar desde 'luego los Laudos, en los
termmos de Ley, recabando las firmas de los CC. Re-
presentantes, v eole(*elonar ung eopla. én et archivo de
fa Junta. * > g
' XXVII. —-—Requemr a 103 Representantes ‘en los tér-
' minoq de Lrey, para que fu-men 0 voten |

R CAPITULO VIIT.
. DEL ACTUARIO.
. Art 33, ——La Junta contars, con” el numerq ‘de Ac
" tuaTios. a ienos gue sean necesarios para que la trami- . .
tacion de 1os ‘asuntos sea eficiente y répida. ‘ :

. ~ . "Art. ‘34¢.=—Son ‘obligaciones -dej C. Actuarm prac- |
2 N ticat laq d1hgenclas sque se le engomiendan por acuerrlo
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expreso de la Junta o del (.. Presidente. cuando se tra-
te de ejecucién de Laudos o de negocios de la compe—
tencia exclusiva de este Gltimo.

Art. 35.—El C. Actuario solicitara_diariamente del
C. Secretario los expedientes en que haya recaido a—
cuerdo que deba ser notificado y asentari la razén co-
rrespoudiente en la forma en que més adelante se indiea.

Art. 36.—Las notificaciongs serin practicadas por
el C. Actuario a méas tardar el dia anterior al sefalace -
para la practica de la diligencia o diligencias que moti-
ven aquéllos. '

Art. 37.-—Cuando se trate de notificaciones perso-
nales, el €. Actuario deberd practicarlas en el domicilin
sefialado en autos para ese efecto, y las entenderdn con .
el interesado; solo a falta de éste, con su encargado o
representante, debiendo eerciorarse previamente de que
el Jugar donde practique la notificacién es el domniicilio
Ggel notificado. Si no se.encontrase el interesado, ni tu-
viere representante o encargado en el domicilio deisig—
nado, se le dejara citatorio para que espere al dia si-
¢uienie en hora determinada: si no esperare, la notifi

-«acién se practicari com la persona que se encuentre ¢n

el lugar designado y a falta de ésta con algun vecino
v, en Gltimo extrémo, con el gendarme que se encuentre
mas préximo, dejando el instructive en poder de la pei-
sona coun guien se haya entendido la notificaeidn. -

Art. 38.-— Tratindose de la primera’ notificaciéon
que prevee el articulo 511 de la Ley de la materia, el
Setuario debera hacer entrega de la copig de la deman-
de o adjuntarla al instrumento, seglin el casd cerciordn-,
(ose previamente®de que se encuenira eotejada; si no
lo estuviere, procederd al cotejo, asentando la razén
correspondiente en dicha copia. o

Art. 39.—La razén.de. notificacion deberé. .asen-
tarse, con toda elaridad, expresando el dia y la h(ira :
en que se practique la diligencia, la circunstancia’ de Na-
herse cerciorado el (. Actuario de que el lugar _donde

L
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‘se.pra.tjticé éste eg el - domicilio de Ja  demandada,
nombre de la persona con quien se entendid la diligen- !

cia, el namero de fojas de que constan {as copias o do- i
cumentos del traslado v si la persona que entendié la
diligenecia, firmo o se negd a hacerlo, exnresando en

este Gltimo caso las razones que haya manifestado para

ello. - ' . v

Art. 40.—Tratandose de notificaciones no perso--

' pales, ‘si-las partes no soncurrep a la Junta que las de— : :
cretd, en la fecha del proveido respectivo, para enterar- 1

. se del mismo, el . Aectuario fijard a primera hora del '

i dia sioujente habil, ia  lista a que se refiere el Art. 443
de-la Ley PFederal del Trahajo. asentando en autos razdn
de esa publicacién v de la hora en que el acuerdo em-

piece a surtir sus efectos.

Art. 41.—35i el nolificaco, en el momento de la noti
ficacidén, solicitare ‘hacer alguna - manifestacién, el C.
Actuario deberd asentarla en lg razén respectiva y dar = -~ 1 [
cuenta con losg autos al C. Secretaric a més tardar al g
aia siguiente de practicada aquella, con el objeto de que
este altimo recabe al acuerdo correspondiente.

Art. 42, —Las, diligencias sery practicadas por el

o - G. Actuario en dias v horas habiles, a menos gue se ha-
biere -decretado ha,blhtacmn al respecto. En todo caso,
~ ceberéd expresarse en ¢l acta de embdrgo correspondiet:
te, la hora- en que se trabe ejecucién.

Art. 43.—Cuando se trate de embargos eJecutad,Ovs * s
sobre dinero o valores, el Actuario deberd dar cuenta

al C. Presudente de el resultado de la dthenela po— - s
menﬁo a dlspo‘qlcmn de este dltimo lo embargado, a me- :
nos que se le hubiere autorizado para haledr pago inme- ,

' ‘diato al acto, en cuvo caso recabarid el recibo corres— R
' - pondiente en agtos, dando cuenta dicho funeionario y en . 1
los términos mdlca,dos El Actua,rlo no podri retemelr :
"en su poder bor mas de xremtlcuatro horas los credltos
0 dmcro emba.rcados o e

Art. 44 —FI Aetuario vecibird por 11<ru1'oso inven- . _ ‘
tario los e\pedlentm que la Secretaria de la Junta le B
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turne para la practica de diligencias, debiendo anotar la
fecha y hora de recibo, asi eomo la devolueion. Al «-
fecto, llevaran un libro de registro.

GAPITULO IX.
DE LOS EMPLEADOS.

Art. 45.—Los empleados de la Junta deberin su-
jecarse a las medidas que dicten el Presidente o el Se-
cretario. de ella; deberian permanecer en el local de la
propia Junta por todo el tiempo que marquen los ho-
rarios y por todo ¢l que haya necesidad de prolongar cl
despacho de los negocios. )

Art. 46.— Ei Aectnario, taquigrafos y mecandégra-
fos, estarin bajo la dependencia inmediata del Secreta.
rio. '

Art. 47.— Ningin empleado deberi salir del local
Gae la Junta sin obtener la autorizacién respectiva del
Secretario. .

Art. 48.—No podran los empleados. de la Junta re-
cibir gratificaciones de los interesados, por el desempe -
10 de 1as funciones que les competan. :

CAPITULO X. |
- DE LA SECCION DE AMPAROS.

Art. 49.—En esta Junta habri una Seecién de am-
raros encargada de despachar todo lo relativo-a los jui-
cvios de esa naturaleza que'se interpongan contra lus -
i.audos y demas resoluelones dictadas en los neagocws de
N1 eo:mpetencla, '

Art. 50. -—Pa,ra la - mayor eficacia en la tramitacién -
ae los re—fcudos juicios, se observari el sagulente proce-
dimiento :

I.—FE1 Secretario -de. la, Junta recibira los oficios.v.
COplaS dé las demandas que los Juzgados de Distrilo en-
vien con motivo de los amparos que ante- ellos se hayav

" interpuesto. -

II. -—Una vez r@elblda Ia correspondencla a que se
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" reliere el inciso anterior, se formara wn  cuaderno- eoun

cada amparo, el nombre del promovente, la fecha de las
andiencias, de suspensic’)n v de fondo, el Juzgado de
Distrito y el nGmero del expediente administrativo a
que corresponda. ~ : ,

c- JIT.-—La_Seccién de amparos llevard un doble re-
gistro de los expedientes que tramite, uno por numero
de amparo y otro por namero de expedieitte administra-

“t1vo ; los cuadernos de amparo se anotaran en una agen-

da, 1ndlcando las fecdhas y horas de las audignpias y
(.JSTI‘IU'[I"’(IldOSB proporcionalmente entre los abogados
de la Seceién, para lg oportuna rendicién de mformes e
mterposicion de recursos.

IV.—FEl Secretario hara entrega desde luego delos
oficios de notificacién y copias ad]untas a los mismos,
al Presidente de la Junta.

, V.—Il Seéretario debers reda(ctar los - acuerdos

gque autorizari el Presidente, principalmente los que s

ze£1e1 an a correr traslado de la de,manda a los tercems
perJudJcados -dentre del término legal.

VI.—En.los amparos pnomowdos con incidente de_-
. suspension, la Secretaria procedera a ' recoger el expe-- .
‘diente adnumstratlvo lo retendra en su poder h? sta

que lealmente la J unta pueda actuar ev. el mismo.

"VII —Cuando no se ‘haya promp:)wdo incidenté da -
suspensién, - no se recabara el expediente- sino hasta -

cuando se vaya-a rendir el inform®, e

.+ VHI.—Cuando se conceda 1a suspensién del’ acto
reclamado y ésta sea improcedente, deberd. mterponeran- ;

~contra el auto respéctivo el recurso de revisién.

‘Art. 51.-—A los informes que se rindan por ia Jun-

{a’ se aeompanaran copias certificadas que autorizard ¢i

. Secretario, en " las que-se incluirdn todas aqupﬂas cons- -
tancias que sean nscesarias para Justld’lear Ia; reqolumonr

reeurrlda.

- Art..52. -«La Seere.,a,ma expedu:a copaas certﬁleadaq,' :

ae 1as constanecias que ghren en los - expedlentes gue es-

ten a su cargo, cuando la soliciten- los partlculares pari;
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rcadirlas como prueba en los juleios de garantias, de-
biendo autorizarlas el Seecretario quien recabara las
constancias de su expedicién y entrega. '

Art. 53.—l.as sentencias de los Jueces de Distrito,
gue acusen ejecutoria y las de la Suprema Corte de Jus-
ticia. de 1a Nacion, se agregaran al cuaderno e amparo
coxrupondiente v para que lo agregue al expediente ad-
ministrativo. )

Art. 54.—Con las ejecutorias en que se vaya es
tabieciendo una nueva jurisprudencia relacionada con las
Juntas de Conciliaciéon v Arbitraje, el C. Sekeretaric
formard una coleccién que dekerid ser eonsultada e in—
vocada en defensa de los amparos que se pidan contra
actos de esta Junta.

bAPlT[TLO X1.
DEL AI{CIIIVO D]L LA JUNTA.

Art. 55.—Se deposataran en el archlvo del Go-

bierno del Bstado: '

- L ~Yios expedientes concluldo‘s por Laudos, conve

nios o desistimientos expresos o previstos en la Ley.
II.—Los expedlentes que se formen en la Secreta—

ria y cuya revisidnn y cntrega no haya.de hacerse a o—

ficina determinada o a particulares interesados.

IIT.—Twos expedlentes que se formen con los Muni-

’

cipios e informes que proporeionen a la Secretarfa.

I}’ —Lios de mera administracién de la Junta.
V.—Los demas que determine el Presidente.

CAPITULO XII.
'DE LA BIBLIOTECA.

Art. 56.—La Junta Central de Coneiliacion . v -Ar—
bltraJe contara con una biblioteca destinada al perso-
nal de la misma. Su personal también- estara: ba,]o hatq
61denes de la Secretarla

CArt. 57.-— La Blbhoteca se compondra de un en-
] ~
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~argado v las obligaciones de este seran las siguientes:

I ——Llevar al cha tos libros y pubhcauones que se
reeiban, Inseri ibicndolos en un reg1siro.

I1. —~D1r1011 los trabajos de (’laSIfl('a(‘lon v catalo--
gacion.

1II.—Proponer al Presidente de la Junta, por coun
ducto de la Secretaria la adquisicién de libros en mate--
ria obrera., _

IV.— Rendir a la Secretaria un informe mensual
sobre el movimiento habido en la Biblioteeca. -

" V.—Pouer a todas las obras el sello de la Junta

Central de Coneiliaeidn y Arbitraje. '

VI.—Facilitar los libros al personal de la Junta
medlante recibo.
Biblioteca por un término mayor de quince.dias.

VII.-—Coleccionar los libros, proyectos, leyes, do-
cunmentos, memorias y boletines y, en general, cuantas
pubhcaewnes complementen 1z legislacién obrera, cui-
dando de que se empasten y clasifiquen todas las colec—
ClOI’leb formadas. Al efecto, coleccionara el ‘“Periédico O
haciendo un extracto del indice bimestral del
mlsm-o que comprenda las leyes, decretos, reglamentos,
cn'culares ete. que se relacmnen con el Derecho In-
dustrial. :

- Art. 58. -——Cuando se extrav1e un libro, el respon-

' c;able deberd reponerlo.

CAPITULO XIII.
DE LAb C‘ORRECCIONES DISCIPLI\TA'RIAS
Art. 59.—Para ios

efectos de los articulos 467.

468, fraceién II‘y 471 y. demés relativos -de la Ley,.de

toda omisién, falta o incumplimiento de este Reglamen--

to, en que incurran los empleados de 'la Junta, se le—

vantard una constancia por el Secretario,.con la que se-
dara cuenta al C. Presidente. Este ordenard que se dé
vista al interesado, para que manifieste, To que a. sus de—
rechos convenga y con los.datos que se - obtuvieren, si

22
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no es hecesgaria una informaeién més amplia, podra

mandar practicar todas las diligencias que estime nece

sar:as para ese objeto y si la falta que cometan los em—

pleados es grave y puede.constituir la comisién-de un _
' delito, el . Presidente deberd consignarla al Mmlsterlo
L , Pubhco T Lo

. . N

TRANSITORIO.

UNICO.— E} presente Reglamente surtird sus e-
fectos. legales desde el dia de su publicacién en el Pe- D
riédico Ofmlal del Estado. :

Por tanto, mando se imprima, publique, cn'cule v ge
le dé el debido cumplimiento.
Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la
Ciudad: de-Villahermosa, Cépital del Estado de Tabas-
co, a los veintisels dfas del mes de enero del afio de mil T
novecientos cuarenta y nueve. ' R

FRANCISCO J. SANTAMARIA. -~ .

EI Secretarlo Genera,l de GOb'leI'IIO
- LIC JOAQUIN BATES
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Francisco J. Santamaria,

"GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ‘ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, '
A SUS HABITANTES, SABED

Que de acuerdo con la facultad que me con-

céde el articulo 413 de la Ley Federal del Traba-
jo en vigor he tenido a bien expedir el siguiente:

-~ Reglamento de la Procuraduria Local de a
| Defensa del Trabajo -

TITU LO L

DE LA PRO(,LRADURIA. LOCAL DE LA D‘EI’ENSA-

DEL TRABAJO.
CAPITULO 1.
-OBJETO DE LA PROCURADURIA.

Art 19— La Procuraduma Liocal de la Defensa del

Trabajo tiene por objeto: o
I.—Reopresentar o asesorar a los trabcjadores o
s'rdmatos formados por los mismos, siempre que lo soli-

' 27
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¢iten, ante las autoridades competentes, en las diferen -

¢:us v contlictos que se susciten entre ellos .y sus pawo

nes con motivo del contrato de irabajo.
IT.—Interponcr todos los rceursos ordinaris y ex -
traordinarios gue sear procedenies por la defensa arl
irabajador. ‘
III.—Cuidar de que la justicia que administran lc«
Tizibunales del Trabajo sea pronta y expedita.

CAPITULO II.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
PROCURADURIA.

Art. 2%—T.n Procuraduria Local de la Defenca el
Trabajo, esiard a eargo de un Procurador (General.

Art. 3°—La intervencién de la Procuraduria en ics
cacos de las fracciones T y II del articulo 19, deberi ser
a solicitad de parte, va sea-que se haya o no iniciado el
rrocedimiento ante laq autoridades respectivas.

Art. 19—lLa solicitud para la representacién o as:
soramiento de los tvabajadores, puede hacerse por con:
-arecencia o por eserito, sin que para ellos se requiera
forma determinada.

Art. 5%—La solicitud de que se trata en el articu-
lo anterior, se hard dircctamente por los trabajadores
interesados, salvo el caso de que se encuentren imposi-
Lilitados para comunicarse con la Procuraduria, en el
que se podra admitir la intervencién de otras personas,
 siéempre que se juzgue favorable a aquéllos.

Art. 6°—Las soiicitudes tendrian por objeto:

. a).—la representamon o asesoramiento de los tra-
bajadores:

b).—La resolucién de consultas sobre cuestlones de
trabajo, en casos coneretos.

¢) .—La ministracién de datos relativos a asuntos
que se ventilen ante la Junta de 00nc1haclon vy Arbitra-

Je

Art. 79— Recibida una solicitud, el C. Procurador
del Trabajo hard el estudio correspondiente.

28



Art. 8°—S8i heeho el estudio del negocio a que i
colieitud se refiere, se l'erara a la conclus’én de que
no procede legalmente o es inmoral, formulara un die-
tamen que traera como conseclencia la merativa de la
Procuraduria para representar o asesorar al o s los in-
teresados en dicho asunto. '

Art. 99—F] dictawen a que se re’ere el artmulo
anterior se hard del conocimiento de los trabajadores

con la advertencia de yue no resuelve su caso, ya que -

sé6lo coustituye una mera opinién y no impide a los soli-
¢itantes -entablar su demanda o proseguir la tramita—
cién de su asunto por los conductos partculares que
estimen convenientes: pero, en todo cato, la Procuradu-
rig as'stird a las anlene’as o diligenclas urgentes, pro
nmoviendo lo que proceda. -

Art. 10.—Queda también - facultada la Procuradu-
ria Tara negarse a la representacién o asesoramiento de
los irabvajaderes, cuando éstos pretendan que aquéliz

-concurra a s1 defeusa coft otros repwsentantes 0 28eso -

res particulares.

Art. 11.—Cuando en un ju'cio patromnado por la
irocuraduria g solicitud del actor, éste manifieste cla-
rammente su deseo de gue esta Oficina no lo siga patro-
cinando, la Procaraduria queds facultada para no rea-
nudar su actuacién, aun uuando el 1nberesado lo solicits
nuevamente. ,

Art. 12.— Fuera de los casos mencionados en los
articulos preeedentes, la Procuraduria deberd prestar a
los trabajadores sus servieios, aiin ezando no dlspon-
gan de las pruebas indispensables, advirtiéndoles las
probables consecuencias que sy falta trae comsigo. .

Art. 15.—La Procuraduria, como amigalie compo
nedora, esti facullada para avenir a las partes, libran-

-do_al efeclo los  citatorios correspondientes para que

comparezean ante la misma.

Art. 14.—Para cumplimentar lo dispuesto pOr el

alrtleulo auterior, la Procuraduria como oficina de que-
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Jas y conelilacién y ante la cual, deberan los interesados
- Liacer valer sus derechos. -

Arxt. 15.—Presentes las partes,; el dia y horas seha-
lados en la Oficina de Quejas atendiendo los razona~
mientos que aquéllas expongan, podra proponer solueio
nes .amistosas para el arreglo de las diferencias o con-—
flietos, haciéndose constar en todo caso los resultados
obtenidos, en actas levantadas al efecto.

Art. 16.—En caso de que la proposicion conciliaio
ria sea aceptada por los interesados,
; sugerida o con las modalidades que aquéllos aprueben.

se dard por coucluido el asanto una vez cumplido el
convenio respectivo levantindose el acta correspon-
diente. : :
2 - Art. 17.—81 no se lograse avenir a las partes en
. conflicto, el Procurador deberi proceder en los térmi-
nos de los articulos siguientes:
Art.—18.—Desde luego el Procurador entablari la

bunales de Trabajo.

como or1gen un riesgo profeslona,l sera, necesario soli—
citar-la opinion del medlco legista.

Art. 20.—8i el dictdmen médico fuera .desfavora-
ble a los interéses del solicitante, .la . Ptrocuraduna se.
abstendra de intervenir en su favor.

Art. 21. ——Queda estrictamente prohibido-al Procu—
rador y personal de la Procuraduria, eritregar a los inte-

anteriores, ¢ proporcionar datos sobre los mismos.

curso de ampure ante las autoridades competentes, siem-

'_m'o hasta vbtener sentencia’ ejecutoria.
Art.. 23.— Cuando a juicio de la Procula,duma noe-

minos del articulo 30“fraceién XIV de- ‘este Reﬂamento

bien en la. forma

L demanda o proseguira el juici® en su caso, ante los Tr1-

Art. 19. —-Cuand,o la aceién del - traba,]ador tenga, .

resados los dictdmenes a que se contraen los articulos
_ Art. 22.—TLa Procyraduria podri interponer el re-

pre que lo estiine procedente, sigiiendo el-juicio reSpec-

procey:ia, el recurso de amparo, se proceders en los tér— .. -
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Art 24. —Irualmente se podrd representar 0 aseso-
rar a los {rabajadcres o sindicatos formados por .los
mismos, en ios juicios de amparo en gque figuren como
terceros perjudicados. B o

Art. 25.—La Procuraduria observarad constante-
fiente la organizacién y funcionamiento de los Tribu-
nales del Trabajo, con el fin de estar em aptitud de ha-
cer-a los mismos sugestiones concretas, tend'entes a lo—
grar que la Justicia quie imparten sea pronta y elicaz.

Art. 26.-A peticién de parte, la Procuraduria ges-
tionard que las resoluciones y acuerdos de los propios
Tribunales, sean dictados dentro de los plazos legales

correspondientes, avn cuando en los casos particulares

no haya intervenido, asesorando o representando a los
trabajadores.

Art. 27.—Cuando con motivo de una resolucién dic
tada por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, sus
miembros incurran en responsablidad, de acuerdo econ
los preceptos relativos de la Liey del Trabajo, los hechos
seran puestos en conocimiento de la autoridad'compe—
tente en los casos en gue se haya representado 0 aseso-
do a los tra,ua,jadores

DEL PROOURADOR

Art. 28.—Para ser Procura,dor de la Defénsé._, del

Trabajo, se 1*equ1e1e
I.—Ser mexicano en pleno g'oce de sus derechos ci--
viles.,
II.—Ser mayor de vemtmcho afios. :
" III.—No haber sido condenado por deiitos  infa-
mantes
Art. 29— Ll Procurador del Trabajo dependera

" directamente del (. Golbernador del Estado. = -

Art. 30:—So1: facultades y obligaciones del Procu '

" rador del Trabajo las.siguientes:

I.—Representar oficialmente a la Procuraduma ante

lz-as a,utondades del Estado. - e
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I1.—Proponer todas las medidas econbémicas y ad-
rainistrativas que sean conducentes a dar unidad, efica-
cia y rapidez a la accién de la Proeuraduria y al mejor
funcionamiento de las Juntas de Concmaelon v las Mu-
nicipales de Coneiliacién.

IIT.—Rendir un informe periédico al Gobierno del

- Estado acerca de las labores desarrolladas por la Ofi-

cina. :
IV.—Firmar toda la correspondencia dirigida «
- los interesados y a las autoridades del Estado.

V.—Visitar, mediante orden expresa del C. Gober-
nador del Estado las Oficinas de las Juntas de Coneci-
Lizelbn 0 las Municipales de conciliacion para investigar

1 : sl el despacho se hace con la regularidad debida y si
en las actuaciones o procedimientos mo - cxisten vicios
|- n.anifiestos que revelen actos punibles y conlrarios al
buen nombre de sus Tribunales. ,

‘ VI.—Iniervenir, mediante orden del C. Gobern» -
dor como eoadyuvante de las Juntas en los conflictos
colectivos de orden econdmico. = 7

VII.—Resolver las consultas que respecto de ecasos
conecretos formulen los obreros o agrupaciones obreras,
en relacién con los conflictos entre el capital y el tra—

‘tajo.

. __._1_..__ —_——— -

VIII.—Utilizar Ios servieios de los Inspectores del
Trabajo para que practiquen las diligencias que se les
q - soliciten en asuntos en.que intervenga la Procuraduria.
IX.— Cuidar que se cumplan los reglamentﬂq y
disposicionés dictadas y. observen en el ejercicio de sus
[funciones, las d.leOSlClOIleS de la Ley Federal del Tra-
i bajo.
i ' X.—Imponer .al personal las sanciones establecidas
por este Reglamento.
S XI.—Atender- los amparos y. asistir a las aundiencias
' ante los Juzgados de Distrito respectivos.

XII.—Cuand¢ se acuerde interponer el recurso de .
a.mparo contra el Laudo dictado por la Junta, comunicar

32
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al interesado dicho acuerdo, trascribiéndole los puntos
resolutivos del Laudo correspondiente.

XI1II.—Cuando se acuerde no mterponer ampare iu
hard saber oportunamente al interesado, acompanandoie
copia del Liaudo respectivo, a fin de que si lo eree per—
t'mente, ejercite sus derechos indicdndole la fecha de
la notificacién del Laudo y el plazo que la Ley de Am.
paro concede para la interposicién del reeurso.

XIV.—En los casos en que habiéndose dictado Lau-
‘do faverable a los interesesrepresentados por la Procu-
raduria, la parte contraria interponga amparo, conuni-
car al interesado el estado de su negocio, traseribréndo—
le los puntos resolutivos del Laudo y representario en la
revisiéon cuando ésta proceda.

CAPITULO IU. _
DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS.

Art. 31.—Ser&n causas de impedimentos del perso-
nal:

a).—Con relacion al patrén o a su . representant-*
lexal:

I.—E] parentesco de consanguinidad dentro dei
c¢uarto grado.

II.—Ser su apoderado o dcfensor en cualquier Jil.ll-
cio 0 causa.

1IT.—Ser su socio, arrendatario o empleado o dc—

. fensor econémicamente del mismo.

- IV.—8Ser o haber sido su tutor o curador o haber

~ cstado bajo su tutela o euratela.

V.—Ser su deudor, heredero o legatarlo

~ bj.—Con respecto al trabajador:

I.—Estar o haber sido acusdado por él, como a,utoz
de un delito o falta.

II.—Ser o haber sido su denunciante o acusador.

II1.—Tener pleito- pendiente con el mismo.

IV.—Haber formulado diectamen contrario a la. pro
cedencia del asunto de que sea parte
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T ~ CAPITULO 1V.
DE LAS RESPONSABILIDADES.

E ‘ Art. 32.—E] Procurador incurre en responsabili- - :
s I.—Cuando conozean de un negocio para el que se S v
encuentren impedidos conforme a este Reglamento.
I1.—Cuando se preSenten ante las autoridades com
petentes, declarando falsamente tener la representacidn i
de los obreros o sindicatos de éstos, sin perjuicio de las
sanciones del Cédigo Penal. '
IIT.—Cuando de mala fe retarden la trawmitacion de
un asynto como improcedente. ] r.
IV..—Cuando dolosamente dictaminen un asunto
i - como improcedente. - ¢ - - ;
* V.—Cuando reciban directa , o indirectamente
cualquier -dédiva de las partes en conflicto. -
VI.— Cuandq sin autorizacién patroc? nen en Otl'a
Junta de la de su adseupcmn algdn asunto. - e
VII.—-Cuando faiten sin causa justificada a las au-
diencias a que sean ¢itados por las Juntas rCSpectlvas en
los asuntos de gue conozean.
 VIII.—Cuando se extrahm1ten en el desempefic de
- sus funciones. :
. IX.— Cuando por neghgenela notoria faiten al
(,umphmlento de- cualesquiera de las obhgacmnes que
les impone-este Retrla,mento
. . X.—Cuando. en la, redaceién de las actas- altere SUus-
tancml y “dolosamente las decﬂta,raclones de las partes
: que en ‘ellos intervengan. - - - . -
XI.—=Cuando dé fe de hechos falbos _
- XII.—Cuando falte al ~ cumplimiento de las obii-
- gamones que- le 1mpone este Reglamente '

’I‘RANSITORIO | S -
_UNICO —El Presente Regla;mento snrtn-é sus efee .
TR




tos legales desde et dia de su publicaciéon en el Periédi-
0 Oficial del Estado.

Por tanto, mando se ‘murima, publique, circule y se
le dé el debido cumplimiento. i

Expedido en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la
Cindad de -Villahermosa, Capital del Estade de Tabas-
¢o, a los veiniiséis dias del mes de enero del afio de mil
novec'entos cuarenta y nuneve,

FRANCISCO J. SANTAMARIA.

El Secretario General de Gobierno,
LIC. JOAQUIN BATES.
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Franciscs 5. Santamaria,

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABARCO,
A SUS HABITANTES, SABED:

Que de acuerdo con la facultad que me con- -

cede el articulo 406 de la Ley Federal del Traba-
jo en vigor he tenido a bien expedir el siguiente:

~ Reglamento de la Inspeccion del Trabajo.
| ~ CAPITULO L. -
DE LA INSPECCION DEL TRABAJO.

Art 1°——La Inspecclon del Traba30 tiene por. ob»-

jeto:
I.—-V 1g11ar que en todos los centros de trabaJo de

JUIISdIG'Clﬂll local se cumplan las 1eyes y disposiciones. d" '

- la materia,

II.—Evitar los confhctos entre tra,ba.,}adores y pa-
azrones, o los que surjan entre éstos 0 aguellos solamen—

e, ya sea plevmlendolos 0 procurando un- arreglo entre
" las partes: FEn el ejercicio de esta funcién se deberd
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tener muy en ewenta lo dispuesto en el a,rticulo 22 de
«ste Reglamento.

III. —Colaborar en la educacién social de la  clas-
trabajadora.

-Art. 29—S8e establecen dos categorias de Inspecto-
¥es: ‘

I.—Inspectores.

II.—Inspectores IHonorarios.

Art. 3°—Para ser Inspector se requiere:

I.—Ser mexicanc.

IT.—Ser mayor de edad.

II.— Haber cursade la instruccién primaria, de—

biendo darse preferencia a quienes huhieren U.llfaddO 1o
secundaria.
IV.—No pertenecer a ningin Sindiecato, ni depen-
der economicaniente de algan patrén o sindicato.
V.—No haber sido condenado por delito grave.

Art 5%—Los Inspectores Honorarios seran designa-

dos por el C.~ Gobernador del Estado para que inter—
vengan en aquellos ¢asos en que por sa importancia la

Junta lo juzgue pertinente y tendrin las mismas facul--
tades que los demds Inspectores. Los nombramientos

de Inspectores Honorarios podrin recaer tanto en fa.vm
de 1nd1nduos partlculares como emnleados nubheos

N . CAPITULO H. - -
DE LA FUNCION DE VIGILANCIA.

_ Art. 6‘-‘—Corresaponde 2 los Inspectores del Trabajo.
vigilar por el cumplimiento de las disposiciones relati-

vas a higicne y seguridad-en los centros de tra,ba,;o B
este efecto deberén:

I. ——COmprobar que existe el botiquin para ateneio— .

nes de urgencia.
II. -—-V1g11ar porgner en ‘sus Jurlsdmmones los pa-.

- trones establezean los puestos de socorros, enfermerias ,

v hospitales en los términos del-articulo 307 de la Ley

: Federal del Ttabi:o y porque en esos est&blcmmlentos se

-~
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tengan las dotaciones de medicinas y el material qui-
rargico neceSario, ast como el personal cowpetente pars
la atencion y dirveccién de los misivos, de aguerdo con
¢l articulo 240 del Codigo Sanitario Federal

- [1I.—Comprobar gue los médicos encargados del
servicio sean mexicanos y tengan titulo 1ecra1mente ex-—
pedido. .

IV.—Vigilar la construceién, acondicionam'ento, i-
luminaeién y ventilacidon de los luo*ar'es de trabajo, de
acuerdo con el Reglamento de H1g1ene del Tlabago

V.—Vigilar la instalacién de los servicios de agua
v aseo, en los talleres, {dbricas, ete,, asi como en las
colcnias v habitaciones obreras.

- VI.—Vigilar que se practiguen los reconocimicntos
médicos a que Se refiere la fraceién IX del articulo 113
de la Ley Federal del Trabajo, en los términos previs-
i0s en la misma, en el Reylamento de Higiene del Tra-
bajo o en los econtratos respectivos.

“VII[.—Intervenir para que se suspendan las labores

notoriamente peligrosas, mientras no se ohserven las -

medidas 1nd.1bpenba1 les de protece’én a los traba,]ado
1€s.

. \III —TInvestigar las causas de los acecidentes de
trabajo, a fin de proponey las medidas que tiendan a

evitarlas.

- IX.—Vigilar y promover la formacién de las eomi
siones de seguridad, de acuerdo con el Reglamento de
Medidas Preventwas de” Acmdentes Profesionales y

practicar reconocimientos periédicos a los miembros de

dichas comisiones, sobre el conocimierito de las dispo-

s:¢lones del R \,g]dm(,nto del Manual de Pr'meros Auxi-
hos y sobre el uso del Botiquin para atencioucs de ur-
‘geneia.

X. —Inter'vemr nara que las mujdres 'y los menores
de-16 afios no desempefien trabajo nocturno mdustmal
ni labores insalubres o peligrosas. -

. XI.—Procurar la estrizta observancia - del artlculo
12 de la Ley Federal del Trabajo, prohibiendo que se
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establezean oxpendios de bebidas embriagantes, casas de
asignacién y juegos de azar en los centros de trabajo ¥ ;
dentro de los limites que fija el citado precepto. ' S
XII.—Comprobar que los patronos « trabajadores .
“cumplan con las disposiciones sobre higiene y seguridad
establecidas.en la Ley Federal del Trabajo y sus Re-
glamentos y las del Cédigo Sanitario en los términos
que el mismo expresa, como auxiliares del serviecio Sa- : ;
nitario Federal. s '
% : Art. 7%—En matecria de contratacién compete a los
Inspectores:
I.——Hacer cumplir las disposiciones legales relati~
vas a la forma de los contratds, en su capo, vigilando
-~ por gue éstos reunan los requisitos que establece el ar- 1
!

ticulo 24 de la Ley Federal del Trabajo. .

II.—Vigilar porque las Empresas de su ,]umsdlc—- 7 . {,

IS cién cumplan con el’ articulo 9° de la Ley Federal del B

' Trabajo, en lo-que se refiere a frabajadores téenicos y i

no- calificados.’ |

II1.-Evitar que en los casos de huelga los patrones-

cclebren- nuevos eontratos con los huelguistas o con X %

- cualquier otra clase de trabajadores, para las; presta--

cionies de las labores suspendidas, vigilando por el exae-

& to cumplimicnto de los articulos 8, 272 y 274 de la Ley
Federal del Trabajo.

, 1V.—Poner su visto bueno en los contratos cele—‘
brades por trabajadores mexicanos para la prestacién

' de servicios fuera ddl pais o dentro de la Repiblica en

- ligar diverso de la residencia Habitual del trab::tja,dor,
cerciorandose de que en ellos-se cumplan los requisitos
de los arficulos 29 y 30 de la Ley Federa,l del Trabajo.
Calificar la fianza a due sg rdfiere la fraccién 1I1 dei
articulo. 29 citado, deposutandola, en la Junta de Concl~
ha.clon correspondlente

o 'V' —~QCuidar que en los puertos de su JurISdICCIOIl "
sean observadas las mismas disposiciones por las autori-
dades municipales que intervienen en los contratos, de

~

; ) . ’
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acuerdo. con e} articulo 29 de la Ley Federal del Tra-
bajo.

VI.—Exigir que los patrones en los casos de rea-
justes de personal cumplan las estipulaciones del con-
trato de trabajo y en su defecto las de la Ley.

Art. 8°—Los Inspectores vigilarian el cumplirhiento
de las di sposmlones iegales. sobre jornadas de trabajo,
descansos y vacaciones, teniendo especial cuidade de
comprobar: _

I.—-Que la jornada de trabajo no exceda del maxi-
mo sciialado en los articulos 69 a 72 inclusive, de la Ley
Federal del Trabajo; y tratindose de trabajo extraor—
dinario. que éste no exceda -de tres horas diarias ni de
_tres veces por semana y que no Ses ejecute por mujeres o
- menores de 16 aiios.

II.—Que se cumplan los Reglamentos que expida el
Ejecutivo Liocal para adaptar los preeeptos legales so -
bre horas de trabajo a las 11ece51dades peculiares de al-
eunas industrias. -

III.—Que en los casos en que el trabajador no pue-
ca separarse del trabajo durante las horas de comida «
descanso, el tlempo que para ello ge utilice se compute
€n las horas de Jornaaa

IV.—Que se’concedan-a los trabajadores los des—
- cansos semanales, dias festivos y las vacaciones a que
tengan derecho y, '

V.—Que se concedan a las mujeres lo3 descansos &
que se refiere el artieulo 79 de la Ley antes expresada.

‘Art $9—En lo que se refiere a salarios de log tra-
bajadores, deberian les Inspectores wgllar .

I.—Que los patrones hagan el pago de salarios di-
rectamente a los trabajadores .0 a sus representantes le—
gales; en los plazos convenidos dentro de los limites fija-
--~dos por la Ley, precisamente en efectivo y en el lugar

- donde los ‘trabajadores presten sms” servicios, cuidando
«de que por nmgiin motivo se efectiie dicho pego en lu-
gar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tiends, a

43

[T

Fe P T R U

et Sl L.

i




‘no ser, que se trate de trabajadores del ‘establecimiento

donde se haga el pago.

1I. —Que en todo caso se pague el salario fijado en
los eontratos, el que no podrd ser inferior al minimo.

HI.—Impedir que se establezecan tiendas de raya o
procedimientos ¢que entrafien obligacién directa o indi—
recta de los trabajadores para obiener articulos’de con-
sumo en tienda o lugar determinados; y

IV.——Que del salaho s6lo se ha,o(m los descuento.s
legales y no se retenga por concepto de multas.

Art. 10.--Tratindose del contrato de aprendizaje
08 Inspeclores deberan vigilar que en cada ewpresa se
admita un numero de aprendices no menor dep vve de la
wotalidad de ius trabajadores de coda profesion u ofi-
c10 que en ella presten sus servicios, que se prefiera 2
los hijos de los trabajadores sindicalizados de la nego-
ciacién y.que en su oportunidad se forme el jurado que
dcba examinarlos.,

Art. 11. ——CioncSpOHde a los Inspectores:

I.—Vigilar que se paguen de preferencia las indem
nizaciones a que tengan derecho los trabajadores, a los
mteresados directamente, Cuando el pago se haga a
sus representantes darin aviso al interesado de la can-

~ tidad psgada, nombre del representante y fecha en quc‘
se hizo el pago. . : '

II.—Que los trabagadores .y Dpatrones cumplan las-
obligaciones establecidas en los articulos 111 y 113 de
la Ley Federal del Trabajo..

IH. ——Fomentar el establecimiento'de Comlslones

Mixtas.

'IV.--Vigilar la formaeién del Reglamento Interior -
del Trabajo y rendir informe a la Junta Central de Con-
ciliacién y Arbitraje .sobre las irregularidades que ob-
serven cn el Reglamento para los efectos de su. a,proba—
¢ién. . También darin cuenta de los Reglamentos que
no esten de acuerdo .con. la Ley, para que sean sometl—-
dos a rev1smn : : -
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Art, 12.—Los talleres familiares, tas peguefias in-
dustrias y el trabajo a domicilio estaridn sujetos a la
vigilancia de los Inspectores, quienes deberin:

I.—Vigilar que se cumplan las disposiciones sobre
salubridad e higiene en el trabajo.

II. ——-v"igilar que el salario a domicilio en mningun
vaso =ea inferior al que corresponda por igual 1end1m1en-
to en el taller.

111. —Exigir que los pequefios industriales o patro-
nes gqie den trabajo a domicilio, les rindan mensual-
mente los informes, a que se refiere el articulo 215 de
la Lev Federal del Trabajo. '

Art. 13. —Por lo gque ve al trabajo del campn, de-
herdn los Inspectores:

I.—Vigilar el cumplimiento de las disposicioiies su-
bre jornada de trabaio y de la prohibicién sobre labores
de menores de 12 afios, asi como sobre la forma lugar y
tiempo en que se pague el salario.

IT.—Comprobar que el patrén dlspone de los medi-
camentos necesarics para sus frabaladores v gue las ha
bitaciones destinadas a éstos dlt'mos reunan las cond’
ciones higi*nicas indisrensables.

IIT. ——Vlgllar que los patrones cumplan las obliga--
ciones que les impone el articulo 197 de la Ley Faderal .
del Trabajo. _

Art. 14.— En relacién con las orga,mzacelones de
trabajadores y patrones, kos Inspectores tendrian las si
guientes funciones:

I. —-V1g11ar que se cumplan los requisitos de fondo
y forma que exige la Ley para la const1tacmn de Sindi-
catos y Federaciones. :

I1.—Comprobar la exactitud del niimero de m'em—
bros de que se componga el Sindicato, o el de Sindica~
tos, tratandose de Federaciones.

I1I.—Solicitar informes de las Agrwpaemnes Obre-
ras de su jyrisdiecién sobre la actunacién dé las mismas,
cuidando de que no mtérvengan en asuntos politicos o
religiosos; que no especulen con los tra;ba,]a,dores 0 con

Ay -
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‘terceras personas; y evitar la violencia que pudieran e-’
Jercer en contra de los primeros para obligarlos a sin-
dicalizarse.
IV.-~Vigilar que se cumpla el procedimicnto sena-
lado ex los estatutos, ¥ en su.defecto en la Lcy, en los
- cag0s de expulsién de miembros y nombramiento de la
mesa dlrectlva,, procurando que se envien oportunamen-
te los avisos de cambio de esta ultima. 7
V.—Vigilar que los Sindicatos informen mensual- =~ .
mente a la Junta del aumento o disminucién de nimera 7
. de sus agremiados. v
VI.—Vigilar que ]a mesa rinda caentas de su ad-
niinistracién en los plazos correspondientes: v en los
' . easos de disolucién del Sindicato, que la reparticién del S
-+ ‘activo se llgve a cabo en los términos de los estatutos vy IR
- gl éstos no- dispusieran nada sobre el particular, dar a-
. - viso al Presidente de la Junta Clentral de Conciliacién y
- Arbitraje del hecho de la disolucién, para los efectos
a del artmulo 254 de la Ley Federal del Trabajo. '

| | CAPITULO III. RS
7. DE LAS INSPECCIONES. .

. Art 15.—Los. Inspectores visitaran perlédlcamen-— '
“te 105 centros de’ traba;lo para comprobar si-se han eum~ -
: __phdo en ellos las ]grescrlpcmnes legales v reglamentia—
.. rias de la Ley, sujetindose a las instrucciones dadas por
" “la, Junta Central de Conciliacién y Arbitraje para- tas
‘ _"nspeccmnes generales. Ademis de éstas efectuaran vi- -
..sitas on  cualquier tiempo, a sohmtud de pa,rte por or-— S
" ‘den del Presidente de la Junta. R

o0 Arts "16.—Los In3pectores deberin cerclorarse de
- la personahdad de- quien representa al patrdm, cuando la o
' --r:dlllgencla no se entienda directamente comn -éste. T
- Art. 17.—Los Inspectores llevardn a esbo- Ias visk -
a tas de acuerdo con las instrucciones recibidas y-a “falia
“de éatas en la forma que-lo* estlmen op-ortuno acompa- ..
ﬁados de Ias partes o de m:la sola de e]las trabéandose.
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de quejas presentadas por obrerus, éstos pueden acoin-
pafiar al Inspeetor, siempre que sean trabajadores al
servicio de la empresa o sus representantes; tambien
se pueden hacer acompaiiar de peritos cuando el objetu
de la inspeccién lo requiera : _ _

Art. 18.— Durante las inspecciones podrin inte—
rrozar al personal de la empresa pu‘d’endso retirar a las
partes para evitar la influencia que las mismas ejerzan
sobre los interrogados. Podrin igualmente exigir se les
exhiban los contratos de trabajo, Reglamentos interio-
res, fstatutos y registros de Sindicatos, néminas, listas
de rayvas, Lbros de contabilidad en los asientos que s¢
velicren al pago de salarios o indemnizaciones; libros de
Registro Médico v demis documentos a que obligan Ia
I;ey ¥ Sus Reolamentos

Art 1J.—-—(J1a11do sca neceszrio, de acuerdo con la

1 ey, hacer interrogatorios personales a los irabajadores,.

sin infervencién de los patrones o de sus representantes,
v en caso de que los- obreros tengan temor de represa—
lias o carczcan de libertad para cxponer sus qucjas por
la situacién gue gua,rden en ¢l establecimicnto wisitado,

“los Inspdctores rescrvarin los datos que obtengan para

incluirlos en el informe que produzcan, haciendo notar
a los obreros que éstos datos tiefien cardcter conﬁden—-
cial ¥y que no se asentardn en el acta.’

Art. 20.—De cada visita se lenvantara el acta eo—
rrespondlente en la que se harin constar las irregulari-
dades que se encuentren y Jos datos necesarios para ca-

_himar la infraccién que de ellas derive. - Las aclas :s(,—'_
ran remitidas a ]a Junta Central de Coneciliacién. y Arbi

traje para los efectos del Titulo ¥ndécimo de la Ley de
la materia, eutregandﬂ una copia de las mismas a caua
part\e.

-En.caso de q‘ﬁe cot*responda. 2 una automdad dlstm

.iu de’la del Trabajo, impomner la’ sancién respectiva, los

)“bp&ﬁtOl‘Cb rendirdn -a aque]la el informe relativo con
copia-a’la Junta Central dé Comciliacién y Arbitraje.
A.r-t : 21.—Coraprobada la"irrggulgridad, sin perjui-




cio de remitir {as actas a que se refiere et primer parra-
to del articulo anterior, los Inspectorves fijardn g los pa-
trones o a los obreros, segtin ecorresponda, un plazo im-

prorrogable para que se subsane la deficiencia compro-.

bada; al vencimiento del plazo deberadn cerciorarse &
sus instrueciones fueron cumplidas.

Art. 22 —Se faculta a los Inspectores para entre
gar con la eopia del acta relativa a infracciones a la
Ley, la notificacién y citatorio dell infractor, haciendo
constar los articulos violados y los de las sanciones co-
rrespondientes. Para los efectos del procedim’ento, e!
mfractor ocurrird en deseargo a la Junta Central deo
Congiliacién y Arbiiraje rindienco sus pruebas, la que
resolveria en definitiva en el término de cinco dias a
contar de la fecha de la notificacién o si la infraceién

2e cometié en la Capital del Estado y si lo fué en aleu-

no de los Municipios se ampliard el plazo hasta un mes,
tomando en cuenta la ubicacién de la empresa.

Art. 23.—En los casos de separacién de trabajado-
res o suspeusién de labores, los Inspectores deberan cer-

ciorarse de las causas que motiven esos heches y en-

todo easo obtener lista de los afectados expresando nom.
bre, antiguedad, salario, oficio, o empleo que desempe-
nen ete., y en general los datos necesarios para definir la
posiciéon de los trabajadores suspendidos o separados.

_ En-los casos de identificacion y veleuento de traba- .
jadores se procederi llamando a éstos personalmente,

~afigdiendo en la lista los datos necesarios bara definir

con claridad la personalidad de los obreros, obieto de

la investigacién, ete.
Art. 24.—T.as actas de los Inspectores harin Te,
cuando obren dentro de sus funciones respecto de 103

- hoahos que se hayan verificado en su p::esencla.

e  CAPITULO 1V. =
DB L A8 OBLIGACIONES DE LOS INSPECTORES.

'-Art. ‘25._-—-Deapa@haran_ a la. mayor brevedad posh,
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ble los ¢studios y  cowisiones  que eS8 encouitelide  ia
Junta de Conc’liacidn y Arbitra e, ajustindose a las ins-
trucclones que se les giren, debiendo rendir el informe
correspondiente.

Art 26.—Rendirdan un informe a la Junta Central

de Conciliacién y Arbitraje acerca de los patrones de
sus jur sdicciones gue en su concepto deben considerar-

se como intermediarios, aun cuando éstos Ultimos no

contraten con tal caricter. ,

CArt. 27.—Informurin a la Junta Central de Conci-
faeién v Arbitraje para que esta haeoa las gestlonogs
conducentes a los hijos de los trabajadores, ampiidcion
e acondicionam’ento de las mismas. Informarin a »
ny'sma Junta de aquéllas empresas que segin el niimero

~de trabajadores a su servicio, est’n obiigados a soste-

ner los estudios técnicos, industriales o practicos de
uro o de méas trabajadores o hijos de éstos.

Art. 28.— Llevarin un regzistro de las industrias
que cxisten em la regién, clasificando las pequeilas n-
dustrias, las a domicilio y los talleres familiares; de la-

'Agrupa.clones obreras y patronales, y fAnalmente, las

cstadisticas de las mejoras que se introduzcan en las
fabricas 'y de los cambios en la maquinaria. -
Art. 29.—Kormarin el censo de tra,ba,;jadores de
su Jurisdiceién, clasificdndolos segtn la industria a qus
pertenezean, md cando el nimero de-los sin trabajo..

Art. 30, ——RU’*lStI‘d.I in las ﬂuetuacmnes en ios sala -~ -

rios ‘de la regién, proeurando precisar las' condiciongs
econgwicas que Ias notivén; propondrén las. medidas

que estimen oporturas para el meJora,mlento de la in-

austria y:de sus trabajadores.-

Art. 31.—Llevaran el registro de los accldentes dé
trabajo, indicando sus. causas; el de las enlermedades
profesionales,” investigando si se observaron las medidas
I\reventlva,s “prescritas por la Ley y sus Reglameritos.

Art. 32.—Al hacerse cargo de una Oficina: del T'ra

) bajo, darin aviso a las aatoridades tanto locales eomo -
.-_afederul:_t,g:, y & las agrupaciones obreras y patronales.
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Art. 33.— Designarin represcnlanle que presida
los .eximenecs de aprendices calificados conforme el ar-
ticulo 227 de la Ley Federal del Trabajo.

Art. 34.— Atenderan las quejas de los trabajado-
res, procurando obtener un avenimiento de las partes
mteresadas. Cuando no se consiga legar a un arreglo
coneciliatorio, indicardn a la parte obrera cuiles son las
autoridades que conforme 2 la-Ley deben resolver el
econflicto. Enviarin el original del acta que se levante
a la autoridad competente.

Art 35.— Presidirdn las convenciones que se¢ cele-
bren. para nombrar representantes del capital ¥ del tra-
rejo.

Art. 36.—Asistiran, previa autorizacién, o por o1-
den de-la Junta de Coneiliacién y Arbitraje a las Con-
venciones v Corgresos obreros que se celebren dentro de
su JlH‘lSdlCCl_()n a fin de darse cuenta de los asuntos so-
“ciales que en cllas se traten y tomar rota de'los nroble-
mas que afecten g los trabajadores e industrizles. a fin
ide informar amnhame ite a la Junta. -

Art 37.— Atenderin todas las quejas que se les .
presenten, procediendo stempre con mayor rapidez.

CAPITULO V. h
DE LOS DERECHOS DE LOS INSPECTORFS

: Art 58 ——Los Inspectores del Tra,baJo iienen de—
.recho- p -

- T.—A gue se les respete amplla,mente y se les den
facilidades necesanas para el- desempeno de sus funeio-
nes.

IL-——'& que las. al.torldades civiles” y- militares los
: au.xﬂleh en sug funeciones, cuando sohcltarnn\su ayuda
7 Podran ped_u, aux1110 de la fuerza piiblica, previa -aute-
ruacmn de'la Junta, para el me,]or desempmo de su.eo-_
metido. -

TIT ~—A sugerlr a las a.utorldades d_ell -'I’ra,bajo y las




dlemas en general las medidas que deban impiantarse
para la niejor organizacién en la materia del trabajo.

SANCIONES.

Art 89.—Los Inspectores del Trabajo que patroci-
nen a trabajadores o patrones quedaran sujetos a las
sanciones que establece la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 666, sin perjuicio de la consignacién de los mis
mos a las autoridades correspondientes.

Art 40.—Lios aclos de les Inspectores que ameriten
responsabilidad de acuerdo con lo que establece el ar-
ticulo 656 de la Ley Federal del Tralajo. seridn zaneio-
nados en los términos establecidos y de acuerdo con el
rrocedimiento sefialado en ese ordenamiento.

TRANSITORIO.

UNICO.—E] presente Reglamante surtird sns efee
tos legales desde el dia de su publicacién en el Periodi-
co Oficial del Estado. '

Por tanto, mando se imprima, publique, eircule y se
le dé el debido cumplimiento.

Expedido en el Palac'o del! Poder Ejecutivo, en la
Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabas-
€0, a los veintiséis dias del mes de enero del afio (1(.
mil noveclentos cuarenta y nueve.

FRANCISCO J. SANTAMARIA.

El Secretario General de (Jrob-lerno
LIC. JOAQUIN BATES.
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