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mental de. la Replblica consigna en su’ texto

los preceptos generales para la _regeeracion
- del proletariado, dejando a cada Entidad Fede-
‘rativa la reglamentacién en detalle, de acuerdo
© con las necesidades y condiciones locales y que

- corresponde en consecuencia al Gobierno - Pro-
visional de Tabasco hacer ficil y expedita Ia

~aplicacién de esos preceptos para lograr definiti-
vamente la reivindicacion “de la clase laboriosa,
colmada hasta hoy de sufrimientos y privada de
- toda participacion en. las riquezas y ganancias de
.- 1us patronos, poniendo bajo el amparo de la Ley

‘los justos e .inalienables derechos del obrero a Ia
~vida, a la libertad y al bienestar social, he tenido
a bien exped‘r la siguiente: .

. LEY DEL TRABAJO.
s CAPITULO 1. °
PREVENCIONES GENERALES.

- Adticulo To—E{ trabajo es Libre. A ninguna
“persona podrd impedirsele que se dedique a la
- profesion, industria, comercio o trabajo que le
- acomode, siendo- licito. El ejercicio de esta liber-
tad solo podrd vedarse por determinacion judicial,
cuando se atagquen los derechos de tercero, .0 por
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resolucion gubernativa dictada "en los términos
que marca la Leyp, cuando se ofendan los dere-
chos de la sociedad, o o
Articulo 2o—Todo individuo tiene libertad
para prestar servicios materiales e intelectuales
al patron que mejor le plazca y en el oficio,

“empleo o sitio que convenga a sus intereses.

~Articulo 3°—Bajo la denominacién de
“OBREROS" quedan comprendidos en la pre-

- seate Ley, todos los empleados dependientes,

operarios, jornaleros, aprendices y en general
todaslas personas que ejecuten trabajos intelec-
tuales o fisicos previa retribucion convenida. Se
consideran como PATRONOS, alos individuos
0 personas morales que -sean propietarios o
directores de neguciaciones, establecimientos o -
empresas en que se utilice el trabajo humano.
Articulo 40—Para fijar los derechos de los
PATRONOS y los OBREROS con relacion al
desempeio del trabajo, se establece la igualdad
de los dos grupos ante la Ley, quedando prohibi-
da la distincion, preferencia o prerrogativa a

cualquiera de tales factores del trabajo.

~Articulo 30—Tanto el PATRONO como el
OBRERO, se deben guardar reciprocamente
igual respeto y consideracion.
El PATRONO queda obligado: : ’
L—A no establecer entre. los obreros mas
diferencias jue las reclamadas por la disciplina y
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poner en pefigro su propia seguridad, la de sus
COMpPAneros m, trabajo o la de tercera persona,
asi como la d¢e los esia iblecimientos, talleres o
lugares en que el trabajo se ejecute.

V.—A cbservar buenas costumbres.

-VL—A restituir ai PATRONO, los mate-
riales no usados y a devolver en buen estado
los instrumentos y Gtiles que le sean confiados,
no sicndo responsable del deterioro  debido al
uso normal de cada implemento, ni ocasionado
por causa fortuita o fuecrza mayor.
abajar en los casos dec peligro
inminente o fuerza mayor, por un tiempo gue
exceda del senalado para
diante el aumento de-retribucidu que corresponda.

VIil.—A indemnizar -al PATRONO por los
danos y perjuicios ocasinnados en sus intereses,
por abandogo, descuido ealificado, negligencia o
desobediencia a las 6rdenes recibidas, siempre
que se trate de actos u omisiones no previsias
~por el Reglamento del Taller.

Articulo Go—FEl OBRERO no es responsa-
hle para con el PATRONQO, de los productos
imperfcclos  siempre que esta impericccidn sc
dr*m a la mala calidad de los materiales em-
pleados o a ia deficiencia del instrumental en
uso. Tampoco .podra exigirsele responsabilidad
por la imperieccion de productos cuando el PA-

la jornada legal me-

Y

TRONQO haya zcostumbrado accptarlos anterior-
mente como bucnos.
Articulo 7o—EL  OBRERQ debe prestar

personaimente su {rabajo; pero podrd  hacerse

sustituir  cuando est¢ autorizado para ello por

'su conirato o por las costumbres seguidas en fa

localidad. La sustitucion no serd licita cuando
ocasione perjuicios al trabajo desempeiado. Eli
sustifuto - reemplaza pc:)rcnlcro al substituido en
¢l contrato de  frabajn, rlqnini'cmh) todos los
dereclios 'y obligaciones de aquél, y no tendra
xcsponmblhdad por la- dealgmuon hecha en

1 persona.. E

Articulo 8o—EL OBRERO debe guardar
escrupulosamente los secretos de fabricacion de
los productos a cuya coufeccion concurra di-
recta o indircctamente. La revelacion de este
scereto hace al OBRERO responsable de los
danos y perjuicios gue ocasione, aparte de las
penas cn que hubiere incurrido.

Articuiio 9o—Cuando un OBRERO trabaje
satislactoriamente y observe buena conducta,
tendrd derecho para exigir del PATRONO res-
pectivo, una certificacion que acredite  estos
hechos. '

Articulo  10.—EIl scrvicio para fa coloca-
cion de trabajadores, sera gratuito para elios,
ya se electie por oficinas municipales, bolsas

de lrabajp o por cualquicra otra  institucion
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oficial o particular, quedando prohibidas las

agencias de colocaciones en que se exija al
- OBRERO retribucion por facilitdrle trabajo.
Articulo 11.—Cuando la potlacidn OBRE-

RA de un centro de trabajo exceda de doscien-
tos habitantes, dcbera reservarse un  espacio-

de terreno que no sea menor de una hectarea,
para el establccimiento de mercados pablicos,
cdilicios destinados a los servicios municipales
v centros recreativos.

Articulo 12.—Queda prohibido en todo cen-
tro de trabajo el establecimiento de expendios
de bebidas embriagantes y de casas de juego
de azar. ‘

Articule 13.—Los terratenientes que culli-
ven una extension mayor de cincuenta hec-
tireas, estdn oblizados a prestar gratuitamente
a sus {rabzjadores upa parcela de terreno, de
acuerdo con los  recursos del sirvienie y las
necesidades de la regidn, afin de que puedan
- sembraria libremente durante los descansos que
les concede la Ley, permitiéndoles el uso gry-
tuito de  las bestias e implementos usados en
ins cuitivos del PATRONO quedando obligado
el sirvicuie a cuidar debidamente unos y otros
v a restituirlos en el estado en que los reciba.

Articulo 14.—Fn todo taller o esiableci-
_ micato industrial, deberd cmplearse preferente-
mente a los mexicanos debiendo el nimero de
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¢stos ser cuando menos el 759, del total dei
personal empleado.

Articulo 15.—Queda prohibido establecer
ditercncias entre los OBREROS npacionales v
los extranjeros, en cl desempeiio de Iaborcq
condiciones de vida, tratamiento o remuneracién
por el trabajo.

Articulo 16.—Los éxtranjeros que desempe-
ien cargos de Jeles o Mayordomos, cntre o bre-
rOs mMexicanns, cstan nhh;;uius a saber hablar
y escribir el espaiiol en ia forma necesaria para

dar y transmitir las ordeoes relativas al desem-

pefio dei trabajo y para cnteader y hacerse en-
tender peniect.unentc de los subalternos. La
contravencidn a este mandato, privara al culpa-
ble del derccho de queja.

Articulo 17.— Para el desempeno de cual-
quier trabajo y en igualdad de circunstancias,
se dard la prefcrencia al obrero mexicano.

Articulo 18, —I] trabajo de los nifos me-
nores de doce afios, no podrd scr objclo de
conirato. Los servicios de los nifios menores
de esta edad podran utilizarse sélo con el con-
seatimicnto pleno de los padres o {ulores ¥
siempre que el PATRONO se comprometa a fa-
cilitar al nifno instruccion y educacion.

Articulo [9.—Los jévenes menores de quin-
ce afnos y las  nifias menores dc diez y ocho,
no podran ser utlizados en {rabajos nocturnos
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ni en oficios que dafien su salud o su mo ralidad,
Queda prokibido utilizar el trabajo de los aifins
menores de guince anes, en los teatros, bien
sea en represcutacion 0 bien enlos trabajos de
utileria, :

Articulo 20.—Los industriales o comercian-
tes que utilicen los trabajos de los nifios, tienen
obligacion de licvar un regisiro en - que copste
el nombre v apellido del nifio, fugar y techa de
st nacimientn, residencia habitugl, asi como tam-
bicn el nombre, profesion y residencia de los pa-
dres o tutercs, comuricando estos datos a las
Juntas de Conciliacién.

Articulo 21, —La autoridad DMunicipal podid
mandar hacer en cf momento que lo juzgue opor-
tuno, el examen medico de los menores ocupados
en cuaiquier establecimiento comercial o indus-
Arial, ordenando la scparacion e aquejlos cuya
salud v desarroflo normal resulten perjudicados
sor 1o cantidad o calidad del trabajo que de-
sempednan. .

' Articulo 22.—Quedan prohibidas las lado-
res insalubres ¢ peligrosas “para las mujeres en
ceneral v opara 1os  jovencs d¢ o ambos  SEXo0s,
mennres de diez v seis afios, queddndoles tam-
bién vedado ol trabajo nocturae industrial y las
labores en lns cstablecimientos comerciales, des-
nués de ias diez de la noche.
' Articuln 23.—Las mujeres empleadas en
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las Tdbricas, no desempeiaran trabajos fisicos
que requieran fuerza material considerable, du-
rante los tres meses anteriores al parto, debién-
doscies  conceder [orzosameute descanso con
goce de salario, durante el mes posterior al
alumbramicato, pasado el cual podrin presen-
farsc nuevamente a sus labores con los mismos
derechivs que anteriormente les concedicra el
contrato respectivo. Eo el periodo de lactancia,
tendrdn dos descansos diarios, fnera de los co-
muies y por lo menos de media  hora cada uno,
para amamanlar a sus hijos.

CHDUVUED A7,
JORNADA MAXIMA.

Articulo 24.—La jornada de trabajn diurno,
serd de ocho horas y de siete el nocturno en o
general, excepludndnse aquellos trahajos exce-
sivamente rudos 0 penosos en que se consideren
imbhumanas estas jornadas v que scran objeto de
reglamentacidn especial porla Junta de Concilia-
cion, de acuerdo con ef Tribunal de Arbiiraje.
Solo se considerard como jornada legal noctur-

-na de ocho horas, la de los individuos ocupadns

cn {rabajos continuos y corridos que por su na-.
turalcza no puedan paralizar » sicmpreque los
turnos sean distribuidos convenientemente entre
los obreros, a fin de que cada operario tenga por

\
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lo wmienos una-semana de intermedio entre dos
tUrnos suCesivos. ’ ’

Articulo Z5.—Por cada seis dias de trabajo,
deberdn disfrutar los obreros de un dia de des-
canso por |o menos. Todos los trabajadores tie-
nen derecho a medio dia de descanso por semana
de seis dias, que podrd distribuirse en horas
- durante la semana o bien acumularse durante
tres meses para lo cual los operarios se pondran
de acuerdo con los Palronos ante las Juntas de
Conciliacidn. Cuando los descansos se acumu-
len cn periodos de tres meses, los empleados
tendran derecho a una semana de vacaciones.

Articulo 26.—Los dias de fiesta Nacional,
seran  observados [lorzosamente en todos los
trabajos constituyendo jornada extraordinaria el
desempenio de labores en tales fechas debiendo
sujetarsc a pago especial los servicios prestados.
Los obreros disfrutarin también del tiempo nece-
'sario para ejercer los derechos y deberes demo-
craticosgue previcnen las leyes, siendo obliga-
cion de los patronos no interrumpir dicha prac-
tica ni hacer rebaja alguna en los haberes por
el tiempo ulilizado en eilas.

Articulo  27.—Cuando por circunsiancias
extraordinarias deban aumentarse las horas de
jornada, se abonard comio salario por el tiempo
excedente un ciento por ciento mas de lo fijado
para las horas normales.
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Articilo 28,—En ningan caso el trabajo
extraordinario podra exceder de tres horas dia-
rias ni de tres veces consecutlvas. para el
mismo obrero.

Articulo 29.—La jornada se contard desde
el momento en que el obrero comience a tra-
bajar en el establecimiento o lugares en que deba
prestar sus servicios v terminard cuando haya
transcurrido el tiempo fijado en los reglamentos
respectivos. No o se contard en la jornada cl
tiempo que el obrero destine a las comidas ni el
asignado para los periodos de descanso.

Art. 30, —Ninguna jornada sera conlinua
sino que tendrd intervalos de descanso adecua-
do a cada clase de trabajo que nunca seran
menores de hora ¢ media, salvo el caso en que
fa jornada continua, sea favorable para el obrero.

Articulo 31.—Las jorpadas que deban ex-
ceder de los términos fijados en los Articulos
anteriores bien sea por acuerdo especial del
obrero 0 bien por las necesidades del (rabajo se-
ran objeto de cliusulas especiales en el con-
lrato respectivo, previa aprobacion de las Jun-
tas de Conciliacion.

CAPITULD Il
DEL SALARIO A LOS PAGOS.

Atticuln, 32 —Nadie podri ser obligado a
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;’xcsim tmm,os personales sin la-justa r‘c,trmtéj
cioa y sin su pleno consentiniiento, Satwmr:
trakajo impuesto comoO pena por ia au orids
llldmffmculo 33, —Nadie puede ser privado del
plOdtlutO de su Lrabd;o sing  por resolucion
]udlcx/;:rtlcmo 31.—Al trabajo Wual conesponnle
galario igual, sin tencr cn wcnt ¢l sexo, la
edad, o la na cionalidad del operatio. i
‘Articulo 35.— Los sueldos 0 )Orna1e§ c
vengados por los obreros Ci cuatqmcm ncq?in‘g‘-
cion, sc liguidardn en moneda del uusor 11%2‘1(,
gcdando prohibido el uso de lxchas, .‘?,eaﬁ’_
Lumwxexaoua forma con que s¢ pretendga S
plhir la neda.
P ‘f\lll?ful‘g 36.—Los pagos de sueldos, ;omr;-
{cs 0 salarios, podran hacerse diaria, scnc}ané
quincenal © mensualmente, scegun  acuer PO“H‘S—
los patronos de conformidad con las nllecfi krn
des de los obrcros debiendo senalarse Ja *(tch;
adoptada, en el conirato de trabajo 1cspccc{ o
Tambicn se fijard en ¢l contrato la forma ccim)
vo para los trabajos a destajo o por conv
Cgpcx}ncuio 37.—No se dara a los obreros
ninguna clase de mercancias en pago de su tsx;::
bam y los palronos queé expendan ’;i sus i
vientes articulos de primera necesidad, no g
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vardn las mercancias por ningun conceplo, sien-
do voluataria para el sirviente la compra respec-
tiva y nulas las deudas que resulten de cstas
ventas, sicmpre que excedan del imporie de
diez dias del trabajo del obrero.
Articulo 385.—Los patronos quc Taciliten
a sus opcrarm alcohiol o tabaco a cuenia del
sueldo o jormal, perderan el derecho al cobro
de tales eréditos, :
Articulo 3%,—Las deudas contrafdas por
los trabajudeies en favor de sus patronos de
sus asociados, [amiliares o dependientes, solo
seran exigibles al mismo trabajador y cn nin-
giin €aso y por ningin motivo se hard respon-
sabie de ellas a los familiares del deudor.
Articulo 40.—Los patronos pueden lacilitar
a sus dependienics anlicipos a cuenta de sueldos
por una cantidad menor al salario de diez dias,
quedando prohibido hacer nucvo anticipo antes
de estar cubieria Ja primera denda. Nunca podra
cxigirse el pago de una deuda dc esta naturale-
74 quc supere ai sueido mensual de un trabajador.
Articulo 41.—En los casos de quicbra de una
negrociacion o de concurso de acreedores los cré-
ditos ¢n ]nnr de los trabajadores por salarios -
o sucldos devengados en el dltimo afo y  por
mdemnisaciones tendrdn preferencia sobre otros
cualChuivra e s¢ prescnten.
Artgndo Nmgruna autoridad pndm im-

t
3 Y £, -
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poner a los obreros o jornaleros como pena, una
iulta mayor del importe del jornal o sueldo de
una semana. '

Articulo 43.—En el Estado ningtn salario
puede ser menor de un peso diario, cualguiera
que sez la ocupacién y el lugar del trabajo. Para
los aprendices o meritorios nunca serd menor
de cincuenta centavos. y para los sirvientes do-
mcsticos de cualguicr sexo y edad el salario
miiimo enainglin caso serd menor de treinta cen-
tavos diarios, siendo obligacion del patron pro-
"porcionar a los tltimos habitacion, alimentacion
vy buentrato. _

Articulo 44.—El salario minimo establecido
en el articulo anterior, podra modilicarse. por la
Junta de Conciliacidn ¢n cada Distrito Industeial
previa solicitud de los inferesados atendiendo
las condiciones de cada region y las necesidades
norinales de la vida del obrero, de educacion y
placcres honestos considerado como Jefe de fa-
inilia en su medio respectivo. El salario minimo,
queda exceptnado de embargo, compensacitn o
descuento. La escala de aumento de salario a
los aprendices o meritorios serd fijada por la

Junta de Conciliacion en cada distrito industrial, .

en vista de fas circunstancias locaies.

Articulo 45.—Cuando los trabajadores sean
muliados individualmente o en grupos, de acuer-
do con los preceptos que establece la presente
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Ley, el Tribunal de Arbitraje ordenara a los Pa-
tronos que rctengan a los obreros multados, una
parte el salario, cuidando que-la cantidad que
reciba el obrero despsés de hecho el descuento
de lo que dcberid refenérsele, no sca menor que
el satario minimo [ijado.

 Articele 46.-—Quedan extinguidas de pleno
derccho las deudas que por razén de trabajo ha-
yan confraido los trabajadores con sus patronos
hasts el treinta y uno' de encro de mil nove-
cientos diez y sicte,

CATTRUR R TV,
CONTRATOS DE TRABAJO.

Articulo d7.—Para garantizar plenamente
fos derechos de los patronos g jornaleros, se
tormaran ‘conteatos de trabajo, convenins indus--
triaics 3 obligaciones obreras, que no s6lo obli-
garan - al cumplimicnto  de lo expresamente
pactado, sino {ambién a todas las coasccucncias
que de ellos se deriven conforme a la buena
té, al uso o la Ley. |

Articulo 48.—Confrato de trabajn es la
comvencion por la cual una o mas’ personas se
«J@*plfgan para con otra u ofras, a prestar un ser-
vicio. material o intelectual, mediante una retri-
bucién de acuerdo con el tiempo empleado y la
cantidad y calidad de la obra ejecutada.



20

Articulo 49.—Convenio industrial, es el
contrato que celebra una Unidn o Federacién de
trabajadores con sus patronos, organizado o no,
para el desempefio de una obra determinada.

Arliculo 50.—Obligacion obrera es el pac-

to entre un patrono y un obrero, para el desem-
pefio de un trabajo, iijando previamente la can-
tidad y calidad de la obra v el monte de la re-
tribucion.

Articulo 51.—Cualquiera de las Tormas de.

contrato indicadas en los articulos anteriores, soto
obliga al obrero a prestar el servicio convenido
por cl tiempo senalado, sin que este pueda ex-
ceder de un afo cn perjuicio del rabajador y sin
que impligite cu ningrin caso la renuncia, pérdida
o menoscabo, de ninguno de sus derechos poli-
ticos o civiles.

Articulo 52.—La falta de cumplimiento de
~un contrato de trabajo por lo oue respecta al
operario, solo ohligara a éste ala correspondien-
te responsabilidad civil, sin que en ningdn caso
pueda hacerse coaccidn en su gersona.

Articulo -53.—Todo contrato celebrado en-
-~ tre un mexicano y un empresario extrapjero pa-
ra trobajos que deban ejecutarse fuera del pais,
deberd ser legalizado por la Auleridad Municipal
competente y visado por el Cousul de {a-nacion
a donde cl trabajador tenga que ir, en el con-
cepto de que, ademas de las cldusulas ordinarias,
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se especilicard claramente que los gastos de re-
patriacion quedan a cargo del empresario con-
tratante. : -
Articulo 54.—Los contratos pucden cele-
brarsc verbalmente o por escrito. En el primer ca-
so, sc¢ sujetaran alas disposiciones de esta Ley
y alas costumbres del lugar; y ca el scgundo, a
las estipulaciones licitas con que se hubiera pac-
tado, someti¢ndose los coniratos a o prescrito
en csta misma Ley. Los coutralos esceilos, se

-extenderdn por duplicado, quedando un cjemplar

eu poder de cada una de las partes coalratantes.
Articulo 55.—En la rcdaccion de los contra-
tos s¢ obscrvarin ios preceptos siguienies:
A.—Determinacion tan preeisa como sea po-
sible del servicio convenido. Cuando falle esta
anotacion, sc cntendera que el trabajo contrata-
do es el hahitual dcl obrevo. ‘
B.—LEspecilicacion de si el trabajo se ha de
prestar por unidad de ticmpo, unidad de obra,
tarea 0 por ticmpe fijo.
C.—Monto de fa retribucion que se  con-
venga y forma en que ha de hacersc efectiva.
D.—Designacion del lugar en quc el traba-
jo ha dc efcctuarse. A falta de csta designacidn,
¢l obrero no podrd ser obligado a concurrir a
lugares que disten mds de cinco kilémetros de
ia poblacion en que haya firmado su contrato.
Articulo 56,—Serdn condiciones nulas y nd
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obligaran a los contrayentes aunque se expre-
sen en los contratos: ~

A.—Las que estipulen una jornada inhuma-
na por lo notoriamente excesiva, dada la indole
del trabajo.

B.—Las que fijen un salario que no sea re-
munerador a juicio de las Juntas de Coaciliacion.

.C.—Las que estipulen ua lugar de recreo,

* fonda, calé, taberna, cantina o tienda, para efec-

tuar ¢l pago del salario, cunnde no se trate de
empleados de csos establecimicatos.

D.—Las que eptrafien obligacidn directa o
indirecta de adquirir los articulos de consumo en
tiendas o lugarcs determinados. A

E.—Las que permitan retener el salario en
conceplo de multa. ‘ '

IF.—Las que constituyan renuncia hecha
por el obrero, de las indemnizaciones a que ten-
ga derecho por accideutes de trabajo, enfermeda-
des profesionales, y perjuicios ocasionados por
el trabajo o porofra causa cualquiera.

(G.—Todas las demas estipulaciones que im-
pliquen reguncia de algan derecho consagrado a
favor del obrero, en las leyes de proteccion o-
auxilio a los trabajadores. '

Articelo 57,—El contrato terminara:

Primero, por las causas estipuladas expre-
- samente en ¢l contrato. .
Segundo, por muerte, del obrero.
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Tercern, por la coaclusién de la obra o clau-
sura forzosa de la negociacion para ia cual se
contrato ci trabsjo. _

Cuarto, por causa de fuerza mayor: incen-
dio, explosion, derrumbe, epidemia, y otras aje-
nas a la voluntad del patrono que hagan necesaria
la suspension del trabajo por mas de treinta dias.

Quinto, por mutuo consentimiento.

Sexin, por separar el patrotio ai obrero, con
causa justilicada. '

~ Séptimo, por el reliro voluntario del obrero,

con causa justificada también.

Articulo 58.—Los coavenios industriales se
cstableceran: -

Primero, por muluo acuerdo de las aniones
de  obreros y patronos.

Segundo, por acuerdo tomado en las Juatas
de Conciliacién. o

Tercero, por fallo del Tribunal de Arbitraje.

Los convenios industriales y los Tallos del
Tribunal que scan dictados cn esta forma tendran
toda la fucrza de lLey de los contratos de tra-
bajo, debicndo durar en vigencia por 1o menos
durante scis meses.

Articulo 39.—Las obligaciones obreras  se
celebrarin de acuerdo con esta Lep, teniendo en
cucnta las condiciones econdémicas y sociales y
las costumbres del lugar en que se celebren.
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Arsticalo 60.—Tienen capacidad para cele-
brar confrato de trabajo, los maypores de diez y
siete afos de edad: los menores de diez y siete
y mayores de trece, requierca la autorizacidn
de las personas. que ejerzan sobre ellos la patria
potestad ‘o tutela y afalta de ello, la del Presi-
dente Municipal del Lugar.

Articulo 61.—Todos los contratos, convenios
y nblig‘xci(mes seran registrados en los archi-
vos de las Junlas de Coneiliscion respectivas,
sujetindose en todo a las prevenciones de lus
leyes vigentes ea el Estado.

Articulo 62.—Cuando un contralo resulte
~oneroso, improductivo o inconveniente para cual-
quicra de ias parles contratanies, podrd rescin-
dirse de acuerdo con la otra parte, o bien por
fofczmmuuén de fa Junta de Conciliacién o del
Tribunal de A.mtxa;e.

Articulo 63.—Los convenios industriales v
los fallos del Tribunal de Arbitraje, tienen la mis-
ma fuerza y quedan en vigor mientras no sean
sustiluidos, al {erminar los plazos fijados, por
nuevos convenios o por fallos, excepto cuando
se¢ cancele ¢i registro de la Unida de trabajado-
iCs, i3 cual cancelacion soio se aceptard después
del plazo fijado para la duracion del convenio
respectivo.

25

lzr\ A -—z-\-rrrv\ l\ Ly
g

EXPULSION Y SE PAPA&:K')N PE LOS
ORREROS.

Articulo 64.—El palrono que dcspida a un
obrero sin eausa justi hcaam por hober ingeesado
a upa agrupacion o mnduam 6 por. haber toma-
do paric cn una huciga Jicita, cstard obligado, a
cieecidn deb trabajador, a cumpiir ¢f coulrsto o
a mucmmmnln con el importe de tres meses de
salario,

Articnlo GD.—-Son molivos justificados para
que el pateono despida al obrero, los siguicnies

L~ Quie el obrero haya enganado al pirono:
al tiempo de celehrarse of conlrato presentando-
ie certificados Talsos, veferencias suplantadas, o

. H""H'm('” inexactos sobre su (‘;lpi'sﬁ‘.‘i({;!!.‘?, :lpﬁf;l)‘j

o facniindes de gue on realidad earcren.

boo-Que ol obrero incurra on daiias de pro-
bidad. vins de hechos, injurias o maios tralamien-
tos en conira del patrono, sus familiares o e
preseatanies, o bico con los jefes y conpaicros
de trabajo

BL—Cue defibersdamonte cause e obrero
perjuicios maiceriales durante of cumpiimicnto del
{rabajo 0 ¢on ocasion de ¢l ca los cdi‘iicius,
obras, maquinaria, instrumecotos de {raba 1j0, mate-
rias. primas y demds propicdades relacionadas

- con el trabajo.
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IV.—Los actos inmorales ejecutados en el
taller, establecimicnto o fugar del trabajo, duran-
te el umm,m: ato del contrato. '

V.—Publicar o revelar Ios sceretos de fa-
bricacidn,
~ VL—Compromeicr el obrero por imprudea-
cia o descuido ia chmulad del establecimicnto
0 de las p‘“l\On,iw que aili se cacuentren.

Vil.—Tacurric ¢l obrero por mds de cinco
veces en trelata  dias consceulivos en Taltas
injustificadas de puntualidad o asistencia al lea-
tajo, desobedicacia al personal dircetivo o admi-
nistrativo o bici en infracciones al reglamento
del {rabajo. '

Viil.—Presentarse al trabajo ei obrero’ cn
estado de (‘mh;'i‘“f;jue’l

[X.—Tacer propaganda politica, religiosa,
subversiva o de oiro géacro en ¢l estabiecimien-
to en las boras de hqha;o y sin previo pcmmo

de los jefes respectives.

Articuin 06.—S0a molivos ;usimcrmo: para
gue el obrero se retire del servicio, los swuu.,nxc‘
L--La {alta de probidad, vias de hccno in-
jurias o matos tralamicnlos del patrone o de sus
cacargados o depeandientes con conocimiento o
tolerancia de aqm,l coulra o obrerg o sus fa-
mifiares,
—ue el patrone cause deliberadamente
al obrero perjuicios materiales durante el cum-

~
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plimiento del contrate 0 con ocasidn de ¢, co-
objetos pcrtcncgscnicx al obrero o que estén a
su cuidado. :

fil.-—La cjecucién por parte deb palrono de
setos iamorales en los lugares de trabajo durante
el tiempo de su dcsc.npcnn

IV.—El peligro que por actos o sugcstioncs
del patrono corra la moralidad del obrero o de
sus famifiares que concurran o residan on of lugar
detl trab: a;n _

V.11 peligro ostensible de Ia segiridad o
de la salud del obrera, p ta falla de condiciones
bigiicuicas cn el sitio uplabmu«, cuandn dichas
condiciones no dependan de la uaturaleza del
irabaio coniratado.

Vi, —La pérdida de la salud, quc lc impida
trabajar por mds de treinta dias o bien ¢l cor-
(ilicado wddico que afirme la inconvenicncia del
trabajo para la salud Tutura del obrero.

Las juntas de Conciliacidn detcemimardn los
casns ¢ que deha’ sor indemmizado el obrero
a su separacion justificada del trabajo.

Ax(wu{n 67 -~ Para Ia mujer cipleada como
obrera o sirviente v alojuda en faeasa del patrono,
serd motive justiticaddn de separacion del servicio
sin derecho o pincuna indemuizacion ol alieci-
micato de Ja enposa del patrono o to muerte
o orelirg de cualguivry ofra mujer gue luviere a
suocaren la diveccion de ta casa, También o
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sera. ¢f estado de embarazo y la lactancia del
hijo, si fueren incompalibles coa el servicio que
deba prcshr. | _
Articnlo 62— patrono que despida a un
obrero o ¢ obrero que se retive del trabajo,
procedicndo con molivo justificadn, no incurren
co ninguna responsabilidad, siempre gue dicha
justificacién se presente ante las autoridades
respectivas.
Articulo 69.—Fn todos tos establecimicnlos
comerciaics, indusiriales o agricolas, campos de
trabajo permavente y demds apdlogos, habra un
reslamento ue LLHHC‘. el régimen a Gue se su-
ictardn los obreros y Ios palronos, durante fn
pxc,i'zum de los scrvicios: Este reglamento sC
fard on un fugae visible doomancra que pucua
ser ld(.lhﬂ\,ihc leido’y no sc impedird a los obreros
gue tomen de é \f\s» copias que deseen. Las
difieultades que s¢ susciten por inconformidad o
inconveniencia el 1c«-1amonm citedo, sc trami-
fardn ante ia §htii de Coneiliacion y ante el

Tribunal de Arbitraje.
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Articulo 70.—No constitugen monopolio las
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asociaciones de obreros o patronos formadas para
proteger sus respectivos intereses.

Articulo 71 --Tanin los paironos como los
obreras, ficacn divertad para asociarse op Sindi-
catos, Uniones, Federsciones v Agrupaciones
Mutualistas para procurar su meinramicato y Va-
cilitar ¢l arrcglo de las diferencias que se ori-
xran entre cf Capital y el Trabaio,

Articulo 72.-—1.os Obrerus 7 Palrnuns a0
ciados, tendrian anle s Ley Jas ventajas de com-
pclencia, personalidad yorganizacién para of mejor
arreglo de sus diterencias y conflictos.

Articulo 73.-—Cuandoslos obreros no asocia
dos se declaren en huclga, podrin sor sustituidos
por los asociados,

Articulo 74-~Para Tormar una Union indos-
triad con personalidad aate I junta de Conciliaciin
» ¢b Tribunal de Arbilraje, se requicre:

L—Cuando se trate de patronos, 1z upidn
por do menos de {res representantes del grupo
respectivo, sihubiere mds de fres Tébricas dela
wisma indusieia o trabajo similar. St hay menos
de lres, basia Ia representacion de la Vibrica o
iuhuua que existan. Cualguicra Sociedad And-
nima, puede ser registrada como Unidn Industeial
de pnt.(m 5.

IL—Cuando sc trate de obreros, no podri
ser por mcenos de diez de la misma Industria
del mismo Distrito Industriai,
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Artienio 78.—Las Uaiones Industrizles de
vhieres e una indusiria o Industrias andjogas,
_pwcwn formar una Pederacion Iaddstrial. Los
SHindicatos obreros “raqmc;cn ¢l cardcter de Usjo-
nes con ¢ selo requisito de registrarse ante ia
Junts de Concifiacion, o
Asticaio 76.-~Toda Unidn de patronos o
obreros, debe registrarse ante Ja junta de Con-
ciliacion de cada Distrito Industrial declarando la
ianera de hacerse de recursos, el uso que de
!”‘s hard ¥ las conaiciones de admision y sepa-
racion de sus miembros, Cada Unidn o Federacion
deberd remitirala Jusnta de Coaciliacion respectiva
uninforme semestralde susoperaciones financicras.
Axticulo 77.—El regis {ro dc inseripcion quc,
debe Nievar la Junta de Conciliacion para Usiones

wa-u&cmnus Convenios lndus.xm!cs, Contratos

de Trabajo, cle. cte. s publico, y en consecucncia
toda persena pucde imponerse ac sus constancias
¥ saear cepias de cllas si asi lo desca,

Articulo 78.—ias Uuioncs y [Federaciones
Indusiriales, ya scan de palronns o de obieros,
tienen derecho para catabiar demanda bien pi-
dicndo modijicacicnes on jos Conlralos de Trabajo
o bicn denuaciande violaciones cometidas a dichos
Contratos o a Ia Ley del Trabajo.

Articido 79— Nm“una Union o Federacion,
bicn sea de Patronos o de Obreros, podra dedi-
carsc a asuntos diversos del fin para que fueron

1y

constituidas, tales como propagaidas. religiosas
0 po..ucs ,a contravencion de emz dispnsicion,
serd motivo suliciente para ordenar Ia cancels.
civn del registro rcw'vctwo

Articulo 80.—Toda Unién o Federacion que
para conseguir los fines respectivos altere o arden
pubhm 0 .xiaquc a las autoridades constituidas,
sera disuelta por cl (mbxcmn

CAMFRURS WAt
PARQS Y HUELGAS.

Articulo 81.—-Se reconoce coma nn derecho
¢ os patronos y de los obreios, as boelras p
Im paros, Las huelgas son licitas, cnando fengan
por (»lmtn mnwmm ol cquilibeio entre los di-
versos factores de i p.nuucunn, armonizando los
]ue echios  del trabajador cop los del eapitalista.
=08 paros son hciio:, itnicamente cuando el ex-
CES0 ac produccion  haga necesario suspender
el trabajo para maniener los precios cn un limite
equitativo, previa aprobacion de Ia Junta de Cou-
ciliacién respectiva,

Avticuto 82.—-Scrin Cnnx'idcrzulu's crmo ilici-
tas, las haclgas oo que 1y mavoria de ios buel-
"msiaa ejerzan actos violentos contra ias perso-
nas o las propiedades, o cn caso de HerTa, euan-
do los servicios a gue perlesezean fos huelguis.
las, sean necesarins al (; ()h(m no,
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Avticulo 83.—En los servicios piblicos, serd
ohlizatorio para los (rabajadores dar aviso a Ia
junta de Coaciliacidon y a las auloridades, con
diez dias de antieipacion a la fecha acordada
para fa suspension del trabajo, scbalando ¢sta.

Articuio 81.—El Estado se reserva el de-
rechio de prohibir las huelgas y los pam\,\mn-
dn las condiciones de tranquilidad plolica y
orden  Administiativo asi lo reclamen, B Cou-
areso del Estado o ol Ejecutive,  dictardi . opor-
fusameuntc las disposicioies vecesarius, a fin de
evitar coafiictos Cntrc {4 auloridad y it huel-
zuistas.

Articulo 85.—Al declararse una huglga o
decrelarse wn paro, se dard parte inmediatamente

2 la Autorided Muasicipal y al Sjecutivo,

Articuio 80.—El que para .~,mmu‘_ manicier,
o impedir 165 naros p las  huclgas, haga
us0 de vicloacir 0 ameiaza, serd castigado por
la Auloridad (oifiica adomds do ...Wnu(.sﬂl la
muila respecliva por da E!.n de Coaciliacion.

Articuio (l” —Cuando se declaren en huciga
fos obreros ric tna negociacidn, sia la AnUenia
y ¢l copscnlimiento por to menos de up scienta
par cicufe de ja fotaiidad de obicros, los patro-
nos podran sustituir 2 los hmlvv;s)tJQ, GuicHes
perderan 0do derecho a mde muizacinnes y recla
macioncs.

Articulo 88.—Los traba}adorcs comprendi-

~

en huciea, serdn penados cop mulla gue an ex-
cederda del joraal o sueldo de uae
trahnjo.

Articuto 8Y.—Los sbeicantes ligados o un

Convenio Iadustrial, que participen cu un paro
de wmrmm, seran penados con una milia gue no

dos ci un Convenio ladustrial, que sc doclaren

IV EVEL S IR A o

cxeederd de qnmwnfus pesos.

Articuio D011 que insticue, ayude o apo-

yc ui paro degal o su coulinuac hm {ondrd las

siguicates. penas:

[.—5i es obrero, {ended ung multa gue no
cxceda del jornal o sucldo de una semana de
trabajo.

H.—51 es palrono o cualquicra peisona 8o
obrera, con Hul‘d de doscientos a mii !n 505,

BL—8i es una Unidn o Federacion de obre-
ros, cen una outlla de doscicntos a un nui pesos

Avticuio ‘H ~Las mnlias seins Alnl"‘—,a.zL
por la Junis < C«mcm cidn y el iuif-x_n'mt de
Arbitrae, c?edu,a.mnac: csos  foudos  para las
Crogaciones necesarias a su faneionamienio,

Articole 92.--Los pafrotos penados  con
srila, deberin bacedda electiva desde fuego
ha do jos obreras  scan  migliados, i(:;v.ﬂmn

e h(’ pagar ¢ abonos o hica al coniado,
i sescuenio eneste caso, de vn 10 por ciesto,
,x.mu.‘) 93.—Cuando cn ui caso de huelga

Gvoaun arreglo sa tlshu.ctm.o para am-




"?buna%, ¢l acuer-
rse en forna de
e

do que se ioma nodrd reg
Conveaio In ial
res aceplantes, formen una Uni

los trabajado-
iy ia registiea.

CAPITULO OCTAVO.
CONCILIACION Y. ARBIT RAJE OBLIGATORIOS.
Articuio 94.—Para resolver las diferencias

v oeouiliclos enire ¢f capital p ¢l lvabajn, se osia-
bl ‘C'”f*.u'é en ¢f Ustado, Juntas de Couciliacion y

2

i Tribuasl de M?Jifu’d‘qC gue 8¢ gac AI”"‘U(LH de

aplicar en loCz su extensién, las Lepes del
T io, teustondo u:mph,n libertad 3 amplios

POGeres (’;Lcunfoa dentro de esa  Legislacion,
de manern gque of tabajudor p ol capitalisia,
z;-v‘“a sus  dilerencias auto::ﬁﬁcmnen:c, bus-
cando sicmpire ks forma mdas juslia para ambos
sin acudie & recursos oxiremos, a0cCivos siempie
a los intereses gencrales. .

Atticin 05.—Para los fines del Articilo
auterior, se divide ef Estado  ea cinco Distri-
tos Industriales, segfin sigue:

teite del Ceatro. Cabecera, Villzher-
mosz: comprende las Manicipalidades de Vilia-
herm m,‘, Froniers » Macuspana. .
iL—Distrtto Oricntal, Cabecers, Monlecris-
des de Tenosique, Balancin, jo-

-

i. —ist

to: PAunicipdiidade
puita v Mostecristo.
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.~ Distrite Occidental. Cabecera Carde-

nas: Municipalidades de Huoimanguillo, Cérdenas
y Cunduacén,

tV.—Distrito Norte. L‘abccmu, Comalealeo:

Municipatidades de Paraiso, Nacajiuce, jalpa

[

' Conmicaﬁco.

V. —Distrifo Sur. Cabecera, Terpar Munici-
Pdh(lﬁdc‘v de Teapa, jalapa y Tacotalpa.

Articulo 96, Un cada Disirito Judustria
habed una Junla de Conciliacion con  plesa ju-
risdiccion on su Die strito. Estard iategrada por
seis miembros designados por cleceion popular
y quc {tomaria *m*;cw’m de sus cargos, con fe-
dm io de encro de cada ano.

Arvticulo 97.—Las clecciones a gue se re-
liere el articufo anterior, scrdn couvoeadas por
et Gobierno del Estade ca ¢l mes de diciembre
de cada zio y los representantes serdn clectos.
¢ ia siguicute formas tres por los obreros y ties
por los patronos de-cada distrito. in caso de
no verificarse las elecciones por culpa de los
clectores, ei Ejecutivo designard las  personas
e deban tener dicha representacion,

Articulo 9521 carpo  de miembro de la
unia de Uonciliacion es honorifico y por comn-
shusente o teaded reimuneracion alguna, quec
dansdn prolabidas fas ;;’l’:iﬁfi(}aci()ncs' nhbu Hios

*3

2henarerin s los micimhros, por parie &iL las
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PLPSGAAS Gun ocurpan a prescatar una queja o
una domanda,

Avticilo 88.--Las juntas *ommns:’n Sceere-
taries, Inspecinres v demés auxiliare § gue esti-
DICH GUCELANos para su funcionamicato haciendo
las propucsias al E}ecunvo para que expida los
nombremicnios y ordene 1a justa refribucion de
tales ciapi. ados, Los gastos de oficio v los ex-
traordinarios  sevdn cubicrtos por la Tesorcoa
General del Estado,

Articuio {00.--Los Secrelarios de las Jua-
fas Hevardn regi istros de los contratos de trabain,
convenios industrisles %, uniones, federaciones,
cic,, ele., asi como 1z documoentacion relativa. Los
archivos de las Juntas estardn al ajcapce de loda
persona que desee o neeesile revisarios.

Aptivado 101 —Cada Justa tendrd an is-

or gae viciara ol cumpiimicato de la pro
senle ey en la Yona iCbiﬂ.‘.x_ii‘x’a,. dentnciands
Juntas Iss violaciones que s¢ cmm‘t:n
sisirznde (odos los datos que se estime
smapios al lramsitar cuslquier asunto.

Avticido 102.--Las Juntas formarin un re-
Shuncuto cspeciad para mm,mhzu su ftnciona-
x.;\i/m;zm’;:u la forma administraliva, las
vy derechos de sus micmbros, la
{a d:: u:‘p cadons auxiliares cte
Articsio [03.—Tanlo los Hsoﬂuoseb Con).
los jefes do agrupaciones. obtcras, deberan ilus-

!

e
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e

trar constanicmente ¢ los {rabapdores respeeio
al espiritu de esta Leg, explicandn las venlajas
de fas sgrupaciones, el significado de los con-
tratos 3 convenios y propageado fz imporiancia
de Ins decechos concedidos al obrero para su
mejoramionto  social o intelectuals

Articalo 1. --Fo casns espociales podran
jas Juotas de Connili 1 proponer al fjccuiivo
of nombramicoie de h:s: ~oltores, o bien de pro-
{esinninias que dictaminen o putdoy de
compelencia profesional,  suscilados duranfe a
tramiacion de asuntos fu!:wni rdos ante fas juniaw,

Articulo 10D —Toda reclamacion presentada
ante las Juntas sobre contfains de (rahajo, con-
\'4:ni«)'» industrinales o violaciones s Ia presomte
Lop, Tacultarin o las partes Hh'”n fes parn post-
brar deferados en ndmero oo wagoe _Cf tres

por cadn parte, los cuzles se ww;::‘r: a alos
mictmbros de fa Junls, para que reunidos todos

Cnoun plazo de cinen dias, a partir de fa lecha
e que sc presente Ir demanda, principicn a ha-
cer las av eriguaciones auis completas sabre el
“asunio.

AT 106 Les delegados a gue se reficre
ch Art. anlerior, deherdn ser persotas vcupadas
en la misn iixm‘.:\hi;a o trabejo en que sc origi-
na el conllicio, excepto en ius casos  espesiales
en que la Junla eslime convenienfe fa designa-
cion de otros delegados,



38

Art. 107.—Taato paironos como  los
Obreros, podrén recusar ea cudalquier momento,
durante la tramiiacion  del asunfo, los nombra-
mienfos de los deiegados, designando 2 las per
S0NAS (ue mejor convengan 2 Sus infereses;
pero este derecho solo puede scr ejercitado una
vez ¢n cada asunto que se ventile.

Art. 108.—Constituida la Junta con Ios dele-
gados a que se reiieren los Aris, anleriores, pro-
cedord dentro de wn pi.{zfm que no o execda de
guinee dias g lermioar las lovestinaeiones neee.
sarins y verificar sesiones Jde avenencia entre
los litigantes. Es deber de s Junta esiorzarse co
hacer ﬂ(‘ﬂ‘ v a las parles a un ascuerdo, ya sca
provisional por via dc experimentacion o deli-
ailive con L. Jorma de couvenio indusirial.

Art, 109.—Si 5o se Hega a ningin acuerdo
'ai C\pli"?i el plazo de qu.nce dias a que se ha

heeh o referancia, e romitin of expediente al Tri-

bunal de .fmaahz.;c c;onch, coniinuarin con su
misma  personalidad los  delcgados que hagan
concurrico 2 ia justa de Conciliacion.

Art, 110.—Si para resolver un coalflicto re-
comiends .4‘,‘“;&1 ¢ Conciliacidn una jorma pro-
e piento, deberd cumpiirse por
ambas prrtes durante un mes, con {oda la fuerza
de un Lumr;:u de Trabajo o de us Coavenio
adusirial, a fin dc investigar priclicamente Ia
conveniencia o inconveniencia dei  arreglo; pero

¥ i A
/ ii)hu ol
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jos litigantes tenes derecho de manifostar su in-
conformidad durante « licho mes y entonces pasa-
ra el asunto al Trthunal de Aibmagc.

Art. 111.-Cuanda en el curso de Jas ave-
rigguaciones descubia ja junia fa cemision de
an delilo penado enlos Cddigos vigentes, obien
cuando para taresolucion del asunto en litigio sex
Preciso tf"isnam ins limites Tizados por las | L.eyes
Y dlqvmxwm;mq en vigeneia, s¢ i fn*i h consigan
cisn rosph {‘!i“‘& A loa dribunales dol drdes dii'ii‘i,
ﬂﬂ fn:x;mm\ de inlervenir mxuun.wufc cuando
la averiguacion judicial haya terminado.

Ari. 112.—)as Autoridades del Estado, im-
orticdn toda  clase de auxilio y ayuda a las
Juntas de Cenciliacion para récojer todos los da-
los necesarios o Gtiles Ltl astialo en ¢studio, fa-
cilifando también el cumplimiento de las reso--
luciones 'u,nrdad as.

Arle T3 En ta Capital del Estado funcio-
fmr Wi eibanal de Arbitraje que conoccrd de
0s asuolos que le sean consignados por las
luntas de Coaciliacion, asi conto  tambiéa de los
que se le prcwnlcn dazccmmcnto por  los inlere-

sados, gozaudo de lis  mas amphq, Incuilades,
dentro de fa Legialacion vigente, para sojugionar
los conllictos catre ol apam ? 4 clase trabaja.
dora, En su flmcmzmmcntn ¥ para recojer todos
los datos que estime indispensables, tonded libre
aceeso a-{odos los establecimicntos, iabricas, bar-
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ares y el sitios en gue se

cicrza tma ind ‘ an  trabajo, se
i an o hava heeho algo g sotive uBa Gueja
o dewmanda, 2N i\mmm m de  {amuidn hacer
que se l¢ punga g Ge muniiiesto los libros, do-
cumenlos, papcics escrilo .s; quc se encuentren
on pﬂd“x ctcif*’. nartes liigon
datos de consigeracion 0 prucha pecesaria  en
¢l astnio que & tramiia. .

Art, UAd-—T Triboaal estard inlegrado pm
ua represe f’i.tmm‘ propictario v wiu sz.xpmntc, de-
signados poi 105 Obrcros on c&e%’cum popu\zu::
un propictario y un suplente, nombrados d(f la
misma mancra por los palrocos y ub Juez Pre-
sideate, electo por todas i:z*, Juatas de Concilia-
cion del tstado.

Art. 115.—bas clecciones de que habla el
Arl. anterior, se verifieardn cu la scgunda qmn-
cona de dicicabre de cadu ahy, de au‘itc aye 103
L\u.dxiuLOJ favorecidos tomen posesion de sus
cargos € dis w de cnero del wme’ntg’ano.
Los mmis;incr de jas  Juatas de Concitiacion sc
peanivda en o L\ sital ml istado para clejir al
Juez Pres .ucn.c de Gue se ha hechio mencion. :)l
Lo clasdones RO pid mux. realizarse por culpa de
tos convocados, ei Ejecutivo nombrari i0s res-
prctivos rep '“,c...“nt\. o '

Art. §16.—Los micmbros del Tribunal dura-
PAn €R S COCaIgo ua ane y 6o podran  ser

CUg, €asas mr*mu;

oo
lnul, ot C

tCs yque cons utuy‘m‘
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reelectos
miento. :

Art. $17.--E1 Tribunal al iniciar las averigua-
ciones ¢n los asuntos que le scan consiznados,
citurd a los delegados de las partes en litigio
solicitando sus m\mmes sobre todo lo que inte-
rese congcer para fa resolucion del  conilicto;

pava ¢l afo inmediato a su Tinciona-

“Gichos delegados tienes demclm de producirc fos

pruchas quc conveugan v de asistic a {odas
las diligencias y debates, pudiondo tomar parte
cn las discusiones asi como {ambi¢n prescuciar
la votacion de los micmbros del Tribunal, quc
en todos los casos serd de viva voz.

Arte 118.Los Tallos del Tribunal serdn por

aporiz de votos v en cllos se hard constar, con
toda claridad, ¢l grupo capitalista u obrero a
quicn u)m; renda o resolucion.

Art. 110.—Eltiempo qgue traoscurra enlbre la
consignacién del asunto y el lallo definitivo no
debe ser en ningun caso mayor de treinta dias,
no contdndose cn este  plazo los domingos i
dias de Tiesta nacienal,

Art. 120.-—85i durante las gestiones del Tri-
bunal, los delerados litigantes mantliestan haber
i gado a un acucrdo pamgul'u para snhzcxomr
¢} conﬂzw) cl Tribuual dard por teeminado el
procedim ;entu haciendo piblico el acuerdo cele-
brado y mndnle fuerza cjecutiva.

Art. 121.—Los lallos del Tribunal son inape-
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fables. Una vez resuelto un counllicto no podrd

i
de suevas razones expuestas por los contrin-
caites. Cuando sc lije una determinacion por
wil periodo de fieipo y por via de ensayo, 10s
ltligantes aducirdn las pruebas relativas a su
conformidad o inconformidad, con obieto de
que Ia reselucion deliaitiva pueda ser aceptada
tnlabnente por los interesados, ‘

N A TERTMITATTT 4,
Ml A ‘3-J;‘i4'-‘\.f" P N

ACCIDENTES DEL TRABAJO.

Art, 122.—Los patronos son respoasables
de las lesjones corporales y en geacral de los
danos queen {a salud individual resulten a los
obreros con ocasion o a consccuencia del tra-
bajo que cjecuten, a meoos que el accideate sea
debido a caso fortuito o fucrza mayor extraia al
trabajo en que sc produzea el accidente. '

Art. 123.—Las industrias o trabajos que
dan lugar a responsabilidades de patronos, son:

L—Los estabiecimicnios industriales, 1abri-

cas o tfalleres donde se haga uwso de una fucrza
distinta de Iu del hombre.

iL—i.as minas, salinas y cunleras.

lll.—Las fdbricas y talleres metalGrgicos y
de_construcciones terrestres o navales.

©
£ 52
)

[AY . Cirtme s ey iy
i V.—La CONELTULCIOn, Feparacion ¥ conser-
vacion de  edificios.

V.—Los catablecimientos donde se produ-
cen ose ermiplean indastrizimente moterias csplo-
sivas, atamables, insatubres o taxicas.

- Vi—=La construccion, renaracion y conser-
Facton de vias férreas, puenles, caminos, vias
fluviales, caitales, muciles, digues, acucductos,
alcantarillas, pozos nepres v olrog trahgjns si-
nulares, '

Vil.—I.as acnas agricolas v foresizies.

}vm.—-s:z acarreca  y frausporte  por via fe-
esue, mariima y de navegacion interior.

. X.—Los almacenes y depésitos de carbon,
ICna g maderas. [

X—Los teatros con respecto a su personal
asalariado.

v -

:}I;“(;?”"‘f" v acarreos de maderas,

A —Cucepos de homberos.

JI7t 1 .y .. ..
w)\ii.. — w08 cstablecimientos de produccion
825 o clectricidad v Ia colocacion y conser-
Yaan?n de yedes telegrilicas y teleldnicas: colo-
k\:%'Lh‘)q, reparacion v desmonte de  conduclores
cieciness » pararrayos.

':‘Ei\/\/.*iinmresas de franvias, :

AV.—Las faenas de carga y descaron

XVR' "’"'rﬂrtemc. l"“ PYTYS PN .'(1”‘} ) 'dﬁ,h‘.:”g;“: .
s o—hodas las manstiias y trabujos simila-

5 no Lox‘nprcndados en los ncisos precedentes

. g 1 o M1t 1 o

Art. 1241 respensabilidad de los patro-

de
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nos en fos accidenios del trabsjo, se bard efee-
tiva ca forma d¢ indemnizacion, pensioncs 0 so-
corros, 42 acuerde con ios siguicuies precepios:
i.—5i el accidente produce oma incapacidad
temporal al obrero, el patrono abonard a ja vic
tima una indemnizacidn igual al - 1i0 inicgro,
desde el dia ea quc tenga Jugur of accidente has-
ia aquel ca gue sc halle en aptitud de reanudar
sus lahores. Si transcurridos scis meses po bu-
hiere cesndo aun da relenida dneapacidad, da o
demunizacidn se regird por las disposicionces rela-
tivas a fa incapacidad  perpétua.
1.—S5i ¢l accidente producy una incapaci-
dad permanente v absolula para todo trabajo, qi
patrono deberd abonar a la victima waa indemn:
zacién igual al salario de dos afios; pero soio
sera la correspondicute a dicz ¥ ocho jacses Ge
salario cuandn a inespacidad se reliera a fa
profesion habitual del obrero p 1o 1o impida de-
dicarse a olro género de trzbajo. _
[{.--5i ei accidente produce una incapacidad
parcial, aangue permanenie para la profesion 7
clase de trabzjn a que sc hallaba dedicada la vie
tina, el patreno guodard obligado s destinar al
abrero con igual romuncracion, s otro trabajo
compstibic con su estado, o bien a  satislacer
una indemeizacion equivalente a un afio de sals:
rio: ¢stoserd a cleceion del patrodio, _
* {V.—FI patrono tiene iz obligacion de faci-

A4

fitar asistencia médica y larmaccwlica al obrero
cuierno  hasta que se halle cn condiciones de
volver al trabajo, o hasta que por dictanicn facul-
tativo se e declare comprendido en Ins incisos
Ly ili dei presente articulo y no necesite de Ia
mencionada asistencia.  Las lndemnizaciones por
meapacidad permancate definida en {os incisus
Iy 5 serdn independicnies de Ias delerming-
das cn el I para ¢l caso de incapacidad tem-
paral,

Art. 125.~siel accidente  produce Ia nnerfe
al abrera, ¢l pairogo esta obligado a sufrarar los
astos del sepehio,  no excediendo ésins (vi‘c cin-
cuenta pesos oro nacional, v ademas indemniza-
roa os Tamiliares de la victima en I forma si
guicate:

LA la viuda, ascendientes o doscendion
tes, eatregned una suma igual al salario de dns
Gfing,

o He—La indemmizacion se aumentard ¢n un
tiicuenta por ciento cuando ef accidente se pro-
ditzea en un establecimiento u obra curas maqui-
has o artefactos carezean de los aparatos de p‘m-
te_ccum hecesarios a los obreros, o bien cuando
Mse hubicren realizado obras aconsejadas nor
Woautoridad, Juantas de Conciliacion o 'i'ribu‘nni ‘
de Achitraje.
~ HL—Las indemnizaciones determivadas por
csta Ley, no exclupen las que correspondan a las



46

victimas en el periodo que media desde ol acci-
dente hasta ia muerte, '

Asticuio 126.—Los propietarios pedran otor-
war pensiones vitalicias, eun ver de indemniza-

ciones, con intervencion del Tribunal de Ar-

bitraje, para mejor garantia de jos interesados,
supetindose dichas pensionces a las bases siguicn-
tes:

L—-5e Djard wna suma igual al veinte por
cicato del sglario adual de fa vieling, que se en-
tregard a la viuda o a los descendientes meno-
res de guince anos yoa falta de una y otros, a
Jos ascendientes, excepto en ¢l caso de que cl
Tribunal de Arbilraje  juzgue que ¢stos no la
necesitan.

H.—5i a2 viada contiae nuevas nupeias, vi-
ve cn amasialo o se prostitupe, perderd todo
derecho a la pension,

il.—Los hijns o aiclos, perderdn también
sus derechos al cumpiir quince afos.

Articulo 1 27.—Las obligaciones de indemni-
zacion, pucden ser susiituidas  por los patronos

con ¢ establecimicnto de socicdades de seguros

debidamcente constituidas; perocuidando siempre
de gque fa suma gque reciba el obrero sea igual
o mayor quc la que le corresponderia de acuerdo
con csta Ley. :
Articulo 128.— La responsabilidad de los
patronos, en casos de accidentes, 6o sc anula

A7

por que pruehen ineplitud, incapacidad, esladn
de cbriedad o neglizencia del obrero. Los pa-
troaos estan obligados a dictar las medidas con-
venientes p a procurar que Jos obrerns reunan
condiciones de aptitud suficiente y pleno dominio
de sus facultades, para cl desempeifio del tra-
bajo a que se les dedique. .

Articulo” 120.—Los obreros: tieacn derecho
a f_iim‘ en sus confralos de trabajo, n indemai-
Zaciin o peansidn pov el deseapenn de labores
ostensiblemente peligrosas o nocivas a la salud.

Articulo 130,—Las responsabilidades que ¢s-
tablece esia Ley, no libran a los patronos de las
que les correspondan conforme a la Ley Penal.

CATIRIE.Gy ™.
CHIGIENE Y SEGURIDAD.

Articulo 131.—-Los “patronos cstin obliga-
¢S a observar cn la instalacion, Tuncionamicnto
I condiciones  de los sitios de trabajo, fos pre-
Ceptos legales sobre higicne v saiubridad, cui-
dando de que Ja satud 9 la vida de Ins trabaja-
dores lengan la mayor garantia posible dado of
c{mm,‘cn'{crmedad\f:s locales, condicinues fisiold-.
SiCas y wociales del individuo, costunibres de g
localidad y naturaleza de la negociacion, lpual-
menie eostan obligados los palronos, a 3(1<5pmr
las med das adecuadas para prevenir accidentes
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i el uso de maquinarias, instrumentos y male-
riales de  {rabajo.

Articuin 132.—Serd motivo suficientc para
gréenar 1a clausura de un  establecimicnto dc
{ranzio, c! informe de insalubridad readido por las

autortdades  sanilavias, 5o pormitiéndose la rea-

ertuiz o coatinvacion del givo, sine hasta que
las deliciencias queden corregidas a juicio de
la misma autoridad,

Articulo 133.—Las Iabricas ¢ {alleres dobe-
ran {ener las inslalaciones sanitarias suficicntes
g adeccuadas, con deparfamentos separados, si
hitbicre personal de ambns sexos.

Articulo (3 1—Las salas de trabajo estarin
convenientemenie  acrcadas ¢ iluminadas, cui-
dando dct asco diario y de que estén provistos
tndos los departamentos de agua potable en can-
tidad suficiente para ¢l personal de trabajadores.
asi como {awbids de instalaciones pora el ascy
personal.

Art. 135.—CQueda prohibida la introduccion
de bebidas embringantes a los talleres y sus de-
pendencias. .

Articalo 138,- Cuando la clasce de trabapo
hagn necesario of cambio de ropa a 108 obreros,
se destinaran para ello locales espcciales y se-
parados para cada sexo, con suficicates lavabos
y bafios.

Articulo 137,—A mocion de los obreros ©
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por indicaciones de los iaspectores de trabajo y
de Ias  Juntas de Conciliacion, las auioridades
ordenardsi a les patronos todas las medidas ade-
cuadas para proicjer la salud v ia vids de los
frabajadores, {ijando a cada establecimicnto o
seccién uin reglamento especial, si fucre preciso.

Maticnlo  138.—Las Tabricas v falicres, ten-
drin los clevadores, cabrias, volaites, poleas ¥y
el resto de las maquinarias empleadss ea ¢l
trabajn, convenicutemente protejidas para evitar
accidentes a los operarios, debiendo ademis co-
locarse sefales o rdtalos visibles en los sitios
de ricsgo o peligrosos,

Articulo {39.—La construccidn de fos esta-
blecimicntos industriaies teadra dispositivos con-
venientes para casos de incendio 3 todos los de-
nartamentos contardn cou aparatos o medins para
Cihmgnie el fuero, .

Articuly 400 — Las Tincas agricolas y las
veanciaciones de corles de maderas, cuidardin de
Gic Ias habitacionés de los sirvienies se encucn-
len fejos de sitios pantanosos e insatubres, p
;C«, z ,I&n i?s i:zi::u'-fxpcci(_nms sm‘?i(‘a riay para .px'jcveni*r
3 AT e palniismo que reina endémicamente
£n ¢l Ustada,

" ‘n;‘t\:'l;'cum il —Los agiicultores 7 jelos de
Aoricas, (endrdn. un botiquin de  urgroncia para
2lender sin costo alguno a los obreros cafermos .
ﬁhﬁmme el cumplimicnto del trabajo. Eu caso de

.
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guc ia enienmcda

sos de paludism

ea transitoria, como los acce-
i patrono c‘;ia noma\m a con-
ceder a1 chrero pe ;50 por el tiemipo necesario,
pars relirarse del wrabajo sin bacer l(.hu}-.l un-
Fuaa cn oS h:-:bams y sin perjuicio Ge que
’Gﬂ.fc? puctda reanudar sus iabores, pasado el
4cCeso O causa (‘uC lo obligd 2 ab andonarias.
Articuio 142 ——Queda ternuuantementie pro-
hinido o los ducins de lincas o talleres, ¢l csia-
jiente de canlinas o wbernas ea los sitios

)
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CAPFTULG IR
EMPLEADOS DI GOBIERNO.

Asticulo 143.-—Los cargos, cmplcos y soi
vicios que depcndan de los padcies locales 7
det l‘,.mm Din, C’MautU“Cﬂ fn ‘wmas especiales de
t:f,‘un'o uo "hn’hCas(ald\ 3 la preseate Ley. La
protesia mi.c* rendida al qceptu. ta nombra-
wmicnio C&'»'Jx\xlh»tu. tendra la Tuciza de un conli-
trabajo, de acucrdo con el reglamento de B
) CATEO QUE SC Vaya A (J“'i\,mpf‘i..u
/“.s’inc“x@ 144 -—Para los fines politicos 3 ad:
ministratives, los jeles de onuxmskm‘v icas podran
Feimever i i s.nh, a sus cmpicadas, sin Gere-
cho por parte de éstos a ninguna reclamacion fi
inGge minnk,ucmﬂ

Articule 145.—Las Autoridades dei Estado

r
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y las oficinas subalternas, podrin celchrar con-
tratos de {rabajo con empleados p obreros, q;zc-
dando entonces dichos contratos imiw o
tuade en la presente Ley.

Articeio 14G.—-INo serd motivo de deman-
do-anie das  juntas de Conciliacidn i ante ¢l
Tribuial de  Arbitra e fa destitucidn p-‘"ﬁV‘ dao
i;sm‘;x’ohc,, multa u ofra pena administrativa pm-
venida eo los reglamentos espectales paen os
servidores det Coobierun, h

Articulo 147.—El Gobicrno  acordari, por
eonducto de sus Departamentos Administratives
laforma on que deba cstablecer el escalaidn dr:
sns empleados, las peasiones, ‘Ei!'n\'t,ilCi-'\ﬁCS, pa-
a3 de marcha, gmatificaciones y uerw” titulos en
favor de sus scrvidores,

f}x‘tﬁ'csﬂo 149.-~Los empleados imconformes
0 QUCJOSDS (PAmilardn sus asuslos por los conduc-
0s debidos en la jerarquia previameate eslable-
ida, a fin de que ia autoridad compciente re-

swefva {0 necesario. .

DreCen-
precep

il «' ‘ REIHNVTTY Lo
CAFEINOLEr NIER.
PFPENAS.

Mticalo 149.—Las violaciones a s conve-
;'“* iy Wnn o a un falle del Tribunal de Ar-
R sn eastipardn, en el caso de {ratarse de

7
oy FERIR YL PP 4 .
bodtomacion de paironos, con una muvlta que









