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~APJiTULO l. ·

PREVENCIONES GENERALES.

resolución gubernativa dictada en los términos
que marca la Ley, cuando se ofendan los dere-
chos de la sociedad.

Artículo 20-T odoindivic!uo tiene libcaad
para prestar servicios materiales e intelectuales
al patrón que mejor le plazca y en el oficio
empleo o sitio que convenga ,a sus intereses:

Artículo 3o-Bajo la d e no ro in a ció nde
"OBREROS" quedan comprendidos en la pre-
senté Ley, todos los empicados dependientes,"
operados, jornaleros, aprendices y en zeneral
todas las personas que ejecuten trabajos intelec-
tuales o Yisicosprevia retribución convenida. Se
consideran corno PATRONOS, ajos individuos
0. personas morales que ,sean propietarios o
directores de negociaciones, establecimientos o
empresas en que se utilicé el trabajo humano.

Artículo 4o~Para fijar los derechos de los
PATRONOS Y los OBREROS con relación al
desempeñodel trabajo, se establece la igualdad
?e los e1.os.gr.upos ante la Ley, quedando prohibi-
da la. dlSIIlJC1Ón, preferencia o prerrogativa a
cualquiera de tales factores del trabajo.' ,

Artículo 50-Tanto' el PATRONO como el
9BRERO, se' deben guardar recíprocamente
Igual respeto y consideración.

El PATRONO queda obligado: I

l.-A no establecer entre, los obreros más
diferencias que las reclamadas por la disciplina,

men tal de la República, consigna en su téx 10
los preceptos generales para. la regeneracion
del proletariado, dejando a cada Entidad. Fede-
rativa. .la reglamentación eh detalle, de acuerdo
con las necesidades y. condiciones locales y que
correspóndeen .consecuencia al Gobierno ....Pro-
visional de Tabasco hacer fácil y expedita la
aplicación' de esos preceptos para lograr' definiti-
vamente la reivindicación de la clase laboriosa.
colmada hasta hoy de sufrimientos y privada de
toda participación en .las riquezas y ganancias de
los patronos; poniendo bajo el amparo de la Ley
los justos e inalienables derechos del obrero a la
vida, a la libertad y al bienestar social, he tenido
a bien exped'r la siguiente:

LEY DEL TRABA,JO.

Artículo fo __ El trabajo es libre. Anioguna
persona podrá .impedírsele que se dedique a la
profesión, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo lícito. El ejercicio de esta libero
tad soló podrá vedarse por determinación judicial,
cuando se ataquenlos derechos de tercero, .o por
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poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compañeros de trabajo o la de tercera persona,
así como la' de los establecimientos, talleres o
lugares en que el trabajo se ejecu te.

V.-A observar buenas costumbres.
.VI.-A restituir al PATr~ONO, Jos mate-

riales no usados y a devolver en buen estado
Jos instrumentos y útiles que le sean confiados,
no siendo responsable vdel deterioro debido al
uso normal de cada implemento, ni ocasionado
por causa fortuita o fuerza mayor.

VIl.-A trabajar en los casos de peligro
"inminente o Iucrza mayor, por un tiempo que

exceda del señalado para la [ornarla legal me-
diante el aumento deretribución que corresponda.

VIIl.-A indemnizar al P ATHONO por los
daños y perjuicios ocasionados en sus intereses,
por abandono, descuido calificado, negligencia o
desobediencia a las órdenes recibidas, siempre
que se trate de actos u omisiones no previstas
por el Reglamento del T aller.

Artículo Go-EI OBRERO no es responsa-
ble para con el PATr~ONO, de los productos
imperfectos siempre que esta imperlección se
deba a la mala calidad de los materiales em-
pleados o a la deficiencia del instrumental en
uso. Tampoco .podrá exigírsele responsabilidad
por la imperfección de productos cuando el PA·

TI~ONO haya acostumbrado aceptarlos anterior-
mente como buenos.

Articulo 70-[1 OBREHO debe prestar
persoualmente su trabajo; pero podrá hacerse
sustituir cuando esté autorizado para ello por

'su contrato o por las costumbres seguidas en la
localidad. La sustitución no será lícita cuando
ocasione perjuicios al trabajo desempeñado. El
snstitutn reemplaza por Cillero al substituido en
el contrato de trabujo, ~l,dql\jl'iclldo lodos los
derechos y obligaciones de aquél, y no tendrá
responsabilidad por la designación hecha en
su persona.. '.

Artículo 8n,·--T::L OBHEHOdchc guardar
escrupulnsnrneutc los secretos de labricnción de
los productos él cuya confección concurra di-
recta o indirectamente. La revelación de este
secreto hace al OHI~¡:r~Oresponsable de los
danns y perjuicios que ocasione, aparte de las
penas en que hubiere incurrido.

Artículo ~)n-Cual1do un OBr\Er.~O trabaje
satislactoriumente y observe buena conducta,
tendrá derecho para exigir del PATHONO res-
pectivo, una certificación que acredite estos
hechos.

Artículo 10.-El servicio para la coloca-
ción de trabajadores, será gratuito para ellos,
ya se efectúe por oficinas' municipales, bolsas
de trabajo o por cualquiera otra institución
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oficial o particular, quedando prohibidas las
agencias de colocaciones en que se exija al
OBRERO retribución por facilitarle trabajo.

Articulo 1t.-Cuando la población OBRE-
j~A de un centro de trabajo exceda de doscien-
tos habitantes, deberá reservarse un espacio"
de terreno que no sea menor de una hectárea,
para el establecimiento de mercados públicos,
edificios destinados a los servicios municipales
"/ centros recreativos.. ,

Articulo 12.--Queda prohibido en todo cen-
tro de .trabajo ~1 . establecimiento de expendios
de bebidas embriagantes y de casas de juego
de azar.

Articulo 1:3,-Los terratenientes que culti-
ven una extensión mayor de cincuenta hec-
táreas, están obligados a prestar gratuitamente
a sus trabajadores una parcela de terreno, de
acuerdo con los recursos del sirviente y las
necesidades de la región, a fin de que puedan

. sembrarla libremente durante los descansos que
les concede la Ley, permitiéndoles el uso grao
tuito de l.rs bestias e implementos usados e\,
los cultivos del PATRONO quedando obligado
el sirviente a cuidar debidamente unos y otros
y a restituirlos en el estado en que los reciba.

Artículo 14.-En todo taller o estableci-
. mientoindustrial, deberá emplearse preferente-

mente '" los mexicanos. debiendo el número de

11

éstos ser cuando menos el í5% del total del
personal empleado.

Artículo 15.-Queda prohibido establecer
diferencias entre los OBREROS nacionales \)
los extranjeros, en el desempeño de labores.
condiciones de vida, tratamiento o remuneración
por el trabajo.

Artículo lG.-Los extranjeros que desempe-
ñen cargos de Jefes o Mayordomos, entre o brc-
ros mexicanos, están qblig:~dos a saber hablar
y escribir el español en la' forma necesaria para
dar y transmitir las órdenes relativas al desem-
peño del traba]o )' para entender y hacerse en-
tender perfectamente de los subalternos. La
contravención a este mandato," privará al culpa-
ble del derecho de queja.

. Artlclll~) 17. - Para el desempeño de cual-
quier ~rabalo y en. igualdad de circunstancias,
se dará la preferencia al obrero mexicano.

Artículo 1~.-T::l trabajo de los niños me-
nores de doce años, no podrá ser objeto de
contrato. Los servicios de los niños menores
de esta edad podrán utilizarse sólo con el con-
sentimiento pleno de los padres o tutores y
s~~mpre ql~C el PATRONO se comprometa a fa-
cilitar al 111110 instrucción y educación.

_Artículo 19.-;-Los jóvenes' menores de quin-
ce anos'y las nlñ~s menores de diez y ocho,
no podran ser ut lizados en trabajos nocturnos
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ni en oliciosquc dañen su salud () su mo ralidad,
Oucda prohibido utilizar el trabajo de los niños
menores de quince anos. en los teatros, bien
sea en representación o bien e~ los trabajos de
1.1 tilería.

Artículo 20.-Los industriales o comercian-
tes cue utilicen los trabajos de los niños, tienen

1 .

obligación de llevar un registro en . que conste
el nombre y apellido del niño, lugar y fecha de
Sil naclmicntn, residencia huhitual, así como tam-
bién el nurnbre, prr-Iesión }' residencia de los pa-
dres o tutores, comuricando estos datos a las
Juntas de Conciliación.

. Articulo 21 ,-La autoridad l\lullicipal pod: á
mandar hacer en el momento que lo jm:gue opor-
tuno; el examen médico de los menores ocupados
en cualquier establecimiento comercial o indus-
írinl. ordenando la separación -íe aquellos cuya
salud '.' desarrollo norma! resulten perjudicados
por ¡;lo cantidad o calidad de! trabajo que de-
sempeñan.

Articulo 2.;?-(;uedan prohibidas las labo-
res insalubres y peligr'oslls' para las mujeres en
:t!,'cll('ral \1 para Jos jóvenes de ambos sexos,
;'ilcnf'res' de diez y seis anos, qucdandolcs tarn-
bien vedad» el trab~l¡o nocturno industrial y las
labores en los establecimientos comerciales, des-
rués de las diez de la noche.

. . Articulo 23.-Las mujeres empleadas en

las Iábricas, 110 desempeñarán trabaios l'islcos
que requieran fuerza material considcrabic, du-
rante los tres meses anteriores al parto, debiéu-
doseles conceder forzosamente descanso con
goce de salario, durante el mes posterior al
alumbramiento, pasado el cual podrán presen-
tarse nuevamente a sus labores con los mismos
derechos que anteriormente les concediera el
contrato respectivo. En el periodo de lactancia,
tendrán dos descansos diarios, lucra de los co-
munes y por lo menos de media hora cada uno,
para amamantar a sus hijos,

.lOI<NADA l\\AXll\lA.
Artículo 2cL-La jornada de trab::¡jo diurno

será de ocho lloras V de siete el nocturno en h;
!~cllcral,· ex ccptuándnse :lqucllos traouios exce-
sivamente rudos o [lCIlOSOS en que se consideren
inhumanas CSL1S ioruadas }' que serán objeto de
reglamcntacíól1 especial por lu [unta de Concilia-
ción, de acuerdo con el Tribunal de Arbitraje.
Sólo se considerará comojoruada legal noctur-

'na de ocho horas, la de los individuos ocupados
en trabajos continuos )' corridos que por su na-
turaleza no puedan paralizar y sicmprequo los
turnos sean distribuidos convenientemente entre
los obreros, a fin de que cada operario tenga pOI



lo menos una semana de intermedio entre dos
turnos sucesivos.

Articulo 25.-Por cada seis días de trabajo,
deberán disfrutar los obreros de un día de des-
canso por lo menos. Todos los trabajadores tie-
nen derecho a medio día de descanso por semana
de seis días, que podrá distribuirse en horas
durante la semana o bien acumularse durante
tres meses para lo cual los operarios se pondrán
de acuerdo con los Patronos ante las Juntas de
Conciliación. Cuando los descansos se acumu-
len en periodos de tres meses, los emp.lcfldos

. tendrán derecho a una semana de vacactoues.
Artículo 2().--Los días de fiesta Nacional,

serán observados Iorzosamente en todos los
trabajos constituyendo jornada extraordina,ria el
desempeño de labores en tales fechas debiendo
sujetarse a p:1go especial los servicios prestados.
Los obreros dlsl'rllfarún también del tiempo nece-
.sario nara cierre!" los derechos y deberes demo-
cráticl~s que previenen las leyes, .sien~o obli~a-
ción de los patronos no ·i ntcrrumpir dicha prac-
tica ni hacer rebaja algu na en los haberes por
el tiempo utilizudo en ellas. . .

Artículo 27.-Cuando por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse las horas de
jornada, se abonará como. salario .por el ti~?lPO
excedente un ciento por cíento mas de lo fijado
para las horas normales.

Articulo 28.-En ningún caso el trabajo
extraordinario podrá exceder de tres horas dia-
rias ni de tres veces consecutlvas. para el
mismo obrero.

Artículo 29.-La jornada se contará desde
el momento en que el obrero comience a tra-
bajar en el establecimiento o lugares en que deba
prestar sus servicios y terminará cuando haya
transcurrido el tiempo lijado en los reglamentos
respectivos. No se contará en la jornada el
tiempo queel obrero destine a las comidas ni el
asignado para los períodos de descanso .

Art. JO.-Ninguna jornada será continua
sino que tendrá intervalos de descanso adecua-
do a cada clase de trabajo que nunca serán
menores de hora J' media, salvo el caso en que
la jornada continua. sea Iavorable para el obrero.

Artículo 31.--Las Jornadas que deban ex-
ceder de 105 términos fijados en los Artículos
anteriores bien sea por acuerdo especial del
obrero o bien por las necesidades del trabajo se-
nin objeto de cláusulas especiales en el con-
trato respectivo, previa aprobación de las Jun-
tas de Conciliación.

CAPITULO 111.
¡>l:l. SAL\r~IO A LOS PAGOS.
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prestar traba¡os personales s¡~ l.a·justa rctribu~
cióu )1 sin su pleno consentimiento, salvo I e:
trabajo impuesto como pena por la autOr1(¡ao
judicial. . . d 1

Artículo 33.-Nadie puede ser pnvauo . e
producto de su trabajo sino por resolución

judicial. . . ..' .1
Articulo 31.-Al trabajo Igual, corresponae

salario ii~ual, sin tener en c\1cl:ta el sexo, la
edad, o fa nacionalidad del OpCI'Ut'lo. .

Artículo ~)5.- Los sueldos o Jornales ~e-
vCl1!tados por los obreros en cualquiera negocla-
ción. se licmidarán en moneda del curso legal,
quedando prohibido el uso de ~ichas, v?les. o
cualquiera otra forma con que se prctenaé1 su-

.plir ia moneda. - . .
Artículo 3G.--Los pagos de sueldos, JOI na-

les o salarios, podrán hacerse diaria, semanal,
l'uinccnal o mensualmentc, segun acuerdo de
l~)s patronos de conformidad con las neceslda·
des de los obreros debiendo seílala.rsc la fO~'ma
adoptada, en el contrato de trabajo respectivo.
También se lijará en el contrato la forma de p~-
g:o para los trabajos a destajo o por conveniO
es·)ccial.

·1 Artículo .~7.-No se dará a los obreros
ninuuna ciase de mercancías en p3g0 de su u:a-
haj~ Y los patronos que expendan a sus sir-
vientes arrículos de prirpera necesidad, no gra-
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varán fas mercancías por ningún concepto, sien-
do voluntaria para el sirviente la cornora respec-
tiva y nulas las deudas que resulte; de estas
v~lltas~sic¡Hprc qu.e excedan del importe de
diez días del trabajo del obrero.

Artículo 38.-Los patronos ouo faciliten
• 1

a sus operarios alcohol o tabaco a cuenta del
sueldo o iornal, perderán el derecho al cobro
de tales créditos.

ArticuliJ ;{P.-· Las deudas contraírlas por
los traba¡údurcs en . .lavo!' de ..SlIS patronos de
sus, (:.soc~a:los, Iarniliares o dependientes, sólo
s~ral1 exigibles al mismo trabajador y cn nin-
glln caso y por ningún motivo se hará respon-
sable de ellas a los familiares del deudor.

Articulo 40.-Los patronos pueden Iacilitar
a sus dependientes anticipos a cuenta r/f sueldos
por una. canti(~H~i menor al salario (le diez días,
q~edando pr(~}Hb[do ha~er nuevo anticipo antes
de. c.star cubierta la primera deuda. Nunca podrá
cXI¡";lrse el pabo de una deuda de esta naturale-
i'.a que ~urere al sueldo mensual de un trabajador.

l\rtl~~lo41.-En los casos de quiebra de una
11~~i~()C¡;:¡(IOno de concurso de acreedoresIos eré-
dlt:;<..;, \'l\1 LiVor de los trabajadores por salarios
cJ;~I,~·I:J.I:': .dlTcng;ados,cn el último ¡¡ÚO y por
111l'(:lIlfdl:'\'!"nl'~' tcndran preferencia sobre otros
I,."lla:l"',¡U1t nI '11:C C:t' presenten •

.'\¡t',:"i" l' ;'\'in;:lIl1:l autoridad podrá im-
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poner a los obreros o jornaler?s como pena, una
multa mayor del importe del Jornal o sueldo de
una semana.

Artículo 43.-En el Estado ningún salario
nuede ser menor de un peso diario, cualquiera
~lue sea la ocupación y. el .lugar del trab~io. Para
los aprendices o meritorios nunca. s~ra . menor
de cincuenta centavos y paralos suvientes do-
mestices de .cualquier sexo y edad el salario
mínimo en ningún caso será menor de treinta cen-
tavos diarios," sicl1~o obliga~ió~ del p.atn)r: p.r?-

. norcionar a los últimos habitación, alimen l:1CIOI1I •

Y buen trato.. .
Artículo 44.-Ei salario mínimo establecido

en el artículo anterior, podrá modificarse por.la
lunta de Conciliación en cada Distrito ¡lldt~stt"l~d
previa solicitud de los iil~crcsados ateí1?lendo
las condiciones de cada rcglón y las ncccs¡{~~~dcs
normales de la vida del obrero, de cd~~('ac¡(l~y
placeres honestos consid~l'ado 5omo J~le ~~Ia-
milla en su medio respectivo. El salarlo mj~l~mO,
cueda exceptuado de embargo, compensacl:-lfi o
descuento. La escala de aumento de salario a
los anrcndiccs o meritorios será fijad~ por. la
junta. de Conciliación en c.3.da distrito industrial, ,
en vista de las circunstancias locales.

Artículo 45.-Cuando los trabajadores sean
multados individualmente o en grupos, de acuer-
do con los preceptos que establece la presente

11)

Ley, el Tribunal de Arbitraje ordenará a los Pa-
tronos que retengan a los obreros rnultadus, una
parte de'¡ salario, cuidando que -Ia cantidad que
reciba el obrero después de hecho el descuento
de lo que deberá retenérsele, no sea menor que
el salario mínimo fijado.

Articulo 4G.--Quedan extinguidas de pleno
derecho las deudas que por razón de trabajo ha-
van contraído los trabajadores con sus patronos
Í1ast~ el treinta y lino \ de enero de mil nove-
cientos diez y siete.

CONTIV\TOS DE TRABAJO.
;\rtícllll) ,17.----Para g:Jrantizar plenamente

¡iJ~ derechos de los patronos y jornaleros, se
l'ormnr;Íncontl'atos de trabajo, convenios indus-:
trialcs y nbli::::::cionc~ obreras, que no sólo obli-
:-:arán al cumplimiento de lo ex presamcnte
pactado, sino también a todas las consecuencias
que de ellos se deriven conforme a la buena
té, al uso (1 la Ley.

Artículo 4S.-Contrato de trabaio es la
convención por la cual una o más personas se
obligan para cou otra u otras) a prestar un ser-
\ icio material o intelectual, mediante una retri-
bución de acuerdo con el tiempo empleado y .la
cantidad y calidad de la obra ejecutada.
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Artículo 49.-Convenio industrial, es el

contrato que celebra una Unión o FedeÍ'ación de
trabajadores con sus patronos, organizado o no,
para el desempeño de una obra determinada.

Articulo 5ü.-Obligación obrera es el pac-
to entre un patrono y un obrero, para el desem-
peño de un trabajo, njando previamente la can-
tidad y calidad de la obra y el monto de la re-
tríbuciou.

Artículo 51.-Cualquiera de las Iorrnas de,
contrato indicadas en los artículos anteriores, sólo
obliga al obrero a prestar el servicio convenido
por el tiempo señalado, sin que este pueda ex-
ceder de un ano en perjuicio del trabajador y sin
que implique en ningún caso la renuncia, pérdida
o menoscabo, de ninguno de sus derechos polí-
ticos o civiles.

Artículo 52.-L<1 Ialta de cumplimiento de
-un contrato de trabajo por 10 que respecta al

operario, solo obligará a éste a la correspondien-
te responsabilidad civil, sin que en ningún caso
pueda hacerse coacción en 51.1 rersona.

Artículo' 53.- Todo contrato celebrado en-
tre un mexicano y un empresario extranjero pa-
ra trabajos que deban ejecutarse {uera del país,
deberá ser legalizado por la Autoridad Municipal
competente y visado por el Cónsul de la ..nación
adondc el trabajador tenga que ir, en el con-
cepto de que, además de las cláusulas ordinarias,
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se especiiicará claramente que los gastos, de re-
patriación quedan a cargo del empresario con-
tratante.

Articulo 54.-1..05 contratos pueden cele-
brarsc verbalmente o pOI' escrito. En el primer ca-
so, se sujetarán a las disposiciones de esta Ley
y a las costumbres del lugar; y en el segundo, a
las estipulaciones lícitas con que se hubiera pac-
lado, snmctiéudosc los contratos a lo prescrito
en esta misma Ley. Los contratos escritos, se
extenderán por duplicado, qnedando un ejemplar
en poder de cada tilla de las partes contratantes.

Articulo 55.-En la redacción de los contra-
tos se observarán los preceptos siguientes:

I\.-Determinación tan precisa como sea po-
siblc del servicio convenido, Cuando falte esta
anotación, se entenderá que el trabajo contrata-
do es el habitual del obrero.

B.-Espcci\'icaci()11 de si el trabajo se ha (le
prestar por unidad de tiempo, unidad de obra,
tarea o por tiempo' lijo.

C.-Monto de la retribución que se con-
venga y forma en que ha de hacerse efectiva.

D.-Designación del lugar en que el traba-
jo ha de efectuarse. A falta de esta designación.
el obrero no podrá ser obligado a concurrir a
lugares que disten más de cinco kilómetros de
la población en que haya firmado su contrato.

Articulo 56.-Serán condiciones nulas y nó
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obtigarán a los contrayentes aunque se expre-
sen en los contratos:

A.-Las que estipulen una jornada inhuma-
na por 10 notoriamente excesiva, dada la índole
del trabajo,

B.-Las. que fijen un salario que no sea re-
munerador a juicio de las Juntas de Conciliación.

C.-Las que estipulen un lugar de recreo,
. fonda, café, taberna, cantina (1 tienda, para efec-

tuar el pago del salario, cuando no Se trate de
empleados de esos establecimientos'.

D.-Las qlW entrañen obligación directa o
indirecta de adquirir los artículos de consumo en
tiendas o lugares determinados.

E.-Las que permitan retener el salario CIl
concepto de multa. .

F.-Las que constituyan renuncia hecha
,por el obrero, de las indemnizaciones a que ten-
ga derecho por accidentes de trabajo, enfermeda-
des prolcsionales, y perjuicios ocasionados por
el trabajo o por otra causa cualquiera.

G.- Todas las demás estipulaciones que im-
pliquen renuncia de algún derecho consagrado a
favor del obrero, en las leyes de protección o'
auxilio a 10s trabajadores.

Artículo 57 .-Elcontrato terminará:
Primero, por las causas estipuladas expre-

. samente en el contrato.
Segundo, por muerte. del obrero.

Tercero, por la conclusión dc la obra o clau-
sura forzosa dc la negociación para la cual se
contrató el trabajo.

Cuarto, por causa de rU~l'za .mayor: inc~n.
dio, explosión, derrumbe, epidemia, y otras aJ~-
nas a la voluntad del patrono que hagan necesana
la suspensión del trabajo por más de treinta días.

Quinto, por mutuo consentimiento .
Sexto; por separar el patrono al obrero, con

causa justificada .
. Séptimo, por el retiro voluntario del obrero,

con causa justificada también.
Artículo 5R.--Los convenios industriales se

establecerán:
Primero, por mutuo acuerdo de las uniones

de obreros y patronos.
Segundo, por acuerdo tomado en las Juntas

de Conciliación.
Tercero, por fallo del Tribunal de Arbitraje.
Los convenios industriales y los lallos del

Tribunal que sean «ictados en esta Iorma tendrán
toda la Iucrzu de Ley de los contratos de tra-
bajo, debiendo durar en vigencia por lo menos
d tirante seis meses. -

Artículo 59.-Las obligaciones obreras se
celebrarán de acuerdo con esta Ley, teniendo en
cuenta las condiciones económicas y sociales y
l as costumbres del lugar en que se celebren.
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Artículo 60.~-Tícnen capacidad para cele-
brar contrato de trabajo, los mayores de diez y
siete años de edad: los menores de diez y siete
y mayores de trece, requieren la autorización
de las personas que ejerzan sobre ellos la patria
pot.estado tutela y a falta de ello, la del .Presi-
dente Municipal del Lugar.

Artículo 61.-Todos los contr atos, convenios
y obligaciones, serán registrados en los archi-
vos de las Juntas oc Conciliación respectivas,
sujetándose en todo a las prevenciones de las
leyes vigentes en el Estaco.

Articulo G2.-Cuando un contrato resulte
oneroso, improductivo o inconveniente para cual-
quiera de las partes contratantes, podrá rcscin-
dirse de acuerdo con la otra parte, o bien por
determinación de la Junta de Conciliación o del
Tribunal de Arbitraje,

Artículo G3.-Los convenios industriales y
los lallos del Tribunal de Arbitraje, tienen la mis-
ma Iuerza )' quedan en vigor mientras no sean
sustituidos, al terminar los plazos fijados, por
nuevos convenios o por fallos, excepto cuando
se cancele el registro de la Unión de trab a[ado-
res, la cual cancelación sólo se aceptará después
del plazo fijado para la duración del convenio
respectivo.

EXPULSION y SEPAR¡\CIO¡\l DE LOS
Oi3l(EROS.

Articulo G1.--EI patrono que despida a un
obrero sin causa [ustilicada, por hcbcr ¡¡¡;;,'csado
a una ag;'up;:¡CiÚll o sindicato, o por linbcr toma-
do parte en una ¡1l1elga lícita, estará ohi¡,:~ado, ;\
clceción de! lrabnirulnr, a cumplir el ctl¡¡(ralll (l

a indemnizarlo con el impo: le de tres meses de
salario.

A rt ículo (}~1.--:_)O!l motivos j 11~;tií'ic,Hlo~, pa ra
que el patrollo despida al obrero, l()~) ~;i;;oll¡cn{es

L-oo()llC el obrero haya cllgafladu ,11 p.urono:
al tiempo de culcbrarsc el contrato pl'c:,cllí:indo-
i(' ccvtilicados l'alsos, rcícrcncins ~~lIpLU1(:(d;lS, o

". f •. '" ('"í'il1!W\l1CS inexactos sourc Sil cap:iClfUff, ,'-fHUJG
,,i '1 (''' 'J. l'q t' ,'s r e "11 e e 01 lO'.'.' 1:(! --rl ,•.• ¡OC";<".,'. -, ., d _tl"...,~. ,,1 ' "1 ,.....i ,,-",,:" ..\L)"" •..(., .•....'-,1,

'l.-- ()uc el obrero incurra en ¡aíla::; de pro-
bidad, yl:l<.; de hechos, injurias \) nudos tratumien-
tos en c('nira del pa írono, SIlS lami¡i::t1Ts n re-
presentantes, 11 bien con los iclcs y couipaúcros
de trabajo,

m.--·()uc dc¡¡hcr:ld;llil'.'111(; (au.'~c el obrero
perjuicios motcrialcr, cim;\!Jlc (:1 CUl11p¡¡iú¡C¡¡(o del
trabajo o con ocasión de el en los edilicios,
obras, maquinaria, instrumentos de trabajo, mate-
rias primas y demás propiedades relacionadas

. C(ln el trabajo.



IV.-Los actos inmorales ejecutados en el
taller, esttll'}c~imicnto o jugar del trabajo, duran-
te el cu.npüruieuto del contrato.

V.-Public~tr o revelar 1')5 secretos de fa-
bricación.
; VI.-C~)~'1prol11ctcr.el obrero por impruden-

CI<1 o descuido la seguridad del establecimiento
(l de las personas que alli se encuentren. -

Vn,--Incl1rl'Ír el obrero pOI' más de cinco
veces en treinta dias consecutivos en Ialtus
iniustilicades de puntualidad o asistencia al 11'0.-
bajo, desobediencia al personal directivo o adrni-
nistrativo o bien en infracciones al reglamento
del trabajo. - ~

Vlil.-Pres€nlarsc al trabajo ei obrero' en
estado de cmbri:>.gucz.

lX.---I-L\cer propaganda política, religiosa.
subversiva íl de otro venero en el establecimieu-(' .

to en las horas de trabajo y sin previo permiso
(le I()",; ;oV,-", l""'''I:>,,{'IV05:¡ v J\..I\:.- ..•.. \,.,....)p .....'" ..
- Articulo G!l.-Son motivos justilica-Ios para

que el obrero se retire del servicio, los siguientes:
l.--La ralla de probidad, vías de hecho. in-

iurias (i malos tratamientos del patrono o de sus
cucargados <) dependientes con conocimiento o
tolcrancin de aquel. contra el obrero \) sus la-
n1il1.:trr:-~~:~

B.o-Que el p;1.t1'OOO cause deliberadamente
al obrero perjuicios materiales durante el curn-

plimicnto del contrato o con ocasion de él, en,
objetos pertenecientes 'al obrero o que estén a
su cuidatlo. I

¡¡l.--La ejecución por parte del patrono de
actos inmorales en los lug:u'cs de trah;l,¡o durante
el tiempo de Sil desempeño.

IV.-EI peligro que por actos o sugestiolles
del patrono corra la moralidad del obrero o de
sus familiares ¡¡\le concurran o residan el! el lugar
del trabajo. '

V.-El peligro ostensihle de la ~;('gl!r¡dad o
de la salud del obrero, y la ralla de condiciones
hij~i(ll¡C;"~,en el sitio de labores, cuando dichus
condiciones no dependan de la naturaleza del
l1':1 /1;1 in contratado.

VI. ---La pérdida de la salud, que le impida
trabajar por más de treinta días n bien el cero
íilicarlo 11ll\lico que afirme la inconveniencia del
trabajo para la salud futura del obrero.

Lus Junta-, de Conciliación determinarán los
casos en qlle dcha' ser ilHlcliH1il,;H.lO el obrero
a su sC'¡:':1rilc:('¡¡¡ iuc,(ificat1a del trabajo.

Artículo (;7,---1';;1':1 la mujer empleada como
obrera o sirviente v :d1ij;1flJ r n \:1 CT,:i del natrono,
scr.i motivo jw~til:~';\dl) tic' q:P:I[,;H:i(íll del 'servicio
~;in derecho a nin-un.t il1dl.'filll!Z;lCi'-lti el í;;I1c<:Í-
miento de la l'~ll)II';1 Llt-¡ í'atnll1o 1) la muerte
n retiro de C\l:l\q!lil-,r:l (ltra mujer que tuviere a
<,\1 car,l':-II 1:\ d.ir('l'l~if '11 de 1;\ casa. También lo



, . '1' 1 I I J • el ¡sera ('l esta: o oc emnarazo y a ractancia I,.¡C

hijo, si fueren incompatibles con el servicio que
deba prestar. ,

Articulo, ()S,-Ei patrono q¡;C despida a un
obrero o el obrero que se retire del trabajo,
procediendo con motivo justificado, no incurren
en ninguna rcspousabilidad, siempre que dicha
iustilicacióu se presente ante las autoridades
respectivas.

Artículo OD.-·-En torios los establecimientos
comerciales lndustrialcs () '1"Ticnh,s C""1'105 de.1",\.. .. hó\n •....•..., •. ".•..•..•. ,4 •••••.•• f.- •.••l I .." •. , <t.n l' ...

trabajo permanente y c!ClllÚS;l¡¡{\!ogns, habrá un
rcr~b mcn lo '11; e de 1::11\ e el r(':.~·imcn :1 t¡ue se su-
jctur.in los nhrcroa y In~; p.urnnos, durante la
prestación de los servicios. Este reglamento se
j'ijarú en UB Ittg;\I' vi~:ibk de mnucrn que pueda
ser -Iácilmcnte leído 'y no se impedirá a los obreros
que tomen de éi las: copias qt1~ dc~een: Las
dilicultades que se susciten por liH.;oniOrJl1H.lad~)
incouvcnicncia /d rcvlamcnto citado, se tranu-
t~~rj:n ~;1t~' lOa·ji;;ta el; C;l1ciliuciól1 y ante el
Tribunal de Arl)itr;:-.jz'.

ASOCIACIONES Ci\PIT ALISTAS
y OnI{EHi\S.,

Articulo 70.--No constituyen monopolio las

asociaciones de obreros o patronos lnnuadas para
pl'Otcger sus respectivos intereses.

Artículo 71,- ..--T<lnt~) los pgíron()~) C()nJ() los
()/)I'f'I"OC; ti' '-"1(' 11 \';,:, "1·t··,·1 n: ra ., <:;, ••.• "¡" 'o" (' en S. 1"1 di-. -' .~. \ ,l. ,. _ .• , -. '\. , •..." ,1,. (..• ','~' , ••.. _ !. ~ I ' 1 '... ' , 1,.,

1 ')' • n J' " •C::WS, \. iliones, I"Cl¡cr:.1CI0I1C::; y ngrupacloncs
1\1utllalislas" para procurar su mejoramiento y fa-
cilitar el :1rrcgl0 de las difcrcnci:l~; que se ori-
ginen entre el C:lpital y el TraIJ~\¡().

/\rticl\lO 72.···· Los Obreros v PalroliPs ~\SO'
ciados, tendrán ante In Ley );1,:) '~Cí1laj;JS de cnm-
potencia. personalidad y ()rJ.:anif.~lCión paro el mejor
arrc.!~lo de SIlS diicrcl1cias' y conflictos.

Artículo 7J.--Cmllldo los obreros 110 asocia
dos se declaren en hllclg;l,poc1r;ill ser sustituidos
por los asociados.

Artículo 'r,1. - O" P;1rn I'ornwl' ti \la Ul\ i\'1I1 ¡ndu s-
trial con personalidad auto I;¡jun(a de Conciliación
y el Tribunal de Arbitraje, se requiere:

1.,-·CI1'llldo se trate de p.urouos, 1:1, u¡¡ión
j1llr lo ,menos de [res representantes rkl grupo
I'l'.spcc/n'o, si hubiere más ríe (res r;;hric::l.'; de la
misma indll!;tria o trabajo similar. Si h,1V menos
~¡,e ~rcs, hasta la representación de la l:;ibric;, o
L:hrlCilS qllC existan. Cualquiera Sociedad l\n6-
ruma, puede ser rc!-~islrnda como Unión Industrial
de patronos.

H.---,-Cu:Il1c\o se trate de obreros, no podrá
ser P?I' menos de diez de la misma Industria j'
del mismo Distrito Industrial.



30

Articulo 75.~Las Uniones industriales de,. . 1 .. l' ~ ," ,. •

obreros ¿e I.U;H me ustria o H1ClUSU'¡:\S rciJaíOp;as,
pueden Iormar una Federación Industrial. Los
Sindicatos obreros adquieren el carácter de Unio-
nes con el solo requisito de registrarse ante la
r J", ~ I:"~' , ......•;!;,..."l=I~junts (¡C ',-O¡il.:u,«-.;¡UI1.

. Articulo 76.--Toda Unióa de patronos u
obreros, debe registrarse ar.tc la Junta de C<;'ll1-
ciíiación de cada Distrito Industrial declarando la
manera de hacerse de recursos, el uso que dc

,. j" •• f 1 ,." .. rellos hará v las concucioncs ClC ;,(¡(¡llSJOI1 y sepa-
racion de s;¡s miembros. Cada Unión o Federación
deberá remitir a la Junta de Conciliación respectiva
un informe semestral de su sopcracioncs Iinnncicras.

Artículo 77.-El registro de inscripción que
debe llevar la junta de Conciliación para ,~Jri¡ones.
Federaciones, Convenios Industriales, Contratos
de Trabajo, etc, ere. es público, y en consecllcn~ia
toda persona puede i~1p0I1~I'SC .de sus constancias
» sacar copias de ellas 51 asi lo desea.
. Articulo 78.-Las Uniones y federaciones
Industriales, ya sean de patronos o de o?rero~,
tienen derecho para cutablar xlcmanda bien f:l-
dicndo modilic •..ciones en los Contratos de Trabajo
o bien denunciando violaciones cometidas a dichos
Contratos o •• la Ley del Trabajo.

Artículo 7D.--Ninguna Unión o Federación,
bien sea de Patronos o de Obreros, podrá dedi-
carse a asuntos diversos del lin pata que fueron

...
il.l

constituidas, bies corno prop.'1g:tlld,'lS religiosas
o políticas. La cnnlravenci(lll de estn dispClSió()¡l,
será motivo suiicionte para ordenar ia cancela-
ción del íCf6stro resocctlvo.0.' . . -,

Artículo 30.--Toda Unión o Federación que
para conseguir los íincs respectivos altere el orden
público o ataque a !;JS autoridades constituidas,
será disuelta por el Gobierno.

PAl~OS y HUEL(~¡\2i.
Articulo Hl.·--·Se reconoce como 11n derecho

de los patronos y de los obreros, ia:, IJll('IJ~as y
los paros. L::~:;huelgas son lícitas, CIlJ1Hln lcnr.';":ul
por ohjeto c()ns(~gllir el equilibrio cutre l(}s di-
vcrs00 l'actores de lá ¡)l'!H.\tI CC¡{)11 , armouizsndo íos
derecÍlos del trnbajadnr con los del capiralist».
Los r:"ros SOl] lkitos, únicamente cuando el ex-
c~so de. prpc1uccí<51l h:::.ga necesario suspender
el t~ab;:IO jJ:ir:l .1l1;inlCner los precios en un limite
e9~l1t~t¡vo, previa nprohación de la junta de Con-
ciliación rcspcdi \':1.

Articuln ~r2.-··Scrún c11n"idcra(L¡:; como ilíci-
tas, l;¡s IHlc1gas en q:\t la 111:1 \10I'i;¡ ¡jf' ¡O~:'huel-
guistas ejerzan actos violento'," (Illllra las pcrso-
nas o las propicd:ldcs, o en casn de glU'ITa, cuan-
do los servicios a que pcrtcnczran 10'-' hilcl.!~l/i~.
tas, sean necesarios al ('johierno,



~ J' l. '\'> -- I . . . l' ,Arucuto <)·,).-\.:n os serVICIOS pub leos, sera
oblieatorio /'1°1"1 lo: tral:..'¡·¡·l'·'¡·()I'C· s C1"'!' aviso a la_ . I t::) ~ l .. I . ~~. C,., , oC) • "') l· f. \., . ,~f.~ c.4. • (.4 ,

Junta de Conciliación )7 a las autoridades, con
diez días de ant'cipación a la fecha acordada
"''''''1 '['1 <;:'1("'~A~-.,...·/ •.•. Ií)l t· 4( 1 " ~ C"")~. 1•. · ... ' ;, l'1"".1 t e ,~I 0,)-';"0")11 l."-l 1 ,1.),1¡0, sena anuo es ,1.

Articulo S J.-El Estado se reserva el de-
rccho de prohibir las 'huelgas y los paros, cuan-
do las condiciones de tranquilidad públic3 j'
orden Arlruinistrativn a¡.:,í lo reclamen. El CO\1-
gTcsO del Estado o el Ejecutivo, dictarán .opor-
t unameutc las dispnsiciuues ucccsarius, a fin de
evitar coullictos entre la autoridad y los hucl-
,rU:S('lSh 1 ...- (. ....•

Articulo S5.-Al declararse una huelga o
, . f ". l'llCCI'C .arsc un paro, se uara parte II1IJ1C(latamente

<1. la Aul.orick.d iVlulí¡cip:d y al Ejccutiv«,
Artículo tKi.--El que para Iormar, mantener,

. ¡. ~ 1 1 -o nnpcrnr lOS P:'H03 y lilS h u c l.r a s , i1ag:'l
uso tic vidclí~:j:, o ;\mC¡¡;¡;:<l,. será c;¡sti:';¡do ¡wr< ,
la r. i rr e- ·,','I·' p.';': ".. ' ;.,.,.;" .',-.:..--•... -,.. l' l,

(,.'l. rdJt\'l.dt_~.J ¡ (fotH_ll d({( m...rs <'.l.'-:" l(jl¡.J\)HCI se e (1
'll'~{-"f r-:\'-·· ·'"/'l('-·''' "~.'" f. :1' 1-, , ..• L"-'" ~"\ .: ,'~." .i.'l. lU".' 11::.;)J.I'~'- 1\ e. ¡J:n 1<1.;"n ••.1 (le .oncruacron.

Articulo :)7.--CUJlllÍo se declaren en huelen
1('/', (}h l'(' ¡'O 'O e'I'-:OJ'¡ ")'1 "1'1 '" ·~(.·)c<1 ción ,.;,., 1'1 anu C' 1··,:;1:'". ' .. " '~'-" 4-'~' ~ ..••.•_ .•. f.'. \..--,') - do. .I,,-tu, •.."'f11 "' J ' ••.•• v

\) r-l,. cr)'l'''('''''l';~-I''¡''';'I~'' p (')'-1' lo """'11"<:' 'l'l' un setenta,) ..., _\, ." ..•• J .• la' ••..•.• Ur.J_ tJ.\., ,r,) ~" J),) •.) l ..••.l e
- J J 1 J.', 1 ; f 1. .•pOI' C¡CWf) ~¡C la IUl;lil( ¡lú oc OD¡-CrOS, ros patro-

n os ,-¡"¡d ":11- c r rs ti tuir '1 los ll" e 1,:rui e 'J. C"' o '1 \'e: eSJ •..l 1"- .. ,-11(,. J. ••)\1.., Ii t. .•. J \.l",,;~u} •.H.. o , Jl J,

pcn~crún todo dCI'CC:lO á indemnizaciones y rccla-
macroncs.

Artículo ~S.--Los trabajadores comprendí-

, Convcni !., ., ' 1(lOS en 11i10IJVCrliO udustrial, q:lc se OCC=;llTn
.' r , 1en llUCj!~a, seran penauos con mu 1.1 q'1C nn ex-

cederá del jornal 1) sueldo de UiW. ::;\:;,1:.1.\':1 ¡je
(,'ai:w.¡o.

Articulo g~).---Los \':.1l)ric,;nk~; l¡p,'arIos :.l un
Convenio Industrial, que participen en un paro
de rn.lI'O:lOS, sen~n, penados con una multa que no

. cxcerlcra de- quinientos pesos.
~ ,- , n') l~l " ,hftlCíiiO .TI .--1', que lfl:)h;7:Ui.', ;¡Yll(¡(' (1 ;!jlll'

y~ (~n paro ilcg¡¡i (1 Sil coutiuuación, {C'ndr:.i las
slglliC¡¡(CS penas:

L---~::;¡ es obrero, tendrá una multa (lIle no
exceda del jornal o sueldo de una semana de
rrabaio. .

n.·-,Si C~~ 1':'.(1'0110 o vunlquicra p('¡'~;(Hl:1 no
ubrcr», con mHlla de dn:;'l:iClitu~; a ¡nii ¡Ji;;~;O~;.

m.--~)ies Hila Unión o Federación de obre-
ros, con tina mulla de doscientos a un mil pesos.

" I - , • ) ¡ 1 - . .' ,j\.rdt.:u~o "- .'~-'-.. a~; ¡nHll:.~S Sf:r~ni HiqiU.CSUiS

1101' la fun!:;:¡, (le Cuncilicción V el Trihunal de
\rbitl':ljc, dc(lICúíld(¡sc esos 'ro¡¡do~) p~lra las
íl'og;acioncs necesarias a su luncionamlcnto.

Articulo ~r~,--·,Los patronos penados con
'-. ~ 11 1 í . ..,' r. • r· l"'·.1.,1, :.lCi.,v:";Ql lI:JCC\'J;l electiva (c:~{ie I!lCr;O

\':1:1 j~ (lO ¡os obreros sean OH" ¡ados, ¡e i:dr;;11
';' -n de p:l.g;;f en abonos o bien ;1.1 contado.
.. :\ ¡l:,::;;CilCóio en (":ilC caso, de un 1O pljr ciento.

. \dl¡:U¡O ~)3.-Ctlaildo ell un caso d::~huelga
')',' a un arreglo satisíacctorio para U¡Ú-



b,~:; partes ante la junta oel Tribunal, el acuer-
r!o que se tome podr.i registrarse en 1'orma de
Convenio Industrial, siempre que 105 trabajado-

• '- <" U ..r ~ ' •• 4-1'<:5 aceptantes, rormen una moa y la regrsrren.

e: 1\ P""l Ti O OC~"¡'AVO•••,/U ladL l. '.

CONCíLIAC:;¡ON y Am.:HTRAjE OBL¡G¡\TOl~iOS.

Artículo 'O/r.-Para resolver las diferencias
') conllictos entre ('! l"'I)'II',l \l el trabaio f;:(' esta-l< • .-_/\ .~,,",l._d ,.,.dt ••v '\,11 ~ •..• ~' .. ti,1I J •. U-,}<I,."ff, 1..% .••••• '\ .••.••)l,,"

¡dcc·¡~dn en el Estado, Juntas de Condl¡:\ciüi1 y
..•., -. "r"¡' . 1un 1 nDl1i12, oc .vrnurare, que se encargaran ce

anlicar en lOÓ:'; su extensión, las LCN:~S del
"t -. ti .

"'r~ ~.. "- •• 1 l' ¡...,,, 1"\ rnnajo, teurenuo comp C(;1 ibertad JI ampuos
nodcrcs ejecutivos dentro de esa Le;~js¡ación,
¡¡ l! •••• -.. ••.

de manera que ct trabajador j' el (~':'j¡Htaljsla,
'1;'1('!rHl "'lr,: diferencias automáticamente bus--o.,;';.:;) .. l...\ ,""""~W 1I,f,¡11 i\.... \...rk••• ,f,..l,' uwt,.'¡;'~", ..•. '1,j, l· •••• " •••••., Vil" ••...

cando siempre' la forma más [usta para ambos
sin acudir a recursos extremos, nocivos siempre
a los intereses generales.

Artícui» D5.··--Para los fines .de! Articulo
anterior, se divide el Estado en cinco Distri-
t os r l",:,(111 C"" f..1~;·-'1~~ Sl'~j¡..lt n "1"zue:~., b.,H.·.)! \•.,.'~;:', '_.,~M', .) h r ,

J -_\;~l-.;h'¡ll' (1"'1'·· Ccn tro Cabecera Villahcr-~. .;..J o ••• ' ,,¡,. ":.J,,,... ul. ""'1'-.' .~.\.•. ~, j1 .• l~-·

11103:;,: comprende las Muaicipnlidades de Villa-
. hermosa, Frontera y Macuspana.

H.---DL'itl'ito Oriental. Cabecera, Nlorrlccrás-
to: Munkip·:ilidadcs de Tenoslque, Balancán. Jo-
uuta '7 lV\ontecristo.

m.....:-Distrito Occidental. Cabecera Cárde-
n:3.5: Nhmidp$.íiebdcs de Huimanguillo, Cárdenas
y Cunduacán.

íV.--Disfrito Norte. Cabecera, 'Comalcalco:
Municip;;.lil¡;:tdcs de Paraíso, Nacajuca, Jalpa )'
Comalcalco.

V.-[}istrilo Sur. Cabecera, Tcapa: Mtmici-
palidadcs de Tcapa, Jalapa y Tacotalpa.

Artículo DG.... En cada Distrito ludustria!
habrá una Junta de Conciliación con plena ju-
risdicción en su Distrito. Estará inle]~r~~d~~por
seis miembros designados por elección popular
y que tornarán posesión de sus cargos, con fe-
cha ¡o de enero de cada aüo.

Artículo H'J.-- Las elecciones a (lile se 1'1..'-

riere el artículo anterior, serán convocadas por
el Gobierno del Estado en el mes de diciembre
de cada mio y los representantes serán electos
en la siguiente forma: tres por Jos obreros y tres
por los patronos de' cada distrito. En C(lSO de
no verificarse las elecciones por culpa de los
electores, el Ejecutivo designará las pcrSOI1:1S
'pie deban tener dicha representación.

i\rií(¡dq ~);'L ...FI C:lr.l:'O de miembro de I.l
[unl.; d(~ ~"{lnt·iliac¡f'.n .('~~hOfloríiicn " nor con-. . .! t
"~'!Yil llk no¡ \"Ill!rli rCillUI1(:rariün :110'11113, CIIlC-

1 1 , '1 • 4.')

I•. ¡ fl', ,¡ ¡l;'¡I!¡¡',!,l;\'; li1'; !~Tali\'ic:1ci()nC5, OhSl'qllio!':\
y Lfii)d!.Hi,¡'. ;\ 1!1 .• (llj\'¡t¡llfl)~" por parte de las



personas qlH; OCUlTan :.1presentar una queja o
una dcm;::;(JcLl.

1.1 ,.11' '~11) ()('} . J n 1 tas ", ... _' 00''''' .•~ .•., C:.l""!I" ''''1- I•• ~ C...d, ,J, .-'-,--,,15 JUIl ~,,' ¡,011l01,;.1 ~~1, ",\,.el\;-
!,:r ios ¡n <;:·,",C' ere s y Uf' '11" S ~ u: ili: res a '1 e {H" i-~,-. ~ •••••., t ""lJ .•.,..,l~_.( ". ....1. ('\ •• ..,l .•\. i.lI.,A, l";,, .. 1\. ~ '-'J\

mcn i¡(;CCS~H'¡OS para su Iuucionamicnto haciendo
J¿\~:; prOrllCS¡~l~) al Ejecutivo para que expida 10::-
nombl,;,m;;'¡l!n~~ y ordene la justa retribución de
tales cm¡-;i,?dos. Los p;asf.os de oficio y los ex-
traordinarios serán cubiertos por la Tcsorcrra
{~c'I"\,,,!1 (I,.J n"¡,,.1·'-1 g,¡ ,dl~ '~.,.••.•1.10.

Articulo 1GO.--·I~o:; Secretarios de 1<\:-; jun-
las llevarán registros de los contratos de trauaio.
couvcnius industrinlc», uuiuncs, rtdcrat:io¡¡cs,
etc" ctc., así como la documentación relativa. Los
"1·,,1. '1"')'" U'" L, s [untas es ¡ ,\, ••,' ¡" ,,1 ":""11"C de 111'1'\oti ••..¡, )' ~") ls.'~"" j j t c.\..,:--, ~) l.; • f-. _1 c..t ~ LA" \"..•.~..... ••. . - '" \.

~" pO'O 1"" {l' ¡ ,o, {l r.•.t v r v () 11"" (',~ <' ite rcvis 'u-lo';}' •••••4~} .••• \ "¡".\_ •••.1\. ••• " .•••,. \, •.. \.....•.'11 ~ "" ~~,. ~ - '" .•

¡\rlú,:u¡o ¡o! .--Cu!J. Junta tcndni un ins-
11",,1"'1" l"'l(' vi: ..:;",,:(, el cumnlirnicr.to de h prc--....,\.",.•.l. ~~~.,-';--..,"':'"( .I,\ ¡,_ ~'l..·l~l ". ~,

scntc k,? en la Zona respectiva, ~ci\línci;wdn
'l '1 'C' , .....e- t·,~,~,,-. 1"' r- .01• cienes (",.~~""'0 C(' 1~1"tr,'1.t" t I•.•..y ,!uut\,~, :0.:, VI la I • e,. ¡tI'':'' ,;... . )1 •. _ t.\

Y :;;¡¡n¡nh)~r;;:íJclo todos jos /t1atos que se estimen
q e'C'("'·" "1' ·"1': '.' '1 ¡1"\'" '¡ 1"1' "\1" 1,-, \1'1"1' " sun ío11· ~.'I.~¡ \,.l '''" t •.• u td, '" (ll\.¡ (.,,, n....) ,1,'1",,-.

Artículo J02.--,Las Juntas \'ormarún un re-
d '. '1-' cu '1'-0 ."." ccia '1 ,",., ra ¡'¡O l'I"1'\ 1¡z"'" C; u !I ¡nciom-b ~""!'-' - . \0 •.•• ),;,' •••,.,,;.1. 1'"'' ~\ ..,.. - <.d. '-J ••• ¡. L

\',1';'''' ''''\') (\ ,.,j '1 ¡'t' -', '1" 1\--, ¡'J \")'1-'1'1"\ '1"\' ''-'' '1"111' ''; 11'" ti va lasJ.' ••..••.,,\..I, s -,~,,~ .. M ~\ t •.,f .a. A\ ',.a. , .•.. j.~ ". '\. (,\ ,., •....

O\;:\""ci" "". \l derechos de Sl'S miembros lal.)., 1 ;:.:~ (." ti I.J. ,••.• ).¡ , ..•,- ,~v., ~v ,_ .·1-, ~. ~ - -". , c.

nlu nto d ,,'1'" " 1,'" '1'(1" ,..¡IV ilia re S etct '-~ •• \.i..l '\,. ',.- ~ Ai}) \"~(.t.l •....' ••t. r» ~\ •.•.•• '40.'"

Artículo 1f),).-T8nto los inspectores como,
los jefes de agrupaciones. obreras, deberán ilus-

ínH' con:;;L':ntcmcl1lc :~ lns {r<1.h:l¡.~dnrcs I'CSpCClll
al espíritu de csh Lev, eXI)¡¡c~mdn las \'cnt;1)':-\~, , .

de las ;,::>;i'up:¡cjnnes, el si~~n¡r¡c;'ldo de los con-
tratos y z.¡¡¡':'.'Cilios ,v prnp;l',l~!~ndn[:1 importancia
de los dcrcchus (:(li1c('d¡d\\~) al ohrero P:U<l su
rnejor.uuicnto :::nci:d e intelectual.

Articulo ¡{V! _,_r:'o. ¡"'<'qs ""'l-""'I',¡J('C' 11oct'''11l. J ¡ \. !. ;;.', . , t , ~ ' '\.. -." 1 ',' ~ , .."~' ." 1 t

las [untas de Couci'. "¡'l rrllponcr al r':jcct1íivn
el n()rnbrnmicn{o de Jll:;:;J,'CIO!T';, {l bien de pro-
rCS¡flli¡,·da~:; . qm: \.iid:H:dnr·!\ :;¡¡'¡¡T pOIl{OS dI,'
competencia [h'nresinnal, su :~('il!Hlo,:; dUI':1 nI e h
\r;\\1li Incióu de :l'; 11111os flre~('Ilf:1 tlo'; !t níc las J \1ti 1:1<;"

Articulo I \l~),,._-'j' nd a l":'Chllit:\chJil Prc~;elll;\d:¡
.uitc las Juntas sobre cnntl\aios de tLlhajo, con-
r!:I1¡()~; jndusfrj;dc~; (1 violaciones ;¡ L\ presente
i,ey, \':KIIlt;\l'ún a 1;\,; r'H\t:S lili:~~lnlcspMa nom-
br:tr llc ie ~raeh!'; f~lJ 11ÚIn e ro \1(1 li1 a \'ílr de t re;,
por cad:t ;~artc, los endes se a,~.:rc!~:)r;1n a In'"
micmbi'!IS ~lc la junts , para que reunidos (odo';
en Ull pbm de cinen dlas. :\ partir de la lecha
en que se rrCicntf' 1:1 dCIlJ;lIlda, principien a ha,

\ccr las avcl'i~~lL;.cinnc,-; IW\S compldas ~;(lhre el
.asunto. '

, Art. 1Ofi,-'--!.P:; dck'g~;\hl::; 1\ que ~;(' rclicre
el 1\ < l' '1 . 1- rt. aI1ICI'I\)I', I¡C)(.'l'i1l1 ser personas ocup:~.(.!lS
en la rnisma iJldu~:;tr¡:~ o (rah"jo en que se origi.
na el conflicto, excepto en los casos especiales
<:11 que In junta estime conveniente la designa-
ción ele otros dclcg:Hlos. '



Art. IUl.-Tanto tos paironos como los
Obreros, podrán recusar en cualquier momento!
durante la tramitación del asunto, los nombra-
mientes de los delegados, designando a las per
sonas que mejor convengan a sus intereses:
pero este derecho sólo puede ser ejercitado una
vez en cada asunto que se ventile.

Art. 1OS.-Constituida la Junta con los dele-
gados a que se refieren los Arts. anteriores. pro-
¡'ed!~n:idcntr<1 de un pInzo q\l~~ no cx~cd;, d\.'

": .. l"" _ """ a ,," •. , '" ~ ;;14lHliétJ lilaS H h~i'm¡¡¡ttr W~J !(jVl~'81\}~iieh)IHt,3 ncce-
surius y verificar sesiones de avenencia entre
los litivantes, Es deber de ti [unta csl'orzn.l·se en
hacer ifeg;,¡r a las partes a tin acuerdo, ya 5e~1
provisional por vía de experimentación o defi-
nitivo con la forma de convenio industrial.

Art. IOB.-Si no se. Itega a ningún acuerdo
ai expirar el plazo de quince días a que se ha

~. '.' " ,. t . 1 'r"hecho re.creucui, se rcuuura el expccien e .:1 11-
l:nlO:.t\ deAroitraic donde continuarán con su
misma personalidad los delegados que ,hayan
concurrido a i~ Junta de Conciliación.

Art. 1 iO.--Si para resolver un conflicto re-
• '! ' , e '1·' , l' (comienda W junta (le onciuacron una rorrna pr ~-

. . lcheni "';hionaJ (1;; ,.v,~¡mnlelito, (l'i¡era cumpursc por
.unnas prrtcs durante un mes, con toda la fuerza
de un Contrato de Trabajo o de un Convenio
industrial, a Un de investigar prácticamente la
conveniencia o inconveniencia del arreglo; pero

• l' ¡' . •• " ~ 1 J • ~lOS iltlg:wtcs ~H.:ní.~nuercc 10 ~ICmanircstar su in-
conformidad durante dicho I1l~S y entonces p<'!s~'
rá el asunto ul Tribunal de Arbitraje.

Art 111.···-Cl.l~ndt) en el curso de J:1S ave-
rigllilcioncs dc~cubra la JUilta 1:\ comisión de
un delito penado en los Códigos vigentes, ()bien
cuando para 1,1 p¡~::::nltlciól1del asunto en litigio ses
preciso traspasar ¡os límites r¡j1u10;; por bs Leyes
y disposiciones en vigenr:ia, se klr:í 11\ consigna
" '!'I 1 i!c;'m rc:~~e~!lV;':ti :m1 lJiH:níHt¡:; lti {Wdrli ~,'nmÚllj

-an pél'lUlclO de lutorveni« iHWVM¡J('Ol.c cuando
\:1 nvcriguaclon [udicinl huya terminado.

Arí. 112.---Las Autorid:\flcs del ESI:.HJO. irn
p:ulir;in toda clase de auxilio y ayuda a las

.1llrlté1S de Conciliación pura rccojcr todos los da-
t~I:;llcct.;sarin;.; (1 útiles al asunto en estudio, Ia-
~¡Jl!a¡;t!o hunbién el cumplimiento de las reso-'
lUCIOn(~':; acordadas.

A. ¡.¡ 1 1 -. ~' 1 f" . 1 1 1 1" 1 • •r. 1- ').'._-,:.f¡ il ..,;lp¡ln. (e ,'.Sl"í,¡f) luncio-
nará uu T¡'ibl1lwl de Arbitraje que conocerá de
1 1 .ros asuntos que le sean cousignndos por ¡~S
Juntas de Cnncilbdr')il. así corno . también de los
que se le presenten directamente p',r los iuterc-
sados, .!.;07:andn de I:~s más 1I1l1pli:1S 1';\CI1Hades,
dentro -: la Le¡:'i::;\,\ci"l[l \';¡;cnk. p;tra solucionar
los. C{~~¡lIdns C¡~tI'C c~ capital J ia cü~~e trabaja
dor a. En su fuucumarnlclllo y para rccnjcr todos
los datos que estime indispensables, tendrá. libre
9,CCCSO a todos los establecimientos, Iábricas, bar.



..lO

C00, casas particu1ares y d(:n¡;'t:') sitios en qyc se
C;Cf4Z', U.H(l in!lqsjr~~~ 5C c)\:··(~·!{c un trabaio, se

; .•• I ._,t.... e .. •.. , ~'~ ". ..' . 1" ..•. •. ,

'\1" ".'" o 11" ',.'1 hcd-:rr aleo Oí.!',' u.ouve UíW. queja~•...l_. ·t L \. , 1-" . vo. .•• .- " . -(,.'). .. l ..- -'

o 'Jc¡¡IJ.nd:,l. :~: T •.ib\lI'lrdp!l~d¡,: iambicn hacer
. 1 '1", 1 1" 'que se le pongcu oc El:¡¡~lllCSm os 101'.0S, CiO-

cumcntos, papcks y escritos que se cnct\~í1trcn
en poder de i;:L;::; p~;rtc;, \ijg8nks y que constituyan.
datm; de conSi\;Cfil.c¡úno prueba ncccsana en
el asunto que se tramita.

, Art. \ \ (1.---E\ Tribun;J,l estará intc!~mdo por
un representante propietario y uu suplente, de-
si!,~nad()s por los Obrcro:c.; en elección popular:
un prop:clal'io y un suplente, unrnorudos de la
niisrna manera por los pJtronos ':l un J~~czl:~c"
sidente, electo por todas las juntas de Concilia-
ción del b;t:.>do.

Art. 1i~1.-Las elecciones ,de que b;lhla .el
i\rL anterior, se verificarán en I.a scgUI1C1:l qi1li1-

, ,.. , , . ;" ue "11,"¡'tC {Pi" 100;;ccuq ur''. l.h'{·i0P~!qrC (¡,~ C~ll.-\U (\Ih), _ .) -c- A\. \:.. 1.,',,,'\,,',;:\'l·':':')::~f':::;(')' ";"I'¡,~·()s tomen posesión de sus
,",~_iJ'"~~~t,l\..} ¡.~.''l •.,-,~~\.i,.,. ..•

e: "'f('" c1 dí" ¡o de enero del sil"uil"nte año.
~(..l:,.,.1" •. ,l.. ~ '-.' '"," "". _.

1 ,.)'.".miembros f~'" ',','1.::> l,unta:; de l."...onC¡¡Hl.CIOIl se
.1', •••• l ~\, I /0-'. ¡ , L_ " .•••

""·'¡'I':.":.l'l- "1" L, I-'¡¡":lt':il' •.lel Fc;iat111 p:u'a clejir al
l '- 1 .t l i {.\ \.,-. l •..s, '-''-l' ¡.'! \.... ..•...•.• • ~ ~.

iU0Z Pre~;¡dcn¡e de que se ha hecho rncncron. :)1
'\"" ,.,l''''''-;lll'(.'<';· no :'¡;¡di~r~Hlíc~\l¡í'.<1r;;c nor culpa de
~~•. J t. ...• __ •••.•" ".' .•.•••. -.- '\ t-· 1

los conv':Kados, el Ejecutivo nombrará los res-
pectivos rcprcscnt~ntes.

ArL í 1<i-Los miembros del Tribunal dura-
rúu en su encargo un año y no podrán ser
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reelectos pa¡'a el MlO inmediato a su Iunciona-
miento.

Arlo 117.--1:1 Tribunal al iniciar hlS averijrua-
Ü)!1CS en los asuntos que le sean consigundos,
citará a ¡O~ dclcgndos de las partes en - ¡itig:io
solicitando S\\S informes sobre todo lo que inte-
rese conocer para ! a resolución del conflicto;
«ichos delq~~dos tienen derecho de producir las
pruebas q u e cunvcujran JI de asistir a {Q\Í,1S
las diligencias y debates, pudiendo tornar parte
en las discusiones así como tambiéu presenciar
la votación de los miembros del Tribunal, que
en todos 103 casos será de viva voz.

Art, ¡1R----Los fallos del Tribunal serán nor
mayoría de votos y en ellos se hará constar, con
toda claridad, el grupo .capitalista u obrero a
quien comprenda la resolución.

Art. llD,- El tiempo que truuscurra entre la
consignación dci asunto y el Iallo definitivo no
debe ser en níng:lÍn .caso mayor de treinta días,
no cont.índose en este plazo los domingos ni
días de Iicsta naciflli:.1l.-

Art, 120.-·-Si durante las gestiones del Tri-
bunal, los dclc;~ados l¡liganlc~; maniliestan haber
llegado a un acuerdo particular para solucionar
el conüicto, el Tribunal dará por terminado el
procedimiento, haciendo público el acuerdo cele-
brado y dándole fuerza ejecutiva.

ArL 121.--Los tallos del Tribunal son inape-



lables. Una vez resuelto un coullicto no oodrá
presentarse nueva reclamación para que ¿e re-

. ,. 1 l' 11 ,. .vise C¡¡C.lO la o o para que se GISCUt1l con vist •.\
de DUCV:;;'S razones expuestas por los contrin-
cantes. Cuando se lije una dderminación por
un período de tiempo y por via de ensayo, los
litig •.mtes aduciráu las pruebas relativas a su
conformidad o incoulonnidad, con objeto de
que la resolución delinitiva pueda ser aceptada
totalmente pOI' ION interesados, .

A("C'D'-~Nl·'I-S ¡-"El 0"'-) \ 1 .,. ~JÍ. U ~..... j. L 1l\¡..~¡\Ju.

Art. 122.-Lo5 patronos son responsables
ele las lesiones -corporales y en gC¡¡C:,';:"¡ de los
daños' que en la salud individual resulten a los
obreros con ocasión o a consecuencia del tra-
hIjo que ejecuten, :1 mcuos que el accidente sea
debido a caso fortuito o lucrza mayor extraña al
trubaio en que se produzca el accidente.

ArL 123.--Las industrias o trabajos que
dan lngar a responsabilidades de patronos, son:

'r ..I " 'el l' 1 . l' -, .l,-"-dl::; cst;.U..ilecimicntos 111¡U!;¡l'ln cs. ann-
C,1~:' o talleres donde se haga uso de una fuerza
distinta de 1<_del hombre.

1I.---Las minas, salinas y canteras,
m.---L:Js fábricas y talleres metalúrgicos y

de construcciones terrestres O navales, .

'1\1.---·-1..,'1> cons.truccion, ¡'c',"r '.• _o, ", '-', . ¡" :\('Ion y cunser-
vación de e<ii¡¡cios.

V,-Los Csl;!~jlc('imícnios donde ::;c produ-
""1" o se cn.nlcan '1111" "L.: " , tcri 1'.:-' s r» - 'it·' '--.:,' I " d:_'¡I¡;~¡mC1Hern~ en:IS cxp 0-
srvas, inllamablcs, insalubres o toxicas.

. YL:--L:l., c0:J!;trucdón, rcparacion Y conscr-
::acl~Ji1 <le vias Iérreas, puentes, caminos. V¡:iS

\lUVH~lc~, canales, muelles, diques, acueductos,
al~HllLanllM11 pÚZO;';¡nq~ro:~ y otl'l)fl !rahajo ...• {H.
untares.

VIL-Las Iacnas ggricolas v ro¡--est~lcs.
VI"l "1 .'-'. . 1 '--~~'. acarreo J' transporte por vía (e-

IICSli'C, maritima y de navcgucion interior.
e , lXo-Los almacenes y depósitos de curbón,
IClla y maderas. .
~ ~,--Los teatros con respecto a su personal
cisa!ar¡ado.

xt C""'1\ .-or! es '.' :U';1.1.'l"(;OS de 11·1,,,1, '1'" ".'-'n_' ,... .'·· •.. ,1.'.
/:ll.-lucrpof~de homhcros,

, X¡¡¡. - Los C~l;lb¡ecimicntos de producción
(¡C Fas ,0 electricidad y la colqcacÍl;n y conscr-
vac.1?11 ere redes tele;::,.;ífica~ y tclclonicns: colo-
~:1~1~)t~, reparación y-desmonte de conrludorc's
ue,"'¡rrcns y p~r;\fTai'OS.

XIV" •
(o ,-cmprcstls de tranvías.
XV.-Las Iaenas de earp';¡ " dese'1!"o'"XV' .¡.. (."... ~'.. " ...~ft.

1.-- Odé1S.-las indllstrias y trabaios simila-
res no di' , .cO~í1p¡,eill( os en los incisos precedentes.

AI'L 124.--~La rcspQnsabilidad de los patrn-
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nos en los accidentes del traiiajo, se hará elec-
tiva en forma de indemnización, pensiones o so-

» Ó 1 ¡ ", ,corros, (le acuerco con os slguicnlcs preceptOs:
l.-Si el accidente produce una incapacidad

temporal al obrero, el patrono "l-,HP;;"Ú a la vic-
tima tina indemnización igual al ;, rio íni.cgro,
desde el día en que tenga Jugur el accidente 11.15"
ta aquel en que se halle en aptitud de reanudar
sus labores. Si transcurridos seis meses no hu-
i.'¡;,'.,¡··" (;",,:;,\,-11) <1111' ¡l.\ 1'('\'(;;\\1:, ii]n!'l'Jf,'¡thd 'In in~,I\;, L ~ •..-~;,,'\_',- t\\ • .l \ -... ~ .,.i~", -'~'. 1 i -._ '. '.~.,_. '~" ~,'

dcmnización se rq~irú por las disposiciones rela-
tivas a la incapacidad pcrpétua.

H.---Si el accidente pro.luce una incapaci-
dad permanente y ahsnluia p:¡n.l lodo trpb:J.jo, ~I
patrono lkbed. abuuar a la vírlinw, tina indcmni
zación ivunl :JI salario de dos años: pero sólo
~' ~.' 1

SCl'Ú la correspondiente a diez y ocho meses nc
~ ~ a •• ~ ,'.. 1...•salario cuanen ia lllc;q1aC¡WHI se rcucra a ;J>.

prolcsión habitual del obrero )' ;:10 k impida de-
dicarsc a otro género de tr;¡ba¡o.. ._

nl.--Sí el accidente produce una incapacidad
parciai, aunque permaneuí e para 1;:\ prol'csióíl, y
~lase de trabajo a que se hallaba dedicada la V1C-

tima, el patrono quedará obligado a destinar ?I
obrero con il::ll~¡¡ rCll1l.1!H:¡acióll,:.l otro trabajo
compatihle c(;n Sil estado, o bien a satisfacer
una indemuizución equivalente ;.1un ano de sala-
- , ésto será n elección del 1(,aÚ·(v¡io.no. "'~, ,

iV.-r::¡ patrono tiene la obligación de Iaci

lihr asistencia médica j' larlll-1céul.ic;l al obrero
culcnno hasta que se halle en condiciones de?
volver al trabajo. o hasta que por dictamen f:lCl1!-

tativn se le declare comprendido en los incisos
¡¡ 11'" < ¡ • 1 •Y Id (¡Cl presente arucu o \' no necesite de la
mencionada asistencia. Las i;HlcmnizacionC'-, por
incapacidad permanente definida en los incisos
11)' m, serán independientes <le las dcLt:rmina,
das en el 1pnr3 el caso de incapacidad tcm-
por;,II.

Ar]. i2~.··-siel accidcnle produce la muerte
al obrero, el patrono está obligado n sllffa;~~nr los
1';:lslllS del sepelio, no ex cediendo éstos de cin-
cuenta pesos oro nacional, y además \l¡d{~mniz~,-
rú a los Iamiliarcs de la víctima en la Iorrna si.
\uiente:

¡',-···A la viuda. ascendientes o (""~:('cndkll
H:<;, cntrcirurri una suma i,t;lI~: al s:JLnil) de uPs
;il\!\S. ..

1I.---La indctunización se aumentará en ~JI1

Cill\,'uenla por ciento cuando el accidente se pro-
dl!7C:1 en un estahlccirnicnto u obra cuv.is rnáuui ..
tI' " Jas ~I, artd¡}(:ios carezcan de los aparatos de pro-
¡ceclPo necesarios a los obreros, (1 bien cuando
,nI) SI' h,l1hicrcn realizado obras nc()n.c;('i::J,.Ll~~; por
la :lutíl¡'¡¡,1<Id, Juntas de Couciliaci •.in \) Tribunal'
de Arbitraje,

m.-·Las indemnizaciones dctcrmi(lI:Hlas por
esta Ley, no excluyen las que corrcspo¡¡can n las
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víctimas en el periodo que medía desde el acci-
dente hasta la muerte.

Articulo 126.-Los propietarios podrán otor-
gar pensiones vitalicias, en/el. de indemniza-
ciones) con intervención del Tribunal de Ar-
bitraje, para mejor garantía de ios interesados,
sujetándose dichas pensiones a las bases siguicn-
tes:

1.._0:.:Sefijará una suma igual al veinte por
cicntn del s~lario 1111ual de lu victlma, que S(~ en-
tregará a la viuda o a los descendientes meno-
res de quince anos y a Ialta de una \' otros, a
los ascendientes, excepto en el caso ,le que el
Tribunal de Arbitraje juzgue que éstos no la
necesitan.

H.-Si la viuda conu ac nuevas nupcias, vi-
ve en amasiato o se prostltuyc, pcrdcráfodo
derecho a la pensión.

lll.---d.os hijos o nietos, perderán también
1 . • I ,,. . ._.sus (¡crCCI10S <ti curnpur quince anos.

, ,o ¡ ! -'7 1 blicaci " 1 -Arucu f) ¡¿ .-- ~(lSoo ¡gacHmes ce me cmnr-
zación, pueden ser sustituidas 1,01' jos patronos
ton el establecimiento de sociedades de scgurns :
debidamente constituidas: pero cuidando siempre
de que la suma que reciba el obrero sea igual
ti mayor que la que le correspondería de acuerdo
con esta Ley,

Articulo 128. -- La responsabilidad de los
patronos. en casos de accidentes, \10 se anula
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~or que prueben ineptitud, incapacidad, ('Sl~H!O0:. cbricda,d (1 ,11~gl¡_~:ellcia. del obrero. Los P:J-
t¡ (h1.0S están o~)lJgHdos a dictar las medid,l::; C(JIl-

vcmentes y a procurar que los obreros reunan
condiciones de aptitud suficiente y pleno dominio
de. sus Iacultadcs, para el desempeño del tra-
bajo a que se les dedique. .

..Artículo 12n.-Los obreros tienen derecho
a fijar en sus contrnto s de tr;\hajn, 01;\ i¡;r1clllnj-

l.aci(¡n. O ¡H':l1siÓI1 por el dcscmpcnn de lahutcs
ostenSiblemente peligrosas O nocivas a la salud.

Artículo 1~10.--Las responsabilidades que es.
tablecc esta Ley, 110 libran a los patronos de \<1S
que les correspondan conlorme a la Ley Penal.

lil<'31ENF y 5f~(;t JRlDAD.

r o Artículo l;)J.--·U~s . patronos están obli,lo:a-
(,OS a observar en la instalación l'ullcion::mlicil1n
~I:,C(ll:~¡icioncs de 'los :it~ios de 'trahnjo, los pre.
cepl'!;) Ichales sobre h¡~¡cnc \1 salubridad cuí.
da::d~) de que In salud y' la vida de !ns tr;lhaj:'l-
d{~I~S tcr~};an la mayor 1~;lralltía posihlc dado el
clima. ,clllermedildes locales, condiciones risioI6.-
giras y sociales del individuo costumbres ele 1'1localid'1'1 ' _ "'\' " ..~o"'., o) 1 f .•.•, } naturaleza ele la nezocracron 19-u'd-
flcntc c;stún . ob¡~.!.:';ados los pa(r~;no~, a ~ldóptar
as rncd das adecuadas para prevenir accidentes
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en el uso de maquinarias, instrumentos y 11l:.1.k-

rialcs de trabajo.
\ t' . .,,,~ S· .t' r' -l ••r ICUIO i ..)t.. .:- era mCJ IVO SUtICIC!itc pam

ordenar la clausura de un establecimiento de
traoajo, el informe de insalubridad rendido por las
al! toridndcs sanitarias, no permitiéndose la rca-
pcrtura o continuación del giro, sino hasta que
las dcliciencias queden corregidas a juicio de
la misma autoridad.

Artículo 133.-Las rúbricas y talleres debe-
rán tener las instalaciones sanitarias sulicicntcs,
y adecuadas, con departamentos separados. si
hubiere personal de ambos sexos.

Artículo 131.--··Las salas de trabn]o estarán
convenientemente acrcadas e iluminadas, cui-
danrto del asco diario y de que estén provistos
(C}(1r;S los departamentos de agua potable en can-
tidall sulicicutc p;lra el personal de trabajadores.
así (UnJO (a¡;,bi0n de instalaciones P:JfJ. el asco
personal.

Art. L1~\---Q¡¡cda prohibida la introducción
de bebidas embriagantes a los talleres y sus de-
PCl1dCIlC¡;tS.· . .

Articulo 13í;.- ..Cuando la clase de trahaj«
113l,";1 necesario el cambio de ropa a los obreros,
se "destillarán para ello locales especiales y se-
parados para cada sexo, con suficientes lavabos
y baños.

Articulo 137,- A moción de los obreros o

por ílldic:v.:lOHCS de los inspectores de tr:.:bajn y
de las juntas de Concitiaciou, las t1i.lÍo,.idndcs, . .
orGCi~ar¡d¡a IW.¡ patronos todas bs IIV.::di,hs ade-
cuadas para prntcicr la salud y 1;;. vidn de los
trahaj.idorcs, rij;:¡ndo a c~H¡a c~t;J~)lcdlllicnto o
sección un rcgléllHcntQ especial, si fuere prcci'~(l_

! ..Ií" ',. 1 '"Jo 1 f '1 . ,.
," 1 l. .J¡ •.) . "<.:'.--L<1S a incas y 1;'JiCrC~, ten-

dr.in los cl~"v<1df)i"es, cabrias, volantes, polcas y
el rcsíu tic 1:Is maquinnrias empicadas en el
lrat!ajo, convcnicutcmentc prol.{~jidas p:1ra evitar
accidentes a los upcrarios, debiendo adcm:ís CIJ- .

tocarse señales o rú( ulos visibles en los sitios
de rics!.::n 1) peligroólos.

Artículo ¡39.- La construcción de los esta-
hlc~imícnt(,s industriales tendrá dispositivos con-
venieulc« para casos de incendio JI todos los de-
N\r~amc.lltos contarán con aparatos o medios para
!.':>.lmgl1tt el rUC!:o.

!~rtiCHlo 1<10. o Las n!lC;I~; agrícnhs y 1;1S
1"0("( • J , d
".';'Cl,JCíOnCS ce corres e maderas, cuidnr.in de
que las lmbitacioncs ele los sirvientes se encucn-
trc» ,1(;)05 de sitios pantanosos e insalubres V
~e!.r¡¡)r:\nlas instrucciones sanitarias para prcv;ní'r
y C'!r;l1~el paludismo que reina elH¡émic~\Incn~e
t~;r;¡el ¡·,stadn.

A['ti'(~!d()i ¡l.-Los a~~í'icuHnl'{'<' '1 J~('\'.,s de
~~'''11.'' . ',' ~_J" " •• 'JI J ....l •.•..~ \..1"

ofHJnc.1.'3, t.(:¡¡dl':ÍJI un botiquín de ur¡;-cnci;, para
.Acmlcr SIl1 costo alguno a los obreros enfermos
durante cl cumplimiento del trabajo. En caso de
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-"10 l .., "''''•..~.·'e,1·mc(b¡Jsea transitoria, como los acee-'1 l",.. ,;;, "'" -
sos de nabdismo, el patrono está übl¡gado a con-{ I .. ..
.ceder [~, obrero permiso por e tiempo t;eCCS3.rtO~

p~u/, retirarse del trabajo ~¡n k'C,Cl~ ~'cI)}'i:luin-
~::llna en ~05 haberes y Sin pertutcto de que
~G;:c1 pucéa reanudar sus labores, pasado eí
seceso o iG~WSaque lo obligó a abandonarías.

ArHc¡¡IO i42.-Queda terminantemente pro-
hibido a los dueños de lineas o talleres} el ~s.ta·
hlecimientc de cantinas o tabernas en los sitios
de ti nibalo••• '._ i.! _, •

EMPLEAPOS nEL GOBIERNO.
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y las oficinas subalternas, podrán celebrar con-
tratos de trabajo con empleados y obreros, que·

JI ~. ., . , . • • 1~'anuo entonces «renos contratos (1;1;0 o prccep-
ruado en b presente Ley .

Articuío HG,--Noserá motivo d.) dcman-
l' l' i"'C '1"'" ¡(,2\ ante ras • untas <le oncruacron ni :J.nlc c.

Tribunal de Arbitraje la destitución privada o
¡¡níblicJ, multa u 011':1 pena administrativa pre-
venida en los rCJ.~l:lIncnlos especiales ¡V!r:í. 10s
;'-,{'fvhlo;'czj del Gohicruo,

Articulo í47.-El Gobierno acordará, por
conducto oe 5U:1 Departamentos Administrativos,
t,:\ fo¡¡nm en que deba establece!' el cscalalón de
sus empleados, las pensiones, subvenciones, pa-
;~;~5de marcha, gl atilicaciones y demás lHulos en
íavor <le sus servidores.

Articulo H3.--Los empleados inconiormcs
() quejosos tr.1I11it:H"Únsus asuntos por los COi1Gi¡C-
\(lS debidos en la jerarqnia previamente estable-
(\alf., a fin de que In autoridad competente re-
""eiva in necesario ..

PENAS.

. !\l':[íeL,ln 14H..-Las violaciones a mi: convc-
Id'.' Indnst.ri.;¡i o a un Iallo del 1 ribunal de Ar·
¡'ilii!j '. ~~'~castigarán, en el caso de tr.uarse de .
¡I"í ;'. Ilc'ia~iún de pstronos, con una multa que
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